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PROAD: 5194/2023
TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DIRETA - SERVICOS
Art. 75,11 da Lei 14.133/21

1. DO OBJETO: |

1.1 Contratagéo de assinatura anual de banco de imagens, com 750 downloads por més - 3 acessos
simultdneos com logins e senhas diferentes, sendo 1 conta principal e 2 subcontas, conforme
especificacdes e quantidades previstas neste Termo de Referéncia.

1.2 O item a ser fornecido deve atender as seguintes especificacdes abaixo:

Item Quant. | Unid. Descricao

100.000 (cem mil) imagens disponiveis para uso da Contratante, incluindo fotos,
01 01 01 ilustracdes e imagens vetoriais, com motivos especificos da atuacdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido, como, por exemplo: situagdes de trabalho em
escritdrio, reunides de trabalho, trabalho burocratico, agropecudrio, rural, portudrio,
doméstico, bragal, intelectual, em dreas externas, com diferentes etnias e sexos,
ambiente de trabalho, tecnologia, comunicagdes, internet, satde, sustentabilidade,
responsabilidade  socioambiental, governo,  funciondrios, empregados,
empregadores, entre outros;

O banco deve possuir imagens com enquadramento de pessoas, ndo apenas de
objetos e animais;

O banco deve disponibilizar a busca por contetido dentro do acervo através de

palavras-chave ou temas;

O banco deve dispor de suporte ao usudrio durante a vigéncia do contrato, através

do seu site na internet, e-mail e telephon.

ODIGO CATSER: 27464.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:
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2.1.1 A presente contratacio se destina a suprir as necessidades da Assessoria de Comunicagdo Social
do TRT/AL nos servigos que requerem o uso de imagens, que serdo utilizadas exclusivamente para
fins institucionais do Regional Trabalhista, em canais jd existentes ou que venham a ser criados,
como:

a) internet, intranet, blogs, portal, Twitter, Facebook;
b) documentos eletronicos, reports, e-mails marketing;
c¢) apresentacdes em multimidia (Powerpoint, Flash, etc);

d) pecas de divulgacao institucional (banners, impressoes, folders, flyers, revistas, jornais, outdoors,
informativos e outros produtos impressos);

e) Screen Saver (uso corporativo ou pessoal);

f) documentos impressos (envelopes, papel timbrado, folhetos, etc);
g) embalagens e materiais corporativos;

h) videos institucionais;

i) elementos de design (aderecos e cendrio), entre outros.

2.1.2 A demanda de desenvolvimento de trabalhos gréficos e digitais a CCOM tem se intensificado
nos dltimos anos, em virtude do crescente nimero de acdes e campanhas desenvolvidas pelo Tribunal
e por outras institui¢cdes, as quais o TRT/AL adere. Existem, entretanto, limitagdes causadas pela falta
de imagens gratuitas de cardter publicitdrio/ilustrativo, que completam o desenvolvimento da
interface criada e atuam com a fun¢do de pausa visual, ilustracdo e exemplificagdo. A CCOM nio
dispde de pessoal nem de equipamento para produzir fotografias que sirvam ao propésito profissional
que se almeja.

2.1.3 O objeto da presente contratagdo € 0 meio menos oneroso para se obter imagens profissionais
de livre utilizacdo, disponiveis sete dias por semana, 24 horas por dia, sem a necessidade de
contratacdo de profissional ou agéncia de publicidade e propaganda, cujo custo seria muito mais
elevado do que pelo meio proposto. Some-se a isso o fato de que nem todas as imagens localizadas
na internet podem ser utilizadas, em virtude das limitagdes impostas pela existéncia de direitos
autorais.

2.1.4 O servico de fornecimento de imagens profissionais tem aumentado o profissionalismo dos
projetos desenvolvidos, além de facilitar a leitura visual do publico-alvo. Além disso, a
disponibiliza¢do de um banco de imagens trard ganhos no que se refere ao tempo de execucio

dos servigos, fator primordial em uma Assessoria de Comunicagdo.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Pagina 3 de21

2.1.5 Assim como nas contratacdes efetuadas em exercicios anteriores, a CCOM est4 optando por
um “pacote” de imagens (ou plano de assinatura), que permite até 750 downloads por més. Os pacotes
sdo fornecidos de forma mais ou menos padronizada pelas empresas do ramo, sendo que os bancos
de imagens diferem entre si pela quantidade de imagens totais que disponibilizam aos assinantes, bem
como pela taxa de atualizacdo de imagens (novas inclusdes). Com base na experi€éncia das
contratacdes realizadas anteriomente por este Tribunal, pode-se afirmar que esse pacote tem atendido
as necessidades de trabalho da Coordenadoria de Comunicac¢do, bem como de outras unidades que,
eventualmente, solicitam imagens para seus respectivos trabalhos.

2.2 ENQUADRAMENTO COMO SERVICOS COMUNS: Trata-se de servico cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no termo de referéncia por meio de
especificacdes usuais no mercado.

2.3 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: A escolha pelo agrupamento dos
itens em um lote vinico visa garantir a padronizacio dos materiais, cores, qualidade e demais caracteristicas
dos bens a adquirir, bem como possivel ganho de escala.

2.4 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Aplica—se ao presente processo as disposi¢cdes
estabelecidas na Resolucdo n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios
de sustentabilidade nas contrata¢des de bens e servigcos no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas desses produtos.

2.5 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
ORGAO: Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste
Regional, aprovado pela Resolu¢do Administrativa n® 209/2021, observando, especialmente, o previsto no
Objetivo Estratégico n° 2: Promover o Trabalho decente e a sustentabilidade, estando prevista no PLANO
ANUAL DE CONTRATACOES, SOB O CODIGO 1306.

2.6 Para esta contratacdo, nao foi realizado o Estudo Técnico Preliminar, em observancia ao § 1°do artigo 11
do Ato 103/GP/TRT 19, DE 22 DE AGOSTO DE 2022, que tem a seguinte redacio: E dispensavel a
elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares no caso de contratac¢do para entrega imediata (aquela cujo prazo
de entrega € de até 30 (trinta) dias da Ordem de fornecimento) e nas contratacdes com valores inferiores a Y4
(um quarto) do limite do art. 75, Il da Lei 14.133, de 2021.

3. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO |

3.1 - Aplanilha de pesquisa de estimativa do valor médio total da aquisi¢do, no importe de R$ 8.213,33%),
conforme anexo Il neste Termo de Referéncia. (*ver observacao no final do anexo II deste TR).

3.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos, fretes, seguros
e demais encargos necessirios a completa execucao do objeto.
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3.3. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: Os precos estimados, tanto unitérios como global,
correspondem aos méaximos que este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores
superiores serdo desclassificadas.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

4.1.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo do procedimento DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo menor preco, nos
termos do art. 75, II, da Lei 14.133/2021;

4.2. HABILITACAO: Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos
relativos a:

4.2.1 Habilitacao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documento de elei¢do de seus
administradores;

¢) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pafs,
e ato de registro ou autorizac¢do para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

4.2.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Juridicas;

b)Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

¢)) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servi¢co) do domi-
cilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais
(Servico) relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresen-
tacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.
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4.3 Declaracoes

a) Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da resolu¢do do Conselho Nacional da Justica n°
09/2005.

b) Declaracgao, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito anos,
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condi¢do de aprendiz a partir dos catorze anos.

¢) Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5. DA PROPOSTA

5.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de referéncia, deverd ser digitada,
redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas e/ou rubricadas
em todas as folhas por quem de direito e deverd conter os seguintes elementos:
a) indicar CPF ou CNPJ, endereco e telefone de contato;
b) especificacdo do item com prego unitario e total expressos em moeda corrente nacional em algarismos
e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os tributos, fretes, seguros e quaisquer outras
despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordéncia entre o preco unitério e total,
prevalecera o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por extenso, prevalecerd o
altimo;
¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos;
d) declarar expressamente a concorddncia com as condicdes constantes no Termo de referéncia;

5.2 DA VIGENCIA:

5.2.1 O prazo de vigéncia da contratacio é de um ano contado do(a) recebimento da nota de empenho na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

5.3 PRAZO E MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.3.1 O Banco de imagem devera ser disponibilizado em um prazo de 24 horas apds a realizacao
do pagamento.

5.3.1.1 O envio da nota de empenho se dard de forma eletrénica, com prazo de 48 horas para
confirmacdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciard automaticamente a
contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a execugdo dos servicos

5.3.1.2 O endereco eletronico utilizado para o envio da Nota de Empenho serd o constante na proposta
fornecida pela contratada.
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5.3.1.3 Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir:

5.3.1.4 A Contratada deverd fornecer acesso web a Banco de Imagens Eletronicas para Ilustracao

Profissional pelo periodo de 12 (doze) meses.

5.3.1.5 A assinatura deve compreender um banco com, no minimo, 100.000 (cem mil) imagens
disponiveis para uso da Contratante, incluindo fotos, ilustracdes e imagens vetoriais, com motivos
especificos da atuacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, como, por exemplo: situacdes
de trabalho em escritdrio, reunides de trabalho, trabalho burocratico, agropecudrio, rural, portudrio,
doméstico, bragal, intelectual, em dreas externas, com diferentes etnias e sexos, ambiente de trabalho,
tecnologia, comunicacdes, internet, saude, sustentabilidade, responsabilidade socioambiental,
governo, funciondrios, empregados, empregadores, entre outros;

5.3.1.6 O banco deve possuir imagens com enquadramento de pessoas, ndo apenas de objetos e
animais;

5.3.1.7 O banco deve disponibilizar a busca por contetido dentro do acervo através de palavras-chave
ou temas;

5.3.1.8 O banco deve dispor de suporte ao usudrio durante a vigéncia do contrato, através do seu site
na internet, e-mail e telephone;

5.3.1.9 O banco deve dispor de atualizagdo periédica do acervo de, no minimo, 1.000 (mil) imagens
por més;

5.3.1.10 A Contratante devera ter permissdo para até 750 downloads por més;

5.4 O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido devera obter livre direito de uso das imagens
apos seu download;

5.4.1 O banco deve disponibilizar imagens com resolucdo para a web (72 dpi) e grafica (300 dpi);
5.4.2 O banco deve disponibilizar imagens para download até o tamanho A3 ou XXL;

5.4.3 A Contratada fornecerd, no minimo, 1 (um) login e 1 (uma) senha a Assessoria de Imprensa e
Comunicacdo Social do Contratante, para possibilitar o acesso ao servico, o qual deverd ser
ininterrupto, ou seja, disponivel 24h por dia, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

5.4.4 As imagens, fotografias e ilustracdes fornecidas pela Contratada deverdo possuir licenc¢a do tipo

“royalty free”;
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5.4.5 A Contratante podera fazer uso por tempo ilimitado das imagens aplicadas a trabalhos realizados
durante o periodo da vigéncia da assinatura;

5.4.6 A Contratante terd autorizagdo para recorte, manipulacao digital, aplicacdo de efeitos, alteracdes
de cor e fusao das imagens com outras, sendo do banco contratado ou nao;

5.4.7 A Contratada deveré fornecer treinamento bésico a pelo menos 2 (dois) servidores da Assessoria
de Imprensa e Comunicagao Social da Contratante, de forma presencial, virtual ou por telefone, sobre
utilizac@o da ferramenta do site e sobre obten¢dao dos melhores resultados na pesquisa de imagens, ou
fornecer manual de utilizacdo do servico que contenha tais instrucdes;

5.4.8 A Contratada devera prestar suporte técnico, podendo a respectiva solicitacido ser formulada
por telefone, e-mail ou pdgina na internet. O suporte técnico e especializado aos usudrios deve ser
disponibilizado, no minimo, de segunda a sexta-feira, em hordrio comercial (das 9h as 17h);

5.4.9 A Contratada deverd disponibilizar servi¢o telefonico e/ou e-mail para esclarecimento de
duvidas relativas ao contrato, aos aspectos técnicos relacionados ao uso das imagens € a0 processo
de download, assim como para orientaciao e acompanhamento da solu¢ao de problemas, sem qualquer
onus adicional para a Contratante;

5.4.10 A Contratada deverd informar a fiscaliza¢do do Contratante, imediatamente e por escrito, sobre
a adocgdo de providéncias na hipétese excepcional de problemas de alta complexidade, cujo tempo
necessario de solu¢do extrapole o prazo mencionado no subitem anterior, devendo, todavia,
restabelecer integralmente a operacionalizac¢do do site no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.
5.4.10.1 A Contratada devera solucionar as falhas técnicas apresentadas no site no prazo de até 24

(vinte e quatro) horas, contadas da abertura do chamado pela Contratante.

5.5 DA SUBCONTRATACAO

5.5.1 Naio serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.
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6.2 O recebimento provisério dar-se-4 em até 01 (um) dia apés a entrega do objeto, sendo verificado
rigorosamente sua adequagdo as especificacdes e aos procedimentos previamente estabelecidos no
subitem 5.3 deste termo de referéncia.

6.3 O recebimento definitivo, dar-se-d por meio de ateste da nota fiscal e/ou termo circunstanciado, apds
comprovacdo da adequacdo do objeto dentro dos critérios estabelecidos no termo de referéncia, no prazo
de até 3 (trés) dias, contado do recebimento provisorio.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto.

7.2. Antes do inicio da execucdo contratual, designar formalmente (mediante comunicagao escrita, através
de correio eletronico) preposto responsdvel por representar a contratada durante esse periodo;

7.3. Executar os servigcos, no prazo e local indicados pela Administracdo, em estrita observancia das
especificacdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;
7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 2 (dois) dias, a contar do recebimento da notificacido do contratante, o objeto do contrato em que
se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

7.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
licitacdo.

7.6.1 Garantir que as funcionalidades para pesquisa e downloads de imagens operem adequadamente, sem
falhas de programacao ou de outra natureza qualquer.

7.7. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;
7.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execuc¢ao do contrato.

7.9. Manter, durante toda a execu¢@o do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condic¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitagdo ou na contratagdo.

7.10. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites estabelecidos
na Lei n°. 14.133/2021.

7.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,

nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada.
7.12. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de todos os
documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho
ao correspondente pagamento;
7.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do SIGEO —JT
e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.
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8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidéneos mantida pelo
Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensio temporaria de participacdo em licitacao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia
ao CADIN.

8.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos;

8.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigcos recebidos provisoriamente
com as especificacdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivos;

8.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

8.5. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste termo de
referéncia e seus anexos e notificar a contratada;

8.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

8.7. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos;

8.8. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execug@o do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. DAALTERACAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes da contratacdo, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragido a continuidade do contrato.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A Gestao e a Fiscaliza¢do da Contrata¢do caberdo aos representantes da Administracdo especialmente
designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcdes serdo desempenhadas por seus
respectivos substitutos.

10.2. A Administracio poderd alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboracdo de termo
aditivo.

10.3. O material serd recebido provisoriamente, de forma sumdria, pelo responsdvel ou fiscal, com
verificacdo posterior da conformidade do material e definitivamente, por servidor ou comissio designado
pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigé€ncias
contratuais.
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10.4. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicdes previstas no Ato GP
TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessério visando o adequado acompanhamento e fiscalizacio
da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessdrias as solucdes de quaisquer
contratempos que porventura venham a ocorrer.

10.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocao das medidas que julgar convenientes.
10.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item nido excluem nem reduzem a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

10.7. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota
fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestao Or¢amentdria e

Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacdo e pagamento.

11. DO PAGAMENTO
11.1. O pagamento serd efetuado na conta bancdria fornecida pela empresa, em até 10 dias tteis apds o
Recebimento Definitivo, condicionado apresentacio dos seguintes documentos, em vigor:

a) Nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscaliza¢do no

Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e

anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federa;

c¢) Certidao Conjunta de Quitacao de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS, expedida

pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.
11.2. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de
Gestao Orcamentdria e Financeira da Justigca do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO GP
TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.
113. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apés a juntada
feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagao.
114. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentagéo requerida no
subitem anterior, implicar na sua devolu¢do a Empresa Contratada para regularizacdo, devendo o prazo de
pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.
115. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
corregdes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita
Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administragido Publica.
11.6. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que trata a
Instrugdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia
do pagamento.
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11.7. Niao haverd retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovacio da opcio ou encontre-se em uma
das situagdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteracdes posteriores.

11.8. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emiss@o da Ordem Bancéria pelo Sistema Integrado
de Administracdo e Financas do Governo Federal — STAFL.

11.9. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°. 123,
de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a apresentacio de comprovagdo por meio de
documento oficial de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.
11.10. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agé€ncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacdo vigente.

11.11. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

11.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a
taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=0,00016438.

I = (TX/100)/365.

I =(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples.

12. DO REAJUSTE

12.1 Os precos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do orcamento

estimado.

12.2 Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais

serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as

obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.
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12.5 Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
12.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢cao, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

12.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8 O reajuste serd realizado por apostilamento.

|13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1 Ocorrendo alguma das hipéteses elencadas no art. 155 da Lei 14.133/2021, fica o licitante

infrator sujeito a aplicacdo das seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar

13.2 Para a aplicacdo das sangdes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 155 a 163
daLei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditério e a ampla defesa.
13.3 Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser aplicadas ao

fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes san¢des:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, I da Lei 14.133/2021, quando
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso do
cometimento das infracdes tipificadas nos incisos IV, Ve IX, X, XI e XII da Lei 14.133/2021;

¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado, pelo
cometimento de infracdo tipificada no art. art. 155, VI da Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias. Apos o
vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser considerada inexecucao total ou parcial do
objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragdo tipificada
no art. 155, I e I da Lei 14.133/2021 (inexecug@o parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragdo tipificada
no art. 155, Il da Lei 14.133/2021 (inexecugdo total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (tr€s) anos, nos casos de infracao
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tipificada nos incisos I, I, III, IV, V, VI e VIl da Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infracdo tipificada nos incisos
VIIIL, IX, X, XI e XII da Lei 14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao
da penalidade mais grave;

|14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

14.1 Em observacao as determinagdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterao os servigos, e para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de
execu¢do do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal
ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinag¢do judicial ou por requisicio da
Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria aquisicao de
bens, esta serd realizada mediante prévia aprovagdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se a
CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese
legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo do objeto
especificado neste contrato, e, em hipétese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para
outros fins;

15. Sao anexos a este TR:

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO II -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)
ANEXO III - MAPA DE RISCO

Macei6 (AL), 04 de setembro de 2023.

Equipe de Planejamento.

1. Maria Luiza Caltabiano Barreiros de Mello
Coordenadora de comunicagdo

2 . Fabio Tenorio Barros
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Técnico judicidrio

3 . Kamilla Ayssa Silva Barreto Ferraz
Técnica judicidria
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ANEXO1
MODELO DA PROPOSTA
O(A) residente na cidade de
(rua, avenida, etc.) , n°. inscrita
no CPF sob o n°. , com domicilio bancério no banco , agéncia
n°. , conta n°. neste ato representada por ,
abaixo :9,0,0,9.0.9.9.9.9.0.0.0.0.0.0.0.0.9.9.9.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.9.9.0.0.0.0.0.9.0.9.0.0.¢

XXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX para o TRT da 19* Regido,
conforme as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, objeto da XXXXXXXXX, constante no Proad
n°. XXXX/20XXX propde ao TRT da 19* Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes
condicdes:

ITEM| DESCRICAO SUMARIA DO SERVICO |QTDE |UNIDADE [ UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)

Valor total previsto para essa contratacao

Validade da Proposta: 60 dias.
Prazo de execucao dos servicos: xxxdias, a contar do recebimento da Nota de Empenho.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicoes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no prego unitdrio ofertado estdo inclusas as despesas
diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do fornecimento,
inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais,
bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes
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financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo
do produto, inclusive lucro, necessdrios a perfeita execuc¢do do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura das
propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizagdo dos dados bancdrios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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Objeto: | Servigo de banco de imagens. Processo: 5194/2023

FORMULARIO DE PESQUISA DE PREGCOS PARA LICITACOES (Planilha de Pregos)

Setor: | CCOM Resp.: | Fabio Tenério Barros
Ne ltem Descricéo Quant Unid Fonte 1 (MERCADO) Valor Fonte 2 (B PRECOS) Valor Fonte 3 (PROAD 4926/22 Valor Metodologia Valor unitario Valor Total
¢ (Doc 10 .proad) Unit (R$) (Doc 10 do Proad) Unit (R$) (Doc 10 do Proad) Unit (R$) de Calculo Estimado (R$) Estimado (R$)
. Empresa: G&S Imagens do -~
Banco de ima- . Empresa: 123RF : DEPOSITPHTOS Média
1 1 Unid . 11.325,00 Brasi LTDA. 5.715,00 . 7.600,00 i . 8.213,33 8.213,33
gens CNP:12.216.273/0001-57 CNPJ: 02.195.059/0001-08 CNPJ:29.581.344/0001-13 Aritimetica
VALOR TOTAL ESTIMADO (R$) 8.213,33
DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO 04/09/2023 |




