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1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de realizacdo dos exames bésicos

laboratoriais presenciais contidos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO) do TRT da 19* Regido, de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia.
QUANTIDADE ~
ITEM |CATMAT | UNID z - ESPECIFICACOES
MINIMA | MAXIMA

1 22373 exame NA 671 Hemograma completo

2 22373 exame NA 671 Glicemia

3 22373 exame NA 671 Urina tipo I (elementos anormais e sedimentoscopia -
EAS)

4 22373 exame NA 671 Creatinina

5 22373 exame NA 671 Colesterol total

6 22373 exame NA 671 Colesterol HDL

7 22373 exame NA 671 Colesterol LDL

8 22373 exame NA 671 Triglicérides

9 22373 exame NA 671 AST (transaminase glutdmica oxalacética - TGO)

10 22373 cxame NA 671 ALT (transaminase glutimica pirtvica - TGP)

22373 exame NA Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método

11 374 imunocromatogréifico) - para magistrados e servidores
com idade igual ou superior a 50 anos

) 22373 cxame NA 304 Citologia oncética (papanicolau), para mulheres com
idade igual ou superior a 18 anos

13 22373 exame NA 94 PSA, para homens com idade igual ou superior a 50
anos.

1.2. O (s) servigo (s) objeto desta contratacao s@o caracterizados como comum(nos), visto que o0s
padrdes de desempenho e qualidade para a sua execucdo podem ser descritos neste Termo de
referéncia através de especificacdes usuais no mercado.
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1.3 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5(cinco) anos contados da publicag@o do contrato
no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

1.5. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse
na realizacio do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

1.6 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
1.7. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

1.8. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condic¢do para a renovagao.

1.9. O contrato nao poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.1 A presente contratacdo tem como objetivo assegurar a continuidade da realizacdo de exames
complementares aos exames periddicos do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO), conforme disposto no Ato TRT 19* n® 49/2022, que regulamenta as a¢des voltadas a
promocdo da saide ocupacional e & prevengdo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

A necessidade da contratagdo decorre do término da vigéncia do contrato anterior (PROAD
4422/2018), tornando essencial a formalizagdo de um novo ajuste para garantir a continuidade
dos servigcos. Além disso, a proposta estd alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 (PEI 2021-
2026), no ambito da perspectiva "Aprendizado e Crescimento”, especificamente no objetivo
estratégico de aprimorar o modelo de gestdo de pessoas.
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Por fim, a contratagcdo também subsidia a¢des e projetos voltados para o cumprimento da Meta
12 do Plano Estratégico Institucional do TRT-19 e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
e estd devidamente prevista no Plano Anual de Contrata¢des (PAC) da unidade demandante, sob
o codigo 8305.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

A solugdo identificada para atendimento da necessidade explicitada € a contratagdo de empresa
para realizacdo de exames laboratoriais, na cidade de Macei6-AL, para atender as disposi¢des do
Ato TRT 19* GP n° 49/2022, bem como do art. 10 do Ato TRT 19* GP n°® 195/2023, que dispde
que o processo de realiza¢do do exame periddico inicia-se pelo Setor de Sadde, apds efetivada a
contratacdo das empresas que realizardo os exames médicos complementares. Apds a realizacdo
dos exames complementares, os servidores(as) e magistrados(as) deverdo comparecer ao Setor de
Satide do TRT-19 para avaliagdo médica munidos(as) dos resultados dos exames, quando serd
emitido o Atestado de Satide Ocupacional (ASO) (item 6 do Estudo Técnico Preliminar.)

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
Sustentabilidade

4.1 Aplicam-se ao presente processo as disposicdes estabelecidas na Resolugdo n°. 310/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contratacOes de bens e servigos no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas desses servigos.

4.2 Conforme preconizado no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis, com relagao a todos
os entes publicos ou privados que prestam servicos relacionados a saide humana, a empresa deve
realizar a devida coleta e destinacdo aos residuos de satide gerados na prestacdo do servigo
contratado, de acordo com a RDC 222, de 28/03/2018, da ANVISA e Resolucio CONAMA n°
358, de 29/04/2005.

4.3 A contratada deve também atender aos requisitos de:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminacio que
se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito
de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

o Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do
trabalho ilegal;

Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério; e
Promover a saide ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho
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Subcontratacao

4.3. Ndo é admitida a subcontratacio dos servigos objeto deste termo de referéncia.

Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacao prévia do local de execucao dos servigos.
Garantia Contratual

4.5. Nao havera exigéncia da garantia da contratacio dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021. A exigéncia de garantia em contratos publicos deve ser analisada caso a caso, com base
na natureza do objeto, na avalia¢do dos riscos envolvidos e na proporcionalidade da medida em
relacdo aos objetivos pretendidos pela Administragdo Publica. Na contratagdo pretendida tem-se:

1. Baixo Risco de Inadimpléncia ou Danos a Administracao:

o A prestacdo de servicos de exames médicos € de natureza padronizada e
amplamente ofertada no mercado, apresentando baixo risco de inadimpléncia ou
execucdo inadequada. Além disso, eventuais problemas podem ser resolvidos
diretamente por meio de ajustes contratuais ou aplicacdo de penalidades previstas
no contrato.

2. Natureza do Servico Contratado:

o Os servigos de exames médicos envolvem atividades técnicas j4 regulamentadas
e fiscalizadas por 6rgdos de controle (como o Conselho Regional de Medicina e
Vigilancia Sanitéria), o que reduz significativamente a probabilidade de falhas
na execucao.

3. Proporcionalidade e Competitividade:

o A exigéncia de garantia poderia onerar desnecessariamente os prestadores de
servigos e restringir a competitividade do certame, em especial para empresas de
menor porte, contrariando o principio da isonomia e a busca pela proposta mais
vantajosa para a Administracao.

4. Prazos e Dinamica da Contratacao:

o A contratacdo envolve servicos realizados de forma continua e em prazos
relativamente curtos, permitindo um acompanhamento préximo e agil pela
Administracdo. Essa dindmica reduz a necessidade de medidas adicionais, como
a exigéncia de garantia, para assegurar a execucio do objeto.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS (6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

Condicoes de execucio
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5.1. Inicio da execugdo dos servicos devera ser realizado em até 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da Ordem de Servigo pela contratada.

5.1.1. O envio da Ordem de Servico se dard de forma eletronica, com prazo de 24 horas para
confirmacdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciard automaticamente
a contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a execugdo dos servigos.

5.1.2. O endereco eletronico utilizado para o envio da Ordem de Servigo serd o constante na
proposta fornecida pela contratada.

5.2. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir:

1. Métodos e Procedimentos Utilizados
1.1 Coleta de Amostras:

e C(Coleta de sangue, urina e outras amostras bioldgicas realizadas por profissionais
qualificados.

e Utilizacdo de kits de coleta certificados pela ANVISA.

o Procedimentos realizados em ambiente controlado e higienizado, conforme normas de

biosseguranca aprovadas pelo poder publico.

1.2 Processamento das Amostras:

e Exames laboratoriais realizados em equipamentos automatizados de alta precisao.
e Andlises conduzidas conforme protocolos de boas praticas laboratoriais (BPL).
o Monitoramento continuo da qualidade dos reagentes e materiais utilizados.

1.3 Validacao dos Resultados:

e Controle de qualidade interno e externo realizado periodicamente.
e Revisdo e assinatura dos laudos por profissional habilitado.

e Emissdo de laudos digitais com assinatura eletronica certificada.

2. Rotinas e Etapas da Execucao

® A prestagdo do servigo inclui a coleta e andlise de materiais, além da emissdo dos
resultados dos exames mencionados neste documento.
® A coleta serd realizada sob demanda, de segunda a sexta-feira, nas unidades de

atendimento da empresa contratada.
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Apés cada coleta, o paciente deverd assinar uma lista de presenca fornecida pela
contratante.

Se nio for possivel coletar todos os materiais no mesmo dia, a empresa contratada devera
registrar os exames ou procedimentos pendentes. Quando o paciente retornar para a
realizacdo dos exames pendentes, o registro serd atualizado na lista de presenga, com
nova assinatura.

A empresa contratada deverd exigir a apresentacio de um documento original de
identificagdo com foto para confirmar que o paciente € servidor (a) ou magistrado (a) do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, confrontando os dados com a lista

fornecida.

2.1 Realizacdo dos Exames

Execucdo conforme os protocolos do Programa de Controle Médico de Saudde
Ocupacional (PCMSO).

Exames realizados dentro dos padrdes clinicos exigidos para deteccdo de patologias
ocupacionais.

2.2 Entrega e Disponibilizacdo dos Resultados

Laudos disponibilizados em formato digital em até 7 dias uteis apds a coleta.
Opcao de envio eletronico por meio de plataforma segura.

Emissao de laudos fisicos mediante solicitagdao do usudrio.

2.3 Monitoramento da Qualidade:

- Implementacdo de um sistema de rastreabilidade para cada exame realizado.
- Auditorias internas e externas regulares para garantir a precisdo dos exames.

- Atendimento a normas de acredita¢do laboratorial (exemplo: ISO 9001 e ISO 15189).

3. Tecnologias e Ferramentas Utilizadas

Armazenamento seguro das informag¢des de exames seguindo a Lei Geral de Protecio de
Dados (LGPD).

Uso de equipamentos laboratoriais automatizados de alta precisao.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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5.5. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei 8.078/90 (Cédigo
de Defesa do Consumidor), a contar do recebimento definitivo do equipamento.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

6.2 A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. A Administragdo podera alterar a designagdo dos gestores e fiscais, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de
elaboracgao de termo aditivo.

6.4. O Gestor e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢des previstas no Ato
GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessdrio visando o adequado acompanhamento
e fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessdrias as
solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocao das medidas que julgar
convenientes.

6.6. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigcdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

6.7. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquida¢do e pagamento.

Representante da Contratada (Preposto)
6.8. A Contratada designard formalmente um representante da empresa, no inicio da prestagio

dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.
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6.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.10. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, prestando apoio técnico
e operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas competéncias;

6.12. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execucdo contratual, com a descri¢do do que
for necessario para a regularizacio das faltas ou dos defeitos observados;

6.13. O fiscal técnico do contrato emitird notifica¢des a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovacio de recebimento para a correcio de
rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a
corre¢ao;

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas estabelecidas;

6.16. O fiscal técnico do contrato fiscalizard a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as
condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com
a conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentagdes exigidas para o pagamento;
e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificac@o e recebimento definitivo;

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual;

6.18. O fiscal técnico do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informagdes necessarias,
na elaboracao do relatério de acompanhamento da execucao contratual;

6.19. O fiscal técnico do contrato avaliard constantemente a qualidade da execucdo contratual,
propondo sempre que cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servicos;
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6.20. O fiscal técnico do contrato indicard nos autos do processo de contratacdo a necessidade de
eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servicos, decorrente de glosas que
porventura vierem a Ocorrer;

6.21. O fiscal técnico do contrato sugerird ao Gestor do Contrato a aplica¢do de penalidades ao
contratado quando verificado o descumprimento das obrigacdes assumidas, indicando as
ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.22. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, examinard regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

6.23. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solu¢@o de eventuais problemas, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.24. O fiscal administrativo do contrato comunicard a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovagdo de recebimento, eventuais
irregularidades administrativas na execu¢do do contrato, estabelecendo prazo para solugdo dos
problemas apontados;

6.25. O fiscal administrativo do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informacgdes
necessdrias, na elaboracio do relatério de acompanhamento da execugdo contratual;

6.26. O fiscal administrativo do contrato acompanhard o empenho comunicando ao gestor do
contrato, em tempo hdbil, a informagdo acerca da necessidade de reforco, cancelamento ou
inscri¢do de saldo de empenho a conta Restos a Pagar;

6.27. O fiscal administrativo do contrato certificard a existéncia ou ndo de pendéncias em relacio
as obrigacdes contratuais de servicos continuados, quando do encerramento do contrato;

6.28. O fiscal administrativo do contrato podera sugerir ao gestor do contrato a aplicagdo de
penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigacdes administrativas,
indicando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

6.29. Além do disposto acima, a fiscalizag@o contratual obedecera as seguintes rotinas:

Gestor do Contrato

6.30. O Gestor, como representante designado pela Administragdo, terd a fungdo de coordenar
todas as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial do contrato
administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condig¢des estabelecidos neste

instrumento.

6.30. Dentre as atribui¢des do Gestor se incluem:
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6.30.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.30.2. Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da execug@o contratual.
6.30.3. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar
relatério de acompanhamento da execugdo contratual com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.30.4. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecuciao dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo.

6.30.5. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servico no prazo
minimo de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento, manifestar- se-
4 acerca da falta de interesse da administracio na prorroga¢do, caso haja mudanca na qualidade
da prestagdo dos servicos que implique na necessidade de nova contratacao.

6.30.6. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacado
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administragdo, conforme o caso.

6.30.7. Enviar, apds a liquidagdo da despesa, a nota fiscal e a documentagdo pertinente a
Secretaria de Or¢camento e Finangas para procedimentos de pagamento, observada a regularidade
fiscal da contratada.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Critérios de Medicdo e Pagamento:

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto neste item.

7.1.1.  Serdindicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. Nao produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliag@o da prestacdo dos servigos.

7.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard o(s) seguinte(s)
critério(s):
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Critério quantitativo: nimero de exames realizados no més, comprovado através da lista de
presenca com as assinaturas dos pacientes;

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente a partir da entrega da nota fiscal, das guias de
requisi¢ao dos exames e do relatério com os nomes dos magistrados e servidores atendidos, com
descricdo dos exames realizados.

7.5. O prazo da disposi¢cdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato
mediante relatdrio circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird verificar se os servicos foram realizados em consonéncia com requisitos definidos no
item 5 deste termo de referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.6.1. Seréd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo;

7.6.2. A fiscalizag@o ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tinica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.8. Os servicos serdao recebidos definitivamente apds a conferéncia dos documentos enviados
pela contratada, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento provisorio pelo
Gestor do contrato nomeado pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.8.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdao e o pagamento da despesa, indicar as
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cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

7.8.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentag¢des apresentadas;

7.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao; e

7.8.4. Enviar a nota fiscal e documentagdo pertinente a Secretaria de Or¢camento e Finangas para
a formalizacdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento

7.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢do do
contrato.

8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

8.1. Recebida a Nota Fiscal no Portal de Administragdo Financeira e or¢amentéria da Justi¢a do
Trabalho (SIGEO), correrd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidagdo, prorrogaveis
por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME N° 77/2022.

8.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal deverd verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissao;

c¢) dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagado da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao contratante.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

8.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada
no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

8.5. O TRT devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢ao das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize
sua situagc@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

8.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgdos responsiveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a extin¢ao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela extin¢do do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

8.10. O pagamento serd efetuado pelo contratante, mediante crédito em conta corrente da
contratada, por ordem bancdria, em até 5 (cinco) dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacao
da despesa nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.11. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.12. A Contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado
de Gestdo Orgamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos
no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.13. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justi¢a do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato,
apos a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte,
efetue a sua liquidagao.
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8.14. A Contratada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
corregdes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer
prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive
perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administra¢do Publica.

8.15. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que
trata a Instru¢cdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

8.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8.17. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancdria pelo Sistema
Integrado de Administracio e Finangas do Governo Federal — STAFI.

8.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratdrios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:
EM=I1xNx VP

Sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

I=(TX/100)/365. 1= (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo do procedimento DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo menor

prego, nos termos do art. 75, I, da Lei 14.133/2021;

Regime de execucao
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9.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco unitario. A Lei 14.133/2021
determina que a selecdo do regime de execucdo deve estar alinhada a natureza do servico e a
previsibilidade dos quantitativos. O Tribunal de Contas da Unido (TCU) reforca esse
entendimento ao estabelecer que a empreitada por preco unitdrio € indicada quando ndo se
conhece com precisdo os quantitativos totais do servigo a ser executado (Acérdao 1978/2013-
Plenério). No caso concreto, a realizacdo de diferentes exames laboratoriais, com um nimero
estimado de até 671 exames por item, pode sofrer variacdes ao longo do contrato devido a fatores
como afastamentos, recusas justificadas, admissdes e alteracdes no protocolo do PCMSO.

9.3 HABILITACAO:
Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos a:

9.3.1 Habilitacao juridica:

9.3.1.1. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.3.1.2. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.3.1.3. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;;
9.3.1.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marg¢o de 2020;

9.3.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

9.3.1.10s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva

9.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

9.3.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.3.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.2.2. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
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A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

d) Prova de inscri¢do no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.3. Qualificacio técnica

9.3.3.1 Declaragdo que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licita¢do;

9.3.3.2 Alvard sanitario vigente, emitido pela autoridade municipal, estadual ou federal
competente, com indicacdo do Responsavel Técnico.

9.3.3.3 Certidao de registro do Responsavel Técnico no Conselho Profissional competente, com
validade na data de recebimento dos documentos de habilitagdo, emitida pelo respectivo conselho
profissional.

9.3.3.3.1 Demonstracio de que o profissional Responsavel Técnico possui vinculo empregaticio
com a contratada. O vinculo podera ser societdrio (profissionais integrantes do quadro societario
da proponente - Meio de prova: Contrato social), celetista (funciondrio da proponente — Meio de
prova: C.T.P.S.) ou civil (contrato de prestacdo de servicos autdnomos. Meio de prova: Termo ou
compromisso contratual)

9.3.3.4 A contratada deverd manter, em seu quadro de funciondrios, um Responsdvel Técnico
durante toda a execucao do contrato.

9.3.3.5 Em caso de substitui¢do do Responsdvel Técnico por outro profissional, este devera ter a
mesma qualificagdo técnica do substituido, devendo a contratante ser comunicada acerca da
substituicao.

9.3.4 Declaracoes complementares
9.3.4.1. Declaragdo de que o licitante atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei e neste
instrumento.

9.3.4.2. Declaracido firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz a partir dos catorze anos.

9.3.4.3. Declaracio de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei € em outras normas
especificas.

9.3.4.4. Declaragdo do licitante de que a proposta econdmica compreendera a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal de 1988,
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nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta

9.3.4.5. Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da
resolug@o do Conselho Nacional da Justica n® 09/2005.

9.3.5. As declaracdes mencionadas nos subitens 9.2.5.1, 9.2.5.2, 9.2.5.3 e 9.2.54 serdo
preenchidas pelo licitante no momento do cadastramento da proposta no Sistema
COMPRASGOV e, a Declaracio de inexisténcia de nepotismo serd elaborada de acordo com o
modelo definidos no Anexo IIl deste instrumento e apresentadas em conjunto com as
documentagdes de habilitagao.

10. DA PROPOSTA

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de referéncia, devera ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes
elementos:

a) indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b) especificagdo do item com preco unitdrio e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo aos servicos a serem executados. Em caso de discordancia entre
0 prego unitdrio e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico e
por extenso, prevalecerd o dltimo;

¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de referéncia.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratacio € de R$ 57.099.86(cinquenta e sete mil noventa e
nove reais e oitenta e seis centavos), de acordo com a planilha conclusiva do preco de referéncia

Anexo II neste Termo de Referéncia.

11.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos e
demais encargos necessarios a completa execugdo do objeto.

11.3. Os precos estimados, tanto unitdrios como global, correspondem aos méaximos que este
Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo

desclassificadas.

12. SANCOES E INFRACOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucio total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacido falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
Q) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

D Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

11D Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

V) Multa:

(1) Moratéria de 0,1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 10% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentagdo, suplementagdo ou reposicao da garantia.

a) O atraso superior a 10 dias corridos autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
0,5% a 10% do valor do Contrato.

“4) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 10% a 30% do valor do Contrato.

&) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 20% do valor
do Contrato.
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(6) Para infracdes descritas na alinea “d”” do subitem 12.1, a multa serd de 1% a 10% do valor
do Contrato.
(7 Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 20% do valor

do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021)

12.4.  Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021.

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.7.  Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administra¢do Puiblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préitica dos atos ilicitos previstos
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neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relag@o de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os precos sido fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado apresentado na pesquisa de precos de referéncia anexa a este Termo de Referéncia, em
19/05/2025.

13.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA (indice de preco
ao consumidor amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

13.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

13.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela tdltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

13.5 Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
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13.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

13.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8 O reajuste serd realizado por apostilamento.
14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de referéncia, seus
anexos € sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto.

14.2. Antes do inicio da execucdo contratual, designar formalmente (mediante comunicagdo
escrita, através de correio eletrdnico) preposto responsdvel por representar a contratada durante
esse periodo;

14.3. Executar os servicos, no prazo e local indicados pela Administracio, em estrita observancia
das especificacdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva
nota fiscal;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

14.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento da notifica¢do do contratante,
o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucio
ou de materiais empregados.

14.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir na execucao do contrato.

14.7. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na contratacdo direta.

14. 8. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

14.9. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.
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14.10.Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato (art. 137, II)
e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

14.11. Comunicar 2 Administrag@o, no prazo miximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega dos servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagao;

14.12. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido
processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;
14.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

14.13 A contratada deverd informar o impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato da
administracdo ou de terceiros, comprovado por documento contempordneo a sua ocorréncia,
conforme dispde o art. 28, alinea “b” do ato GP/trt19° n. 9/2023)

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
15.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

15.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos;

15.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢gdes verificadas no
servico fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

15.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

15.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucido do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

15.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

15.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente termo de referéncia e seus anexos;

15.7. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por
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qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n® 13.709/2018 - LGPD

16.1 Em observacgdo as determinacdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos Arts. 7° e/fou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacao
legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou por requisi¢do
da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis a propria aquisi¢ao
de bens, esta serd realizada mediante prévia aprova¢do da CONTRATANTE, responsabilizando-
se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipétese legal de tratamento).

d. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo do objeto especificado
neste contrato, e, em hipdtese alguma, poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. 17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios constantes no programa de trabalho de trabalho 02.231.0033.2024.0027
(Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes - Estado de Alagoas) — PTRes 214242 - Natureza de Despesa 339039 (Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica)”

17.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da
Lei Or¢amentdria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes.

18. Sao anexos a este TR:

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO II -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Prego de Referéncia)
ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO
Maceié (AL), 14 de marco de 2025.

Equipe de Planejamento.
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Marcelo Xavier do Nascimento
Chefe da Sec¢do de Saude

Ernesto Luiz de Lima e Silva
Técnico em Enfermagem Ocupacional

Maria Socorro Alécio Barbosa
Técnica em Enfermagem

ANEXO1

MODELO DA PROPOSTA

O(A) localizada na (rua, avenida, etc.)

o

, n°
CNPJ sob o n° , com domicilio bancario no banco

inscrita no
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o

agéncia  n°. ,

neste

o

conta n. c-

ato representada por

, abaixo assinado, interessada na prestacdo dos

servigos de realizacdo de exames laboratoriais para o TRT da 19° Regido, conforme as condi¢des

estabelecidas no Termo de Referéncia, objeto do Pregdo Eletronico n°xxxx, constante no Proad
n°. 5347/2024 propde ao TRT da 19* Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas
seguintes condicoes:

QUANTIDADE ~
ITEM | CATMAT | UNID > " - ESPECIFICACOES
MINIMA® | MAXIMA

1 22373 exame |NA 671 Hemograma completo

2 22373 €xame NA 671 Glicemia

3 22373 exame |NA 671 Urina tipo I (elementos anormais e sedimentoscopia -
EAS)

4 22373 exame NA 671 Creatinina

5 22373 exame | NA 671 Colesterol total

6 22373 €xame NA 671 Colesterol HDL

7 22373 €xame NA 671 Colesterol LDL

8 22373 €xame NA 671 Trlghcérldes

9 22373 exame | NA 671 AST (transaminase glutdmica oxalacética - TGO)

10 22373 exame | NA 671 ALT (transaminase glutdmica pirtavica - TGP)

22373 exame |NA Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método

11 374 imunocromatogréfico) - para magistrados e servidores
com idade igual ou superior a 50 anos

12 22373 exame | NA 304 Citologia oncética (papanicolau), para mulheres com
idade igual ou superior a 18 anos

13 22373 exame |NA 24 PSA, para homens com idade igual ou superior a 50
anos.

Tabela: A tabela acima é meramente ilustrativa, podendo ser livremente alterada conforme o caso
Validade da Proposta: 60 dias.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condi¢Oes estabelecidas
no Termo de Referéncia e seus anexos.
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b) que nos pregos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes da
prestacdo dos servigos, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragdo, emolumentos
e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas,
diretas e indiretas, inclusive lucro, necessdrios a perfeita execugdo do objeto, durante todo o
periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura
das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancérios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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ANEXO II
Valores de Referéncia
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Anexo unico

FORMULARIO DE PESQUISA DE PREGCOS PARA LICITAGOES (Planilha de Precos)

|Objeto: |Exames periodicos
Setor: |Segéo de Saude |ResponséveI|MarceIo Xavier do Nascimento
Fonte 1 Fonte 3 Fonte 4 Média Valor | Média Valor
N2 ltem Descrigao Quantidade Unidade (Sabin) (Sim) (Nabuco Lopes)| Metodologia de Calculo Unitario Total

1 Hemograma completo 671 exame R$ 8,00 | R$ 11,04 R$ 6,95 |Média Aritmetica R$ 8,66 R$5.813,10
2 glicemia 671 exame R$ 3,50 R$ 5,15 R$ 3,84 |Média Aritmetica R$ 4,16 | R$2.793,60
el o Remette e e R$500| R$5,15 R$ 6,05 |Média Aritmetica R$ 5,40 | R$3.623,40

3 sedimentoscopia - EAS) 671 exame
4 creatinina 671 exame R$ 3,50 R$ 5,15 R$ 3,84 |Média Aritmetica R$ 4,16 | R$2.793,60
5 colesterol total 671 exame R$ 3,50 R$ 5,15 R$ 3,84 |Média Aritmetica R$ 4,16 R$ 2.793,60
6 colestorol HDL 671 exame R$ 7,00 R$ 9,21 R$ 8,24 |Média Aritmetica R$ 8,15| R$5.468,65
7 colesterol LDL 671 exame R$ 7,00 R$ 11,04 R$ 8,11 |Média Aritmetica R$ 8,72 R$ 5.848,88
8 triglicérides 671 exame R$ 5,00 R$ 7,35 R$ 5,50 |Média Aritmetica R$595| R$3.992,45
AT (AR i e R$3,50 | R$5,15 R$ 5,77 [Média Aritmetica R$ 4,81 | R$3.225,27

9 oxalacética - TGO) 671 exame

ALT (transaminase glutamica pirdvica - i . .
10 TGP) 671 exame R$ 3,50 R$ 5,15 R$ 5,77 |Média Aritmetica R$ 4,81 R$ 3.225,27
11 Pesquisa de sangue oculto nas fezes 374 exame R$ 4,00 R$ 2,88 R$ 5,50 |Média Aritmetica R$ 4,13 R$ 1.543,37
12 citologia oncoldgica (papanicolau) 304 exame R$ 15,00 | R$ 39,17 R$ 22,13 |Média Aritmetica R$ 25,43 | R$7.731,73
13 PSA - Antigeno Préstatico Especifico 224 exame R$ 25,00 | R$ 66,25 R$ 19,20 |Média Aritmetica R$ 36,82 | R$ 8.246,93
VALOR TOTAL ESTIMADO| R$ 57.099,86
DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO| 19/05/2025
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Anexo III

Modelo de declaragdo de inexisténcia de nepotismo na forma da resoluc¢do na forma da Resolucio
CNIJ n° 07/2005, alterada pela resolug@o n°® 229/2016

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Empresa , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(a). ....cceoverveerveeeneriienniennee. , portador (a)
do CPF n° , DECLARA, para fins Resolu¢do n° 07/2005 do Conselho

Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui s6cios conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de direc¢do e de assessoramento, vinculados ao TRT19%

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

*QOs dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relagdo de parentesco
exigida pela Resolucdo CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, Il da Lei 13.709/2018.
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