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TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DIRETA - SERVICOS
Art. 75, Il da Lei 14.133/21

1. DO OBJETO:

1.1 Contratacdo de servico de lavanderia para pecas de roupas do Setor de Saude
(SESAU) e togas de desembargadores e pessoas que frequentam as dependéncias do
Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, durante as sessoes,

conforme especificagdes e quantidades previstas neste Termo de Referéncia.

1.2 Os itens a serem lavados/higienizados e passados devem atender as seguintes

especificacoes abaixo:

ESPECIFICACAO QUANTITATIVO* PERIODICIDADE
JALECO 10 SEMANAL
LENCOL 2 SEMANAL

TOALHA DE ROSTO 6 SEMANAL
FRONHAS 2 SEMANAL

ESPECIFICACAO QUANTITATIVO* PERIODICIDADE

TOGAS 1 QUADRIMESTRAL

(3x no ano)
ESPECIFICACAO QUANTITATIVO* PERIODICIDADE
TOGAS DE GALA 10 ANUAL (1x no ano)

* Os quantitativos sdo meramente estimativos.

[CODIGO CATSER: 19542]

‘2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1.1 Os jalecos, lengéis, fronhas e toalhas utilizados em decorréncia dos atendimentos
dos profissionais do Setor de Saude necessitam de lavagem peridédica para evitar
contaminagao por agentes nocivos a saude dos pacientes ou ao ambiente.
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2.1.2 As togas utilizadas pelos desembargadores e pessoas que frequentam as
dependéncias do Tribunal Pleno deste Regional durante as sessdes, em cumprimento ao
art. 7° do Regimento Interno, precisam ser mantidas limpas.

2.2 ENQUADRAMENTO COMO SERVICOS COMUNS: Trata-se de servigo cujos
padrdées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no termo de
referéncia por meio de especificacées usuais no mercado.

2.3 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: A escolha pelo
agrupamento dos itens em um lote unico visa garantir a padronizacdo dos materiais,
qualidade e demais caracteristicas dos servicos, bem como possivel ganho de escala.
Assim, a fim de buscar a proposta mais vantajosa para a Administracao e por se tratar de
servigo Unico, o parcelamento da solucao torna-se inviavel economicamente.

2.4 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Aplica—se ao presente processo as
disposicoes estabelecidas na Resolucao n®. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e
servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, principalmente no
que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas desse servigo.

2.4.1 Os produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza devem utilizar
substancias tensoativas biodegradaveis.

2.5 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO ORGAO: Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico
Institucional 2021-2026 deste Regional, aprovado pela Resolucdo Administrativa n°
209/2021, observando, especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n°? 9:

Incrementar modelo de gestdo de pessoas, estando prevista no PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES.

3. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO

3.1 — A planilha de pesquisa de estimativa do valor médio total da aquisicao, no importe
de R$ 15.761,02 (quinze mil, setecentos e sessenta e um reais e dois centavos),
conforme anexo Il neste Termo de Referéncia.

3.1.1 Devido as caracteristicas dos servicos e das pecas objeto deste Termo de
Referéncia, nao foi possivel encontrar contratagdes similares que pudessem embasar a
pesquisa de precos nos moldes do art. 5° §2° do Ato n.2 109/GP/TRT 192, de 25 de
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agosto de 2022. Assim, a pesquisa de mercado para fixacdo do preco de referéncia foi
realizada diretamente com os fornecedores, seguindo as disposi¢cdes do art. 52, inciso V
do citado Ato.

3.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execucao do objeto.

3.3. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: Os precos estimados, tanto
unitarios como global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispde a pagar,
de forma que as propostas com valores superiores serao desclassificadas.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

4.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagédo do procedimento DISPENSA
DE LICITAGCAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo
menor preco, nos termos do art. 75, Il, da Lei 14.133/2021;

4.2. HABILITACAO: Para fins de habilitagdo ao certame, os interessados terdo de
satisfazer os requisitos relativos a:

4.2.1 Habilitacao juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresario individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agodes,
acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores;
c) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;
d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

4.2.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas;

b)Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;
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c)) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n? 5.452, de 1° de maio de 1943;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servico)
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou
municipais (Servi¢o) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigéo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.2.3 Qualificacao técnica

a) Alvara de Licenca Sanitaria/Licenga de funcionamento, expedido pela Vigilancia
Sanitaria Estadual ou Municipal da sede do licitante, de acordo com o codigo sanitario
e leis complementares, em plena validade na data de realizacédo da licitacao.

4.3. Declaracoes

a) Declaracdo de que ndo emprega e nao empregara cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes
e servidores ocupantes de cargos de diregcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192
Regido, na forma da resolucao do Conselho Nacional da Justica n® 09/2005.

b) Declaracao, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores
de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir dos catorze
anos.

c) Declaragao de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

5. DA PROPOSTA

5.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo | deste Termo de referéncia, devera
ser digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devidamente assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera
conter os seguintes elementos:
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a) indicar CPF ou CNPJ, endereco e telefone de contato;

b) especificacdo do item com preco unitario e total expressos em moeda corrente
nacional em algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os
tributos, fretes, seguros e quaisquer outras despesas inerentes a prestacao do servico.
Em caso de discordancia entre o preg¢o unitario e total, prevalecera o primeiro;
ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por extenso, prevalecera o ultimo;

c) prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condicées constantes no Termo de
referéncia;

5.2 DA VIGENCIA:

5.2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 2 (dois) anos contados do recebimento
da nota de empenho, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133/2021.

5.2.1.1 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que ha
necessidade permanente do servico de limpeza/higienizacdo dos itens para o
adequado desenvolvimento das atividades pelos profissionais de saude e das togas
utilizadas nas sessdoes do Tribunal Pleno, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa, uma vez que esse tipo de servigo foi considerado continuo no art. 42,
inciso XXI do Ato 7/2028.

5.3 PRAZO E MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: O servico deverd ser
realizado em até 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota de Empenho /
assinatura do contrato.
5.3.1. Os servicos que apresentarem defeitos imediatos deverdo ser refeitos pelo
contratado, em até 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da notificagdo do
contratante.

5.3.2. O envio da nota de empenho se dara de forma eletrénica, com prazo de 48
horas para confirmacdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo,
iniciara automaticamente a contagem do prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia para a prestacao do servico.

5.3.3. O endereco eletrbnico utilizado para o envio da Nota de Empenho serd o
constante na proposta fornecida pela contratada.
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5.4. LOCAL, HORARIO E DIAS DE ENTREGA DO OBJETO:

5.4.1 O servigo devera ser prestado para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao,
da seguinte forma:

a) A contratada devera enviar ao Setor de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regidao um funcionario da empresa para fazer a coleta das pecas a serem
lavadas/higienizadas, passadas e devidamente embaladas, nas quantidades e
periodicidade estimadas.

b) A coleta e a devolugao das pecas ocorrerdo em dias Uuteis, a serem definidos pela
contratante, das 8h as 14h30, no Setor de Saude do Tribunal Regional do Trabalho
- TRT 192 Regiado, situado na Rua Desembargador Artur Juca, n.? 179, Centro,
Maceié/AL, CEP 57025-440;

c) A devolugédo das pecas devidamente lavadas/higienizadas, passadas e embaladas
devera ser realizada no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis apds a retirada no
Setor de Saude.

d) No caso de o dia da coleta ou da devolucdo ser feriado, estas deverdao ser
realizadas no primeiro dia util seguinte;

e) Jalecos e togas deverdo ser devolvidos lavados/higienizados, passados e
embalados individualmente em cabides, acondicionados em sacos plasticos;

f) Lencgdis, toalhas e fronhas deverdo ser devolvidos lavados/higienizados, passados
e dobrados em sacos plasticos fechados, separados por categoria.

5.4.2 A contratada podera entrar em contato com o Setor de Saude do TRT/AL por
correspondéncia eletrénica (sesau@trt19.jus.br), ou por contato telefénico: (82) 2121-
8136 ou 2121-8368.

5.5Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

(6. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. O recebimento provisério sera mediante o registro de recebimento do material pela
Fiscalizagédo, para efeito de posterior verificagcdo de sua conformidade, considerando a
totalidade das pecas entregues até o final de cada més.

6.2. O recebimento definitivo sera mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apés o
recebimento provisério e a verificagdo da perfeita execucdo das obrigacées contratuais,
ocasiao em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

6.2.1 Para o recebimento definitivo dos servicos, a fiscalizagdo devera verificar:
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a) se as pecgas encaminhadas para a realizacdo dos servicos foram devolvidas
lavadas, passadas e embaladas adequadamente;

b) se o quantitativo das pecgas retornou em namero igual ao que foi retirado;

c) se nao houve algum tipo de avaria nas pecas, tais como: rasgos, queimaduras,
manchas e outros.

6.3. A fiscalizagdo, ao constatar que as pecas entregues nao foram lavadas e/ou
passadas adequadamente, que o quantitativo de pecas entregues para realizacao dos
servigcos nao retornou em numero igual ao retirado e/ou a existéncia das avarias nas
pecas, devera notificar a contratada para que esta providencie o saneamento das
referidas ocorréncias.

6.4. O Recebimento Definitivo do material ndo exclui a responsabilidade da contratada por

vicios de qualidade ou disparidade com as especificacdes técnicas verificadas
posteriormente;

6.5. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos em até 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacées constantes no termo de referéncia,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execuc¢ao do objeto.

7.2. Antes do inicio da execucdo contratual, designar formalmente (mediante
comunicacao escrita, através de correio eletrénico) preposto responsavel por representar
a contratada durante esse periodo;

7.3. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificagbes constantes neste termo de
referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificacao do
contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugao ou de materiais empregados.

7.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto
da presente licitacao.

7.7. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;
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7.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao
do contrato.
7.9. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo ou na
contratagao.
7.10. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo Contratante, nos
limites estabelecidos na Lei n®. 14.133/2021.
7.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.
7.12. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer 0
devido processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;
7.12.1. Por meio do link https:/sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao
sistema do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1. Previamente a contratacdo a Administracao realizara consulta ao SICAF, Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica e Lista de inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao para
identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

8.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de referéncia e seus
anexos;

8.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificacbes constantes neste termo de referéncia e da
proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivos;

8.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

8.5. Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas
neste termo de referéncia e seus anexos e notificar a contratada;

8.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.
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8.7. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos;

8.8. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

‘9. DA ALTERAGAO SUBJETIVA ‘

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
da contratacdo, ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

[10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO |

10.1. A Gestdao e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da
Administracdo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais
deste, suas fungdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

10.2. A Administracdo podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem
necessidade de elaborag¢ao de termo aditivo.

10.3. O servico sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel ou
fiscal, com verificagdo posterior da conformidade do material e definitivamente, por
servidor ou comissao designado pela autoridade competente, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

10.4. Os Gestores e Fiscais designados exercerao, de forma segregada, as atribuicdes
previstas no Ato GP TRT19 n® 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o
adequado acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda
providenciar as medidas necessarias as solugbes de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

10.5. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverao ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocao das
medidas que julgar convenientes.

10.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
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corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

10.7. Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema
Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de
liquidacao e pagamento.

11. DO PAGAMENTO |

11.1. O pagamento sera efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 10
(dez) dias uteis apds o Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes
documentos, em vigor:

a) Nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela

fiscalizagdo no Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica

do Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

c) Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e

INSS, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.
11.2. ACONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos
termos previstos no ATO GP TRT n? 38, de 05 de maio de 2022.
11.3. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para
que o fiscal do contrato, ap6s a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da
nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidacao.
11.4. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorregbes ou desacompanhada da
documentacado requerida no subitem anterior implicara na sua devolucdao a Empresa
Contratada para regularizacéo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da
data de sua reapresentacgao.
11.5. ACONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corregdes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus
por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos
informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais érgaos da
Administracao Publica.
11.6. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢cdes
de que trata a Instrucdo Normativa SRF n?. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra
norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.
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11.7. Nao havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadagcdo de Tributos e Contribuicbes devidos pela Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante
comprovacao da opcao ou encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 3° da
IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteragdes posteriores.

11.8. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissao da Ordem Bancaria pelo
Sistema Integrado de Administracao e Financas do Governo Federal — SIAFI.

11.9. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n®. 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacao por meio de documento oficial de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.10. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
deposito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislagédo vigente.

11.11. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

11.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratoérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = 0,00016438.

I = (TX/100)/365.

I = (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime
de juros simples.

[12. DO REAJUSTE

12.1. Os pregos sédo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

12.2 Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do IPCA —
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indice de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.5 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

12.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

12.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

12.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

‘13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Ocorrendo alguma das hip6teses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica o
licitante infrator sujeito a aplicacao das seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

13.2 Para a aplicacéo das sancdes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 156
a 163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.3 Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdao ser

aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, da Lei 14.133/2021,
quando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso
do cometimento das infragdes tipificadas nos incisos IV, V e IX, x, Xl e XllI da Lei
14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave

c) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado,
pelo cometimento de infragéo tipificada no art. art. 155, VIl da Lei 14.133/2022 limitado a
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20 dias. Apdés o vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser considerada
inexecucao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracéo
tipificada no art. 155, | e Il da Lei 14.133/2021 (inexecuc¢ao parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracao
tipificada no art. 155, Ill da Lei 14.133/2021 (inexecucao total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, nos
casos de infracao tipificada nos incisos |, Il, lll, IV, V e VI, da Lei 14.133/2021, quando néo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

g) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
infracao tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e Xll da Lei 14.133/2021 bem como nos
demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

‘14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n® 13.709/2018 - LGPD

14.1 Em observacao as determinagdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hip6teses dos Arts. 7% e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterdo 0s servicos, e para propoésitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucédo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso,
em cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito,
por determinacéo judicial ou por requisicao da Autoridade Nacional de Protecédo de
Dados (ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
aquisicao de bens, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipbtese legal de
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tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucao do
objeto especificado neste contrato, e, em hip6tese alguma, poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins;

[15. DOS ANEXOS

15.1 S30 anexos a este Termo de Referéncia:
ANEXO | — MODELO DE PROPOSTA

ANEXO Il -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)

Maceio-AL, 03 de abril de 2023.

Equipe de Planejamento:

1. Doralice Castro de Souza
2. Elen Ribeiro Silva Lessa
3. Vania Floréncio da Costa Cavalcante
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ANEXO |

MODELO DA PROPOSTA

A empresa , com sede na cidade de
(rua, avenida, etc.) , N

no CNPJ/MF sob o n® , com domicilio bancario no banco
, agéncia n®. ___ | conta n% neste ato representada por
, abaixo assinado, interessada na prestacdo do servico de
lavanderia para o TRT da 192 Regido, conforme as condi¢gdes estabelecidas no Termo de Referéncia, objeto
da dispensa de licitagdo, constante no Proad n®. 1726/2023 propde ao TRT da 192 Regido, de acordo com
esta Proposta Comercial, nas seguintes condi¢des:

inscrita

® Prestacdo de servicos de lavanderia para pecas de roupas do Setor de Salde e togas de
desembargadores e pessoas que frequentam as dependéncias do Tribunal Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido, conforme estimativa abaixo:

QUANTAS
QUANTAS VALOR VALOR
ESPECIFICAGAO QUAN(;')DADE PERIODICIDADE | VEZES | YE4.SPOR | UNITARIO |  TOTAL
POR MES B) (C) (AxBxC)
Jaleco 10 Semanal 4 48
Lencol 2 Semanal 4 48
Toalha/Rosto 6 Semanal 4 48
Fronhas 2 Semanal 4 48
Togas 21 Quadrimestral - 3
Togas de Gala 10 Anual - 1
TOTAL
GERAL

Validade da Proposta: 60 dias.
Prazo de execucdo dos servicos: 10 dias, a contar do recebimento da Nota de Empenho.
Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicoes estabelecidas
no Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no preco unitario ofertado estdo inclusas as
despesas diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos.

b) que nos pregos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do fornecimento,
inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas
operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e
obrigacbes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os
componentes de custo do produto, inclusive lucro, necessarios a perfeita execugcao do objeto, durante todo
o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura das
propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizagdo dos dados bancarios supra informados para fins de pagamento,
nos termos do art. 7%, | da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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ANEXO Il

Valor de Referéncia

FORMULARIO DE PESQUISA DE PREGOS PARA LICITACOES (Planilha de Precos)

Proad: 1726/2023
Objeto: Servico de lavanderia
Setor: Setor de Saude
Responsavel: Elen Ribeiro Silva Lessa
Metodologiade );44ia
calculo:
QUANTAS | QUANTAS ;
ESPECIFICACAO | QUANTIDADE | PERIODICIDADE | VEZES POR | VEZES POR VAL%\F,‘"!EJI;"I%AR'O VALOR TOTAL
MES ANO
Jaleco 10 Semanal 4 48 16,47 7.904,00
Lencol 2 Semanal 4 48 14,17 1.360,00
Toalha/Rosto 6 Semanal 4 48 7,87 2.265,60
Fronhas 2 Semanal 4 48 7,87 755,20
Togas Quadrimestral 3 45,85 2.888,55
Togas de Gala Anual 1 58,77 587,67
VALOR TOTAL ESTIMADO: 15.761,02
DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO: 03/04/2023
VALOR ; VALOR VALOR
ESPECIFICAGAO | UNITARIO VA('E%';‘,#E'&AS'O UNITARIO | UNITARIO
(EMPRESA 1) (EMPRESA 3) | (MEDIA)
Jaleco 16,00 18,00 15,40 16,47
Lencol 10,00 19,00 13,50 14,17
Toalha/Rosto 8,00 9,00 6,60 7,87
Fronhas 8,00 9,00 6,60 7,87
Togas 58,25 40,00 39,30 45,85
Togas de Gala 92,00 45,00 39,30 58,77
VALOR TOTAL ANUAL POR PROPOSTA
PROPOSTA 1: Omo CNPJ: 42.510.527/0001-06 | D¢ 14
Lavanderia do proad
VALOR
5 QUANTAS VEZES VALOR
ESPECIFICACAO | QUANTIDADE POR ANO UNITARIO ngt
Jaleco 10 48 16,00 7.680,00
Lencol 2 48 10,00 960,00
Toalha/Rosto 6 48 8,00 2.304,00
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Fronhas 2 48 8,00 768,00
Togas 21 3 58,25 3.669,75
Togas de Gala 10 1 92,00 920,00
16.301,75
PROPOSTA 2: 5 a Sec CNPJ: 23.361.817/0001-90 | D°C- 14
do proad
ESPECIFICAGAO | QUANTIDADE | QUANTAS VEZES | WELOR ¥3|?25
ANUAL
Jaleco 10 48 18,00 8.640,00
Lencol 2 48 19,00 1.824,00
Toalha/Rosto 6 48 9,00 2.592,00
Fronhas 2 48 9,00 864,00
Togas 21 3 40,00 2.520,00
Togas de Gala 10 1 45,00 450,00
16.890,00
PROPOSTA 3: SuperClean | CNPJ: 04.370.019/0001-80 | D°C: 14
do proad
VALOR
ESPECIFICACAO | QUANTIDADE QUA;‘JQSA,‘Q’SZES U\I{I?I'LI-?RFI{O Iﬁﬂi‘\t
Jaleco 10 48 15,40 7.392,00
Lencol 2 48 13,50 1.296,00
Toalha/Rosto 6 48 6,60 1.900,80
Fronhas 2 48 6,60 633,60
Togas 21 3 39,30 2.475,90
Togas de Gala 10 1 39,30 393,00
14.091,30
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