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LIDERANCA
OFFICELESS

Aprenda a trabalhar a distancia de forma profissional e gere mais produtividade,
engajamento e conexdo na sua equipe, independente da localizagdo das pessoas.



PROGRAMA

OFFICELESS

Tenha uma equipe engajada
dentro ou fora do escritorio.

RECOMENDADO PARA:

Liderunqu Officeless e a formagﬁo obrigatéria / DONOS DE EMPRESA
para quem deseja liderar, gerenciar e colaborar @ v C-LEVELS
distancia de forma profissional, seja em uma e
equipe hibrida ou remota.

" PROFISSIONAIS DE PESSOAS & CULTURA

*  FREELANCERS

OFFICELESS
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DE STARTUPS A GRANDES ORGANIZACOES

Confiado por liderangcas em organizacoes
de diferentes tamanhos e setores:
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Mais de 15.000 liderancas ja foram
certificadas com essa metologia.

Conheca algumas das milhares de historias de pessoas que mudaram

e Deise Martini Ulian - 1°
¥ pordenadora Comercagd | B
u 1GH @

Esta & um dos certificados mais prazerosos gue conguisted W
Foram 13 horas de aprendizado que renderam meses de agdes efelivas
colocadas em pratica.

Sem falar na equipe maravilhosa da Officeless! Sempre atencic
conteddos envolventes & aprendizados dnicos. #

Farabéns pelo excelents trabalho & atd o prdximo Happy Hour da Comunidade

Agradeco a Inconnect por me oportunizar a experiéncla de fazer parte desta
comunidade #beofficelass

LIDERANCA
OFFICELESS

para melhor sua forma de viver e trabalhar.

Daniela Israel - 2
Producer and CEQ at Bactéria Filmes

_L BN e 'ﬁil

Hoje encerrei o curso Lideranga Officeless e deixo agui meu
recadinho do quanto esta experiéncia foi incrivel, Muitas
praticas ja estavam em operagdo na Bactéria Filmes mesmo
antes da pandemia, mas com curso conseguimos implantar
outras tantas alternativas e praticas saudaveis gue
transformaram nossos processos. Agora somos 100%

cidades e ate de outros paises e o resultado nunca foi t
bacana. =)

Hoje sou uma apaixonada pela liberdade e pelas experiéncias
unicas que o trabalho remoto traz.

Dbrigada time da Officeless

#lideranca #trabalho #bacteriafilmes
#producacaudiovisual #cinemabrasileiro

OFFCELE
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Ces Michelin « Seq:
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#remotefirst &= 8 7T

Eu nao gosta miuito de usar a expressao "mais um para conta™ (nada contra
guem usa), Mas & porgue meu jeito de consumir conteudos e aprender €
particutar. Costumo dizer gua minha cabega funciona por hiperlinks e au ma
perco indo de referéncia em referéncia. Entéo, pode ter certeza, num curso de
13 horas {curto e rdpido), eu parco a nogdo de quantas horas levo consumindo
cada referéncia e seus desdobramentos.

E umn "inception” da aprendizagem (para quem assistiu ao filme, entendera
bem, se ndo captar, pesquisa essa referéncia ww)

O curso da Officeless (indicado pela ligeirssima Glaucia Gimenes), € um

desses lugares que te inundam de referéncias, uma methor gue a outra. Eo

paraiso da mente que funciona por rede, come 8 minha. Eu demorel para
=luilr, apesar de precisar muito, mas cada descoberta (a abrindo

possibilidades para eu ir entendendo como liderar equipes distribuldas, nac

mals apenas na perspectiva da necessidade, mas da ©

Ha tanto por aprender e experimentar, Eu mal arranhei a superficie do gue &
lidarar, mas me sinto fo caminho carto.

E para vocd, quais os desafios da lideranca de equipes remotas e distribuidas?

#trabalhoremoto #lideranca

BFRCEL:

Terming o curso de Lideranga Officess com as minhas expectativas
superadas, E por muite, O curso em uma simplificagio leiga pode parecer
COMo uma recaeita para abracar o Home Office @ suas idlossincrasias . Ledo
engano. O curso faz provocagdes e questionamentos muito interessantes gue
mudam a forma de encarar as tarefas e o0 modo que voce conduz e encara e
se relaciona com o trabalh.

O conteddo e excelente com insights importantes de figuras como Tim Ferris
e David Allen, mas a Officeless consequiu trazer para uma linguagem
Destaco o modulo de ferramentas que nos trouxe ldelas gue podem sar

aplicadas em outras plataformas corporativas com o Microsoft Teams,

Valeu cada segundo! Recomendo fortemante Sofficeless Strabalhoremoto

LIDERANGA
OFFICELESS

@ Adilane Ribeiro da Silva - 17
Sacial Media opywriting | ha
® 5in-

Eu t& muito animada em compartilhar esse cerfificado do curso do Officeless

pargue foi um dos investimentos gue mais valeu a pena nos dilimos meses.

super completo, redondinho, os encontros ao vivo sdo muito
sinores do que gualguer reurido virtual gue eu tenha feito até hoje e da
muita vontade de continuar aprendendo

almente nesse momento de trabalho remoto obrigatdrio, ele & multo
necessano.

Valau domails passoall 1)
#heaofficeless

LIDERANGA
OFFICELESS
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Tudo que vocé precisa para trabalhar a distancia de
forma profissional com a sua equipe, em um SO curso.

v Cultura Remote First v Comunicagao em Equipes Remotas
v Lideranca a Distancia v Ferramentas e Processos Digitais

v Gestao de Equipes Remotas v Facilitacdo Online de Reunides

v Formatos Hibridos X Distribuidos v Produtividade & Rotinas

v Colaboragao Sincrona X Assincrona v Rituais de Conexao & Confianca

OFFICELESS
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INFRAESTRUTURA
Aprenda a implementar
o modelo de trabalho
flexivel mais desejado
GESTAO ¢ | | MENTALIDADE | | o RITUAIS por pr?flssmnclls bem
) smnees, capacitados.

Nosso framework & a receita certa para atrair os
melhores profissionais para sua equipe, criar uma
cultura forte mesmo trabalhando a disténcia e
garantir o crescimento da sua organizacdo
independente da localiza¢cdo das pessoas.

COMUNICACAO

ASSINCRONA POR PADRAO

OFFICELESS
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A sua trilha inclui...

11 horas de conteudo em video divididos em 8 modulos, estudos de caso,
comunidade, encontros ao vivo e muito mais....

N N B membiros officeless A e
OFFICELESS
: =
i - ' Modulo 01: Cultura Remote First
2« iyt
a o t:--n*'
@ a

2= DFFICELE

Conteudos

LIDERANCA
OFFICELESS

Ola, receba nossas boas-vindas! W

ELESS
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Modulos do curso (Parte 1de 2)

MODULO 1 .
7 _

Cultura (= >

Remote First e

Independente se vocé tem uma equipe hibrida ou
totalmente distribuida, vocé vai descobrir como fazer
com que todos, estando dentro ou fora do escritorio, se
sintam pertencentes ao grupo.

MODULO 3

Comunicacéo &
Colaboracao

Conheca a rotina que equipes remotas de alta
performance utilizam para se manterem diariamente
alinhados e conectados mesmo ndo se encontrando
presencialmente com frequéncia

MODULO 2

Montando seu Escritério
na Nuvem

Conheca as ferramentas que vao possibilitar que o seu
trabalho e da sua equipe acontega de qualquer lugar e
descubra como adaptar os processos da sua equipe
para um formato digital.

MODULO 4

Lideranca & Gestao

a Distancia

Tenha uma equipe engajada, conectada e produtiva
sem precisar encontrar com as pessods

presencialmente com frequéncia e evitando o
microgerenciamento.

& 11horas de contetdo

em video

& 8Mddulos

@ Certificado Digital

OFFICELESS
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Modulos do curso (Parte 2 de 2)

MODULO 5

Facilitacao
Remota

Domine a arte de conduzir e facilitar
reunidoes remotas. Aprenda como gerar
ideias e tomar decisdes importantes com
a sua equipe mesmo a distancia.

MODULO 7
Conexdo & Confianca

Aprenda como se conectar genuinamente com as
pessoas da sua equipe e como manter essa conexao
sem a necessidade de um espaco fisico em comum.

MODULO 6 —

Produtividade & r
Bem Estar u‘.

Conheca diversas tecnicas e "hacks” para que voce e
sua equipe consigam se manter produtivos e focados ao

longo do dia, mas consigam tambeém se desconectar e
ter uma rotina saudavel de trabalho evitando o burnout.

¥

MODULO 8

#BEOFFICELESS i

Hora de conectar os pontos e deixar claro o caminho de
transformacao. Independente se vocé € uma pequena empresa,
uma Startup extremamente dindmica ou uma grande organizagdo
com processos ja bem estabelecidos. O trabalho remoto aqui ja vai
ser uma realidade para voce.

& 11horas de contetdo

em video

& 8Mddulos

@ Certificado Digital

OFFICELESS



Videos do
Treinamento

Legendados

Para atender as necessidades de equipes
globais e tambéem de pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva, todos os videos dos
Nossos treinamentos estao legendados em
Portugués, Inglés e Espanhol.
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Subtitulos en espaniol

a "
rEnlﬂn'rft:.a de mudar Positivamente 3
¢a0 das pessoas Com o trabalho

Legendas em Portugués

Subtitles j ‘
LEGENDAS

OFFICELESS
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1ano de
Acesso

Vocé tera 1 ano de acesso ao curso,

materiais e todas atualizagoes que -

acontecerem durante esse periodo. -
ANOD

OFFICELESS
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Certificacao
Lideranca
Oﬁ iceless Parabéns, vocé agora é

um lider Officelesg!
E claro que nao podia faltar uma

materializacao de um marco tao importante
na sua jornada. Ao concluir o treinamento,
voce recebe um certificado digital lindao.

OFFICELESS



E AINDA TEM MAIS...
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COMUNIDADE
OFFICELESS

1 ano de acesso a hossa
comumdade de Ilderes remotos.

BONUS Por R$0,00

no seu primeiro ano de assinatura




Conecte-se com o0s
principais lideres
remotos do Brasil.

Receba conselhos e aprenda toda semana com lideres que estdo

fazendo o trabalho remoto acontecer dentro de suas equipes.
Aléem de poder resolver rapidamente seus desafios atuais, tenha
tambeém acesso a cases de sucesso de areas semelhantes ou
completamente diferentes da sua para que vocé possa aprender
com a experiéncia de outros lideres e consiga aplicar esses
conhecimentos imediatamente dentro da sua equipe.

COMUNIDADE
OFFICELESS

Uma pequena amostra da nossa
plataforma que esta disponivel para
as liderancas da sua equipe nas
versoes Web e iOS.

ALSAS POMODOS0

Por R$0 00

no seu primeiro ano de assinatura
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OFFICELESS

O local obrigatorio para todo
lider de equipe remota.

Acesso a cases de sucesso de
dreas semelhantes ou
completamente diferentes da sua.

Conecte-se com lideres
remotos de pequenas, medias e
grandes organizagoes e receba
conselhos de quem ama e vive
o trabalho remoto.

Acompanhe de perto outros
lideres remotos e aplique
imediatamente conhecimentos da
comunidade para dentro da sua

Resolva rapidamente seus desafios
equipe.

atuais com a sabedoria coletiva.

BONUS Por R$0,00

no seu primeiro ano de assinatura



FFFFFFFFFF



OFFICELESS

CLASS

Acesso a mais de 100 aulas extras com
especidalistas do mercado e estudos de caso.

3 gl = ———p .
. ~ : Rk 1 F : | Il. = - e
> | %ﬁ. | .. | ,:; : , g | !
: ﬁfMﬂ I nﬁ < |
e agora?

por semana
Virw

O QUE
MUDOU?

O CASE DA REVELO O CASE DA SHOOT O CASE DA V4 COMPANY O CASE DA WEME
Com Bruna Vasconcelos Com Luciano Braga Com Chris Betta Com Carolina Kia Com Juan Maorilhas
Head da People da Revelo Fundacdor da Shoot Dhretora Executiva da vé CEO da wame GPF Advagados

* Conteudo exclusivo para membros
da Comunidade Officeless
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CLASS

Mais de 200 horas s
de conteudo sobre

trabalho remoto.

Mo serio os OKR para cultura do
- ritorios? equipes ere Office
remotas

d 3
'\' com Fernanda Mourdo
Furdiadora da Ouboss

com Gustavo Ramos
Sdcio o RO da CobBilue

‘ Onboarding ' cOmo usar

] e O escritorio
Tenha acesso imediato ao melhor contetido sobre trabalho remoto do pais. NGo & remotona digital da o Notion
importa se vocé estd comegando por agora ou jd trabalha remotamente hd anos, [ olist ‘ Olist Klickpages Fornando Almeide
. a - 25 ; a - heymne Som. Matheus Alves Rodrige Nogueira
aqui vocé encontra conteudos praticos e atuais para vocé alcancar mais resultados CRO @ Kickpages
na sua organizacdo atraves de uma equipe auto-gerenciavel e feliz.
EETUDD DE CASD comu é a
ﬁmbalho remoto | leqislacio do
no setor publico teletrabalho?
S i ot o ot s ik | S S

Adlvogack (@ Ol Advacacs

* Conteudo exclusivo para membros

da Comunidade Officeless
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Aula nova
toda semana.

Num mundo cada vez mais digital, a forma de se trabalhar muda
numa velocidade exponencial. Nossas aulas ao vivo sdo a forma mais
simples de voceé ficar sempre por dentro das principais ferramentas,
técnicas e estratégias para aplicar na sua equipe remota. Se atualize
semanalmente com conteudos e cases sobre trabalho remoto
trazidos para vocé por membros da comunidade, especialistas do
mercado e pelo proprio time do Officeless. Todas as aulas sdo
gravadas e ficam disponiveis para voceé dentro da nossa plataforma.

* Conteudo exclusivo para membros

da Comunidade Officeless
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Ae Vive & Online

2 dias que mudarao em definitivo
a sua forma de viver e trabalhar.

o
Dazaapana apnoxmA ey (N 1

OFERTA VALIDA POR TEMPO LIMITADO DeR$3.500,00

Inscreva-se agora na nossa certificacao e ganhe gratuitamente uma vaga para participar da nossa I il
proxima Imersdao Lideranca Officeless que acontecerd ao vivo e online nos dias 07 e 08 de Outubro. (Vagas Limitadas)
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Ae Vive & Online

Aprenda, em poucos dias, como implementar
o modelo flexivel de trabalho mais desejado
por profissionais bem qualificados.

L . . . . + DIAS 07 E 08 DE OUTUBRO
A Imersao Lideranca Officelesss foi desenvolvida para que, em poucos
dias, vocé consiga realizar mudancas significativas na forma como vocé v AOVIVO E ONLINE
trabalha com a sua equipe no dia a dia atraves de um modelo flexivel que v DE9HAS1TH
gera mais engajamento, produtivididade e lealdade da sua equipe. v CONTEGDO PRATICO E ACIONAVEL

OFERTA VALIDA POR TEMPO LIMITADO .

BUNUS Inscreva-se agora na nossa certificacao e ganhe gratuitamente uma vaga para participar da nossa
proxima Imersao Lideranca Officeless que acontecerad ao vivo e online nos dias 07 e 08 de Outubro.
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Investimento

OFFICELESS
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Lideranca Offlceless nao e somente
para voce viver uma nova forma de
trabalho dentro da sua equipe.

- Comoéag
"- legislac3o do
" teletrabalho?

Ju Mrﬂhas

remota?
nnnnnnn

oo Exckisng

Onboarding
remoto na
Olist

! Hhayana Souza
ng Iy ranain {] 1ol --:-|:'~i

Parabéns, vocé agora &
um lider Officeles ss!
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FO COMPLETA
PARA LIDERES REMOTOS

Desenvolva as habilidades necessarias
para trabalhar @ distéincia de forma
profissional com a sua equipe

PROGRAMA
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OFFICELESS

Readlizando a sua inscricéo na nossa certificaco, vocé recebe:

COMUNIDADE
OFFICELESS

COMUNIDADE DE
LIDERES REMOTOS

Conecte-se com lideres remotos de pequenas,
medias e grandes organizacoes e receba conselhos
de quem ama e vive o trabalho remoto.

OFFICELESS

CLASS

AULAS SEMANAIS
COM ESPECIALISTAS

Teda semana um conteddo novo para voce
trazido por quem esta fazendo o trabalho
remoto acontecer. Tenha acesso imediato &
mais de 100 aulas ja realizadas.

BONUS

IMERSAO

LIDERANCA
OFFICELESS

Ae Vive & Online

2 DIAS DE IMERSAO
(AO VIVO & ONLINE)

Aprenda, em poucos dias, como implementar o
modelo flexivel de trabalho mais desejado pot
profissionagis bem qualificados.

VAGAS LIMITADAS .

BONUS De R$3.500,00 por R$0,00

* Dferto wabda por tempao limitodo

OFFICELESS
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Garanta sua vaga no 1° lote.

LOTE 1 LOTE 2

_ATE O DIA 14 DE NOVEMBRO &

R$1.298,00 R$1.698,00

ou 12x de R$126,34

Fale com um de nossos especialistas e realize
sua inscricdo para proxima turma.

OFFICELESS
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Prepare todos os lideres da sua
empresa para o trabalho remoto.

LIDERANCA OFFICELESS 2+ Para grupos a partir de 2 liderangas

LIDERANCA OFFICELESS 10+ Para grupos a partir de 10 liderangas
LIDERANGCA OFFICELESS 15+ Para grupos a partir de 15 liderangas
LIDERANGCA OFFICELESS 20+ Para grupos a partir de 20 liderangas
LIDERANGCA OFFICELESS 25+ Para grupos a partir de 25 liderangas
LIDERANGCA OFFICELESS 50+ Para grupos a partir de 50 liderancas

Para receber o desconto para o seu grupo, € so clicar no botdo ao lado
que um especialista da nossa equipe entrard em contato com vocé.

5% OFF /por licenca

10% OFF /porlicenga

15% OFF /porlicenca

2@% OFF /por licenca

25% OFF /porlicenca

5@% OFF /por licenca

OFFICELESS
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REMOTE
WORK
. .

Veja o que as liderancgas de
equipes que estao se tornando

Officeless estao falando sobre a
nossa certificacao:

OFFICELESS



PROGRAMA

OFFICELESS

O curso nao é sé6 bom. E bom DEMAIS!
Com certeza me ajudou a trabalhar melhor
e, por consequeéncia, a viver melhor e, por
consequeéencia, ajudar minha equipe a
trabalhar & viver melhor também.

Clara Leitao Abreu

Gerente de Marketing, Eleva Educacao

Clara Leitdao Abreu (Ela/She/Her) - 2°
Gerente de Marketing | Eleva Educacgao
1d-(®

Talvez varios de vocés ja tenham sido (e sejam) impactados pelas midias do
Officeless, como eu era. Olhei, olhei, olhei, assisti as lives, maratonei os
posts, pensei bastante... Vi o preco do curso, pensei mais ainda... No final,
cheguei a conclusao de que ndo era possivel os caras falarem com tanta
propriedade sobre trabalho remoto e nao ter algo de muito legal pra dividir no
curso. Apostei.

Apostei - e ganhei! O curso ndo é sé bom. E bom DEMAIS! Bacana pra

caramba. O ultimo ano foi transformador pro meu aprendizado em gestao, e o
Officeless com certeza fez parte disso. Por isso, quis deixar meu depoimento
aqui na rede. E simplinho, ndo repara, sé uma lembrancinha - mas honesto e
de coragao. E tdo gostoso ver gente boa fazendo coisa maneira, gue ajuda de
verdade. Com certeza me ajudou a trabalhar melhor e, por consequéncia, a
viver melhor e, por conseguéncia, ajudar minha equipe a trabalhar & viver
melhor também.

Valeu, Officeless!

#trabalhoremoto #gestao

LIDERANGA
OFFICELESS

OFFICELESS
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O curso da Officeless é um desses lugares
que te inundam de referéncias, uma melhor
que a outra. Cada descoberta ia abrindo
possibilidades para eu ir entendendo como
liderar equipes distribuidas, nao mais apenas
na perspectiva da necessidade, mas da opcao.

Ces Michelin

Coordenador de Educacao, Digital House Brasil

3 Ces Michelin - Seguindo

‘ ‘g Coordenador de Educagdo na Digital House Brasil | Educagdo Corporati...
10 min -

#remotefirst & 47T

Eu ndo gosto muito de usar a expressao "mais um para conta" (nada contra

quem usa). Mas é porque meu jeito de consumir conteudos e aprender é

particular. Costumo dizer que minha cabecga funciona por hiperlinks e eu me

perco indo de referéncia em referéncia. Entdo, pode ter certeza, num curso de

13 horas (curto e rapido), eu perco a nogao de quantas horas levo consumindo

cada referéncia e seus desdobramentos.

E um "inception" da aprendizagem (para quem assistiu ao filme, entendera
bem, se nao captar, pesquisa essa referéncia = ).

O curso da Officeless (indicado pela ligeirissima Glaucia Gimenes), é um
desses lugares que te inundam de referéncias, uma melhor que a outra. E o
paraiso da mente que funciona por rede, como a minha. Eu demorei para
concluir, apesar de precisar muito, mas cada descoberta ia abrindo
possibilidades para eu ir entendendo como liderar equipes distribuidas, nao
mais apenas na perspectiva da necessidade, mas da opg¢ao.

Ha tanto por aprender e experimentar. Eu mal arranhei a superficie do que e
liderar, mas me sinto no caminho certo. &

E para vocé, quais os desafios da lideranga de equipes remotas e distribuidas?

#trabalhoremoto #lideranga

OFFICELESS

LIDERANCA
OFFICELESS
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O curso da Officeless me trouxe a
intencionalidade do trabalho remoto
que é diferente do home office que
vivemos hoje. Estou preparada para um
futuro mais remoto, mais livre, mais
assincrono, mais transparente, mais
humano e, claro, muito mais divertido.

Natalia Pereira

Diretora Executiva de Comunicacgao, RS Press

Natalia Pereira - 1°
. Diretora Executiva de Comunicacao na RS Press
O 1eh-®

Frio na barriga como descer no escorregador!

Foi assim a minha jornada no curso sobre Lideranga Officeless, com duragao de
12 horas que demorei 5 meses para finalizar...

O curso da Officeless me trouxe a intencionalidade do trabalho remoto que é
diferente do home office que vivemos hoje. Eu entendi a importancia da
adaptabilidade nas entregas, a gestdao documentada e compartilhada, o poder
dos rituais e dos emojis também, rs.

Cada modulo foi semelhante a um episodio de Black Mirror, ndo porgue me
assustei com a potencialidade da tecnologia e seu poder de conectar pessoas e
propositos sem pressao de lugar ou horario comercial, mas porque me fez
refletir e transformar a organizacao dos projetos de forma mais flexivel e
aplicavel.

Como no escorregador: vocé sobe degraus da conexao, se vé no topo da
confianga e aproveita a adrenalina da autonomia. \o/

Estou preparada para um futuro mais remoto, mais livre, mais assincrono, mais
transparente, mais humano e, claro, muito mais divertido.

Vamos juntos!

#remotefirst #liderancaremota #beofficeless #atualizagao #liderancapositiva
#comunicacgao #engajamento

OFFICELESS

LIDERANCA
OFFICELESS
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Hoje encerrei o curso Lideranca Officeless

e deixo aqui meu recadinho do quanto esta
experiéncia foi incrivel. Agora somos 100%
digitais, estamos com um time unido operando
de diversas cidades e ate de outros paises

e o resultado nunca foi tao bacana.

Daniela Israel
Producer e CEO, Bactéria Filmes

Daniela Israel - 2°
. Producer and CEQO at Bacteéria Filmes
1 16h-®

Hoje encerrei 0 curso Lideranca Officeless e deixo aqui meu
recadinho do quanto esta experiéncia foi incrivel. Muitas
praticas ja estavam em operacao na Bactéria Filmes mesmo
antes da pandemia, mas com curso conseguimos implantar
outras tantas alternativas e praticas saudaveis que
transformaram nossos processos. Agora somos 100%
digitais, estamos com um time unido operando de diversas
cidades e atée de outros paises e o resultado nunca foi tao
bacana. =)

Hoje sou uma apaixonada pela liberdade e pelas experiéncias

unicas que o trabalho remoto traz.

Obrigada time da Officeless

#lideranca #trabalho #bacteriafilmes
#producaoaudiovisual #cinemabrasileiro
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Mais uma experiéncia incrivel de curso online!

O curso é excelente, com videos curtos e
objetivos com muito conteudo de produtividade,
comunicacao, ferramentas, performance, para
realmente a criacao de uma cultura remota, uma
comunidade que acredita e faz acontecer que o
futuro é ter a liberdade de escolher trabalhar de
onde vocé se sente mais feliz e produtivo.

@ Anna Paula Vicensotti

Gerente Nacional de Operacgdes Maritimas, DB Schenker

- Anna Paula Vicensotti - 2°
Gerente Nacional de Operacoes Maritimas na DB Schenker
21h- ®

Mais uma experiéncia incrivel de curso online!

Ativamos o modo home office pela pandemia, o que nao quis dizer -
definitivamente - que estavamos ou estamos preparados para tirar o melhor
desse formato.

Entao certo dia, o instagram me mostrou no feed um post do Officeless
(obrigada algoritmo), eu ja me identifiquei de cara e tratei de me inscrever para
o curso de Lideranga Officeless.

O curso é excelente, com videos curtos e objetivos com muito contelido de
produtividade, comunicagao, ferramentas, performance, para realmente a
criagao de uma cultura remota, uma comunidade que acredita e faz acontecer
gue o futuro é ter a liberdade de escolher trabalhar de onde vocé se sente mais
feliz e produtivo.

Como quem convive comigo nao aguenta mais eu falando dele, vim aqui deixar
essa sugestao! Se nao for a hora do curso para vocé, veja o conteudo do

youtube, também de 6tima qualidade!

#beofficeless #remotefirst #remoteworks #recomendo
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Se vocé atua ou pensa em atuar
remotamente esse curso é obrigatorio!
Conteudo é muito bom, ferramentas
incriveis e com certeza me trouxe uma
visao completamente diferente do
trabalho remoto!

Maria Fernanda Guilharduci
Coordenadora de RH, Moss.Earth

Maria Fernanda Guilharduci - 2°
HR Coordinator na Moss.Earth @ @
4h-®

Se vocé atua ou pensa em atuar remotamente esse curso é obrigatério!
Conteudo @ muito bom, ferramentas incriveis e com certeza me trouxe uma
visao completamente diferente do trabalho remoto!

Obrigada Moss.Earth por me proporcionar esse curso!
Vamos juntos! @ ©

#trabalhoremoto #desenvolvimento #officeless #remotefirst
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3 fatores que fizeram toda a diferenca nesse
processo: autonomia, proposito e confianca.
Desconectados, eles ja significam muito. Mas,
com o curso Lideranca Officeless, eu entendi
a forca que esse conjunto tem. Obrigada,
Officeless, por compartilhar tudo isso com a
gente, de uma forma tao leve e tao pratica.

¢ % Camila Aguiar
\ ' Gerente de Educacao Corporativa, Scaffold Education

Camila Aguiar - 2°
L Gerente de Educagdo Corporativa na Scaffold Education
42 min - ®

A minha experiéncia com o trabalho remoto comegou em margo de 2020. Isso
ai: junto com a pandemia e, na verdade, devido a pandemia... A Scaffold
Education, sempre priorizando a nossa salde e bem-estar, foi uma das
primeiras empresas da cidade a aderir a esse modelo.

No comecgo, eu tive dificuldade em me adaptar. Eu adoro pessoas, adoro
conversar com as pessoas, adoro estar em grupo. As primeiras semanas
foram complicadas, somando o fato, logico, da situagdo que o mundo estava
comegando a viver e 0 medo de ndo saber o que iria acontecer.

Mas a nossa cultura e o nosso proposito sao focados em aprender sempre.

Buscamos o nosso melhor por meio da aprendizagem. E, nesse caso, nao foi
diferente.

03 fatores fizeram toda a diferenca nesse processo: autonomia, proposito e
confianga. Desconectados, eles ja significam muito. Mas, com o curso
Liderancga Officeless, eu entendi a forga que esse conjunto tem.

Obrigada, Officeless, por compartilhar tudo isso com a gente, de uma forma
tao leve e tdo pratica, e obrigada, Scaffold, por nos incentivar sempre a
buscarmos a nossa melhor versao!
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Termino o curso de Lideranca Officeless com
as minhas expectativas superadas. E por muito.
O curso em uma simplificacao leiga pode
parecer como uma receita para abracar

o Home Office e suas idiossincrasias.

Ledo engano. O curso faz provocacoes e
questionamentos muito interessantes que
mudam a forma de encarar as tarefas e o

modo que vocé conduz e encara e se

relaciona com o trabalho.

Pedro Rodrigues
Coordenador de Tl, CyberSecurity

Pedro Rodrigues - 2°
$ Coordenador de TI/CyberSecurity
1d. ®

Termino o curso de Liderancga Officess com as minhas expectativas
superadas. E por muito. O curso em uma simplificacao leiga pode parecer
como uma receita para abragar o Home Office e suas idiossincrasias . Ledo
engano. O curso faz provocagdes e questionamentos muito interessantes que
mudam a forma de encarar as tarefas e o modo que voce conduz e encara e
se relaciona com o trabalh.

O conteudo e excelente com insights importantes de figuras como Tim Ferris
e David Allen, mas a Officeless conseguiu trazer para uma linguagem
completamente adaptada para 0 mercado nacional.

Destaco o mddulo de ferramentas que nos trouxe ideias que podem ser
aplicadas em outras plataformas corporativas com o Microsoft Teams.

Valeu cada segundo! Recomendo fortemente #officeless #trabalhoremoto
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Este e um dos certificados mais s |
prazerosos gue conql"Ste'.' e:: fw;hmé}drﬂ comarclal | Marketing Estratdaico | Microsoft-Gold: Partn...
Este é um dos certificados mais prazerosos que conquistei @

Foram 1 3 horas de a pre ndizado qu e ZZE; ;jshs:sp ;t;zap.rendizadn que renderam meses de agbes efetivas
renderam meses de 39695 efetivas Sem falar na equipe maravilhosa da Officeless! Sempre atenciosos, cheios
CO’Ocadas b=l ag Prética, SQm fa’ar na contetidos envolventes e aprendizados Unicos. #
equipe maravilhosa da Officeless! Parabéns pelo excelente trabalho e até o préximo Happy Hour da Comunidade
Sempre atenciosos, cheios de conteudos
envolventes e aprendizados unicos. G otpeemsrenye s s e

Deise Martini Ulian %

Coordenadora Comercial, Inconnect
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Existe um jeito melhor de viver e trabalhar.

#BEOFFICELESS

9 treinamentos@officeless.cc

(O (61) 99848-2968
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