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COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

TERMO DE REFERENCIA

[1. OBJETO

1.1 Eventual aquisicio de ELETRODOMESTICOS (bebedouro tipo geldgua, bebedouro de
pressdo, frigobar, refrigerador, freezer, forno micro-ondas, fogdo a gds, ventilador,
liquidificador cafeteira elétrica e industrial, televisdo e suporte para televisdo), conforme
especificacdes e quantidades previstas neste Termo de Referéncia.

1.2 Os itens e as quantidades da presente contratagdao decorrem de Estudo Técnico Preliminar, a
serem fornecidos e devem atender as seguintes especificacdes abaixo:

LOTE I

ITEM

CATMAT

UNID

QUANTIDADE

MINIMA

MAXIMA

ESPECIFICACOES

252152

02

20

Bebedouro tipo gelagua de coluna para garrafiao
de 20 litros de agua; 220 volts; refrigerado com
compressor; com gabinete em ago inox; com tampa
da base, pingadeira e separador de 4gua em plastico
de alto impacto; conexdes hidrdulicas internas
atoxicas; torneiras em ABS, sendo uma para dgua
natural e outra para dgua gelada e termostato fixo
externo para controle de temperatura.

277492

01

06

Bebedouro tipo pressio com refrigeracao, 220
volts, gabinete em aco inoxiddvel, duas torneiras
em latdo cromado, uma de jato para boca e a outra
para copo, pia em aco inoxiddvel polido, filtro de
dgua em aco inoxiddvel com serpentina externa,
termostato para ajuste de temperatura de 4° a 15° c,
dimensdes aproximadas de: altura 960 mm, largura
335 mm e profundidade 290 mm.
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LOTE 11
3 426115 U 01 06 Frigobar (refrigerador compacto), 220 volts, na

cor branca, porta reversivel, com capacidade
aproximada de 120 litros e classificacdo energética
A (garante baixo consumo de energia).

Refrigerador de uma porta com sistema frost
free, 220 volts, na co branca, com capacidade total
aproximada de 300 litros e compartimento
refrigerado com capacidade aproximada de 47
litros, controle eletronico externo para facilitar o
ajuste de temperatura e evitar abrir a porta
economizando energia e classificacdo energética A
(garante baixo consumo de energia).

4 409972 | U 01 05

Freezer vertical de uma porta com sistema frost
free, 220 volts, na cor branca, com capacidade de
armazenamento de aproximadamente 197 litros,
com gavetas removiveis, painel eletronico externo
para facilitar o ajuste e controle da temperatura e
classificacdo energética A (garante baixo consumo
de energia).

5 376975 | U 01 02

LOTE III

6 364223 | U 02 15 Cafeteira elétrica 220 volts, capacidade para no
minimo 24 xicaras, indicador de nivel de agua,
placa aquecedora, lampada piloto, porta fio, com
jarra térmica de vidro.

7 364223 | U 02 15 Cafeteira elétrica 220 volts, capacidade para no
minimo 24 xicaras, indicador de nivel de agua,
placa aquecedora, lampada piloto, porta fio, com
jarra em aco escovado.
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LOTE IV

Televisao LED com aproximadamente 32
polegadas, FULL HD, com 02 (duas) conexdes
8 342582 | U 01 08 HDMI, com 01 (uma) conexdo USB, com controle
remoto, 220 volts, som stéreo, classificacdo
energética A (garante baixo consumo de energia).
SMARTV

Televisao LED com aproximadamente 42
polegadas, FULL HD, com 02 (duas) conexdes
9 350884 | U 01 08 HDMI, com 01 (uma) conexdo USB, com controle
remoto, 220 volts, som stéreo, classificacdo
energética A (garante baixo consumo de energia).
SMARTV

Suporte de parede articulado para televisao
LED de aproximadamente 30’ a 47 polegadas,
10 | 450792 | U 01 06 com 2 movimentos de 180° para os lados,
articulado ( 3 movimentos), produzido em acgo
carbono e pintura eletrostitica na cor preta. Marca
Brasforma ou de qualidade e caracteristicas
técnicas equivalentes ou superiores.

ITENS
11 373860 U 02 25 Forno Microondas, 220 volts, na cor branca, com

capacidade minima de 28 litros, com prato
giratério, fun¢do gril dourador.

Fogao a gas, 04 bocas, 220 volts, dimensdes
aproximadas de 58,00 cm x 51,00 cm x 86,00 cm
12 263434 | U 01 03 (profundidade x largura x altura), na cor branca,
acendedor automdtico, forno autolimpante, botdes
totalmente removiveis, registro regulador de gas
com mangueira certificada pelo Inmetro e duas
abracadeiras.
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02

20

Ventilador de 40 cm, 220 volts, na cor preta, 2 em
1 (pode ser utilizado na versdo mesa ou parede),
com inclinacdo vertical e sistema de oscilagdo
horizontal (lateral) para melhor direcionamento do
fluxo de ar, com 6 (seis) hélices pas,
confeccionadas em material resistente, que operem
em pelo menos 3 velocidades, proporcionando
maior forca do vento, alca para transporte e
comprimento do cabo de pelo menos 1,5 metros.

01

05

Liquidificador, 220 volts, na cor branca, com no
minimo 04 velocidades, recurso pulsar, recurso de
autolimpeza, copo em acrilico durdvel e gravado
com a graduacdo da capacidade de contetdo.

13 470674
14 320587
15 272742

01

02

Cafeteira elétrica industrial: Reservatorio de dgua
com capacidade para aproximadamente 10 litros;
Corpo em acgo inoxiddvel; Depdsito em ago
inoxidavel; Duas torneiras com visor de nivel para
dgua e café; Resisténcia tubular; Termostato
reguldvel de aproximadamente 20° C a 120° C;
Aquecimento em banho Maria; Pingadeira
removivel para facilitar a limpeza; Poténcia de
aproximadamente 1300 W; Tensdo de 220 volts;
Dimensao de aproximadamente: 29,00 cm de
largura, 40,00 cm de profundidade e 67,00 cm de
altura; Certificada pelo Inmetro. Marca Marchesoni
ou de qualidade e -caracteristicas técnicas
equivalentes ou superiores.

* Itens que acompanham a cafeteira: Coador de
pano, escova de limpeza e manual de instrucao.

1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n° 10.818, de 27 de setembro de 2021 combinado com o0 ATO GP TRT19 n°. 104/2022.

1.4. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 01 (um) ano contados a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, nos termos permitidos no art. 84 da Lei 14.133/2021 c/c art. 22 do Decreto 11.462/2023.
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1.5.1. Em caso de prorrogacdo da ata, poderd ser renovado o quantitativo originalmente
registrado, desde que seja demonstrada a manutencao do preco vantajoso.

1.6. Durante a vigéncia da ata de registro de precos, este Regional como 6rgdao gerenciador,
poderd conceder adesdo a ata de registro de precos, a 6rgdos nao participantes da Ata,
observando o limite do § 5° do art. 86 da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

1.6.1. As aquisi¢des ou contratacOes adicionais a que se refere o subitem anterior nio
poderdo exceder, por 6rgio ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens
registrados na ata de registro de precos conforme definido no § 4° do art. 86 da Lei Federal n.
14.133, de 1° de abril de 2021.

1.6.2. Justifica-se a permissdo para adesdo a Ata originaria do Sistema de Registro de
Precos por restar demonstrado que possui inimeras vantagens em comparacao a licitagdes que
nao adotam esse procedimento. Tais como: a reducdo dos gastos e simplificacdo administrativa,
em razdo da supressdo de varios procedimentos licitatorios semelhantes e homogéneos; a rapidez
da contratacdo e a otimizacdo dos gastos, relativamente a gestdo dos recursos financeiros; a
defini¢dao de quantidades e qualidades a serem contratadas; e a possibilidade de aquisi¢do de bens
para diferentes 6rgaos ou entidades.

1.7. O 6rgdo ou ente da administragdao publica, que pretende aderir a ata de registro de precos
serd responsdvel por todas as informagdes langadas no sistema compras.gov.br, referentes ao
encaminhamento da adesao.

1.8. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducgdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens ou dos servicos
registrados, nos termos previstos no art. 25 do Decreto 11.462/2023.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO |

2.1. A Fundamentag¢do da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos
itens 2 e 7 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-
2026 deste Regional, aprovado pela Resolu¢do Administrativa n°. 209/2021, observando,
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especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n°. 2: Promover o Trabalho Decente e a
Sustentabilidade. A contratacdo ndo estd prevista no Plano Anual de Contratacdes do TRT19-
2025, porém foi solicitado o recurso necessario através do Plano de Contingenciamento 2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descricao da soluc@do como um todo encontra-se descrita no item 06 dos Estudos

Técnicos Preliminares — ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Alguns itens da presente contratagdo serdao adquiridos por lotes, que assim busca dar méxima
eficiéncia as aquisi¢des pretendidas, agrupando bens de caracteristicas semelhantes e de mesma
natureza e que podem ser atendidos pelo mesmo fornecedor, no entanto, outros equipamentos
devem ser adquiridos em itens isolados, pois se for agrupados em lotes pode restringir a
participacdo de alguns licitantes.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricio do objeto,
devem ser atendidos os seguintes disposicdes estabelecidas na Resolug¢dao n°. 310/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servigos no ambito da justica do Trabalho de primeiro e segundo graus:

a) que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico ou
biodegradavel;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo como
produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

¢) que devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com
o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e 0 armazenamento;
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d) que ndo contenham substincias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction ofCertain Hazardous Substances), tais como merctrio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs),
éteres difenil-polibromados (PBDEs); e

e) que viabilizem o incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental e
empresarial voltados para a melhoria dos processos produtivos e ao reaproveitamento dos
residuos sélidos, incluidos a recuperacao e o aproveitamento energético.

Da documentacao técnica do objeto:

4.2. O fornecedor detentor do menor preco ofertado deverd apresentar, junto com a sua proposta,
catdlogo, encarte ou outro meio de apresentacdo que contenha fotos com informacdes sobre o
objeto ofertado, ou ainda o link do sitio do fabricante na internet, para cotejo das suas
caracteristicas com o especificado neste Termo de Referéncia.

4.2.1. Caso as informagdes contidas nos meios de apresentacdo referenciados no subitem
anterior forem consideradas insuficientes para demonstrar a compatibilidade das especificacdes

do objeto ofertado com as descritas neste Termo de Referéncia, a proposta serd recusada e
convocado o préximo fornecedor.

Subcontratacao:

4.3. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de entrega:
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5.1. O prazo de entrega dos bens € de 40 (quarenta) dias, contados do recebimento da Nota de
Empenho, em remessa unica.

5.1.1 O envio da nota de empenho se dard de forma eletronica, com prazo de 48 horas
para confirmacdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciard
automaticamente a contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a entrega do
material.

5.1.2. O endereco eletronico utilizado para o envio da Nota de Empenho serd o constante
na proposta fornecida pela contratada.

5.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e for¢a maior.

5.3. Os bens deverdo ser entregues, sem Onus para o Tribunal Regional do Trabalho da 19"
Regiao - Divisao de Material e Logistica, no seguinte endereco: Rua Desembargador Artur
Juca, 179, 3° andar, Centro, CEP 57020-645, Macei6-AL., no horario das 07:45 as 14:30h, de
segunda a sexta-feira.

Da garantia do objeto

5.4. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

5.5. A garantia serd prestada com vistas a manter os equipamentos fornecidos em perfeitas
condig¢des de uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o Contratante.

5.6. A garantia abrange a realizacdo da manutenc¢do corretiva dos bens pelo proprio Contratado,
ou, se for o caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de acordo com as normas técnicas
especificas.

5.7. Entende-se por manutencdo corretiva aquela destinada a corrigir os defeitos apresentados
pelos bens, compreendendo a substituicdo de pecas, a realizacdo de ajustes, reparos e corre¢oes
necessarias.
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5.8. As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia deverdo ser

substituidas por outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem padrdes de qualidade
e desempenho iguais ou superiores aos das pecas utilizadas na fabricacdo do equipamento.

|6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administraciao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. O Gestor e Fiscais designados exercerdo as atribui¢des previstas no Ato GP TRT19 n°.
103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e fiscalizacao
da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessdrias as solucdes de
quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.4. As decisodes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e dos fiscais deverao
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢do das medidas que julgar
convenientes.

6.5. A gestdio e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°
14.133/2021.

6.6. O Gestor e o fiscal acompanhardo a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar
o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema
Integrado de Gestao Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidagdo e
pagamento.

6.7. As comunicagdes entre TRT19 e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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Fiscalizacao

6.8. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.9 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢@o do contrato, prestando apoio técnico e
operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas competéncias.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execugao contratual, com a descri¢cdo do que
for necessdrio para a regularizac¢io das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. O fiscal técnico do contrato emitird notificacdes a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento para a correcdo de
rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a
corregdo.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notifica¢des para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdébil, a situacdo que
demandar decis@o ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas estabelecidas.

6.15. O fiscal técnico do contrato fiscalizard a execucao do contrato para que sejam cumpridas as
condic¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdao, com
a conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentacdes exigidas para o pagamento; e,
apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificac@o e recebimento definitivo.
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Fiscalizacao Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitagao da
contratada, examinard regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo de eventuais problemas, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato das
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢cdes de habilitacio do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da
execugdo contratual.

6.20. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicagdao de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administra¢do, conforme o caso.

6.21. O gestor do contrato, apds a liquidacdo da despesa deverd enviar a nota fiscal e a
documentacdo pertinente a Secretaria de Orcamento e Financas para procedimentos de
pagamento, observada a regularidade fiscal da contratada.

7. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

Recebimento
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7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal, pelo responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito
de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos em
até 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento
provisério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacao
mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.6. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.
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8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de até 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacao,
prorrogédvel por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instru¢do Normativa SEGES/ME N°
77/2022.

8.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal deverd verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissdo;

c¢) dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacio da situacdo, sem Onus ao
contratante.

8.4. O pagamento serd efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 10 (dez) dias
uteis apos o Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes documentos, em
vigor:

a) Nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela
fiscalizacdo no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justi¢a do

Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
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c¢) Certidao Conjunta de Quitag¢ao de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

8.5. A contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no
ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.6. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do
contrato, apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por
conseguinte, efetue a sua liquidagao.

8.7. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada da documentacio

requerida no subitem anterior, implicard na sua devolu¢do a Empresa Contratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

8.8. A Contratada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
correcOes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o Onus por quaisquer
prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive
perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administracao Publica.

8.9. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que
trata a Instru¢do Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

8.10. Nao havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovacdo da opcdo ou
encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas
alteracdes posteriores.
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8.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancéria pelo Sistema
Integrado de Administracao e Financas do Governo Federal — STAFI.

8.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°. 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.13. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente.

8.14. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura nao tenha sido acordada no contrato.

8.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

I = (TX/100)/365.
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I =(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E A FORMA DE
FORNECIMENTO

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagiio do procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO, nos termos do Art. 28, I c¢/c Art. 40, II e seguintes da Lei n° 14.133/2021.

Exigéncias de Habilitacao

9.2. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

9.2.1. Habilitacao Juridica:

a. Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b. Sociedade empresaria, sociedade limitada wunipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

c. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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d. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢io de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020;

e. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

9.2.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

9.2.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a. Prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Juridicas;

b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

c. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.
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e. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condi¢io mediante apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.2.3 Declaracoes Complementares:

a. Declaracdo de que o fornecedor atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei e
neste instrumento.

b. Declaragdo firmada pelo fornecedor de que ndo possui em seu quadro funcional menores
de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz a partir dos catorze anos.

c. Declaracao de que o fornecedor cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

d. Declaragdo do fornecedor de que a proposta econdmica compreendera a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de
1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta.

e. Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na
forma da resolu¢@o do Conselho Nacional da Justica n® 09/2005.

9.2.3.1. As declaracbes mencionadas nos subitens “a”, “b”, “c”’e “d” serdo
preenchidas pelo fornecedor no momento do cadastramento da proposta no Sistema
COMPRASGOV e, a Declaracdo de inexisténcia de nepotismo serd elaborada de acordo com
o modelo definido no Anexo III deste instrumento e apresentadas em conjunto com as
documentacdes de habilitacdo.
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[10. DA PROPOSTA |

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de Referéncia, deverd ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e deverd conter os seguintes
elementos:

a) indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b) especificacdo do item com preco unitério e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os tributos, fretes, seguros e
quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia
entre o preco unitdrio e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor
numérico e por extenso, prevalecerd o ultimo;

¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condicdes constantes no Termo de
Referéncia.

[11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO |

11.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 120.132,30 (cento e vinte mil, cento e
trinta e dois reais e trinta centavos), de acordo com a planilha conclusiva do preco de
referéncia Anexo II neste Termo de Referéncia.

11.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos e
demais encargos necessarios a completa execucao do objeto.

11.3. Os precos estimados, tanto unitarios como global, correspondem aos méaximos que este
Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdao
desclassificadas.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO — AL
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

Pagina 20 de 46

[12.D0 REAJUSTE

12.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 27/102025.

12.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA — Indice de
Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

12.3. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, nas seguintes
situacoes:

12.3.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execuc¢do
da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021;

12.3.2. Em caso de criagdo, alterac@o ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre 0s precos
registrados.

[13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execu¢ao do objeto;

13.2. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificacdes constantes neste termo de referéncia e
da proposta;
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13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

13.4. Comunicar ao contratante, no prazo miximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacio;

13.5. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao
por eles solicitados;

13.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execug¢do contratual pelo contratante, que ficard
autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos;

13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

13.9. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualifica¢ao na licitagdo;

13.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
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devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.13 Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

13.14. Informar o impedimento de execu¢do do contrato, por fato ou ato da administracao ou de
terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia, conforme dispde o art.
28, alinea “b” do Ato GP/TRT19" n. 9/2023.

13.15. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido
processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;

13.15.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

[14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada;
14.2. Receber o objeto no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

14.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada, através de servidor especialmente designado;

14.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente termo de referéncia;
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14.6. Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e neste instrumento;
14.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

14.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo méximo de 30 (trinta) dias;

14.9. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

[15. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD |

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

15.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.5. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cuamprimento dessa cldusula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

15.6. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
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[16. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a.

b.

der causa a inexecugao parcial do contrato;

N

der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administra¢do ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

der causa a inexecugao total do contrato;

ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacao
sem motivo justificado;

apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucdo do contrato;

praticar ato fraudulento na execuc¢@o do contrato;

comportar-se de modo inidoneo ou comete fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de

2013.

16.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes

sancgoes:

II.

II1.

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave (art. 156, §2° da L.ei n® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,

sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, § 4° da Lein® 14.133, de 2021);

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
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imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133, de
2021).
IV.  Multa:

1. Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor do contrato, até o limite de 20 (vinte)
dias;

2. Compensatoria, para as infracOes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 16.1, de 10% (dez por cento) a 15 % (quinze por cento) do
valor do Contrato.

3. Compensatdria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista na
alinea “c” do subitem 16.1, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor do Contrato.

4. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 16.1, a multa sera
de 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do Contrato.

5. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 16.1, a multa sera
de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

6. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 16.1, a multa sera
de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato.

16.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133,
de 2021).

16.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021).
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16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méiximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da L.ei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;
c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o Contratante;

e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagcdes dos 6rgaos de controle.

16.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
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contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

16.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢io de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

16.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacgdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora
contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

16.12. Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a eventuais
infragdes administrativas observardo as disposi¢des do Ato GP TRT19* n. 9, de 5 de janeiro de
2023.

[17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdao de
Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas).
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18. ANEXOS A ESTE TR

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA
ANEXO IT -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)
ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Macei6 (AL), 27 de novembro de 2025.

Equipe de Planejamento.
- Jackson da Silva Santos
- Carlos Humberto Honério de Mendonga

- Nhirley Maily Martins Melo
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ANEXO 1
MODELO DA PROPOSTA

O(A) localizada na cidade de
(rua, avenida, etc.) , n°

inscrita no CNPJ sob o n°. , com domicilio bancario no

banco , agéncia n°. ___ , conta n° neste ato
representada por , abaixo assinado, interessada no

fornecimento de eletrodomésticos para o TRT da 19* Regido, conforme as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, constante no Proad n°. 5870/2025, propde ao TRT da
19* Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes condigdes:

ITEM DESFRICAO SUMARIA DO PRODUTO |QTDE. | UNID. PRECOS

UNITARIO | TOTAL

(R$) (R$)

Bebedouro tipo gelagua de coluna para
garrafao de 20 litros de agua; 220 volts;
1 refrigerado com compressor; com gabinete | 20 U
em aco inox; com tampa da base, pingadeira
e separador de dgua em plastico de alto
impacto; conexdes hidraulicas internas
atoxicas; torneiras em ABS, sendo uma para
dgua natural e outra para dgua gelada e
termostato fixo externo para controle de

temperatura.
Bebedouro tipo pressao com
refrigeracao, 220 volts, gabinete em aco
2 inoxiddvel, duas torneiras em latdo 06 U

cromado, uma de jato para boca e a outra
para copo, pia em ago inoxiddvel polido,
filtro de &4gua em ago inoxiddvel com
serpentina externa, termostato para ajuste de
temperatura de 4° a 15° c, dimensdes
aproximadas de: altura 960 mm, largura 335
mm e profundidade 290 mm.
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Frigobar (refrigerador compacto), 220
volts, na cor branca, porta reversivel, com U
capacidade aproximada de 120 litros e | 06
classificagdo energética A (garante baixo
consumo de energia).

Refrigerador de uma porta com sistema
frost free, 220 volts, na co branca, com
capacidade total aproximada de 300 litros e

rti t
compartimento 05 U

refrigerado com capacidade aproximada de
47 litros, controle eletronico externo para
facilitar o ajuste de temperatura e evitar
abrir a porta economizando energia e
classificagdo energética A (garante baixo
consumo de energia).

Freezer vertical de uma porta com
sistema frost free, 220 volts, na cor branca,
com capacidade de armazenamento de
aproximadamente 197 litros, com gavetas
removiveis, painel eletrnico externo para
facilitar o ajuste e controle da temperatura e
classificagdo energética A (garante baixo
consumo de energia).

02 U

Cafeteira elétrica 220 volts, capacidade
para no minimo 24 xicaras, indicador de
nivel de 4gua, placa aquecedora, lAmpada | 15 U
piloto, porta fio, com jarra térmica de
vidro.

Cafeteira elétrica 220 volts, capacidade U
. . 1 15

para no minimo 24 xicaras, indicador de

nivel de 4gua, placa aquecedora, lampada

piloto, porta fio, com jarra em aco

escovado.

Televisao LED com aproximadamente 32
polegadas, FULL HD, com 02 (duas)
conexdes HDMI, com 01 (uma) conexao
USB, com controle remoto, 220 volts, som 08 U
stéreo, classificagdo energética A (garante
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baixo consumo de energia). SMARTV

Televisao LED com aproximadamente 42
polegadas, FULL HD, com 02 (duas)
conexdes HDMI, com 01 (uma) conexio
USB, com controle remoto, 220 volts, som
stéreo, classificacdo energética A (garante
baixo consumo de energia) . SMARTV

08

10

Suporte de parede articulado para
televisao LED de aproximadamente 30 a
47” polegadas, com 2 movimentos de 180°
para os lados, articulado ( 3 movimentos),
produzido em agco carbono e pintura
eletrostdtica na cor preta. Marca Brasforma
ou de qualidade e caracteristicas técnicas
equivalentes ou superiores.

06

11

Forno Microondas, 220 volts, na cor
branca, com capacidade minima de 28
litros, com prato giratério, funcdo gril
dourador.

25

12

Fogao a gas, 04 bocas, 220 volts,
dimensdes aproximadas de 58,00 cm x
51,00 cm x 86,00 cm (profundidade x
largura x altura), na cor branca, acendedor
automdtico, forno autolimpante, botdes
totalmente removiveis, registro regulador de
gds com mangueira certificada pelo Inmetro
e duas abracadeiras.

03

13

Ventilador de 40 cm, 220 volts, na cor
preta, 2 em 1 (pode ser utilizado na versado
mesa ou parede), com inclinagdo vertical e
sistema de oscilacdo horizontal (lateral)
para melhor direcionamento do fluxo de ar,
com 6 (seis) hélices pas, confeccionadas em
material resistente, que operem em pelo
menos 3 veleocidades, proporcionando
maior for¢a do vento, al¢a para transporte e
comprimento do cabo de pelo menos 1,5
metros.

20

14

Liquidificador, 220 volts, na cor branca,
com no minimo 04 velocidades, recurso

05




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO — AL

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

Pagina 32 de 46

pulsar, recurso de autolimpeza, copo em
acrilico durdvel e gravado com a graduacgdo
da capacidade de conteudo.

Cafeteira elétrica industrial: Reservatério
de dgua  com capacidade para
aproximadamente 10 litros; Corpo em ago
inoxidavel; Depdsito em aco inoxidavel;
Duas torneiras com visor de nivel para dgua
e café; Resisténcia tubular; Termostato
15 | reguldvel de aproximadamente 20° C a 120°
C; Aquecimento em banho Maria;
Pingadeira removivel para facilitar a
limpeza; Poténcia de aproximadamente
1300 W; Tensao de 220 volts; Dimensao de
aproximadamente: 29,00 cm de largura,
40,00 cm de profundidade e 67,00 cm de
altura; Certificada pelo Inmetro. Marca
Marchesoni ou de  qualidade e
caracteristicas técnicas equivalentes ou
superiores.

* Itens que acompanham a cafeteira: Coador
de pano, escova de limpeza e manual de
instrucao.

02

Valor total previsto para essa contratacio (R$)

Validade da Proposta: 90 dias.
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Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no pre¢o unitdrio
ofertado estdo inclusas as despesas diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do
fornecimento, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo, emolumentos e
quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas,
diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo do produto, inclusive lucro,
necessarios a perfeita execucao do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de
abertura das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizagdo dos dados bancdrios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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ANEXO 11

VALOR DE REFERENCIA

Planilha conclusiva do Termo de referéncia - VALOR DE REFERENCIA

Objeto: | ELETRODOMESTICOS PROAD: 5870-2025
Setor: Divisdo de Material e Logistica Responsavel: Maria Cicera
LOTE |
) ol € ORGAMENTO 1 ORGAMENTO 2 ORGAMENTO 3 PREGO MEDIO
5 DESCRICAO | .. | Z | PREGO UNITARIO (RS) PREGO UNITARIO (R$) PREGO UNITARIO (R$) | metodologia (RS)
m SUMARIA DO o )
= D| > de Calculo
PRODUTO El 8 EMPRESA VALOR EMPRESA VALOR | EMPRESA VALOR UNITARIO | TOTAL
B;Zeizugg éiopl?ma Cezarios Moéveis de M do Liv
1 geragua de coluna 20 | und | Comércio Ltda - 980,00 Banco de Preos 1.087,60 ereado Livre 938,90 Média de preco 1.002,17 20.043,40
para garrafdo 20 litros EPP (Internet)
de dgua
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Bebedouro de Pressao
com refrigeragdo
Cezarios Mdveis de Mercado Livre
6 | und Comércio Ltda - 1.380,00 Banco de Pregos 1.100,00 (Internet) 914,90 Média de preco 1.131,63 6.789,78
EPP
TOTAL DO LOTE I 26.833,18
LOTE I
- DESCRIGAO Q g ORCAMENTO 1 ORCAMENTO 2 ORCAMENTO 3 PREGO MEDIO
= SUMARIADO | T | © PREGO UNITARIO (R$) PREGO UNITARIO (R$) PREGO UNITARIO (R$) gfltf:gologia de (RS)
alculo
= PRODUTO : ﬁ
EMPRESA VALOR EMPRESA VALOR EMPRESA VALOR UNITARIO TOTAL
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Frigobar 120 litros
Cezarios Moéveis de Mercado Livre
6 | und Comércio Ltda - 1.580,00 Banco de Pregos 1.130,00 1.466,00 Meédia de preco 1.392,00 8.352,00
EPP (Internet)
Refrigerador de uma
porta Frost Free Cezdrios Moveis de Mercado Livre
5 | und Comércio Ltda - 3.480,00 Banco de Pregos 3.390,00 2.923,90 Meédia de preco 3.264,63 16.323,15
EPP (Internet)
Freezer Vertical Frost )
Free 2 | und | Leroy Merlin 3.665,56 Banco de Precos 3.900,00 Me(ﬁ?g;];)" | 381900  Média de preco 379485 7.589,70

TOTAL DO LOTE II 32.264,85
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LOTE Il
ORGAMENTO 1 ORGAMENTO 2 ORGAMENTO 3 PRECO MEDIO
PREGO UNITARIO (R$) PREGO UNITARIO (R$) PREGO UNITARIO (R$) (RS)
- c
- DESCRICAO . Z
= < T| 5 Metodologia de
m SUMARIA DO o EMPRESA VALOR EMPRESA VALOR EMPRESA VALOR | Csicul
= D| > alculo
PRODUTO o .
E | m UNITARIO TOTAL
Cafeteira elétrica,
jarra de vidro, p/
minimo 24 xicaras
6 15 | und Leroy Merlin 229,00 Banco de Precos 209.00 Me(rlfigglg)" e 229,00 Média de preco 222,33 3.334,95
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Cafeteira elétrica,
jarra de ago escovado,
p/ minimo 24 xicaras
Cezdrios Méveis de Mercado Li
15 | und | Comércio Ltda - 268,00 Banco de Pregos 250,00 ereado Lavre 344,00 Meédia de preco 287,33 4.309,95
EPP (Internet)
TOTAL DO LOTE III 7.644,90
LOTE IV
ORGAMENTO 1 ORGAMENTO 2 ORGAMENTO 3 PREGO MEDIO
_ DESCRIGAO al s PREGO UNITARIO (RS$) PREGO UNITARIO (R$) PREGO UNITARIO (RS$) (R$)
m SUMARIADO | T | © L G B
2 propbuto | P | 5 | EMPRESA  vaLoR EMPRESA VALOR | EMPRESA  VALOR | Cilcul
Elm UNITARIO | TOTAL
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Televisao LED de 32 Cezarios Moéveis de
polegadas, SMART 8 | und Comércio Ltda - 1.680,00 Banco de Pregos 983,00
TV EPP

Mercado Livre

(Internet) 1.599,00 Média de preco 1.420,67 11.365,36
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Televisao LED de 42 Cezarios Moéveis de
polegadas, SMART 8 | und Comércio Ltda - 1.980,00 Banco de Pregos 1.275,00
TV EPP

Mercado Livre

(Internet) 1.699,00 Média de preco 1.651,33 13.210,64
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Suporte de parede
para televisio
Cezarios Mdveis de Mercado Livre
10 6 | und Comércio Ltda - 128,00 Banco de Pregos 265,00 284,00 Média de preco 225,66 1.353,96
EPP (Internet)
TOTAL DO LOTE IV 25.929,96
ITEM
DESCRICAO | Q | ¢ ORGAMENTO 1 ORGAMENTO 2 ORGAMENTO 3 Metodologia de PRECO MEDIO
3 SUMARIADO | T E PREGO UNITARIO (R$) PREGO UNITARIO (R$) PREGO UNITARIO (R$) | Cilculo (RS)
E PRODUTO D | p
ElR
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Forno Micro-ondas,
com capacidade
minima de 28 litros

Mercado Livre

11 25 | Und Leroy Merlin 667,00 Banco de Precos 606,00 (Internet)

590,00 Média de prego 621,00 15.525,00

ITEM
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~ P Cezarios Moveis de .
Fogao a gds + KIT 3 | und | Comércio Ltda - 898,00 Banco de Preos 798,00 Mercado Livre 799,00 Média de prego 831,67 2.495,01
Mangueira e registro EPP (Internet)
ITEM
ORGAMENTO 1 ORGAMENTO 2 ORGAMENTO 3 PREGO MEDIO
. c p A A
- DESCRIGAO c.: g PREGO UNITARIO (R$) PREGO UNITARIO (R$) PREGO UNITARIO (R$) o (R$)
m SUMARIA DO o ctodologia de
= D > Calculo
PRODUTO o
E|m
EMPRESA VALOR EMPRESA VALOR VALOR .
EMPRESA UNITARIO TOTAL
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Cezarios Méveis de

Ventilador de 40cm, Mercado Livre

20 | und Comércio Ltda - 285,00 Banco de Pregos 172,00 280,00 Média de preco 245,67 4.913,40
2em 1 EPP (Internet)
ITEM
DESCRICAO Q| € ORGAMENTO 1 ORGCAMENTO 2 ORCAMENTO 3 PREGCO MEDIO
= il T| 2 PREGO UNITARIO (R$) PREGO UNITARIO (R$) PRECO UNITARIO (R$) | Metodologia de (RS)
m SUMARIA DO - g Cilculo
= PRODUTO o
E|lm
EMPRESA VALOR EMPRESA VALOR EMPRESA VALOR UNITARIO TOTAL
Cezdrios Méveis de Mercado Li
14 Liquidificador 5 | und | Comércio Ltda - 388,00 Banco de Precos 256,90 ereado Livre 169,90 Meédia de preco 271,60 1.358,00
EPP (Internet)
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ORCAMENTO 2

PREGO UNITARIO (RS$)

ORCAMENTO 3

PREGO UNITARIO (RS$)

5 Qlc ORCAMENTO 1
3 DESCRIGAO | | Z PREGO UNITARIO (R$)
m SUMARIA DO D g
= PRODUTO o
E | m EMPRESA

Cafeteira Elétrica

Industrial, corpo inox,

capacidade 10 litros.

Cezarios Moéveis de

15 2 | Und Comércio Ltda -

EPP

VALOR

EMPRESA

1.780,00 Banco de Pregos

VALOR

EMPRESA

1.300,00

Mercado Livre
(Internet)

VALOR

1.672,00

PREGO MEDIO
Metodologia de (R$)
Cilculo
UNITARIO TOTAL
Média de preco 1.584,00 3.168,00

VALOR TOTAL GERAL ESTIMADO (RS)

120.132,30

DATA DO ORCAMENTO
ESTIMADO 27/10/2025
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ANEXO 11T

Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolucao CNJ N° 07/2005,
alterada pela Resoluciao n® 229/2016

, inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). , portador(a) do
CPFn° , DECLARA, para fins Resoluc@o n° 07/2005 do Conselho

Nacional de Justica — CNJ, que nao possui sdcios conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de direcao e de assessoramento, vinculados ao
TRT19°.

*QOs dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relacdo de
parentesco exigida pela Resolucao CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, II da
Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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