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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO (art. 62, XXIIl, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. Cessdo de uso em cardter oneroso e precdrio de area fisica localizada no pavimento
térreo do Forum Quintella Cavalcanti, situado na Avenida da Paz, n2 1994, Maceid/AL, para fins
de instalacdo e funcionamento de livraria e cafeteria, conforme condi¢des estabelecidas neste
termo de referéncia e em seus anexos.

1.2. A areatotal a ser cedida é de 56,68 m?, devidamente identificada e delimitada em planta
anexa.
1.3. A cessdo sera formalizada mediante assinatura de termo de cessdo de uso e em

observancia as disposi¢Bes legais vigentes, especialmente a Lei n2 14.133/2021, a Resolugdo
CSJT n2 356/2023, ao ATO TRT 192 GP n2 92/2025 e demais normas aplicaveis a espécie.

1.4 O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, visto que os padrdes
de desempenho e qualidade para a sua execug¢do podem ser descritos neste termo de referéncia
através de especificagcdes usuais no mercado.

1.5. O prazo de vigéncia inicial da presente cessdo de uso é de 05 anos, contados da
publicacdo do termo de cessdo de uso no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "b" da Lei n.
14.133/2021)

2.1. Facilitar aquisicdao de livros juridicos e daqueles que guardem pertinéncia com a darea
juridica pelos servidores, advogados, magistrados e transeuntes que circulam pela Corte
Trabalhista Alagoana, bem como o oferecimento de lanches rapidos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1 A solucdo proposta confere ao particular um direito de uso do bem publico pessoal,

privativo e intransferivel, para o funcionamento de livraria e cafeteria nas dependéncias do
Férum Quintella Cavalcanti, com a obrigacdo de manter o espago operando de forma continua,
segura, acessivel e compativel com o ambiente institucional, durante todo o periodo da
permissdao, respondendo integralmente pelos encargos operacionais, fiscais, trabalhistas,
sanitarios e civis, desde a instalacdo até a desocupacao final do espaco.

Caracteristicas do espaco a ser cedido
3.2 Area Total:

. Area util de 56,68 m?, delimitada de forma continua, indivisivel e exclusiva, a ser
utilizada de forma integral por um Unico permissionario.

3.3. Localizagdo Estratégica:
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. Posicionado em darea com fluxo de servidores, magistrados, advogados e publico
externo, com facil acesso pela entrada principal do edificio, o que favorece a atratividade
comercial da livraria e cafeteria.

3.4. Condigdes Estruturais e de Infraestrutura:

J O espaco estd situado em area ja construida, com pé-direito compativel, revestimentos
de piso e parede em boas condi¢Ges e estrutura elétrica e hidraulica basica instalada;

J Contém pontos de energia, iluminacdo e ventilacdo natural e/ou mecénica, conforme
padrdes técnicos internos do TRT da 192 Regido;

J O ambiente dispde de acesso facilitado a pessoas com deficiéncia, em conformidade
com a Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

4, REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (art. 62, XXIlI, alinea ‘d’ da Lei n2 14.133/21)
Sustentabilidade

4.1. Aplica—se ao presente processo as disposicdes estabelecidas na Resolucdo n?. 310/2021
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
e, ho que couber, os termos da Resolu¢do CNJ n. 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento
de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder
Judiciario.

4.2. A Cessiondria devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:

4.2.1. Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagdo
que se baseie em preconceito e envolva distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenham o efeito
de anular a igualdade de tratamento e/ou de oportunidades;

4.2.2. Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do
trabalho ilegal;

4.2.3. Contribuir para a eliminagado de todas as formas de trabalho for¢ado ou compulsério;
4.2.4. Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados ao trabalho.

4.3. A cessionaria devera comprovar como condi¢do prévia a assinatura do termo de cessao
de uso e durante a vigéncia contratual o atendimento das seguintes condi¢cGes, sob pena de
extin¢do contratual:

4.3.1 Cota de contratagdo de jovens aprendizes, conforme determina a legislagdo vigente, com
a excecao de Microempresas e empresas de pequeno porte que estdo dispensadas da
contratacao de jovens aprendizes;

4.3.2. Atender ao quantitativo minimo previsto para contratacdo de pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da Lei 8.213/1991;

4.3.3. Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condig¢Oes andlogas as de escravo;
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4.4, A cessionaria deverd promover a coleta seletiva do lixo, considerando a separagdo do

mesmo, conforme a Resolu¢do n. 246/2022 que Instituiu o Plano de Logistica Sustentavel do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi3o.

Subcontratagao
4.5, N3o é admitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste termo de referéncia.
Vistoria

4.6. As visitas poderdo ser realizadas até 24 (vinte e quatro) horas antes do horario de
abertura da sessdo publica, desde que previamente agendadas com a Secretaria de
Administracdo, situada na Avenida da Paz, n? 2076, Centro, telefone 2121-8206, e-mail

sa@trt19.jus.br.

4.7. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagcdo de vistoria prévia, acompanhada por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 15h30 min.

4.7.1. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.7.2. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragcdo formal
assinada pelo responsavel da licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades da contratacao.

4.7.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalagGes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Garantia Contratual

4.8. N3o havera exigéncia de garantia da contratagdo nos termos dos artigos 96 e seguintes
daLein?14.133, de 2021, considerando o baixo risco e a inexisténcia de histérico demonstrando
a sua necessidade, o que acabaria por onerar a presente contratagdo.

5. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS (62, XXIIl, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

5.1. A licitante vencedora tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da
publicacdo do Termo de Cessdo de Uso, para iniciar suas atividades no Férum Quintella
Cavalcanti, situado na Avenida da Paz, 1994, Maceio - AL.

5.1.1. A Cessionaria prestara os servicos de livraria e cafeteria, de segunda a sexta-feira, nos dias
e horarios de expediente deste Tribunal, exceto nos dias em que ndo houver expediente no
Tribunal.

5. 1.2. A critério da fiscalizacdo do Termo de Cessdo de Uso, o horario de atendimento podera
ser alterado para atender a casos excepcionais, mediante comunicacdo formal a Cessionaria com
antecedéncia minima de 01 (um) dia;

5.1.3 A clientela da livraria e cafeteria sera constituida por magistrados, servidores, advogados,
prestadores de servico, estagiarios e visitantes;

5.1.4. Entre os dias 20 de dezembro e 6 de janeiro, periodo de recesso forense no TRT-192
Regido, a livraria ndo funcionara.
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5.1.5. A Cessionaria serd integralmente responsavel por eventuais variacdes nas quantidades
estimadas de vendas que possam ocorrer durante a execu¢ao do Termo de Cessao de Uso.

5.1.6. Nas ocasides em que houver previsdo de aumento do nimero de usudrios (congressos,
visitas, etc.), a Cessiondria deverd planejar sua rotina de trabalho de modo a atender
prontamente a todos os interessados.

5.1.7. A Cessionaria deverd identificar e nomear todas as se¢es de livros por meio de placas,
etiquetas ou similares.

5.1.8. Os veiculos utilizados para transporte de livros, dos fornecedores ou da Cessionaria, serao
de responsabilidade da prépria Cessionaria.

5.1.9. A Cessionaria devera comercializar, preferencialmente, livros juridicos e aqueles que
guardem pertinéncia com a area juridica, com preco compativel com o mercado.

5.1.10. N3o poderao ser comercializados no local quaisquer produtos ou servigcos estranhos ao
objeto desta Licitagdo, bem como, a Cessiondria ndo poderad sublocar o espago cedido ou
destina-lo para utilizacdo de finalidades alheias ao objeto desta cessdo onerosa da area.

5.1.11. Alivraria e cafeteria deverdo funcionar exclusivamente dentro da area cedida.
Dos Profissionais

5.2. Para execucdo eficiente dos servigos, conforme experiéncia anterior, a cessionaria
devera manter equipe minima de 01 (um) atendente qualificado, devidamente identificado com
crachd, garantindo o funcionamento ininterrupto dos servicos, inclusive durante auséncias por
férias, licencas, faltas ou desligamentos.

Dos Equipamentos e Das Instalagdes

5.3 A Cessionaria disponibilizara todas as instalagdes, equipamentos, mobiliarios, utensilios
e recursos humanos necessarios ao adequado funcionamento da livraria, responsabilizando-se,
inclusive, pelas obras de adaptacdo, acabamento e decoragdo do espaco fisico, devendo
submeter os projetos executivos detalhados para reforma, instala¢des, decoracdo, sinalizagdo e
identificacdo a prévia e expressa aprovagao do Cedente.

6. GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e com as normas da Lei n? 14.133/21, respondendo cada parte pelas consequéncias
de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2 A gestdo e a fiscalizacdo da presente contratacdo caberdo aos representantes da
Administracao especialmente designados para estes fins. Nos impedimentos e afastamentos
legais destes, suas funcdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. A Administragdo poderad alterar a designa¢do dos gestores e fiscais de acordo com sua
conveniéncia, sendo a alteragdo consignada formalmente nos autos e comunicada a Contratada,
sem necessidade de elaborac¢do de termo aditivo.

6.4. O gestor e fiscais designados exercerao, de forma segregada, as atribui¢des previstas no
Ato GP TRT19 n9. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando ao adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdao contratual, devendo providenciar as medidas
necessarias as solugbes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.
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6.5. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e fiscais deverdo
ser solicitadas a autoridade competente, em tempo oportuno, para adocdo das medidas que
julgar convenientes.

6.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da cessiondria, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n?
14.133/2021.

6.7. O Cedente podera convocar representante do Cessionario para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Representante da Contratada (Preposto)

6.8. No inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada designard formalmente um
representante da empresa, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucdo do objeto contratado.

Fiscalizagao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato ou pelos respectivos substitutos.

6.10. O fiscal técnico ou administrativo do contrato acompanhara a execu¢do do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico ou administrativo do contrato anotara no histérico de gerenciamento
do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico ou administrativo do
contrato emitird notificagdes para a correcao da execu¢do do contrato, determinando prazo
para a corregao.

6.13. O fiscal técnico ou administrativo do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico ou administrativo do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico ou administrativo do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgdo
tempestiva ou a prorrogac¢do contratual.

Gestor do Contrato

6.16. O Gestor, como representante designado pela Administracdo, terd a funcdo de
coordenar todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato
administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condi¢cdes estabelecidos neste
instrumento.

6.17. Dentre as atribui¢des do Gestor estdo incluidas:
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6.17.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas e informar a autoridade superior;

6.17.2. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo
para fins de aplicacdo de sanc¢Ges, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei
n? 14.133/21 ou pela Secretaria de Administracdo, conforme o caso.

7. DO VALOR DA ONEROSIDADE PARA UTILIZAGAO DO ESPAGO, DO RATEIO DAS
DESPESAS PROPORCIONAIS E DO REAJUSTE

7.1 O objeto sera contratado pelo valor mensal ofertado na proposta vencedora sendo
composto pelo valor pago a titulo de onerosidade acrescido do valor referente ao rateio de
despesas. O valor sera fixo e irreajustavel por um periodo de 12 (doze) meses.

7.2. O valor cobrado mensalmente a titulo de ONEROSIDADE do cessionario sera reajustado
anualmente, a contar do inicio da vigéncia do termo de cessdo de uso, conforme a variacdo do
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ou por outro indice que venha a
substitui-lo.

7.3. O valor relativo ao RATEIO de despesas administrativas sera recalculado pela CEDENTE,
utilizando critérios objetivos especificos de modo a garantir a proporcionalidade dos valores
atribuidos & CESSIONARIA, conforme anexo |, do ATO TRT 192 GP N2 92/2025.

8. DA FORMA DO PAGAMENTO
Dos Produtos e servigos oferecidos pela cessionaria

8.1. O pagamento pelos produtos e servigos fornecidos/prestados pela livraria e cafeteria
objeto deste termo de referéncia sera efetuado pelos préprios usudrios dos servigos.

Da onerosidade e do ressarcimento das despesas rateadas

8.2. O valor para pagamento da onerosidade pela cessdo da respectiva drea devera ser
recolhido mensalmente pela CESSIONARIA em favor da CEDENTE, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, com o cddigo 25804-7 (taxa de uso de imdveis) e o valor para
pagamento referente ao ressarcimento de despesas rateadas devera ser recolhido
mensalmente pela CESSIONARIA em favor da CEDENTE, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU com o cddigo 28955-8 (outros ressarcimentos);

8.2.1. 0 pagamento deverd ser efetuado pela CESSIONARIA até o 52 (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao do servico prestado;

8.2.2. O pagamento da GRU devera ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
terminais de saque ou internet;

8.2.3. A CESSIONARIA deverd encaminhar a8 CEDENTE, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a
contar da data de vencimento, o comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido
- GRU, para fins de comprovacdo de pagamento e juntada ao respectivo processo
administrativo;

8.2.4. Em caso de ocorréncia de atraso de pagamento, o valor devido serd atualizado
financeiramente, de acordo com a variacdo da taxa referencial do Sistema de Liquidacao e
Custddia — SELIC, ocorrida entre o dia seguinte ao vencimento da GRU e o dia do efetivo
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pagamento pela CESSIONARIA acrescido de multa de 2% (dois por cento) e demais cominagdes
legais, independentemente de notificacao.

8.2.5. Ndo havendo pagamento, apds 60 (sessenta) dias, o gestor da contratacdo devera
manifestar-se sobre o interesse na continuidade da execu¢do do termo de cessdo de uso, bem
como tomar providéncias para inscricdo do CNPJ da CESSIONARIA no Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, em obediéncia ao disposto na Lei
10.522 de 19 de julho de 2002;

8.2.6. Nao havendo regularizacdo apds 60 (sessenta) dias, a CEDENTE adotard as medidas
necessarias a extingdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CESSIONARIA a ampla defesa

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de um PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento MAIOR DESCONTO, que servira de base para
conversdo na MAIOR OFERTA (maior desconto convertido).

9.1.1. Em razdo da plataforma de Pregdo Eletronico do sistema compras.gov ndo suportar o
critério de julgamento de Maior Lance ou Oferta na modalidade de Pregdo, ou seja, ndo permitir
o registro de valores crescentes, a sistematica de julgamento sera realizada com o cOmputo dos
lances em valores inversamente proporcionais. Nesse contexto, cada lance de 'desconto’ serd
considerado como um acréscimo sobre o valor a ser pago sobre a soma da onerosidade e do
rateio das despesas, conforme o seguinte exemplo:

Exemplo 01) Percentual de desconto ofertado = 10%, portanto, em cima do valor minimo da
soma da onerosidade e do rateio das despesas a ser pago sera acrescido 10%.

Portanto, se o valor minimo da soma da onerosidade e do rateio das despesas for RS 500,00
Exemplo: RS 500,00 X 0,10 = R$50,00 (de acréscimo)
R$500,00 + RS 50,00 = RS 550,00 (Valor ofertado pelo licitante)

Exemplo 02) Percentual de desconto ofertado = 20%, portanto, em cima do valor minimo da
soma da onerosidade e do rateio das despesas a ser pago serd acrescido 20%.

Portanto, se o valor minimo da soma da onerosidade e do rateio das despesas for RS 500,00
Exemplo: RS 500,00 X 0,20 = R$100,00 (de acréscimo)
R$500,00 + RS 100,00 = RS 600,00 (Valor ofertado pelo licitante)

Exemplo 03) Percentual de desconto ofertado = 30%, portanto, em cima do valor minimo da
soma da onerosidade e do rateio das despesas a ser pago sera acrescido 30%.

Portanto, se o valor minimo da soma da onerosidade e do rateio das despesas for RS 500,00
Exemplo: RS 500,00 X 0,30 = R$100,00 (de acréscimo)
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R$500,00 + RS 150,00 = RS 650,00 (Valor ofertado pelo licitante)

Exemplo 04) Percentual de desconto ofertado = 40%, portanto, em cima do valor minimo da
soma da onerosidade e do rateio das despesas a ser pago sera acrescido 40%.

Portanto, se o valor minimo da soma da onerosidade e do rateio das despesas for RS 500,00
Exemplo: RS 500,00 X 0,40 = R$200,00 (de acréscimo)
R$500,00 + RS 200,00 = RS 700,00 (Valor ofertado pelo licitante)

Exemplo 04) Percentual de desconto ofertado = 50%, portanto, em cima do valor minimo da
soma da onerosidade e do rateio das despesas a ser pago serd acrescido 50%.

Portanto, se o valor minimo da soma da onerosidade e do rateio das despesas for RS 500,00
Exemplo: RS 500,00 X 0,50 = R$250,00 (de acréscimo)
R$500,00 + RS 250,00 = RS 750,00 (Valor ofertado pelo licitante)

9.2 HABILITAGAO:

Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados deverdo apresentar a seguinte
documentacao:

9.2.1 Habilitagao juridica:

9.2.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.2.1.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.2.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar afilial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;

9.2.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz; e

9.2.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidagdo respectiva.

9.2.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
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9.2.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.2.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.2.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

9.2.2.4. Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; e

9.2.2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, deverad comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.2.3. Qualificagdo técnica

9.2.3.1 Declaracdao que o licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condig¢des para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagao;

9.2.3.2. Declaragdo do licitante de que, por intermédio de representante legal devidamente
qualificado para esse fim, vistoriou o local onde serdo executados os servicos e de que é detentor
de todas as informacdes relativas a sua execugao;

9.2.3.3. Atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que o licitante executa ou executou a presta¢do dos servigos de livraria,
compativel com o objeto licitado.

9.2.4 Declaragcbes complementares

9.2.4.1. Declaragdo de que o licitante atende aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e
neste instrumento;

9.2.4.2. Declaracao firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores
de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz a partir dos catorze anos;

9.2.4.3. Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

9.2.4.4. Declaracdo do licitante de que a proposta econémica compreendera a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta; e



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

9.2.4.5. Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da
resolucdo do Conselho Nacional da Justica n2 09/2005.

9.2.5. As declaragdes mencionadas nos subitens 9.2.4.1, 9.2.4.2, 9.2.4.3 e 9.2.4.4 serdo
preenchidas pelo licitante no momento do cadastramento da proposta no Sistema
COMPRASGOV e a Declaragdo de inexisténcia de nepotismo sera elaborada de acordo com o
modelo definidos no Anexo IV deste instrumento e apresentadas em conjunto com as
documentacoes de habilitagao.

10. DA PROPOSTA

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo | deste termo de referéncia, devera ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes
elementos:

a) indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b) o valor da contraprestacdo mensal, que conste o valor da onerosidade e o valor das despesas
de rateio, observando o disposto no item 7 e subitem 11.1 do TR, em moeda nacional, devendo
0 preco ser expresso em algarismos e por extenso, conforme o modelo de proposta deste Termo
de Referéncia;

c¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢Ges constantes no termo de referéncia.

11. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

11.1. O valor minimo mensal a ser ofertado serd de RS 1.969,18 (um mil, novecentos e
sessenta e nove reais e dezoito centavos), sendo deste total, RS 233,86 (duzentos e trinta e trés
reais e oitenta e seis centavos) correspondente a ONEROSIDADE, conforme memdria de cdlculo
constante do Anexo Il deste TR e RS 1.735,32 (um mil, setecentos e trinta e cinco reais e trinta
e dois centavos) correspondente as despesas com o RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS,
conforme calculo constante no Anexo Il neste termo de referéncia.

11.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos e demais encargos necessdrios a completa execuc¢do do objeto.

12. SANCOES E INFRACOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

10
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d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execu¢do do

contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes
sangoes:

I)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdao de
penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n? 14.133, de 2021);

) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n?

14.133, de 2021).
V) Multa:

(1) Moratéria de 0,033% (zero inteiros e trinta trés milésimos) por dia de atraso, do
recolhimento do valor mensal devido pelo cedente, até o limite de 30 (trinta) dias;

a) O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
oinciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “d” a “h” do subitem 12.1, de
0,5 % a 10 % do valor mensal do Contrato.

(3) Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 15 % a 30 % do valor mensal do Contrato.

(4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10 % a 15% do
valor mensal do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao contratante (art. 156, §92, da Lei n 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serad descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2
14.133, de 2021.
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12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sanc¢les realizar-se-d4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133/21, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracBes administrativas na Lei n2 14.133/21 ou em outras leis
de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coliga¢do ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n2 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

13.  OBRIGACOES DA CESSIONARIA

13.1. Efetuar o abastecimento dos produtos da livraria somente pela garagem, cujo acesso
dar-se-a pela na Rua Desembargador Artur Juca;

13.2.  Utilizar, exclusivamente, as dreas de servico do edificio para o transporte de materiais;

13.3. Efetuar o acondicionamento do lixo em sacos plasticos proprios e perfeitamente
vedados, e retira-los diariamente de acordo com as normas sanitdrias vigentes;
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13.4. Aceitar que, por conveniéncia administrativa, a CEDENTE possa alterar a qualquer época
a localizagdo das instala¢Ges, aumentar ou diminuir a drea ocupada, desde que, comunicando a
CESSIONARIA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

13.5. Credenciar, por escrito, junto a CEDENTE, um preposto idéneo, com experiéncia no
ramo e com poderes para representar a cessiondria em tudo que se relacione a execugao dos
Servigos;

13.6. Apresentar ao gestor do contrato a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do Tribunal, com os respectivos enderecos e telefones, e comunicar qualquer
alteracdo destes;

13.7. Equipar a livraria de material, mobilidrio, acessdrios ou componentes necessarios a sua
instalacdo e pleno funcionamento, de maneira adequada a area fisica determinada, para
comercializacdo, preferencial, de livros juridicos e daqueles que guardem pertinéncia com a drea
juridica;

13.8. Repor, com qualificagdo idéntica ou superior, bem patrimonial desaparecido ou com
defeito insanavel, decorrente do uso inadequado ou por falta de manutencdo, que esteja sob a
guarda e responsabilidade da CESSIONARIA;

13.9. Somente retirar qualquer bem madvel ou equipamento de propriedade da CEDENTE,
mediante autorizacdo expressa da area responsavel do TRT da 192 Regido;

13.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento fiel do que estabelecem as cldusulas e condi¢Ges
do Contrato a ser firmado, de forma que os servicos a serem executados mantenham um alto
nivel de qualidade;

13.11. Dispor de profissionais em numero suficiente para atendimento nos hordrios de maior
procura da livraria, devendo sempre dispensar atendimento cordial, rapido e eficiente;

13.12. Fornecer aos seus empregados cracha de identificagao;

13.13. Respeitar as normas e procedimentos da CEDENTE, quanto a seguranga interna (entrada
e saida de pessoal e material), além de respeito as normas de segurancga do trabalho, ficando o
acesso dos empregados da CESSIONARIA, restrito a dependéncias da livraria, salvo autoriza¢do
da Coordenadoria de Seguranga Institucional deste Regional, responsabilizando-se pelas
consequéncias que advier de qualquer transgressdo das normas em vigor;

13.14. Utilizar as instalagOes e os equipamentos fornecidos, exclusivamente no cumprimento
do objeto pactuado;

13.15. Efetuar o pagamento da contraprestacdo (rateio e onerosidade) a CEDENTE,
mensalmente, nos termos do ATO TRT 192 GP N2 92/2025;

13.16. Ainda que a livraria permaneca fechada durante o periodo do recesso forense, quando
parte dos setores da CEDENTE nao funciona, o valor correspondente a contraprestagdo mensal
sera devido integralmente;

13.17. O valor mensal da contraprestacdo sera recolhido por Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, devendo a CESSIONARIA entregar mensalmente a cépia do comprovante de recolhimento
ao fiscal do contrato;

13.18. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da autoridade encarregada de
acompanhar a execucgao dos servicos, com acompanhamento da Secretaria de Administracao do
TRT, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamac¢des formuladas;
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13.19. Cumprir todas as normas regulamentares sobre higiene e seguranca do trabalho,
responsabilizando-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas seus empregados
qguando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias Ihes assegurem, e pela
observancia das demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

13.20. Assegurar que os empregados cumpram as regras de higiene e identificacdo,
substituindo, no prazo de 48(quarenta e oito) horas, aquele cuja conduta, a juizo da CEDENTE,
seja inconveniente ou inadequada a perfeita execucdo dos servigos;

13.21. Corrigir, no prazo determinado pela CEDENTE, as eventuais imperfeigdes no curso de
execucdo dos servicos, a partir da ocorréncia verificada pelo Fiscal do Contrato;

13.22. Nao veicular publicidade acerca do Contrato, sem a anuéncia da CEDENTE.

13.23. Realizar as benfeitorias que julgar necessdrias somente mediante autorizacdo da
CEDENTE, ficando incorporadas ao imével, sem que assista a CESSIONARIA o direito de retengdo
ou indenizagdo sob qualquer titulo.

13.24. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente a Administracdo e a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo ou pela acdao de seus empregados, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e o acompanhamento da cedente.

13.25. Nao subconceder ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Projeto Basico.

13.26. Proceder a coleta seletiva de lixo, considerando a separacdao do mesmo, conforme a
politica sdcioambiental do 6rgdo CEDENTE, conforme a Resolugdo n. 246/2022 que Instituiu o
Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

13.27. A Cessionaria devera fornecer ao fiscal do contrato, sempre que solicitado, os
documentos que comprovem todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, devendo manter, durante toda execugdo do contrato, todas as condi¢Ges de
habilitacdo e qualificagdo exigidas;

13.28. A CESSIONARIA é responsavel por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como:
salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas e de ordem de classe, indenizacdes e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos, no desempenho dos
servicos objeto do Contrato, ficando, ainda, a CEDENTE isenta de qualquer vinculo empregaticio
com 0s mesmos;

13.29. Encerrar, de imediato, qualquer atividade que esteja sendo exercida, que seja ou venha
a ser proibida por 6rgao competente;

13.30. A Cessionaria ndo poderd usar fogdes e gas de cozinha no espaco fisico cedido.

14. OBRIGAGOES DO CEDENTE:

14.1. Comunicar a CESSIONARIA toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucdo dos
servigos contratados;

14.2. Proporcionar as facilidades para que a CESSIONARIA possa executar seus servicos,
dentro das normas do futuro Contrato, prestando as informac¢bes e os esclarecimentos
solicitados pela Cessionaria;

14.3. Fiscalizar a execugdo dos servicos objeto deste termo de referéncia, podendo sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as condicdes
e exigéncias especificadas;
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14.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, através de servidor especialmente
designado que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo;

14.5. Verificar, a qualquer tempo, as condi¢des de higiene e limpeza de todas as instalagcGes;

14.6. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢des da CESSIONARIA que ensejaram
sua contratagao;

14.7. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que
ndo merega confianga na execugdo dos servigos ou que produza complicacbes para a
fiscalizagao, ou, ainda, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungdes que lhe foram atribuidas;

14.8. Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com o
contrato.

15. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n? 13.709/2018 - LGPD

15.1. Em observacdo as determinac¢Ges constantes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018
— LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 72 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou por
requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

C. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria aquisicao
de bens, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE, responsabilizando-
se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipétese legal de tratamento).

d. Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execuc¢do do objeto especificado
neste contrato, e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros
fins;

16. S3o anexos a este TR:

ANEXO | — MODELO DE PROPOSTA

ANEXO Il -MEMORIA DE CALCULO DA ONEROSIDADE

ANEXO Il = MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO DE DESPESAS

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO
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Macei6 (AL), 12 de junho de 2025.

Equipe de Planejamento.

PARTE INTERESSADA

NOME DO SERVIDOR

Unidade Requisitante SA AIDA RACHEL TAVARES CAVALCANTI ROSSITER
Unidade Administrativa SA RODRIGO DANTAS FEITOSA
Unidade Técnica SA THIAGO CAMELO FONSECA

16




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ANEXO 1
MODELO DA PROPOSTA

O(A) localizada na cidade de
(rua, avenida, etc.) , nhe.
inscrita no CNPJ sob o n@. , com domicilio bancario no banco
, agéncia nQ. , conta n@. neste ato representada
por , abaixo assinado, interessada na cessdo de uso

de espaco destinado a livraria e cafeteria do Forum Quintella Cavalcanti no TRT da 192 Regido,
conforme as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, constante no Proad n2 914/2025
propde ao TRT da 192 Regido, de acordo com esta proposta comercial, nas seguintes condicoes:

VALOR PERCENTUAL DE TOTAL (valor minimo
ITEM ESPECIFICACAO MiINIMO DESCONTO mais o percentual de
OFERTADO desconto ofertado)
Cessdo de uso para instalagdo e
1 funaoname?to de I|vr:j1r|a e cafeterla RS 233,86
no espaco térreo do Férum Quintella
Cavalcati (Onerosidade)
R
Cessdo de uso para instalagao e ( %) (RS )
» funcmnamepto de I|vre’1r|a e cafeterla RS 1.735,32
no espaco térreo do Férum Quintella
Cavalcati (Despesas de Rateio)
Valor total minimo R$ 1.969,18
Valor total previsto para essa contratagdo (RS )

Validade da Proposta: 60 dias.

Prazo de execugao dos servigos: 30 dias, a contar da data da publicagdo do Termo de Cessdo de
Uso.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condigOes
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no preco unitdrio ofertado
estdo inclusas as despesas diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos.

b) que nos pregos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do
fornecimento, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo, emolumentos e
quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, despesas e obriga¢Oes financeiras de qualquer natureza e outras despesas,
diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo do produto, inclusive lucro,
necessarios a perfeita execu¢do do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

c) que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
abertura das propostas.

Representante Legal da Empresa.
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ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO DA ONEROSIDADE

O valor que deve ser cobrado na onerosidade deve ser calculado da seguinte forma (§12, do art. 82 do ato n2 92/2025):
Vcuo = Veftp x A x Fa x 0,02

Vcuo = Valor do prego publico anual da cessdo de uso onerosa em reais;

Veftp = Valor do espago fisico em terras publicas em reais por metro quadrado;

A = Area de utilizagdo privativa do espago fisico em terras publicas federais, em metros quadrados;
Fa =Fator area.

Vcuo Veftp A Fa 0,02
Vcuo RS 2.475,60 56,68 1 0,02
Vcuo (anual) RS 2.806,34
Valor por més RS 233,86

Nota explicativa:
Vcuo é um valor anual, portanto deve ser divido por 12 (doze) para achar o valor da contraprestacdo mensal.
Veftp foi encontrado dividindo o valor da avaliagdo (RS 10.847.000,00) pela érea total (4.381,56 m*) construida do Férum Quintella Cavalcante
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Area cedida ao terceiro

(m?)

56.68

ANEXO Il

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO DE DESPESAS

Despesa operacional

Area cedida ao
terceiro (m?)

Valor do posto de
limpeza (RS)

Produtividade de
referéncia de 01
posto de limpeza

(m?)

Rateio da despesa
(RS)

Limpeza e conservacgio

56,68

3.412.76

810,00

238,81

Valor de um posto

' TO——— ;-\.rea. cedfda ao T-Xr'ea. 1 tc.nal do o Ra;elo da despesa
erceiro (m*) imovel (m?) capital (RS) RS)
Vigilancia e seguranga 56.68 4.381.56 5.090.83 65,86
COISWIU NTerrsal)
Nk estimativo do| Valor médio do consumo fora ponta da |Rateio da despesa
P P cessionario edificagdo (RS) RS)
Energia elétrica 1.699.19 0,56 94491
TAIOT MEW0
’ Area cedida ao|Area total do - gastoycom Rateio da despesa
Despesa operacional N — Hegondi{ai manutengao ®S)
8 predial pelo
Manutengio Predial 56,68 19.930,15 154.543.79 439,51
Valor médio
. Area cedida ao T-\.:'ea . ik Whon] minem gas.to com Rateio da despesa
Despesa operacional imoveis com| manutengio dos

terceiro (m?)

elevadores (m?)

elevadores pelo

RS)

Regional
T IAUTeNTao ae = i dndaie i
: Lk 56,68 12.205,82 7.623.87 35,40
Valor médio
Quantidade de|Total de fluxo mens‘al e gast(:s Rateio da d
Despesa operacional |funcionanos  do|diano de pessoas T e~esgo 5 e
e ; 2 na edificagdo onde|(RS)
cessionario na edificagdo p ,
esta localizado o
cessionario (RS)
.-i.aua e esgoto 1 527 5.708,94 10,83
TOTAL RATEIO 173532

(RS)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA RESOLUGAO CNJ
N2 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUGAO N2 229/2016

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Empresa , inscrita no CNPJ n2 ,
por intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(a). ..ccccceevevvveeeeiicieeeeennen, , portador (a) do CPF
ne , DECLARA, para fins Resolugdo n2 07/2005 do Conselho Nacional

de Justica— CNJ, que ndo possui sdcios cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT192.

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

*0Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relagdo de
parentesco exigida pela Resolu¢do CNJ N2 07/2005, observados os termos do art. 7, Il da Lei
13.709/2018.
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