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PREGAO
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICOS SEM MAO DE OBRA RESIDENTE

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos especializados de controle de pragas urbanas,
compreendendo desinsetizacdo, desratizac¢do, descupinizagdo e combate a pragas diversas
como formigas, escorpides, aranhas, pulgas, cupins e larvas de mosquitos, nos termos da

tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE
- VALOR | VALOR
ITEM| ESPECIFICACAO |[CATSER DE QUANTIDADE ,
UNITARIO| TOTAL
MEDIDA
Servigos de controle
integrado de pragas
urbanas
(desinsetizagdo, Metro R$
1 ) 3417 86.196,51m? R$ 0,97
desratizagao, quadrado 83.610,61
descupinizagdo e
combate a outras
pragas urbanas)

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns visto que 0s
padrdes de desempenho e qualidade para a sua execugao podem ser descritos neste Termo

de referéncia através de especificagdes usuais no mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da publicagdo do
contrato no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, prorrogavel por até 10 anos,

na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade de
manuten¢do permanente das condi¢des sanitarias e de salubridade nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando a economia de escala, a padronizagdo dos procedimentos técnicos e a
garantia da continuidade dos servicos essenciais a preservagdo da saude publica e do
patrimonio institucional, conforme estabelecido no art. 6° inciso XV, da Lei n°

14.133/2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a

vigéncia da contratacdo.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentag¢do da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada

no Estudo Técnico Preliminar - ETP.

2.2. A proposta de contratagdo estd alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 —PEI 19
2021-2026, no ambito da perspectiva "Sociedade", no objetivo estratégico "Promover o
trabalho decente e a sustentabilidade", estando prevista no PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES — PAC/UNIDADE DEMANDANTE, sob o codigo 7304.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugao como um todo encontra-se descrita nos Estudos Técnicos

Preliminares.

3.2. A solucdo proposta envolve a contratagdo de servigos especializados de controle
integrado de pragas urbanas, baseada na metodologia do Manejo Integrado de Pragas

(MIP), conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar.

3.3. A execucdo serd realizada em pacote completo, abrangendo desinsetizagdo,

desratizagdo, descupinizacdo e combate a outras pragas urbanas, com fornecimento
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integral de mao de obra especializada, materiais, equipamentos, produtos saneantes

registrados na ANVISA e todos os insumos necessarios.

3.4. O ciclo de vida da solu¢ao contempla desde a inspecdo prévia das instalacdes,
passando pela aplicagdao de medidas preventivas e corretivas, até o controle quimico e
bioldgico, com periodicidade quadrimestral e garantia de quatro meses para cada

aplicagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°
14.133/21)

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Aplica—se ao presente processo as disposicdes estabelecidas na Resolugdao n°.
310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de
sustentabilidade nas contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias

técnicas do servigo a ser contratado.

4.1.2. A contratada deverd observar, no que couber, as metas e diretrizes estabelecidas no
Plano de Logistica Sustentdvel do TRT da 19* Regido (Resolugdo TRT 19 n°® 246/2022),
especialmente no que se refere ao uso consciente de insumos e a redugdo de impactos

ambientais decorrentes da contratacao publica.

4.1.3. Além das disposi¢des constantes da Resolugao n® 310/2021 do Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, aplicam-se a presente contratagdo as normas de sustentabilidade
ambiental vigentes no ambito da Administracdo Publica Federal, especialmente as
estabelecidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Plano de Logistica

Sustentavel do TRT da 19* Regido.

4.1.4. A Contratada devera observar integralmente os seguintes requisitos de

sustentabilidade ambiental e seguranca:
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4.1.4.1. Utilizar exclusivamente produtos devidamente registrados na ANVISA,
priorizando aqueles de baixa toxicidade, biodegradéaveis, inodoros e ndo acumulativos no

ambiente, em conformidade com a RDC n°® 622/2022;

4.1.4.2. Realizar o recolhimento e destinagao final ambientalmente adequada de todas as
embalagens vazias, respectivas tampas e residuos gerados, observando rigorosamente as
diretrizes da Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n® 12.305/2010) e os preceitos

de logistica reversa;

4.1.4.3. Fornecer todos os materiais, insumos, equipamentos ¢ EPIs necessarios a
completa e segura execucdo dos servigos, garantindo o uso obrigatério pelos
trabalhadores e assegurando, quando necessario, o fornecimento de EPIs ao fiscal do
contrato ou ao servidor designado para acompanhar a execug@o, em conformidade com a

Norma Regulamentadora n® 6 do MTE.

4.1.4.4. Assegurar que os empregados permanecam devidamente identificados e

uniformizados, respeitando os padrdes estabelecidos pela Administragao;

4.1.4.5. Programar a aplicag@o dos produtos de modo a evitar exposi¢ao direta de pessoas,
sobretudo em ambientes ocupados, garantindo ventilagdo adequada e seguranga durante

e apods a execucao;

4.1.4.6. Adotar métodos de aplicag¢do direcionada, com uso racional e proporcional dos
produtos, minimizando o risco de contaminagdo do solo, recursos hidricos e fauna nao-

alvo;

4.1.4.7. Observar rigorosamente a proibi¢ao de descarte de residuos em redes de esgoto,

drenagem pluvial, solo ou areas verdes;

4.1.4.8. Apresentar, sempre que solicitado, comprovantes de destinagdo dos residuos e
Fichas de Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ) dos produtos

utilizados;

4.1.4.9. Utilizar produtos preferencialmente acondicionados em embalagens que utilizem

materiais reciclaveis e atoxicos, conforme normas ABNT NBR 15448-1 e 15448-2;
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4.1.4.10. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada durante a execugdo

dos servigos;

4.1.4.11. Respeitar as Normas Brasileiras NBR publicadas pela ABNT sobre residuos

solidos;

4.1.4.12. Garantir que os produtos empregados atendam a melhor relagdo entre custos e
beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, a eles

associados.

4.2. Subcontratacgao

4.2.1. Nao ¢ admitida a subcontratagdo dos servigos objeto deste termo de referéncia.
4.3. Vistoria

4.3.1. A avaliagdo prévia do local de execucao dos servicos € necessaria para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por

servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 7:30 horas as 15:30 horas.

4.3.2. Serdo disponibilizadas datas aos interessados em realizar a vistoria prévia,

respeitado o horério de funcionamento estabelecido.

4.3.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento

expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

4.3.4. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das

condig¢des e peculiaridades da contratagao.

4.3.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos

decorrentes.
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4.4. Garantia Contratual

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei

n°® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes no Estudo Técnico Preliminar.
5.DA EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. Condicoes de execucio

5.1.1. O inicio da execugdo dos servigos devera ser realizado em até 5 (cinco) dias uteis,

contados do recebimento da Ordem de Servigo pela contratada.

5.1.1.1. O envio da Ordem de Servico se dara de forma eletronica, com prazo de 24 horas
para confirmacdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciara
automaticamente a contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a

execucao dos servigos.

5.1.1.2. O enderego eletronico utilizado para o envio da Ordem de Servigo sera o

constante na proposta fornecida pela contratada.

5.1.2. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, observando a metodologia do Manejo Integrado

de Pragas (MIP).

5.1.3. Os servigos serdo executados em todas as unidades da capital e do interior do
Estado, conforme detalhado no item abaixo, sem dedicagao exclusiva de mao de obra. A
contratacgao incluira o fornecimento integral de: a) mdo de obra especializada; b) materiais
e equipamentos necessarios; ¢) equipamentos de protecdo individual (EPIs); d) produtos
saneantes devidamente registrados na ANVISA; e) todos os demais insumos necessarios

a perfeita execugao dos trabalhos.

5.1.4. O transporte da equipe e dos materiais serd de responsabilidade da contratada,

utilizando veiculo proprio da empresa.
5.2. Locais de Execucio

5.2.1. Os servicos serdo prestados nas seguintes unidades:
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5.2.1.1. Unidades da Capital - Maceio/AL

Item Unidade Area (m?)
o1 Edificio Sede TRT 19 Regido - Edificio Pontes de 8.023.80
Miranda / Anexo 01
0 Edificio Sede das Varas do Trabalho de Maceio - 5.498.60
Forum Quintella Cavalcante
03 |Anexo 02 1.995,77
04 |Anexo 03 1.136,42
05 |Anexo 04 530,33
06 |(Edificio Nova Sede 3.705,46
Subtotal Maceio6: 20.890,38 m?
5.2.1.2. Unidades do Interior do Estado
Item Unidade Area (m?)
07 |1* e 2* Varas do Trabalho de Arapiraca 832,00
08 [Vara do Trabalho de Atalaia 780,44
09 |Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios 591,06
10 [Vara do Trabalho de Penedo 839,93
11 |Vara do Trabalho de Porto Calvo 638,59
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Item Unidade Area (m?)
12 [Vara do Trabalho de Santana do Ipanema 373,40
13 |Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde 725,21
14 (1% e 2% Varas do Trabalho de Sao Miguel dos Campos 1.612,76
15 |1* e 2* Varas do Trabalho de Uniao dos Palmares 1.448,40

Subtotal Interior: 7.841,79 m?

5.2.2. AREA TOTAL GERAL: 28.732,17m? (vinte e oito mil, setecentos e trinta e dois
metros quadrados e dezessete decimetros quadrados), distribuidos em 06 (seis) unidades
localizadas no municipio de Macei6 e em 9 (nove) comarcas do interior do Estado de

Alagoas.

5.2.3. Em caso de mudanca das instalagdes fisicas de qualquer um dos locais constantes
dos itens 5.2.1.1 e 5.2.1.2, alterando sua area em metros quadrados, esta alteracdo devera
ser informada de imediato a empresa contratada sendo a intervencao realizada a partir do

seu aditamento no contrato em vigor, obedecendo ao constante no subitem 5.3.3.

5.2.4. No caso de instalagdo de novas unidades no TRT19 cuja area de ocupacdo nio
esteja contemplada nos itens 5.2.1.1 e 5.2.1.2 deste Termo, deverd também ser informado
de imediato a empresa contratada, sendo a intervengdo realizada a partir do seu

aditamento no contrato em vigor, obedecendo ao constante no subitem 5.3.3.

5.2.5. As alteragoes referidas nos subitens 5.2.3 ¢ 5.2.4 deverdo constar do contrato
assinado entre o TRT19 e a empresa contratada, sendo oficializado através de Termo

Aditivo, obedecendo ao limite pela lei 14.133/21.

5.3. Periodicidade, cronograma de execucdo dos servicos e acompanhamento das

aplicagoes
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5.3.1. Os servicos serdo realizados com frequéncia quadrimestral, totalizando 3 (trés)
aplicagdes anuais em cada unidade do TRT da 19* Regido. Considerando a area total de

28.732,17 m?, isso corresponde a 86.196,51 m? de area tratada por ano.

5.3.2. As intervengoes ocorrerdao em todos os enderecos constantes nos itens acima deste
Termo de Referéncia, de acordo com o cronograma de execugdo a ser elaborado pelo
Fiscal do Contrato, o qual dara ciéncia a empresa no prazo minimo de antecedéncia de 10

(dez) dias.

5.3.3. As intervengoes realizadas fora do cronograma de execugdo deverao ser solicitadas

pelo Fiscal do Contrato através de Ordem de Servico.

5.3.4. Na impossibilidade da contratada realizar a aplicagdo regular na data agendada para
a desinfestacdo devera comunicar com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a fim de

que o fiscal do contrato possa reagendar para a data mais proxima possivel.

5.3.5. Os servigos deverdo ser realizados preferencialmente aos sabados, domingos e
feriados, em periodos previamente definidos pela Administracdo. Alternativamente,
poderdo ser executados em outros dias, a critério da Administragdo, nos quais nao haja

expediente presencial no 6rgao.

5.3.6. Cada aplica¢do somente sera realizada com o acompanhamento do Fiscal Técnico

do Contrato ou de servidor formalmente designado para tal fim, que devera:
a) acompanhar a aplicac¢do do inicio ao fim;

b) conferir o procedimento de aplicacdo, os rotulos/registro ANVISA, a Ficha de
Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos-FISPQ, lotes/validade, dilui¢des, areas

e volumes aplicados;
c) zelar pela sinalizagdo/isolamento e tempo de reentrada;

d) assinar o Relatorio de Aplicagdo correspondente.

5.3.7. Excepcionalmente e mediante autorizacao prévia e escrita do Gestor do Contrato,



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

podera haver aplicagdo sem acompanhamento presencial do fiscal ou de servidor
designado, hipotese em que a contratada devera fazer registro documental e fotografico
(checklist, fotos georreferenciadas/horario, volumes/dilui¢des), sem prejuizo das demais

obrigacgoes.

5.3.8. A auséncia de acompanhamento sem a autorizagdo prevista no subitem anterior

sujeita a contratada a reaplicagdo sem Onus, a glosa via IMR e as penalidades cabiveis.

5.3.9. O acompanhamento pelo fiscal ¢ condi¢do para o recebimento provisorio € para a

afericao do IMR daquela aplicagao.

5.3.10. O acompanhamento pela fiscalizagdo n3o exonera a contratada de suas

responsabilidades técnicas, civis, trabalhistas e ambientais.
5.4. Especificacoes Técnicas dos Servigos

5.4.1. A contratada devera adotar o conceito de Manejo Integrado de Pragas (MIP), que
constitui o conjunto de medidas preventivas e curativas que buscam manter as pragas
urbanas dentro de um nivel minimo de dano econdmico, na execucao dos servigos, com

as seguintes etapas de desenvolvimento:
5.4.1.1. Inspec¢io Prévia

5.4.1.1.1. Identificacdo dos pontos criticos de infestagdes, definicdo dos graus de
criticidade de cada area, identificacdo das espécies de pragas presentes, suas vias de

acesso e locais de abrigo.
5.4.1.2. Medidas Corretivas

5.4.1.2.1. Preparacao adequada dos locais, instalacio de dispositivos de controle
(armadilhas, porta-iscas, barreiras fisicas), ado¢do de medidas preventivas para
eliminagdo de condigdes que favorecam a proliferagdo de pragas, bem como orientagdo

aos usudrios sobre praticas de prevencao.

5.4.1.3. Controle Quimico e Biologico
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5.4.1.3.1. Aplicagdo de produtos saneantes regularizados na ANVISA, utilizando técnicas
apropriadas conforme o tipo de praga e¢ ambiente, empregando métodos como
pulverizagdo, atomizagdo, gel inseticida e iscagem, sempre priorizando a seguranga

humana e a preservacao ambiental.
5.5. Metodologias aplicaveis
5.5.1. Desratizacao

5.5.1.1. A desratizagdo sera realizada com iscas raticidas colocadas em porta-iscas
seguros e inviolaveis, sendo numeradas e mapeadas quando possivel. As iscas serdo

substituidas periodicamente para manter a eficécia.
5.5.1.2. Metodologia de Aplicagdo:

a) Colocacdo de porta-iscas seguros e inviolaveis com raticida nas areas externas e

internas dos edificios;

b) Nas caixas de passagem e galerias, utilizacdo de blocos parafinados resistentes a

umidade;

¢) Em caso de maior infestacdo, aplicacdo de métodos complementares.
5.5.1.3. Os produtos raticidas deverao:

a) Possuir registro na ANVISA;

b) Ser anticoagulantes de agdo lenta (3 a 7 dias);

c) Apresentar alta palatabilidade;

d) Causar ressecamento sem odor;

e) Estar em conformidade com a RDC n° 622/2022;

5.5.1.3.1. Nas areas de manipulacdo de alimentos, utilizar produtos especificos que nao
oferecam risco de contaminacio. E vedado o uso de po raticida em qualquer dependéncia

do 6rgdo, priorizando-se iscas formuladas em porta-iscas seguros.
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5.5.1.3.2. Os produtos empregados deverdo possuir autorizagdo do Ministério da Saude,
devendo constar nome técnico, grupo quimico, classe toxicoldgica, composi¢do,

formulacao, antidoto de tratamento, registro do MS e data de validade.

5.5.1.4. A empresa contratada devera efetuar as vedacdes necessarias, utilizando
materiais resistentes a roedura (telas metalicas de malha fina, cimento, argamassa e
chapas de metal), em toda a area, bem como informar ao responsavel pela contratagdo
dos servicos quanto as medidas preventivas e as necessidades de eliminacdo de abrigos e

estocagem de produtos consumiveis.

5.5.2. Desinsetizacido, descupinizacio e combate a escorpides e aracnideos — areas

internas

5.5.2.1. Para os servigos de desinsetizacdo contra baratas, moscas, tracas, percevejos,
formigas, pulgas, larvas de mosquitos, demais insetos rasteiros e voadores, bem como
para o combate de aracnideos, escorpides e cupins, deverdo ser utilizadas aplicagdes
mediante métodos spray, gel inseticida, fog (quando necessario) e/ou outros métodos
tecnicamente validados pela ANVISA que se mostrem mais eficazes. Os métodos deverao

ser executados da maneira descrita a seguir.

a) Método "Spray": Aplicacdo de produtos quimicos devidamente preparados e
apropriados para cada local, que ndo provoquem manchas, sejam liquidos e de baixa
toxicidade a sailde humana. Esta aplicagdo devera ser utilizada em todos os espagos e

locais da edificacdo, compreendendo:
a.1) Aplicagdo em todos os ralos dos sanitarios e das copas;
a.2) Aplicagdo nos rodapés internos de todas as paredes das edificagdes;

a.3) Aplicacdo em todas as areas comuns e de circulagdo como escadas e halls de

elevadores.

b) Método "Gel Inseticida": Aplicagdo especifica utilizando equipamentos apropriados
que aplicardo o inseticida em pontos estratégicos do mobiliario, direcionada

especialmente para controle de baratas e formigas, compreendendo:
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b.1). Aplicacdo em todas as mesas, bancadas, balcdes, prateleiras e armarios;
b.2) Aplicagdo especifica em maquindrios e equipamentos eletroeletronicos.

¢) Método "Fog" (Termonebulizagdo): Esta aplicacdo realiza-se através de equipamentos
especiais que vaporizam o inseticida e simultaneamente langcam a névoa no ambiente
tratado. A utilizagdo de produtos quimicos especiais, diluidos em derivados de petroleo
com combustao retardada, mantém o estado de névoa consistente por maior periodo. Esta
aplicagdo devera ser utilizada nos locais de dificil acesso, mediante isolamento total da
area e ventilacdo adequada posterior, tais como: pogos dos elevadores, forros e demais

locais que se mostrarem necessarios.
5.5.3. Controle Especifico por Tipo de Praga (Areas Internas)
5.5.3.1. Insetos:

a) Formigas: Aplicacdo de gel inseticida em trilhas e ninhos identificados em areas

internas;

b) Pulgas: Aplicagdo em carpetes, estofados, frestas de pisos e demais locais de

proliferagdo, utilizando produtos especificos com agdo larvicida e adulticida;

¢) Larvas de Mosquitos: Aplica¢do de larvicidas em ralos internos e demais criadouros

internos, incluindo controle especifico do Aedes aegypti;

5.5.3.2. Cupins: Aplicacdo nas portas, divisorias, armarios, estantes e demais itens de
madeira e derivados existentes nos prédios, sempre que detectados focos de cupins,
utilizando técnicas apropriadas conforme o tipo de infestacdo identificada,
compreendendo a aplicacao de cupinicidas por perfuragdo, injecdo e pulverizagdo nas

areas infestadas;
5.5.3.3. Aracnideos:

a) Escorpides: Aplicacdo de produtos especificos em locais de abrigo internos, como
frestas e ralos internos, mediante pulverizacdo, utilizando técnicas adequadas para

controle destes aracnideos;
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b) Aranhas: Pulverizacdo em teias, cantos e demais locais de abrigo internos, com

produtos de acgdo residual especificos para aracnideos.

5.5.3.4. Quando necessario, devera ser feita vedacao de frestas, buracos, vaos e demais
pontos de entrada que facilitem o acesso de pragas as edificagdes, mediante utilizagao de
materiais adequados como silicone, massa acrilica, telas metéalicas ou outros vedantes

apropriados.

5.5.3.5. Deverao ser fornecidas orientagdes técnicas aos responsaveis pelos imoveis
acerca da eliminacdo ou controle das fontes que favorecem a proliferacdo de pragas,
compreendendo: a remogao de fontes de agua parada em vasos, calhas, ralos e recipientes
diversos; a eliminagdo de abrigos como entulhos, materiais empilhados e vegetacdo
excessiva; dentre outras que se mostrarem necessarias, visando reduzir os fatores atrativos

e garantir a eficécia duradoura dos tratamentos quimicos aplicados.

5.5.4. Desinsetizacdo, descupinizacio e combate a escorpides e aracnideos — areas

externas

5.5.4.1. No ambiente externo, a desinsetizacdo e o combate a aracnideos, escorpides e
cupins deverdo ser realizados mediante pulverizacdo ou atomizagdo, ambas as técnicas
executadas por meio de aspersdo de inseticida em solucdo aquosa de baixo odor e
reduzido grau téxico, com efeito desalojante, knockdown (choque) e residual, atuando
por contato direto com as pragas-alvo. A pulverizagdo devera ocorrer sistematicamente
nos jardins e demais areas externas que se fagam necessarias para o combate eficaz de
formigas, escorpides, cupins, aranhas, pulgas e larvas de mosquitos, incluindo

especificamente o controle do Aedes aegypti.
5.5.5. Controle Especifico por Tipo de Praga (Areas Externas)

5.5.5.1. Formigas: Pulverizagdo direcionada em jardins e 4reas externas para o controle

de trilhas e ninhos, priorizando os pontos de maior incidéncia e circulagdo desses insetos.
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5.5.5.2. Escorpides: Aplicacdo de produtos especificos em caixas de esgoto e areas
umidas externas, mediante técnicas combinadas de pulverizagdo, observando-se os locais

de maior propensao ao abrigo desses aracnideos.

5.5.5.3. Larvas de Mosquitos: Aplicagao criteriosa de larvicidas em caixas d'agua, calhas,
vasos e demais criadouros externos, incluindo controle especifico e diferenciado para o

Aedes aegypti, conforme protocolos sanitarios vigentes.

5.5.5.4. Aranhas: Pulverizacdo em locais de abrigo externos com produtos de acdo
residual especificos para aracnideos, garantindo cobertura adequada dos pontos de maior
incidéncia.

5.6. Produtos a serem utilizados

5.6.1. Os produtos quimicos a serem aplicados deverdo atender cumulativamente aos

requisitos abaixo.

5.6.2. Registro ativo e vigente na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA),

conforme estabelecido na legislagao sanitaria federal.

5.6.3. Conformidade com a RDC n° 622/2022/ANVISA e demais normas correlatas,
observando rotulagem, modo de uso, classes toxicoldgicas e procedimentos operacionais

aprovados.
5.6.4. Caracteristicas técnicas adequadas ao ambiente de aplicagao:

a) Inocuos a saude humana quando aplicados conforme especificagdes técnicas,
apresentando caracteristicas hipoalergénicas e ndo toxicas para seres humanos e

vegetacado;
b) Nao provocar manchas permanentes em superficies ou mobiliario;

¢) Odor residual baixo ou compativel com a formulacdo, com ventilagdo e tempo de

reentrada definidos pelo fabricante;
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d) Eficacia comprovada para as pragas-alvo previstas no plano de aplica¢do, demonstrada
por documentagdo técnica do fabricante, relatorios de campo, estudos/literatura técnica

ou certificados de desempenho coerentes com a rotulagem.

5.6.5. Atendimento aos requisitos da Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, e sua

regulamentacdo vigente, no que se refere ao controle sanitario de produtos correlatos.

5.6.6. Aplicagdo sob responsabilidade técnica do RT indicado, por equipe treinada, com

EPI adequado e cumprimento das NRs aplicaveis.

5.6.7. Apresentar documentacao técnica que comprove a quantidade minima necessaria a

solugdo da demanda, de acordo com o plano de aplicagdo aprovado pela Administraco.

5.6.8. Apresentagao obrigatoria das fichas técnicas e fichas de informagdes de seguranga
de produtos quimicos (FISPQ) de todos os produtos a serem utilizados, em conformidade

com a legislac¢do vigente, mantendo-os disponiveis a fiscalizagdo.

5.6.9. Sustentabilidade e residuos. Cumprimento da Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei n° 12.305/2010), com guardas, transporte e destinacdo de embalagens e
residuos conforme rotulagem e normas ambientais, privilegiando logistica reversa

quando cabivel.
5.6.10. Proibi¢des expressas:

a) Emprego de organofosforado clorpirifés ou de substincias proibidas pela regulagao

sanitaria vigente;

b) Aplicagdo de produtos com registro vencido, suspenso, cancelado ou ndo autorizados

pela ANVISA;

c¢) Dosagens, frequéncias ou modos de aplicagdo em desacordo com o rétulo

aprovado/ANVISA;

d) O uso de produtos com adi¢ao de substincias ndo registradas ou potencializadoras sem

comprovagdo de seguranga.

5.7. Especificacdes técnicas complementares
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5.7.1.Sempre que possivel, a dedetiza¢do devera ser realizada com uso de equipamentos
que garantam maior produtividade, padrao de qualidade e menores impactos a saude dos

prestadores de servigos envolvidos.

5.14.2. A contratada podera utilizar-se de todas as técnicas modernas na execugao dos
servigos, desde que ndo sejam prejudiciais a saude das pessoas € ao meio ambiente, a

exemplo de pulverizacdo, atomizagao, iscagem, distribuicdo de armadilhas, aerossol.

5.14.3. A realizacao dos servigos e acesso da contratada as dependéncias das unidades

ficam condicionados a autorizagao de servidor responsavel.

5.14.4. Nas dependéncias ocupadas, os moveis deverdo ser afastados das paredes pela

contratante para melhor aplicacdo dos produtos.

5.14.5. A aplicagdo devera ser feita nos esconderijos e locais presumiveis de passagens
das pragas e vetores, especialmente em locais escuros, ao longo dos rodapés, nas frestas,
fendas e rachaduras de parede, atrds e embaixo de moveis, ralos e outros pontos

suscetiveis.

5.14.6. No caso de pulgas, percevejos, carrapatos, moscas, mosquitos, a aplicacao devera

ser feita em todas as paredes e tetos, fossas, esgotos e areas afetadas.

5.14.7. Deverao ser observados, pela empresa contratada, todos os normativos técnicos

que disciplinam o objeto da pretensa contratacao, em especial, normativos da ANVISA.
5.15. Garantia e Reforc¢o

5.8.1. O prazo de garantia da desinsetiza¢do de pragas, insetos e da desratizagdo sera de
4 (quatro) meses, ap6s cada aplicacdo do produto. Durante o periodo de vigéncia da
garantia, a Contratada obriga-se a executar, sem qualquer Onus adicional para a
Administragdo, reaplicacdo de refor¢o dos produtos dedetizantes sempre que constatada

a presenca de insetos, pragas urbanas ou roedores nas dependéncias do 6rgao.

5.8.2. Tais reforgos poderdo ser solicitados quantas vezes forem necessarias, devendo
ocorrer em periodos previamente definidos pela Administragdo conforme conveniéncia

operacional.
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5.8.3. A solicitacdo de reforco dos servicos de desinsetizacdo, desratizacdo e
descupinizagdo e controle de pragas devera ser atendida no prazo de 48 (quarenta e 0ito)

horas.

5.8.4. A empresa devera refazer os servigos que forem rejeitados nas areas criticas tais
como copas, banheiros, depdsitos de materiais de limpeza, garagens, esgotos das areas
internas e externas, assim como outras areas que porventura apresentem infestacao de

insetos, cupins, ratos e/ou outras pragas.
6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. A Gestao e a Fiscalizagdo da Contratagdo caberdo aos representantes da
Administragdo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais

destes, suas funcdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. A Administragdo podera alterar a designagdo dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem

necessidade de elaboracao de termo aditivo.

6.4. O Gestor e Fiscais designados exercerao, de forma segregada, as atribuigdes previstas
no Ato GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo contratual, devendo ainda providenciar as
medidas necessarias as solucdes de quaisquer contratempos que porventura venham a

ocorrer.

6.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocdo das

medidas que julgar convenientes.

6.6. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item nao excluem nem reduzem a

responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
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ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade

com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

6.7. Cabera aos fiscais acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como
efetuar o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO —
JT (Sistema Integrado de Gestao Orgamentéria e Financeira da Justica do Trabalho) para

fins de liquidacdo e pagamento.
6.8. Representante da Contratada (Preposto)

6.8.1. A Contratada designara formalmente um representante da empresa, no inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a

execucao do objeto contratado.

6.8.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manuten¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para

o exercicio da atividade.
6.9. Fiscalizacao

6.9.1. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do

contrato ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
6.10. Fiscalizacdo Técnica
6.10.1. O fiscal técnico do contrato exercerd as seguintes atribuigdes:

a) Acompanhar a execucgdo do contrato, prestando apoio técnico e operacional ao gestor

do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

b) Anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
aos aspectos técnicos da execugdo contratual, com a descri¢do do que for necessario para

a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;
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¢) Emitir notificagdes a contratada, preferencialmente por e-mail institucional juntado aos
autos, com a devida comprovacdo de recebimento para a corre¢do de rotinas ou de
qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a

corregao;

d) Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas

necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam

inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

f) Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, com a conferéncia das
notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentacdes exigidas para o pagamento; e, apos o
ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para

ratificagdo e recebimento definitivo;

g) Comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacdo contratual;

h) Auxiliar o gestor do contrato com as informag¢des necessarias, na elabora¢do do

relatorio de acompanhamento da execugdo contratual;

1) Avaliar constantemente a qualidade da execucdo contratual, propondo, sempre que

cabiveis, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servicos;

J) Indicar nos autos do processo de contratacdo a necessidade de eventuais descontos a
serem realizados no valor dos servigos, decorrente de glosas que porventura vierem a

ocorrer;

k) sugerir ao Gestor do Contrato a aplicagdo de penalidades ao contratado quando
verificado o descumprimento das obrigacdes assumidas, indicando as ocorréncias de

acordo com os termos estabelecidos no contrato.
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6.11. Fiscalizacao Administrativa
6.11.1. O fiscal administrativo do contrato exercera as seguintes atribuigdes:

a) verificar a manuten¢ao das condi¢des de habilitagdo da contratada, examinar
regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias,

solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

b) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas, caso ocorra
descumprimento das obrigag¢des contratuais, reportando ao gestor do contrato para que

tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

¢) comunicar a contratada, preferencialmente por e-mail institucional juntado aos autos,
com a devida comprovagao de recebimento, eventuais irregularidades administrativas na

execug¢ao do contrato, estabelecendo prazo para solugao dos problemas apontados;

d) auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elabora¢do do

relatorio de acompanhamento da execugdo contratual;

e) acompanhar o empenho comunicando ao gestor do contrato, em tempo habil, a
informacao acerca da necessidade de reforco, cancelamento ou inscricdo de saldo de

empenho a conta Restos a Pagar;

f) certificar a existéncia ou ndo de pendéncias em relacdo as obrigagdes contratuais de

servicos continuados, quando do encerramento do contrato;

g) sugerir ao gestor do contrato a aplicacdo de penalidades ao contratado quando
verificado o descumprimento das obriga¢cdes administrativas, indicando as ocorréncias de

acordo com os termos estabelecidos no contrato.
6.12 Gestor do Contrato

6.12.1. O Gestor, como representante designado pela Administracdo, tera a funcdo de
coordenar todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial
do contrato administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condi¢des

estabelecidos neste instrumento.
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6.12.2. Dentre as atribuigoes do Gestor se incluem:

6.12.2.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade

superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.12.2.2. Acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e de pagamento, € anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da execugdo

contratual.

6.12.2.3. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo
historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, e elaborar relatdrio de acompanhamento da execucao contratual
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de

atendimento da finalidade da Administragao.

6.12.2.4. Elaborar relatdrio final com informacgdes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.12.2.5. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servigo no
prazo minimo de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento,
manifestar-se-a acerca da falta de interesse da Administragdo na prorrogacao, caso haja
mudancga na qualidade da prestagdo dos servigos que implique na necessidade de nova

contratacgao.

6.12.2.6. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administracao,

conforme o caso.
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6.12.2.7. Enviar, ap6s a liquidagdo da despesa, a nota fiscal e a documentagao pertinente
a Secretaria de Orgamento e Finangas para procedimentos de pagamento, observada a

regularidade fiscal da contratada.
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Critérios de Medi¢cio e Pagamento

7.1.1. A execugdo do objeto sera avaliada por meio do Instrumento de Medi¢do de

Resultados — IMR, conforme Anexo IV deste TR.

7.1.2. A pontuacdo maxima por aplicacdo ¢ de 60 (sessenta) pontos. A cada
descumprimento de critério previsto na Tabela de Ocorréncias sera deduzida do total a

pontuacao atribuida ao respectivo item.

7.1.3. Cada item da Tabela de Ocorréncias possui pontuacao propria (valor de dedugdo),
aplicada por ocorréncia, salvo quando o item indicar unidade especifica (ex.: “por dia de

atraso”).

7.1.4. A pontuacdo final por aplicacao serd a diferenca entre 60 pontos € o somatorio das

deducdes apuradas no periodo de execugdo daquela aplicagdo.

7.1.5. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo de outras medidas de fiscalizacdo e

das penalidades contratuais cabiveis.
7.1.6. E vedado a contratada realizar a autoavaliagio de desempenho.

7.1.7. A apuragdo ocorrerd a cada aplicagdo e ficard a cargo do Fiscal Técnico do
Contrato, que verificara os descumprimentos ocorridos, quantificard as dedugdes e
emitird Relatorio de Avaliacdo com a pontuacdo final obtida e o calculo do ajuste

financeiro.

7.1.8. O Relatorio de Avaliagdo serd encaminhado a contratada, que podera apresentar

justificativa no prazo de 02 (dois) dias tteis.
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7.1.9. O Fiscal Técnico analisara as justificativas em 02 (dois) dias uteis e, se mantida a
deducdo, encaminharéd relatério ao Gestor do Contrato para aplicacdo da glosa no

faturamento.

7.1.10. Com base na pontuagao final apurada (ap6s as dedugdes), aplicar-se-a o seguinte

ajuste sobre o valor da fatura da aplicagdo:
7.1.10.1. 54 a 60 pontos: sem desconto.
7.1.10.2. 48 a 53 pontos: 2,5% de desconto.
7.1.10.3. 41 a 47 pontos: 5% de desconto.
7.1.10.4. 31 a 40 pontos: 7,5% de desconto.
7.1.10.5. 18 a 30 pontos: 10% de desconto.

7.1.11. Inferior a 18 pontos: glosa integral e reconhecimento de inexecugdo parcial do

contrato, sem prejuizo das sang¢des contratuais e legais aplicaveis.

7.1.12. Os servicos serdo considerados insatisfatorios se a pontuagdo for inferior a 40

(quarenta) pontos.

7.1.13. O contrato podera ser extinto antecipadamente quando:

7.1.13.1. a pontuacdo for inferior a 18 pontos;

7.1.13.2. houver aplicagdo de 10% de desconto por mais de 6 (seis) vezes em 12 meses;
7.1.13.3. a pontuacao permanecer inferior a 40 pontos por 6 (seis) meses consecutivos.

7.1.13.4. Na primeira aplicagdo dos servicos, eventuais inconsisténcias serdo objeto
apenas de notificacdo, visando a adaptagdo e ao aprimoramento da execucao, exceto nos
casos de descumprimentos graves que acarretem pontuacao inferior a 18 (dezoito) pontos,

situagdes em que serdo aplicadas imediatamente as penalidades cabiveis.
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7.2. Do recebimento

7.2.1. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo mediante relatério circunstanciado, quando verificado o

cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.2.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se

referem a parcela a ser paga.

7.2.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias

de carater técnico.

7.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias

de carater administrativo.

7.2.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal do contrato ira verificar se os servigos foram realizados em consonancia com
requisitos definidos no item 5 deste termo de referéncia, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser

encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.5.1. Ser4 considerado como ocorrido o recebimento provisoério com a entrega do

relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ltimo;

7.2.5.2. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medigao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no

Recebimento Provisorio.

7.2.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da

aplicacdo das penalidades.
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7.2.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados
do recebimento provisdrio, pelo Gestor do contrato nomeado pela autoridade competente,
apos a verificacao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao mediante

termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.2.7.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por

escrito, as respectivas corregoes;

7.2.7.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatorios e documentacgdes apresentadas;

7.2.7.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizagao; e

7.2.7.4. Enviar a nota fiscal e documentacdo pertinente a Secretaria de Orcamento e
Finangas para a formalizagdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado

pela fiscalizagdo e gestdo.

7.2.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,

comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento

7.2.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢dao do objeto ou no instrumento de

cobranga.

7.2.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execucdo do contrato.
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8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correrda o prazo de at¢ 10 (dez) dias tuteis para fins de
liquidagao, prorrogaveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instru¢do Normativa

SEGES/ME N° 77/2022.

8.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada

contempla os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) prazo de validade;

b) data da emissao;

¢) dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacdo da situagdo, sem

Onus ao contratante.

8.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
8.5. O TRT devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manuten¢ao das condi¢des de habilitacao exigidas no edital;

b) identificar possivel razao que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias

impeditivas indiretas.
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8.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag¢do de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir

o recebimento de seus créditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
extingdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.

8.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela extingdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao

junto ao SICAF.

8.10. O pagamento sera efetuado por aplicacio realizada, mediante crédito em conta
corrente da contratada, por ordem bancaria, no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados
da finalizacdo da liquidagdo da despesa, nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME

n°® 77, de 2022.

8.11. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada

pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.12. A Contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos
termos previstos no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.13. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e

Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para
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que o fiscal do contrato, apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da

nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagao.

8.14. A Contratada assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e

eventuais correcoes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus
por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos

informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da

Administragcdo Publica.

8.15. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuigdes
de que trata a Instrucdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra

norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.

8.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributiria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz

jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.17. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo

Sistema Integrado de Administracao e Finangas do Governo Federal — STAFI.

8.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,

aplicando-se a seguinte formula: EM =1x N x VP

Sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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[ = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=0,00016438.
I=(TX/100)/365. 1= (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime

de juros simples.
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.2. Regime de execuc¢io
9.2.1. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global.
9.3 Habilitacao

9.3.1 Para fins de habilitagdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos

abaixo.
9.3.1.1. Habilitacio juridica

9.3.1.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.3.1.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobatdrio de seus administradores;
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9.3.1.1.3. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus

administradores;

9.3.1.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢ao Normativa

DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

9.3.1.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

9.3.1.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
9.3.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

9.3.1.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751,de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral

da Fazenda Nacional;
9.3.1.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.1.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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9.3.1.2.4. Prova de inscri¢ao no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

0 objeto contratual.

9.3.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou

sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.1.2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.

9.3.1.3. Qualifica¢ao técnica

9.3.1.3.1. Declaracao que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes ¢ das
condi¢des para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo.

9.3.1.3.2. O licitante devera comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente
e compativel, em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto desta licitagdo,
mediante apresentacdo de atestados ou declaracdes de capacidade técnica emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.3.1.3.3. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Execucdo de servicos de dedetizagdo e controle integrado de pragas em darea
equivalente a pelo menos 14.366,08 m? (50% da area total de 28.732,17 m? prevista neste
contrato);

b) comprovagdao de ao menos 2 (dois) ciclos completos de aplicagdes programadas
(periodicidade igual ou mais frequente que a prevista neste TR), realizados nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses, preferencialmente em edificagdes de uso publico e ambientes
diversos (administrativos, arquivos, areas técnicas, subsolos, copas/restaurantes), com

indicacdo das pragas-alvo (roedores, baratas, formigas, cupins, dentre outras).
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¢) Serdo aceitos apenas atestados expedidos apds a conclusdo do contrato a que se referem
ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto quando o contrato
tiver prazo inferior a 1 (um) ano.

9.3.1.3.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

9.3.1.3.5. Devera ser comprovada a regularidade técnico-sanitdria do licitante, mediante
a apresentacao de:

a) indicacdo nominal do Responsavel Técnico (RT) legalmente habilitado, com registro
no conselho profissional competente (por exemplo, CRQ/CRBio) e comprovagdo da
responsabilidade técnica vigente (ART ou TRT equivalente);

b) alvard/licenga sanitaria vigente, contemplando a atividade de controle de vetores e
pragas urbanas e, quando exigido pela legislagdo local/estadual, licenga ambiental
vigente;

¢) declaracdo de que serdo utilizados apenas produtos regularizados na ANVISA, nos
termos da RDC n°® 622/2022 e demais normas aplicaveis, mantendo-se FISPQ e
rotulos/registro disponiveis a fiscalizagcdo sempre que solicitados.

d) registro da pessoa juridica junto ao conselho profissional competente (por exemplo,
CRQ/CRBiIo0), quando aplicavel a atividade.

9.3.1.3.6. Os proponentes poderdo, a critério da Administracdo, complementar os
atestados apresentados por meio de documentos idoneos (como coOpias contratuais,
declaracdes dos contratantes, ordens de servico e notas fiscais), com vistas a demonstrar
a compatibilidade exigida.

9.3.1.3.7. A Administracdo podera realizar diligéncias para esclarecer ou complementar
a instru¢do do processo de habilitacdo, inclusive admitindo a juntada de documentos
complementares que ndo alterem a substancia do ato, observada a legislacao vigente (Lei
n® 14.133/2021). O ndo atendimento injustificado as diligéncias podera acarretar a

inabilitagdo do licitante.
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9.3.1.4. Declaracées complementares

9.3.1.5.1. Declaracao de que o licitante atende os requisitos de habilitagdo previstos em
lei e neste instrumento.

9.3.1.4.2. Declaragdo firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir dos catorze
anos.

9.3.1.4.3. Declaragdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

9.3.1.4.4. Declaragao do licitante de que a proposta econdmica compreendera a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
da sua entrega da proposta.

9.3.1.4.5. Declaracao de que ndo emprega € ndo empregara conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes
e servidores ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 19*
Regido, na forma da resolucdo do Conselho Nacional da Justi¢a n® 09/2005.

9.3.1.4.6. As declaragdes mencionadas nos subitens 9.3.1.5.1, 9.3.1.5.2, 9.3.1.53 ¢
9.3.1.5.4 serdo preenchidas pelo licitante no momento do cadastramento da proposta no
Sistema COMPRASGOV e, a Declaracao de inexisténcia de nepotismo sera elaborada de
acordo com o modelo definidos no Anexo III deste instrumento e apresentadas em
conjunto com as documentacdes de habilitagao.

10. DA PROPOSTA

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de referéncia, devera
ser digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,

devidamente assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera
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conter os seguintes elementos:

a) indicar CNPJ, enderego, e-mail e telefone de contato;

b) especificagdo do item com preco unitario e total expressos em moeda corrente nacional
em algarismos e por extenso, relativo aos servigos a serem executados. Em caso de
discordancia entre o pre¢o unitario e total, prevalecera o primeiro; ocorrendo discordancia
entre o valor numérico e por extenso, prevalecera o ultimo;

¢) prazo de validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de

referéncia.
11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 83.610,61 (oitenta e trés mil,
seiscentos e dez reais e sessenta e um centavos), de acordo com a planilha conclusiva do

preco de referéncia Anexo Il neste Termo de Referéncia.

11.2. No preco ofertado deverdao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os

tributos e demais encargos necessarios a completa execucao do objeto.

11.3. Os pregos estimados, tanto unitarios como global, correspondem aos maximos que
este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serao

desclassificadas.
12. DO REAJUSTE

12.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do

orcamento estimado, em 13/08/2025.

12.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da

anualidade.

12.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao

ao reajuste da contratacdo.
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13. INFRACOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo

justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do

contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

1) Deixar de manter atualizada a rede credenciada durante toda a vigéncia contratual.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as

seguintes sangdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial injustificada do

contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar

a imposi¢ao de penalidade mais grave;

iii) Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia,
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bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais

grave;
iv) Multa:

1) Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
p p J

valor da parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta por cento).

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1 de

30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem

13.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

€9
1

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” e “1” do subitem 13.1, a multa sera de 15% (quinze

por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa serd de 10% (dez por

cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

(6) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera de 5% (cinco por

cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigagdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.

156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021).

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.

156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do

recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragao de inidoneidade para licitar ou

contratar.

13.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade

competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,

nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no

ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°

14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgao
decorrentes do contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com 0 mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26,

de 13 de abril de 2022.

13.12. Para efeito de aplicacdo de multas, serdo consideradas inexecucdo parcial do
contrato as infragdes descritas na Tabela 2 abaixo, as quais serdo atribuidos diferentes
graus, conforme Tabela 1, a qual serad calculada sobre o valor da fatura da aplicacao,

conforme contrato.

Tabela 1 - Correspondéncia dos graus

Grau | Correspondéncia

1 0,02%
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2 0,04%
3 0,06%
4 0,1%
5 0,3%
6 0,5%
7 0,7%

Tabela 2 - Infracdes e seus respectivos graus.

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Nao indicar e ndo manter durante a

1 execucao do contrato o preposto 3 Por dia.

previsto no ETP e neste TR.

Nao apresentar, quando solicitado,

2 documentagao, sem motivo 2 Por dia.

justificavel.

; Nao apresentar informagdes e 5 Por ocorréncia e por

esclarecimentos quando solicitado. dia.
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Nao apresentar relatorio das atividades '
. 3 Por ocorréncia.
realizadas.

Nao cumprir determinacao formal ou
instrucao complementar, bem como
recusar-se a executar servigo 4 Por dia.
determinado pela fiscalizagdo, sem

motivo justificado.

Deixar de comunicar ao 6rgao
responsavel as ocorréncias verificadas 2 Por ocorréncia

na execucao dos servigos.

Nao informar sobre medidas )
_ _ 2 Por ocorréncia.
preventivas necessarias.

Permitir a presenca de prestador sem
uniforme, com uniforme manchado, Por prestador e por
sujo ou mal apresentado e/ou sem dia.

cracha de identificagao.

Nao substituir prestador que se
Por prestador e por

dia.

conduza de modo inconveniente ou 1

nao atenda as necessidades do servigo.
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10

Realizar os servi¢os sem o devido
acompanhamento do servidor 4 Por ocorréncia.

designado.

11

Nao cumprir as exigéncias relativas a ‘
o 5 Por ocorréncia.
higiene e seguranca do trabalho.

12

Destruir ou danificar documentos por ‘
2 Por ocorréncia
culpa de seus agentes.

13

Entregar com atraso a documentagio .
o 3 Por dia.
exigida no contrato.

14

Nao apresentar Nota Fiscais e
documentos complementares exigidos Por dia de atraso.
para efetivagdo do pagamento - por dia

de atraso, ap6s notificagdo

15

Nao cumprir horarios estabelecidos '
Por ocorréncia e por
pelo contrato ou determinado pela 3
‘ prestador.
fiscalizagao.

16

Deixar de destinar de forma
ambientalmente adequada os residuos
e materiais adquiridos e utilizados na 4 Por ocorréncia.

prestagdo de servigo, em desacordo

com a legislacdo ambiental aplicavel
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(em especial a Politica Nacional de

Residuos Solidos), o ETP e este TR.

17

Executar servigo em desconformidade ‘
] 4 Por ocorréncia.
com as especificacdes do contrato.

18

Retirar das dependéncias do TRT
quaisquer equipamentos ou materiais, Por ocorréncia e por
previstos em contrato, sem autorizagao item.

prévia do contratante.

19

Manter prestador sem qualificacao
para a execucao dos servigos, Por ocorréncia e por
conforme legislagdo aplicavel, o ETP e prestador.

este TR.

20

Destruir ou danificar documentos por )
6 Por ocorréncia.
dolo de seus agentes.

21

Nao manter durante a execugao do
contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as 6 Por ocorréncia.
condig¢des de habilitacdo e qualificacao

exigidas na licitacdo.

22

Permitir situagdo que crie a
possibilidade de causar dano fisico ou 7 Por ocorréncia.

que cause lesdo corporal ou
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consequéncias letais sem motivo

justificavel.

Por ocorréncia dia
Atrasar o inicio, suspender ou
de atraso, suspensao
23 interromper os servigos contratados, 7 _
ou interrup¢ao,
salvo motivo de forga maior.
limitada a dez dias.

13.13. Os célculos para aplicacdo das multas referentes as infragdes previstas nas tabelas

acima seguirdo a seguinte metodologia:

13.13.1. Identificar, na Tabela 1, o valor correspondente ao grau da infracdo, aplicando
o0 respectivo percentual sobre o valor da fatura da aplicacdao correspondente, conforme

contrato.

13.13.2. Apurar a quantidade de incidéncias de cada infra¢do, conforme os critérios da

Tabela 2.

13.13.3. Quando houver multiplas incidéncias (por exemplo, “por dia”), calcular cada

uma separadamente.

13.13.4. Multiplicar o valor apurado no item 13.13.1 pelo nimero de incidéncias obtido

no item 13.13.3.

13.13.5. Tratar cada infragdo como ocorréncia individual, independentemente da

existéncia de outras no mesmo periodo.

13.14. A formalizagdo da ocorréncia de qualquer dos eventos descritos na Tabela 2 sera
realizada por meio de notificacdo escrita, preferencialmente enviada por e-mail, a

contratada.
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13.15. As reincidéncias serdo penalizadas com multas de graduagdo imediatamente
superior (exceto no caso das multas de ultima graduagdo - grau 7 - por ndo haver

graduacao maior), sem prejuizo da aplicacao de outras penalidades.

13.16. Para fins de caracterizagdo da reincidéncia, serd considerada a repeticao de
qualquer ato, apds a decisdo administrativa definitiva do procedimento administrativo

anterior, pelo mesmo evento.

13.17. As infragdes poderao ser cumulativas e, dependendo da natureza da ocorréncia,

poderao ser aplicadas multiplas vezes dentro de uma mesma aplicagao de servigo.
14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
or¢amentarios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacao
de Causas na Justi¢a do Trabalho - Estado de Alagoas).

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos

aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes.

15. Sdo anexos a este TR:

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO II -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Pre¢o de Referéncia)
ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO
ANEXO IV - IMR

Maceio6 (AL), 14 de agosto de 2025.

Equipe de Planejamento.

AIDA RACHEL TAVARES CAVALCANTI ROSSITER

Membro da equipe de contratagio
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LUCIANA MARIA VASSALO DE VASCONCELLOS TORRES
Membro da equipe de contratagio
RENALDO JOAQUIM PEREIRA

Membro da equipe de contratagao
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