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ANEXO1

i TERMO DE REFERENCIA
PREGAO SRP - AQUSICAO COMPARTILHADA REGIONAL

| 1. DO OBJETO:

1.1 - Registro de precos para futura e eventual aquisicdo ou fornecimento de vacina influenza

quadrivalente para o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, que atuard como 6rgao
gerenciador. A aquisicdo é compartilhada com os TRTs 5, 21 e 22, participantes do Convénio

SNGC-NE. As especificacdes e quantidades estdo definidas no Termo de Referéncia e na Intengdo
de Registro de Precos (IRP), ap6s as manifestacdes aceitas.

1.2 - As quantidades e especificagdes do item a ser contratado foram definidas nos Estudos
Técnicos Preliminares elaborados pelo TRT19 (6rgao gerenciador) e pelos TRTs 5, 21 e 22 (6rgdos
participantes), trazidos em suas manifestagdes de interesse e os detalhes estdo na tabela abaixo:

ITEM

CATMAT

UND

QUANTIDADES

MINIMA

MAXIMA

ESPECIFICAGOES

01

453060

DOSE

100

300

Vacina influenza quadrivalente em conformidade com o
disposto pela Anvisa para a temporada 2025, na
apresentacao de suspensdo injetavel em seringas
preenchidas com agulha removivel e capa protetora.

Detalhamento das especificacdes:

e CATMAT: 453060.

e Composicdo: Influenza quadrivalente, fragmentada,
inativada.

¢ Forma farmacéutica: Suspensdo injetavel.

e Apresentacdo em cartucho com seringa preenchida, com
agulha, contendo uma dose Unica de 0,5 ml, adequada para
uso adulto.

e A validade do imunobiolégico devera ser de, no

minimo, 1 (um) ano contado a partir do recebimento
definitivo das vacinas;

* Procedente de laboratério aprovado pela ANVISA.

Composta por 04 (quatro) tipos de cepas de virus em
combinacdo, em atencdo a Instrucdo Normativa 330 de 17
de outubro de 2024 :

¢ Cepa H1N1: Similar ao virus influenza
/Victoria/4897/2022 (HIN1)pdmO09;

e Cepa H3N2:Similaraovirusinfluenza
A/Croatia/10136RV/2023 (H3N2);

¢ Cepa B/linhagem Victoria: Similar ao virus influenza
B/Austria/1359417/2021;
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¢ Cepa B/linhagem Yamagata: Similar ao virus influenza
B/Phuket/3073/2013;

Observacao: as Vacinas Quadrivalentes contra a gripe de
Influenza deverao conter em sua rotulagem a Identificacdo
"CEPAS 2025 HEMISFERIO SUL"

1.2.1 Os quantitativos indicados abaixo resultam das manifestacdes de intengdo relacionadas ao
presente registro de precos, IRP N° 80022 - 00004/2025. Essas manifestagdes foram
apresentadas por escrito pelos 6rgdos participantes, posteriormente registradas no Sistema
SIASGNET e aprovadas por este Regional, que assumird o papel de 6rgdo gerenciador da
compra compartilhada regional. A aquisi¢ao conta com a participacao dos 6rgaos integrantes do
Convénio SNGC-NE (Sistema Nacional de Governanca das Contratacdes/Nordeste), incluindo
TRT-5, TRT-21 e TRT-22.

UASG QUANTIDADES .
ITEM | CATMAT PARTIPANTE UND MINIMA | MAXIMA ESPECIFICAGAO RESUMIDA
Vacina influenza quadrivalente em
080007~ TRTS 00| 2000 |0 emmporads 2025, i
01 |453060 |080021—TRT21 | DOSE | NINFO* 500 apresentacio de suspensio injétével
080024 —TRT22 100 800 . .
em seringas preenchidas com agulha
removivel e capa protetora.
OBSERVACOES:
* NAO INFORMADO
Ovalor estimado total a ser registrado para esta aquisi¢cdo encontra—se detalhado no anexo ll,
deste TR.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°

10

.818, de 27 de setembro de 2021 combinado com o0 ATO GP TRT19 n. 104/2022.

1.4. Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns uma vez que podem ser
objetivamente definidos, por meio de especificagdes objetivas que se prestam a estabelecer o
padrdo de qualidade desejado de acordo com caracteristicas usuais no mercado.

1.5. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos € de 01 (um) ano contados a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual
periodo, nos termos permitidos no art. 84 da Lei 14.133/2021 c/c art. 22 do Decreto 11.462/2023.

1.6. Durante a vigéncia da ata de registro de pregos, este Regional como 6rgao gerenciador, podera

CO
5°

nceder adesdo a ata de registro de precos, a 6rgdos ndo participantes, observando o limite do §
do art. 86 da Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021.

1.6.1. As aquisi¢Oes ou contratacOes adicionais a que se refere o subitem anterior ndo poderao
exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens
registrados na ata de registro de precos conforme definido no § 4° do art. 86 da Lei Federal n.
14.133, de 1° de abril de 2021.
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1.6.2. Justifica-se a permissdao para adesdo a Ata origindria do Sistema de Registro de Precos
por restar demonstrado que possui inimeras vantagens em comparacdo a licitacdes que nao
adotam esse procedimento. Tais como: a reducdo dos gastos e simplificacdo administrativa, em
razdo da supressdo de varios procedimentos licitatdrios semelhantes e homogéneos; a rapidez
da contratacdo e a otimizagdo dos gastos, relativamente a gestdo dos recursos financeiros; a
definicdo de quantidades e qualidades a serem contratadas; e a possibilidade de aquisicao de
bens para diferentes 6rgaos ou entidades.

1.7. O 6rgao ou ente da administragdo publica, que pretende aderir a ata de registro de precos serd
responsdvel por todas as informacdes lancadas no sistema compras.gov.br, referentes ao
encaminhamento da adesao.

1.8. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens ou dos servigos registrados,
nos termos previstos no art. 25 do Decreto 11.462/2023.

[2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO |

2.1. A Fundamentagdo da Contratagcdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no item
7 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-
2026 deste Regional, aprovado pela Resolucio Administrativa n° 209/2021, observando,
especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n® 9: incrementar o modelo de gestdo de pessoas
em ambito nacional, estando prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACC)ES, sob cédigo
8102.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada no item 6 dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O objeto desde registro de precos consiste em um lote de 300 (trezentas) doses de vacina
quadrivalente da vacina contra a gripe influenza conforme detalhamento no item 1.2 deste Termo
de Referéncia.

| 4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem
ser atendidas as seguintes disposicdes estabelecidas na Resolugdo n°. 310/2021 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas contratacOes de
bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus:
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4.1.1. Serdo gerados residuos com a possivel presenca de agentes microbiolégicos, que, por suas
caracteristicas, podem apresentar risco de infeccdo: “frascos de vacinas de micro-organismos
vivos, atenuados ou inativados com expiracdo de prazo de validade, com contetido inutilizado
ou com resto do produto e seringas”. Estes impactos sdo mitigados através da contratacdo em
vigor (PROAD 4117/2020) de empresa para recolhimento, tratamento e destinagdo destes
residuos, considerando o disposto na Resolugado CONAMA n° 358/2005 e na RDC/ANVISA n°
222/2018.

Da documentacao técnica do objeto:

4.2 O fornecedor detentor do menor preco ofertado deverd apresentar, junto com a sua proposta,
catdlogo, encarte ou outro meio de apresentacdo que contenha fotos com informagdes sobre o
objeto ofertado, ou ainda o link do sitio do fabricante na internet, para cotejo das suas caracteristicas
com o especificado neste Termo de Referéncia.

42.1. Caso as informagdes contidas nos meios de apresentacdo referenciados no subitem
anterior forem consideradas insuficientes para demonstrar a compatibilidade das especificacdes

do objeto ofertado com as descritas neste Termo de Referéncia, a proposta serd recusada e
convocado o préximo fornecedor.

Da Subcontratacao:

4.3. Nao serd admitida a subcontratagc@o do objeto contratual.

| 5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Das Condicoes de Entrega:

5.1.0 prazo de entrega dos bens é de 15 dias corridos, contados do recebimento da Nota de
Empenho, em remessa tnica.

5.1.1 O envio da nota de empenho se dard de forma eletronica, com prazo de 48 horas para
confirmacao de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciard automaticamente
a contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a entrega do material.

5.1.2 O endereco eletronico utilizado para o envio da Nota de Empenho serd o constante na
proposta fornecida pela contratada.

5.2 Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 7 corridos dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

5.3 Os bens deverdo ser entregues sem Onus para o 0rgao gerenciador e O0rgdos participantes, aos
responsaveis, nos enderegos e hordrios abaixo indicados:
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT-19

Coordenadoria de Material e Logistica do TRT da 192 Regiao (ALMOXARIFADO) - Rua Desembargador
Artur Juca, 179, 32 andar, Centro, CEP 57020-645, Maceio (AL), no horario das 7:45h as 14:30h, de
Segunda a Sexta—feira. E-mail: cmi@trt19.jus.br - TELEFONE: (82) 2121-8294 - RESPONSAVEL:
RICARDO SERIO MOURA DA SILVA - ALMOXARIFADO

Endereco para
entrega dos bens:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT-5

Coordenadoria de Saude — Rua Bela Vista do Cabral, 121 — Ed Ministro Carlos Coqueijo Costa — Térreo
- Nazaré, Salvador/BA — CEP: 40.055-010 - Horario de atendimento: das 8h as 15h

RESPONSAVEIS: Augusto Manoel de Carvalho Farias / Fernanda Mota Ramos — Telefones: (71) 3319-
7620 | (71) 33197621 | (71) 3319-7114 — E-mail: augusto 24033@trt5.jus.br | Fernanda 71520@trt5.jus.br

Endereco para
entrega dos bens:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT-21

Divisdo de Saude - Avenida Capitao-Mor Gouveia, 3104 — Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59063-900, 12 andar,
prédio administrativo, Expediente: de segunda a sexta-feira, das 7:30h as 16:30h.

Servidor Responsavel: Adriana Monte Pereira de Macedo Sampaio - Telefone: (84) 4006 3165 - E-mail:
dsau@trt21 .jus.br

Endereco para
entrega dos bens:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT-22

Divisdo de Assisténcia Médica Psicoldgica e Odontolégica - Av. Jodo XXlIl, 1460, 5%andar, bairro dos
Noivos, Teresina-Pl, Cep: 64045-000 - Horario de funcionamento: De segunda a sexta, das 8h as 15h (ao
publico) - Servidor Responsavel: Raimundo Moreira Ramos Neto - Telefones: (86) 2106-9418 | (86)
99909-5019 - E-mail: dampo@trt22.jus.br; moreiraneto@trt22.jus.br

Endereco para
entrega dos bens:

Da Garantia:

5.4 O prazo de garantia € no minimo de 90 (noventa) dias, consoante o disposto no inciso II, art.
26, da Lei 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor), a contar do recebimento definitivo do
objeto.

| 6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO \

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2 A Gestao e a Fiscalizacdo da Contratagdo caberdo aos representantes da Administracao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcdes serdao
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. O Gestor e Fiscais designados exercerdo as atribui¢cOes previstas no Ato GP TRT19 n°.
103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e fiscalizacdo da
execug¢do contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solucdes de quaisquer
contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e dos fiscais deverao
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢do das medidas que julgar
convenientes.

6.5. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lein® 14.133/2021.
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6.6. O Gestor e o fiscal acompanhardo a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO —JT (Sistema Integrado
de Gestao Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacdo e pagamento.

6.7. As comunicacdes entre TRT19 e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Da Fiscalizacao:

6.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Da Fiscalizacao Técnica:

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, prestando apoio técnico e
operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

6.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execugdo contratual, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

6.11. O fiscal técnico do contrato emitird notificagdes a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovag¢do de recebimento para a corre¢dao de
rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a
corregao;

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagcdes para a correcio da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas estabelecidas;

6.15. O fiscal técnico do contrato fiscalizard a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as
condicoes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentagdes exigidas para o pagamento; €,
apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificacdo e recebimento definitivo;

Da Fiscalizacio Administrativa:
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6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacao da
contratada, examinard regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solu¢cdo de eventuais problemas, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Do Gestor do Contrato:

6.18. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato das
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo do contratado,
para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da execugdo contratual;

6.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administra¢do, conforme o caso;

6.21. O gestor do contrato, apds a liquidacdo da despesa deverd enviar a nota fiscal e a
documentacdo pertinente a Secretaria de Or¢camento e Finangas para procedimentos de pagamento,
observada a regularidade fiscal da contratada.

| 7. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO |

Do Recebimento

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos em
até 3 (trés) dias uteis, a contar da notificacio da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento
provisério, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacio
mediante termo detalhado.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO P&gina 8 de 19

7.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢cdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

| 8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO |

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de até 10 (dez) dias tteis para fins de liquidacao,
prorrogéveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME N° 77/2022.

8.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal deverd verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissdo;

¢) dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidagdo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacgdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao contratante.

8.4. O pagamento sera efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 10 (dez) uteis
apds o Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes documentos, em vigor:

a) Nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizagdo
no Sistema Integrado de Gestao Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT)
e anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federa;

c¢) Certidao Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;
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d) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

8.5. A contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o auto cadastro no Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no
ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.6. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestao Orcamentdria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a
juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a
sua liquidagao.

8.7. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢cdes ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolu¢do a Empresa Contratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

8.8. A Contratada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
corre¢oes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o Onus por quaisquer
prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive
perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administragao Publica.

8.9. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que trata
a Instru¢do Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

8.10. Nao haverd retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovacdo da opg¢do ou
encontre-se em uma das situagdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteracdes
posteriores.

8.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancéria pelo Sistema
Integrado de Administracdo e Finangas do Governo Federal — STAFI.

8.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°. 123, de 2006, ndo sofrerd a retenc¢do tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao
por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8.13. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacdo vigente.

8.14. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.
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8.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratdrios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

1=(TX/100)/365.

I =(6/100)/365

Em que TX =taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E A FORMA DE
FORNECIMENTO

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog¢ao do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO, nos termos do Art. 28, I c/c Art. 40, II e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

9.3.1. Habilitacao juridica:

a) Empresario individual: inscri¢cdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de
seus administradores;

¢) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de mar¢o de 2020;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
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respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

9.3.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidagdo respectiva.

9.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declara¢do da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.3. Qualificacao técnica

9.3.3.1. Apresentacdo de catidlogo ou prospecto, ou documento equivalente, com
especificagdes técnicas do fabricante cotado, para verificacdo da compatibilidade com as
especificagdes solicitadas, sob pena de desclassificacdo, com a identificagdo precisa e
inequivoca do bem que se pretende fornecer: vacina quadrivalente contra influenza ano 2024,
de acordo com as cepas definidas pela OMS para utilizacdo Hemisfério Sul em 2025 e
normatizada pela ANVISA na Instrucdo Normativa IN/ANVISA N°330, de 17 de outubro de
2024, acondicionadas em embalagens individuais, na apresentacdo de suspensdo injetdvel em
seringas preenchidas com agulha removivel e capa protetora;

9.3.3.2. Licenciamento emitido pelo 6rgdo competente de Vigilancia Sanitdria que comprove
liberacao especifica para atuar no ramo de fornecimento de vacinas;

9.3.3.4. Naelaboragdo da proposta deverao ser observadas as especificacOes descritas no item
e os Requisitos Técnicos da contratacdo na secdo 1.2 deste documento, e estar incluidos todos
os custos relacionados ao fornecimento dos produtos, incluindo impostos, taxas, embalagem,
seguros, garantia, frete, descarga no local de entrega e outros necessarios a perfeita execucao
contratual;
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9.3.3.5. Para a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo
complementar:

9.3.3.5.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lein. 5.764, de 1971;

9.3.3.5.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

9.3.3.5.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios ao fornecimento dos bens;

9.3.3.5.4. Ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16
de dezembro 1971;

9.3.3.5.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;

9.3.3.5.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:

a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacdo das trés tiltimas assembleias gerais extraordindrias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; €

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitacdo.

9.3.3.5.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

9.3.4 Declaracoes Complementares

a) Declaracdo de que o fornecedor atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei e neste
instrumento.

b) Declaracdo firmada pelo fornecedor de que ndo possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz a partir dos catorze anos.
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¢) Declaracdo de que o fornecedor cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

d) Declaracdao do fornecedor de que a proposta econdmica compreenderd a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal de 1988,
nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta.

e) Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da
resolu¢do do Conselho Nacional da Justica n° 09/2005.

9.3.4.1. As declaracdes mencionadas nos subitens “a”, “b”, “c” e “d” serdo preenchidas pelo
fornecedor no momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV e, a
Declarag¢do de inexisténcia de nepotismo serd elaborada de acordo com o modelo definido no
Anexo III deste instrumento e apresentadas em conjunto com as documentagdes de habilitagao.

| 10. DA PROPOSTA |

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I} deste Termo de Referéncia, devera ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas
e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes elementos:

a) indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b) especificacdo do item com preco unitdrio e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo ao item cotado j4 incluso todos os tributos, fretes, seguros e
quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia entre
0 prec¢o unitdrio e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico
e por extenso, prevalecerd o dltimo;

¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de referéncia;

[ 11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO |

11.1. O custo estimado contratacdo para o 6rgdo gerenciador (TRT da 19* Regido) é de R$
19.052,00 (dezenove mil e cinquanta e dois reais), para 300 doses do imunizante, de acordo com
0 mapa comparativo de precos para o valor de referéncia, ANEXO II deste Termo de Referéncia.

I1.1.1. O valor estimado total para este registro de precos, abrangendo o 6rgdo gerenciador
TRT da 19" Regido e os orgaos participantes (TRT-5, TRT-21 e TRT-22), esta detalhado no
mapa comparativo de precos para o valor de referéncia, conforme ANEXO II deste Termo de
Referéncia, totalizando R$ 228.624,00.

11.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos e
demais encargos necessdrios a completa execucao do objeto.
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11.3. Os precos estimados, tanto unitdrios como global, correspondem aos maximos que este
Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo desclassificadas.

| 12. DO REAJUSTE |

12.1. Os precos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do or¢camento
estimado, em 14/05/2025.

12.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pre¢os iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdio, pelo contratante, do Indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

12.3 os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, nas seguintes situagdes:

12.3.1 Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133,
de 2021;

12.3.2 Em caso de criagdo, alteracdo ou extin¢ao de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢oes legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados.

| 13. OBRIGACOES DA CONTRATADA |

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugdo do objeto.

13.2. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificacdes constantes neste termo de referéncia e da
proposta;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

13.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

13.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por
eles solicitados;
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13.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administrac@o ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo contratante, que ficard autorizado
a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos;

13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
a responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

13.9. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificac@o na licitagao;

13.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc@o do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

13.13. Aceitar os acréscimos ou supressoes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

13.14. Informar o impedimento de execucdo do contrato, por fato ou ato da administracdo ou de
terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia, conforme dispde o art. 28,
Alinea “b” do Ato GP/TRT19? n. 9/2023.

13.15. Efetuar o auto cadastro no Sistema Integrado de Gestao Or¢camentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de
todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da
nota de empenho ao correspondente pagamento;

13.15.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do
SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

| 14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE |
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14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada;
14.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

14.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela
Contratada, através de servidor especialmente designado;

14.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente termo de referéncia;

14.6. Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e neste instrumento;
14.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

14.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

14.9. A Administra¢do nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

| 15. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD |

15.1. As partes deverdo cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacio, independentemente de declaracio ou de aceitagdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipSteses permitidas
em Lei.

15.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.5. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.
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15.6. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

[ 16. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS |

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lein® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecug¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sancdes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
[IP%2)

c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

II1. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de
2021).

IV. Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
do contrato, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 16.1, de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 16.1,
de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 16.1, a multa serd de 5% (cinco por cento) a
10% (dez por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 16.1, a multa serd de 5% (cinco por cento)
a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.
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(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 16.1, a multa serd de 5% (cinco por cento)
a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

16.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4.1. Antes da aplicacio da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Na aplicac@o das sang¢des serdao considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

16.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lein® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagOes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021).
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16.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicag@o da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sio passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

16.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

16.12. Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a eventuais
infracdes administrativas observardo as disposi¢cdes do Ato GP TRT19" n. 9, de 5 de janeiro de
2023.

| 17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA |

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos or¢amentarios
constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho - Estado de Alagoas).

’ 18. Sdo anexos a este TR: \

ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA
ANEXO I1-MAPA COMPARATIVO DE PRECOS .
ANEXO IIT - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Maceid (AL), 14 de maio de 2025.

Marcelo Xavier do Nascimento
Chefe da Secao de Saude

Maria do Socorro Alécio Barbosa
Técnico Judicidrio - Enfermagem do Trabalho

Ernesto Luiz Lima da Silva
Técnico Judicidrio - Enfermagem do Trabalho
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ANEXO1
MODELO DA PROPOSTA
O(A) localizada na cidade de
(rua, avenida, etc.) , n°. inscrita no
CNPJ sob o n°. , com domicilio bancério no banco , agéncia
N°. , conta n°. neste ato representada por ,

abaixo assinado, interessada no fornecimento de 3.600 (trés mil e seiscentos) doses da vacina
quadrivalente contra a gripe influenza (cepa 2025), para o 6rgdo gerenciador (TRT-19) e 6rgaos
participantes (TRT-5, TRT-21 e TRT-22), conforme as condi¢Oes estabelecidas no Termo de
Referéncia, constante no Proad n°. 29/2025, propde ao TRT da 19* Regido, de acordo com esta
Proposta Comercial, nas seguintes condigdes:

ITEM | CATMAT UASG GER e UNID QUARNTIDADE ESPECIFICACAO RESUMIDA
PARTIPANTES MINIMA | MAXIMA ¢
Vacina influenza quadrivalente em
080022 -TRT19 100 300 conformidade com o disposto pela
080007 — TRTS 500 2.000 | Anvisa para atemporada 2025, na
01 | 453060 DOSE
080021 —-TRT21 N INFO* 500 apresentagdo de suspensao injetavel
080024 —TRT22 100 800 em seringas preenchidas com agulha
removivel e capa protetora.
OBSERVACOES:

* NAO INFORMADO
Detalhamento da especificacdo na tabela do SUBITEM 1.2 do TR
Locais de entrega informados na tabela do SUBITEM 5.3 do TR

. VALORES (RS)
ITEM DESTINATARIO DO PRODUTO QTDE | UNID UNIT TOTAL
TRT da 192 Regido 300
TRT da 52 Regido 2000
01 TRT da 212 Regido 500 DOSE
TRT da 222 Regido 800
VALOR TOTAL DA PROPOSTA

Validade da Proposta: 60 dias.
Prazo de execucio dos servicos: 30 dias, a contar do recebimento da Nota de Empenho.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicoes estabelecidas
no Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no preco unitdrio ofertado estdo inclusas as
despesas diretas e indiretas, com fornecimento de todos 0os insumos.

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
o Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
= JUSTIBA DOTRABALHO Macei6/AL — CEP: 57020-440
J Tribunal Regional do Trabalho da 19® Regiao (AL) Telefone: (82) 2121-8181/8182/ 8223
E-mail: licitacoes@t1rt19.jus.br
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b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do
fornecimento, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim,
todos os componentes de custo do produto, inclusive lucro, necessérios a perfeita execugao do objeto,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura
das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancdrios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
" Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
= JUSTIGA DOTRABALHO Macei6/AL — CEP: 57020-440
J Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8181/8182/ 8223
E-mail: licitacoes@trt19.jus.br


mailto:licitacoes@trt19.jus.br

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Paginaide 1
ANEXO IIdo TR
AMEXO Il do TR — MAPA COMPARATIVO DE PRECOS
12 Compra Compartilhada com os TRTs 5, 21 e 22, participantes do Convénio
SMGC-ME Conwénio SNGC-ME (Sistema Nacional de Governanca das Contratacbes/Nordeste)
Objeto: |Vacinas quadrivalente contra a gripe influenza - CEPAS 2025 (PROAD 0023/2025)
Setor: |SEGESP/SESAU - SECRETARIA DE | Responsavel: |Marcelo Xavier do Nascimento
GESTAQ DE PESSOAS - SEGAO DE
salDE
do 1 do 2 do 3 Média Valol Média Valol
ITEM e Quanti Uni Cotacao Cotacao Cotacao e |la' Ia r ia Valor
10/03/2025 | 08/04/2025 | 22/04/2025 Unitario Total
Vacina quadrivalente contra a Media
ITEM 1 |gripe influenza - CEPAS 2025 3600 Doses | RS 50,00 70,45 RS 60,03 P RS 63,51| RS 22862400
(CATMAT 453060) ritmetica

DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO - 14/05/2025)

DISTRIBUICAO DO ORCAMENTO ESTIMADO CONFORME TABELA ABAIXO

; VALORES (RS)

ITEM DESTINATARIOS DO PRODUTO QTDE | UNID UNIT TOTAL
TRT da 192 Regido  (Orgdo Gerenciador) 300 63,51 19.052,00
o1 TRT da 52 Regido (('?rgéo Participante) 2000 DOSES 63,51 127.013,33
TRT da 212 Regido  (Orgdo Participante) 500 63,51 31.753,33
TRT da 222 Regido  (Orgao Participante) 800 63,51 50.805,33
VALOR TOTAL DO ORCAMENTO ESTIMADO (Gerenciador + Participantes) 228.624,00

Observacoes:

Detalhamento da especificacdo na tabela do SUBITEM 1.2 do TR.

Locais de entrega informados na tabela do SUBITEM 5.3 do TR.

Cada o6rgdo participante serd responsdvel pelas suas proprias despesas, de acordo com sua
participacdo, confirmada na IRP N° 80022 - 00004/2025, conforme documento 40 do PROAD.

j\' JUSTICADOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL)

E-mail: licitacoes@trt19.jus.br

SECRETARIADE LICITAQOES E CONTRATOS
Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
Macei6/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121-8181/ 8182/ 8223
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ANEXO 111

Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resoluciao CNJ N” 07/2005, alterada pela
Resolucao n” 229/2016;

. inscrito no CNPJ
n° . por intermédio de seu representante legal
o(a) N (2 , portador(a) do CPF
n’ , DECLARA. para fins Resolucio n°

07/2005 do Conselho Nacional de Justiga — CNJ. que ndo possui sécios conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade. até o terceiro grau inclusive. de membros ou
juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de dire¢do e de assessoramento, vinculados ao
TRTI19

#Q0s dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relacdo de parentesco
exigida pela Resolugdo CNJ N° 07/2005. observados os termos do art. 7, 11 da Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO II

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS
NECESSARIOS

Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Whatsapp

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profisséo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL? ( ) Sim ( ) Nao

Os dados solicitados nesta planilha respeitam o direito a privacidade e se destinam
exclusivamente a cumprimento de obrigacao legal pelo controlador, nos termos do art. 79, Il
da 13.709/2018.
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