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1.1 Contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado de apoio especializado a ser executado em
regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra, conforme condigles e exigéncias estabelecidas neste

Termo de Referéncia e seus anexos

1.2 Os postos de trabalho e o quantitativo de empregados a serem disponibilizados na presente
contratagdao decorrem do Estudo Técnico Preliminar em anexo, conforme abaixo discriminados:

ITEM UNICO
Postos de trabalho objeto da contratacao

POSTO DE CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE CBO CARGA
TRABALHO MEDIDA HORARIA
SEMANAL
Editor de midia 5380 Posto 2 3744-05 30H
audiovisual
Desenhista Técnico 5380 Posto 1 3184-05 30H

(Artes Graficas)

1.3 O servico objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum, visto que os padrdes de
desempenho e qualidade para a sua execug¢ao podem ser descritos neste Termo de referéncia através

de especificacdes usuais no mercado.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 3 (tr€s) anos contados da publicacdo do contrato no
Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da

contratacao.

17/10/2024 08:52

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSDADADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos itens

6 e 7 do Estudo Técnico Preliminar - ETP.
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2.2. Esta proposta de contratacdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026
do TRT/AL, que tem como uma de suas premissas a difusdo das acdes do Regional direcionadas a
valorizagdo das pessoas, a transparéncia, a ética e ao comprometimento com inovacdo e
responsabilidade socioambiental, bem como ao objetivo Estratégico n°® 1: Fortalecer as comunicagdes
e parcerias institucionais, € o n° 2: Promover o Trabalho decente e a sustentabilidade. Também tem o
intuito de aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira, estando também prevista no PLANO
ANUAL DE CONTRATACOES, cédigo 1301.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solucdo da presente demanda sera atendida por meio da disponibilizacao de 02 (dois)
postos de trabalho de Editor de Midias Audiovisuais e 01 (um) posto de Desenhista
Técnico(Artes Graficas) necessarios para as atividades de filmagens das sessdes do Pleno e das
Turmas, bem como para a realizar os servicos de filmagem, fotografias dos varios eventos realizados
pelo TRT-19 ao longo do ano e as correspondentes edi¢cdes desses materiais, produgdo de midias
digitais e impressas, diagramagao e outras correlatas, conforme as condi¢des especificadas no item
6 do Estudo Técnico Preliminar.

3.2 — As atribuigdes e requisitos minimos de qualificacdo dos componentes de cada posto de trabalho
sao os definidos no quadro a seguir:

Quantida Ocupacio Atribuicdes Requisitos de
de qualificacao
02 Editor de midias
audiovisuais. CBO 1. Edigdo nio linear de arquivos de video; 2. 1. Nivel médio e cursos
3744-05 Edicdo de arquivos de audio; 3. Produgdo e | profissionalizantes,

reproducdo em midias eletronicas; 4.
Elaboragdo, animagdo e inser¢do de vinhetas,
video grafismos em 2D de média e alta
complexidade, animagdes graficas 3D de baixa
complexidade, efeitos especiais, legendas e
artes em geral; 5. Autoragdo de DVD; 6.
Elaboragao de roteiro e storyboards para videos
institucionais, videos informativos e outros
produtos correlatos; 7. Roteirizacdo, edicao e
finalizag¢do de videos nos formatos adequados
para cada plataforma seguindo as diretrizes
institucionais; e 8. Outros servicos correlatos.

oferecidos por instituigdes
de formagdo profissional e
experiéncia profissional
comprovada de 3 anos na
area de design, publicidade
e propaganda, criagdo e
edi¢do de audio e video,
audiovisual e afim; 2.
Experiéncia em produgao
de conteudo audiovisual; 3.
Dominio dos processos de
produgdo audiovisual,
como: roteirizagao,
gravacao, captagdo de
imagem em ambientes
internos ou externos,
criagdo ¢ edicdo de
vinhetas, animagao grafica,
inser¢ao de legendas e artes
em geral, edigdo de audio e
video e transmissdes ao
vivo; 4. Dominio das
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ferramentas padrao
utilizadas em edicdo de
video (Adobe Premiere,
Adobe AfterEffects, Adobe
Audition, Photoshop e
Ilustrator).

Quantida
de

Ocupacao

Atribuicoes

Requisitos de
qualificacio

01

Desenhista Técnico
— Artes Graficas
CBO 3184-05

1. Criag@o e execucdo de leiautes e design para
materiais impressos e eletronicos e internet; 2.
Criacdo ¢ execucdo de projetos graficos
impressos e eletronicos; 3. Criagdo de
ilustragoes, infograficos, videos para as redes
sociais e animag0es para materiais diversos; 4.
Diagramacdo e editoracdo de materiais
impressos em geral (livros, manuais, cartazes,
dentre outros); 5. Criagdo e execucdo de
sistemas de identidades visuais, incluindo o
desenvolvimento de marcas ou o redesign e
seus respectivos manuais de aplicagdo; 6.
Projeto, criagdo e execucdo de trabalhos de
comunicagdo visual ou editorial, tais como
livros, catalogos, folders, folhetos, cartazes,
cartdes, identidade visual (logotipo), parte de
papelaria (convites, cartazes, bloco de
anotacdes, cartdes de identificacdo, crachas) e
varios outros objetos impressos ¢ ativos
digitais com finalidade de divulgagdo; 7.
Adequacdo de projetos graficos a um sistema
de comunicagdo efetivo e de qualidade visual,
que valorize o objeto do trabalho e potencialize
a acdo almejada pelo cliente; 8.
Desenvolvimento de personagens, animagdes e
outros elementos visuais impressos, digitais ou
interativos; 9. Acompanhamento da aplicagao
de identidades visuais; 10. Pesquisa de
referéncias e de materiais para subsidiar a
criagdo de projetos graficos;

11. Arte-final e tratamento de imagens para
saida final com alta qualidade em materiais
impressos; 12. Producdo grafica
(acompanhamento de produgdo em grafica,
com envio de artes finalizadas, verificacdo de
provas graficas e recebimento de impressdes);
13. Diagramacdo e paginacdo de textos para
preparagdo de cadernos de impressdo; 14.
Selegdo, escaneamento e tratamento de
imagens para impressdo; 15. Importacdo e
exportacdo de arquivos para impressao e para
internet; 16. Fechamento de arquivos para

1. Os profissionais de Nivel
médio e cursos
profissionalizantes, com
diploma reconhecido pelo
Ministério da Educac¢do, e
ter experiéncia comprovada
de 3 anos na area de artes
graficas, criagdo,
audiovisual e afim; 2.
Dominio das ferramentas
padrdo utilizadas em design
(Photoshop, [lustrator,
Corel Draw, Dream Weaver,
InDesign, AfterAfects e
Premiere); 3. A empresa

vencedora enviara a
Coordenagdo de
Comunica¢do Social

curriculos e portfolios dos
profissionais adequados e
disponiveis para realizacio
do objeto desta licitagdo,
conforme requisitos
constantes acima.
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graficas e bureaus de servicos; 17.
Gerenciamento de arquivos nos sistemas
operacionais Windows; 18. Realizagdo de
operagdes de navegacdo, pesquisa, selecao,
impressdao e download dos arquivos graficos a
partir da internet; 19. Compilag8o, organizagao
e arquivamento de textos e imagens para
processamento em impressdo offset e laser; 20.
Separagdes de cores, ajuste de DPI e
fechamento de arquivos em TIFF, PDF e EPS;
21. Formatagdo e diagramagdo de textos
utilizando os programas e InDesign e
Ilustrator; 22. Criagdo e animagdo de pecas
graficas e videos nos programas Illustrator,
CorelDraw, Photoshop, InDesign, Adobe
AfterEffects, Photoshop, Premiere, entre
outros do Pacote Adobe; 23. Manipulagdo de
arquivos  vetoriais; 24.  Gerenciamento,
producdo e edi¢do de documentos graficos para
distribuicdo eletronica utilizando
AdobeAcrobat; 25. Realizagdo de atividades de
pré-impressdo e montagem de provas
impressas (bonecas); 26. Revisdo de forma nos
trabalhos diagramados; 27. Atendimento, com
diligéncia e cordialidade, de contatos
telefonicos ou presenciais de autoridades,
dirigentes, servidores, colegas e publico
externo em geral, que efetuem demandas
ligadas as atividades de unidade, com repasse
direto ao responsavel pelo assunto; e 28.
Desempenho de atividades correlatas.

| 4— REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

4.1.1. A contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execugao do
servi¢o, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 5° ¢ art. 11, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021,
a Lei n° 12.187/2009 ¢ art. 6° da Instrucdo Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG, bem como da
Resolugcdao CSJT n°® 310/2021:

4.1.2. Ter Programa de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO) com o objetivo de promogao e preservagdo da saude dos trabalhadores,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;
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4.1.3. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo; e ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discrimina¢@o de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo;

4.1.4. Realizar programa de treinamento contendo os conteudos previstos no item 4.13 do ETP,
devendo promover capacitagcdo anual de todos os trabalhadores em saiude e seguranca no trabalho, a
ser realizado dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais,
conforme o Guia de Contratagdes Sustentaveis e a Resolucao CSJT n°® 98/2012; ¢ a Promocao de
cursos sobre politicas de responsabilidade socioambiental do 6rgdo contratante, nos 3 primeiros
meses do contrato, conforme o Guia de Contratagdes Sustentaveis ¢ Resolu¢ao CSJT n® 310/2021,
acerca de:

a) Normas de seguranca do trabalho, incluindo orientagcdes sobre prevencdo, consequéncias e
comunicacdo de acidentes de Trabalho;

b) Reducdo no consumo de energia, d4gua e demais recursos naturais;
c¢) Gestao dos residuos solidos no ambiente onde se prestar o servigo;
d) Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

4.1.5. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redu¢ao do consumo de agua,
energia e materiais fornecidos pelo contratante;

4.1.6. O encarregado da contratada deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos
empregados que atuam nas dependéncias da contratante, com relagdo ao uso consciente de agua,
energia, materiais e equipamentos;

4.1.7. A contratada devera ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho seguro de
pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos, equipamentos e inflamaveis,
conforme legislacdo em vigor do Ministério do Trabalho;

4.1.8. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacao de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela contratante;

4.1.9. Cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia, na forma da norma vigente.
Quanto a cota de pessoas com deficiéncia, deve ser observada, pela empresa contratada, a
obrigatoriedade do quantitativo minimo previsto em seus quadros, de acordo com o art. 93 da Lei
Federal n°. 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia; ressaltando-se, ainda, a necessidade de inclusao no mercado
de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes forem compativeis,
em cumprimento ao oficio circular CSJT.SG n.° 21/2022.
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4.1.10. A empresa contratada devera observar os termos da Resolucao n® 540, de 18 de dezembro de
2023, do Conselho Nacional de Justica, assegurando que todas as atividades desempenhadas sob este
contrato observem a paridade de género e a representatividade interseccional de raca e etnia,
garantindo a participacdo equanime de homens e mulheres, com, pelo menos, 50% de ocupagao
feminina onde aplicavel, bem como a inclusdo de minorias conforme critérios estabelecidos pelo
Departamento de Conselhos da Justica e demais normativas pertinentes.

4.1.11. A contratada devera proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados decorrentes
da prestacao do servico ora contratado, promovendo sua destinagdo final ambientalmente adequada,
de acordo com a Lei Federal n°. 12.305/2010 e o Decreto Federal n°. 10.936/2022.

4.1.12. A contratada podera comprovar (por outros meios de prova validos e regulares admitidos pelo
direito) que atende aos requisitos de sustentabilidade ambiental ora exigidos neste Termo de
Referéncia.

4.2 - DA SUBCONTRATACAO

4.2.1 — Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3 - DA GARANTIA CONTRATUAL

4.3.1. Seré exigida a prestagdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovacao de que tratam
os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/21, como condi¢do para a celebragdo do contrato,
que devera ser apresentada no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis contados da data da assinatura do
contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, conforme regras previstas no contrato.

4.3.2 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratacao.

4.4 -DA VISTORIA

4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar
vistoria nas instalacdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, entre os horarios de 08:30 as 15:30, mantendo—se contato com
assistente-chefe do Setor de Jornalismo, servidor Fabio Tenorio Barros (fabio.barros@trt19.jus.br) ou
com a servidora Maria Luiza Caltabiano Barreiros de Mello (maria.mello@trtl9.jus.br),
coordenadora de comunicagao.

4.4.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.4.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
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habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

4.4.4.1. Apos a realizacdo da vistoria o licitante ird receber um Termo de Vistoria que devera
ser apresentado junto com a documentacao de habilitagao.
4.4.5. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratagdo, conforme modelo constante do Anexo X deste instrumento.

4.4.6. A ndo realizacao da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 — O servico devera ser iniciado em até 15 (quinze) dias, contados da confirmagao pela Contratada
do recebimento da ordem de servico a ser expedida e encaminhada pelo fiscal do contrato.

5.2 — Tem—se 03 postos de trabalho dos seguintes profissionais: 02 Editor de Midia Audiovisual e 01
Desenhista Grafico (Designer Grafico).

5.3 — Os profissionais integrantes dos postos de trabalho deverdo ser lotados na Coordenadoria de
Comunicag¢ao Social, contudo deverao atuar, principalmente, na cobertura das sessdes da primeira e
segunda turmas do TRT-19 na sala de apoio de som do Tribunal Pleno todas as tergas e quintas-feiras
e as quartas-feiras quando houver sessao do Pleno, bem como em todos os locais previstos neste
Termo de Referéncia.

5.4 - Como regra ndo deverdo ocorrer servicos extraordinarios fora da jornada normal de trabalho,
em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais, devidamente justificados,
garantida a respectiva compensagao das horas (banco de horas), observados os limites da legislacao
trabalhista.

5.5 — Aos colaboradores sdo garantidos os feriados nacionais, estaduais € municipais. Quanto aos
feriados do Poder Judiciario, estes entram no banco de horas de controle da fiscalizagao do contrato,
quando nao houver necessidade de realizar atividades no Regional. Caso seja necessario, as horas sdo
consideradas normais, sem acréscimo.

5.5.1 — A empresa ndo poderd descontar as horas nao utilizadas do banco quando da rescisdo do
empregado.

5.6 — Durante o recesso natalino, de 20 de dezembro a 06 de janeiro, todas os postos trabalham em
horario normal.

5.7 —Nos casos de doenca, licenca maternidade ou acidente de trabalho, nas hipoteses de afastamentos
por periodos superiores a 15 dias, devera ser alocado profissional substituto para todos os postos de
trabalho.

5.8 — As auséncias injustificadas serdo glosadas do pagamento mensal.
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5.9 — Para as viagens ao interior, o Regional conduzird os profissionais e a Contratada assumira
despesas com diarias, de forma a custear despesas com refei¢des e, eventualmente, hospedagens, nos
casos de deslocamentos que exijam pernoites. Deverao ser adotados os parametros contidos na ACT
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO
NO ESTADO DE ALAGOAS 2024, ou seja, R§ 45,75 para diarias sem pernoite e R$ 91,87 para
diarias com pernoite. Os valores das didrias deverdo estar disponiveis na conta do viajante até o dia
anterior a viagem.

5.9.1. Estima-se a necessidade de viagens conforme a quantidade anual de deslocamentos abaixo
descrita:

Custo médio anual estimado de deslocamentos
Quantidade Valor Unitdrio Total
Quantidade de
Deslocamentos previstos .
Y 12(sem pernoite) R$45,75 R$549,00
para os proximos 12 meses

6(com pernoite) R$91,87 R$551,22
TOTAL sem CITL R$1.100,22
Valor final com a incidéncia dos custos indiretos, tributos e lucros R$1.391,08

(conforme o percentual da PCFP)

5.9.1 A quantidade de deslocamentos ¢ meramente estimativa, ou seja, podera ndo ocorrer exatamente
a quantidade prevista durante a execugao contratual.

5.9.2 Quando da ocorréncia de deslocamentos durante a execugdo contratual, o pagamento sera
efetuado por meio da apresentagao de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na Nota
Fiscal mensal referente ao prego global fixo do Contrato.

5.10 — Poderdo ser realizadas horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, nos finais de
semana ou em dias feriados mediante autorizacao do fiscal do contrato de acordo com a necessidade
dos servicos, garantida a respectiva compensacao das horas, conforme o Estudo Técnico Preliminar
em anexo ao processo.

5.11. Para cada posto de trabalho, sera exigida a substitui¢do dos funciondrios durante periodos de
auséncia legal, como férias, licengas maternidade/paternidade e outras licengas previstas por lei. Para
tais situagdes, um profissional substituto devera ser alocado para garantir a continuidade do servigo.
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Em casos de auséncias nao justificadas, o valor correspondente sera glosado do pagamento mensal.

5.12. Para todo o pessoal que prestara o servigo devera ser fornecido pela contratada uniformes,
conforme detalhado no item 5.15.6 deste Termo de Referéncia

5.13 — Todas as atividades deverdo ser coordenadas e controladas por servidor lotado na

Coordenadoria de Comunicagao deste Tribunal.
5.14- DO LOCAL E DO HORARIO DA REALIZACAO DOS SERVICOS

5.14.1 — Os servicos serdo prestados pelos postos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19?

Regido, conforme o quadro abaixo:

LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Quant. UNIDADES LOCAIS
1 Ed. Sede Maceid
2 Ed. Varas Maceid
3 Anexo 1 Maceid
4 Anexo 2 Maceid
5 Anexo 3 Maceid
6 Anexo 4 Maceid
7 VTs de Unido dos Palmares U. dos Palmares
8 VT de Porto Calvo Porto Calvo
9 VT de Sao Luiz do Quitunde S. L. do Quitunde
10 VT de Atalaia Atalaia
11 VT de Palmeira dos Indios P. dos Indios
12 VT de Santana do Ipanema S. do Ipanema
13 VTs de Arapiraca Arapiraca
14 VT de Penedo Penedo
15 Arquivo de Coruripe Coruripe
16 VTs de Sao Miguel dos Campos S. M. dos Campos

5.14.2 - DA JORNADA DE TRABALHO:

5.14.2.1 — A jornada de trabalho dependera do posto e terd duracdo conforme o quadro a seguir:

Posto

Horas Semanais




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Editor de Midia Audiovisual 30

Desenhista Técnico (Artes Graficas) 30

5.15.3 — O horario padrio para os postos de trabalho sera combinado na reunido anterior ao inicio das
atividades, entre a fiscalizacdo e a Contratada, podendo ser alterado em fun¢do da conveniéncia
administrativa do TRT 19* Regido, desde que seja cumprida a jornada semanal determinada no item
5.14.2.1 e que o inicio ndo seja antes das 07:00 e nio ultrapasse as 22:00 horas.

5.15. - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E CRACHAS

5.15.1 — No primeiro dia do inicio dos servicos, a empresa contratada devera fornecer crachas e
uniformes aos funcionarios dos postos de trabalho que irdo efetuar os servicos, observadas as
especificagdes, quantidades e frequéncia estabelecidos no ETP e langado neste Termo de Referéncia.

5.15.2 — A Contratada devera fornecer, sem 6nus ao Contratante, até a data de inicio da execucao dos
servigos, todos os uniformes e crachas exigidos pela legislacao vigente constantes nos Anexos 111-B
e I11-C.

5.15.3 — A cada seis meses deverd haver o fornecimento de outro conjunto de uniformes novos.

5.15.4 — Quando houver necessidade justificada, mediante solicitacdo formal do fiscal do contrato, a
Contratada devera fornecer novos uniformes completos ou parciais ao seu funcionario.

5.15.5 — O custo do uniforme nao podera ser descontado dos empregados da Contratada.

5.15.6 DA ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES E CRACHAS.

ESPECIFICACAO QUANTIDADE POR ANO

Terno completo na cor preta, em tecido tipo

microfibra, forrado internamente, inclusive na 3
manga.

Camisa social comprida, estilo social em tecido,

gola com entretela, poliéster e algoddo, na cor 6

branca ou usual da empresa (sem estampas)

Gravata em tecido poliéster ou seda (masculino). 3

Par de meias sociais, cor preta, de boa qualidade 6
(masculino)
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Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor preta, de 3
boa qualidade.

Par de sapatos tipo esporte fino, cor preta, com

cadarco de couro, solado de borracha (masculino). 3
Cracha personalizado de identificacdo 3

6 — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1 DISPOSICOES GERAIS

6.1.1. As atividades de gestao e fiscalizacao da execugdo contratual constituem em um conjunto de
acOes essenciais destinadas a garantir a concretizacdo dos resultados previstos pela Administracao
nos contratos de servigo. Incluem-se neste escopo a verificagdo do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas e o fornecimento de suporte ao processo administrativo, com
instrucdes processuais para efetivagdo de pagamentos e aplicacdo de sancdes. Estas atividades
envolvem também o envio de documentagdo relevante ao setor de contratos, possibilitando
procedimentos como repactuacdo, modificagdo, reequilibrio financeiro, prorrogacao e rescisao do
contrato. O objetivo primordial dessas iniciativas ¢ garantir a fiel observancia das condigdes
acordadas no contrato e solucionar problemas relativos ao objeto contratado.

6.1.2 A Gestdo e a Fiscalizagdo do Contrato caberdo aos representantes da Administracdo
formalmente designados, através de Ordem de Servigo. Nos impedimentos e afastamentos legais
destes, suas fungdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos, ou na auséncia destes,
pelos superiores hierdrquicos.

6.1.3 A Administracdo podera alterar a designacao dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos e comunicado a contratada, sem necessidade de elaboragdo de
termo aditivo.

6.1.4 A fiscalizacao desta contratagcdo sera executada de forma segregada pelo fiscal técnico, pelo
fiscal administrativo, conforme estabelecido nos termos previstos no Ato GP TRT19 n°. 103/2022,
neste Termo de Referéncia e na Instru¢do Normativa n® 05/2017, da SLTI/MPOG.

6.1.5. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢do das medidas que julgar
convenientes.

6.1.7. Os fiscais do contrato anotardo, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, dentro de suas respectivas competéncias, determinando o que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei Federal n°. 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.1.8. Os fiscais do contrato informardo a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas
convenientes, a situacao que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
Federal n°. 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.9 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para
representa-lo na execucao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).
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6.1.10 A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, §1°), no prazo indicado pelo fiscal.

6.1.11. As comunicagdes entre este 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse
fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.1.12 O Tribunal podera convocar representante da empresa para adogcao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.1.13. Apds a assinatura do contrato, o gestor convocara todos os fiscais e o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, §1°).

6.1.14 O gestor e os fiscais do contrato devem evitar interferéncias na gestdo da empresa contratada,
observando as seguintes diretrizes (IN 5/2017, art. 5°):

a) Ordem diretas aos trabalhadores terceirizados devem ser evitadas. Qualquer solicitagdo de servico
ou reclamacao relacionada aos empregados terceirizados devem ser direcionadas ao representante da
empresa contratada (preposto).

b) E proibido promover ou consentir com o desvio de funcdo dos empregados terceirizados,
utilizando-os em tarefas que nao correspondam ao escopo contratual ou a fungao especifica pela qual
foram contratados.

¢) Nao se deve conceder aos empregados da empresa garantias trabalhistas que ndo estejam previstas
no Decreto Federal n°® 12.174/2024 e suas regulamentacdes posteriores.

6.2. DA FISCALIZACAO TECNICA

6.2.1 O Fiscal Técnico do contrato terd o encargo de supervisionar a execugdo contratual, avaliando
a qualidade, quantidade, tempo e método de execu¢ao do objeto contratado, conforme estabelecido
no contrato, de modo a assegurar que os servigos prestados atendam as especificacdes minimas
definidas no Termo de Referéncia, além de manter o nivel de qualidade acordado.

6.2.2. Serad responsabilidade do Fiscal Técnico compilar as informagdes recebidas de todas as
unidades para elaborar um Relatério de Fiscalizacao consolidado, que mensure o nivel de qualidade
dos servicos fornecidos pela contratada, para efeito de pagamento conforme o resultado.

6.2.3. O fiscal técnico realizara avaliagdo consoante critérios insertos no Instrumento de Medi¢ao de
Resultado — IMR, descrito no Anexo I do Termo de Referéncia.

6.2.4. Apos a avaliagdo técnica do servigo, o Fiscal Técnico, até 10° dia ttil do més subsequente,
emitird o Relatorio de Fiscalizagdo Técnica dando o recebimento provisério dos servigos quanto aos
aspectos técnicos e encaminhara os autos ao Fiscal Administrativo.

6.2.5. Em caso de irregularidades na execucdo contratual, a contratada devera ser notificada,
estabelecendo-se prazo para correcdo dos problemas detectados.
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6.2.6. Todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo contratual devem ser registradas,
comunicando-se ao gestor do contrato, em tempo habil, quaisquer situacdes que requeiram agdes ou
decisdes que ultrapassem as competéncias do fiscal técnico, visando a correcao das falhas ou defeitos
identificados.

6.2.7. O Fiscal Técnico também deve informar nos autos do processo administrativo sobre a
necessidade de eventuais glosas, detalhando os aspectos contratuais pertinentes e fornecendo
informacdes necessarias para fundamentar o calculo e outras medidas cabiveis.

6.2.8. Diante de infragdes contratuais, cabe ao Fiscal Técnico propor ao gestor a aplicacao de sangdes
a contratada, baseando-se nas ocorréncias conforme as regras estabelecidas no edital e/ou contrato,
respeitando os devidos procedimentos legais.

6.2.9. Para fins de prorrogacao contratual, o fiscal técnico responsavel pelo contrato deve elaborar
um relatorio sobre o desempenho da contratada, fundamentando a decisdo pela renovagao ou ndo do
contrato. Este relatério, baseado na avaliagdo da qualidade dos servigos prestados ao longo da
vigéncia do contrato, deve ser elaborado no minimo oito meses antes do término do contrato,
detalhando a qualidade dos servigos prestados e fornecendo recomendacdes pertinentes a Secretaria
de Administragao.

6.2.10. O fiscal técnico devera realizar consulta formal a empresa contratada, com pelo menos seis
meses de antecedéncia ao término do contrato vigente, para verificar o interesse da empresa na
continuidade da prestacao do servi¢o, no caso de contratos continuos.

6.3 DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.3.1. Cabera a fiscalizacdo administrativa o monitoramento das responsabilidades contratuais
administrativas, incluindo obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, além do gerenciamento
do contrato administrativo em relacdo a revisdes, reajustes, repactuacdes € as respectivas agdes
apropriadas em casos de descumprimento dessas obrigagoes.

6.3.2. No inicio da prestagdo dos servigos, para garantir que os trabalhos sejam prestados em
conformidade com os termos contratuais e para assegurar a correta alocagdo de recursos humanos
fornecidos pela empresa contratada, o fiscal administrativo observard as seguintes diretrizes:

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagodes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas, para fins de
banco de horas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pelo contratado e pelo empregado;

) O ntmero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e/ou na
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Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para o
contratado.
f) Deve ser verificado se ha, na respectiva CCT, informag¢do de que a atividade

profissional requer adicional de insalubridade ou periculosidade, ou, na auséncia, se ha laudo
da contratada, emitido nos termos da contratagdo, atestando essas condigoes.

6.3.3. No primeiro més da prestagdo dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte
documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pelo contratado;

c¢) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos; €
d) declaracao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.3.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados
no subitem 6.4.3 acima deverao ser apresentados.

6.3.5. Até o décimo (10°) dia do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, a contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato os seguintes documentos:

a) nota fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, que serd atestada pela fiscalizacdo
administrativa no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao processo pertinente;

b) folha de pagamento de salérios, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais,
além de salario—familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de deposito bancario na conta do trabalhador;

¢) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

d) comprovante de entrega de vale transporte, quando for ocaso;

e) comprovante de pagamento do auxilio alimenta¢do, datado e assinado;

f) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

g) registro de ponto;

h) guia de recolhimento do FGTS (GRF) e Comprovante de recolhimento de FGTS;

i) DAREF previdenciario (esocial) ou guia GPS e Comprovante de recolhimento de INSS;

j) GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social / SEFIP —
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social, do més
anterior aquele a que se referir;
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k) relacdo tomadores/obra (RET) e relagdao dos empregados (RE);
1) recibo de entrega da DCTFWEB;
m)registro de ponto;

n) certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao
(CND);

0) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

p) certiddo de regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal (CRF);
q) certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

r) relacdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho,
bem como as observagdes e/ou alteracdes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o
pagamento (férias, licengas, substituicdes etc).

s) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

t) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forga
de lei, acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.3.6. Os documentos necessarios para a efetivacao da fiscalizacdo administrativa poderdo ser
originais ou coOpias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracao, no caso
de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

6.3.7. A contratada, quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato documentos comprobatorios do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), bem como
documentagdo complementar necessaria para a adequada fiscaliza¢dao, em relagao a qualquer dos
empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos, sob pena de multa, na forma do art. 50 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

6.4.8. A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do administrativa do contrato
copia da documentacgao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato, 10 (dez) dias
apos o ultimo més de prestacao dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.4.8.1 Nas hipoteses dos subitens acima, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela
fiscalizacao contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicagdo de multa ao contratado, na forma
estabelecida no termo de contrato.
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6.3.9. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se a contratada observada a legislacao relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados
e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia
e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

6.3.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas
organizagoes.

6.3.11. O fiscal administrativo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados
tenham sido avaliados.

6.3.12. A contratada deve viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir do inicio da
execucdo dos servicos, o acesso on-line aos sistemas da Previdéncia Social e do FGTS aos seus
empregados. Tal medida ¢ destinada a possibilitar a verificagdo do correto recolhimento das
contribui¢des previdencidrias e a emissao dos extratos de recolhimento do FGTS.

6.3.13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo
contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilita¢do, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, na forma prevista no termo de contrato,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos
arts. 50 e 121 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

6.3.14. O fiscal administrativo poderd conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou incapacidade de corregao.

6.3.14.1. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatédria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicard o fato a contratada e retera
o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada. (art. 121, § 3°, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021).

6.3.15. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, o
contratante poderd efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzido o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.° 14.133/2021).

6.3.15.1. No caso do item anterior, o sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.3.15.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do
contratado.

6.3.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.3.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuig¢ao para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

6.3.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo contratado,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.3.19. Apbs constatar a regularidade da documentacdo, o fiscal administrativo deve elaborar o
Relatorio de Fiscalizagdo Administrativa, até¢ 15° dia 0til do més subsequente, atestando o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo, elaborando o Termo de Recebimento
Provisorio dos servigos encaminhando ao Gestor do Contrato para o Recebimento Definitivo.

6.3.20. Apo6s o recebimento definitivo do gestor, o fiscal administrativo realizara a liquidag¢do da nota
fiscal referente aos servigos prestados, enviando para o Gestor ratificar e encaminhar os autos a
Secretaria de Orgamento e Finangas para pagamento.

6.4 DO GESTOR DO CONTRATO

6.4.1 O Gestor, como representante designado pela Administragdo, tera a funcao de coordenar todas
as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial do contrato administrativo,
assegurando a conformidade com os termos e condigdes estabelecidos

6.4.2. Dentre as atribui¢des do Gestor se incluem:

a) executar os atos preparatorios necessarios a instru¢ao processual e ao encaminhamento da
documentagao adequada a Secretaria de Administracdo, objetivando a formalizagdo de
procedimentos relativos a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio financeiro, realizacao de
pagamentos, aplicacdo de sangdes, rescisao do contrato, entre outros.

b) elaborar e assinar o termo de recebimento definitivo, com base nas informacdes obtidas no
recebimento provisorio.

c¢) enviar a documentagdo pertinente ao Setor de Orcamento e Finangas para a formalizacao dos
procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo nos termos do contrato.

6.4.3. Acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do
pagamento da despesa no relatdrio de acompanhamento da execugao contratual.

6.4.4. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatorio de
acompanhamento da execugdo contratual com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.4.5. Elaborar relatério final com informag¢des sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragao.
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6.4.6. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servi¢o no prazo minimo
de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento, manifestar- se- 4 acerca da
falta de interesse da administragdo na prorroga¢ao, caso haja mudanga na qualidade da presta¢ao dos
servicos que implique na necessidade de nova contratagao.

6.4.7. Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacao para
fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133,
de 2021, ou pela Secretaria de Administragdao, conforme o caso.

6.4.8. Enviar, apos a liquidagdo da despesa, a nota fiscal e a documentagdo pertinente a Secretaria de
Orgamento e Financas para procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
observada a regularidade fiscal da contratada.

7 - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo — I deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos e devidamente aferidos pela fiscalizagdo do
contrato.

7.1.2 O procedimento de avaliacao dos servigos sera realizado pela fiscalizagdo técnica do contrato,
com base nas pontuagdes atribuidas a cada item, gerando relatorios mensais de prestagdo de servigos
executados, que devem ser apresentados em até 10 (dez) dias corridos do més subsequente.

7.1.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°. 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.1.4. Em caso de reiteradas avaliagdes em desconformidade com a qualidade exigida e em niveis
significativos, para além dos ajustes no pagamento (glosa), poderdo ser aplicadas san¢des a contratada
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

7.1.5 Caso o resultado do IMR indique glosa superior a 30% do valor mensal do contrato, em qualquer
més de avaliagdo, serd considerado inexecucdo parcial do contrato, passivel de aplicacdo da multa
prevista no termo de contrato.

7.1.6. Os resultados das avalia¢des do Instrumento de Medi¢@o de Resultado ndo serdo considerados
para desconto nas 2 (duas) primeiras faturas do primeiro ano de vigéncia do contrato.

7.1.7 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servigos.
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7.1.8 O fiscal técnico do contrato entregara a empresa contratada a avaliacdo da qualidade dos
servigos, incluindo, se for o caso, o calculo da glosa prevista no subitem 7.1 deste Termo de
Referéncia, sendo-lhe oportunizada, no prazo de 02(dois) dias tuteis a contar do recebimento da
avaliagdo, a apresenta¢do de justificativa da prestagdo do servigo em nivel inadequado ao previsto em
contrato.

7.1.8.1 O preposto da empresa contratada deverd assinar o documento de avaliagdo, como
comprovacgdo de que tomou conhecimento do seu contetido.

7.1.8.2 O fiscal técnico, no prazo de 2 (dois) dias uteis, analisara as justificativas apresentadas pela
empresa, as quais poderao ser aceitas, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, em
face de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da contratada.

7.1.8.3. Nao havendo apresentagdo de justificativas ou nao sendo estas aceitas pelo fiscal técnico,
sera enviado, no prazo de 02(dois) dias uteis, relatério para o Gestor do contrato a fim de que seja
procedida a glosa do valor previsto no IMR, se for o caso, conforme valores ja4 informados a
contratada pela fiscalizagdo técnica.

7.1.9. As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados nao se configuram como
penalidades ou multas.

7.1.10. Sob nenhuma circunstancia sera permitido que a propria contratada efetue a avaliagcdo de
desempenho ou a apreciacdo da qualidade dos servigos prestados.

7.2 - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

7.2.1. Os servigcos serdao recebidos provisoriamente, até o 10° dia util do més subsequente, pelos
fiscais, técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigeéncias de carater técnico e administrativo.

7.2.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.2.3. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.2.4. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados.

7.2.6 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tnica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021).

7.2.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

7.2.8. Ap6s o recebimento provisoério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo no prazo de até 5 (dias) uteis, ato que concretiza o ateste da execucao dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas;

¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.2.9. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.2.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.2.11. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em
vigor.

8 — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de até 10 (dez) dias tuteis para fins de liquidagao,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME N°
77/2022.

8.2. Para fins de liquidagdo, o fiscal administrativo deverd verificar se a nota fiscal apresentada
contempla os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
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d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o Valor a pagar; e

f) o eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.3. As Notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente de acordo com os servicos prestados.

8.4. A liquidacgao fica condicionada a verificacdo da conformidade das Notas Fiscais apresentadas
pela contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovagdes, que
deverao obrigatoriamente acompanhé—la:

a) pagamento da remuneracdo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
quanto aos empregados diretamente vinculados a execucdo contratual, nominalmente
1dentificados;

b) regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentag¢dao mencionada no artigo 68 da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021;

c¢) cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracao.

8.5. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apos a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem Onus ao contratante.

8. 6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

8.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8. 9. Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

8. 10. O pagamento sera efetuado mensalmente pelo contratante, mediante crédito em conta corrente
da contratada, por ordem bancaria, em até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacdo da liquidacao
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da despesa nos termos da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.11. A contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.12. A contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o auto cadastro no Sistema Integrado de
Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO
GP TRT n°. 38, de 05 de maio de 2022.

8.13. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justiga
do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal administrativo do
contrato, apos a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por
conseguinte, efetue a sua liquidacao.

8.14. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo Sistema
Integrado de Administragdo e Financas do Governo Federal — SIAFL.

8.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

8.16. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto
na Lei Complementar n°. 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

8.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a
aplicacao da seguinte formula:

EM=1xNx VP

Donde: EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0, 00016438, assim apurado:

[=0,00016438 I =(6/100) 365

[ =(TX/100) /365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.18. No primeiro més do contrato, caso este se inicie em data diferente do primeiro dia do més, o
valor a ser pago sera proporcional ao nimero de dias corridos efetivamente trabalhados, conforme
férmula a seguir:
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Valor 1° més = Valor mensal x n° dias trabalhados / n° de dias do més.

8.19. Para a rescisdo, caso esta ocorra antes do término do més, o mesmo célculo de proporcionalidade
devera ser feito, segundo mesma foérmula do item anterior.

9 — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

9.1 — Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1°da IN SEGES/ME n°. 98/2022, bem
como no art. 18, pardagrafo 1°da Instrugdo Normativa n°’. 05, de 26 de maio de 2017 ¢ da Resolugao
n’ 169 de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justi¢ca sdo as estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

9.2 — O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.3 — Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.4 — O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio
e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, € que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condic¢oes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n°. 05/2017.

9.5 — O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

a) 13° salario;

b) Férias e Abono de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e Contribui¢do Social para as rescisdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

9.6 — Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n°. 5/2017.
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9.7. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislagdo propria.

9.8 Nos termos do item 5 da Clausula Segunda do Termo de Cooperagao Técnica n® 01/2020, firmado
entre este Tribunal e o0 Banco do Brasil, os recursos provisionados na conta vinculada serdo corrigidos
automaticamente, pelo Banco, conforme indice de remuneragdo da caderneta de poupanga, na forma
‘pré-rata die’, ou outro indice que venha a substitui—lo.

9.9. Também com base no item 16, da Clausula Quarta do Termo de Cooperagao Técnica n°.01/2020
o Deposito em Garantia — Conta vinculada, estd sujeito a cobranga de tarifas bancérias, nos valores
estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do Banco do Brasil e disponivel no endereco
www.bb.com.br, com possibilidade de negociagdo de isen¢do entre a contratada e o Banco do Brasil.

9.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢ao da conta-depdsito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados, os quais devem ser
suportados pela taxa de administragao constante da proposta comercial da empresa.

9.11 O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos, incluidos
os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados neste Termo de
Referéncia, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes citadas.

9.12 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do contratante para resgatar da conta-
deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 10.5 deste Instrumento, desde
que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos
servigos contratados.

9.13. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada conforme previsto neste subitem, a
empresa, apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao fiscal
administrativo da contratacdo, os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no subitem 8.5.

9.14. Somente ap6s a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, sera expedida a
autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, a qual sera
encaminhada ao banco publico oficial, no prazo méximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa (Art. 12, I, §§ 1° e 2° da Resolugcao CNJ
n.° 169 de 31 de janeiro de 2013).

9.15 O contratante solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos
comprovantes de depositos.

9.16. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da
proposta.

9.17. Os valores retidos e depositados em conta vinculada na forma acima citada serdo processados
e devolvidos em conformidade com o regramento contido na Resolucdao n°. 169/2013 e alteragdes
posteriores do CNJ.

9.18 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
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correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo
XII da IN SEGES/MP n°. 05/2017, ressalvada a situacdo em que a contratada comprovar que os
empregados serdo realocados em outras atividades de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

10 - DA FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1 — O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, conforme inc. I do art. 28, da Lei n°® 14.133/2021,
e Instru¢do Normativa SEGES/ME n°. 73/2022 pelo critério de julgamento do MENOR PRECO.

10.2 — Sera adotado o Modo de Disputa ABERTO e FECHADO, em que os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com lance final fechado, conforme o critério de julgamento Menor
Preco.

10.3 — A Administragdo verificara o eventual descumprimento das condi¢gdes para contratacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria—
Geral da Unido;

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica; e

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

10.3.1 — A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei Federal n°. 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

10.3.2 — Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.4 — A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

10.5 — O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

10.6 — Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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10.7 — E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

10.8 — Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.9 — Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.10 — Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

10.11 — Aos fins de habilitacao, devera a licitante comprovar os seguintes requisitos:

10.11.1 - HABILITACAO JURIDICA:

10.11.1.1 — No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.11.1.2 — No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus representantes;

10.11.1.3 — Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;

10.11.1.4 — No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

10.11.1.5 — No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo e ato de registro ou autorizacdao para funcionamento expedido por 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir;

10.11.1.6 — Nao podera uma Unica pessoa representar mais de uma empresa concorrente, sob pena de
inabilitacao de ambas.

10.11.2 - HABILITACOES FISCAL E TRABALHISTA:

10.11.2.1 — Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do da Certidao
Conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e INSS;

10.11.2.2 — Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante apresenta¢do da Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certidao Positiva com efeitos
de Negativa;

10.11.2.3 — Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdao da Certidao
Negativa de De¢bitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°.
12.440/2011;
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10.11.2.4 — Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede do licitante, mediante certiddes emitidas pelas respectivas Secretarias de Finangas;

10.11.2.5 — Prova de inscri¢cao no Cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

10.11.2.6 — Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

10.11.3 - HABILITACAO DE QUALIFICACAO TECNICA:

10.11.3.1 — Atestado de capacidade técnica que comprove aptidao para desempenho da atividade em
caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto da licitacdo, demonstrando que a licitante
gerencia ou gerenciou os servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra por um periodo
minimo de 3 (trés) anos.

10.11.3.1.1 — Entende-se como quantidade compativel a realizacdo simultanea de servigos em regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra contemplando pelo menos 40% (quarenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados, consoante previsto no §2° do art. 67 da Lei n.
14.133/2021.

10.11.3.2 — Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, no fornecimento
de 1(um) posto de trabalho até a data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, na prestagdo de
servigos terceirizados com cessao de mao de obra.

10.11.3.3 — Seré aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de ser periodo
ininterrupto.

10.11.3.4 — Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.11.3.5 — Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

10.11.3.6 — Poderé ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.11.3.7 — O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida justificada por
parte do agente de licitagdo, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

10.11.4 - HABILITACAO DE QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:

10.11.4.1 — Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperacado judicial ou recuperagdo extrajudicial,
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expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

10.11.4.1.1 — No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

10.11.4.2 — Balanco Patrimonial, Demonstracio do Resultado do Exercicio e demais
demonstracdoes contiabeis referentes aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

10.11.4.2.1 — Comprovacao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

10.11.4.2.2 — As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacio.

10.11.4.3 — O balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis referentes aos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais deverdo estar assinados por Contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

10.11.4.4 — O Balango Patrimonial e as demonstracdes contdbeis referentes aos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais também poderdo ser disponibilizados via Escrituracdo Contéabil Digital — ECD,
desde que comprovadas a transmissao destas a Receita Federal do Brasil, por meio da apresentacao
do Termo de Autenticagdo (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED).

10.11.4.5 — As empresas deverao ainda complementar a comprovacao da qualificacao
econdomico financeira por meio de:

10.11.4.5.1 — Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta ¢ seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacio, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis referentes aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;
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10.11.4.5.2 — Comprovacdo de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagao, por meio da apresentagdo do balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis dos 2(dois) ultimos exercicios sociais, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢ao
por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

10.11.4.5.3 — Comprovacao, por meio de declaragcdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do ANEXO VII-E da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE
MAIO DE 2017, de que 1/12 (um doze avos, conforme modelo do Edital) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

10.11.4.5.3.1 — A declaracdo de que trata o subitem acima deverd estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

10.11.4.5.3.2 — quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

10.11.5 - DECLARACOES COMPLEMENTARES:

10.11.5.1. Declaracao de que o licitante atende os requisitos de habilitacao previstos em lei e neste
instrumento.

10.11.5.2. Declaragao firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir dos catorze anos.

10.11.5.3. Declarag@o de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei € em outras normas especificas.

10.11.5.4. Declaragao do licitante de que a proposta econdmica compreendera a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas
leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta.

10.11.5.5. Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes
de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 19" Regido, na forma da resolu¢do do
Conselho Nacional da Justica n° 07/2005, alterada pela Resolugdo n°® 229/2016.

10.11.5.6. As declaragdes mencionadas nos subitens 10.11.5.1, 10.11.5.2, 10.11.5.3 ¢ 10.11.5.4
serdo preenchidas pelo licitante no momento do cadastramento da proposta no Sistema
COMPRASGOV e, a Declaragao de inexisténcia de nepotismo sera elaborada de acordo com o
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modelo definidos no Anexo IX deste instrumento e apresentadas em conjunto com as
documentag¢des de habilitagao.

10.11.5.7. Apresentar declaragio de que formalizara as AUTORIZACOES para retengio da garantia,
para reten¢do na fatura de verbas trabalhistas e para abertura de conta vinculada, caso seja declarada
vencedora da Licitagdo, encaminhara antes da assinatura do contrato referidas AUTORIZACOES,
conforme modelo anexo ao Edital.

11 - FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

11.1 — A proposta devera conter:

11.1.1 — Especificagdo do servico a ser contratado, detalhando de forma clara, todas as informagdes;

11.1.2 — O correio eletronico e niumero de telefone, para realizacdo dos chamados, durante o periodo
da contratacao;

11.1.3 — Todas as especificagdes do servigo ofertado, devem estar de acordo com as especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia, inclusive marca, fabricante (Uniformes e Crachds), preco
unitario e precgo total, expressos em reais, incluindo todos os impostos, taxas, frete e demais encargos;

11.1.4 — Prazo de validade da proposta devendo ser de no minimo 90 (noventa) dias corridos.

11.1.5 — Exigir-se-4 da proponente classificada em primeiro lugar a apresentacdo de memorias de
calculo de cada componente de custo que servirdo para andlise da aceitabilidade da proposta, bem
como de parametro para futuras repactuagdes contratuais, inclusive para eventual expurgo de custos
nao renovaveis do contrato, se for o caso.

11.1.6 — Consideram—se custos ndo renovaveis aqueles que forem totalmente pagos, a luz da memoria
de calculo apresentada pela Contratada e observadas as condic¢des efetivas da execugdo contratual,
tais como: substituicao de equipamentos, ferramentas, instrumentos, pagamento de verbas rescisorias
e outros.

11.1.7 — Como valor referencial de mercado para a definicdo dos valores salariais dos profissionais
foi adotada a média dos valores pagos aos profissionais na forma prevista no item 8.5.3 do Estudo
Técnico Preliminar.

11.1.8 — A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem
anterior:

11.1.8.1 — Planilhas de custos e formacao de precos, conforme regramento contido no item 12 deste
Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo operacional,
inclusive tributos e encargos sociais discriminando os seguintes itens:

a) Valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando saldrio e demais vantagens
estabelecidas na legislagao trabalhista;

b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneracao;
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¢) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em moeda corrente,
e, quando cabivel, percentuais em relagdo ao valor da remuneracao.

11.1.8.2 — Memoria de célculo devidamente preenchida conforme o modelo do Anexo III-E deste
Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas respectivas
planilhas de custos e formacgao de precos.

11.1.8.3 — Comprovacao de adesdo ao PAT — Programa de Alimentag¢do do Trabalhador, se for ocaso.

11.1.8.4 — Comprovagao do FAP — Fator Acidentario Previdencidrio no qual o proponente estiver
enquadrado.

11.1.8.5 — Enviar a Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho a qual a empresa
se vincula.

11.1.9.6 — Nao serdo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou alteragcdes nas condigdes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas cotagdes
de pregos serdo de inteira responsabilidade do proponente, nao lhe cabendo, no caso de erro para mais
e consequente desclassificacdo, qualquer recurso, nem tampouco, em caso de erro para menos,
eximir—se do fornecimento do objeto da presente licitagdo, ressalvadas as possibilidades de
saneamento das planilhas de custos e formacao de precos conforme subitem 7.9 do Anexo VII da IN
n’. 05/2017.

11.1.9.6.1 — Serdo desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades;
b) ndo apresentem as especificagdes técnicas e demais exigéncias constantes no edital;

¢) apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; € ndo vierem a comprovar sua
exequibilidade.

12 — INSTRUCOES RELEVANTES PARA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

12.1 — A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS devera ser apresentada pelos
proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem o preco global ofertado, conforme
modelo disponibilizado no Edital, baseado no Anexo VII-D da IN n°. 05 de 25 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério de Planejamento Desenvolvimento e Gestdo, ajustado as
especificidades da presente contratagdo.

12.2 — Devera ser apresentada uma planilha de formagao de precos para cada categoria profissional.

12.3 — O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ — e a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido
— CSLL, por serem considerados encargos de natureza personalissima nao podem ser repassados a
Administragdo, nos termos da Sumula n’. 254 do TCU — Tribunal de Contas da Unido, atentando
para a exequibilidade das propostas nos casos dos regimes tributarios que impliquem em impostos
faturados.
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16.4 — Em conformidade com a jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Acdrdao n’. 648/2016-
Plendrio, que faz nova leitura da Suumula TCU n°. 254, os proponentes poderdo optar por apresentar
o detalhamento da composi¢ao dos seus custos sem o destaque dos valores relativos ao IRPJ e CSLL,
ou se preferir com o registro expresso desses encargos tributarios, nos termos dos novos
entendimentos do TCU, contudo, sempre verificando a exequibilidade dos precos a luz da sua
realidade tributaria.

12.5 — As empresas deverdo, obrigatoriamente, indicar seu regime tributario para fins de aferi¢do
da exequibilidade da proposta.

12.6 — As empresas optantes por regime tributario que implique em impostos faturados (Lucro
Presumido ou Simples Nacional) deverdo elaborar sua planilha de custos e composicao de pregos a
luz de sua realidade tributaria, facultada a realizacao de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de
apoio para aferir sua exequibilidade.

12.6.1 — A licitante, optante pelo regime Tributério diferenciado Simples Nacional, que venha a ser
contratada, ndo podera beneficiar-se da condi¢do de optante e estard sujeita a exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o
art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°® 123.

12.6.2 — A licitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apos a assinatura do contrato, até o
prazo de 60 dias, deverd apresentar copia do(s) oficio(s), com comprovante(s) de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao
de obra (situacdo que gera vedagdo a op¢ao por tal regime tributario) a Receita Federal do Brasil -
RFB, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

12.6.3 — Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacao no prazo assinalado
acima, o proprio TRT, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, podera efetuar a
comunicacao a Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

12.6.4 — Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvincularao desse sistema quando
da contratacdo, ndo ¢ possivel que apresentem propostas contemplando os beneficios tributarios e
previdencidrios correspondentes, posto que, uma vez que com a desvinculagdo do regime especial
Simples Nacional, as empresas estardo sujeitas ao sistema normal de tributagdo, o que impde a
apresentacdo de propostas compativeis com a realidade de custos durante a execugao contratual.

12.7 — O registro dos custos relativos ao auxilio alimentacdo no submddulo 2.3 — “Beneficios Mensais
e Diarios”, letra “B” ¢ restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador
— Lei Federal n’. 6.321/76. As empresas que nao forem adesas ao PAT deverao registrar o custo em
epigrafe no modulo 1, letra “G”, o qual integrara, aos fins, a remuneracdo do empregado.

12.8 — As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimenta¢do no submoédulo 2.3,
deverdo vir acompanhadas da comprovacao de adesdo ao PAT.

12.9 — No registro do custo relativo ao SAT — Seguro de Acidente de Trabalho, submodulo 2.2 —
Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes, letra “C” deverd haver o registro do RAT — Risco de Acidente de Trabalho, baseado no
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CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario Previdenciario da proponente. Base legal: CNAE —
Decreto Federal n°. 6.957/2009 FAP — Resolu¢ao CNPS n°. 1.316/2010.

12.10 — As propostas deverdo vir acompanhadas da comprovagdo do FAP aplicavel, ressalvadas as
proponentes optantes pelo regime Simples Nacional cujo fator acidentario previdencidrio ¢ fixado em
1.

12.11 — O TRT19? ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.12 — As propostas podem ser apresentadas com o registro de custos de periculosidade se for utilizar
a pericia existente no contrato vigente.

12.13 — A empresa proponente deverd apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes
sobre a remuneragdo dos seus empregados, utilizando na construcdo de suas planilhas de formacgao
de custos, conforme modelo de planilha disponibilizado no instrumento convocatério, valores
apurados com base na legislacdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em estatisticas oficiais
ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria empresa.

12.14 — A demonstragao analitica de memoria de calculos na forma do Anexo III-E deste Termo de
Referéncia ¢ compulsoria.

12.15 — Os valores relativos aos uniformes e crachds no inicio do contrato devem ser registrados nas
rubricas Uniformes e Crachas, modulo 5, letras “A e B”.

12.16 — E mister que a metodologia de calculo, dos custos unitarios que serviram de base para sua
estimativa de custos sejam detalhados na memoria de calculo na forma exigida no instrumento
convocatorio.

12.17 — Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do prego ofertado, e
desde que se comprove que este ¢ suficiente para arcar com todos os custos da contratacdo, conforme
Anexo VII-A subitem 7.9 da IN n°. 05/2017.

12.18 — E facultada ao Pregoeiro a promogdo de quaisquer diligéncias julgadas necessérias para a
analise e julgamento das planilhas de custos e composi¢ao de precos.

12.19 — Caso a licitante apresente a sua proposta com o salario inferior ao fixado neste documento e
esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, ela poderé apods diligéncia, ajustar os salarios
no prazo estabelecido pelo Pregoeiro. O nao atendimento no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo,
caracteriza—se hipdtese de desclassificacdo da proposta.

12.20 — No calculo do custo das horas devera ser prevista uma carga horaria semanal definida neste
Termo de Referéncia.

12.21 — A carga hordaria semanal de efetivo trabalho serdo acrescidas as horas equivalentes ao repouso
semanal remunerado, perfazendo um total de respectivos valores sem encargos mensais.

12.22. Os salarios a serem adotados sdo aqueles fixados no item no item 8.5 do Estudo Técnico
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Preliminar. Os salarios, beneficios e direitos sociais, serdo reajustados de acordo com a Convencao
Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo Trabalho utilizado pela empresa em sua planilha de
composi¢ao de precos, de forma que a repactuagdo ocorra com base nas novas edi¢des deste mesmo
normativo, nas datas dos seus efeitos.

12.23 — Nio podera ser apresentada proposta com salarios inferiores aos estabelecidos no item
8.5.3 do Estudo Técnico Preliminar, conforme tabela abaixo.

ESPECIFICACAO DO
ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE Valor Salario Base Metodologia de Calculo do Valor
Minimo (RS) Salario Base Minimo
01 Editor de midias 02 RS 3.881,83 Pesquisa de Mercado
audiovisuais
02 Desenhista Técnico 01 RS 3.881,83 Pesquisa de Mercado
(Artes Graficas)

12.24 — Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributagcdo ao qual
esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 ¢ 10.833/2003 (Acordao TCU Plenario n.°
2.647/2009). Da mesma forma, atendida a legislacao fiscal e trabalhista pertinente, bem como as
condi¢des estabelecidas em acordos, convengdes ou dissidios trabalhistas a que se encontra vinculada
a licitante, o preenchimento dos demais itens da Planilha de Custos e Formagao de precos deve refletir
a realidade da licitante.

12.25 — Utilizamos como como base norteadora para orgamentacao dos beneficios e direitos sociais
o Acordo Coletivo de Trabalho do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DE ALAGOAS 2024, com vigéncia de margo 2024
a fevereiro de 2025.

13 - DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

13.1 O valor estimado para 12 meses de execugdo contratual do servigo que compde os postos de
trabalho e demais rubricas variaveis dimensionadas na solugdo foi obtido através das planilhas de
custos e formagdo de precos, no valor global de RS 340.633,24, Anexo II deste Termo de
Referéncia.

13.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos e
demais encargos necessarios a completa execugao do objeto.

13.3. Os precos estimados, tanto unitdrios como global, correspondem aos maximos que este
Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo
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desclassificadas.

14 - DA REPACTUACAO DOS PRECOS

14.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro,
apods o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

14.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
repactuacao dos precos contratados.

15 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1 — As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento da Justi¢a do Trabalho.

15.1.1 — A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao: PAC 1301.

15.2 — A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16 - DOS ANEXOS

16.1.1 — ANEXO I- IMR;

16.1.2 — ANEXO II-VALOR GLOBAL ESTIMADO (Valor Anual dos Postos de Trabalho e
Deslocamentos);

16.1.3 — ANEXO III - Planilha Estimativa de Custos ¢ Formacao de Precos;
16.1.4 — ANEXO III-A - Deslocamentos;

16.1.5 — ANEXO III-B- Uniformes;

16.1.6 — ANEXO III-C- Crachas;

16.1.7 — ANEXO III-D — Pesquisa de Mercado dos Salarios;

16.1.8 — ANEXO III- E - Memoria de Calculo;

16.1.9 - ANEXO IV - Modelo de Proposta;
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16.1.10 — ANEXO V- Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Administracao Publica e
Iniciativa Privada;

16.1.11 — ANEXO VI- Modelo de Declaracao de que formalizard autorizacao para retengdo da
garantia,

16.1.12— ANEXO VII- Modelo de Declaragao de que formalizara autorizagao para retencao na fatura,
deposito direto do FGTS e pagamento direto dos salérios;

16.1.13 — ANEXO VIII- Modelo de Declaragdo de que formalizara autorizagdo solicitacao de abertura
de conta vinculada em nome da empresa;

16.1.14 — ANEXO IX- Modelo de declaragao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolucao
CNIJ N°. 07/2005, alterada pela Resolugao N°. 229/2016.

16.1.15 — ANEXO X- Modelo de declaragao de que tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

Macei6—AL, 16 de outubro de 2024

EQUIPE DE CONTRATACAO

Maria Luiza Caltabiano B. de Mello Fabio Tendrio Barros — Alberto Mirindiba Bonfim
CccoMm CCOM Integrante Técnico Integrante Técnico
Integrante Requisitante

(Assinado eletronicamente)
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ANEXO -1
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

INDICADOR (A) - DESEMPENHO E POSTURA DOS COLABORADORES

ITEM

DESCRICAO

Meta a cumprir

Cumprimento de 100% das tarefas, com profissionalismo e urbanidade adequados a perspectiva da
IAdministracdo.

Instrumento de

IPlanilha de controle de adequacdo das atividades

medicdo
Forma de IAcompanhamento pelo fiscal técnico e preenchimento mensal de Checklist dos aspectos analisados,
observando a adequagdo ou nio dos colaboradores a expectativa da Administragdo quanto ao desempenho
acompanhamento .. )
das suas atividades laborais.
IPeriodicidade IDiaria, com afericdo mensal do resultado

I[nicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servicos

O indicador afere o cumprimento efetivo das atividades contratadas, bem como as obriga¢des formais de

Observacdes ordem técnica assumidas pela empresa terceirizada, elencadas no edital de licitagdo e seus anexos.
INDICADOR (B) - ADEQUACAO DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Execucdo dos servigos contratados e cumprimento das obrigagdes formais da contratada elencadas no

edital e seus anexos.

Meta a cumprir

100% dos servicos realizados e obrigagdes formais cumpridas, adequadas a perspectiva da Administragdo

nstrumento de

Planilha de controle das obrigacdes contratadas

medigdo

IForma de IRealizagdo mensal de Checklist pela fiscalizagdo do contrato, com verificagdo de cumprimento das tarefas
acompanhamento basicas e das obrigacdes da contratada, conforme perspectiva de adequagdo da Administragio.
IPeriodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado

[nicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

O indicador afere o cumprimento efetivo das atividades contratadas, bem como as obrigacdes formais de

Observacdes - . . . S
¢ ordem técnica assumidas pela empresa terceirizada, elencadas no edital de licitacdo e seus anexos.
APURACAO:
IPeriodicidade Mensal (Somatodrio das ocorréncias dos indicadores A e B)

[nicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

[Faixas de ajuste no
[pagamento

Até 4 ocorréncias ao més = 0% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

De 4 a 8 ocorréncias ao més = 2% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

De 9 a 13 ocorréncias ao més = 4% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

De 14 a 18 ocorréncias ao més = 6% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

De 19 a 23 ocorréncias ao més = 8% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

° Acima de 23 ocorréncias ao més, desconto de 8% sobre o valor da fatura, acrescido de mais 2%
[por cada ocorréncia que ultrapasse a 23%, até o limite de 30% do valor da fatura mensal. Ultrapassado o
limite de 30%, sera considerado inexecugdo parcial do contrato.
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Critérios de Apuracio:

° Cada inconformidade registrada pela fiscalizag@o ensejara 1 (uma) ocorréncia.

° As inconformidades descritas no indicador “A” serdo contabilizadas por dia e por colaborador e terio peso 1.
[Exemplo: Deixar de entregar uniforme ou EPI a dois profissionais por trés dias, incorrera a contratada em 06 (seis) ocorréncias.
° As ocorréncias do indicador “B” serio contabilizadas por dia de inconformidade e terio peso 2, ou seja, o gestor
multiplicara cada ocorréncia por dois, para efeito de apuragio;

° Cumulativamente, a Administracdo podera aplicar penalidade administrativa e multa por ocorréncias reiteradas de

inconformidades e por inexecugdo parcial do contrato, conforme edital e seus anexos e termo de contrato.

FISCALIZACAO TECNICA - INDICADOR “A” - PLANILHA DE CONTROLE DE
CONFORMIDADE DO DESEMPENHO E POSTURA DOS COLABORADORES

Nao se

Item Avaliacao dos Colaboradores Adequado | Inadequado aplica

Higiene pessoal: os colaboradores apresentam-se com bom
aspecto de asseio ¢ higiene pessoal durante o servigo?

Uniforme: Os funcionarios utilizam uniformes limpos,
2 completos em perfeito estado de conservagdo e adequados as
tarefas que executam?

EPIs: Os funcionarios utilizam equipamentos de protecdo

3 individual adequados as tarefas que executam?
Assiduidade: Houve auséncia de empregados durante o
4 expediente de trabalho? O quadro de pessoal manteve-se

completo, ocorrendo reposi¢do no tempo previsto, em caso de
faltas e/ou auséncias?

Pontualidade: Os empregados iniciam e encerram as
5 atividades no setor de trabalho, sempre no horario
estabelecido?

Qualificaciio profissional: Os funcionarios sido qualificados e
6 exercem as atividades especificas da fungdo, conforme
descrito no Termo de Referéncia?

Qualificacdo profissional: Os funciondrios apresentam
7 destreza e agilidade no exercicio das atividades especificas da
fun¢do, conforme descrito no Termo de Referéncia?

Qualificacdo profissional: Os funcionarios atuam com
atengao e cuidado com os materiais de consumo utilizados nos
8 processos de producdo durante o exercicio das atividades
especificas da funcdo, conforme descrito no Termo de
Referéncia?

Qualificacdo profissional: Os funcionarios atuam com
atencdo e cuidado com equipamentos e utensilios utilizados
9 nos processos de produg@o durante o exercicio das atividades
especificas da funcdo, conforme descrito no Termo de
Referéncia?

Relacdo Interpessoal: Os funciondrios apresentam boa

10 . L .
conduta no relacionamento com os usuarios dos servigos?

1 Relacio Interpessoal: Os funciondrios apresentam boa
conduta no relacionamento com seus pares?

12 Relacdo Interpessoal: Os funciondrios apresentam boa

conduta no relacionamento com a equipe gerencial do servigco?
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Obs. As inconformidades apontadas pelo fiscal devem, sempre que possivel, ser quantificadas por funcionario/dia,
para fins de aplicagdo da escala de glosas prevista no IMR. Exemplo: 2 inconformidades em 3 dias, equivalem a 6
ocorréncias no meés.

OCORRENCIAS:

FISCALIZACAO TECNICA - INDICADOR “B”PLANILHA DE CONTROLE DE
CONFORMIDADE ADEQUACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Nao se

Item Avaliaciao da Execuciao do Contrato Adequado | Inadequado ol

Fornecimento de uniformes: para seus empregados nas
1 especificagdes, quantidades e periodicidade indicada no
Termo de Referéncia e em sua proposta comercial?

Programa de capacitagdo: A Contratada possui ¢ cumpre
cronograma de capacitacdo da equipe, conforme
periodicidade indicada no Termo de Referéncia e em sua
proposta comercial?

Realizacdo de exames periodicos de saude (PCMSO): A
Contratada comprova a realizacdo de exames perioddicos de
3 saude de seus funcionarios de acordo com as normas vigentes
e conforme periodicidade indicada no Termo de Referéncia e
em sua proposta comercial?

Cumprimento de Prazos: A contratada cumpre os prazos
estabelecidos pelo contrato ou determinado pela fiscalizagao,
4 bem como as determinacdes formais ou instrugdes
complementares do Fiscal do contrato, que ndo estio
previstos nos demais itens dessa avaliagdo?

Entrega de Documentos: A contratada entrega com presteza
e integralidade, dentro do prazo previsto no contrato ou
fixado pelo fiscal, a documentagdo exigida no contrato ou
solicitada pela equipe de fiscalizacdo e gestdo do contrato,
inclusive aqueles destinados ao saneamento das
inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a analise da
documentacdo pela equipe de fiscalizacdo e gestdo do
contrato?

Fornecimento de materiais: A contratada fornece materiais e
equipamentos, dentro do prazo previsto no contrato ou fixado
pelo fiscal, na frequéncia, quantidade e qualidade expressos
no Termo de Referéncia?

Substituigdo de colaborador: Ha substitui¢do de empregado
7 que se conduza de modo inconveniente, dentro do prazo
previsto no contrato ou fixado pelo fiscal?

Reposicao: Ha reposi¢cdo de funciondrios faltosos, no tempo
8 estabelecido no Termo de Referéncia, dentro do prazo
previsto no contrato ou fixado pelo fiscal?

Notas Fiscais: As NF/relatorios de entrega dos materiais e
9 equipamentos necessarios a execugdo dos servigos
contratados sdo apresentadas dentro do prazo contratual?
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Obs. As inconformidades apontadas pelo fiscal devem ser descritas e, sempre que possivel, quantificadas por dia,
para fins de aplicagdo da escala de glosas prevista no IMR. Exemplo: 3 inconformidades praticadas em 3 dias,
equivalem a 6 ocorréncias no més.

OCORRENCIAS:
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ANEXO-II

VALOR GLOBAL ESTIMADO (Valor Anual dos Postos de Trabalho e Deslocamentos)

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

Resumo - Valor Fixo dos Postos de Servigos (A)

Valor Qtde de Valor Fixo
Valor proposto | Qtde de
: : or empresado ostos proposto | Empregados | Mensal dos
Tipo de servico P preg P por posto por posto Servigos
Editor de Midia audiovisual RS 9.423,39 1 RS 9.423,39 2 RS 18.846,79
Desenhista Técnico (Artes Graficas) RS 9.423,39 1 RS 9.423,39 1 RS 9.423,39

VALOR FIXO MENSAL DOS SERVICOS

RS 28.270,18

VALOR ANUAL DOS POSTOS DE SERVICOS (VALOR MENSAL X 12)

RS 339.242,16

Resumo — Rubricas Variaveis (B)

Deslocamentos

RS 1.391,08

(A+B)

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS DE SERVIGOS INCLUINDO AS RUBRICAS VARIAVEIS

RS 340.633,24




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO III - Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos

Planilha Estimativa - Contratacdo de Produtor de Midia - Editor de Midia Audiovisual

PROAD TRT19 N¢ 1006/2023

PREGAO ELETRONICO N2

A DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 17/07/2024

MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
) B ACT 2024

UTILIZADO COMO REFERENCIA PARA ORCAMENTACAOQ O ACT - Sindicato dos Trabalhadores

C em Empresas de radiodifusdo e Televisdo no Estado de Alagoas

D N2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12

MODULOS
Mao de obra

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

. . . R APOIO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): ESPECIALIZADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3744-05
3 Salario fixado conforme decisdo adotada no item 8.5 do ETP - 30 Horas Semanais. RS 3.881,83
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): -
5 Data base da categoria (dia/ més) 01/03/2024

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

Percentual | VALOR
1 | COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % (RS)
A Salario Base Minimo (Carga horaria 30 horas) 3.881,83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total da Remuneragao 3.881,83

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
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Submaddulo 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Perc:_/ntual v::$o) R
(]

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 323,36

Férias e Adicional de Férias* 11,11% 431,27

Total 754,63

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

Base de Calculo: total da remunerag¢do (médulo 1) + total submddulo 2.1 4.636,45
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc;ntual v::$o) R
A INSS 20,00% 927,29
B Saldrio Educagdo 2,50% 115,91
C SAT/FAP 3,00% 139,09
D SESI ou SESC 1,50% 69,55
E SENAI - SENAC 1,00% 46,36
F SEBRAE 0,60% 27,82
G INCRA 0,20% 9,27
H FGTS 8,00% 370,92
Total 36,80% | 1.706,21

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS Vf:SR
A Transporte** 0,00
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo* 0,00
C Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00
* De acordo com a ACT vigente no contrato atual (2024)

** 0 desconto de 6% sobre o saldrio é maior que o beneficio, por isso ndo recebe VT.
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Va:; R
2.1 | 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias 754,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.706,21
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 2.460,84

MODULO 3: Provis3o para Rescisdo

Percentual Valor
% (R$)

3 Provisao para Rescisao
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A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,17
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,30
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,16% 6,21
D Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% 75,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 27,78
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 3,040% | 118,01
TOTAL 244,95

* 0 aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogagdo do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017
Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - base de célculo: méd 1 + submédulo 2.1 + subméd 2.2 + méd 3 =
6.587,62

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A . . Percentual | Valor
4.1 A L
uséncias Legais % (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 60,99
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% 91,49
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,83
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 21,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,00% 65,88
F 132 salario proporcional do substituto por férias 0,69% 45,75
TOTAL 287,90
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Percentual | Valor
4.2 | j
ntrajornada % (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
) A ) RS
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 287,90
4.2 | Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 287 gz
MODULO 5: Insumos Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 181,86
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B Cacha 2,11
Total de Insumos Diversos 183,96
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc;ntual \:zlso)r

A Custos Indiretos 5,00% 329,38

Lucro 10,00% 691,70

C Tributos (Total) 14,25% 1.342,83

Cc1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 155,49
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 716,18
Cc3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 471,17
TOTAL 29,25% 2.363,91
85,75%
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2 + MODULO
3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$
8.080,56
"CUSTO FINAL": ;i23'39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)

A MODULO 1 - Composicdo da REMUNERACAO 3.881,83

B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.460,84

C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 244,95

D MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 287,90

E MODULO 5 - Insumos Diversos 183,96

Subtotal (A+B+C+D+E): 7.059,48

F MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.363,91

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.423,39

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor
Tipo de Servigo (A) LCLILAT A em%tr:eg::os przszaosrto (OIS Tszt:lli::
empregado (B) por posto (C) por posto | Postos (E) (F) = (D x
(D)=(Bx C) )

Editor de Midia Audiovisual 9.423,39 1 9.423,39 2 18.846,79
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 18.846,79

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA




TS

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Valor Global da Proposta

Descri¢do Valor (RS)
Valor proposto por unidade de medida 9.423,39

Valor mensal fixo do servigo 18.846,79
Valor fixo anual do posto (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato) 226.161,44
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ANEXO III - Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos

Planilha Estimativa - Contratacdo de Produtor de Midia - Desenhista Grafico (Designer Grafico
PROAD TRT19 N¢ 1006/2023
PREGAO ELETRONICO N2
A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 17/07/2024
MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
o ~ - ACT 2024
UTILIZADO COMO REFERENCIA PARA ORCAMENTACAO O ACT - Sindicato dos Trabalhadores em
C Empresas de radiodifusdo e Televisdo no Estado de Alagoas
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULOS
Mao de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
. . . e APOIO
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): ESPECIALIZADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3184-05
3 Salario fixado conforme decisdo adotada no item 8.5 do ETP - 30 Horas Semanais. RS 3.881,83

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):

5 Data base da categoria (dia/ més) 01/03/2024

MODULO 1: Composi¢ido da Remuneragio
Percentual | VALOR

1 | COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % (RS)

A Salario Base (Carga horaria 30 horas) 3.881,83

B Adicional de Periculosidade

c Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total da Remuneragao 3.881,83
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MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Perc;ntual Vﬁ:sc;R
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,33% 323,36
Férias e Adicional de Férias* 11,11% 431,27

Total 754,63

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de Calculo: total da remunerag¢do (mddulo 1) + total submaédulo 2.1 4.636,45

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc;ntual Vﬁ:sc;R

A INSS 20,00% 927,29

B Salario Educagdo 2,50% 115,91

C SAT/FAP 3,00% 139,09

D SESI ou SESC 1,50% 69,55

E SENAI - SENAC 1,00% 46,36

F SEBRAE 0,60% 27,82

G INCRA 0,20% 9,27

H FGTS 8,00% 370,92

Total 36,80% | 1.706,21

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS V::;;R
A Transporte** 0,00
B Aucxilio Refei¢do/Alimentagdo* 0,00
C Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00
* De acordo com a CCT ou ACT vigente no contrato atual
** o desconto de 6% sobre o saldrio é maior que o beneficio, por isso ndo recebe VT.
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios V::';;R
2.1 | 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 754,63
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.706,21
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 2.460,84

MODULO 3: Provis3o para Rescisdo
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3 Provisao para Rescisao CECCHIEN | EIC7
e % (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 16,17
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,30
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,16% | 6,21
D Aviso Prévio Trabalhado* 1,94% | 75,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% | 27,78
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 3,040% | 118,01
TOTAL 244,95

* 0 aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogac¢do do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017
Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - base de célculo: méd 1 + submédulo 2.1 + subméd 2.2 + méd 3 =
6.587,62

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

. . Percentual | Valor
4.1 Auséncias Legais % (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 60,99
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% 91,49
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,83
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 21,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,000% 65,88
F 132 salario proporcional do substituto por férias 0,69% 45,75
TOTAL 287,90
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
. Percentual | Valor
4.2 Intrajornada % (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
) o ) RS
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 287,90
4.2 | Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 287 I;($)

MODULO 5: Insumos Diversos
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5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A Uniformes 181,86

B Cracha 2,11
Total de Insumos Diversos 183,96

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual | Valor

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 329,38
Lucro 10,00% 691,70

C Tributos (Total) 14,25% | 1.342,83

C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 155,49

C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 716,18

Cc3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 471,17

TOTAL

29,25% | 2.363,91

"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2 + MODULO 3+

85,75%

MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS
8.080,56
n ", Rs
CUSTO FINAL": 9.423,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugao contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicdo da REMUNERACAO 3.881,83
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.460,84
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 244,95
D MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 287,90
E MODULO 5 - Insumos Diversos 183,96
Subtotal (A+B+C+D+E): 7.059,48
F MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.363,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.423,39
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor
Valor
. . Valor Proposto por (OIS proposto Qtde de Total'do
Tipo de Servigo (A) empregados por Servico
empregado (B) por posto | Postos (E)
posto (C) (D)=(Bx C) (F)=(D
x E)
Desenhista Grafico (Designer Grafico) 9.423,39 1 9.423,39 1 9.423,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 9.423,39
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (RS)
Valor proposto por unidade de medida 9.423,39
Valor mensal fixo do servigo 9.423,39
Valor fixo anual do posto (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato) 113.080,72
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Anexo Ill — A - Planilha Estimativa - Deslocamentos

PROAD TRT19 N¢ 1006/2023

PREGAO ELETRONICO N2

DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA (JANEIRO/2024)

MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
- ACT
ANO ACORDO, CONVENGCAO OU SENTENCA NORMATIVA 2023/2024
N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
. . . - e . TODOS 0OS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): POSTOS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3121e
3184
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (30 horas):
. . . N o . TODOS OS
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): POSTOS
Data base da categoria
> (margo/2024) 01/03/2024
CALCULO DA ALIMENTACAO NOS DESLOCAMENTOS
1 Valor c.ia alimentagdo no deslocamento sem RS 45,75
pernoite
2 Numero estimado de deslocamentos por ano 12
6 Valor total estimado da alimentagdo nos deslocamentos por ano RS 549,00
9 Custos Indiretos (mddulo 6) 5% RS 27,45
Lucro
0,
10 (médulo 6) 10% RS 57,65
11 Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 85,10
12 Total (Alimentagdo nos Deslocamentos + Custos Indiretos + Lucro) RS 634,10
12 Tributos (mddulo 6) 14,25% RS 60,04
14 Total (Alimentagdo nos Deslocamentos + Encargos + Custos Indiretos + Lucro + Tributos) RS 694,14
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): TODOS 0S
p G ¢ ' POSTOS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44
horas):
. . . N o . TODOS 0OS
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): POSTOS
5 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/03/2024
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CALCULO DA ALIMENTAGCAO NOS DESLOCAMENTOS

1 Valor c.ia alimentagdo no deslocamento com RS 91,87
pernoite
2 Numero estimado de deslocamentos por ano 6
6 Valor total estimado da alimentagdo nos deslocamentos por ano RS 551,22
9 Custos Indiretos (médulo 6) 5% RS 27,56
Lucro
0,
10 (médulo 6) 10% R$ 57,88
11 Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 85,44
12 Total (Alimentagdo nos Deslocamentos + Custos Indiretos + Lucro) RS 636,66
12 Tributos (mddulo 6) 14,25% RS 60,29
14 Total (Alimentagdo nos Deslocamentos + Encargos + Custos Indiretos + Lucro + Tributos) RS 696,94
R$
Total deslocamentos - estimativa 1.391,08
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ANEXO-III -B - Planilha Estimativa de Uniformes

Item Descrigdo Unid.. de Quant Valor Unit Valor total
medida Anual

1 Paleto + Calca Unid. 3 1.028,42 3.085,25
2 Camisa social masculina Unid. 6 242,17 1.937,33
3 Gravata masculina Unid. 3 58,67 234,66
4 Cinto social masculino Unid. 3 123,00 369,00
5 Meia social masculina Par 6 25,73 205,89
6 Sapato social masculino Par 3 238,22 714,66

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 6.546,79

Valor Mensal diluido por posto de trabalho RS 181,86
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ANEXO-III -C - Planilha Estimativa de Crachas

Item Descricao Umd.de Quant Valor Unit | Valor total
medida Anual
Cracha de identificac3
1 racha de identificacao Unid. 8 RS 9,48 RS 75,84
VALOR TOTAL ESTIMADO
RS 75,84
Valor Mensal diluido por posto de trabalho R$ 2,11
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ANEXO-III -D — Pesquisa de Mercado dos Salarios

PESQUISA DE MERCADO COM BASE EM CONTRATACOES DE ORGAOS DO PORDER JUDICIARIO E EXECUTIVO PARA SE ESTABELECER PATAMAR SALARIAL MINIMO
PARA OS POSTOS DE TRABALHO QUE GUARDAM SIMILARIDADE DE TAREFAS E ATIVIDADES
POSTO DE
TRABALHO SALARIOS
**TRT *ETRT **TRT **TRF 62REGIAQ *ETRT **MINISTERIO **MINISTERIO *ETRT
182REGIAO - 232REGIAO - 242REGIAO - - FONTE (Pregdo | 192REGIAO - DA DA DEFESA - 82REGIAO -
FONTE FONTE (Contrato FONTE (Pregdo Eletronico n2 FONTE ECONOMIA- FONTE (Pregdo FONTE
(Contrato - -01/2020- Eletronico n? 02/2023 - (Contrato - CVM - FONTE Eletrénico n? (Pregdo
07/2023 - Ultima 25/2023 - Empresa: G&E 14/2019- (Pregdo 25/2023 - Eletrdnico n?
Empresa: PLUS Prorrogagdo - Empresa: SERVICOS Ultima Eletronico n? PLANSUL 51/2022:
TERCEIRIZCAO Empresa: PLUS PREMIER TERCEIRIZADOS Prorrogacdo - | 27/2022-CNS | PLANEJAMENTO | ALPHA CLEAN
LTDA - CNPJ SERVICE LTDA - SERVICOS E LTDA - CNPJ N2 Empresa: NACIONAL E CONSULTORIA BRASIL
Ne CNPJ N¢ EMPREENDIMEN | 08.744.139/0001 ESTUDIO DE SERVICOS - CNPJ N2 SERVICOS
27.072.369/00 | 05.488.891/0001 | TOS LTDA - CNPJ -51) GRAVAGAO AF LTDA - CNPJ 78.533.312/0001 | ESPECIALIZAD
01-66) -90) Ne COMUNICAGA N2 -58.) OS LTDA -
13.570.532/0001 O LTDA - CNPJ | 33.285.255/00 CNPJ N2
-06) N2 01-05) 18.791.311/00
17.966.717/00 01-81)
01-95)
Produtor
Multimidia -
Editor de
V'de°r{| f:i';‘” de | Rpsa.832,60 RS 4.174,34 R$ 3.276,00 *R$3.592,28 R$4.37500 | R$2.989,50 *R$4.375,14 RS 3.643,42
audiovisual/Edit
or de Audio e
Video
Produtor
Multimidia - RS 4.832,69 RS 4.174,34 RS 3.276,00 *R$3.592,28 RS 4.375,00 RS 2.989,50 *R$4.758,07 RS 3.643,42
Designer Grafico
FONTE -1 FONTE - 2 FONTE - 3 FONTE - 4 FONTE - 5 FONTE - 6 FONTE - 7 FONTE - 8

* Os salarios praticados pelos
6rgdos TRF 62 Regido e Ministério
da Defesa foram ajustados na
proporcionalidade para 30 horas

semanais.
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**Em razdo dos postos de
trabalhos executarem atividades e
tarefas similares foram adotados
0s mesmos salarios
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ANEXO III-E- Memoria de Calculo

MEMORIA DE CALCULO

Contratacao de Servicos de Apoio Especializados
PROAD TRT 19 N2 1006/2023

MODULO 1: Composi¢io da Remuneragio

1 | COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A Saldrio Base Minimo: De acordo com a decisdo do 6rgao adotada no item 8.5.3 do ETP. Saldrio
de RS 3.881,83 para 30 horas semanais.

B Adicional de Periculosidade - Ndo hd previsdo neste contrato

C Adicional de Insalubridade - Ndo ha previsdo neste contrato

D Adicional Noturno - Ndo hd previsdo neste contrato

E Adicional de Hora Noturna Reduzida - Ndo hd previsdo neste contrato

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - Ndo hd previsdo neste contrato

G Outros (especificar) - Ndo hd previsdo neste contrato

Saldrio da categoria profissional -Fixado conforme decisdo adotada no item 8.5 do ETP.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Saldrio - O 132 salario equivale a um saldrio excedente com base na
A remuneragdo integral. Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12

(uns doze avos) deste valor. Art. 7°, VIII, CF/88. ((1/12) X100) = 8,33% (8,33% x Salario base fixado
no item 8.5 do ETP)
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Férias e Adicional de Férias - (1+1/3). Célculo das férias = correspondente a uma remuneracéo,
como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (uns doze avos desse
valor) = (1/12) = 8,33%. As férias soma-se o ter¢o Constitucional dividido pelos 12 meses

necessarios para o computo das férias.

O adicional de férias equivale a 1/3 (um terco) do valor da remunerag¢do. Como a planilha de
custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (uns doze avos) deste valor. (1/3) /12 =
2,78% (2,78% x remuneracao). Férias + adicional de férias = 1/12 + (1/3*1/12). 8,33% + 2,78% =

11,11%.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

Percentual %

A

INSS - O percentual do INSS se da conforme Art. 195, |, “a”,
CF/88; art. 22, inciso |, Lei 8.212/91.

20,00%

Salario Educagdo - O percentual do Salario Educagdo se da
conforme Art. 212, §52, CF/88; Lei 9.766/98; Decreto
6.003/2006.

2,50%

SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Artigo 22, inciso Il, da Lei
n2 8.212/91. O SAT depende do grau de risco do servico e ird
variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% para risco grave. Para essa estimativa considerou-se o valor
maior, de 3%, para que possibilite a participagao do maior
numero de empresas possiveis. A licitante devera informar o
seu respectivo valor. (Adotado CNAE de risco maximo. FAP 1)

3,00%

SESC ou SESI - O percentual do SESC OU SESI se d4 conforme
Art. 30, Lei 8.036/90, c/c art. 19, Lei 8.154/90; Decreto-Lei
2.318/86.

1,50%

SENAI - SENAC - O percentual do SENAI OU SENAC se da
conforme Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 19, Lei 8.154/90.

1,00%

SEBRAE - O percentual do SEBRAE se da conforme Art. 82, §39,
Lei 8.029/90

0,60%

INCRA - O percentual do INCRA se da conforme Lei 2.613/55; e
os artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n® 1.146/70.

0,20%
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H FGTS - O percentual do FGTS se da conforme Art. 79, Ill, CF/88 3 00%
c/coart. 15, Lei 8.036/90 e Lei Complementar n. 110/2001. e
Total - Submaédulo 2.2 36,80%

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23

BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Transporte - Podera ser concedido ao trabalhador, permitido desconto sobre salario
previsto na CLT. Considerando o valor da passagem de RS$3,49, conforme Decreto n. 9.449, de
29/05/2023 do Municipio de Maceid. Considerando dias Uteis conforme CCT (22 dias).
Considerando a quantidade de 2 vales transportes por dia (ida e volta). Desconto legal sobre
transporte (maximo 6% do salario-base) art. 99, | e art. 10 do Decreto n. 95.247/97, que
regulamenta a lei 7.418/85. Férmula = (3,49%2*22) - (salario base*0,06).

Auxilio Refeigdo/Alimentagao - Conforme Cldusula da CCT ou ACT que a empresa se vincula.

Outros (especificar) - Ndo hd previséo neste contrato

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado - Conforme Art. 487, §12, CLT, c/c art. 72, XX|, CF/88. De acordo com
estudo realizado pelo STF, 5% dos trabalhadores receberdo aviso prévio indenizado, cujo valor
correspondera a 1/12 (uns doze avos) do valor da remuneragdo, multiplicado por 5% (estatistica)
Célculo: ((1/12*0,05) *100). Percentual: 0,42%.

A | AVISO PREVIO INDENIZADO:

1= 0 aviso prévio integral da remunerag¢do, com desligamento imediato do empregado.
12=rateio da remuneragdo em 12 meses.

5% cumprem aviso prévio (varidvel) = dado estatistico.

Aplicado sobre Remuneracao.
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Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - conforme art. 15, da Lei 8.036/90 e Sumula
305/TST, que corresponde a 8% da remuneragio paga ou devida no més anterior, ao trabalhador.
Calculo: (API*0,08). Percentual: 0,03%.

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado - Art. 18, §19, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91.
Conforme estudos, este pagamento tem a probabilidade de ocorrer de 5% e corresponde a 40%
do valor do saldo do FGTS, aplicado sobre o valor da remuneracgdo. Célculo: (0,08*0,4*0,05).
Percentual: 0,16%.

MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

(8% x 40% x 5%) = 0,16% aplicado sobre a remuneracao.

8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS

40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa.

5% = % de empregados ndo cumprem o aviso prévio - dado estatistico.

Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Art. 487, §19, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88. Estima-se que 95%
dos trabalhadores serao desligados no final da contratacgao. Isto posto, 7 dias em 30 dias rateado
em 12 meses, multiplicado 95% a ser calculado sobre o valor da Remuneragdo. Calculo: (((7/30)
/12) *0,95) *100). Percentual: 1,85%. * O aviso prévio trabalhado a partir da primeira
prorrogacdo do contrato sera de 0,194% em face do Acorddo TCU 1.186/2017 Plendrio, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

AVISO PREVIO TRABALHADO

A partir da primeira prorrogacado: (((7/30) /12) *100 = 1,944% ao més

7 dias em 30 rateado em 12 meses multiplicado pela estatistica cheia, nesse caso, 100%.
Aplicado sobre Remuneracgdo + Férias + 13° salario

Na Prorrogacdo serd readequado.

Aplicado sobre Remuneracgdo

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Art.
15 da Lei 8.036/90, Simula 305/TST. Serd calculado multiplicando-se o percentual total do
submaodulo 2.2 (Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribui¢des) sobre o valor do item D (Aviso Prévio Trabalhado) deste médulo.
Percentual: 0,68%.
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Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado - Conforme Art. 18, §19¢, Lei 8.036/90; Lei
8.212/91. Estima-se que 95% os trabalhadores serdo desligados no final da contratagéo.
Portanto, 8% equivalente ao percentual de FGTS a ser recolhido mensalmente, multiplicado pelo
percentual de 40% a titulo de multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa aplicado sobre
o valor da remuneracgao. Calculo: (0,08*0,4*0,95). Percentual: 3,04%.

MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO

(0,08 x 04 x 0,95) = 3,040% aplicado sobre o valor da remuneragdo.
8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS

40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa.

95% = % de empregados cumprem o aviso prévio - dado estatistico.

MODULO 4: Custo Reposi¢do Funcionario Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias -- calculo das férias (1+1/3) = correspondente a remuneracdo +
o ter¢o Constitucional dividido pelos 12 meses necessarios para o computo das férias, dividido
novamente por 12, pois como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12
(uns doze avos) deste valor. Calculo = ((1+1/3) /12) /12). Percentual 0,93%.

Substituto na cobertura de Auséncias Legais (por doenga) - conforme os dados estatisticos do
IBGE, cada empregado falta 05 (cinco dias) por ano a titulo de auséncias legais. Portanto, 5 dias
dividido pelo impacto sobre o més (30 dias) divido por 12 meses - impacto diluido no ano. O
percentual encontrado serd aplicado sobre a base de calculo do mdédulo 4 (o somatdrio dos
modulos: 1+2+3). Célculo = (5/30/12). Percentual 1,39%.

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (05 dias) - conforme os dados estatisticos do
IBGE, nascem filhos de 2 % dos trabalhadores do por ano. Portanto, 5 dias dividido pelo impacto
sobre o més (30 dias) divido por 12 meses - impacto diluido no ano. O percentual encontrado
serd aplicado sobre a base de célculo do médulo 4 (o somatério dos modulos: 1+2+3). Calculo =
(2%*5/30/12). Percentual 0,03%.
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Substituto na cobertura por acidente de trabalho - de acordo os dados estatisticos do IBGE,
cerca de 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho. Portanto, 15 dias de auséncia
cobertos pelo empregador (apds 15 dias passam a ser cobertos pelo INSS), dividido pelo impacto
sobre o més (30 dias) dividido por 12 meses - impacto diluido no ano. O percentual encontrado
serd aplicado sobre a base de calculo do médulo 4 (o somatério dos mddulos: 1+2+3). Calculo
=8%%*(15/30/12). Percentual 0,33%.

Substituto na cobertura de Licenga Maternidade - de acordo os dados estatisticos do IBGE,
ocorrem cerca de 3% de licengas maternidades concedidas ao ano. O percentual encontrado sera
aplicado sobre a base de célculo do médulo 4 (o somatdrio dos modulos: 1+2+3) Calculo =
3%*(120/30/12). Percentual 1,00%.

132 Salario proporcional do substituto por férias - Corresponde a 1/12 da remuneracdo, dividido
novamente por 12, para que ao final se tenha o valor de 1/12 de 132 salario a que faz jus o
substituto do titular no gozo de férias. Calculo: = (1/12) /12. Percentual= 0,69%

4.2

Submédulo

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - Ndo ha previsdo neste
contrato de necessidade de substituto nos intervalos para repouso e alimentagdo dos titulares.

MODULO 5: Insumo Diversos

5

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes - O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compdem os
uniformes. Considera-se todas as pecas necessdrias para a composi¢ao do conjunto, bem como a
quantidade de conjuntos prevista para cada colaborador anualmente. O valor total dos uniformes
serd diluido em 12 de execugdo contratual e dividido por cada posto. Célculo: (valor total dos
uniformes/12/3).

Cracha - O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado. O valor total dos
crachas serda diluido em 12 de execucdo contratual e dividido por cada posto. Calculo:
(valor total dos crachas/12/3).
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MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual %
A Custos Indiretos - 5% Fonte: Caderno de Nota Técnica do STJ 5,00%
Lucro - MAXIMO DE 10% Fonte: Caderno de Nota Técnica do STJ
B Lucro = (Mddulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + 10,00%
Moddulo 5 + custos indiretos) *% Lucro
C Tributos SOBRE O FATURAMENTO (mddulos 1+2+3+4+5+custos
indiretos lucro) /1-total de tributos)
Cil Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60%
C3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00%

"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO
(MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS
INDIRETOS+LUCRO):

"CUSTO FINAL":
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ANEXO IV

Modelo de Proposta:

A empresa com sede na cidade de

(rua, avenida, etc.) , n°. nscrita
no CNPJ/MF sob o n°. , com domicilio bancario no banco ,
agéncia n, conta n°. neste ato representada por

, abaixo assinado, interessada na prestagdo servico terceirizado de
apoio especializado, de acordo com os postos de trabalho especificados neste Termo de Referéncia, a serem
executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra para os cargos especificados, conforme as
condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, objeto do Pregao Eletronico n°.
/2024 e de acordo com esta proposta de precos nas seguintes condi¢des:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Resumo - Valor Fixo dos Postos de Servigos (A)

Valor Qtde de Valor Fixo
Valor proposto | Qtde de
: : or empregado N proposto | Empregados | Mensal dos
Tipo de servigo P preg P por posto por posto Servigos
Editor de Midia audiovisual 1 2
Desenhista Técnico (Artes Graficas) 1 1

VALOR FIXO MENSAL DOS SERVICOS

VALOR ANUAL DOS POSTOS DE SERVICOS (VALOR MENSAL X 12)

Resumo — Rubricas Variaveis (B)

Deslocamentos

(A+B)

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS DE SERVICOS INCLUINDO AS RUBRICAS VARIAVEIS
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Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condigdes estabelecidas no
presente Edital e Seus anexos, bem com que no prego unitario ofertado estdo inclusas as despesas
diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos, de conformidade com as condi¢des
estabelecidas no Edital e seus Anexos.

b) que nos pregos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes da prestagao
servico terceirizado de apoio técnico especializado, de acordo com os postos de trabalho
especificados no Termo de Referéncia, a serem executados em regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra para o TRT da 19* Regido, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragao,
emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras
despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo do produto, inclusive lucro,
necessarios a perfeita execugao do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta ¢ de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura
das propostas.

d) que a garantia tem validade de no minimo até 3 (trés) meses ap0ds o término da vigéncia contratual,
nos moldes do art. 96 usque 102, da Lei Federal n® 14.133/2021.

e) que estamos de acordo com a utilizagdo dos dados bancérios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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ANEXO V-
Modelo de Declaracio de Contratos Firmados com a Administracio Publica e Iniciativa
Privada

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscri¢ao estadual no , estabelecida
em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada
¢ a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresal Vigéncia do Contrato | Valor total do Contrato?

Valor total dos Contratos R$

F(')BMULA UTILIZADA PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA
ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.

a) A Declaragdao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Desenvolvimento do Calculo:

Resultado:

ATENCAO:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo as parcelas ja executadas.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢cdo do Resultado do Exercicio
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(DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

'Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes

2, Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo as parcelas ja executadas

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta

Desenvolvimento do Calculo:

Resultado:

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO VI

Modelo de Declaracio de que formalizara autorizacio para retencio da garantia.

A empresa inscrita
no CNPJ n®: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a)
da  Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, para fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido, representada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, CNPJ n°® 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076,
Centro, Maceid/AL, 57020-440, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual, desde que constatada alguma
das hipoteses de retengdo existentes no Termo de Referéncia, no Contrato assinado entre as partes e/ou nas
demais Normas vigentes que regem as contratagdes junto & Administragdo Publica.

, de de 2024.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como condi¢ao
para celebracdo do contrato.
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ANEXO VII

Modelo de Declaracio de que formalizara autorizacio para retencio na fatura, deposito direto do
FGTS e pagamento direto dos salarios.

A empresa inscrita
no CNPJ n: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a)
da  Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, para fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido, representada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, CNPJ n°® 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076,
Centro, Macei6/AL, 57020-440, a realizar o desconto nas faturas, os pagamentos dos salarios ¢ demais verbas
trabalhistas dirctamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.

, de de 2024.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como condi¢ao
para celebracgdo do contrato.
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ANEXO VIII

Modelo de Declaracao de que formalizara autorizacio solicitacio de abertura de conta
vinculada em nome da empresa

A empresa inscrita
no CNPJ n®: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a)
da  Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, para fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido, representada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, CNPJ n°® 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076,
Centro, Maceid/AL, 57020-440, a solicitar junto a Institui¢do Bancaria (Banco do Brasil, agéncia ------ ,a
abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacio, exceto quando autorizada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar
mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas na Resolugdo CNJ N° 169/2013.

, de de 2024.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente € como condi¢do
para celebracdo do contrato.
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ANEXO IX-

Modelo de declaracio de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolucio CNJ N°. 07/2005.
alterada pela Resolucao N°. 229/2016.

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Empresa , inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). ....ccccoveveeviirencieeenen. , portador(a) do CPF
n° , DECLARA, para fins Resolugdo n°® 07/2005

do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que nao possui sdcios conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados,
ou servidor investido em cargo de direcao e de assessoramento, vinculados ao TRT19%,

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

*Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacio da relacao de
parentesco exigida pela Resolu¢do CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, II da Lei
13.709/2018.
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ANEXO X-

Modelo de declaracao de que tomou conhecimento de todas as informacoes e das condicoes
locais para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao

“DECLARO sob as penas da lei que a empresa inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na , por intermédio de seu
representante legal Sr(a) , tomou conhecimento das condi¢des dos locais
onde serdo prestados os servigos objeto do Pregdo Eletronico n° , estando plenamente

consciente da infraestrutura que tem a disposi¢ao assumindo totalmente a responsabilidade pelo servigo.”

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa
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