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'\ JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido (AL)

TERMO DE REFERENCIA
PROAD 5084/2023

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia € a contratacdo de empresa para a prestacao de servigos de
limpeza, asseio e conservacdo de bens méveis e imoveis, nas dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 19" Regido, a serem executados nas unidades localizadas na capital e no interior do
Estado, conforme Anexo II, com um total de 41.778,00 m? de area fisica. O Contrato inclui o
fornecimento, pela contratada, de materiais de limpeza, uniformes, equipamentos, ferramentas e
equipamentos de prote¢do individual necessarios para a execucdo dos servigos, consoante Anexos
VIaX. A contrata¢do dos servigos de limpeza, asseio e conservacao de bens moveis e imoveis sera
realizada com base na metragem quadrada, em conformidade com o disposto na Instrugdo
Normativa n° 05/2017, de forma que o célculo do valor dos servigos contratados sera proporcional
a area efetiva a ser limpa, e o pagamento sera feito de acordo com a metragem total das areas a
serem higienizadas, consoante Anexo IIl. Os servigos deverdo ser executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme detalhado item 5.3, e devem atender integralmente
as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento para garantir a adequada higiene e
conservacao de todas as unidades do Tribunal.

1.2. Os servicos de limpeza, asseio e conservacao de bens méveis e imdveis enquadram-se como
servigos comuns, nos termos do inciso XIII do art. 6° da Lei n® 14.133/2021, uma vez que possuem
padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos no contrato, com base em
especificagdes usuais de mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 3 (trés) anos contados a partir da publicacdo do contrato
no PNCP, prorrogavel, sucessivamente, até o0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

1.4. O servigo ¢ enquadrado como continuado uma vez que sua execu¢ao deve ser permanente para
garantir a continuidade das atividades do Tribunal e atender de forma ininterrupta as necessidades
do 6rgdo. A prestacdo continua desses servigos € vital para assegurar a integridade do patriménio
publico e o funcionamento adequado das atividades finalisticas e administrativas do Tribunal, pois
sua interrup¢ao comprometeria a missao institucional. Esses servicos envolvem a contratacao de
mao de obra e insumos, observando as boas praticas técnicas e a legislagdo aplicavel, com o objetivo
de manter um ambiente salubre, funcional e adequado para que servidores, magistrados e usuarios
possam desempenhar suas atividades com eficiéncia e seguranga. A contratagao deve abranger mais
de um exercicio financeiro, sendo a vigéncia plurianual vantajosa pois garante a continuidade dos
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servigos essenciais sem a necessidade de novas licitagdes anuais, proporcionando estabilidade e
planejamento a longo prazo.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao a vigéncia da
contratacao.

2. AFUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentag¢ao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no Estudo
Técnico Preliminar - ETP.

2.2. A proposta de contratagdo esta alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 —PEI 19 2021-2026,
no ambito da perspectiva “Sociedade”, no objetivo estratégico “2 —Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade”, estando prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES — PAC/UNIDADE
DEMANDANTE, sob o codigo 7302.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solu¢do como um todo encontra-se descrita no item 6 do Estudo Técnico Preli-

minar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. A contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo do servico,
em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 5° e art. 11, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021, a Lei
n°® 12.187/2009 e art. 6° da Instru¢ao Normativa n® 1/2010 da SLTI/MPOG, bem como da Resolugao
CSJT n° 310/2021:

4.1.1.1. Ter Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) com o objetivo de promocao e preservagao da saude dos trabalha-
dores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

4.1.1.2. Nao possuir inscri¢ao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo; e nao ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por in-
fringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo.

4.1.1.3. Promover capacitagdo anual de todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho,
a ser realizado dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais,
conforme a Resolugao CSJT n°® 98/2012; e a realizacao de cursos sobre politicas de responsabilidade
socioambiental do 6rgdo contratante, nos 3 (trés) primeiros meses do contrato, conforme o Guia de
Contratac¢des Sustentaveis e Resolu¢ao CSJT n°® 310/2021, acerca de:

a) Normas de seguranga do trabalho, incluindo orienta¢des sobre prevencao, consequéncias e
comunicacao de acidentes de Trabalho;

b) Reducdo no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;

¢) Gestao dos residuos solidos no ambiente onde se prestar o servigo;
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d) Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

Os cursos obrigatdrios sdo de responsabilidade da contratada e a qualificagdo de todos os
profissionais serd verificada quando do inicio da efetiva prestagao dos servigos e durante a
vigéncia do contrato.

4.1.1.4. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugcdo do consumo de agua,
energia e materiais fornecidos pelo contratante.

4.1.1.5. O encarregado da contratada deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento
dos empregados que atuam nas dependéncias da contratante, com relagao ao uso consciente de agua,
energia, materiais e equipamentos.

4.1.1.6. A contratada devera ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho seguro das
pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos, equipamentos e inflamaveis, con-
forme legislagdo em vigor do Ministério do Trabalho.

4.1.1.7. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de se-
paragdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente iden-
tificadas, disponibilizados pela contratante.

4.1.1.8. Instruir os seus profissionais, quanto a prevenc¢do de acidentes e incéndios nas dependén-
cias do contratante.

4.1.1.9. Observar os protocolos técnicos para a utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execu¢do dos servigos.

4.1.1.10. A contratada devera proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados decorrentes
da prestagdo do servigo ora contratado, promovendo sua destinacdo final ambientalmente adequada,
de acordo com a Lei Federal n°. 12.305/2010 e o Decreto Federal n°. 10.936/2022.

4.1.1.11. A execucdo dos servicos contratados deve utilizar produtos e processos com menor impacto
ambiental evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor, através da:

a) Utilizacdo de produtos naturais;

b) Utilizacdo de equipamentos que causem menor incomodo e sejam mais eficientes, entre
outros;

¢) Além da adogao de boas praticas de otimizagao de recursos/redugdo de desperdicios/menor
poluigdo.

4.1.2. A contratada deverd cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia, na forma
da norma vigente. Quanto & cota de pessoas com deficiéncia, deve ser observada, pela empresa
contratada, a obrigatoriedade do quantitativo minimo previsto em seus quadros, de acordo com o
art. 93 da Lei Federal n°. 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empre-
gados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia; ressaltando-se, ainda, a necessidade de inclu-
sao no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes
forem compativeis, em cumprimento ao oficio circular CSJT.SG n.® 21/2022.

4.1.3. A empresa contratada devera observar os termos da Resolug@o n°® 540, de 18 de dezembro de
2023, do Conselho Nacional de Justica, assegurando que todas as atividades desempenhadas sob
este contrato observem a paridade de género e a representatividade interseccional de raga e etnia,
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garantindo a participacdo equianime de homens e mulheres, com, pelo menos, 50% de ocupagdo
feminina onde aplicavel, bem como a inclusdo de minorias conforme critérios estabelecidos pelo
Departamento de Conselhos da Justica e demais normativas pertinentes.

4.1.4. A contratada devera reservar o minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas do con-
trato para mulheres em condicao especial de vulnerabilidade economico-social, em atengao ao Pro-
grama Transformacdo, nos termos do Ato n. 135/GP/TRT 19, de 18 de julho de 2023 e Convénio
SJA/TRT 19* Regido n.° 03/2023, observando-se os requisitos a seguir, que deverdo ser mantidos
durante toda a execug¢do contratual:

4.1.4.1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas devera ser destinada a mulheres vitimas
de violéncia no contexto doméstico e familiar;

4.1.4.2. Asegunda metade das vagas reservadas devera ser preenchida por mulheres trans/travestis;
mulheres migrantes/refugiadas; mulheres em situacao de rua; mulheres egressas do sistema prisio-
nal; e mulheres indigenas/campesinas/quilombolas;

4.1.4.3.As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

4.1.5. Para fins de cumprimento dos requisitos expressos no subitem anterior, a contratada devera
solicitar acesso ao cadastro mantido pela Secretaria Estadual da Mulher e dos Direitos Humanos —
SEMUDH.

4.1.6. A situacdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao Programa
Transformagao serd mantida em sigilo pela empresa contratada e pelo TRT da 19* Regido, assegu-
rando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a prote¢ao de dados pessoais.

4.1.7. A empresa contratada para a prestacdo de servigos deve empregar um numero de jovens
aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo,
dos trabalhadores existentes, na forma do Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943). A contrata-
¢do e o cumprimento da cota para Jovem Aprendiz serdo monitorados pela equipe responsavel do
TRT da 19? Regido. A contratada devera colaborar com as inspecdes e fornecer todas informagdes
necessarias para verificar a conformidade com as exigéncias legais e contratuais.

4.1.8. A contratada devera preencher, durante toda a vigéncia contratual, o minimo de 10% (dez
por cento) das vagas de trabalho previstas nesta contratacdo, com trabalhadores afrodescendentes,
em cumprimento a Resolug¢do n® 131/CSJT, de 6 de dezembro de 2013.

4.1.9. . Observar o cumprimento do disposto na Resolugdo CNJ n° 310/2021 e no Decreto n°
9.450, de 24 de julho de 2018, que estabelecem a obrigatoriedade de reserva de vagas para pessoas
egressas do sistema prisional, nos seguintes percentuais: trés por cento das vagas, quando a execu-
cdo do contrato demandar até duzentos funcionarios; quatro por cento, quando o contrato exigir
entre duzentos € um e quinhentos funcionarios; cinco por cento, quando forem necessarios entre
quinhentos e um e mil funcionarios; e seis por cento, para contratos com mais de mil empregados,
conforme determinado no art. 6° do referido decreto.

4.2. Indica¢do de marcas ou modelos

4.2.1. Napresente contrata¢cdo o fornecedor devera informar marca/modelo de cada material e/ou
equipamento a ser fornecido de modo a facilitar a verificacdo e aceitagdo dos itens.
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4.2.2.Esse procedimento se justifica, para evitar queda na qualidade do material durante a execugao
contratual, podendo a Contratada optar por outra marca em sua proposta desde, que mantidos os
referenciais de qualidade.

4.2.3. Adicionalmente, qualquer alteracdo de marca/modelo devera ser requerida formalmente, com
a devida justificativa e apresentada ao fiscal técnico para analise.

4.2.4. A alteragdo somente serd valida apos a aprovagdo do pleito. A Administragdo poderd, apos
analise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora das especificagdes ou mesmo apresentarem
baixa qualidade.

4.3. Subcontratacio
4.3.1. Nao ¢ admitida a subcontratacdo dos servicos objeto deste termo de referéncia.
4.4. Garantia da Contratacao

4.4.1.Seré exigida a prestacdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovagao de que
tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/21, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato.

4.4.2.Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um meés, contado
da data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.4.3. A garantia, nas modalidades caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, fianga bancaria e
titulo de capitalizacdo, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.4.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.4.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

4.4.4.2.  Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

4.4.4.3.  Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo

adimplidas pelo contratado, quando couber.

4.4.5.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia
da contratacgao.

4.5. Vistoria

4.5.1.Para o correto dimensionamento e elaborag@o de sua proposta, a empresa licitante podera re-
alizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor desig-
nado para esse fim, de segunda a sexta-feira, de 08h30 as 15h30, devendo manter contato com o
Secretario de Administragcdo (SA) pelo endereco eletronico sa@trt19.jus.br.

4.5.2.Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.5.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.5.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizacdo da vistoria.
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4.5.5. Apo6s a realizagdo da vistoria o licitante ira receber um Termo de Vistoria que devera ser apre-
sentado junto com a documenta¢ao de habilitagdo.

4.5.6.Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratagcdo, conforme modelo constante do Anexo XVII deste instrumento.

4.5.7. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagcdes de desconhecimento
das instalagdes, duividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servi-
cos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. DAEXECUCAO DOS SERVICOS (6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)
5.1. Condicoes Gerais

5.1.1. A efetivagdo do inicio da prestacao dos servigos contratados devera ocorrer a partir do
primeiro dia de vigéncia do contrato, em data posterior a expiracdo da vigéncia do Contrato
TRT19/SJA n. 04/2020, cujo objeto ¢ a prestacao de servigos limpeza, asseio e conservacao de bens
moveis e imdveis, nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

5.1.2. A contratagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagao de bens moveis e imoveis sera
realizada com base na metragem quadrada, em conformidade com o disposto na Instrug¢ao
Normativa n® 05/2017, de forma que o calculo do valor dos servigos contratados sera proporcional
a area efetiva a ser limpa, e o pagamento serd feito de acordo com a metragem total das areas a
serem higienizadas. As 4reas a serem limpas, bem como os métodos, rotinas, tecnologias,
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execu¢do dos trabalhos a serem realizados, estdo
discriminadas no item 5.3 deste Termo de Referéncia e no Anexo II.

5.1.3.Foi calculada a necessidade de alocacao de 32 (trinta e dois) serventes e 01 (um) supervisor,
0s quais serao responsaveis por manter a limpeza de todas as areas abrangidas pela contratacao. O
quantitativo e o tipo de postos de trabalho foram definidos com base no critério de produtividade
por metragem quadrada, estabelecido pelo Contratante, em conformidade com a Instrucdo
Normativa n° 05/2017 do SEGES/MP, conforme descrito no Anexo II.

5.1.4. A contratada devera executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a disponibilizagdo do corpo funcional necessério ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais.

5.1.5.Para todo o pessoal que prestara o servigo devera ser fornecido pela contratada uniformes e,
em sendo necessario, EPIs. Haverd ainda o fornecimento de equipamentos, ferramentas e materiais,
conforme detalhado no item 5.4 € nos Anexos VI a X, deste Termo de Referéncia.

5.1.6.0s custos com uniformes, equipamentos, EPI e material de limpeza serdo suportados pela
empresa contratada, devendo tais valores compor a planilha de custos e formacao de pregos.

5.1.7.Em caso de deslocamentos para as unidades do interior do estado deverdo ser adotados os
parametros contidos na Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente a época, que abrange as categorias
dos trabalhadores das empresas de asseio, conservagdo, prestacao e terceirizacdo de servicos de
colocacdo e administracdo de mao de obra e temporarios.

5.1.8. O controle da realizacdo do servico sera de inteira responsabilidade da contratada, cabendo
exclusivamente a esta a substituicao de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupgao
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no cumprimento dos servicos, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao dos servigos, devendo
comunicar a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia e apresentar providéncias implementadas.

5.1.9. Nos casos de auséncia de algum profissional da contratada, sera obrigatoria a substitui¢ao
imediata do faltoso no prazo de 02 (duas) horas e, caso ndo se proceda dessa forma, a administracao
podera exigir a compensagao do servico nado realizado ou efetivar a glosa do valor correspondente
a area fisica que deixou de ser limpa.

5.1.10. Nos casos de auséncia de algum funcionario, o Fiscal devera exigir a substitui¢do imediata
do profissional faltoso pela contratada. Caso a substitui¢do ndo ocorra, o Fiscal poderd exigir a
compensac¢ado do servigo ndo realizado ou aplicar a glosa correspondente a area fisica que deixou de
ser limpa em decorréncia da auséncia do funcionario.

5.1.11. A glosa sera calculada utilizando como referéncia o valor do metro quadrado das areas
internas (pisos frios), considerando uma jornada de 8 horas diarias. O célculo levara em conta a
localizagdo do servigo (capital ou interior) e a natureza das atividades desempenhadas (com ou sem
adicional de insalubridade).

5.1.12. A quantidade de metros quadrados ndo limpos, para fins de aplicagdo da glosa, sera
equivalente a produtividade diaria do funciondrio faltoso, conforme previsto na proposta da
contratada.

5.1.13. Caso o funcionario tenha se ausentado por um periodo inferior a jornada completa de 8
horas, a quantidade de metros quadrados ndo limpos sera proporcional ao periodo ndo trabalhado.

5.1.14. O montante a ser glosado sera obtido pela multiplicagdo do valor do metro quadrado,
estabelecido no contrato, pela quantidade de metros quadrados que deixaram de ser limpos.

5.1.15. Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro e 06 de janeiro,
todos os terceirizados manterdo seus horarios de trabalho habituais.

5.1.16. Como regra ndo deverdo ocorrer servigos extraordindrios fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais, devidamente
justificados, garantida a respectiva compensacao das horas (banco de horas), observados os limites
da legislagao trabalhista.

5.1.17. Os colaboradores tém assegurados os feriados nacionais, estaduais e municipais. No caso
dos feriados especificos do Poder Judiciario, esses serdo contabilizados no banco de horas, exceto
quando houver a necessidade de realizagdao de atividades no Regional. Nessas situacdes, as horas
trabalhadas durante os feriados judiciarios serdo tratadas como horas normais de trabalho, sem
acréscimos ou adicionais.

5.1.18. A empresa ndo podera descontar as horas ndo utilizadas do banco quando da rescisdo do
empregado.

5.1.19. Sera exigida a substitui¢do dos funcionérios durante periodos de auséncia legal, como
férias, licencas maternidade/paternidade e outras licencas previstas por lei. Para tais situagdes, um
profissional substituto devera ser alocado para garantir a continuidade do servico. Em casos de
ausé€ncias nao justificadas, o valor correspondente serd glosado do pagamento mensal.

5.1.20. A contratada devera substituir, em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que solicitado pelo
fiscal do contrato, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
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julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do contratante ou ao interesse
publico.

5.1.21. Atualmente, no contrato em vigor, € pago insalubridade no grau maximo equivalente a 40%
do valor do salario minimo vigente (Art. 192 CLT c¢/c NR/MTE n.° 15, anexo 14) para os serventes
que sdo responsaveis pela limpeza de banheiros de acesso ao publico em geral, bem como para o
profissional que atua na limpeza da area do Setor de Saude deste Tribunal, classificada como
assemelhada as areas hospitalares. Tal percentual deve ser considerado para permitir o julgamento
objetivo da proposta.

5.1.22. A contratada devera entregar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do
contrato, um laudo pericial de insalubridade com o respectivo grau, para fins de pagamento de
insalubridade aos serventes mencionados no item anterior. Se o laudo indicar inexisténcia de
insalubridade ou grau diferente daquele apresentado na proposta, o contrato serd objeto de
reequilibrio econdmico-financeiro. Eventuais despesas relacionadas a elaboragdo do laudo correrao
por conta do contratado.

5.1.23. Deverdo ser observadas as normas de prote¢do de fadiga dos empregados, especialmente
aquelas consubstanciadas na NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as
Convengoes n°. 127 da Organizacdo Internacional do Trabalho;

5.1.24. Os funcionarios deverdo ser submetidos a exames preventivos periddicos de sanidade fisica
e mental, consideradas as caracteristicas do trabalho, conforme Norma Regulamentadora 7 - NR 7
do MTE, em consonancia com o disposto na Convengado Coletiva vigente da categoria.

5.1.25. A contratada devera realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em fungdo de
atualizagOes tecnologicas e/ou alteragdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem
dos empregados diretamente vinculados a execugdo do contrato, visando manter o nivel dos servigos
contratados.

5.1.26. E de responsabilidade da contratada registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados.

5.1.27. A contratada devera instalar sistema de controle de ponto eletronico biométrico que permita
ao fiscal do contrato observar o cumprimento da jornada laborativa dos funcionarios de cada posto
de trabalho, em que deverd, para tanto, apresentar ao fiscal técnico do contrato relatério mensal
retirado do sistema de controle de ponto eletronico para afericido do cumprimento da jornada de
trabalho.

5.1.28. A contratada arcard com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros.

5.1.29. A contratada comunicard ao Contratante, por escrito, toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestacdo dos servigos, bem como quaisquer condi¢des inadequadas para
o fornecimento do servigo ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo do
contrato.

5.1.30. A contratada deverd instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a formalizagao
do contrato, escritorio na cidade de Maceid, devidamente estruturado, para atender as demandas do
contratante, de maneira a cumprir as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, obrigando-
se, ainda, a manter as referidas instalagdes durante todo periodo de vigéncia contratual.
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5.1.31. Devera a contratada informar nimero de telefone fixo, movel e e-mail, da matriz, filial,
escritério em Maceid, bem como o telefone celular com aplicativo de mensagens instantaneas
(WhatsApp, Telegram, etc), devendo atualizar todos os dados sempre que houver alteragao.

5.1.32. Os Diretores de Secretaria e Assistentes de Diretor das Varas do Trabalho localizadas no
interior do Estado atuardo como Fiscais Setoriais da contratacdo e substitutos legais,
respectivamente, a fim de promover um melhor acompanhamento da execugao contratual naquelas
unidades.

5.1.33. Os servigos a serem executados deverdo estar em conformidade com as atribui¢des
pertinentes a area de procedimentos licitatorios, orgamentarios e contabeis do TRT 19* descritos nos
dispositivos legais e normativos (Lei de Licitagdes e Contratos e afins), bem como normas internas
aplicaveis a espécie.

5.2. Local, Jornada e horario da prestaciao dos servicos

5.2.1.  Os servicos serdo realizados nas unidades pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho
da 19" Regido, localizadas na capital e no interior do Estado, conforme os enderecos constantes do
Anexo II deste Termo de Referéncia.

5.2.2. Os servigos serdo realizados de segunda a quinta-feira, de 7:00h as 17:00h e de 07:00 as
16:00, as sextas-feiras, com intervalo de 1 (uma) hora para descanso e alimentagao.

5.2.3. Podera ser estipulado horario e local diferenciados para a prestagao dos servigos em fungao
da necessidade do servi¢o ou do funcionamento do contratante, respeitando-se o limite de 44 horas
semanais da jornada dos trabalhadores.

5.2.4. O horario padrao estabelecido pode ser alterado em funcdo da conveniéncia administrativa
do TRT 19* Regido, desde que seja cumprida a jornada semanal estabelecida e que o inicio nao seja
antes das 05h00 (cinco horas) e ndo ultrapasse as 22h00 (vinte e duas horas).

5.2.5. Como regra ndo deverdo ocorrer servicos extraordinarios fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais, devidamente
justificados. Nesses casos, os servigos serao executados, apds autorizacdo da Administracao,
mediante compensa¢do de horas de servicos eventualmente ndo prestadas em razdo de feriados
forenses e recessos judiciarios, observados os limites da legislagdo trabalhista.

5.2.6. A Contratada ndo poderd exigir o pagamento de diferengas pelos servigos prestados na
forma do item acima.

5.2.7. Cabera a contratada controlar as compensagdes atraveés de banco de horas em observancia
as regras contida na CCT — Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional dos
empregados alocados para a prestagdo dos servigos;

5.3. Do método, rotina, frequéncia e periodicidade dos servicos

5.3.1. Os servigos de limpeza serdo realizados com método, frequéncia e periodicidade e horario
constantes no quadro abaixo.
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MICROPROCESSO/ATIVIDADES

‘ METODO MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA
LIMPEZA DOS PISOS
PISOS - AREAS COMUNS - Varredura Detergente e Vassouras, Diaria (1 x)
HALLS DE ENTRADA, SA- umida desinfetante rodos ou
LAS DE ESPERA E AREAS diluido em qualquer
DE CIRCULACAO IN- dgua equipa-
TERNA. mento que
proporcione
a varredura
com pano
umido ou si-
milar.
PISOS - GABINETES, SE- Varredura Detergente e Vassouras, Diaria (1 x)
TORES DE TODAS AS UNI- umida desinfetante rodos ou
DADES, AUDITORIOS E diluido em qualquer
SALAS DE AUDIENCIA. agua equipa-
mento simi-
lar que pro-
porcione a
varredura
com pano
umido.
PASSEIOS E ARRUAMEN- Varredura Vassoura ou Mensal (2x)
TOS equipa-
mento simi-
lar
PISOS - PAVIMENTOS AD- Varredura Vassoura ou Diaria (1X)
JACENTES/CONTIGUOS equipa-
AS EDIFICACOES (INCLU- mento simi-
SIVE CALCADAS) lar
PISOS - ESCADAS E SAi- Varredura Detergente e Vassouras, Diaria (1x)
DAS DE EMERGENCIA umida desinfetante rodos ou
diluido em qualquer
agua equipa-
mento simi-
lar que pro-
porcione a
varredura
com pano
umido ou si-
milar.
PISOS - ALMOXARIFA- Varredura Detergente e Vassouras, Diaria (1x)
DOS, ARQUIVOS E DEPO- umida desinfetante rodos ou
SITOS diluido em qualquer
agua equipa-
mento simi-
lar que pro-
porcione a
varredura




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

com pano
umido.

MICROPROCESSO/ATIVIDADES

LIMPEZA, DESINFECCAO

METODO

Lavagem de

MATERIAIS

Detergentes,

EQUIPAMEN-
TOS

Balde, vas-

FREQUENCIA

Diaria (2 x)

MICROPROCESSO/ATIVIDADES

METODO

MATERIAIS

TOS

E HIGIENIZACAO DE BA- balcdes ¢ apa- desinfetantes soura, rodo,
NHEIROS - PUBLICO relhos sanita- e bactericidas escova e
rios. Lavagem pano.
ou varredura
umida de pi-
sos, metais e
paredes.
LIMPEZA, DESINFECCAO Lavagem de Detergentes, Balde, vas- Diéria (1 x)
E HIGIENIZACAO DE BA- balcdes e apa- desinfetantes soura, rodo,
NHEIROS - USO INTERNO relhos sanita- e bactericidas escova e
rios. Lavagem pano.
ou varredura
umida de pi-
S0s, metais e
paredes.
LIMPEZA, DESINFECCAO Lavagem ou Detergentes, Balde, vas- Diaria (1 x)
E HIGIENIZACAO DE CO- varredura desinfetantes soura, rodo,
PAS umida de pi- e bactericidas escova e
sos e paredes. pano.
EQUIPAMEN-

FREQUENCIA

LIMPEZA DE ESQUA- Lavagem e se- Detergente ou Rodos, es- Mensal (2
DRIAS - Face externa sem ex- cagem similares ponjas com X)
posicio a situacdes de risco hastes teles-
copicas, bal-
des e panos.
LIMPEZA DE ESQUA- Lavagem e se- Detergente ou Rodos, es- Mensal (2
DRIAS - Face interna. cagem similares ponjas com X)
hastes teles-
copicas, bal-
des e panos.
MICROPROCESSO/ATIVIDADES METODO MATERIAIS EOUIE S FREQUENCIA

TOS
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IRRIGACAO Molhacéo por Mangueiras, Semanal
aspersao, ou aspersor, ou 3x%)
gotejamento similar

ou lancamento
direto sobre
vasos e jardi-
neiras.
LIMPEZA DE MOVEIS
LIMPEZA E CONSERVA-
CAO DE CADEIRAS
LIMPEZA DE CADEIRAS Aspiragdo Aspirador Mensal (1
(estofados) de po X)
LIMPEZA DE CADEIRA Varredura Balde e fla- Semanal (1
(estrutura plastica e ou meta- umida nela. X)
lica)
LIMPEZA/CONSERVACAO Aplicagdo de Vaselina, sili- Estopa ou A cada 6
DE CADEIRAS (conservacio produto espe- cone liquido flanela meses
de estrutura plastica ou meta- cifico ou em pasta
lica) ou similar e
6leo lubrifi-
cante, desen-
gripante mul-
tiuso.
LIMPEZA E CONSERVA-
CAO DE MESAS
LIMPEZA DE MESAS Varredura Limpador li- Flanela Diaria (1x)
(tampos formicados) umida quido ou si-
milar
LIMPEZA DE MESAS Varredura Agua e/ou Flanela Diéria (1x)
(tampos de madeira com ou umida limpador de
sem vidro) vidros
LIMPEZA/CONSERVACAO Aplicagdo de Cera ou 6leo Estopa ou A cada trés
DE MESAS (tampos de ma- produto espe- para uso em flanela meses
deira) cifico madeiras.
LIMPEZA/CONSERVACAO Aplicacdo de Oleo lubrifi- Estopa ou A cada trés
DE MESAS produto espe- cante, desen- flanela meses
(estruturas metalicas) cifico gripante e
multiuso.
LIMPEZA DE ESTANTES E
ARMARIO
LIMPEZA DE ESTANTES Varredura Agua Flanela Mensal (1
METALICAS umida X)
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LIMPEZA DE PROCESSOS, Aspiracdo Aspirador Mensal (1
LIVROS OU SIMILARES. de po X)
LIMPEZA DE ARMARIOS Varredura Agua Flanela Mensal (1
umida X)
MICROPROCESSO/ATIVIDADES METODO MATERIAIS EORIEN RN FREQUENCIA

LIMPEZA DE TAPETES

TOS

MICROPROCESSO/ATIVIDADES

Aspiragao Aspirador Semanal (1
de po X)
METODO MATERIAIS EORILENVEN FREQUENCIA

TOS

LIMPEZA DE PORTAS E Varredura Agua Flanela Mensal (1
PORTAIS umida X)
LIMPEZA DE PORTAS DE Varredura Limpa vidros Flanela Diaria (1x)
VIDRO umida ou similar
LIMPEZA DE FECHADU- Varredura Agua Flanela Mensal (1
RAS umida X)
LIMPEZA DE PERSIANAS Varredura Agua Flanela Mensal (1
umida X)
MICROPROCESSO/ATIVIDADES METODO MATERIAIS EQUH;‘(‘)“S’EN' FREQUENCIA

LIMPEZA DE PAREDES, Aspiracao Aspirador Mensal (1
RODAPES E TETOS de po X)
LIMPEZA DE PAREDES - Fricgdo leve Detergente Esponja ou A cada dois
REMOCAO DE MANCHAS neutro e agua pano meses
DA PINTURA
LIMPEZA DE DIVISORIAS Varredura Agua Esponja ou Semanal
umida pano (1x)

MICROPROCESSO/ATIVIDADES

LIMPEZA E HIGIENIZA-
CAO DE UTENSILIOS, TE-
LEFONES E AFINS

METODO

Varredura
umida

MATERIAIS

Desinfetante

EQUIPAMEN-
TOS

Flanela

FREQUENCIA

Semanal (1

X)
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LIMPEZA DE COMPUTA- Varredura Agua ou pro- Flanela A cada dois
DORES (MONITO- umida duto especi- meses
RES/TELA) fico para a
limpeza de te-
las.
LIMPEZA DE COMPUTA- Aspiragdo e Agua Aspirador A cada dois
DORES (TECLADOS) varredura de po e fla- meses
umida nela
LIMPEZA DE COMPUTA- Varredura Agua Flanela Diaria (1 x)
DORES (DEMAIS COMPO- umida
NENTES EXTERNOS)
LIMPEZA DE ELEVADO-
RES
LIMPEZA DE ELEVADO- Varredura Agua ou pro- Flanela Diaria (1 x)
RES - PAREDES E PORTAS umida duto especi-
fico para a
limpeza de
superficies
metalicas.
LIMPEZA DE ELEVADO- Aspiragdo e Agua e pro- Aspirador Semanal (3
RES - GUIAS varredura duto especi- de po, fla- X)
umida fico para o nela e es-
polimento de topa.
metais.
LIMPEZA DE ELEVADO- Varredura Agua ou pro- Flanela Diaria (1 x)
RES - ESPELHOS umida duto especi-
fico para a
limpeza de vi-
dro
MICROPROCESSO/ATIVIDADES ‘ METODO MATERIAIS EQU";’(‘)];[EN' FREQUENCIA
COLETA DE RESIDUOS
COLETA DE RESIDUOS Recolhimento Carro funci- Diaria (1x)
de residuos onal
MICROPROCESSO/ATIVIDADES ‘ METODO MATERIAIS EQU“;‘:‘)“S’IEN' FREQUENCIA
SUPRIMENTOS
SUPRIMENTOS Distribui- Carro funci- Diaria (1x)
¢do/abasteci- onal
mento
5.4. Fornecimento de uniformes, equipamentos, ferramentas, materiais e EPIs

(equipamentos de protecio individual)

5.4.1. Consideracoes gerais e entrega inicial

5.4.1.1. A empresa contratada devera fornecer, até 02 dias antes do inicio dos servigos, crachds, que
deverao conter foto, nome completo, nome da empresa contratada, nome do posto e, em destaque e
de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario; uniformes com a
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logomarca e/ou nome da empresa contratada; e equipamentos de seguranca — EPIs aos funcionarios
que vao efetuar os servigos, além dos materiais de limpeza, ferramentas e equipamentos.

5.4.1.2. Os uniformes, equipamentos de protecao individual (EPIs), ferramentas e equipamentos
fornecidos deverdo atender as especificagdes constantes nos Anexos VI a X.

5.4.1.3. Caso durante a execucdao contratual seja identificada a necessidade de acréscimo ou
supressao de materiais, uniformes, equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e ferramentas,
deverd haver a formalizacdo dos ajustes necessarios por meio de termo aditivo ao contrato com os
respectivos ajustes de custos.

5.4.2. Dos equipamentos e ferramentas

5.4.2.1. A Contratada devera fornecer os equipamentos e ferramentas listados na planilha de
formacao de pregos/Equipamentos/Ferramentas (Anexos VI a X) em até 02 dias antes do inicio dos
servigos, com atencao as especificagdes ali detalhadas, devendo ainda instalar 01 (um) Relogio de
Controle de Ponto Eletronico, sem onus adicional para o Tribunal.

5.4.2.2. O sistema de controle de ponto eletronico biométrico deve permitir ao fiscal do contrato
observar o cumprimento da jornada laborativa de cada terceirizado; para tanto, devera ser
apresentado ao fiscal do contrato, relatério mensal (extraido do sistema de controle de ponto
eletronico), para afericdo do cumprimento da jornada de trabalho.

5.4.2.3. A empresa tem responsabilidade integral sobre as ferramentas e equipamentos, cobrindo a
substituicdo de itens danificados, sua protecao e o reparo necessario. Além disso, a responsabilidade
da empresa inclui a prevengdo contra perdas, mau uso e desgaste dos itens. Assim, a fiscalizagdo do
contrato por parte da Administracdo serd desobrigada da gestdo direta das ferramentas e
equipamentos, concentrando-se na supervisdo da execugdo dos servicos e na verificagdo da
disponibilidade dos insumos.

5.4.2.4. Ao término do contrato, as ferramentas e equipamentos reverterao para a propriedade da
contratada. O valor a ser remunerado a empresa pela disponibilizagdo dos itens sera calculado
proporcionalmente a sua depreciagdo. Para determinar este valor, serdo aplicadas as taxas de
depreciagdo conforme estabelecido na Instru¢do Normativa RFB n° 1700/2017 e no SIAFIL.

5.4.3. Dos uniformes:

5.4.3.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

54.3.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
preferencialmente 100% algoddo, conforme discriminado neste Termo de Referéncia, e devem
garantir o conforto, a durabilidade e uma boa vestimenta, devendo também se adequar as condic¢des
climaticas da regido no decorrer do ano.

5.4.3.3. Além disso, a empresa deverd dar prioridade na compra de uniformes e vestuario
produzidos a partir de tecidos compostos por fibras de materiais reciclados e/ou algodao organico.
Essa preferéncia visa promover o uso de produtos que geram menor impacto ambiental, sendo
menos poluentes € nocivos ao ecossistema.
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5.4.3.4. As vestimentas devem ser confortaveis, ndo transparentes, sobrias € nao colantes ao
corpo.

5.4.3.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscaliza¢ao do contrato.

5.4.3.6. Nenhum item do uniforme podera ter metal, ou seja, ndo pode apresentar qualquer massa
metalica.

5.4.3.7. Os uniformes deverao ser aprovados pelo Gestor do contrato.

5.4.3.8. O fornecimento dos uniformes para os postos de Servente de Limpeza e de Supervisor
devera ser realizado da seguinte forma: no primeiro ano do contrato, até dois dias tteis antes do
inicio da execucdo, deverd ser entregue metade dos itens previstos na planilha de formacao de
precos/quantitativo de uniformes, anexa ao presente Termo de Referéncia. A outra metade sera
entregue apoOs seis meses. A partir do segundo ano contratual, a entrega seguird o cronograma
semestral, de modo que, a cada seis meses, seja fornecida metade dos itens previstos, garantindo
que, ao final de um ano, o total indicado na planilha de formacao de precos seja entregue. A excecao
¢ o crachd, que devera ser fornecido uma unica vez por ano, sendo sua substituicdo realizada apenas
em caso de defeito ou desgaste, sem custos adicionais para a contratante ou para os empregados.

5.4.3.9. Verificando que os uniformes ndo atendem as especificagdes do contrato, a fiscalizagdo
poderd, a qualquer época, solicitar a substitui¢do, por meio de comunicagdo escrita, para que se
cumpra no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

5.4.3.10. A contratada também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes independentemente do prazo estabelecido no subitem anterior, sem qualquer custo
adicional para a contratante ou mesmo para os empregados.

5.4.3.11. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao
ser repassados aos seus empregados.

5.4.3.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, e
devem ser substituidos sempre que estiverem apertados.

5.4.4. Dos equipamentos de protecio individual (EPIs)

5.4.4.1. A contratada deverd fornecer os equipamentos de seguranca individual exigidos pela
legislagdao vigente. Todos os equipamentos deverdo estar sempre em perfeitas condi¢des de uso e
ser efetivos as finalidades as quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento,
sempre que necessario, para manutengdo das condi¢oes de uso e também da sua efetividade.

5.4.4.2. Em momento algum da execugdo contratual podera faltar qualquer EPI exigido neste
Termo de Referéncia.

5.4.4.3. E possivel demandar novos EPIs quando a lei assim o exigir, por reposi¢io usual ou em
caso de quebra. O rol completo se encontra no Anexo VII, deste Termo de Referéncia e sua aquisi¢ao
sera mediante solicitagdo formal do fiscal.

5.4.4.4. A contratada deve entregar os itens solicitados em até 5 (cinco) dias tteis do recebimento
da solicitagdo. Neste periodo, o empregado ndo podera executar as atividades para as quais seja
imprescindivel a utilizagdo dos EPIs.
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5.4.4.5. E de responsabilidade da contratada, além do fornecimento de Equipamentos de Protecio
Individual (EPI's) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, a fiscalizagcdo do seu uso a
fim de prezar pela saude e seguranga durante a execucdo da prestagao dos servigos.

5.4.4.6. Cabera a contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos
de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

5.4.5. Material de Limpeza

5.4.5.1. A contratada devera fornecer, até¢ dois dias tuteis antes do inicio da execucdo contratual,
todos os materiais necessarios a prestacdo dos servigos de limpeza e conservagdo, conforme as
quantidades e descri¢cdes constantes no Anexo VIII deste Termo de Referéncia. Apds essa entrega
inicial, os materiais deverdo ser repostos mensalmente, com entrega realizada até o 5° (quinto) dia
util de cada més.

5.4.5.2. Os materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na prestagao dos servigos ficarao sob
a responsabilidade da Coordenadoria de Material e Logistica deste Regional, que sera encarregada
de manter o controle fisico do estoque. Esse controle permitird a verificagdo da qualidade e
quantidade dos produtos entregues, bem como a andlise da adequacdo da estimativa realizada na
fase de planejamento para atender a demanda. Caso necessario, serdo promovidas readequacdes dos
quantitativos para garantir o atendimento eficaz as necessidades.

5.4.5.3. Em caso de necessidade de substituicdo do material, devido a condi¢des de uso ou
qualidade insatisfatorias, a contratada devera apresentar outros novos no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo,
ainda, proceder a prévia aprovacao da contratante.

5.4.5.4. A contratada deve dar preferéncia a aquisi¢ao de produtos constituidos no todo ou em
parte por materiais reciclados, atdxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e
15.448-2.

5.4.5.5. Para fins de atendimento as recomenda¢des da Resolucdo CSJT n.° 310, de 24 de
setembro de 2021, deve ser priorizado o fornecimento de produtos de limpeza biodegradaveis
(esponjas e detergente) e menos agressivos a0 meio ambiente, observando-se ainda no tocante ao
detergente, o seguinte:

a) devera ser fornecido, preferencialmente concentrado e/ou em refil e acompanhado do
Registro ou Isen¢ao de Registro ou Notificacdo dos Medicamentos na Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria — ANVISA/Ministério da Saude vigente, sendo aceitos os registros
publicados no Diario Oficial da Unido ou obtidos pelo enderego eletronico da ANVISA
(www.anvisa.gov.br), dentro do prazo de validade;

b) devera constar no rétulo do detergente o nome e CNPJ do fabricante, CRQ do Quimico
responsavel, nimero de registro na ANVISA, numero do Servigo de Atendimento ao Con-
sumidor (SAC) e pais de origem da industria.

5.5. Da Formacido escolar, competéncias técnicas e competéncias comportamentais
minimas da equipe responsavel pelos servicos

5.5.1. Os servigos contratados deverdo observar os padrdes minimos de qualidade e serd de
responsabilidade da contratada a selecdo de profissionais treinados e capacitados para o
desenvolvimento das atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho, a integridade das
pessoas, do ambiente e dos equipamentos.


http://www.anvisa.gov.br/
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5.5.2. Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupagdo, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.5.3. Servicos de Servente de Limpeza (CBO 5143-20):
5.5.3.1. Possuir ensino fundamental completo (1° Grau);

5.5.3.2. Ter boa habilidade manual com os utensilios de limpeza e expertise em utilizagdo de
materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a realizagao dos servigos, com observancia aos
critérios e praticas de sustentabilidade;

5.5.3.3. Ser responsavel com a higiene e portar-se com boa apresentagdo pessoal;
5.5.3.4. Apresentar assiduidade e pontualidade;

5.5.3.5. Apresentar bom relacionamento interpessoal, capacidade de iniciativa e adaptabilidade a
mudangas;

5.5.3.6. Portar-se de forma cooperativa;
5.5.3.7. Agir com discri¢do e sigilo;

5.5.3.8. Executar trabalhos de limpeza em geral de pisos, paredes, tapetes, carpetes, banheiros,
vidracas e persianas, além da coleta de lixo, tudo com vistas a manutencdo das condi¢des de higiene
salubridade ¢ conservagdo dos ambientes;

5.5.3.9. Realizar todas as operacdes referentes a movimentagdo de moveis e equipamentos, para
fins de limpeza dos ambientes, fazendo-o sob orientacdo direta.

5.5.3.10. Prover os sanitarios com papel-toalha, sabao e papel higiénico, removendo os ja servidos;
5.5.3.11. Zelar pela seguranca, limpeza e manutencao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos;

5.5.3.12. Tratar todas as autoridades, servidores do TRT, advogados, terceirizados, estagidrios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atengao;

5.5.3.13. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio
do Supervisor da empresa contratada;

5.5.3.14. Apontar e comunicar ao Supervisor, 0os consertos necessarios a conservacdo de bens e
instalagdes, providenciando, este ultimo, se for o caso, a sua execucao, através do fiscal do contrato;

5.5.3.15. Informar ao chefe imediato as irregularidades encontradas nas instalagdes das
dependéncias do trabalho;

5.5.3.16. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

5.54. Servico de Supervisor (CBO 4101-05):
5.5.4.1. Possuir ensino fundamental completo (1° Grau);
5.5.4.2. Apresentar assiduidade e pontualidade;

5.5.4.3. Apresentar bom relacionamento interpessoal, capacidade de iniciativa e adaptabilidade a
mudangas;

5.5.4.4. Portar-se de forma cooperativa,
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5.5.4.5. Agir com ética profissional, discri¢do, sigilo, responsabilidade e portar-se com boa
apresentacao pessoal;

5.5.4.6. Supervisionar a limpeza do espago com atencao aos detalhes, liderando a equipe de
serventes, organizando a execu¢do do trabalho, distribuindo tarefas, ajudando na solucdo de
problemas do dia a dia, sempre em concordancia e alinhamento com as orientagdes dos fiscais do
contrato;

5.5.4.7. Tratar todas as autoridades, servidores do TRT, advogados, terceirizados, estagidrios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

5.5.4.8. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato;

5.5.4.9. Notificar a seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do
Servigo;

5.5.4.10. Encaminhar ao conhecimento do Tribunal, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatagao de atitude suspeita observada nas dependéncias do Tribunal;

5.5.4.11. Zelar pela integridade e conservagao das instalagdes, mobilidrio, computadores, materiais
€ equipamentos;

5.5.4.12. Executar as demais atividades inerentes a fungdo, que sejam necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

5.6. Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6.1. O quantitativo e o tipo de postos de trabalho a serem contratados foram fixados com base
no critério de produtividade por metragem quadrada, observada a IN n° 05/2017 do SEGES/MP, e
encontram-se descritos no Anexo II.

5.6.2. As informagdes pertinentes aos locais da prestacao contratual encontram-se discriminadas
no Anexo II.

5.6.3. As planilhas de referéncia a serem utilizadas pelas licitantes para apresentacdo das
propostas encontram-se nos Anexos Il e I'V.

5.6.4. As licitantes deverao apresentar as planilhas de custos e formagdo de pregos, conforme
modelo constante no disponibilizado no Edital (Anexos I a V deste TR), com base na convengdo
coletiva de trabalho aplicavel as categorias envolvidas na contratacdo e a qual a licitante esteja
obrigada.

5.6.5. Para subsidiar a formag¢do dos pregos de uniformes, ferramentas, equipamentos € material
de limpeza, a licitante devera observar a descri¢do e o quantitativo constantes dos Anexos VI a X.

5.6.6. A proposta devera contemplar: cotacdo de precos que atenda as quantidades e
especificagdes técnicas contidas nesta pega, inclusive a marca (fabricante) e o modelo (referéncia);
preco unitario e total, expresso em moeda corrente nacional. Nos casos de divergéncia entre o preco
total e o pre¢o unitario, prevalecera o valor ofertado como preg¢o unitario. No preco ofertado deverdo
estar incluidos todos os custos relacionados ao fornecimento do objeto desta peca, incluindo
impostos, taxas, embalagem, seguros, garantia e custos de entrega no local indicado pelo
contratante, conforme Anexos VI a X.

5.6.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos € quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao do servico.
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5.6.7.1. Caso utilize percentuais diferentes daqueles considerados pelo 6rgao para o célculo do
valor de referéncia, a licitante devera apresentar a respectiva memoria de célculo do percentual.
Caso nao apresente essas informacgdes ou nao sejam aceitas, devera ajustar sua proposta. Em caso
de ajuste, ndo serd aceita a majoracao do valor final da proposta, em consonancia com a IN 5/2017.

5.6.7.2. Podera ser solicitada ao licitante a comprovagao da exequibilidade dos insumos com
precos mais distantes do valor de referéncia. A identificacdo de precos inexequiveis se dara
conforme os critérios definidos no art. 59 da Lei 14.133/21. A comprovagao da exequibilidade
devera atender a integralidade da especificacdo do respectivo item. Caso ndo apresente essas
informacdes ou ndo sejam aceitas, deverd ser solicitado o ajuste da proposta. Caso ocorra a
majoracao do valor final da proposta, esta sera recusada. Durante a execucao do contrato, o 6nus da
substituicdo de insumos rejeitados sera exclusivamente da contratada, sem que isso acarrete
aumento dos custos do contrato.

5.6.8. Para o célculo do adicional de insalubridade foi considerado o valor do contrato em vigor,
no grau maximo equivalente a 40% do valor do salario minimo vigente (Art. 192 CLT c¢/c NR/MTE
n.° 15, anexo 14). O percentual estimado para esses adicionais devera ser seguido pelas licitantes.
Contudo, o pagamento ou ndo desse adicional estara condicionado a apresentacao de laudo proprio,
em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato, conforme item 5.1.21.

5.7. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.7.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
6.1. Disposicoes Gerais:

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

6.1.2. A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratagdo caberdo aos representantes da Administragdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.1.3. A Administracdo podera alterar a designacao dos gestores e fiscais, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de
elaboracdo de termo aditivo.

6.1.4. O Gestor e Fiscais designados exercerido, de forma segregada, as atribui¢cdes previstas
no Ato GP TRT 19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizacio da execuc¢do contratual, devendo ainda providenciar as
medidas necessarias as solucdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.1.5. A fiscalizagdo desta contratacdo sera executada de forma segregada pelo fiscal técnico, pelo
fiscal administrativo e pelos fiscais setoriais, conforme estabelecido nos termos previstos no Ato GP
TRT 19 n° 103/2022, neste Termo de Referéncia e na Instrucdo Normativa n® 05/2017, da
SLTI/MPOG.
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6.1.6. As comunicacdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.1.7. O Contratante podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.1.8. Apos a assinatura do contrato, o TRT 19 poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacgdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.2. Representante da Contratada (Preposto)

6.2.1. A Contratada designarad formalmente um representante da empresa, no inicio da prestacao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto
contratado.

6.2.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuteng¢ao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.2.3. O preposto podera ser qualquer representante indicado pela Contratada, integrante ou ndo da
equipe disponibilizada para a prestagdo dos servigos, e sua atividade ndo implicard nenhum custo
adicional ao TRT 19°.

6.2.4. A contratada devera informar a Unidade Gestora do contrato o nome completo do preposto,
nimero do CPF e do documento de identidade, os dados relacionados a sua qualifica¢do profissional
e os meios de comunicagdo a serem utilizados para o pronto atendimento das solicitagdes do
contratante, como niimero de telefone fixo, mével, e-mail e aplicativo de mensagens instantaneas
(WhatsApp, Telegram, etc), devendo atualizar todos os dados sempre que houver alteracao.

6.2.5. A contratada deverd manter o preposto da empresa no local da execu¢do do servico ou
estabelecer sistema de escala semanal ou mensal.

6.2.6. O preposto devera estar munido de meios de comunica¢do que permitam ser contatado a
qualquer momento e devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

6.2.7. O preposto sera responsavel por orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens
ao contingente disponibilizado e resolver quaisquer questdes pertinentes a execucao dos servicos,
para correcdo de situagdes adversas e para o atendimento imediato das reclamagdes e solicitagdes
do contratante.

6.2.8. A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

6.3. Rotinas de Fiscalizacao:
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6.3.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.3.2. Fiscalizaciao Técnica

6.3.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, prestando apoio técnico
e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

6.3.2.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execugao contratual, com a descri¢do do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.3.2.3. O fiscal técnico do contrato emitira notificagdes a contratada, preferencialmente por e-
mail institucional juntado aos autos, com a devida comprovacao de recebimento, para a corregao de
rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a defini¢cdo de prazo para a
correcao.

6.3.2.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.3.2.5. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas estabelecidas.

6.3.2.6. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente, através do Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I, para afericdo da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.3.2.7. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisodrio, o fiscal técnico designado
dever4d monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.3.2.8. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

6.3.2.9. O preposto devera por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

6.3.2.10. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdao do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador ou ainda por culpa exclusiva do contratante.

6.3.2.11. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
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previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a
contratada de acordo com as regras previstas no instrumento de contrato.

6.3.2.12. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos por ela realizada.

6.3.2.13. O fiscal técnico do contrato auxiliara o gestor do contrato com as informagdes
necessarias, na elaboragao do relatorio de acompanhamento da execugao contratual.

6.3.2.14. O fiscal técnico do contrato avaliara constantemente a qualidade da execugao contratual,
propondo sempre que cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servigos.

6.3.2.15. O fiscal técnico do contrato indicara nos autos do processo de contratagdo a necessidade
de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servicos, decorrente de glosas que
porventura vierem a ocorrer.

6.3.2.16. O fiscal técnico do contrato sugerird ao Gestor do Contrato a aplicagdo de penalidades ao
contratado quando verificado o descumprimento das obrigacdes assumidas, indicando as
ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

6.3.2.17. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar o desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos,
essa frequéncia devera constar no Plano de Fiscalizagao.

6.3.2.18. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.
(INO5/17 - art. 62)

6.3.2.19. A conformidade do material/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

6.3.2.20. A fiscaliza¢do de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais.

6.3.2.21. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagdo, por forca da Instru¢ao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.3.2.22. Sera responsabilidade do fiscal técnico compilar, mensalmente, as informagdes recebidas
de todas as unidades responsaveis pela fiscalizagdo setorial, para elaborar um Relatério de
Fiscalizagao consolidado, que mensure o nivel de qualidade dos servigos fornecidos pela contratada,
para efeito de pagamento conforme o resultado.

6.3.2.23. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos neste termo de referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.3.3. Fiscalizacio Administrativa

6.3.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicoes de habilitacao
da contratada, examinard regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.3.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo de eventuais problemas, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.3.3.3. O fiscal administrativo do contrato comunicara a contratada, preferencialmente por e-
mail institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento, eventuais
irregularidades administrativas na execucao do contrato, estabelecendo prazo para solucdo dos
problemas apontados.

6.3.3.4. O fiscal administrativo do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informagdes
necessarias, na elaboracdo do relatorio de acompanhamento da execugao contratual.

6.3.3.5. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em considerac¢do falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros €
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.3.3.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as comprovagdes apontadas nos topicos que seguem.

6.3.3.6.1. No caso de empresas regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT):

6.3.3.6.1.1.  No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacio:

6.3.3.6.1.1.1. Relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso;
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6.3.3.6.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.3.3.6.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; ¢

6.3.3.6.1.1.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nio for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.3.3.6.1.1.4.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.3.3.6.1.1.4.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
€ Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.3.3.6.1.1.4.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

6.3.3.6.1.1.4.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.3.3.6.1.1.4.5. Comprovante de recolhimento previdenciario e de FGTS;

6.3.3.6.1.1.4.6. Copia folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

6.3.3.6.1.1.4.7. Folha de pagamento de salarios, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais, além de saldrio—familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo
464 da CLT, acompanhado de comprovante de deposito bancario na conta do trabalhador;

6.3.3.6.1.1.4.8. Folha de ponto;

6.3.3.6.1.1.4.9. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho;

6.3.3.6.1.1.4.10. Qualquer documentacdo complementar solicitada pelo Contratante, para a
adequada fiscalizagdo, em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugao
do contrato, relativos a qualquer més da prestagao dos servicos, sob pena de multa.

6.3.3.7. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.3.3.7.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.3.3.7.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.3.3.7.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
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6.3.3.7.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.3.3.8. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.3.3.6.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.3.3.9. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.3.3.6.1.1.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.3.3.10. O fiscal administrativo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS, e solicitar que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os
empregados tenham sido avaliados.

6.3.3.11. A contratada deve viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir do inicio da
execugao dos servigos, o acesso on-line aos sistemas da Previdéncia Social e do FGTS aos seus
empregados. Tal medida ¢ destinada a possibilitar a verificagcdo do correto recolhimento das
contribui¢des previdencidrias e a emissao dos extratos de recolhimento do FGTS.

6.3.3.12. Cabe a fiscaliza¢do do contrato verificar se a contratada observa a legislacdo relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a
repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

6.3.3.13. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.3.3.14. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.3.3.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
os fiscais ou gestor do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.3.3.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os
fiscais ou gestor deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.3.3.17. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.3.3.18. A Contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-f¢ ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.3.3.19. Caso ndao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a
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Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

6.3.3.20. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.3.3.21. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.3.3.22. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.3.3.23. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o
FGTS, referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.3.3.24. A fiscaliza¢ao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.3.3.25. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.3.3.26. O fiscal administrativo do contrato podera sugerir ao gestor do contrato a aplica¢do de
penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigacdes administrativas,
indicando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

6.3.3.27. O fiscal administrativo acompanhara a apresentacao dos documentos fiscais, bem como
efetuara o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO —JT (Sistema
Integrado de Gestao Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacao e
pagamento.

6.3.4. Fiscalizacao Setorial

6.3.4.1. O fiscal setorial atuard em apoio ao fiscal técnico na supervisdo da execucdo do contrato,
quando a prestacao dos servigos ocorrer simultaneamente em véarias unidades distintas ou fora da
sede do Tribunal.

6.3.4.2. O fiscal setorial conduzira avaliagdes da qualidade dos servigos nas unidades sob sua
alcada, emitindo informagdes por meio de relatério de acompanhamento, conforme modelo
constante no Anexo I, para avaliar a conformidade dos servigos prestados com as especificacdes
contratuais.
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6.3.4.3. Apds o relatorio mensal de avaliag@o sob sua responsabilidade, o fiscal setorial elaborara
o Relatorio de Fiscalizagdao Setorial no qual dard o recebimento provisorio referente aos servigos
prestados na sua unidade, devendo envia-lo ao Fiscal Técnico até o 5° dia util do més subsequente.

6.3.4.4. O fiscal setorial do contrato € responsavel por documentar todas as ocorréncias vinculadas
a execucao do contrato nas unidades sob sua algcada. Isso inclui aspectos criticos como o
cumprimento das horas de trabalho e as fun¢des desempenhadas pelos trabalhadores terceirizados,
comunicando as ocorréncias prontamente ao fiscal técnico, particularmente quando exigirem
intervengdes corretivas, a fim de remediar quaisquer falhas ou inconformidades identificadas no
curso do contrato.

6.3.4.5. O fiscal setorial do contrato auxiliara o fiscal técnico com as informagdes necessarias, na
elaboragdo do relatorio de acompanhamento da execugdo contratual;

6.3.4.6. O fiscal setorial comunicard formalmente ao Gestor ou ao fiscal técnico responsavel pelo
contrato sobre quaisquer desconformidades detectadas na execu¢ao do contrato.

6.3.5. Gestor do Contrato

6.3.5.1. O Gestor, como representante designado pela Administragdo, terd a fungdo de coordenar
todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa ¢ setorial do contrato
administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condi¢Oes estabelecidos neste
instrumento.

6.3.5.2. Dentre as atribui¢des do Gestor se incluem:

6.3.5.2.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas e informar a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

6.3.5.2.2. Acompanhar a manuten¢do das condi¢gdes de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, € anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagao e do pagamento da despesa no relatorio de acompanhamento da execucdo contratual.

6.3.5.2.3. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatdrio
de acompanhamento da execucao contratual com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.3.5.2.4. Elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracao.

6.3.5.2.5. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servigo no prazo
minimo de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento, manifestar- se- 4
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acerca da falta de interesse da administragdo na prorrogagdo, caso haja mudanca na qualidade da
prestacao dos servicos que implique na necessidade de nova contratagao.

6.3.5.2.6. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lein® 14.133, de 2021.

6.3.5.2.7. Enviar, apdés a liquidagdo da despesa, a nota fiscal e a documentacdo pertinente a
Secretaria de Orgamento e Finangas para procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo observada a regularidade fiscal da contratada.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Critérios de Medicdo e Pagamento

7.1.1. Aavaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos

7.1.2.  Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.2.1.  Nao produzir os resultados acordados,

7.1.2.2.  Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.2.3.  Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

7.1.4. As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo se configuram
como penalidades ou multas.

7.1.5. Sob nenhuma circunstancia sera permitido que a propria contratada efetue a avaliagdao de
desempenho ou a apreciacdo da qualidade dos servigos prestados.

7.1.6. A avaliagdo sera realizada mensalmente, com a atribui¢ao de conceitos graduados em "bom",
"razoéavel", "insatisfatorio" e "péssimo", equivalendo, respectivamente, aos valores 3, 2, 1 e 0, para
cada modulo de avaliagdo. Os critérios de avaliagdo estdo divididos em dez mddulos, sendo cada
um ponderado conforme os pesos estabelecidos no presente instrumento.

7.1.7. Os conceitos atribuidos aos servicos poderdo ser acompanhados de justificativas, se
necessario, conforme avaliacao da fiscalizacao.

7.1.8. A apuragdo da pontuacao serd realizada mensalmente pelo Fiscal Técnico, apds analise das
informacdes fornecidas pelos fiscais setoriais, conforme o somatorio dos pontos atribuidos a cada
modulo de avaliagdo, e serd comparada com as faixas de tolerancia descritas nos indicadores.
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7.1.9. Em caso de divergéncia entre as pontuagdes atribuidas pelos fiscais, prevalecera a menor
pontuacao, salvo justificativa formal do Fiscal Técnico com anuéncia do Gestor do Contrato.

7.1.10. A pontuacao sera distribuida conforme o peso dos indicadores, sendo possivel atingir um
maximo de 60 (sessenta) pontos, considerando-se o peso 1 para o Indicador A, peso 2 para o
Indicador B e peso 3 para o Indicador C.

7.1.11. Com base na pontuacao apurada, serdo aplicados os seguintes ajustes sobre o valor da
fatura mensal:

7.1.11.1. Pontuacdo de 54 a 60 pontos: Sem desconto.

7.1.11.2. Pontuacdo de 48 a 53 pontos: Desconto de 2,5% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
da fatura mensal;

7.1.11.3. Pontuacdo de 41 a 47 pontos: Desconto de 5% (cinquenta por cento) sobre o valor da
fatura mensal;

7.1.11.4. Pontuacdo de 31 a 40 pontos: Desconto de 7,5% (setenta e cinco por cento) sobre o valor
da fatura mensal;

7.1.11.5. Pontuacado de 18 a 30 pontos: Aplicacdo de 10% (dez por cento) de desconto sobre o valor
da fatura mensal;

7.1.11.6. Pontuagdo inferior a 18 pontos: Aplicagdo de glosa e reconhecimento de inexecugao
parcial do contrato, sendo aplicdveis as sangdes previstas contratualmente, sem prejuizo da
possibilidade de extingdo unilateral do contrato pela Administragao.

7.1.12. Os servigos serdo considerados insatisfatorios se a pontuacdo mensal obtida for inferior a
40 (quarenta) pontos.

7.1.13. O fiscal técnico do contrato entregard a empresa contratada a avaliacdo da qualidade dos
servicos, incluindo, se for o caso, o calculo da glosa prevista no subitem 7.1.2 deste Termo de
Referéncia, sendo-lhe oportunizada, no prazo de 02(dois) dias uteis a contar do recebimento da
avaliacdo, a apresentacdo de justificativa da prestacao do servigo em nivel inadequado ao previsto
em contrato.

7.1.14. O preposto da empresa contratada devera assinar o documento de avaliacdo, como
comprovagdo de que tomou conhecimento do seu contetido.

7.1.15. O fiscal técnico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, analisara as justificativas apresentadas pela
empresa, as quais poderdo ser aceitas, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, em
face de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da contratada ou ainda causa exclusiva do
contratante.

7.1.16. Nao havendo apresentacdo de justificativas ou nao sendo estas aceitas pelo fiscal técnico,
serd enviado, no prazo de 02(dois) dias tuteis, relatorio para o Gestor do contrato a fim de que seja
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procedida a glosa do valor previsto no IMR, se for o caso, conforme valores ja& informados a
contratada pela fiscalizagdo técnica.

7.1.17. Nos dois primeiros meses de execugdo contratual, as eventuais inconsisténcias e falhas
serdo objeto apenas de notificacdo, a fim de permitir a adaptagdo e o aprimoramento da qualidade
dos servigos prestados pela contratada.

7.1.18. O contrato podera ser extinto de forma antecipada nas seguintes hipoteses:
7.1.18.1. Pontuacdo mensal inferior a 18 (dezoito) pontos;

7.1.18.2. Aplicagdo de desconto de 10% (dez por cento) por mais de seis vezes no periodo de um
ano contratual;

7.1.18.3. Pontuacio inferior a 40 (quarenta) pontos por seis meses consecutivos.
7.2. Do recebimento

7.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, até o 10° dia util do més subsequente, pelos
fiscais técnico e administrativo mediante relatério circunstanciado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.2.2. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagio de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.2.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante relatorio circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante relatdrio circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.2.5. O fiscal setorial do contrato realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista
referente aos servigos executados na unidade de sua responsabilidade.

7.2.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.2.6.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos neste termo de referéncia, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.2.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias € com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.7. Ser4 considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;
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7.2.8. A fiscalizagdo nao efetuard o ateste da ultima medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

7.2.10.  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05.(cinco) dias uteis, contados
do recebimento provisorio, pelo Gestor do contrato nomeado pela autoridade competente, apos a
verificacao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.2.10.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

7.2.10.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

7.2.10.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao; e

7.2.10.4. Enviar a nota fiscal e documentacdo pertinente a Secretaria de Or¢gamento e Financas para
a formalizacdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.2.10.5. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento

7.2.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.2.12. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

8. DALIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de até 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagao,
prorrogaveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instru¢do Normativa SEGES/ME N° 77/2022.

8.2. Para fins de liquidagdo, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;
b) Data da emissao;
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) Dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) O periodo respectivo de execugao do contrato;

e) Valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impega a liquidagao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apo6s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem O6nus ao contratante.

8.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprova¢do da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.5. O TRT devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢do das condi¢des de
habilitag¢do exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo,
no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

8.7. Nao havendo regularizag¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a extingao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.9. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela extingdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.10. Prazo de pagamento

8.11. O pagamento seré efetuado mensalmente pelo contratante, mediante crédito em conta corrente
da contratada, por ordem bancaria, em até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizagao da liquidagao
da despesa nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.12. A Contratante nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura nao tenha sido acordada no contrato.
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8.13. A Contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de
Gestao Or¢amentaria e Financeira da Justi¢ca do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO
GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.14. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria ¢ Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato,
apos a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue
a sua liquidagao.

8.15. A Contratada assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
corregdes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o Onus por quaisquer
prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive
perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administracao Publica.

8.16. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuigdes de que trata
a Instru¢do Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

8.17. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8.18. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancéria pelo Sistema
Integrado de Administracao e Financas do Governo Federal — SIAFI.

8.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte féormula: EM =
IxNx VP

Sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

I=(TX/100)/365. 1= (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.
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9. INFRACOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Para efeito de aplicagdo de multas, serdo consideradas inexecucao parcial do contrato as
infragdes descritas na tabela 02 abaixo, as quais serdo atribuidos diferentes graus, conforme tabela
01.

Tabela 01 - Correspondéncia dos graus

Grau Correspondéncia

1 0,02% do valor mensal do contrato
2 0,04% do valor mensal do contrato
3 0,06% do valor mensal do contrato
4 0,1% do valor mensal do contrato
5 0,3% do valor mensal do contrato
6 0,5% do valor mensal do contrato
7 0,7% do valor mensal do contrato

Tabela 02 - Infracgdes e seus respectivos graus.

ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA

Deixar de observar a reserva das cotas previstas nas Re-
solugdes CNJ 307/2019, Art. 11, I, que estabelece re-

serva de vagas para pessoas egressas do sistema prisio- Por vaga e por

1 1 -
nal, 497/2023, art. 3° que estabelece vagas para mulhe- dia.
res em situagdo de risco e das outras cotas exigidas no
ETP e neste instrumento.
) Nao indicar e ndo manter durante a execucao do con- 1 Por ocorréncia

trato os prepostos previstos no ETP e neste TR. e por dia.
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Nao providenciar treinamento para seus funcionarios na

Por empregado

3 . .
forma prevista no ETP e neste TR. e por dia.
4 Fornecer, em atraso, ferramentas, materiais e equipa- Por item e por
mentos previstos no ETP e neste TR. dia.
. . . S Por ocorréncia
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assidui-
5 . € por empre-
dade e a pontualidade dos empregados.
gado.
Permitir a presenga de terceirizado sem uniforme, em
e . N , Por empregado
6 condi¢des inadequadas de apresentacdo ou sem cracha h
. . ~ e por dia.
de identificagao.
Por empregado
7 Atrasar o pagamento mensal de férias, vales transporte e por dia de
ou vale-refeicao. atraso, limitado
a 10 dias.
. .. Por item, con-
Fornecer, em desconformidade, materiais, ferramentas e .
8 . ! siderando o
equipamentos previstos no ETP e neste TR. A
mes corrente.
Nao apresentar, quando solicitado, documentagao fis-
9 cal, trabalhista e previdenciaria, sem motivo justifica- Por ocorréncia.
vel.
Nao cumprir determinagdo formal ou instru¢ao comple- A
. Por ocorréncia
10 mentar, bem como recusar-se a executar servigo deter- e por dia
minado pela fiscaliza¢do, sem motivo justificado. p ’
Nao creditar os saldrios nas contas bancarias dos em- Por ocorréncia
11 pregados, em agéncias localizadas na cidade local da € por empre-
prestacdo dos servigos, sem motivo justificavel. gado.
Por empregado
. e por dia de
12 Atrasar o pagamento mensal do salario. P ..
atraso, limitado
a 10 dias.
Destruir ou danificar documentos por culpa de seus A
13 Por ocorréncia
agentes.
~ .. Por ocorréncia
Entregar com atraso a documentacao exigida no con- .
14 e por dia de

trato.

atraso.
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Nao cumprir horarios estabelecidos pelo contrato ou de-

Por ocorréncia

15 . L € por empre-
terminado pela fiscalizagao. P P
gado.
. . . Por ocorréncia
Retirar empregado do servi¢o durante o expediente,
16 A (- € por empre-
sem anuéncia prévia do contratante.
gado.
17 Nao efetuar a reposi¢cdo de empregados faltosos no Por dia e por
prazo previsto no ETP e neste TR. empregado.
Nao entregar o uniforme aos empregados na data pre- Por ocorréncia
18 vista ou nao substituir os itens previstos para substitui- € por empre-
¢ao semestral ou a pedido do contratante. gado.
Fornecer com atraso os EPIs, quando exigido em lei ou Por ocorréncia
19 convengao, aos seus empregados e deixar de impor pe- € por empre-
nalidades aos que se negarem a usa-los. gado.
Deixar de efetuar o recolhimento mensal do FGTS e/ou Por ocorréncia
20 das contribuicdes sociais previdencidrias dos emprega- € por empre-
dos. gado.
~ . ~ . Por ocorréncia
Nao cumprir prazo legal para concessao de gozo de fe-
21 . S € por empre-
rias dos funciondrios.
gado.
Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada
22 os residuos e materiais adquiridos e utilizados na pres- Por ocorréncia.
tacdo de servigo.
Executar servico em desconformidade com as especifi- A
23 ~ Por ocorréncia.
cagoes do contrato.
Retirar das dependéncias do TRT quaisquer equipamen- A
. i . Por ocorréncia
24 tos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagao e por item
prévia do contratante. P '
. ~ ~ Por ocorréncia
Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo
25 . € por empre-
dos servicos.
gado.
~ o . . Por ocorréncia
Nao substituir empregado que tenha conduta inconveni-
26 . ; . e por empre-
ente ou incompativel com suas atribuicdes.
gado.
Destruir ou danificar documentos por dolo de seus A
27 Por ocorréncia.

agentes.
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Nao manter durante a execugdo do contrato, em compa-
28 tibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi- 6 Por ocorréncia.
¢oes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitacao.

Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar
29 dano fisico ou que cause lesdao corporal ou consequén- 7 Por ocorréncia.
cias letais sem motivo justificavel.

Por dia de
. . . atraso, suspen-
Atrasar o inicio, suspender ou interromper 0s servigos . .
30 . . 7 sdo ou interrup-
contratados, salvo motivo de for¢a maior. o1
¢do, limitada a
dez dias.
31 Receber no IMR pontuagio abaixo de 18 pontos. 7 Por ocorréncia.
Receber no IMR desconto de 10% por mais de seis ve- A
32 7 Por ocorréncia.
zes a cada ano do contrato.
33 Receber no IMR pontuacdo mensal inferior a 40 pontos 7 Por ocorréncia.

por seis meses consecutivos.

9.2. Os calculos para a aplicagdo das multas referentes as infragdes previstas nas tabelas acima
deverao seguir a seguinte metodologia:

9.2.1. Deve-se identificar o valor correspondente ao grau da infracdo, expresso em reais,
conforme o percentual estabelecido na Tabela 1, que se aplica sobre o valor mensal do contrato;

9.2.2. Deve-se calcular a quantidade de incidéncias de cada infragdo, conforme os critérios
estabelecidos na Tabela 2;

9.2.3. Nos casos em que houver multiplas incidéncias (por exemplo, "por empregado" e "por
dia"), deve-se calcular o quantitativo para cada incidéncia separadamente (por exemplo, "6
empregados por 3 dias");

9.2.4. O valor correspondente ao grau da infracao, conforme Tabela 1, deve ser multiplicado

pelo nimero de incidéncias apuradas, conforme o passo anterior;

9.2.5. Cada infragao sera tratada como uma ocorréncia individual, independentemente de haver
outras infragcdes no mesmo periodo.

9.3. A formalizac¢do da ocorréncia de qualquer dos eventos descritos na Tabela 2 sera realizada por
meio de notificagdo escrita, preferencialmente enviada por e-mail, a contratada.

9.4. As reincidéncias serdo penalizadas com multas de graduaciao imediatamente superior (exceto
no caso das multas de ultima graduagao - grau 7 - por ndo haver graduacao maior), sem prejuizo da
aplicacao de outras penalidades.
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9.5. Para fins de caracterizacdo da reincidéncia, serd considerada a repeticao de qualquer ato, apds
o transito em julgado do procedimento administrativo anterior, pelo mesmo evento.

9.6. As infragdes poderdo ser cumulativas e, dependendo da natureza da ocorréncia, poderao ser
aplicadas multiplas vezes dentro de um mesmo més de prestagao de servigo.

10. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depo6sito vinculada a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n°.
98/2022, bem como no art. 18, paragrafo 1° da Instru¢do Normativa n°. 05, de 26 de maio de 2017
e da Resolugdao n°. 169 de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.2. O contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.2.1. Quando ndo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

10.3. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdao contratual dos trabalhadores alocados a execu¢do do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para
movimentacdo, € que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n°.

05/2017.

10.4. A empresa contratada devera assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do
contratante, os documentos de abertura da conta vinculada e de termo especifico da instituicao
financeira oficial, que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao
dos valores depositados a autorizagdao do contratante, sob pena de retencdo dos valores devidos.

10.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade
promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacgoes:

a) 13°salario;
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b)  Férias e 1/3 constitucional de férias;
¢)  Multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa;
d) Encargos sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

10.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
XII da IN SEGES/MP n°. 5/2017.

10.7. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributagdo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislacao propria.

10.8. Nos termos do item 5 da Clausula Segunda do Termo de Cooperagao Técnica n° 01/2020,
firmado entre este Tribunal e o Banco do Brasil, os recursos provisionados na conta vinculada serao
corrigidos automaticamente, pelo Banco, conforme indice de remuneracdo da caderneta de
poupanga, na forma ‘pro-rata die’, ou outro indice que venha a substitui—lo.

10.9. Também com base no item 16, da Clausula Quarta do Termo de Cooperagcdo Técnica
n°.01/2020 o Deposito em Garantia — Conta vinculada, esta sujeito a cobranga de tarifas bancarias,
nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do Banco do Brasil e disponivel
no endereco www.bb.com.br, com possibilidade de negociagdo de isen¢do entre a contratada e¢ o
Banco do Brasil.

10.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados, os quais
devem ser suportados pela taxa de administracdo constante da proposta comercial da empresa.

10.11. O faturamento mensal deverd ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos,
incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados neste
Termo de Referéncia, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisodes citadas.

10.12. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para resgatar da conta-
deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 10.5 deste Instrumento, desde
que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos
servigos contratados.

10.13. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada conforme previsto neste subitem, a
empresa, apos o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao fiscal
administrativo da contratacdo, os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no subitem 10.5.

10.14. Somente apds a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, serd expedida a
autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, a qual sera
encaminhada ao banco publico oficial, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa (Art. 12, II, §§ 1° e 2° da Resolucao
CNJ n.° 169 de 31 de janeiro de 2013).


http://www.bb.com.br/
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10.15. O contratante solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de depositos.

10.16. Os valores provisionados serao obtidos pela aplicagao de percentuais e valores constantes
da proposta.

10.17. Os valores retidos e depositados em conta vinculada na forma acima citada serdo
processados e devolvidos em conformidade com o regramento contido na Resolugdo n°. 169/2013
e alteragdes posteriores do CNJ.

10.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovagao da quitagao de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do
Anexo XII da IN SEGES/MP n°. 05/2017, ressalvada a situagdo em que a contratada comprovar que
os empregados serdao realocados em outras atividades de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
11.1. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

11.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢io de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

11.1.2.  Serd adotado o Modo de Disputa ABERTO e FECHADO, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final fechado, conforme o critério de
julgamento Menor Preco.

11.2. Regime de execucio
11.2.1. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global.
12. HABILITACAO:

12.1. Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos
a:

12.1.1. Habilitagao juridica:

12.1.1.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

12.1.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢cao do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
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Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores.

12.1.1.3. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

12.1.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

12.1.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

12.1.1.5.1.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

12.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

12.1.2.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

12.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

12.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.1.2.5. Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

12.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

12.1.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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12.1.3.  Qualificacio técnica

12.1.3.1. Declaracao que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo (Modelo no Anexo XVIII).

12.1.3.2. O licitante devera comprovar a aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, mediante a
apresentacdo de atestados ou declara¢des de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

12.1.3.3. Atestado de capacidade técnica que comprove aptidao para desempenho da atividade em
caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto da licitacdo por um periodo minimo de 3
(trés) anos.

12.1.3.3.1.  Entende-se como quantidade compativel a realizagdo de servi¢os contemplando pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da drea a ser limpa, consoante previsto no §2° do art. 67 da Lei n.
14.133/2021.

12.1.3.4. Sao consideradas de maior relevancia, para fins de apuracdo do percentual previsto neste
subitem anterior, as areas de pisos frios, espagos livres, banheiros publicos e privados, pisos
pavimentados adjacentes, areas hospitalares e assemelhadas, faces interna e externa sem risco de
vidros/esquadrias e areas verdes, que correspondem a 41.778,00 m?, sendo, portanto, o valor de
20.889,00 m? o valor correspondente a 50% da area total considerada relevante.

12.1.3.5. O licitante devera comprovar que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que
esta sendo licitado, mediante a apresentagdo de atestados de capacidade técnica que demonstrem a
experiéncia minima de trés anos, na execucao de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser
aceito o somatorio de atestados.

12.1.3.5.1.  Serd admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovacao de que trata este subitem, ndo havendo obrigatoriedade dos
trés anos serem ininterruptos.

12.1.3.6. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo se referir a servigos prestados no
ambito da atividade econdmica principal ou secunddria do licitante, especificadas no contrato social
vigente.

12.1.3.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

12.1.3.8. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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12.1.3.9. O licitante disponibilizard todas as informag¢des necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida, nos casos de davida justificada por
parte do agente de licitagdo, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderecgo atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

12.1.3.10. Os licitantes poderao complementar o (s) atestado (s) apresentado(s) através de contratos,
declaracdes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstra¢do da compatibilidade
exigida.

12.1.3.11. O licitante devera apresentar declaracdo que possui ou instalara escritério em Maceio, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato
(Modelo Anexo XIX).

12.1.3.12.Os atestados de capacitacdao técnica deverdao conter o nome, telefone de contato do
subscritor ou outro meio que permita o contato com o declarante.

12.1.3.13. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel,
na forma prevista no item 4.5 deste instrumento ou declaragdo (Modelo Anexo XVIII).

12.1.3.13.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em
que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execugdo do objeto, ou que tem
pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

12.1.4. Qualifica¢do econdomico-financeira

12.1.4.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, nos
termos do art. 69, caput, inciso 11 da Lei 14.133/2021.

12.1.4.2. No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

12.1.4.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

12.1.43.1.  Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC=_ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
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SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

12.1.4.3.2.  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratacao.

12.1.4.3.3.  Patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo.

12.1.4.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

12.1.4.5. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

12.1.4.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

12.1.4.7. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo XVII deste termo de referéncia de que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacao da proposta nao € superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

12.1.4.7.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

12.1.4.7.2.  Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

12.1.4.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
(Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

12.1.4.9. O atendimento dos indices economicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo fornecedor.

12.1.5. Declaracdes complementares

12.1.5.1. Declaracao de que o licitante atende os requisitos de habilitagdo previstos em lei e neste
instrumento.

12.1.5.2. Declaragado firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir dos catorze anos.
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12.1.5.3. Declaracao de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas.

12.1.5.4. Declaragao do licitante de que a proposta econdmica compreendera a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta.

12.1.5.5. Declaracao de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes
de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da resolugdo do
Conselho Nacional da Justica n® 07/2005, alterada pela Resolugao n° 229/2016.

12.1.5.6. As declaragdes mencionadas nos subitens 12.1.5.1 a 12.1.5.4 serdo preenchidas pelo
licitante no momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV e, a Declaracao
de inexisténcia de nepotismo sera elaborada de acordo com o modelo definidos no Anexo XVI deste
instrumento e apresentadas em conjunto com as documentacdes de habilitagao.

13. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

13.1. A proposta devera conter:

13.1.1.  Especificacdo do servico a ser contratado, detalhando de forma clara, todas as
informacgdes.

13.1.2. O correio eletronico e numero de telefone, para realizagdo dos chamados, durante o
periodo da contratagdo.

.1.3. A u Vi X i s |
13.1.3 O valor global anual dos servicos expresso em moeda corrente nacional, em algarismos e
por extenso.

13.1.4. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupacdes — CBO.

13.1.5.  Produtividade adotada, observando indice de produtividade previsto neste Termo de
Referéncia.

13.1.5.1. Nao serao aceitos indices de produtividade diversos dos definidos pela equipe de
planejamento nos estudos técnicos preliminares.

13.1.6. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

13.1.7.  Todas as especificagdes dos materiais, equipamentos e uniformes, devem estar de acordo
com as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia, inclusive o quantitativo, marca,
fabricante, preco unitério e prego total, expressos em reais, incluindo todos os impostos, taxas, frete
e demais encargos.
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13.1.8.  Prazo de validade da proposta devendo ser de no minimo 90 (noventa) dias corridos.

13.1.9. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem
anterior:

13.1.9.1. Planilhas de custos e formagao de precos, exclusivamente por meio do sistema eletronico,
conforme regramento contido no item 14 deste Termo de Referéncia, com detalhamento de todos
os elementos que impactam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais
discriminando os seguintes itens:

a) Valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando saldrio e demais
vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista;

b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneracao;

¢) Demais itens componentes do prego ofertado, minuciosamente discriminados em
moeda corrente, e, quando cabivel, percentuais em relagdo ao valor da remuneragao.

13.1.9.2. A planilha de custo e formacao de pregos devera seguir o modelo constante no Anexo IV
do Termo de Referéncia, ressaltando—se que erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do prego ofertado, e desde que se comprove que este ¢ suficiente para
arcar com todos os custos da contratagdao, conforme Anexo VII-A subitem 7.9 da IN n°. 05/2017.

13.1.9.3. Memoria de célculo devidamente preenchida conforme o modelo do Anexo V deste
Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas respectivas
planilhas de custos e formagao de precos.

13.1.9.4. Comprovagdo de adesdao ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, se for o
caso.

13.1.9.5. Comprovagdo do FAP — Fator Acidentario Previdenciario no qual o proponente estiver
enquadrado.

13.1.9.6. Convengao Coletiva de Trabalho a qual a empresa se vincula.

14. INSTRUCOES RELEVANTES PARA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS

14.1. A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS devera ser apresentada pelos
proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem o preco global ofertado, conforme
modelo disponibilizado no Edital, baseado no Anexo VII-D da IN n°. 05 de 25 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério de Planejamento Desenvolvimento e Gestdo, ajustado as
especificidades da presente contratagao.

14.2. Foi utilizada como base norteadora para a defini¢do do salario mensal, beneficios e
direitos sociais dos profissionais a serem contratados a Conveng¢ao Coletiva de Trabalho SINDILIP/
SEAC-AL - 2024) em consonancia com os artigos 9° e 10° do Ato GP TRT 19 n° 109/2022.
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14.3. Deverd ser apresentada uma planilha de formagdo de precos para cada categoria
profissional.
14.4. As Memorias de calculo de cada componente de custo que servirdo para analise da

aceitabilidade da proposta, bem como de parametro para futuras repactuagdes contratuais, inclusive
para eventual expurgo de custos ndo renovaveis do contrato, se for o caso.

14.4.1. Consideram-se custos ndo renovaveis aqueles que forem totalmente pagos, a luz da
memoria de célculo apresentada pela Contratada e observadas as condi¢des efetivas da execugdo
contratual, tais como: substitui¢do de equipamentos, ferramentas, instrumentos, pagamento de
verbas rescisorias e outros.

14.5. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ — e a Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, por serem considerados encargos de natureza personalissima ndo podem ser
repassados a Administragcdo e, ndo devem constar no modulo 6 da planilha de custos e formagao de
pregos, nos termos da Sumula n°. 254 do TCU — Tribunal de Contas da Unido, atentando para a
exequibilidade das propostas nos casos dos regimes tributarios que impliquem em impostos
faturados.

14.6. Em conformidade com a jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Acorddo n°.
648/2016-Plenario, que faz nova leitura da Sumula TCU n°. 254, os proponentes poderdo optar por
apresentar o detalhamento da composi¢@o dos seus custos sem o destaque dos valores relativos ao
IRPJ e CSLL, ou se preferir com o registro expresso desses encargos tributarios, nos termos dos
novos entendimentos do TCU, contudo, sempre verificando a exequibilidade dos precos a luz da
sua realidade tributaria.

14.7. As empresas deverdo, obrigatoriamente, indicar seu regime tributério para fins de aferi¢ao
da exequibilidade da proposta.

14.8. As empresas optantes por regime tributario que implique em impostos faturados (Lucro
Presumido ou Simples Nacional) deverdo elaborar sua planilha de custos e composicao de pregos a
luz de sua realidade tributaria, facultada a realiza¢do de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de
apoio para aferir sua exequibilidade.

14.9. No moédulo 6 - Tributos sobre o Faturamento constante na planilha de custos e formagao
de pregos as empresas deverao aplicar os percentuais de acordo com a tabela abaixo:

Tributos sobre o Faturamento (Mddulo 6) Regime Tributario
Optantes do Lucro Presumido: PIS/PASEP — 0,65% e COFINS — 3%
Optantes do Lucro Real com incidéncia ndo PIS/PASEP — 1,65% e COFINS — 7,6%

cumulativa sem aproveitamento de créditos

Optantes do Lucro Real com incidéncia ndo | A proponente devera informar as aliquotas
cumulativa com aproveitamento de | efetivas calculadas pela média dos Ultimos 12
créditos meses anteriores a apresenta¢do da proposta,
considerando o direito de compensacdo dos
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créditos previstos no art. 3° das Leis ns.
10.637/2002 e 10.833/2003. Para comprovagao
das aliquotas deve-se encaminhar os recibos da
Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao para
o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribui¢des) dos 12 meses anteriores a
apresentacao da Proposta.

Optantes do Lucro Real com incidéncia | PIS/PASEP —0,65% ¢ COFINS — 3%, conforme

cumulativa excegdes previstas no Artigo 8° da Lei
10.637/2002 e Artigo 10° da Lei 10.833/2003.
Optante do Simples Nacional Informar as aliquotas efetivas de cada tributo,

municipal (ISS), estadual (ICMS) e federal (PIS,
Cofins e CPP). Enviar juntamente com a
planilha de custos o recibo do Programa Gerador
do Documento de Arrecadacdo do Simples
Nacional — Declaratorio (PGDAS) do més
anterior a apresentagao da Proposta.

14.10. O registro dos custos relativos ao auxilio alimenta¢do no submodulo 2.3 — “Beneficios
Mensais e Diarios”, letra “B” ¢ restrito as empresas que aderiram ao PAT — Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — Lei Federal n°. 6.321/76. As empresas que ndo aderiram ao PAT
deverdo registrar o custo em epigrafe no moédulo 1, letra “G”, o qual integrard, aos fins, a
remunera¢ao do empregado.

14.11.  As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimenta¢cdo no submodulo
2.3, deverdo vir acompanhadas da comprovacao de adesdo ao PAT.

14.12.  No registro do custo relativo ao SAT — Seguro de Acidente de Trabalho, submodulo 2.2 —
Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes, letra “C” deverd haver o registro do RAT — Risco de Acidente de Trabalho, baseado
no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentério Previdenciario da proponente. Base legal: CNAE —
Decreto Federal n°. 6.957/2009 FAP — Resolucao CNPS n°. 1.316/2010.

14.13.  As propostas deverdo vir acompanhadas da comprovacao do FAP aplicavel.

14.14. O TRT 19? ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nado
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.15. A empresa proponente deverd apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre a remuneragdo dos seus empregados, utilizando na construcao de suas planilhas de
formacao de custos, conforme modelo de planilha disponibilizado no instrumento convocatorio,
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valores apurados com base na legislagdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em
estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da
propria empresa.

14.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

14.17. A demonstracdo analitica de memoria de calculo na forma do modelo constante no anexo
V deste Termo de Referéncia é compulsoria.

14.18. Os valores relativos aos EPIs e uniformes fornecidos no inicio do contrato devem ser
registrados nas rubricas EPIs e Uniformes, modulo 5.

14.19.  E mister que a metodologia de célculo, dos custos unitarios que serviram de base para sua
estimativa de custos sejam detalhados na memoria de célculo na forma exigida no instrumento
convocatorio.

14.20.  E facultada ao Pregoeiro a promogio de quaisquer diligéncias julgadas necessarias para
a analise e julgamento das planilhas de custos € composi¢do de precos.

14.21.  Caso a licitante apresente a sua proposta com o saldrio inferior ao fixado neste documento
e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, ela poderd, apds diligéncia, ajustar os
salarios no prazo estabelecido pelo Pregoeiro. O ndo atendimento no prazo fixado ou a recusa em
fazé-lo, caracteriza—se hipotese de desclassificagdo da proposta.

14.22.  No célculo do custo das horas devera ser prevista uma carga horaria semanal definida
neste Termo de Referéncia.

14.23. A carga horaria semanal de efetivo trabalho serdo acrescidas as horas equivalentes ao
repouso semanal remunerado, perfazendo um total de respectivos valores sem encargos mensais.

14.24.  Todos os salarios, estabelecidos com amparo em CCT, serdo reajustados de acordo com
a Convengao Coletiva utilizada pela empresa em sua planilha de composicao de pregos, de forma
que a repactuagdo ocorra com base nas novas edi¢des deste mesmo normativo, nas datas dos seus
efeitos.

14.25.  Nao poderad ser apresentada proposta com salarios inferiores aos estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

14.26.  Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual
esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU Plenario n.°
2.647/2009). Da mesma forma, atendida a legislacao fiscal e trabalhista pertinente, bem como as
condigdes estabelecidas em acordos, convengdes ou dissidios trabalhistas a que se encontra
vinculada a licitante, o preenchimento dos demais itens da Planilha de Custos e Formagao de Precos
deve refletir a realidade da licitante.
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15. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

15.1. O custo total estimado da contratagdo para um ano ¢ de R$ 2.245.228,08 (dois milhoes,
duzentos e quarenta e cinco mil, duzentos e vinte e oito reais e oito centavos), de acordo com as
planilhas de constantes nos Anexos III e IV neste Termo de Referéncia.

15.2. No preco ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos
e demais encargos necessarios a completa execugao do objeto.

15.3. Os precos estimados, tanto unitarios como global, correspondem aos maximos que este
Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo desclassificadas.

16. DAREPACTUACAO

16.1. Os precos contratados serao repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

16.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
repactuacdo dos pregos contratados.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacao de Causas
na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas).

17.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes.

18. ANEXOS:
18.1. S3do anexos a este TR:

ANEXO I - IMR.

ANEXO II - Planilha de Estimativa de Areas, Produtividade, Periodicidade ¢ Quantidade de Ser-
ventes.

ANEXO III - Planilha Estimativa de Calculo do Valor de Contratacao - (Valor Anual do contrato).
ANEXO IV — Planilhas Estimativas de Custos e Formagao de Precos.

ANEXO V — Memoria de Calculo das Planilhas de Custos ¢ Formacao de Precos.

ANEXO VI — Planilha Estimativa de Uniformes
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ANEXO VII — Planilha Estimativa de EPIs.

ANEXO VIII - Planilha Estimativa de Materiais de Limpeza.
ANEXO IX — Planilha Estimativa de Ferramentas.

ANEXO X — Planilha Estimativa de Equipamentos.

ANEXO XI — Modelo de Proposta.

ANEXO XII - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Administracao Publica e Inici-
ativa Privada.

ANEXO XIII — Modelo de Declaragdo de que formaliza autorizagdo para retengao da garantia.

ANEXO XIV - Modelo de Declaragdao de que formaliza autorizagdo para retencdo na fatura, depo-
sito direto do FGTS e pagamento direto dos salarios.

ANEXO XV - Modelo de Declaragao de que formaliza autorizacao solicitagdo de abertura de conta
vinculada em nome da empresa.

ANEXO XVI - Modelo de declaragao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugao CNJ
N°. 07/2005, alterada pela Resolugdo N°. 229/2016.

Anexo XVII — Modelo de Termo ou Declaragao de Vistoria.
Anexo XVIII — Modelo de Declaracao de Conhecimento das Condigdes do Objeto.

Anexo XIX —Modelo de Declaracao de Instalacdo e Manutengao de Escritorio na cidade de Maceio.
Macei6 (AL), 25 de outubro de 2024.
Equipe de Planejamento:

AURICELIO FERREIRA LEITE

Membro da equipe de contratagdao

ANNE CAROLINE PEDROSA BRASIL CAMELO

Membro da equipe de contratacio

LUCIANA MARIA VASSALO DE VASCONCELLOS TORRES

Membro da equipe de contratagdao

ALEXANDRE PONCIANO MONTEIRO

Membro da comissao de contratagdo

RENALDO JOAQUIM PEREIRA
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Membro da equipe de contratagao

GUSTAVO HENRIQUE CAITANO LOPES

Membro da equipe de contratacio
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ANEXO I - IMR

e A avaliagdo corresponde a atribuigdo mensal dos conceitos “bom”,

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

EEIT3

razoavel”, “insatisfatorio” e “péssimo”,

equivalente aos valores 3, 2, 1 ¢ 0 para cada moédulo de avaliagdo e as respectivas justificativas, se necessario.
Serdo dez modulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no computo geral, formando
a pontuacdo final que sera aplicada na faixa de tolerancia descrita nos indicadores.

e  Os servicos serdo considerados insatisfatorios quando a pontuagdo mensal ficar abaixo de 40 pontos.

e A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfa¢do, que
podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

e Os dois primeiros meses de contrato serdo objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e aperfei-
¢oamento da qualidade do servigo pela contratada.

e Podera ser determinada a extingdo antecipada do contrato nas seguintes condicdes:

a) Pontuagao abaixo de 18 pontos.
b) Desconto de 10% por mais de seis vezes a cada ano do contrato.
¢) Pontuagdo mensal inferior a 40 pontos por seis meses consecutivos.

INDICADOR A — CONFORMIDADE DE EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E POSTURA DOS COLABORADORES

ITEM

DESCRICAO

Meta a cumprir

Conformidade de 100% dos equipamentos, produtos, uniformes, uso de EPI, postura e comportamento dos
colaboradores no ambiente de trabalho, devendo estes cumprir suas tarefas com profissionalismo e urbanidade
observados os pardmetros definidos nos artefatos técnicos, como Edital, Termo de Referéncia (TR) e contrato.

Finalidade

Execugdo dos servigos contratados e cumprimento das obrigagdes formais da contratada elencadas no edital e
SEus anexos.

Instrumento de me-
dicdo

Planilha de controle de adequacgao.

Forma de acompa-

Acompanhamento pelo fiscal técnico, na capital, e pelos fiscais setoriais nas unidades sedidadas no interior
do estado, com preenchimento mensal de Checklist dos aspectos analisados, contendo atribui¢do de pontua-

nhamento ¢do, levando em consideragdo a adequacdo ou ndo dos colaboradores a expectativa da Administragdo quanto
ao desempenho das suas atividades laborais.
Periodicidade Observacgdo diaria, com aferi¢do mensal do resultado

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos

- O indicador afere o cumprimento efetivo das atividades contratadas, bem como as obriga¢des formais de
ordem técnica assumidas pela empresa terceirizada, elencadas no edital de licitag@o e seus anexos.

Observagdes - Compdem este indicador os modulos 1 € 2, em relagdo aos quais sera aplicado o peso 1, para fins de pontu-
acdo no IMR, sendo a pontuagio maxima do indicador A igual a 6 pontos.
INDICADOR B — CUMPRIMENTO DA PROGRAMACAO E CONFORMIDADE DAS ATIVIDADES EM GERAL
ITEM DESCRICAO

Meta a cumprir

Conformidade de 100% no cumprimento da programacéo didria, com a qualidade, frequéncia e resultados
condizentes com os parametros definidos nos artefatos técnicos, como Edital, Termo de Referéncia (TR) e
contrato.

Finalidade

Execucdo dos servigos contratados e cumprimento das obrigagdes formais da contratada elencadas no edital
€ seus anexos.

Instrumento de me-
dicdo

Planilha de controle das obrigagdes contratadas
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Periodicidade

Observagdo diaria, com afericdo mensal do resultado

Forma de acompa-
nhamento

Acompanhamento pelo fiscal técnico, na capital, e pelos fiscais setoriais nas unidades sedidadas no interior
do estado, com preenchimento mensal de Checklist dos aspectos analisados contendo atribui¢do de pontuagao,
levando em consideragdo a adequag@o ou ndo dos colaboradores a expectativa da Administragdo quanto ao
desempenho das suas atividades laborais.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestag@o dos servigos

- O indicador afere o cumprimento efetivo das atividades contratadas, bem como as obrigagdes formais de
ordem técnica assumidas pela empresa terceirizada, elencadas no edital de licitagdo e seus anexos.

Observagdes - Compdem este indicador os modulos 3 a 8, em relagdo aos quais serda aplicado o peso 2, para fins de
pontuacdo no IMR, sendo a pontuagdo maxima do indicador B igual a 36 pontos.
INDICADOR C - LIMPEZA E ASSEIO DOS BANHEIROS
ITEM DESCRICAO

Meta a cumprir

Conformidade de 100% no cumprimento da programagao diaria, com a qualidade, frequéncia e resultados
condizentes com os parametros definidos nos artefatos técnicos, como Edital, Termo de Referéncia (TR) e
contrato.

Finalidade

Execucdo dos servigos contratados de forma a ofertar ambientes com banheiros higidos, limpos, asseados e
organizados.

Instrumento de me-
dicdo

Planilha de controle das obriga¢des contratadas

Periodicidade

Observagdo diaria, da frequéncia e qualidade dos servicos, com aferigdo mensal do resultado

Forma de acompa-
nhamento

Acompanhamento pelo fiscal técnico, na capital, e pelos fiscais setoriais nas unidades sedidadas no interior
do estado, com preenchimento mensal de Checklist dos aspectos analisados contendo atribui¢ao de pontuagao,
levando em consideracdo a adequagdo ou ndo dos colaboradores a expectativa da Administragcdo quanto ao
desempenho das suas atividades laborais.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da presta¢do dos servigos

Observagdes

- O indicador afere o cumprimento efetivo das atividades contratadas, bem como as obriga¢des formais de
ordem técnica assumidas pela empresa terceirizada, elencadas no edital de licitagdo e seus anexos.

- Compdem este indicador os modulos 9 e 10.

- Tendo em vista a criticidade da atividade de limpeza dos banheiros, sera atribuido o peso 3 aos médulos
que compdem o indicado C, para fins de pontuagdo no IMR, sendo a pontuagdo maxima do indicador C igual
a 18 pontos.

APURACAO:

Periodicidade

Mensal.

Critérios

- A apuragdo da pontuagdo sera efetuada pelo somatdrio dos pontos atribuidos a cada médulo pelo Fiscal
Técnico, apos analisada a avaliagdo dos fiscais setoriais;

- Em caso de divergéncia entre as pontuagdes atribuidas em determinado médulo pelo Fiscal Técnico e o
Fiscal Setorial, prevalecera a menor pontuagio indicada, ressalvados os casos em que houver justificativa do
fiscal técnico, com anuéncia do gestor do contrato;

- A pontuagdo obedece escala de 0 até o maximo de 60 pontos, considerando o maximo de 6 pontos para o
indicador A, 36 pontos para o indicador B e 18 pontos para o indicador C (ap6s aplicacdo dos respectivos
pesos 1,2 e 3).

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagdo dos servigos
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e De 54 a 60 pontos = 0,0% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

e Dec 48 a53 pontos = 2,5% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

e De4l a47pontos = 5,0% de desconto sobre o valor da fatura mensal,

e De 31 a40 pontos = 7,5% de desconto sobre o valor da fatura mensal;
Faixas pontuagdo e Dec 18 230 pontos = 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal;
obtida/ajuste no pa- e Abaixo de 18 pontos, sera aplicada glosa e considerado inexecucdo parcial do contrato, devendo ser
gamento aplicada as sangdes previstas em contrato, sem prejuizo de, a critério da Administragdo, proceder-se a

extingdo unilateral do contrato.

e termo de contrato.

e Cumulativamente, a Administragdo podera aplicar glosa administrativa e sangdo de multa por ocorrén-
cias reiteradas de inconformidades e por inexecucdo parcial do contrato, conforme edital e seus anexos

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - CHECK LIST

Més de Referéncia:

Unidade: \ Fiscal Setorial:

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS
MODULO 1: Equipamentos e Produtos de Limpeza PONTOS
S Todos os aspectos adequados (especificagdo, organizagdo, quantidade e identificago) 3
% Um aspecto inadequado (descrever) 2
A& | Dois aspectos inadequados (descrever) 1
,j: Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) i 0
& PONTUACAO NO MODULO 1
g MODULO 2: Equipe de Limpeza PONTOS
é Todos os aspectos adequados (frequéncia e pontualidade do terceirizado; capacitagdo,
= | comportamento, uso de uniforme e de EPI)
a -
z Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
PONTUACAO NO MODULO 2
MODULO 3: Cumprimento da Programacio de Atividades PONTOS
Todas as atividades programadas para o més foram cumpridas conforme o cronograma 3
Cumpridas mais de 90% das atividades programadas 2
Entre 70% e 90% das atividades programadas cumpridas 1
Cumpridas menos de 70% das atividades programadas 0
PONTUACAO NO MODULO 3
MODULO 4: Méveis (Mesas, cadeiras, estantes, armarios e equipamentos/utensilios) PONTOS
| Méveis Limpos, sem poeira, manchas ou encrostamentos 3
@ | Modveis com algum residuo solido ou sujeira nos pés, cantos e locais de dificil acesso 2
E Presenca de residuo de poeira nas superficies planas e/ou manchas nos 1
e | estofados/equipamentos
e¢ | Presenca de sujeira, poeira acumulada, bolor, encrostamento e manchas 0
g PONTUACAO NO MODULO 4
< MODULO 5: Areas de circulacio interna, Pisos, Paredes, Rodapés e Tapetes PONTOS
S | Todas as superficies estdo limpas a observagdo ordinéria 3
% Superficies sem poeira acumulada. Sob observagdo rigorosa pode-se encontrar alguma poeira, 5
~— | mancha, marca de dedos ou mofo em pontos localizados.
Pode-se ver com facilidade a presenga de manchas, p6 ou outras sujidades 1
Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de secregdo, restos de alimentos e respingos,
papel, detritos, pé ou outros elementos. 0
PONTUACAO NO MODULO 5
MODULO 6: Esquadrias, elevadores, vidros, portas e persianas PONTOS
Superficies limpas a observagdo ordindria, sem residuos s6lidos, manchas ou encrostamentos 3
Superficies com sujidade discreta se observadas criteriosamente 2
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Superficies com sujidades facilmente visivel

1

Superficies com presenca de poeira acumulada, outras sujidades e manchas generalizadas 0
PONTUACAO NO MODULO 6
MODULO 7: Recipientes para Residuos (Lixeiras) PONTOS
Todos os aspectos adequados (aparéncia, limpeza, quantidade de residuos, odor e separacao,
devendo ser o material coletado segregado por tipo de residuo de acordo com o PLS do 3
TRT19).
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
PONTUACAO NO MODULO 7
MODULO 8: Areas Externas, escadas e saidas de emergéncia PONTOS
Todos os aspectos adequados (limpeza, auséncia de folhas/detritos e auséncia de manchas e 3
encrostamentos).
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
PONTUACAO NO MODULO 8
MODULO 9: Limpeza dos banheiros e copas PONTOS
Todos os aspectos adequados (limpeza de piso, sanitarios, pias, paredes, portas, espelhos sem
e« | manchas, tampas e assentos dos vasos sanitarios secos, ambiente sem odor e lixeiras vazias 3
8 devendo ser o material coletado segregado por tipo de residuo de acordo com o PLS do TRT19).
= | Um aspecto inadequado (descrever) 2
n." Dois aspectos inadequados (descrever) 1
O | Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
g ’ PONTUACAO NO MODULO 9
=] MODULO 10: Material de higiene pessoal dos banheiros e copas PONTOS
< — T - —
O | Todos os aspectos adequados (Organizagdo, Frequéncia de abastecimento de papel higiénico, 3
2 | papel toalha, sabonete liquido e detergente e Reposi¢io de utensilios defeituosos).
Z | Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0

PONTUACAO NO MODULO 10

TOTAL DA PONTUACAO

Observagoes: (Descrever os aspectos inadequados que ensejaram atribuicdo de pontuagdo menor do que 3 pontos,

indicando os respectivos modulos)

Assinatura do Fiscal
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ANEXO II

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE AREAS, PRODUTIVIDADE, PERIODICIDADE E
QUANTIDADE DE SERVENTES.
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ANEXO III
PLANILHA ESTIMATIVA DE CALCULO DO VALOR DE CONTRATACAO - (VALOR
ANUAL DO CONTRATO).
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ANEXO IV
PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.
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ANEXO V

MEMORIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRE-
COS.
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ANEXO VI
PLANILHA ESTIMATIVA DE UNIFORMES



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO VII
PLANILHA ESTIMATIVA DE EPIS
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ANEXO VIII
PLANILHA ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE LIMPEZA
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ANEXO IX
PLANILHA ESTIMATIVA DE MATERIAL FERRAMENTAS
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ANEXO X
PLANILHA ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS
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ANEXO XI
MODELO DE PROPOSTA

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Senhor Agente de Contratagdo, tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregao
Eletronico n.° /2024, cujo objeto ¢ a contratacio de empresa para XXXXXxXXXXXXXXXXXXXXXX,
nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regifo, conforme as especificacdes
constantes do Termo de Referéncia e seus anexos, e apos tomar conhecimento de todas as condi¢des
la estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta:

Modelo de planilha para servigos de limpeza

UNIDADES DO TRT DA 19* REGIAO VALOR DA CONTRATACAO

FORUM QUINTELLA CAVALCANTE

FORUM PONTES DE MIRANDA e ANEXO I

CASA VERDE

ANEXO II (SETOR DE SAUDE, ESCOLA JUDICIAL E AL-
MOXARIFADO)

MACEIO

ANEXO III (DOCUMENTACAO, ARQUIVO E CMP)

FUTURO PREDIO DAS VARAS DO TRABALHO

VT DE ATALATA

5
6
7 VT ARAPIRACA
8
9

VT DE CORURIPE

VT DE PALMEIRA DOS INDIOS

VT DE PENEDO

VT DE PORTO CALVO

VT DE SANTANA DO IPANEMA

VT DE SAO LUIS DO QUITUNDE

FORUM DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS

ARQUIVO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS

INTERIOR DO ESTADO

17 FORUM DE UNIAO DOS PALMARES

VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DA CONTRATACAO

OBS 1: A licitante devera apresentar, ainda, as seguintes planilhas em formato Excel ACOM-
PANHADAS DA PROPOSTA:
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a) ANEXO II - Planilha de Estimativa de Areas, Produtividade, Periodicidade e Quantidade de Serventes.
b) ANEXO III - Planilha Estimativa de Calculo do Valor de Contratacao - (Valor Anual do contrato).

¢) ANEXO IV — Planilhas Estimativas de Custos e Formacio de Precos.

d) ANEXO V — Memoéria de Calculo das Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

e) ANEXO VI - Planilha Estimativa de Uniformes

f) ANEXO VII - Planilha Estimativa de EPIs.

g) ANEXO VIII — Planilha Estimativa de Materiais de Limpeza.

h) ANEXO IX - Planilha Estimativa de Ferramentas.

i) ANEXO X - Planilha Estimativa de Equipamentos.

OBS 2. Os salarios apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos e o valor global
proposto deverao conter no maximo 02 (duas) casas decimais.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente ¢ de acordo com todas as condigdes estabelecidas no
presente Edital e Seus anexos, bem com que no preco unitario ofertado estdo inclusas as despesas
diretas ¢ indiretas, com fornecimento de todos os insumos, de conformidade com as condigdes es-
tabelecidas no Edital e seus Anexos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes da prestacdo
XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX, de acordo com os postos de trabalho es-
pecificados no Termo de Referéncia, a serem executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra para o TRT da 19* Regido, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragao,
emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previ-
denciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza e outras des-
pesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo do produto, inclusive lucro, neces-
sérios a perfeita execucao do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta ¢ de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura
das propostas.

d) que a garantia tem validade de no minimo até 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
nos moldes do art. 96 usque 102, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Local, ....... de .o, de 2024.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO XII - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A AD-
MINISTRACAO PUBLICA E INICIATIVA PRIVADA.

Declaro que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricao estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Valor total do Contrato

Contrato

Valor total dos Contratos* RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacoes:

Nota 1: Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante deverd informar também o enderego
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

a)A declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos formados ndo € superior ao Patrimonio liquido da licitante.

b)Formula de Calculo: (Valor total remanescente dos contratos) / valor do Patriménio liquido x
12.

¢)O resultado devera ser superior a 1 (um);
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d)Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na DRE — Demonstra¢ao do Resultado do
Exercicio e a declara¢ao apresentada seja maior 10% (dez por cento) positivo ou negativo
em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

e)Formula de calculo: (Valor da Receita Bruta — valor total dos contratos) x100
Valor da Receita Bruta
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ANEXO XIII - MODELO DE DECLARACAO DE QUE FORMALIZA AUTORIZACAO
PARA RETENCAO DA GARANTIA.
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ANEXO XIV - MODELO DE DECLARA,CAO DE QUE FORMALIZA AUTORIZACAO
PARA RETENCAO NA FATURA, DEPOSITO DIRETO DO FGTS E PAGAMENTO DI-
RETO DOS SALARIOS.

A empresa
o

inscrita no CNPJ n°: com sede na

b

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, para fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido, represen-
tada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regidao, CNPJ n° 35.734.318/0001-80, situado na
Av. da Paz, 2076, Centro, Macei6/AL, 57020-440, a realizar o desconto nas faturas, os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias ¢ do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

, de de 2024.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como
condi¢do para celebracdao do contrato.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, Il da Lei 13.709/2018.
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ANEXO XV - MODELO DE DECLARACAO DE QUE FORMALIZA AUTORIZACAO
SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME DA EMPRESA.

A empresa
inscrita no CNPJ n°: com sede na

b

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, para fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido,
representada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido, CNPJ n°® 35.734.318/0001-80,
situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceid/AL, 57020-440, a solicitar junto a Instituicdo Bancaria
(Banco do Brasil, agéncia - ), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacio, exceto quando autorizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido,
em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as
provisdes previstas na Resolugdo CNJ N° 169/2013.

, de de 2024.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autoriza¢do, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e
como condi¢ao para celebragdo do contrato.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, Il da Lei 13.709/2018.
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ANEXO XVI - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE N EPOTISMO NA
FORMA DA RESOLUCAO CNJ N° 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUCAO N°.
229/2016.

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Empresa , inscrito no CNPJ n° , por intermé-
dio de seu representante legal o(a) Sr(a). .oocceoviriiiiiiinieiiieeen. , portador(a) do CPF
n° , DECLARA, para fins Resolu¢ao n° 07/2005 do Con-
selho Nacional de Justiga — CNJ, que ndo possui socios conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT 19%

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

*(Os dados pessoais informados serao utilizados apenas para verificacido da rela¢io de paren-
tesco exigida pela Resoluciao CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, II da Lei
13.709/2018.
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ANEXO XVII - MODELO DE TERMO OU DECLARACAO DE VISTORIA.

ATESTADO DE VISITA AO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO
Ref.: Pregdo Eletronico n°® xxx/2024

Atestamos que o (a) Sr. (?) , na
qualidade de profissional indicado pela em-
presa ,

CNPJ , telefone ( ) ,
compareceu no e efetuou visita aos

locais dos postos onde serdo prestados os servicos, conforme especificado em Edital.

[Obs.: Caso a licitante opte por nao realizar a vistoria ao local, devera declarar que
assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este orgao,
conforme subitem do edital. |

MODELO DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA;

Declaro, para fins de participagdio no PREGAO ELETRONICO n° /2024, que a empresa

, CNPJ n° , tomou
conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes
objeto da licitagdo, assumindo a responsabilidade sobre a ocorréncia de eventuais prejuizos caso
tenha exercido a op¢ao de ndo vistoriar.

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa
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ANEXO XVIII - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES
DO OBJETO.

Declaramos que conhecemos todas as condi¢des locais e necessarias para a execugao
completa dos servicos, bem como identificamos todas as caracteristicas, condigdes especiais e difi-
culdades que porventura possam existir sua execu¢ao, admitindo-se, consequentemente, como certo,
o prévio e total conhecimento da situagao.

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos

evidentes a época da licitagdo para solicitar qualquer alteracdo do valor do contrato que viermos a
celebrar, caso a nossa empresa seja a vencedora.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)
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ANEXO XIX - MODELO DE DECLARACAO DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE
ESCRITORIO NA CIDADE DE MACEIO.

(Em papel timbrado da licitante)

Declaro, para os devidos fins de habilitacao técnica na licitagdo na modalidade de Pregao Eletronico
n.° /2024 do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido — TRT 19% cujo objeto ¢ a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, que a empresa
, CNPJ , possui, na presente data ou
instalard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias:

() escritério na cidade de Macei6/AL, na condigao de:
() matriz
() filial

Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso
de adjudicacdo de nossa proposta.

(local e data da declarag@o)
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