A JUSTICA DO TRABALHO

’ Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regiéo (AL)

TERMO DE REFERENCIA
PROAD N°. 6994/2023

==| AURICELIO
FERREIRA
LEITE

02/07/2024 14:45
LUCIANA

=) MARA
VASSALO DE
VASCONCELL(
TORRES

02/07/2024 1457

1. OBJETO (art. 6°, XXIII, “a” da Lei n. 14.133/2021)

==| ALEXANDRE
PONCIANO
MONTEIRO

1.1. Contrata¢do de empresa prestadora de servico terceirizado de apoio administrativo, a ser
executado em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os postos de trabalho e o quantitativo de empregados a serem disponibilizados na presente
contratacdo decorrem de Estudo Técnico Preliminar em anexo, conforme abaixo
discriminados:

ITEM UNICO
Postos de trabalho objeto da contratacao
Posto de Trabalho | CATSER Unlda(.ie Quant. CBO Liomgn O

de medida semanal
Ascensorista 5380 Posto 1 5141-05 30 horas
Recepcionista 5380 Posto 3 4221-05 40 horas
Continuo 5380 Posto 3 4122-05 40 horas
Auxiliar de 5380 Posto 5 4141-05 40 horas
Almoxarife
Copeiro 5380 Posto 2 5134-25 40 horas
Auxiliar de Satde 5380 Posto 1 3224-15 36 horas
Bucal

Total de Postos 15

02/07/2024 15:01

—  FABIA

=| FERNAND/
CURVELO
MARQUES

02/07/2024 15:16

=) CAROLINE
PEDROSA
BRASIL
CAMELO

02/07/2024 15:26

—) RENALDO
JOAQUIM
PEREIRA

03/07/2024 10:13

MONICA
= MARIADOS

03/07/2024 14:49

2. FUNDAMENTO DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n.
14.133/2021)

2.1.DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1.1. A contratacao tem como fim suprir o eg. Regional dos servigos de apoio administrativo
descritos no item 1.2 deste Termo de Referéncia, tendo em conta que o TRT da 19" Regido nao
possui em seus quadros estes profissionais, de forma que seja possivel atender as demandas
didrias de servigos nas areas especificadas no presente Termo de Referéncia, em consonancia
com o Estudo Técnico Preliminar em anexo.

2.1.2. Da justificativa para a contratacio de posto de Ascensorista:

2.1.2.1. A prestacdo do servigo de Ascensorista é essencial, tendo em vista o intenso trafego
de individuos — incluindo servidores, advogados e litigantes — que cotidianamente acessam
o edificio de dez andares que abriga as Varas do Trabalho de Maceid. A necessidade de



organizacao, controle e zelo no uso dos elevadores € crucial para prevenir acidentes que possam
comprometer a integridade fisica dos usudrios, assim como para evitar danos financeiros ao
patrimdnio publico, que poderiam advir de frequentes manutengdes ocasionadas pelo uso
inadequado dessas instalagdes.

2.1.3.Da justificativa para a contratacao de posto de Recepcionista, em geral:

2.1.3.1. A contratagdo de servicos de recepcionista € essencial para o 6rgdo, oferecendo
multiplos beneficios que incluem desde a criacdo de um ambiente acolhedor na recepc¢ao até a
eficiente gestdo do fluxo de pessoas e informagdes, o que € fundamental para aumentar a
produtividade interna e fortalecer a imagem institucional. A insercdo de recepcionistas em
pontos estratégicos da estrutura organizacional contribui para o seu funcionamento eficaz e
reforca as interacdes positivas entre o 6rgao publico e os usudrios do servico publico.

2.1.3.2. O propésito central do servico de recepcionista € assegurar um atendimento de alta
qualidade aos cidadaos e visitantes do 6rgao. Posicionando recepcionistas em unidades chave,
contribui-se significativamente para a forma¢ao de um ambiente receptivo e cordial, refletindo
o compromisso do 6rgdo publico em oferecer um servico de exceléncia e em valorizar os
usudrios dos servigos juridicos. Uma impressao inicial favordvel € vital para construir uma
relacdo de confianca com o publico e melhorar a percep¢ao sobre o 6rgao. Adicionalmente, a
triagem efetiva de visitantes e o direcionamento apropriado aos setores ou funciondrios
responsaveis minimizam os congestionamentos € as interrupcoes desnecessarias nas rotinas dos
servidores, preservando assim, a produtividade e promovendo um ambiente de trabalho
otimizado.

2.1.3.3. A contratac@o de postos de servico de Recepcionista para o Gabinete da Presidéncia,
a Escola Judicial e o Setor de Saidde é imprescindivel. As responsabilidades incluem
recepcionar visitantes e controlar acessos, fornecer informagdes relevantes, atender chamadas
telefonicas de origem interna e externa, organizar e arquivar documentos em pastas especificas,
manter atualizadas as agendas de contatos e compromissos do Tribunal. Além disso, é
fundamental zelar pela seguranca das instalagdes, prontamente comunicando ao departamento
responsavel qualquer presenca ndo autorizada ou comportamento suspeito que possa afetar a
ordem e a continuidade das operacdes do Tribunal.

2.14. Da justificativa para contratacio de postos de Copeiro(a):

2.1.4.1. A gestdo eficiente de um 6rgdo publico requer a colaboragcdo de diversas areas que
contribuem para um funcionamento harmonioso e produtivo. Entre essas dreas, a copeiragem
emerge como um servico muitas vezes subestimado, mas que desempenha um papel
significativo na otimizagao das operagdes internas e na criacdo de um ambiente profissional e
acolhedor. A contratacio de um servico de copeiragem em um O6rgdo publico pode ser
justificada por uma série de razdes sélidas e praticas. Uma das principais vantagens € a
promocao da eficiéncia e produtividade.

2.1.4.2. Ao delegar tarefas relacionadas a preparagdao de beberagens (dgua, cafés, chas, etc.),
organizacdo de dreas de refeicio e manutencdo da limpeza da copa para uma empresa
terceirizada, os servidores e magistrados do érgdo podem concentrar seus esfor¢os nas suas
atividades essenciais. Além disso, a presencga de copeiras contribui para a constru¢do de uma
imagem profissional positiva. Visitantes, autoridades, advogados, partes, colaboradores
externos e servidores serdo recebidos em um ambiente que reflete padrdes elevados de
organizacdo e atencdo aos detalhes. Essa imagem de cuidado e profissionalismo fortalece a
reputacdo do 6rgao publico.

2.1.4.3. A economia de tempo ¢é outra vantagem significativa. As(Os) copeiras(os) assumem
a responsabilidade de preparar bebidas e servi-las em reunides e organizar areas de lanches.
Isso permite que os magistrados e servidores utilizem seu tempo de maneira mais produtiva,



sem se preocupar com tarefas que ndo estdo diretamente relacionadas as suas atividades
finalisticas.

2.1.4.4. A oferta de servigcos de copa cria um ambiente confortavel, atendendo as necessidades
basicas das pessoas atendidas e melhorando sua experiéncia geral no local de trabalho. Nos
casos de reunides e pequenos eventos, a equipe de copeiragem se torna ainda mais valiosa. A
oferta de beberagens como agua, cafés e chds bem preparados e apresentados, contribui para o
sucesso dessas ocasides, garantindo que os participantes se sintam bem-cuidados e apreciados.

2.1.4.5. A necessidade se faz presente ndo s6 no Gabinete da Presidéncia, para suporte as
constantes visitas recebidas pelo Desembargador Presidente deste Regional, em caréter oficial,
para tratar de assuntos de interesse deste Tribunal, como também nas sessdes dos Orgdos
julgadores de segundo grau, em atendimento aos desembargadores, membros do Ministério
Puablico, advogados e demais autoridades que eventualmente comparecam as sessdes do
Tribunal em sua composi¢ao Plena ou das Turmas de Julgamento. O servico de copeiragem tem
como propdsito a execugdo das atividades de manipulagdo, preparo e oferta de dgua, cafés e
chds, quando solicitado, bem como manter o local sempre limpo e organizado, controlando o
consumo e evitando o desperdicio de materiais, tudo em prol da exceléncia na atuagdo
jurisdicional do Orgdo. Demais disso, o(a) copeiro(a) destacado para funcionar nas sessdes das
Turmas ou do Pleno também auxiliard na organizacdo e guarda das togas usadas nas sessoes.

2.1.4.6. A caréncia de um posto de copeira para o Pleno tem sido externada com bastante énfase
e de forma reiterada pela gestora da unidade em numerosas ocasides, por meio de manifestacoes
verbais, bem como em demandas formalizadas, conforme pode ser observado no Proad
6506/2023, tornando-se necessdria a contratacdo de um posto de Copeiro (a) também para este
setor.

2.1.5. Da justificativa para contratacio de postos de Continuo:

2.1.5.1. O Tribunal nao dispde nos seus quadros de profissional com funcao de Continuo, que
de apoio as atividades de expedi¢do, entrega e recebimento de correspondéncias, documentos,
processos e outros materiais dentro e fora do prédio do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido, como também o transporte de processos e documentos entre as diversas unidades
jurisdicionais para fins de arquivamento e desarquivamento, atendimento de ligacdes
telefonicas, manuseio de computadores, fotocopiadoras e demais equipamentos existentes nas
diversas Unidades.

2.1.5.2. Seguindo o padrio de economicidade adotado na contratacdo anterior com
disponibilizacdo de postos de trabalho de continuo apenas para as unidades onde a presenca
deste profissional € indispensdvel ao seu bom funcionamento, emerge de fundamental
importancia a manutencdo da presenca de colaborador continuo na Presidéncia e na
Coordenadoria de Gestao Documental deste Regional, a fim de que sejam prestadas as
atividades de estilo, mantendo sempre o sigilo das informacgdes e zelando pela integridade das
instalacdes e do mobilidrio, colaborando, por conseguinte, com o bom funcionamento das
atividades administrativas dessas Unidades, de forma a auxiliar nas tarefas desenvolvidas pelos
servidores, e contribuindo, por fim, para que se atinja a celeridade e a exceléncia almejada pela
Administragdo deste Tribunal.

2.1.6. Da justificativa para contratacao de postos de Auxiliar de Almoxarife:

2.1.6.1. A movimentacdo de pequenas cargas (tais como mesas, cadeiras, computadores,
armarios, garrafdes de dgua etc.) € uma tarefa que ocorre regularmente nos diversos setores
administrativos do TRT 19%. Ter um auxiliar dedicado a essas func¢des possibilita a execugdo
segura dessas atividades, evitando sobrecarregar outros funciondrios com tarefas que podem
ser delegadas a um profissional especializado.



2.1.6.2. A presenca de um Auxiliar de Almoxarife contribui para a otimizacdo dos
recursos humanos. Enquanto os servidores se concentram em suas responsabilidades principais,
o auxiliar pode cuidar de atividades como a distribuic@o interna de materiais, o transporte de
suprimentos e a realocacdo de itens em dreas de uso comum. Isso resulta em um uso mais
eficiente do tempo e das habilidades de cada servidor.

z

2.1.6.3. A manutencdo da organizacdo e do ambiente de trabalho € outra justificativa
relevante. Um auxiliar pode ser responsavel por manter os espacos limpos e organizados,
coletando e descartando residuos e garantindo a apresentacdo geral das instalacdes. Essa
contribuicao ndo apenas melhora a estética do local, mas também promove um ambiente seguro
para os servidores e usudrios do servigo publico.

2.1.6.4. A contratagdo desse profissional também estd relacionada a prevengdo de lesoes e a
promocdo da segurancga no local de trabalho. O manuseio inadequado de cargas pode resultar
em acidentes e lesdes, tanto para os servidores quanto para terceiros. Um auxiliar treinado para
lidar com essas tarefas de forma segura, reduz o risco de incidentes e contribui para um
ambiente mais seguro para todos.

2.1.6.5. A economia de recursos € outra justificativa que merece consideracdo. Embora o cargo
de Auxiliar de almoxarife seja uma adicdo a equipe, a eficiéncia que ele traz ao processo de
distribuicdo e organizag¢do pode resultar em economia de tempo e materiais. Além disso, a
prevencdo de acidentes e a otimizacdo das operagdes contribuem para a reducdo de custos
relacionados a danos e atrasos.

2.1.6.6. O Servico de Auxiliar de almoxarife constitui atividade essencial para a organizacao e
funcionamento nao s6 do Setor de Almoxarifado, mas também da Coordenadoria de Material e
Logistica, haja vista que o TRT da 19* Regido possui uma quantidade significativa de méveis
e materiais que devem ser alocados em suas diversas unidades, além da distribuicdo de dgua
mineral, assim como hd a necessidade constante de organizar, conferir e identificar os itens que
estdo no estoque, garantindo o suprimento em todo o Regional e evitando-se o risco de
deteriorac@o ou avaria dos materiais armazenados. A ajuda dos Auxiliares de almoxarife no
recebimento, montagem e desmontagem de mobilidrios e na organizacdo e transporte de
processos € materiais € mobilidrios entre as unidades, seja na capital ou no interior do estado, é
indispensavel para o bom andamento dos trabalhos finalisticos do 6rgao.

2.1.7.Da justificativa para contrataciao de postos de Auxiliar de Satide Bucal:

2.1.7.1. O servigo de auxiliar de saide bucal mostra-se essencial para a assisténcia a cirurgia-
dentista no que se refere a execugcdo dos procedimentos odontoldgicos, para a prestacdo de
servicos com qualidade, seguindo as normas de biosseguranca, dotando o Servigo Odontoldégico
do Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido das condi¢cdes minimas necessdrias ao eficaz
atendimento dos magistrados e servidores.

2.1.7.2. O Tribunal mantém atualmente o contrato TRT 19/SJA n° 40/2019, PROAD
2799/2019 que contempla o posto de Auxiliar de Saide Bucal (ASB), cuja vigéncia expira
em 30 de novembro de 2024, sem possibilidade de prorrogacao, quando terdo decorrido 60
(sessenta) meses desde sua assinatura.

2.1.7.3. Desta maneira, a equipe de contratacdo considera a possibilidade de aglutinacdao do
servico de apoio administrativo juntamente com o de auxiliar de satide bucal em um s6 contrato,
com o objetivo de aprimorar a fiscalizacdo administrativa e a gestdo de recursos humanos na
Secretaria de Administracdo. Na situacdo atual, a fiscalizagdo desses servigos demanda a
atencao de dois servidores. Contudo, a unificagdo dos contratos possibilitaria que essa mesma
atividade fosse eficazmente conduzida por apenas um servidor. Esta abordagem ndo so
simplifica os processos administrativos, como também contribui significativamente para a



melhoria da eficiéncia e eficicia operacional da Secretaria de Administra¢do, otimizando a
alocacao de pessoal e recursos.

2.1.7.4. E de se destacar que a data do término do contrato TRT 19/SJA n°. 40/2019, referente
ao posto de ASB (30.11.2024) ndo coincide com o do contrato TRT19/SJA n° 028/2019
(15.08.2024), que trata do servico de apoio administrativo atualmente em vigor. Por essa razao,
a equipe de planejamento propde a rescisdo antecipada do primeiro contrato, de forma
consensual, em didlogo com a empresa atualmente responsavel pelos servigos. Tal medida visa
alinhar as datas de inicio e fim dos dois contratos abordados neste Termo de Referéncia. Essa
estratégia facilitaria, significativamente, o controle das vigéncias e prorrogacodes pelos fiscais
do contrato. Com a equiparagdo de datas de inicio de vigéncia para todos os postos, evita-se a
necessidade de dois termos aditivos de prorrogacdo em datas distintas e simplifica-se o processo
administrativo, j4 que os reajustes de insumos ocorreriam simultaneamente, podendo ser
resolvidos em um tnico termo de apostilamento. Assim, conclui-se que a rescisao antecipada
do Contrato TRT 19/SJA n°. 40/2019, sujeita a concordancia da empresa contratada, seria uma
solugdo mais eficiente tanto para o TRT 19, quanto para seus servidores, permitindo que as
contratagdes de todos os postos de servigcos tratados neste ETP tenham datas de vigéncia
alinhadas.

2.1.7.5. Acrescente-se que a representante da atual empresa contratada para o posto de ASB ja
foi consultada de maneira informal e sinalizou positivamente quanto a aludida rescisdao
antecipada do referido contrato de ASB.

2.2. ENQUADRAMENTO COMO SERVICOS COMUNS:

2.2.1.Trata-se de servigo cujos padroes de desempenho e de qualidade podem ser objetivamente
definidos no Termo de Referéncia por meio de especificacdes usuais no mercado.

2.3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO:

2.3.1. A proposta de contratagdo estd alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 —PEI 19 2021-
2026, no ambito da perspectiva “Sociedade”, no objetivo estratégico ‘“Promover o trabalho
decente e a sustentabilidade”, estando prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATA(;OES -
PAC/SA, sob o cédigo 7303 (Servigo de Apoio Administrativo) e PAC/SEGESP, sob o c6digo
8306 (Servico de Auxiliar de Saide Bucal). A nova contracdo aglutinard os dois servi¢os sob o
cédigo 7303 do PAC/SA.

| 3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’)

3.1. A solu¢do da presente demanda serd atendida por meio da disponibiliza¢do de 01 (um)
posto de trabalho de ascensorista; 03 (trés) postos de recepcionista; 05 (cinco) postos de
auxiliar de almoxarife; 03 (tr€s) postos de continuo; 02 (dois) postos de copeiro; e 01 (um)
posto de auxiliar de saide bucal, para as atividades de apoio administrativo em auxilio as
atribui¢des desenvolvidas pelos servidores integrantes do quadro de pessoal deste Tribunal,
com o objetivo de melhorar a eficiéncia e rapidez da prestacdo dos servicos a sociedade,
conforme tépico especifico no Estudo Técnico Preliminar em anexo e neste Termo de
Referéncia.

3.2. DETALHAMENTO DA EXECUCAO DOS SERVICOS DAS ATRIBUICOES
DOS POSTOS DE TRABALHO:

3.2.1. Os requisitos minimos de qualificacdo e as atribuicdes dos componentes de cada posto
de trabalho sdo os definidos a seguir:

3.2.1.1. Ascensorista — CBO 5141-05:



3.2.1.3.

Possuir ensino fundamental completo (1° Grau);
Apresentar bom relacionamento interpessoal;

Tratar todas as autoridades, servidores do TRT, advogados, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e
atencio;

Apresentar assiduidade e pontualidade;
Agir com discricao e sigilo;

Conduzir elevadores para o transporte de pessoas e de cargas aos andares do Edificio,
registrando os andares solicitados para desembarque, mediante o pressionamento dos
botdes do painel de controle, observando os limites de carga, visando garantir a
seguranga dos passageiros e cargas;

Zelar pelo bom funcionamento, guarda e conservagao dos elevadores;

Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato, por
meio do Encarregado da empresa CONTRATADA.

Recepcionista, em geral — CBO 4221-05:
Possuir ensino médio completo (2° grau);

Nocdes bdésicas de informdtica, com conhecimento do ambiente Windows, nas
ferramentas Word e Excel;

Apresentar boa dic¢do e desembarago ao tratar com pessoas;
Portar-se de forma cooperativa;

Apresentar bom relacionamento interpessoal, capacidade de iniciativa e adaptabilidade
a mudangas;

Tratar a todos com cordialidade e urbanidade;
Apresentar assiduidade e pontualidade;

Agir com ética profissional, discri¢do, sigilo, responsabilidade e portar-se com boa
apresentacao pessoal;

Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados, na forma
determinada pelo Tribunal;

Atender chamados telefOnicos internos e externos;

Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas da unidade
administrativa do Tribunal onde trabalhe, contemplando lista de contatos telefonicos,
ramais, endereco eletronico e endereco dos principais contatos internos e externos;

Notificar a seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do
Servico;

Encaminhar ao conhecimento do Tribunal, por meio do Encarregado da empresa
contratada, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude
suspeita observada nas dependéncias do Tribunal;

Executar as demais atividades inerentes a func¢do, que sejam necessdrias ao bom
desempenho do trabalho.

Continuo — CBO 4122-05:

Formacao escolar minima do ensino fundamental completo (1° Grau);



3.2.14.

3.2.1.5.

Manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso no desempenho de suas
atribuigdes;

Zelar pela integridade e conservacdo das instalacdes, mobilidrio, computadores,
materiais e equipamentos;

Preparar para expedi¢do, transportar, entregar e receber correspondéncias, papéis,
documentos, processos, materiais, objetos e valores, dentro e fora do prédio da
contratante;

Realizar rotinas em bancos, cartdrios, correios e outros 6rgaos publicos;

Organizar escaninhos e realizar entrega de documentos e processos as respectivas
unidades, quando determinado pelo servidor responsavel;

Arquivar e desarquivar papéis documentos e processos;
Atender chamadas telefOnicas internas e externas;
Anotar recados e transmitir mensagens orais € escritas;

Operar equipamentos de escritorio, tais como computadores, equipamentos de fax e
fotocopiadoras;

Prestar atendimento ao publico, estagidrios, prestadores de servico e servidores, no
cumprimento de suas atribuicdes;

Aucxiliar de Almoxarife — CBO 4141-05:

Formacao escolar minima do ensino fundamental completo (1° Grau);
Portar-se de forma cooperativa;

Adaptabilidade;

Apresentar bom relacionamento interpessoal, capacidade de iniciativa e adaptabilidade
a mudangas;

Tratar todas as autoridades, servidores do TRT, advogados, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com cordialidade, educagdo, urbanidade,
presteza, fineza e atengao;

Apresentar capacidade de trabalho em equipe e auto-organizacao no servigo;
Apresentar assiduidade e pontualidade;

Agir com ética profissional, discri¢ao, sigilo e responsabilidade;

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado e/ou depésito;
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Realizar montagem, desmontagem, transferéncia e/ou transporte de mobilidrios entre
as unidades;

Realizar guarda de materiais e organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao
dos itens armazenados;

Encaminhar notas fiscais e documentos para os setores competentes;
Organizar arquivos e depdsitos do Regional;

Executar as demais atividades correlatas a fung¢do e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

Copeiro — CBO 5134-25:



3.2.1.6.

Formacao escolar minima do ensino fundamental completo (1° Grau);

Agir com ética profissional, discricdo, sigilo, responsabilidade e portar-se com boa
apresentacdo pessoal;

Manipular e preparar café e cha, na copa;

Servir dgua e café sempre que lhe for solicitado, sendo café em xicaras de porcelana e
a dgua em copos de cristal ou similar;

Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armadrios, geladeiras,
fornos, etc;

Controlar o consumo de café, aguicar, adocante e dgua;

Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de
copa e cozinha;

Comunicar ao Encarregado da empresa, no mdximo em 24 (vinte e quatro) horas, a
necessidade de qualquer material para a execugdo dos servigos, tais como: bandejas,
café, acucar, adocante, copos e outros;

Apontar e comunicar ao Encarregado da empresa, os consertos necessarios a
conservacdo de bens e instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execucdo,
através do fiscal do contrato;

Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e
equipamentos da copa;

Limpar, manter e conservar a copa limpa, solicitando ao Encarregado todos os
materiais de limpeza necessarios a limpeza, higienizacao e manutencao;

Ajudar na organizacdo e guarda das togas, quando destacada para funcionar nas
sessoes das Turmas ou do Tribunal Pleno;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

Aucxiliar de Satide Bucal - CBO 3224-15:
Formacao escolar minima do ensino médio (2° Grau);

Comprovacao do curso preparatério, com a devida inscricao profissional no Conselho
Regional de Odontologia;

A contratada deverd proceder a inscri¢do do (a) auxiliar de saide bucal, em cursos de
atualizac@o na drea de saude bucal, com carga horaria minima de 2 (duas) horas por
ano. Este curso é de suma importancia para manter a funciondria sempre atualizada
nos protocolos de biosseguranca, esterilizacdo, gerenciamento de consultério e
controle do atendimento clinico-odontoldgico didrio.

Experiéncia comprovada de atuacdo em consultério odontolégico com duragdo nao
inferior a 06 (seis) meses (Art. 442-A da CLT);

Nocgdes bdsicas de informdtica, com conhecimento do ambiente Windows, nas
ferramentas Word e Excel;

Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;



e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

e Manipular materiais de uso odontolégico;

e Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

e Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacao do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

e Desenvolver agdes de promocdo da saide e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

e Realizar em equipe levantamento de necessidades em satude bucal;

e Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao;

e Auxiliar no controle de estoque e prazo de validade dos materiais odontoldgicos;

e Auxiliar no controle da manutencdo técnica dos equipamentos odontolégicos, de
acordo com os procedimentos padrdo, acionando a(s) empresa(s) responsavel(eis)
quando necessario;

e Auxiliar na realizacdo de levantamentos de precos para cotacdo de material
odontolégico, quando necessario.

e Além dos servicos na forma especificada neste ETP, o profissional contratado, quando
convocado, deverd participar do POP - Programa de Odontologia Preventiva deste
Regional. Para a realizacdo das atividades do referido programa, é necessario que o
profissional contratado se desloque uma vez por ano, a cada uma das (13) treze
unidades (Varas do Trabalho/Arquivo) localizadas no interior do Estado, a saber:

Localidade Qtde. Estimada de Deslocamentos
Atalaia 01
Arapiraca 02
Palmeira dos Indios 01
Coruripe (Arquivo) 01
Penedo 01
Porto Calvo 01
Sédo Luiz do Quitunde 01
Santana do Ipanema 01
Sao Miguel dos Campos 02
Unido dos Palmares 02
TOTAL ESTIMADO DE DESLOCAMENTOS 13
3.2.1.6.1. E vedado ao Auxiliar de Satide Bucal:

e Exercer a atividade de forma autdonoma;

e Prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel supervisao
do cirurgido-dentista;

e Realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados no art. 9°




da Lei n° 11.889/2008;

e Fazer propaganda de seus servicos, mesmo em revistas, jornais ou folhetos
especializados da area odontoldgica.

3.3. QUANTITATIVOS NECESSARIOS DE PROFISSIONAIS PARA CADA POSTO
DE TRABALHO:

3.3.1. O quantitativo de postos necessdrios para fornecer os servigos foi estabelecido apds a
andlise realizada no Estudo Técnico Preliminar (ETP). Essa determinagao levou em conta as
demandas especificas de cada unidade, a otimizac¢do dos recursos disponiveis para garantir a
qualidade dos servigos e a conformidade com os principios de economia e eficiéncia. O nimero
de postos necessarios para prestacao dos servicos estd detalhado no quadro a seguir:

Lote . Codigo . Quantidade .
Unico Subitem CBO Tipo de posto de Postos Localizacao dos Postos
01 5141-05 Ascensorista 1 Férum Quintela Cavalcanti — Macei6
Recencionista. em Férum Pontes de Miranda e Anexos I e II
02 4221-05 p ’ 3 — Macei6 (Presidéncia, Escola Judicial e

geral Setor de Saide)

Foérum Pontes de Miranda e Anexo III —
03 4122-05 | Continuo 3 Macei6 (Presidéncia e Coordenadoria de
Gestdo Documental)

Auxiliar de Anexo II — Maceié (Coordenadoria de
04 4141-05 Almoxarife > Material e Logistica)
. Férum Pontes de Miranda — Macei6
05 >134-25 | Copeiro 2 (Presidéncia e Tribunal Pleno)
06 3294-15 Auxiliar de Saide | Anexo II — Macei6 (Setor de Sadde)
Bucal
Total de Postos 15

3.4. DOS SALARIOS DOS POSTOS DE TRABALHO A SEREM CONTRATADOS:

3.4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 10 do Ato n° 109/GP/TRT 19%, de 25 de agosto
de 2022, serd adotado o salario base minimo dos profissionais, de acordo com a Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT SINDLIMP/AL 2024/2024 (Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado de Alagoas. Numero de registro no MTE: AL000026/2024) para todos
os postos a serem contratados. Os valores previstos estdo dispostos na tabela abaixo, bem como
a metodologia utilizada para o célculo:

Valor salario
Quant. | base minimo

(R$)

Especificacao do
posto de trabalho

Metodologia de calculo do

Item Valor salario base

1 Ascensgrlsta —30h 1 R$1.249,17
semanais

Nivel II. CCT Sindilimp 2024/2024. Adaptado
para 150 horas mensais.

Recepcionista, em Nivel VI. CCT Sindilimp 2024/2024.

2 geral — 40h semanais 3 R$1.575,45 Adaptado para 200 horas mensais.
3 Contmup —40h 3 [R$1.362,73 Nivel II. CCT Sindilimp 202/2024. Adaptado
semanais para 200 horas mensais.




Valor salario

Qs | e Metodologia de calculo do

Item Especificacao do

posto de trabalho (R$) Valor salario base
Auxiliar de . o
4 |Almoxarife — 40h 5 [R$1.420,91 Nivel III. CCT Sindilimp 202/2024. Adaptado
. para 200 horas mensais.
semanais
5 Copequ —40h 2 [R$1.312,73 Nivel I. CCT Sindilimp 202/2024. Adaptado
semanais para 200 horas mensais.

Auxiliar de Sadde Nivel VI. CCT Sindilimp 202/2024. Adaptado

6 [Bucal — 36h semanais 1 R$1.417,91 para 180 horas mensais.

3.4.2. Em virtude da existéncia de jornadas de trabalho distintas, para o cdlculo de cada posto
foi utilizada a proporcionalidade, ou seja, tendo a média padrdo de 44 horas semanais, calcula-
se proporcionalmente o valor do saldrio base para 30, 36 ou 40 horas semanais.

3.4.3. Fica entdo estabelecido que os saldrios base minimos dos postos de servigo,
correspondentes ao objeto da contratacdo ndo serdao inferiores aos discriminados na tabela
constante do item 3.4.1 deste Termo de Referéncia.

3.5. JUSTIFICATIVA PARA OS REQUISITOS DE QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA E PARA SOLICITACAO DE ATESTADOS DE
CAPACIDADE TECNICA DA LICITANTE COM PRAZO DETERMINADO NA
PRESENTE CONTRATACADO.

3.5.1. A Constitui¢ao Federal, em seu artigo 37, XXI, expressamente dispde que o processo
de licitacdo publica somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econOmica
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacoes.

3.5.2. Desta forma, e como a Lei de Licitagdes o faz, € permitido que a Administracao Publica
exija a demonstracdo da boa condi¢@o financeira e técnica daqueles que desejam com ela
contratar, sempre que isso for indispensavel.

3.5.3. Por outro lado, a Lei Federal n°. 14.133 de 1° abril de 2021 ao estabelecer no seu art.
69 mecanismos para Administracdo aferir a idoneidade dos licitantes, consignou que tais
requisitos poderiam ser dispensados, na linha da previsao constitucional. Porém, no art. 67, §5°
da Lei 14.133/2021 permitiu, no caso de servigos continuos, a possibilidade de o licitante
demonstrar que executou servigos similares ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou
ndo, por um prazo minimo que ndo podera ser superior a 3 (trés) anos.

3.5.4. Nao obstante tal permissivo legal, a experiéncia tem demonstrado que um nimero
considerdvel de contratos de prestacdo de servico com disponibilizacio de mao de obra em
regime de dedicacgdo exclusiva tem se transformado em fonte de prejuizos para a Administragao
Publica e para os trabalhadores envolvidos. Sao notdrios os problemas que a Administragdao
vem enfrentando nesses contratos, sobretudo com a falta de pagamento de saldrios dos
empregados, do recolhimento dos tributos, dos beneficios e obrigacOes correlatas, até mesmo
de extin¢do contratual, sem o pagamento das verbas rescisorias, por vezes comprometendo até
a continuidade do servigo publico.

3.5.5. Por conta disso, nesses contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, &
recomendavel que a Administracdo se valha dos instrumentos previstos em lei, Instru¢des
Normativas e a jurisprudéncia do TCU para selecionar a proposta mais vantajosa. E tais
instrumentos ddo um norte muito claro no sentido que a Administragdo procure contratar com
empresas que tenham uma boa satide financeira e experiéncia no ramo.

3.5.6. Nesse contexto serd indispensdvel a exigéncia da documentacdo de qualificagcdao



econdmico-financeira, além de levar em consideracdo o aspecto temporal da experi€ncia
anterior, imprescindivel para comprovacao de experiéncia equivalente a do objeto da licitagao,
cuja vigéncia inicial serd de 3 (trés) anos.

3.5.7. Tais exigéncias encontram-se embasadas nos arts. 67, §3° e 69, da Lei n° 14.133/2021,
na IN SEGES/MP n° 98, de 2022, na IN SEGES/MP n° 05, de 2017 e na jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido, notadamente os Acorddos n.° 891/2018-Plenario e 2870/2018-
Plenério, e seus requisitos serdo devidamente pormenorizados nos itens 14.11.3 e 14.11.4 deste
Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°® 14.133/21)

4.1. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

4.1.1. A contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na
execug¢do do servigo, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 5° e art. 11, inciso IV, da
Lei n® 14.133/2021, a Lei n° 12.187/2009 e art. 6° da Instru¢do Normativa n° 1/2010 da
SLTI/MPOG, bem como da Resolugdo CSJT n° 310/2021:

4.1.2. Ter Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) com o objetivo de promogdo e preservagdo da satde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

4.1.3. Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicOes andlogas as de escravo; e ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discrimina¢do de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo;

4.1.4. Realizar programa de treinamento contendo os contetidos previstos no item 4.13 do
ETP, devendo promover capacitagdo anual de todos os trabalhadores em saide e seguranca no
trabalho, a ser realizado dentro da jornada de trabalho, com carga hordria minima de 2 (duas)
horas mensais,conforme o Guia de Contratagdes Sustentdveis e a Resolucdo CSJT n°® 98/2012;
e a Promoc¢do de cursos sobre politicas de responsabilidade socioambiental do O6rgédo
contratante, nos 3 primeiros meses do contrato, conforme o Guia de Contratagdes Sustentiveis
e Resolugdao CSJT n° 310/2021, acerca de:

a) Normas de seguranga do trabalho, incluindo orientagdes sobre prevengao,
consequéncias e comunicacdo de acidentes de Trabalho;

b) Reduc¢do no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;
¢) Gestao dos residuos sdlidos no ambiente onde se prestar o servigo;
d) Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

4.1.5. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redu¢do do consumo de
agua, energia e materiais fornecidos pelo contratante;

4.1.6. O encarregado da contratada deve atuar como facilitador das mudangas de
comportamento dos empregados que atuam nas dependéncias da contratante, com relagdao ao
uso consciente de dgua, energia, materiais e equipamentos;

4.1.7. A contratada deverd ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho seguro
de pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos, equipamentos e
inflamdveis, conforme legislagdo em vigor do Ministério do Trabalho;



4.1.8. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela contratante;

4.1.9. Cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia, na forma da norma
vigente. Quanto a cota de pessoas com deficiéncia, deve ser observada, pela empresa
contratada, a obrigatoriedade do quantitativo minimo previsto em seus quadros, de acordo com
o art. 93 da Lei Federal n°. 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia; ressaltando-se, ainda, a
necessidade de inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down,
nas atividades que lhes forem compativeis, em cumprimento ao oficio circular CSJT.SG n.°
21/2022.

4.1.10. A empresa contratada deverd observar os termos da Resolucdao n® 540, de 18 de
dezembro de 2023, do Conselho Nacional de Justica, assegurando que todas as atividades
desempenhadas sob este contrato observem a paridade de género e a representatividade
interseccional de raca e etnia, garantindo a participa¢do equanime de homens e mulheres, com,
pelo menos, 50% de ocupagdo feminina onde aplicavel, bem como a inclusdao de minorias
conforme critérios estabelecidos pelo Departamento de Conselhos da Justica e demais
normativas pertinentes.

4.1.11. A contratada deverd proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados
decorrentes da prestacdo do servico ora contratado, promovendo sua destinacdo final
ambientalmente adequada, de acordo com a Lei Federal n°. 12.305/2010 e o Decreto Federal
n°. 10.936/2022.

4.1.12. A contratada poderd comprovar (por outros meios de prova vdalidos e regulares
admitidos pelo direito) que atende aos requisitos de sustentabilidade ambiental ora exigidos
neste Termo de Referéncia.

4.2. DA SUBCONTRATACAO
4.2.1.Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3. DA GARANTIA:

4.3.1. Seré exigida a prestacdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovacgdo de
que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/21, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

4.3.1.1. Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més,
contado da data de homologacgdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

4.3.1.2. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancdria, devera ser prestada em até 10
dias tteis ap0s a assinatura do contrato.

4.3.2. A garantia deverd ter validade de no minimo até 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada eventual prorrogagdo efetivada no contrato,
nos moldes do art. 96 usque 102, da Lei Federal n°. 14.133/2021, e s6 serd liberada ante a
comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

4.3.3. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, ressalvada a situacdo em que a contratada comprovar que os



empregados serdo realocados em outras atividades de prestacao de servicos, sem que ocorra a
interrupg¢do do contrato de trabalho.

4.3.4. A contratante poderd optar por uma das seguintes modalidades (art. 96, §1°, da Lei
Federal n° 14.133/2021):

4.3.4.1. A caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
4.3.4.2. Seguro-garantia; ou
4.3.4.3. Fianca bancaria.

4.3.5. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado em agéncia da Caixa
Econdmica Federal.

4.3.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

4.3.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd ser emitida por banco ou
institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
deverd constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.

4.3.8. Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apdlice devera constar obrigatoria e
expressamente que o seguro tem validade de pelo menos trés meses apds o vencimento do
contrato.

4.3.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.3.9.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

4.3.9.2. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administra¢io a contratada;

4.3.9.3. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

4.3.10. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 4.3.9, observada a legislacao que rege a matéria.

4.3.11. No caso de alteragcdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condicdes e prazos previstos neste Termo de Referéncia (TR).

4.3.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente pela contratante, para quaisquer
das hipéteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela
Administracdo Contratante ou compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execucao
contratual por conduta da contratada, esta deverd proceder a respectiva reposi¢do no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

4.3.13. Em caso de prorrogacao contratual a garantia devera ser renovada de modo a manter a
propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, observados os prazos
constantes neste Termo de Referéncia (TR).

4.3.14. O Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido executard a garantia na forma prevista
na legislacdo que rege a matéria.

4.3.14.1.0 emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).



4.3.14.2.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

4.3.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para
a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas
as cldusulas do contrato.

4.3.16. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execu¢@o do contrato ou apds
a sua extingdo por culpa exclusiva da Administra¢do e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

4.3.17. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa contratada
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria; diretamente
pela Administragdo, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n°. 05/2017.

4.3.18. A inobservancia do prazo para apresentacdo da garantia, fixado neste Termo de
Referéncia, acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

4.3.19. Também poderd haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do
contrato de trabalho;

4.3.20. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administra¢ao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos.

4.3.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

4.3.22. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

S. DA VISTORIA (§§2° e 3° do art. 63, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.1. DA VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execug¢do dos servigcos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, entre os horarios de 08h:30 as 15h:30, devendo manter
contato com o Secretdrio de Administracdo (SA) pelo endereco eletronico sa@trt19.jus.br.

5.1.2.0 prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

5.1.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente



identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

5.1.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores
alegacOes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5.1.5. Em todos os casos a licitante devera DECLARAR que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagado:

“DECLARO sob as penas da lei que a empresa inscrita no CNPJ sob
on’ , com sede na , por intermédio
de seu representante legal Sr(a) , tomou conhecimento das condicées

dos locais onde serdo prestados os servigos objeto do Pregdo Eletronico n°
estando plenamente consciente da infraestrutura que tem a disposicdo assumindo totalmente a responsabllldade
pelo servigo.’

6. MODELO/REGIME DE EXECUCAO CONTRATUAL (6°, XXIII, alinea ‘“‘¢” da Lei
n. 14.133/2021)

6.1. A efetivacdo do inicio da prestagdo dos servicos contratados devera ocorrer a partir do
primeiro dia de vigéncia do contrato, em data posterior a expiragao da vigéncia do Contrato
TRT19/SJA n. 28/2019, cujo objeto € a prestacdo de servicos de Apoio Administrativo. Caso
ndo seja possivel rescindir antecipadamente a contratacdo atual de prestacdo de servicos de
Auxiliar de Satide Bucal (Contrato TRT19/SJA n. 40/2019), o contratante, com a antecedéncia
minima de 20 dias, informard ao contratado que o referido posto de trabalho sé iniciard suas
atividades a partir do dia posterior ao término da vigéncia do referido contrato, com a
consequente dedugcdo mensal dos valores pertinentes, enquanto nao iniciadas efetivamente as
atividades.

6.2. A contratacdo compreende 06 (seis) tipos de postos de trabalho, ocupados pelos seguintes
profissionais: 01 (um) ascensorista; 03 (trés) recepcionistas; 05 (cinco) auxiliares de
almoxarife; 03 (trés) continuos; 02 (dois) copeiros; e 01 (um) auxiliar de saide bucal, para as
atividades de apoio administrativo em auxilio as atribui¢cdes desenvolvidas pelos servidores
integrantes do quadro de pessoal deste Tribunal, com o objetivo de melhorar a eficiéncia e
rapidez da prestacdo dos servicos a sociedade.

6.3. Os custos com uniformes, equipamentos, EPI e material de limpeza serao suportados pela
empresa contratada, devendo compor a respectiva planilha de custos e formagdo de precos de
cada posto de trabalho contratado.

6.4. Os empregados da contratada deverdo ser lotados nas unidades em que prestem seus
servicos, podendo, a critério da administracdo, ser deslocados para prestar servico em qualquer
outra unidade do 6rgdo.

6.5. Em caso de deslocamentos para as unidades do interior do estado deverao ser adotados os
parametros contidos na Convencdo Coletiva de Trabalho, vigente a época, que abrange as
categorias dos trabalhadores das empresas de asseio, conservagao, prestacao e terceirizagao de
servicos de colocacio e administracdo de mao de obra e temporarios.

6.6. O posto de trabalho de ascensorista terd jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias, em
obediéncia ao disposto no art. 1° da Lei n. 3.270/1957, no entanto, as atividades serdo realizadas
de segunda a sexta-feira, correspondendo, portanto, a uma jornada de trabalho semanal de 30
(trinta) horas, distribuidas das 7:45 as 14:00, com um intervalo intrajornada de 15 (quinze)




minutos em todos os dias da semana. Ja o posto de auxiliar de saide bucal — ASB terd jornada
de 36 (trinta e seis) horas semanais, distribuidas das 7:30 as 15:30, as segundas, quartas e sextas-
feiras, e de 7:00 as 15:30 as tercas e quintas-feiras, com um intervalo intrajornada de 1 (uma)
hora em todos os dias da semana. Os demais postos de trabalho terdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, distribuida de segunda a sexta-feira, das 7:00 as 16:00, considerando
o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora por dia de trabalho. O horério padrao estabelecido pode
ser alterado em fun¢do da conveniéncia administrativa do TRT 19* Regido, desde que seja
cumprida a jornada semanal estabelecida e que o inicio nao seja antes das 05:00 e ndo ultrapasse
as 22 (vinte e duas) horas.

6.7. As auséncias injustificadas serdo glosadas do pagamento mensal.

6.8. Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro e 06 de janeiro,
todos os terceirizados manterdo seus hordrios de trabalho habituais.

6.9. Como regra niao deverdo ocorrer servigos extraordindrios fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais, devidamente
justificados, garantida a respectiva compensacdo das horas (banco de horas), observados os
limites da legislacdo trabalhista.

6.10. Os colaboradores t€ém assegurados os feriados nacionais, estaduais e municipais. No caso
dos feriados especificos do Poder Judicidrio, esses serdo contabilizados no banco de horas,
exceto quando houver a necessidade de realizacdo de atividades no Regional. Nessas situacoes,
as horas trabalhadas durante os feriados judicidrios serdo tratadas como horas normais de
trabalho, sem acréscimos ou adicionais.

6.11. A empresa ndo poderd descontar as horas nado utilizadas do banco quando da rescisao do
empregado.

6.12. Para cada posto de trabalho, serd exigida a substituicdo dos funciondrios durante periodos
de auséncia legal, como férias, licencas maternidade/paternidade e outras licencas previstas por
lei. Para tais situagdes, um profissional substituto deverd ser alocado para garantir a
continuidade do servi¢co. Em casos de auséncias nao justificadas, o valor correspondente sera
glosado do pagamento mensal. Contudo, no caso especifico do auxiliar de saude bucal, a
substituicdo ndo serd necessaria durante o periodo de férias, sendo exigida para as demais
situagoes.

6.13. As férias do posto de Auxiliar de Satde Bucal serdao usufruidas em 2 (dois) periodos, que
devem coincidir com os dias de férias do servidor ocupante do cargo de Analista Judiciério,
Area de Apoio Especializado, Especialidade: Odontologia do TRT da 19* Regiio e/ou com o0s
dias de recesso forense, a serem informados a empresa com antecedéncia minima de 3 (trés)
meses.

6.14. Ainda com rela¢do ao posto de Auxiliar de Saide Bucal (ASB), é pago, no contrato
atualmente em vigor, insalubridade no grau médio equivalente a 20% do valor do salério
minimo vigente (Art. 192 CLT c¢/c NR/MTE n.° 15, anexo 14). Tal percentual deve ser
considerado para permitir o julgamento objetivo da proposta.

6.15. A contratada deverd entregar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do
contrato, um laudo pericial de insalubridade com o respectivo grau, para fins de pagamento de
insalubridade ao empregado. Se o laudo indicar inexisténcia de insalubridade ou grau diferente
daquele apresentado na proposta, o contrato serd objeto de reequilibrio econdmico-financeiro.
Eventuais despesas relacionadas a elaborac¢do do laudo correrao por conta do contratado.

6.16. Para todo o pessoal que prestard o servico devera ser fornecido pela contratada uniformes,
e, em sendo necessario, EPIs. Para o posto de trabalho de copeiro havera ainda o fornecimento
de materiais, conforme detalhado no item 7.4.8.4 deste Termo de Referéncia.



6.17. As atividades de apoio administrativo deverdo ser preferencialmente coordenadas e
controladas por servidor lotado nas unidades em que os prestadores de servigo irdo trabalhar, o
qual realizaré a fiscalizacdo setorial dos servicos prestados.

6.18. Os servicos a serem executados pelos postos de trabalho deverdo estar em conformidade
com as atribuicdes pertinentes a area de procedimentos licitatérios, orcamentarios e contdbeis
do TRT19* descritos nos dispositivos legais e normativos (Lei de Licitagdes e Contratos e
afins), bem como normas internas aplicdveis a espécie.

6.19. O quantitativo a ser contratado foi calculado considerando-se o nimero minimo de
profissionais por posto necessarios para desempenhar todas as atribui¢des nas respectivas areas,
conforme demonstrado em tdpico especifico — itens 2.1 e 3.3 deste Termo de Referéncia, bem
como no Estudo Técnico Preliminar.

6.20. A contratada deverd instalar sistema de controle de ponto eletrénico biométrico que
permita ao fiscal do contrato observar o cumprimento da jornada laborativa dos funcionarios
de cada posto de trabalho, em que deverd, para tanto, apresentar ao fiscal técnico do contrato
relatério mensal retirado do sistema de controle de ponto eletronico para afericdo do
cumprimento da jornada de trabalho.

6.21. DO LOCAL DA REALIZACAO DOS SERVICOS

6.21.1. Os servigos serdo prestados pelos postos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 19" Regido, conforme o quadro abaixo:

Lote . Codigo . Quantidade .
Unico Subitem CBO Tipo de posto de Postos Localizacao dos Postos
01 5141-05 | Ascensorista 1 Férum Quintela Cavalcanti — Maceid
Recencionista. em Férum Pontes de Miranda e Anexos I e
02 4221-05 peronista, 3 I - Maceié (Presidéncia, Escola

geral Judicial e Setor de Satide)

Férum Pontes de Miranda e Anexo III —
03 4122-05 | Continuo 3 Maceié (Presidéncia e Coordenadoria
de Gestdo Documental)

04 4141-05 Aux111ar. de 5 Anexq I - szlcc?lo (Coordenadoria de
almoxarife Material e Logistica)

Foérum Pontes de Miranda — Maceid

05 >134-25 | Copeiro 2 (Presidéncia e Tribunal Pleno)
06 3224-15 Auxiliar de Saide 1 Anexo IT — Macei6 (Setor de Satide)
Bucal
Total de Postos 15

6.22. DA JORNADA E DO HORARIO DE TRABALHO:

6.22.1. A jornada de trabalho dependera do posto e terd duracdo conforme o quadro a seguir:

Posto Jornada semanal
Ascensorista 30 horas
Recepcionista, em geral 40 horas
Continuo 40 horas
Auxiliar de almoxarife 40 horas




Posto Jornada semanal

Copeiro 40 horas
Auxiliar de Saude Bucal 36 horas

6.22.2. Os postos de trabalho possuem jornadas diferenciadas, entretanto, operam
uniformemente de segunda a sexta-feira, conforme os horarios estabelecidos no item 6.6 deste
Termo de Referéncia.

7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EPIS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS:

7.1. ENTREGA INICIAL

7.1.1. A empresa contratada devera fornecer, no primeiro dia do inicio dos servigos, crachas,
que deverdo conter foto, nome completo, nome da empresa contratada, nome do posto e, em
destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual poderd ser identificado o funcionério;
uniformes com a logomarca e/ou nome da empresa contratada; e equipamentos de seguranca —
EPIs aos funciondrios que vao efetuar os servigos, além dos materiais de limpeza, sendo estes
ultimos, especificos para o posto de copeiro (a).

7.2. DOS EQUIPAMENTOS

7.2.1. A Contratada devera fornecer e instalar, no primeiro dia do inicio dos servigos, 1 (um)
Reldgio de Controle de Ponto Eletrdnico, atendendo as especificacdes detalhadas neste Termo
de Referéncia, sem Onus adicional para o Tribunal.

7.2.2.0 sistema de controle de ponto eletronico biométrico deve permitir ao fiscal do contrato
observar o cumprimento da jornada laborativa dos funciondrios de cada posto de trabalho; para
tanto, deverd ser apresentado ao fiscal do contrato,relatério mensal, (extraido do sistema de
controle de ponto eletrdnico) para afericdo do cumprimento da jornada de trabalho.

7.2.3. A empresa tem a responsabilidade integral sobre o equipamento, cobrindo a substituicao
de itens danificados, sua protecdo e o reparo necessario. Além disso, a responsabilidade da
empresa inclui a prevencao contra perdas, mau uso e desgaste do equipamento. Assim, a
fiscalizacdo do contrato por parte da Administracdo serd desobrigada da gestdo direta do
equipamento, concentrando-se na supervisao da execucdo dos servi¢os e na verificacdo da
disponibilidade dos insumos.

7.2.4. Ao término do contrato, o equipamento reverterd para a propriedade da contratada. O
valor a ser remunerado a empresa pela disponibilizagdo do equipamento serd calculado
proporcionalmente a sua depreciacdo. Para determinar este valor, serdo aplicadas as taxas de
depreciacdo conforme estabelecido na Instru¢ao Normativa RFB n° 1700/2017 e no STAFL

7.3. DOS UNIFORMES:

7.3.1.0s uniformes a serem fornecidos pela contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Conveng¢do ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.3.2.As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, conforme
discriminado neste Termo de Referéncia, que garantam o conforto, a durabilidade e uma boa
vestimenta.

7.3.3.Além disso, a empresa deverd dar prioridade na compra de uniformes e vestudrio
produzidos a partir de tecidos compostos por fibras de materiais reciclados e/ou algodao



organico. Essa preferéncia visa promover o uso de produtos que geram menor impacto
ambiental, sendo menos poluentes e nocivos ao ecossistema.

7.3.4.As vestimentas devem ser confortdveis, ndo transparentes, sobrias e nido colantes ao
corpo.

7.3.5.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato.

7.3.6.Nenhum item do uniforme poderd ter metal, ou seja, ndo pode apresentar qualquer massa
metdlica.

7.3.7.0s uniformes deverdo ser aprovados pelo Gestor do contrato.

7.3.8.0 fornecimento dos uniformes para os postos de ascensorista, recepcionista, copeira,
continuo e auxiliar de almoxarife devera ser efetivado da seguinte forma: 2 (dois) conjuntos
completos ao colaborador no inicio da execucdo do contrato, devendo as pecas serem renovadas
a cada 06 (seis) meses, conforme frequéncia indicada na planilha de quantitativos de uniformes,
que integra o presente Termo de Referéncia (Item 7.4.8.1)

7.3.9.J4 quanto ao posto de Auxiliar de Saide Bucal, o fornecimento dos uniformes devera ser
efetivado da seguinte forma: 7 (sete) jalecos no inicio da execugdo do contrato, devendo ainda
ser entregue 1 (um) jaleco a cada 06 (seis) meses, conforme frequéncia indicada na planilha de
quantitativos de uniformes, que integra o presente Termo de Referéncia (Item 7.4.8.1).

7.3.10. Verificando que os uniformes ndo atendem as especificacdes do contrato, a fiscaliza¢do
poderd, a qualquer época, solicitar a substituicao, por meio de comunicagdo escrita, para que se
cumpra no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

7.3.11. A contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes independentemente do prazo estabelecido no subitem anterior, sem qualquer custo
adicional para a contratante ou mesmo para os empregados.

7.3.12. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deverdo ser repassados aos seus empregados.

7.3.13. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7.3.14. Devera ser confeccionado um uniforme para copeira utilizar durante as solenidades
realizadas no Pleno.

7.3.15. A empresa nao podera exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos
novos.

7.4. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

7.4.1.A contratada deverd fornecer os equipamentos de seguranga individual exigidos pela
legislagdo vigente. Todos os equipamentos deverdo estar sempre em condi¢des de uso e serem
efetivos as finalidades as quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento,
sempre que necessdrio, para manutencdo das perfeitas condicoes de uso e também da
efetividade quanto as suas finalidades.

7.4.2.Em momento algum da execucdo contratual poderd faltar qualquer EPI exigido neste
Termo de Referéncia.

7.4.3.E possivel demandar novos EPIs quando a lei assim o exigir por reposi¢io usual ou em
caso de quebra. O rol completo se encontra no item 7.4.8.2 deste Termo de Referéncia e sua
aquisicdo serd mediante solicitacao formal do fiscal.



7.4.4. A contratada deve entregar os itens solicitados em até 5 (cinco) dias tuteis do recebimento
da solicitacao.

7.4.5.Caso durante a execugdo contratual seja identificada a necessidade de acréscimo ou
supressdo dos EPIs indicados no item 7.4.8.2 deste Termo de Referéncia, deverd haver a
formalizagdo dos ajustes necessarios por meio de termo aditivo ao contrato com 0s respectivos
ajustes de custos.

7.4.6.E de responsabilidade da contratada além do fornecimento de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI's) em bom estado de utilizacdo aos seus funciondrios, a fiscalizacdo do seu uso
a fim de prezar pela satide e segurancga durante a execugao da prestagao dos servigos.

7.4.7.Cabera a contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos
de protecao individual, bem como tornar seu uso obrigatdrio.

7.4.8.0s uniformes, Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e equipamentos fornecidos
deverdo atender as especificagcdes da tabela a seguir:

7.4.8.1. UNIFORMES:

ASCENSORISTA
.~ Unid. de | Quantid.
Item Descricao Medida Anual
MASCULINO
Calga tipo social fino, em tecido tipo microfibra ou tiwei ou de
1 qualidade superior, com ziper, com presilhas para cinto, na cor unidade 4
preta.
Camisa estilo social em tecido, gola com entretela, na cor branca
2 ou outra a ser definida, de boa qualidade, com emblema da | unidade 4
empresa bordado no lado superior esquerdo.
Sapato tipo esporte fino, de couro, solado de borracha, cor preto
3 de b lidad F il par 2
e boa qualidade, marca Francoop, ou similar.
4 Cinto de couro masculino. unidade 1
5 Meias de tecido, na cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou 6
similar. par
.~ Unid. de | Quantid.
Item Descricao Medida Anual
FEMININO
Camisa estilo social em tecido, gola com entretela, na cor branca
6 ou outra a ser definida, de boa qualidade, com emblema da unidade 4
empresa bordado no lado superior esquerdo.
7 Calga .tipo social fino, com ziper, na cor preta, com presilhas unidade 4
para cinto.
3 Meias 3/4 finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou 6
similar. par
9 Sapato mocassim, de boa qualidade, em couro (salto anabela até par ’
3 cm), marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
10 Cinto feminino de couro. unidade 1




RECEPCIONISTA, EM GERAL

_— Unid. de | Quantid.
Item Descricao Medida Anual
MASCULINO
Calga tipo social fino, em tecido tipo microfibra ou tiwei ou de
1 qualidade superior, com ziper, com presilhas para cinto, na cor unidade 4
preta.
Camisa social em tecido, manga longa, de bo qualidade, gola
2 com entretela, na cor branca ou outra a ser definida, com botdes unidade 4
nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo.
Terno na cor preta, em tecido tipo microfibra ou tiwei, com
3 palet6 forrado internamente, inclusive na manga, de boa unidade 1
qualidade, com emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
4 Gravata em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa unidade 1
qualidade.
Sapatos tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de
5 borracha, cor preto de boa qualidade, marca Francoop, ou par 2
similar.
6 Meias em tecido, na cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou par 6
similar.
7 Cinto de couro masculino. unidade 1
. Unid. de | Quantid.
Item Descricao Medida Anual
FEMININO
8 Calga tipo social fino, com ziper, na cor preta. unidade 4
Camisa social em tecido VANESSA, gola com entretela
9 compativel com o modelo, na cor branca ou outra a ser definida, unidade 4
de boa qualidade, com emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo.
Terno na cor preta, em tecido tipo microfibra ou tiwe, de boa
qualidade, palet6 forrado internamente, inclusive na manga, com
10 emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 | unidade 1
bolsos inferiores. Calga/Saia tipo esporte fino, com ziper, na cor
preta e saia na altura do joelho.
Lenc¢o em crepe coxhibo, tipo laco, com entretela, compativel
11 com o modelo, de boa qualidade, na cor cinza ou outra cor a ser unidade 2
definida.
12 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta. unidade 4
Sapatos na cor preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo
13 scarpin ou estilo boneca, marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou par 2
similar.
Meias finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou
14 par 6

similar.




CONTINUO/AUXILIAR DE ALMOXARIFE

.~ Unid. de | Quantid.
Item Descricao Medida Anual
MASCULINO
Camisa estilo social em tecido, manga curta, gola com
1 entretela, de boa qualidade, na cor branca ou outra a ser unidade 4
definida, com emblema da empresa bordado no lado superior
esquerdo.
5 Calca t.IpO social fino, com ziper, na cor preta, com presilhas unidade 4
para cinto.
Meias tecido, na cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou
3 . par 6
similar.
4 Sapato em couro, modelo social. par 2
5 Cinto de couro masculino. unidade 1
.~ Unid. de | Quantid.
Item Descricao Medida Anual
FEMININO
Camisa estilo social em tecido, manga curta, gola com entretela,
6 de boa qualidade, na cor branca ou outra a ser definida, com unidade 4
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.
7 Calca .tlpo social fino, com ziper, na cor preta, com presilhas unidade 4
para cinto.
g Meias 3/4 finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou ar 6
similar. p
9 Sapato mocassim, de boa qualidade, em couro (salto anabela até ar 2
3 cm), marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar. p
10 Cinto feminino de couro. unidade 1
COPEIRO
. Unid. de | Quantid.
Item Descricao Medida Anual
MASCULINO
Calga comprida com ziper, de gabardine ou brim, na cor cinza .
1 .. . . unidade 4
claro ou outra a ser definida, com presilhas para cinto.
Camisa tipo jaleco com gola esporte, na cor cinza claro ou outra
cor a ser definida, de gabardine ou brim, com dois bolsos nas .
2 .. . unidade 4
laterais inferiores e emblema da empresa no lado esquerdo
superior.
Camiseta em forma de "T", malha fria, com gola, de mangas .
3 . unidade 4
curtas, com emblema de empresa no lado esquerdo superior.
4 Meias tecido, na cor branca, de boa qualidade, marca Lupo ou ar 6
similar. p
5 Sapatos tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de ar 2
borracha, cor preto de boa qualidade. marca Francoop, ou similar. P
Camisa de manga longa estilo dolma, com botdes, na cor branca .
6 .. unidade 1
ou outra a ser definida.
7 Cinto de couro masculino. unidade 1




_— Unid. de | Quantid.
Item Descricao Medida Anual
FEMININO
3 Calga comprida com ziper ou sa%a,. de gabardine ou brim, na cor unidade 4
cinza claro ou outra cor a ser definida.
Camisa com gola esporte, na cor cinza claro ou outra cor a ser
9 definida, de gabardine ou brim, com dois bolsos nas laterais | unidade 4
inferiores e emblema da empresa no lado esquerdo superior.
Camiseta em forma de "T", malha fria, com gola sanfonada, de
10 mangas curtas, com emblema de empresa no lado esquerdo | unidade 4
superior
11 Avental, em oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados. unidade 4
12 Touca de filé com aba na cor preta, para uso dentro das copas. unidade 4
13 Meia social 3/4, cor natural. par 6
Calgado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm
14 . . par 2
ou sapatilha em couro, antiderrapantes.
Vestido composto preto em tricoline na altura dos joelhos, decote
15 alto, abertura frontal em botdes, aplique bordado ou cianinha na | unidade 1
gola e mangas, de boa qualidade.
16 Sandélia confortdvel em couro preto, aberta, com salto baixo, para par 1
uso em eventos.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
.~ Unid. de | Quantid.
Item Descricao Medida Anual
MASCULINO
Jalecos brancos de mangas longas em tecido Oxford ou gabardine,
1 na altura do joelho com a logomarca e/ou nome da empresa | unidade 4
contratada, os quais deverdo ser repostos anualmente.
Sapatos tipo esporte fino, com cadarco, de couro, solado de
2 borracha, cor preto de boa qualidade, marca Francoop, ou par 1
similar, que deverdo ser repostos anualmente.
.~ Unid. de | Quantid.
Item Descricao Medida Anual
FEMININA
Jalecos brancos de mangas longas em tecido Oxford ou gabardine,
3 na altura do joelho com a logomarca e/ou nome da empresa | unidade 4
contratada, os quais deverdo ser repostos anualmente.
Sapatos preto fechado, de boa qualidade, de couro, salto baixo de
4 até Scm, marca: Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar, que par 1
deverdo ser repostos anualmente.
7.4.8.2. EPI:
AUXILIAR DE ALMOXARIFE - EPI
. o Unid. de | Quantid.
Item Descricao Medida Anual
1 Luva de raspa par 4
2 Cinta lombar unidade 2
3 Bota de Seguranca em Couro Hidrofugado para uso geral. par 2




AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

.~ Unid. de | Quantid.
Item Descricao Medida Anual
Luva térmica de seguranca, para manuseio de pecas quentes até
1 150°C par 1
Luvas de borracha nitrilica, de cano longo, palma e dedos
2 antiderrapantes, para prote¢do quimica das mdos e antebragos, par 24
com alta aderéncia para manuseio de objetos com umidade.
7.4.8.3. EQUIPAMENTOS PARA TODOS OS POSTOS DE TRABALHO
o Unid. de
Item Descricao Medida Quant.
Registrador Eletronico de Ponto, que atenda a Portaria n.
671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e os
1 Requisitos de Avaliacio de Conformidade do Inmetro, com | unidade 1
sistema de gerenciamento com acesso por meio de navegador
WEB.

7.4.8.4. MATERIAL DE LIMPEZA PARA O POSTO DE COPEIRO:

7.4.8.4.1. A contratada devera fornecer, até o 5° (quinto) dia ttil de cada més, todos os materiais
destinados a limpeza e conservagdo necessarios a execugao do servico de copeiragem, conforme
as quantidades e a descricao constantes no Termo de Referéncia.

7.4.8.4.2. Em caso de necessidade de substitui¢do do material, devido a condi¢des de uso ou
qualidade insatisfatdrias, a contratada devera apresentar outros novos no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados,
devendo, ainda, proceder a prévia aprovagao da contratante.

7.4.8.4.3. A contratada deve dar preferéncia a aquisicdo de produtos constituidos no todo ou
em parte por materiais reciclados, atéxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1
e 15.448-2.

7.4.8.4.4. A empresa contratada deverd disponibilizar todos os materiais destinados a limpeza
e a conservacdo das copas do Gabinete da Presidéncia e do Tribunal Pleno, no prazo acima
estabelecido, tomando-se por parametro os quantitativos estimados abaixo:

.~ Unid. de | Quantidade
. e Medida mensal

1 Agua sanitdria, 1* qualidade. Litro 3
2 Detergente para lavar louca - 500 ml unidade 5
3 Esponja com dupla face multiuso. unidade 8
4 Flanela branca de 1* qualidade, medindo 50x50cm. unidade 2
5 La de ago, pacote com 14 unidades. pacote 2
6 Limpador Instantdneo Multiuso, cada frasco com 500 ml. | unidade 2
7 Pano de chﬁq de saco alvejado especial 40x70, para unidade ’

limpeza de piso - cor branca.

Papel Toalha Branco 2 dobras, pacote com 1.000 folhas

fardo 3
de 23 x 23 cm
Sabdo em barra de 1* qualidade, 200g. unidade 3




.~ Unid. de | Quantidade
Item Descrigdo Medida mensal
10 Alcool etilico liquido, hidratado, incolor. Frasco de 1 unidade 1
litro.
11 Sabao em po, 1kg. unidade 2

7.4.8.4.4.1. Para fins de atendimento as recomendagdes da Resolugdo CSJT n.° 310, de 24 de
setembro de 2021, deve ser priorizado o fornecimento de produtos de limpeza biodegradéaveis
(esponjas e detergente) e menos agressivos a0 meio ambiente, observando-se ainda no tocante

ao detergente, o seguinte:

a) deverd ser fornecido, preferencialmente concentrado e/ou em refil e acompanhado
do Registro ou Isenc@o de Registro ou Notificacdo dos Medicamentos na Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA/Ministério da Satde vigente, sendo
aceitos os registros publicados no Didrio Oficial da Unido ou obtidos pelo endereco
eletrobnico da ANVISA (www.anvisa.gov.br), dentro do prazo de validade;

b) deverd constar no rétulo do detergente o nome e CNPJ do fabricante, CRQ do
Quimico responsdvel, nimero de registro na ANVISA, nimero do Servico de
Atendimento ao Consumidor (SAC) e pais de origem da industria.

|8. DESPESAS COM DESLOCAMENTOS

8.1. Para as viagens ao interior, o Regional conduzird os postos e a contratada assumira
despesas com didrias, de forma a custear despesas com refeicdes e, eventualmente,
hospedagens, nos casos de deslocamentos que exijam pernoites. Deverdo ser adotados os
pardmetros contidos na CCT SINDLIMP 2024/2024, ou seja, R$ 50,00 para didrias sem
pernoite e R$ 100,00 para diarias com pernoite. Os valores das didrias deverdo estar disponiveis

na conta do viajante até o dia anterior a viagem.

8.2. Estima-se a necessidade de viagens conforme a quantidade mensal de deslocamentos

abaixo descrita:

Custo médio estimado de deslocamentos - Apoio Administrativo (Diarias sem pernoite)
Valor
Quantidade de Deslocamentos Quantidade T TOTAL
previstos para os proximos 12 meses
154 R$ 50,00 R$ 7.700,00
Custos Indiretos R$ 1.418,23
TOTAL - Valor final com a incidéncia dos custos indiretos, tributos e lucros R$ 9.118,23

8.3. A quantidade de deslocamentos € meramente estimativa, ou seja, poderd nao ocorrer

exatamente a quantidade prevista durante a execugdo contratual.

8.4. Quando da ocorréncia de deslocamentos durante a execu¢do contratual, o pagamento sera
efetuado por meio da apresentacdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na

Nota Fiscal mensal referente ao preco global fixo do Contrato.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIL “f’ da Lei n° 14.133/21) |

9.1. DISPOSICOES GERAIS

9.1.1. As atividades de gestao e fiscaliza¢do da execucgdo contratual constituem em um conjunto
de acdes essenciais destinadas a garantir a concretizacdo dos resultados previstos pela
Administrag@o nos contratos de servigo. Incluem-se neste escopo a verificagdo do cumprimento




das obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas e o fornecimento de suporte ao processo
administrativo, com instru¢cdes processuais para efetivacdo de pagamentos e aplicacdo de
sancoes. Estas atividades envolvem também o envio de documentagdo relevante ao setor de
contratos, possibilitando procedimentos como repactuacdo, modificacdo, reequilibrio
financeiro, prorrogacdo e rescisdo do contrato. O objetivo primordial dessas iniciativas €
garantir a fiel observancia das condi¢des acordadas no contrato e solucionar problemas relativos
ao objeto contratado.

9.1.2. A Gestao e a Fiscalizacdo do Contrato caberdao aos representantes da Administracdo
formalmente designados, através de Ordem de Servi¢o. Nos impedimentos e afastamentos
legais destes, suas funcdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos, ou na
auséncia destes, pelos superiores hierarquicos.

9.1.3. A Administra¢do podera alterar a designacao dos gestores e fiscais, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a contratada, sem necessidade de
elaboragdo de termo aditivo.

9.1.4. A fiscalizac@o desta contratagdo serd executada de forma segregada pelo fiscal técnico,
pelo fiscal administrativo e pelos fiscais setoriais, conforme estabelecido nos termos previstos
no Ato GP TRT19 n°. 103/2022, neste Termo de Referéncia e na Instru¢do Normativa n°
05/2017, da SLT/MPOG.

9.1.5. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia dos gestores e fiscais deverao
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢dao das medidas que
julgar convenientes.

9.1.6.0s fiscais do contrato anotardo, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a
execu¢do do contrato, dentro de suas respectivas competéncias, determinando o que for
necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei Federal n°.
14.133/2021, art. 117, §1°).

9.1.7.0s fiscais do contrato informardo a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdao ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei Federal n°. 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.1.8.0 contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo para representd-lo na
execuc¢do do contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118).

9.1.9. A indicagao ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade (IN 5, art. 44, §1°), no prazo indicado pelo fiscal.

9.1.10. As comunicagdes entre este 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

9.1.11. O Tribunal poderé convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

9.1.12. Ap6s a assinatura do contrato, o gestor convocara todos os fiscais e o representante da
empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano de fiscalizac¢do, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execu¢ao da contratada, quando houver,
do método de aferi¢dao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art.
44, §1°).

9.1.13. O gestor e os fiscais do contrato devem evitar interferéncias na gestdo da empresa
contratada, observando as seguintes diretrizes (IN 5/2017, art. 5°):



a) Ordem diretas aos trabalhadores terceirizados devem ser evitadas. Qualquer
solicitagdo de servico ou reclamacao relacionada aos empregados terceirizados devem
ser direcionadas ao representante da empresa contratada (preposto).

b) E proibido promover ou consentir com o desvio de funcdo dos empregados
terceirizados, utilizando-os em tarefas que ndo correspondam ao escopo contratual ou
a funcdo especifica pela qual foram contratados.

¢) Nao se deve conceder aos empregados da empresa contratada direitos reservados
aos servidores publicos, como recesso e pontos facultativos.

9.2. DA GESTAO CONTRATUAL

9.2.1.0 Gestor, como representante designado pela Administragdo, terd a funcio de coordenar
todas as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa e setorial do contrato
administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condi¢des estabelecidos

9.2.2. Dentre as atribui¢des do Gestor, além das previstas no Art. 30 do Ato n. 103/GP/TRT
19* de 22 de agosto de 2022, incluem-se:

a) executar os atos preparatdrios necessdrios a instru¢do processual e ao
encaminhamento da documentacdo adequada a Secretaria de Administragdo,
objetivando a formalizacdo de procedimentos relativos a prorrogacdo, alteragdo,
reequilibrio financeiro, realizacdo de pagamentos, aplicacdo de sancdes, rescisdo do
contrato, entre outros.

b)  elaborar e assinar o termo de recebimento definitivo, com base nas informacdes
obtidas no recebimento provisorio.

¢) enviar a documentacdo pertinente ao Setor de Orcamento e Finangas para a
formalizacdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela
fiscaliza¢do nos termos do contrato.

9.3. DA FISCALIZACAO SETORIAL

9.3.1. A fiscalizagdo setorial atuard em apoio ao fiscal técnico na supervisdo da execucdo do
contrato, focando na avalia¢do dos aspectos funcionais, especialmente em termos de qualidade,
tempo e modo de prestagdo dos servigos. Visa realizar uma avaliagdo, diretamente no local, da
execugdo dos servicos conforme os termos acordados no contrato, quando a prestacao dos
servigos ou o fornecimento de bens acontece simultaneamente em vérias unidades distintas ou
fora da sede do Tribunal.

9.3.2. A fiscalizacdo setorial serd executada conforme os termos previstos no Art. 35-B do Ato
n. 103/GP/TRT 19 de 22 de agosto de 2022, juntamente com as disposicdes seguintes.

9.3.3.Os fiscais setoriais conduzirdo avalia¢des da qualidade dos servigos nas unidades sob sua
alcada, emitindo informacdes por meio de relatério de acompanhamento previamente definido,
conforme modelo constante no Anexo I, para avaliar a conformidade dos servicos prestados
com as especificacdes contratuais.

9.3.4.Apds o relatério mensal de avaliagdo sob sua responsabilidade, os fiscais setoriais
elaborardo o Relatorio de Fiscalizagdo Setorial no qual dardo o recebimento provisério referente
aos servicos prestados na sua unidade, devendo envid-lo ao Fiscal Técnico até o 5° dia util do
més subsequente.

9.3.5.0 fiscal setorial é responsdvel por documentar todas as ocorréncias vinculadas a execucao
do contrato. Isso inclui aspectos criticos como o cumprimento das horas de trabalho e as funcdes
desempenhadas pelos trabalhadores terceirizados. E essencial que estas ocorréncias sejam
comunicadas prontamente ao fiscal técnico, particularmente quando exigirem intervengdes



corretivas, a fim de remediar quaisquer falhas ou inconformidades identificadas no curso do
contrato.

9.3.6.Deve-se comunicar formalmente ao Gestor ou ao fiscal técnico responsavel pelo contrato
sobre quaisquer desconformidades detectadas na execu¢do do contrato.

9.4. DA FISCALIZACAO TECNICA

9.4.1.0 Fiscal Técnico do contrato terd o encargo de supervisionar a execu¢do contratual,
avaliando a qualidade, quantidade, tempo e método de execucao do objeto contratado, conforme
estabelecido no contrato, de modo a assegurar que os servigos prestados atendam as
especificacdes minimas definidas no Termo de Referéncia, além de manter o nivel de qualidade
acordado.

9.4.2. A fiscalizagao setorial serd executada conforme os termos previstos no Art. 35-A do Ato
n. 103/GP/TRT 19 de 22 de agosto de 2022, juntamente com as disposicdes seguintes.

9.4.3.Sera responsabilidade do Fiscal Técnico compilar as informacdes recebidas de todas as
unidades para elaborar um Relatério de Fiscalizacdo consolidado, que mensure o nivel de
qualidade dos servigos fornecidos pela contratada, para efeito de pagamento conforme o
resultado.

9.4.4.0 fiscal técnico realizard avaliacdo consoante critérios insertos no Instrumento de
Medic¢ado de Resultado — IMR, descrito no Anexo I do Termo de Referéncia.

9.4.5. Apds a avaliagao técnica do servico, o Fiscal Técnico, até 10° dia util do més subsequente,
emitird o Relatério de Fiscalizagdo Técnica dando o recebimento provisério dos servigos
quanto aos aspectos técnicos e encaminhard os autos ao Fiscal Administrativo.

9.4.6.Em caso de irregularidades na execugdo contratual, a contratada devera ser notificada,
estabelecendo-se prazo para correcdo dos problemas detectados.

9.4.7.Todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo contratual devem ser registradas,
comunicando-se ao gestor do contrato, em tempo habil, quaisquer situacdes que requeiram
acoes ou decisOes que ultrapassem as competéncias do fiscal técnico, visando a corre¢do das
falhas ou defeitos identificados.

9.4.8.0 Fiscal Técnico também deve informar nos autos do processo administrativo sobre a
necessidade de eventuais glosas, detalhando os aspectos contratuais pertinentes e fornecendo
informagdes necessdarias para fundamentar o cdlculo e outras medidas cabiveis.

9.4.9.Diante de infra¢des contratuais, cabe ao Fiscal Técnico propor ao gestor a aplicacdo de
sancodes a contratada, baseando-se nas ocorréncias conforme as regras estabelecidas no edital
e/ou contrato, respeitando os devidos procedimentos legais.

9.4.10. Para fins de prorrogacdo contratual, o fiscal técnico responsavel pelo contrato deve
elaborar um relatério sobre o desempenho da contratada, fundamentando a decisdo pela
renovacdo ou nao do contrato. Este relatério, baseado na avaliacdo da qualidade dos servicos
prestados ao longo da vigéncia do contrato, deve ser elaborado no minimo oito meses antes do
término do contrato, detalhando a qualidade dos servicos prestados e fornecendo
recomendacdes pertinentes a Secretaria de Administracao.

9.4.11. O fiscal técnico devera realizar consulta formal a empresa contratada, com pelo menos
seis meses de antecedéncia ao término do contrato vigente, para verificar o interesse da empresa
na continuidade da prestagcao do servico, no caso de contratos continuos.

9.4.12. A conformidade do material (limpeza/equipamentos/EPIs) a ser utilizado na execucao
dos servigos deverd ser verificada juntamente com o documento que contenha sua relacdo



detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacdes técnicas descritas neste Termo de Referéncia.

9.4.13. O setor de Almoxarifado da Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal
controlard a utilizacdo dos materiais e ferramentas empregados no contrato, enviando ao Fiscal
Técnico, mensalmente, relatérios que contenham a quantidade de materiais e ferramentas
existentes no estoque e o quantitativo utilizado pela contratada na execu¢do dos servicos, no
respectivo més de referéncia.

9.5. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

9.5.1.Caberad a fiscalizacdo administrativa o monitoramento das responsabilidades contratuais
administrativas, incluindo obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, além do
gerenciamento do contrato administrativo em relagdo a revisdes, reajustes, repactuacoes e as
respectivas acdes apropriadas em casos de descumprimento dessas obrigagdes.

9.5.2. A fiscalizagdo setorial serd executada conforme os termos previstos no Art. 35 do Ato n.
103/GP/TRT 19* de 22 de agosto de 2022, juntamente com as disposi¢des seguintes.

9.5.3.No inicio da prestacdo dos servigos, para garantir que os trabalhos sejam prestados em
conformidade com os termos contratuais e para assegurar a correta alocacdo de recursos
humanos fornecidos pela empresa contratada, o fiscal administrativo observard as seguintes
diretrizes:

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacoes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fun¢do exercida, saldrio, adicionais,
gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimenta¢do), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas, para fins de banco de horas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e/ou na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o
contratado.

f) Deve ser verificado se hd, na respectiva CCT, informacdo de que a atividade
profissional requer adicional de insalubridade ou periculosidade, ou, na auséncia, se ha
laudo da contratada, emitido nos termos da contratacdo, atestando essas condigdes.

9.5.4.No primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado deverd apresentar a seguinte
documentagao:

a) relac@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pelo contratado;

c) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os
Servigos; e



d) declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.5.5.Sempre que houver admissdao de novos empregados pelo contratado, os documentos
elencados no subitem 9.5.3 acima deverdo ser apresentados.

9.5.6. Até o décimo (10°) dia do més seguinte ao da prestacao dos servigos, a contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos:

a) nota fiscal/fatura discriminativa, em via dnica, que serd atestada pela fiscalizacao
administrativa no Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentdria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao processo pertinente;

b) folha de pagamento de saldrios, atestando o recebimento de saldrios mensais e
adicionais, além de saldrio—familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme
o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancédrio na conta do
trabalhador;

¢) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

d) comprovante de entrega de vale transporte, quando for ocaso;

e) comprovante de pagamento do auxilio alimentacao, datado e assinado;

f) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

g) registro de ponto;

h) guia de recolhimento do FGTS (GRF) e Comprovante de recolhimento de FGTS;

i) DAREF previdencidrio (esocial) ou guia GPS e Comprovante de recolhimento de INSS;

J) GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social / SEFIP
— Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social, do
més anterior aquele a que se referir;

k) relacdo tomadores/obra (RET) e relagdao dos empregados (RE);
1) recibo de entrega da DCTFWEB;
m)registro de ponto;

n) certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
unido (CND);

0) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

p) certidao de regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal (CRF);
q) certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

r) relacdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de
trabalho, bem como as observacdes e/ou alteracdes ocorridas no més a que se referir a
nota fiscal para o pagamento (férias, licencas, substitui¢des etc).

s) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

t) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado
por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.



9.5.7.0s documentos necessdrios para a efetivagcao da fiscalizacdo administrativa poderdo ser
originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo, no
caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

9.5.8. A contratada, quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, deverd entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), bem
como documentacdo complementar necessdria para a adequada fiscaliza¢do, em relacdo a
qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos, sob pena de multa, na forma do art. 50 da Lei Federal n°.
14.133/2021.

9.5.9. A contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo administrativa do
contrato copia da documentagcdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestagao dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.5.10. Nas hipoteses dos subitens acima, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela
fiscalizacdo contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicagdo de multa ao contratado,

conforme previsdo especifica constante na alinea “g” do subitem 25.3 deste Termo de
Referéncia (art. 50, da Lei n°. 14.133/2021).

9.5.11. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se a contratada observa a legislacao relativa a
concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a
repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdao da contratada.

9.5.12. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

9.5.13. O fiscal administrativo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados
tenham sido avaliados.

9.5.14. A contratada deve viabilizar, no prazo miximo de 60 (sessenta) dias a partir do inicio
da execucao dos servicos, o acesso on-line aos sistemas da Previdéncia Social e do FGTS aos
seus empregados. Tal medida € destinada a possibilitar a verificagdo do correto recolhimento
das contribui¢des previdencidrias e a emissao dos extratos de recolhimento do FGTS.

9.5.15. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo
contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des
de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas na alinea “e” do
subitem 25.3 deste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao



contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei Federal
n°. 14.133/2021.

9.5.16. O fiscal administrativo poderd conceder prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou incapacidade de correcao.

9.5.16.1.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o contratante comunicard o fato a
contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagado seja regularizada. (art. 121, § 3°, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021).

9.5.17. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da contratada no prazo de quinze dias,
o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo
o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lei n.°
14.133/2021).

9.5.17.1.No caso do item anterior, o sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.5.17.2.Tais pagamentos niao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados
do contratado.

9.5.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.5.19. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

9.5.20. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo
contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

9.5.21. Ap6s constatar a regularidade da documentacao, o fiscal administrativo deve elaborar o
Relatério de Fiscalizacdo Administrativa, até 15° dia ttil do més subsequente, atestando o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo, elaborando o Termo de Recebimento
Provisoério dos servigos encaminhando ao Gestor do Contrato para o Recebimento Definitivo.

9.5.22. Apds o recebimento definitivo do gestor, o fiscal administrativo realizard a liquidacdo
da nota fiscal referente aos servigos prestados, enviando para o Gestor ratificar e encaminhar
os autos a Secretaria de Orcamento e Financas para pagamento.

10. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias
e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito vinculada a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN
SEGES/ME n°. 98/2022, bem como no art. 18, pardgrafo 1° da Instru¢do Normativa n°. 05, de
26 de maio de 2017 e da Resolugdo n°. 169 de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de
Justica s@o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.2. O contratado deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas




trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

10.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes.

10.3. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de
suas repercussOes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentagdo, € que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n°. 05/2017.

10.4. A empresa contratada devera assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notifica¢io
do contratante, os documentos de abertura da conta vinculada e de termo especifico da
institui¢do financeira oficial, que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule
a movimentac¢do dos valores depositados a autorizagdo do contratante, sob pena de retencao dos
valores devidos.

10.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢ao dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da contratacio e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

a) 13° saléario;

b) férias e 1/3 constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS e contribuic¢do social para as rescisdes sem justa causa;
d) encargos sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

10.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n°. 5/2017.

10.7. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagcdo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislagao propria.

10.8. Nos termos do item 5 da Clausula Segunda do Termo de Cooperagao Técnica n® 01/2020,
firmado entre este Tribunal e o Banco do Brasil, os recursos provisionados na conta vinculada
serdo corrigidos automaticamente, pelo Banco, conforme indice de remuneracdo da caderneta
de poupanca, na forma ‘pro-rata die’, ou outro indice que venha a substitui—lo.

10.9. Também com base no item 16, da Clausula Quarta do Termo de Cooperacdo Técnica
n°.01/2020 o Depésito em Garantia — Conta vinculada, estd sujeito a cobranga de tarifas
bancdrias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do Banco do
Brasil e disponivel no endereco www.bb.com.br, com possibilidade de negociacdo de isencao

entre a contratada e o Banco do Brasil.

10.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados, os



quais devem ser suportados pela taxa de administracdo constante da proposta comercial da
empresa.

10.11. O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos,
incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados
neste Termo de Referéncia, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisoes
citadas.

10.12. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do contratante para resgatar da
conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 10.5 deste
Instrumento, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
contratada para prestacao dos servigos contratados.

10.13. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada conforme previsto neste subitem,
a empresa, apos o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar ao
fiscal administrativo da contratacdo, os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou
a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 10.5.

10.14. Somente apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, serd
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, a qual serd encaminhada ao banco publico oficial, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa (Art. 12,
IL, §§ 1° e 2° da Resolugdo CNJ n.° 169 de 31 de janeiro de 2013).

10.15. O contratante solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente
0s respectivos comprovantes de depdsitos.

10.16. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores
constantes da proposta.

10.17. Os valores retidos e depositados em conta vinculada na forma acima citada serdo
processados e devolvidos em conformidade com o regramento contido na Resolu¢do n°.
169/2013 e alteracdes posteriores do CNJ.

10.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado,
conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n°. 05/2017.

|11. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

11.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo — I deste Termo de Referéncia, para aferi¢do da qualidade
da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos e devidamente aferidos pela fiscalizagao do contrato.

11.2. O procedimento de avaliacdo dos servigos serd realizado pela fiscaliza¢do técnica do
contrato, com base nas pontuagdes atribuidas a cada item, gerando relatérios mensais de
prestacao de servicos executados, que devem ser apresentados em até 10 (dez) dias corridos do
més subsequente.



11.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°. 05, de
2017, sera indicada a reten¢@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a
qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.4. Em caso de reiteradas avaliacdes em desconformidade com a qualidade exigida e em
niveis significativos, para além dos ajustes no pagamento (glosa), serd considerada a
inexecucdo parcial do contrato passivel de aplicacdo de multa a contratada de acordo com as
regras previstas neste Termo de Referéncia.

11.5. Caso o resultado do IMR indique glosa superior a 30% do valor mensal do contrato, em
qualquer més de avaliacdo, serd considerado inexecu¢do parcial do contrato, passivel de
aplicacdo da multa prevista na alinea “h” do subitem 25.3 deste Termo de Referéncia.

11.6. Os resultados das avaliagdes do Instrumento de Medicdo de Resultado ndo serdo
considerados para desconto nas 2 (duas) primeiras faturas do primeiro ano de vigéncia do
contrato.

11.7. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

11.8. O fiscal técnico do contrato entregard a empresa contratada a avaliacdo da qualidade dos
servicos, incluindo, se for o caso, o cédlculo da glosa prevista no subitem 9.4.8 deste Termo de
Referéncia, sendo-lhe oportunizada, no prazo de 02(dois) dias tteis a contar do recebimento da
avaliacdo, a apresentacdo de justificativa da prestacdo do servico em nivel inadequado ao
previsto em contrato.

11.8.1. O preposto da empresa contratada devera assinar o documento de avaliacdo, como
comprovacgao de que tomou conhecimento do seu contetdo.

11.8.2. O fiscal técnico, no prazo de 2 (dois) dias tteis, analisard as justificativas apresentadas
pela empresa, as quais poderdo ser aceitas, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, em face de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da contratada.

11.8.3. Nao havendo apresentacao de justificativas ou ndo sendo estas aceitas pelo fiscal
técnico, serd enviado, no prazo de 02(dois) dias uteis, relatério para o Gestor do contrato a fim
de que seja procedida a glosa do valor previsto no IMR, se for o caso, conforme valores ja
informados a contratada pela fiscalizag¢do técnica.

11.9. As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo se
configuram como penalidades ou multas.

11.10. Sob nenhuma circunstancia serd permitido que a prépria contratada efetue a avaliacao
de desempenho ou a aprecia¢do da qualidade dos servicos prestados.

12. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

12.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, até o 10° dia util do més subsequente, pelos
fiscais setoriais, técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.



12.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

12.2.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do
objeto e a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

12.2.2. O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes
aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

12.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou materiais empregados.

12.4. A fiscalizac@o ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢ao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

12.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da contratada,
sem prejuizo da aplicagcao de penalidades.

12.6. Apds o recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo no prazo de até 5 (dias) uteis, ato que concretiza o ateste da execugao
dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da

despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por
escrito, as respectivas correcoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigcos prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas;

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

12.7. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

12.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

12.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgao do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicoes legais em vigor.



13. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

13.1. Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de até 10 (dez) dias tteis para fins de liquidagao,
prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME
N° 77/2022.

13.2. Para fins de liquidagdo, o fiscal administrativo deverd verificar se a nota fiscal
apresentada contempla os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o Valor a pagar; e

f) o eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

13.3. As Notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente de acordo com o0s servigos
prestados.

13.4. A liquidacdo fica condicionada a verificagdo da conformidade das Notas Fiscais
apresentadas pela contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes
comprovagdes, que deverdo obrigatoriamente acompanhéi-la:

a) pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execugdo
contratual, nominalmente identificados;

b) regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacao mencionada no artigo 68 da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de
abril de 2021;

c) cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela Administragdo.

13.5. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impecga a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizacdo da situagdo, sem Onus
ao contratante.

13.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

13.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.



13.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

13.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

13.10. O pagamento serd efetuado mensalmente pelo contratante, mediante crédito em conta
corrente da contratada, por ordem bancdria, em até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacao
da liquidacdo da despesa nos termos da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

13.11. A contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

13.12. A contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestao Orcamentdria e Financeira da Justi¢a do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO GP TRT n°. 38, de 05 de maio de 2022.

13.13. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestao Orcamentéria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal
administrativo do contrato, apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota
fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagao.

13.14. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancéria pelo
Sistema Integrado de Administracdo e Finangas do Governo Federal — STAFI.

13.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacio
aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

13.16. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o
disposto na Lei Complementar n°. 116, de 2003, e legislacio municipal aplicavel.

13.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo
financeira devida pela contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela € calculada mediante a aplicag¢do da seguinte férmula:

EM=IxNx VP
Donde:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizacao financeira = 0, 00016438, assim apurado:

1=0,00016438

[ =(6/100) 365

I =(TX/100)/365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

13.18. No primeiro més do contrato, caso este se inicie em data diferente do primeiro dia do
més, o valor a ser pago serd proporcional ao nimero de dias corridos efetivamente trabalhados,
conforme férmula a seguir:



Valor 1° més = Valor mensal x n° dias trabalhados / n° de dias do més.

13.19. Para a rescisdo, caso esta ocorra antes do término do més, o mesmo calculo de
proporcionalidade deverad ser feito, segundo mesma férmula do item anterior.

14. DA FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6° inciso
XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021

14.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, conforme inc. I do art. 28, da Lei n°
14.133/2021, e Instru¢do Normativa SEGES/ME n°. 73/2022 pelo critério de julgamento do
MENOR PRECO.

14.2. Serd adotado o Modo de Disputa ABERTO e FECHADO, em que os licitantes
apresentardao lances publicos e sucessivos, com lance final fechado, conforme o critério de
julgamento Menor Preco.

14.3. A Administragdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para contratagio,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria—Geral da Unido;

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica; e

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU.

14.3.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu s6cio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei Federal n°. 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancdes impostas ao responsdvel pela pritica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sdcio majoritdrio.

14.3.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

14.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

14.5. O fornecedor serd convocado para manifestacido previamente a uma eventual negativa de
contratacdo.

14.6. Caso atendidas as condicdes para contratacao, a habilitacdo do fornecedor serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

14.7. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

14.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

14.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para




atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros
de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo
do recolhimento dessas contribui¢des.

14.11. Para fins de habilitacdo, devera a licitante comprovar os seguintes requisitos:
14.11.1. HABILITACAO JURIDICA:

14.11.1.1.No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.11.1.2. No caso de sociedade empresdria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente inscrito no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
representantes;

14.11.1.3. Os documentos descritos nos subitens anteriores deverdo estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

14.11.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

14.11.1.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

14.11.1.6. Nao poderd uma tnica pessoa representar mais de uma empresa concorrente, sob
pena de inabilitacdo de ambas.

14.11.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

14.11.2. HABILITACOES FISCAL E TRABALHISTA:

14.11.2.1. Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo da
Certidao Conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil, Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e INSS;

14.11.2.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
mediante apresentacdo da Certidao de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certidao Positiva com
efeitos de Negativa;

14.11.2.3. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei
Federal n°. 12.440/2011;

14.11.2.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, se for o caso, e a Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante certiddes emitidas pelas respectivas
Secretarias de Finangas;



14.11.2.5. Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

14.11.2.6. Prova de Inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

14.11.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objetocontratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

14.11.3. HABILITACAO DE QUALIFICACAO TECNICA:

14.11.3.1. Atestado de capacidade técnica que comprove aptidao para desempenho da atividade
em caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto da licitagdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou os servicos terceirizados com cessdo de mao de obra.

14.11.3.1.1. Entende-se como compativel e pertinente a realizacdo simultanea de servigos em
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra contemplando pelo menos 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados, consoante previsto no §2° do art.
67 da Lei n. 14.133/2021.

14.11.3.2. Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, no
fornecimento de postos de trabalho até a data da sessao publica de abertura deste Pregdo, na
prestacdo de servigos terceirizados com cessdo de mao de obra.

14.11.3.3. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nado inferior
a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao continuos, nao havendo obrigatoriedade de
ser periodo ininterrupto.

14.11.3.4.Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

14.11.3.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

14.11.3.6. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

N

14.11.3.7. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida justificada
por parte do agente de licitacdo, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

14.11.4. HABILITACAO DE QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:

14.11.4.1. Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacio
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

14.11.4.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante
deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.



14.11.4.2. Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio e demais
demonstracoes contiabeis referentes aos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado hd mais de 3 (tr€s) meses da data de apresentacdo da proposta.

14.11.4.2.1. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacio das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Qr

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total

Qwn

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante

olm

Passivo Circulante

14.11.4.2.2. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

14.11.4.3. O balanco patrimonial e as demonstragdes contdbeis referentes aos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais deverdo estar assinados por Contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

14.11.4.4. O Balanco Patrimonial e as demonstracdes contdbeis referentes aos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais também poderdo ser disponibilizados via Escrituracdo Contébil Digital —
ECD, desde que comprovadas a transmissao destas a Receita Federal do Brasil, por meio da
apresentacdo do Termo de Autenticacdo (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo
Digital — SPED).

14.11.4.5. As empresas deverao ainda complementar a comprovacio da qualificaciao
econdomico financeira por meio de:

14.11.4.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstragdes contdbeis referentes aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

14.11.4.5.2. Comprovagdo de patrimonio liquido nao inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do balanco patrimonial e demonstragdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.



14.11.4.5.3. Comprovacdo, por meio de declaragcdo, da relacio de compromissos assumidos,
conforme modelo constante no Anexo XVII deste termo de referéncia, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessao publica de abertura do Pregdo, ndo € superior ao Patrimonio
Liquido do licitante.

14.11.4.5.3.1. A declaragdao de que trata o subitem anterior deverd estar acompanhada da
Demonstra¢iao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social;

14.11.4.5.3.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

14.11.5. OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

14.11.5.1. Apresentar declaracdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do, conforme modelo
constante no Edital;

14.11.5.2. Apresentar declaragdo de que o cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com defici€ncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras
normas especificas, conforme modelo constante no Edital;

14.11.5.3. Apresentar Declaracio de que, caso seja declarada vencedora da Licitacao,
encaminhard antes da assinatura do contrato a DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
NEPOTISMO, na forma da resolu¢dao do Conselho Nacional da Justica n°. 07/2005, conforme
modelo anexo ao Edital.

14.11.5.4. Apresentar declaragio de que formalizard as AUTORIZACOES para retengio da
garantia, para retencao na fatura de verbas trabalhistas e para abertura de conta vinculada, caso

seja declarada vencedora da Licitagdo, encaminhard antes da assinatura do contrato referidas
AUTORIZACOES, conforme modelo anexo ao Edital.

15. PROPOSTA

15.1. Apés a sessdo do Pregdo, no prazo maximo consignado pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacdo em sessdo publica, a proponente-convocada devera apresentar proposta, via
sistema, que conterd, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, niimeros de telefone, fax e e-mail;

b) Proposta de precos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os
lances eventualmente ofertados;

c) Valor global anual expresso em moeda corrente nacional, em algarismos e por
extenso;

d) Declarar, expressamente, a concordancia com as condi¢des constantes no Termo

de referéncia.

15.2. A licitante deverd encaminhar junto com a proposta descrita no subitem acima,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, planilhas de custos e formagao de precos com
detalhamento de todos os elementos que impactam no custo operacional, inclusive tributos e
encargos sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de obrigacdo especifica dos



interessados que componham a taxa de administracdo conforme a Instru¢cdo Normativa n°. 05,
de 25 de maio de 2017 com suas alteragdes.

15.3. A planilha de custo e formacao de precos devera seguir o modelo constante no Anexo
X1 do Termo de Referéncia, ressaltando—se que erros no preenchimento da Planilha ndo sdo
motivo suficiente para a desclassifica¢do da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem
a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente
para arcar com todos os custos da contratacdo, conforme Anexo VII-A subitem 7.9 da IN n°.
05/2017.

16. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

16.1. A proposta devera conter:

16.1.1. Especificacdo do servico a ser contratado, detalhando de forma clara, todas as
informacdes;

16.1.2. O correio eletronico e nimero de telefone, para realizacdo dos chamados, durante o
periodo da contratagdo;

16.1.3. Todas as especificagdes do servico ofertado, devem estar de acordo com as
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia, inclusive marca, fabricante (Uniformes,
EPI’s e materiais), preco unitdrio e prego total, expressos em reais, incluindo todos os impostos,
taxas, frete e demais encargos;

16.1.4. Prazo de validade da proposta devendo ser de no minimo 90 (noventa) dias corridos.

16.1.5. Exigir-se-a da proponente classificada em primeiro lugar a apresentacdo de memdrias
de calculo de cada componente de custo que servirdo para andlise da aceitabilidade da proposta,
bem como de parametro para futuras repactuagdes contratuais, inclusive para eventual expurgo
de custos ndo renovaveis do contrato, se for o caso.

16.1.6. Consideram-se custos ndo renovaveis aqueles que forem totalmente pagos, a luz da
memoria de célculo apresentada pela Contratada e observadas as condigdes efetivas da
execugdo contratual, tais como: substituicdo de equipamentos, ferramentas, instrumentos,
pagamento de verbas rescisdrias e outros.

16.1.7. Com relagdo ao posto de Auxiliar de Saide Bucal (ASB), vislumbra-se a possibilidade
de que haja a exposi¢do a agentes nocivos a saide, e a consequente necessidade de fornecimento
de EPI’s, bem como a necessidade de concessio de adicional de insalubridade ao Auxiliar de
Saude Bucal (ASB). Por este motivo, o percentual previsto no item 17.12 deve ser considerado,
para permitir o julgamento objetivo da proposta.

16.1.8. Como valor referencial de mercado para a definicdo dos valores salariais dos
profissionais foi adotada a CCT Sindilimp AL 2024, de acordo com a metodologia utilizada em
consonancia com os artigos 9° e 10° do Ato GP TRT19 n°® 109/2022, como descrito no item 3.4
deste Termo de Referéncia.

16.1.9. A licitante deverd encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem
anterior:

16.1.9.1. Planilhas de custos e formacgdo de precos, conforme regramento contido no item 17
deste Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo
operacional, inclusive tributos e encargos sociais discriminando os seguintes itens:

a) valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando saldrio e demais
vantagens estabelecidas na legislacao trabalhista;

b) encargos sociais incidentes sobre a remuneracao;



¢) demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em
moeda corrente, e, quando cabivel, percentuais em relacdo ao valor da remuneragao.

16.1.9.2.Memodria de cédlculo devidamente preenchida conforme o modelo do Anexo IV deste
Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas
respectivas planilhas de custos e formagao de precos.

16.1.9.3.Comprovacdo de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacio do Trabalhador, se for o
caso.

16.1.9.4.Comprovacio do FAP — Fator Acidentério Previdencidrio no qual o proponente estiver
enquadrado.

16.1.9.5.Enviar a Convencgao Coletiva de Trabalho a qual a empresa se vincula.

16.1.9.6.Nao serao admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou alteragdes nas condigdes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas
cotacdes de precos serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndao lhe cabendo, no caso
de erro para mais e consequente desclassificagdo, qualquer recurso, nem tampouco, em caso de
erro para menos, eximir—se do fornecimento do objeto da presente licitacdo, ressalvadas as
possibilidades de saneamento das planilhas de custos e formacdo de precos conforme subitem
7.9 do Anexo VII da IN n°. 05/2017.

16.1.9.7.Serao desclassificadas as propostas que:

a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificagdes técnicas e demais exigéncias constantes no
edital;

c) apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e

d) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade.

17. INSTRUCOES RELEVANTES PARA ELABORACAO DA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

17.1. A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS deveri ser apresentada
pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem o preco global ofertado,
conforme modelo disponibilizado no Edital, baseado no Anexo VII-D da IN n°. 05 de 25 de
maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério de Planejamento Desenvolvimento e
Gestdo, ajustado as especificidades da presente contratagdo.

17.2. Devera ser apresentada uma planilha de formacdo de precos para cada categoria
profissional.

17.3. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ — e a Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, por serem considerados encargos de natureza personalissima nao podem ser
repassados a Administragdo, nos termos da Simula n°. 254 do TCU - Tribunal de Contas da
Uniao, atentando para a exequibilidade das propostas nos casos dos regimes tributdrios que
impliquem em impostos faturados.

17.4. Em conformidade com a jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Acérdao n°.
648/2016-Plenario, que faz nova leitura da Simula TCU n°. 254, os proponentes poderdo
optar por apresentar o detalhamento da composicao dos seus custos sem o destaque dos valores
relativos ao IRPJ e CSLL, ou se preferir com o registro expresso desses encargos tributarios,




nos termos dos novos entendimentos do TCU, contudo, sempre verificando a exequibilidade
dos precos a luz da sua realidade tributéria.

17.5. As empresas deverdo, obrigatoriamente, indicar seu regime tributdrio para fins de
afericdo da exequibilidade da proposta.

17.6. As empresas licitantes, exceto as optantes pelo Simples Nacional, deverao elaborar sua
planilha de custos e composicdo de precos a luz de sua realidade tributdria, facultada a
realizacdo de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para aferir sua exequibilidade.

17.6.1. A licitante, optante pelo regime Tributdrio diferenciado Simples Nacional, que venha a
ser contratada, ndo poderd beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeita a exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio, em consequéncia
do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n°® 123.

17.6.2. A licitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apds a assinatura do contrato,
até o prazo de 60 dias, deverd apresentar copia do(s) oficio(s), com comprovante(s) de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestac¢do de servigos mediante cessao
de mao de obra (situagc@o que gera vedagdo a opcao por tal regime tributdrio) a Receita Federal
do Brasil - RFB, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

17.6.3. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdao no prazo
assinalado acima, o préprio TRT, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
podera efetuar a comunicagao a Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao
de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

17.6.4. Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvinculardo desse sistema
quando da contratagdo, ndo é possivel que apresentem propostas contemplando os beneficios
tributdrios e previdencidrios correspondentes, posto que, uma vez que com a desvinculagdo do
regime especial Simples Nacional, as empresas estarao sujeitas ao sistema normal de tributagao,
0 que impde a apresentacdo de propostas compativeis com a realidade de custos durante a
execucdo contratual.

17.7. O registro dos custos relativos ao auxilio alimentacdo no submddulo 2.3 — “Beneficios
Mensais e Didrios”, letra “B” € restrito as empresas que aderiram ao PAT — Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — Lei Federal n°. 6.321/76. As empresas que nio aderiram ao
PAT deverdo registrar o custo em epigrafe no médulo 1, letra “G”, o qual integrard, aos fins, a

remuneragdo do empregado.

17.8. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimenta¢do no submddulo
2.3, deverao vir acompanhadas da comprovacao de adesao ao PAT.

17.9. No registro do custo relativo ao SAT — Seguro de Acidente de Trabalho, submédulo 2.2
— Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras
contribuicdes, letra “C” deverd haver o registro do RAT — Risco de Acidente de Trabalho,
baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentéario Previdencidrio da proponente. Base
legal: CNAE — Decreto Federal n°. 6.957/2009 FAP — Resolu¢ao CNPS n°. 1.316/2010.

17.10. As propostas deverdo vir acompanhadas da comprovacao do FAP aplicével.

17.11. O TRT19? ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos



nido previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

17.12. Com relacdo as atividades exercidas pelo Auxiliar de Saide Bucal (ASB), para fins de
balizamento das propostas, todos os proponentes deverao considerar adicional de insalubridade
no grau médio, cujo valor corresponde a 20% sobre o saldrio minimo vigente.

17.13. A empresa proponente deverd apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre a remuneracdo dos seus empregados, utilizando na constru¢do de suas
planilhas de formacao de custos, conforme modelo de planilha disponibilizado no instrumento
convocatério, valores apurados com base na legislacdo vigente ou decorrente de estimativas
baseadas em estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados
criveis ou reais da propria empresa.

17.14. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagc@o, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos.

17.15. A demonstracdo analitica de memoria de cédlculo na forma do Anexo IV deste Termo de
Referéncia € compulsdria.

17.16. Os valores relativos aos EPIs e uniformes fornecidos no inicio do contrato devem ser
registrados nas rubricas EPIs e Uniformes, médulo 5.

17.17. E mister que a metodologia de célculo, dos custos unitdrios que serviram de base para
sua estimativa de custos sejam detalhados na memoria de calculo na forma exigida no
instrumento convocatorio.

17.18. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacao
da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do preco
ofertado, e desde que se comprove que este € suficiente para arcar com todos os custos da
contratagcdo, conforme Anexo VII-A subitem 7.9 da IN n°. 05/2017.

17.19. E facultada ao Pregoeiro a promocio de quaisquer diligéncias julgadas necessérias para
a andlise e julgamento das planilhas de custos e composi¢ao de precos.

17.20. Caso a licitante apresente a sua proposta com o saldrio inferior ao fixado neste
documento e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, ela podera, ap6s diligéncia,
ajustar os saldrios no prazo estabelecido pelo Pregoeiro. O ndo atendimento no prazo fixado ou
a recusa em fazé-lo, caracteriza—se hipétese de desclassificagdo da proposta.

17.21. No célculo do custo das horas devera ser prevista uma carga hordria semanal definida
neste Termo de Referéncia.

17.22. A carga hordria semanal de efetivo trabalho serdo acrescidas as horas equivalentes ao
repouso semanal remunerado, perfazendo um total de respectivos valores sem encargos
mensais.

17.23. A remuneragdo de mao de obra estd de acordo com a CCT SINDLIMP AL 2024. Todos
os saldrios, estabelecidos com amparo em CCT, serdo reajustados de acordo com a Convengao
Coletiva utilizada pela empresa em sua planilha de composi¢do de pregos, de forma que a
repactuacdo ocorra com base nas novas edi¢cdes deste mesmo normativo, nas datas dos seus
efeitos.

17.24. Nao podera ser apresentada proposta com salarios inferiores aos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

17.25. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar o regime de tributagdo ao
qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre



seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddao TCU Plenario n.°
2.647/2009). Da mesma forma, atendida a legislagdo fiscal e trabalhista pertinente, bem como
as condi¢des estabelecidas em acordos, convencdes ou dissidios trabalhistas a que se encontra
vinculada a licitante, o preenchimento dos demais itens da Planilha de Custos e Formacgao de
Precos deve refletir a realidade da licitante.

17.26. Utilizamos como base norteadora para or¢camentacao dos beneficios e direitos sociais, a
Convencgao Coletiva do SINDLIMP-AL x SEAC, com vigéncia de 01 de janeiro de 2024 a 31
de dezembro de 2024, com data base em 01 de janeiro.

18. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “§” da Lei n.
14.133/2021)

18.1. O valor estimado para 12 meses de execuc¢ao contratual do servico que compde 0s postos
de trabalho e demais rubricas varidveis dimensionadas na solucdo foi obtido através das
planilhas de custos e formacéo de pregos, no valor global de R$ 785.671,35 (Setecentos e
oitenta e cinco mil, seiscentos e setenta e um reais e trinta e cinco centavos.), conforme
Anexo II deste Termo de Referéncia.

19. DA REPACTUACAO DOS PRECOS (Art. 92. V e X, Lei 14.133/2021)

19.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdomico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da contratada.

19.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conven¢do ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

19.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado
a partir da data da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagdo.

19.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

19.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

19.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, §
5° da Lei n.° 14.133/2021)

19.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.



19.7. Na repactuagdo, o contratante nao se vincula as disposicdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratam de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1°e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

19.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuard a comprovacgao da varia¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, conveng¢ao ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento
IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentagdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

19.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este Ocorrer.

19.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

19.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

19.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

19.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique
o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

19.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

19.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.



19.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

19.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo contratual, sob pena de preclusdo.

19.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos cédlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

19.20. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacio
solicitada tempestivamente, hip6tese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

19.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuaciao de precos em até 30(trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documenta¢do comprobatodria da variacao
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei Federal n°. 14.133/2021)

19.21.1. A repactuacdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

19.22. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso
I1, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

19.23. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao inicial em relagao ao valor contratado.

19.24. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os precos contratados.

19.24.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

19.25. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢io
deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagdo. Em todas as repactuagdes devera
haver a comparacdo entre os eventos estimados e registrados nas memorias de cdlculos pela
Contratada e as ocorréncias efetivamente registradas durante o periodo de execugdo contratual.

19.26. As principais rubricas de custos ndo renovaveis sao: EPIs, verbas rescisdrias e outros.
No que se refere as verbas rescisOrias admitir-se-4 a aplicabilidade da Lei Federal n°.
12.506/2011, somente na propor¢do dos profissionais mantidos nos casos das eventuais
prorrogagdes contratuais. O custo das verbas rescisoOrias dos colaboradores substituidos podera
ser recomposto caso as estimativas apresentadas nas memorias de célculos se concretizem.

20. DA VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

20.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 3 (tr€s) anos contados a partir da publicacdo do
contrato no PNCP, prorrogével, sucessivamente, até 0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

20.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:



a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes
de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.
20.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
20.4. A prorrogagado de contrato deverd ser promovida mediante celebrac¢do de termo aditivo.

20.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condic¢do para a renovagao.

20.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

20.7. Considerando a natureza da contratacdo de mao de obra exclusiva e o fato de que os
reajustes referentes a folha de pagamento estdo atrelados a Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, ou derivam de exigéncias legais, e que os ajustes relativos a insumos e
materiais sdo calculados com base em indices oficiais preestabelecidos, nao é necessdria a
comprovacgdo da vantajosidade econdmica da prorrogacdo do contrato, nos termos do item 7 do
Anexo IX da IN SEGES/MP n. 5/2017, ficando dispensada a execu¢ao de pesquisa de mercado
neste contexto.

20.8. A cada exercicio financeiro, a autoridade competente deverd atestar a existéncia de
créditos orcamentdrios vinculados a contratacdo e a vantagem da manutencdo das suas
condicoes.

20.9. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente
a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

20.10. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em
termo aditivo.

20.11.  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo ser mantidas
na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

21. DA EXTINCAO CONTRATUAL

21.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.



21.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando este 6rgao ou entidade ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade,
ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

21.1.2. A extinc¢do, na hipétese do subitem anterior, ocorrerd na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

21.1.3. Caso a notificagao da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extin¢gdo contratual ocorrerd
apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

21.2. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°. 14.133/2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

21.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejard a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

21.2.2.1.Se a operac¢do implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

21.3. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido de:

21.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
21.3.2. Relagdo dos pagamentos jd efetuados e ainda devidos;

21.3.3. Indenizagdes e multas.

21.4. A extin¢do do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

21.5. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

21.6. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou incapacidade de correcdo.

21.7. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

21.8. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

21.8.1. A garantia contratual — prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisdrias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacao
que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, II1, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

21.8.2. Os valores das Notas fiscais correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

21.9. Na hipétese do subitem anterior, nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15(quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das



obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
§3° inciso 1V, da Lei Federal n°. 14.133/2021).

21.10. O contratante poderd ainda:

21.10.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que
rege a matéria; e

21.10.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

21.11. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

22. OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1. Prestar o servico conforme este Termo de Referéncia.

22.2. Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas para o
fornecimento do servigo ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucao do
Contrato.

22.3. Fornecer, no primeiro dia do inicio dos servicos, os Uniformes, Equipamentos de
Protecao Individual, relégio de ponto e materiais de limpeza, conforme disposto neste Termo
de Referéncia.

22.4. Manter, durante a execucdo contratual, todos os equipamentos de protecao individual
necessdrios para fins de execugdo contratual em adequadas condi¢gdes de uso e, no caso de
quebra, desgaste ou qualquer outra circunstancia impeditiva de uso, substituir de imediato. Em
momento algum da execucdo contratual poderd faltar qualquer EPI exigido neste Termo de
Referéncia.

22.5. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a disponibiliza¢do do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os equipamentos, uniformes, EPIs e materiais
necessarios.

22.6. Manter o empregado atuando funcionalmente nos hordrios predeterminados pela
Administracgdo.

22.7. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros.

22.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual — EPIs,
quando for o caso.



22.9. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relacdo nominal constando

nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da
Administracao.

22.10. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como faltas, licencas e
outros impedimentos, ressalvada a situacdo da Auxiliar de Sadde Bucal, que ndo tera
substituicdo no periodo de férias.

22.10.1. Caso ndo ocorra a substituicado do empregado, nos termos do subitem anterior,
havera a glosa no pagamento mensal dos servicos ndo executados.

22.11. Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o respectivo aviso € o
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

22.12. Responsabilizar—se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragao.

22.13. Pagar os saldrios dos empregados colocados a disposicdo da Contratante, através de
depodsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Administracao.

22.14. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observando os limites da legislacao trabalhista, observada a devida compensagao pelo banco de
horas.

22.15. Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Administragdo julgar necessario e, em especial se
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme
descrito no Termo de Referéncia.

22.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas.

22.17. Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos.

22.18. Fornecer a Contratante documentos digitalizados, de acordo com relacdo descrita a
seguir:

a) copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengao coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa
verificar o cumprimento das respectivas cldusulas;

b) registro de emprego e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de cada trabalhador, atestando a contratagao;

c) Atestado de Saidde Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames
médicos (admissional, demissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho
e de mudancga de funcio);

d) copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saide
Ocupacional — PCMSO;

e) comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;



22.19.

f) controle de ponto do empregado, em que constem as horas trabalhadas, normais
e extraordindrias, se for o caso;

g) recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais,
férias, abono pecunidrio e 13° Salarios (1* e 2° parcelas), quando da época prépria, além
de salario—familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancério na conta do trabalhador;

i) comprovantes de opc¢do e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

J) comprovantes de recolhimento de contribuicdao sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

k) comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS e de
que o trabalhador dela faz parte, quando for o caso;

1) documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao individual
(EPI) ou coletiva, se o servigo assim o exigir;

m) documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo
beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);

0) copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extin¢do de contrato por prazo determinado.

Além dessas exigéncias, a Contratada também devera:

a) ndo permitir a utilizagcdo do trabalho de menor de idade;

b) ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
c) manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;
d) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada,
exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato;

e) cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas;

) depositar na conta bancaria do funcionario, até o dia anterior a viagem, quando
0 mesmo viajar, o valor correspondente ao custo de deslocamento e por refeicdo.

g) assumir total responsabilidade pela seguranca dos métodos, operacoes,
continuidade de execugao e estabilidade dos servicos;

h) respeitar as normas internas do TRT quanto ao acesso do pessoal, entrada e saida
de materiais e quanto a seguranga do trabalho;

i) ministrar, pelo menos uma vez a cada 24 meses, capacitacao dos trabalhadores,
com carga hordria minima de 2 (duas) horas, em satide e seguranga do trabalho,
conforme art. 1° da Resolucdo n°. 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
além de curso anual com carga horaria minima de 2 (duas) horas para o titular do posto
de Auxiliar de Satide Bucal sobre atualizacdo na drea de satude bucal



J) instalar escritorio na cidade de Maceid no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos contados a partir da vigéncia do contrato.

k) ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcao na licitagdo ou atue
na fiscalizagc@o ou na gestao do contrato.

22.20. Submeter o curriculo a fiscaliza¢do que avaliard a adequacao do profissional ao posto
de trabalho.

22.21. Exigir o cumprimento da jornada de trabalho fixada pelo contratante dos prestadores de
servicos alocados nos postos de trabalho objeto da contracao.

22.22. Instalar sistema de controle de ponto eletronico biométrico que permita ao fiscal do
contrato observar o cumprimento da jornada laborativa dos funciondrios que prestardo os
servicos objeto do presente contrato, em que deverd, para tanto, apresentar ao fiscal do contrato
relatério mensal retirado do sistema de controle de ponto eletronico para afericdo do
cumprimento da jornada de trabalho.

22.23. Manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declaracdo onde deverd constar o nome completo, CPF, documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional.

22.23.1. O preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante, devera
apresentar—se ao Fiscal do Contrato.

22.23.2. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

22.23.3. A empresa contratada instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

22.23.4. O preposto podera ser qualquer representante indicado pela Contratada, integrante ou
ndo da equipe disponibilizada para a prestacdo dos servigos, e sua atividade ndo implicard
nenhum custo adicional ao TRT19%

22.23.5. Nio se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006;

22.24. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30,
§1°, 1II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

22.24.1. Para efeito de comprovacao da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

22.25. Manter, durante toda a execu¢ao do contrato, o emprego de mao de obra formada por
pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no art. 11, §2°, da Resolucao CNJ n°
307/2019.



22.26. Preencher, durante toda a vigéncia contratual, o minimo de 10% (dez por cento) das
vagas de trabalho previstas nesta contratacdo, com trabalhadores afrodescendentes, em
cumprimento a Resolug¢dao n° 131/CSJT, de 6 de dezembro de 2013;

23. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

23.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
o Contrato e seus anexos;

23.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

23.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas na
execug¢do do objeto, para que seja por ele sanado, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

23.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

23.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo, forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato;

23.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

23.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do Contratado, tais como (art. 48 da Lei
Federal n°. 14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
0 objeto contratado;

b) fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

c) estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionério do Contratado;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
e) demandar a funcionério do Contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacdo;

) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestao interna do Contratado.

23.8. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

23.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

23.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de
2021).

23.11. O contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagdo aos empregados da contratada que expressamente optaram por
ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

23.12. A Administracdio ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do Contrato, bem como por



qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados;

24. ASSINATURA DO CONTRATO E SUAS ALTERACOES |

24.1. Apo6s a homologacao da licitagdo, o licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Contrato, sob pena de decair
do direito a contratacio, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei Federal n°. 14.133/2021.

24.2. O fiscal do contrato deverd remeter copia da nota de empenho e/ou instrumento de
contrato, via e-mail, objetivando ciéncia do procedimento de contratagdo.

24.2.1. Para fins de formalizacdo do ato de recebimento do supramencionado documento, de
forma idéntica, a Contratada deverd informar o seu recebimento, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

24.2.2. Ultrapassado o prazo estabelecido no subitem anterior sem a ciéncia da empresa,
considera—se, para os fins de contagem de prazo para aplicacdo eventual de penalidade

estabelecida neste Termo de Referéncia e constante no respectivo contrato, o dia util seguinte
ao ultimo dia de vencimento.

24.3. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada da licitante vencedora e aceita pela Administragao.

24.4. Antes da assinatura do Contrato, a contratante realizard consulta “online” ao SICAF,
cujo resultado serd anexado aos autos do processo.

24.5. Se o licitante vencedor, no ato da assinatura do Contrato, nio comprovar que mantém
as condicoes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, a
Administragdo poderd convocar os licitantes remanescentes, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds feita a negociagdo nos termos do art. 90, §2° e §4° da Lei Federal n°.
14.133/2021, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de
habilitacao, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no edital e seus anexos.

24.6. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei Federal n°. 14.133, de 2021.

25. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Ocorrendo alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021,
fica o licitante infrator sujeito a aplicagcdo das seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

25.2. Para a aplicacao das sanc¢des, serdo observadas as normas contidas nos artigos 155 a 163
da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditério e a ampla defesa.

25.3. Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser aplicadas
ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, I da Lei



14.133/2021;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado em caso do cometimento
das infrag¢des tipificadas nos incisos IV, V, VII, IX, X, XI e XII do art. 155 Lei
14.133/2021;

c) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor
contratado, pelo cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VI da Lei 14.133/2022
limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administragdo, poderd ser
considerada inexecugdo total ou parcial do objeto.

d) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o médximo de 2% (dois por cento) pela inobservancia do prazo para
apresentacdo da garantia conforme previsto no subitem 4.3.18;

e) Multa de 0,2 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor mensal
contratado pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
nao recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a
nao manuten¢do das condicdes de habilitagcdo;

f) Multa de 0,2 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor mensal
contratado pelo atraso ou ndo entrega dos equipamentos de uso geral, EPIs, uniformes
e materiais de limpeza solicitados pela Fiscalizacao;

g) Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado pelo atraso ou
nao apresentacdo dos documentos descritos nos subitens 9.5.3, 9.5.5 € 9.5.8;

h) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracdo tipificada no art. 155, I e II da Lei 14.133/2021 (inexecugdo parcial do
contrato).

i) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracdo tipificada no art. 155, III da Lei Federal n°. 14.133/2021 (inexecugdo total do
contrato).

)] Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos de infracao tipificada nos incisos 1L, IIL, IV, V, VI e VII, do caput do art.
155 da Lei Federal n°. 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave;

k) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impediré o responsédvel
de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos de infracao tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei
Federal n°. 14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da
penalidade mais grave.

25.4. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd cobrada judicialmente.

25.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

25.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.



26. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

26.1. Na hipotese de, em razdo da execucdo do objeto, a Contratada realizar operacdes de
tratamento de dados pessoais relacionados a Contratante, a Contratada deve declarar estar ciente
e concordar com as seguintes disposi¢oes:

26.1.1. A Contratante agird como "controlador" e a Contratada agird como "operador", nos
termos da LGPD;

26.1.2. A Contratante e a Contratada se comprometem mutuamente ao cumprimento da LGPD,
devendo adequar regras e procedimentos internos necessarios ao cumprimento da LGPD;

26.1.3. A Contratada somente poderd tratar dados pessoais conforme as instrugdes da
Contratante, e apenas para cumprimento das finalidades associadas ao Contrato em pauta,
devendo observar as disposi¢oes da LGPD;

26.1.4. A Contratada se certificard que seus empregados, representantes e prepostos, quando
tratarem dados pessoais relacionados ao presente Contrato, agirdo de acordo com a LGPD;

26.1.5. A Contratada se certificard que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais
assumam compromisso referente a tratamento de dados pessoais;

26.1.6. A Contratada podera recusar instrucdes da Contratante para o tratamento de dados

pessoais quando contrarias a LGPD, hipdtese em que ndo restard configurado o
descumprimento contratual;

26.1.7. Caso o titular dos dados, a Autoridade Nacional de Protecio de Dados ou terceiro
solicitarem informagdes da Contratada sobre o tratamento de dados pessoais, a Contratada

submeterd esse pedido a apreciacdo da Contratante, s6 podendo proceder a resposta da
solicitagdo apds o fornecimento de instru¢des pelo Contratante;

26.1.8. A Contratada ndo podera transferir o tratamento de dados pessoais para um terceiro sem
a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante;

26.1.9. A Contratada prestard assisténcia a Contratante quando necessdria para que a
Contratante cumpra suas obrigagdes decorrentes da LGPD, incluindo aquelas relativas a
seguranca do tratamento, violagdes de dados pessoais e avaliagdo de impacto de protecao de
dados;

26.1.10. A Contratada implementara as medidas de segurancga, técnicas e administrativas aptas
para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;

26.1.11. Em caso de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos
titulares de dados pessoais, a Contratada informard a Contratante, por escrito € no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas a partir da ci€ncia do evento, ou outro prazo que venha a ser
definido pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados. A Contratada deverd informar, no
minimo:

a) descricdo da natureza dos dados pessoais afetados;

b) informacdes sobre os titulares envolvidos, incluindo as categorias € o nimero
aproximado de titulares de dados implicados, bem como as categorias € 0 nimero
aproximado de registro de dados implicados;

c) a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdao dos
dados;

d) os riscos relacionados ao incidente, incluindo a descri¢do das provaveis



consequéncias ou das consequéncias ja concretizadas do incidente; e

e) descricdo das medidas adotadas ou propostas para reverter ou mitigar os efeitos
do prejuizo.

26.1.12. A Contratante terd o direito de auditar o tratamento de dados pessoais da Contratada
com base neste Contrato, incluindo, mas ndo se limitando, as medidas técnicas e
organizacionais implementadas pela Contratada.

26.1.13. Os dados pessoais fornecidos pela licitante ou Contratada, constantes dos documentos
associados ao processo licitatério, contratos e instrumentos deles decorrentes, passam a ser
manifestamente publicos, nos termos do art. 7°, §§ 3° e 4° da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

26.1.14. As atividades de tratamento desses dados pessoais pela Contratante objetivardo
unicamente o cumprimento da legislacdo e observardo a boa-fé e demais principios previstos
na LGPD.

26.2. Para atendimento a Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais - LGPD (Lei n°
13.709/2018), os empregados alocados para a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato
devem declarar expressamente, que conhecem e assumem responsabilidade pelo cumprimento
das obrigacdes estabelecidas na legislagdo aplicavel;

26.3. Em tais casos, a Contratada devera exigir de seu empregado, sob penas da lei, declaragdo
de que:

26.3.1. Conhece e assume inteira responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes
estabelecidas na legislacdao aplicdvel ao tratamento de dados pessoais, notadamente a Lei
Federal n°. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

26.3.2. Compromete-se a informar a Contratante, no ambito da execugdo do Contrato, qualquer
situacdo de tratamento de dados pessoais incompativel como prescrito pelos normativos acima
indicados;

26.3.3. Compromete-se a manter reserva dos dados pessoais dos quais venha a ter conhecimento
em razdo da execugao do Contrato.

26.4. A Contratada se compromete, em relacdo a Lei Federal n°. 13.709/2018 (LGPD), ao
seguinte:

26.4.1. adotar medidas para adequacao de suas operacdes ao cumprimento das legislacdes de
protecao de dados pessoais aplicaveis e das orientacdes emanadas da Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (ANPD), bem como seguir as instru¢des fornecidas pelo Tribunal, inclusive
as fixadas na sua Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas e orientagdes da
Tribunal;

26.4.2. assegurar que esse tratamento serd limitado ao minimo necessdrio para o alcance da(s)
finalidade(s) proposta(s);
26.4.3. manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar;

26.4.4. adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas
para assegurar a protecdo dos direitos dos titulares de dados pessoais;

26.4.5. orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos de qualquer natureza sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste
instrumento, bem como a ndo divulgar indevidamente informacdes que envolvam dados
pessoais a que tenham acesso;



26.4.6. apresentar todos os dados e as informacdes solicitados pela Contratante em relagao ao
tratamento de dados pessoais e/ou adotar as providéncias indicadas;

26.4.7. permitir e contribuir, sempre que necessario, para a realizagao de auditorias e inspecoes
relativas a protecdao de dados pessoais, realizadas pela Contratante ou por ela designadas;

26.4.8. nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com
prévia autorizagdo por escrito da Contratante e, nessa hipétese, exigir de subcontratados o
cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento,
permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

26.4.9. comunicar a Contratante, por escrito, em prazo razodvel, qualquer incidente de
seguranca, tais como acessos nao autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo,
perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as
informacdes previstas no § 1° do art. 48 da LGPD;

26.4.10. reparar os danos patrimonial, moral, individual e/ou coletivo causados a outrem pelo
tratamento de dados pessoais, quando descumprir as obrigacdes da legislacdo de protecdo de
dados, quando nao tiver seguido as instrugdes licitas da Contratante e/ou quando ndo adotar as
medidas de seguranca previstas no art. 46 da LGPD;

26.4.11. encerrado o tratamento de dados pessoais pelas partes, nos termos do art. 15 da LGPD,
elimind-los, salvo nas hipéteses previstas no art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

27. ADEQUACAO ORC,AMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘j°, da Lei n.
14.133/2021

27.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Justica do Trabalho.

27.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacao: PAC 7303 e 8304.

27.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao
da Lei Or¢amentaria.

28. DOS ANEXOS

28.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
28.2. ANEXO - IMR;

28.3. ANEXO II -VALOR GLOBAL ESTIMADO (Valor Anual dos Postos de Trabalho);
28.4. ANEXO III - Planilhas Estimativas de Custos e Formacao de Precos

28.5. ANEXO IV — Memodria de Calculo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos
28.6. ANEXO V — Planilha Estimativa de Deslocamentos

28.7. ANEXO VI - Planilha Estimativa de Uniformes

28.8. ANEXO VII - Planilha Estimativa de Equipamentos

28.9. ANEXO VIII - Planilha Estimativa de EPIs

28.10. ANEXO IX - Planilha Estimativa de Material de limpeza

28.11. ANEXO X — Modelo de Proposta



28.12.
28.13.
28.14.
28.15.
28.16.
28.17.
28.18.

ANEXO XI - Modelo de Planilha de custo e Formacao de Precos

ANEXO XII — Modelo de Planilha de Uniformes.

ANEXO XIII - Modelo de Planilha de EPI.

ANEXO XIV — Modelo de Planilha de Equipamento de Uso Geral.

ANEXO XV — Modelo de Planilha de Materiais de Limpeza.

ANEXO XVI - Modelo de Planilha de Deslocamentos

ANEXO XVII - Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Administracao

Publica e Iniciativa Privada

28.19. ANEXO XVIII — Modelo de Declara¢ao de que formaliza autoriza¢io para retencdo da
garantia
28.20. ANEXO XIX - Modelo de Declaracao de que formaliza autorizagdo para retencao na

fatura, depdsito direto do FGTS e pagamento direto dos saldrios.

28.21.

ANEXO XX - Modelo de Declaragao de que formaliza autorizag¢do solicitacdo de

abertura de conta vinculada em nome da empresa

28.22.

ANEXO XXI - Modelo de declaracao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da

Resolucao CNJ N°. 07/2005, alterada pela Resolugdo N°. 229/2016.

Macei6—AL, 02 de julho de 2024

EQUIPE DE CONTRATACAO
Alexandre Ponciano Monteiro Anne Caroline Pedrosa Brasil Luciana Maria Vassalo de Renaldo Joaquim Pereira
Integrante Requisitante Camélo Vasconcellos Torres Integrante Requisitante
Integrante Requisitante Integrante Requisitante
Auricélio Ferreira Leite Monica Maria Barros Silva Fabia Fernanda C. Marques

Integrante Administrativo Integrante Técnico Integrante Técnico



ANEXO -1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

INDICADOR A - DESEMPENHO E POSTURA DOS COLABORADORES

ITEM

DESCRICAO

Meta a cumprir

Cumprimento de 100% das tarefas, com profissionalismo e urbanidade adequados a perspectiva da
Administragio.

Instrumento de

Planilha de controle de adequacéo das atividades

medicio
Forma de Acompanhamento pelo fiscal setorial e preenchimento mensal de Checklist dos aspectos analisados,
observando a adequagdo ou ndo dos colaboradores a expectativa da Administragdo quanto ao desempenho
acompanhamento .. .
das suas atividades laborais.
Periodicidade Didria, com afericdo mensal do resultado

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestag@o dos servigos

O indicador afere o cumprimento efetivo das atividades contratadas, bem como as obriga¢des formais de

Observagdes ordem técnica assumidas pela empresa terceirizada, elencadas no edital de licitacdo e seus anexos.
INDICADOR B - ADEQUACAO DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Execucdo dos servigos contratados e cumprimento das obrigacdes formais da contratada elencadas no

edital e seus anexos.

Meta a cumprir

100% dos servigos realizados e obrigacdes formais cumpridas, adequadas a perspectiva da Administragdo

Instrumento de

Planilha de controle das obrigacdes contratadas

medicdo

Forma de Realizacdo mensal de Checklist pela fiscalizag@o do contrato, com verifica¢do de cumprimento das tarefas
acompanhamento bdsicas e das obrigacdes da contratada, conforme perspectiva de adequagdo da Administracéo.
Periodicidade Didria, com afericdo mensal do resultado

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestag@o dos servigos

O indicador afere o cumprimento efetivo das atividades contratadas, bem como as obriga¢des formais de

bservacdes .. . .. . s
0 ¢ ordem técnica assumidas pela empresa terceirizada, elencadas no edital de licitacdo e seus anexos.
APURACAO:
Periodicidade Mensal (Somatorio das ocorréncias dos indicadores A e B)

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestag@o dos servigos

Faixas de ajuste no
pagamento

o Até 4 ocorréncias ao més = 0% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

De 4 a 8 ocorréncias ao més = 2% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

De 9 a 13 ocorréncias ao més = 4% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

De 14 a 18 ocorréncias ao més = 6% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

De 19 a 23 ocorréncias ao més = 8% de desconto sobre o valor da fatura mensal;

Acima de 23 ocorréncias ao més, desconto de 8% sobre o valor da fatura, acrescido de mais 2% por
cada ocorréncia que ultrapasse a 23%, até o limite de 30% do valor da fatura mensal. Ultrapassado o
limite de 30%, serd considerado inexecug¢do parcial do contrato.

Critérios de Apuracio:
e (Cada inconformidade registrada pela fiscaliza¢do ensejara 1 (uma) ocorréncia.
e As inconformidades descritas no indicador “A” serao contabilizadas por dia e por colaborador e terao peso 1.
Exemplo: Deixar de entregar uniforme ou EPI a dois profissionais por trés dias, incorrerd a contratada em 06 (seis)

ocorréncias.

e As ocorréncias do indicador “B” serdo contabilizadas por dia de inconformidade e terdo peso 2, ou seja, o gestor
multiplicard cada ocorréncia por dois, para efeito de apuragio;

e Cumulativamente, a Administracdo poderd aplicar penalidade administrativa e multa por ocorréncias reiteradas de
inconformidades e por inexecugdo parcial do contrato, conforme edital e seus anexos e termo de contrato.




FISCALIZACAO SETORIAL - PLANILHA DE CONTROLE DE CONFORMIDADE
DO DESEMPENHO E POSTURA DOS COLABORADORES - INDICADOR “A”

Item

Avaliacao dos Colaboradores

Adequado

Inadequado

Nao se
Aplica

Higiene pessoal: os colaboradores apresentam-se com bom
aspecto de asseio e higiene pessoal durante o servi¢co?

Uniforme: Os funciondrios utilizam uniformes limpos,
completos em perfeito estado de conservacdo e adequados as
tarefas que executam?

EPIs: Os funciondrios utilizam equipamentos de protecdo
individual adequados as tarefas que executam?

Assiduidade: Houve auséncia de empregados durante o
expediente de trabalho? O quadro de pessoal manteve-se
completo, ocorrendo reposi¢do no tempo previsto, em caso de
faltas e/ou auséncias?

Pontualidade: Os empregados iniciam e encerram as
atividades no setor de trabalho, sempre no horario
estabelecido?

Qualificacao profissional: Os funcionarios sio qualificados e
exercem as atividades especificas da fungdo, conforme
descrito no Termo de Referéncia?

Qualificacdo profissional: Os funciondrios apresentam
destreza e agilidade no exercicio das atividades especificas da
funcdo, conforme descrito no Termo de Referéncia?

Qualificacdo profissional: Os funciondrios atuam com
aten¢do e cuidado com os materiais de consumo utilizados nos
processos de producdo durante o exercicio das atividades
especificas da fungdo, conforme descrito no Termo de
Referéncia?

Qualificacdo profissional: Os funciondrios atuam com
atencdo e cuidado com equipamentos e utensilios utilizados
nos processos de producdo durante o exercicio das atividades
especificas da fungdo, conforme descrito no Termo de
Referéncia?

10

Relacdo Interpessoal: Os funciondrios apresentam boa
conduta no relacionamento com os usudrios dos servigos?

11

Relacdo Interpessoal: Os funciondrios apresentam boa
conduta no relacionamento com seus pares?

12

Relacdo Interpessoal: Os funciondrios apresentam boa
conduta no relacionamento com a equipe gerencial do servi¢o?

Obs. As inconformidades apontadas pelo fiscal devem, sempre que possivel, ser quantificadas por funciondrio/dia, para fins de
aplicagdo da escala de glosas prevista no IMR. Exemplo: 2 inconformidades em 3 dias, equivalem a 6 ocorréncias no més.

OCORRENCIAS:




FISCALIZACAO T ]:_ECNICA - PLANILHA DE CONTROLE DE CONFORMIDADE
ADEQUACAO DOS SERVICOS PRESTADOS - INDICADOR “B”

Item

Avaliacao da Execucao do Contrato

Adequado

Inadequado

Nao se
Aplica

Fornecimento de uniformes: para seus empregados nas
especificagdes, quantidades e periodicidade indicada no
Termo de Referéncia e em sua proposta comercial;

Programa de capacitacdo: A Contratada possui e cumpre
cronograma de capacitagdo da equipe, conforme
periodicidade indicada no Termo de Referéncia e em sua
proposta comercial;

Realizacdo de exames periddicos de saiide (PCMSO): A
Contratada comprova a realiza¢do de exames periédicos de
saude de seus funciondrios de acordo com as normas vigentes
e conforme periodicidade indicada no Termo de Referéncia
€ em sua proposta comercial?

Cumprimento de Prazos: A contratada cumpre os prazos
estabelecidos pelo contrato ou determinado pela fiscalizacao,
bem como as determinacdes formais ou instrugdes
complementares do Fiscal do contrato, que ndo estdo
previstos nos demais itens dessa avaliacdo?

Entrega de Documentos: A contratada entrega com presteza
e integralidade, dentro do prazo previsto no contrato ou
fixado pelo fiscal, a documentagdo exigida no contrato ou
solicitada pela equipe de fiscaliza¢do e gestdo do contrato,
inclusive aqueles destinados ao saneamento das
inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a andlise da
documentacdo pela equipe de fiscalizacdo e gestdo do
contrato?

Fornecimento de materiais: A contratada fornece materiais
e equipamentos, dentro do prazo previsto no contrato ou
fixado pelo fiscal, na frequéncia, quantidade e qualidade
expressos no Termo de Referéncia?

Substituicio de colaborador: Ha substituicio de
empregado que se conduza de modo inconveniente, dentro
do prazo previsto no contrato ou fixado pelo fiscal?

Reposicao: Ha reposigdo de funcionarios faltosos, no tempo
estabelecido no Termo de Referéncia, dentro do prazo
previsto no contrato ou fixado pelo fiscal?

9

Notas Fiscais: As NF/relatérios de entrega dos materiais e

equipamentos necessdrios a execu¢do dos servicos
contratados sdo apresentadas dentro do prazo contratual?

Obs. As inconformidades apontadas pelo fiscal devem ser descritas e, sempre que possivel, quantificadas por dia,
para fins de aplicacdo da escala de glosas prevista no IMR. Exemplo: 2 inconformidades praticadas por 4
funciondrios em 3 dias, equivalem a 6 ocorréncias no més.

OCORRENCIAS:




(Valor Anual dos Postos de Trabalho, incluindo rubricas variaveis -

ANEXO - 11
VALOR GLOBAL ESTIMADO

Deslocamentos)

Resumo - Valor Fixo dos Postos de Servicos

Valor Valor Qtde de Valor Fixo
. . Qtde de
Tipo de servigo proposto por . proposto por | Empregados Mensal dos
empregado p posto por posto Servicos

Ascensorista R$ 3.824,01 1 R$ 3.824,01 1 R$ 3.824,01
Recepcionista R$ 4.695,58 1 R$ 4.695,58 3 R$ 14.086,74
Continuo R$ 4.066,59 1 R$ 4.066,59 3 R$ 12.199,77
Auxiliar de Almoxarife R$ 4.244,00 1 R$ 4.244,00 5 R$ 21.220,00
Copeiro R$ 4.306,41 1 R$ 4.306,41 2 R$ 8.612,82
Auxiliar de Satide Bucal R$ 4.769,42 1 R$ 4.769,42 1 R$ 4.769,42
VALOR FIXO MENSAL DOS SERVICOS R$ 64.712,76
VALOR ANUAL DOS POSTOS DE SERVICOS (VALOR MENSAL X 12) R$ 776.553,12
Rubricas Variaveis - Deslocamentos R$ 9.118,23
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS DE SERVICOS INCLUINDO AS RS 785.671.35

RUBRICAS VARIAVEIS 7




ANEXO - IIT

Planilha Estimativa de Custos e Formacéo de Precos

1 - ASCENSORISTA:

Planilha estimativa - Contratacio de Equipe de Apoio Administrativo

PROAD TRT 19 N° 6994/2023
PREGAO ELETRONICO N°
A |DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA 08/02/2024
MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
~ p Considerada CCT
ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO
C COLETIVO SINDLIMP/SEAC-AL
2024/2024
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
1 | Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5141-05
3 | Saldrio Nominativo da Categoria Profissional- Nivel II — 36h semanais R$ 1.499,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) ASCENSORISTA
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR
A | Saldrio Base (carga horaria de 30 horas) 1.249,17
B | Adicional Periculosidade -
C | Adicional Insalubridade -
D | Adicional Noturno -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.249,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A | 13 (Décimo-terceiro) saldrio 104,10 104,10
B | Férias e Adicional de Férias 138,80 138,80
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44 % 242,89
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR
A |INSS 298,41 244,15
B | Saldrio Educacio 37,30 30,52
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 44,76 36,62
D | SESC ou SESI 22,38 18,31
E |SENAI - SENAC 14,92 12,21
F | SEBRAE 8,95 7,32
G |INCRA 2,98 2,44
H | FGTS 119,36 97,66

TOTAL SUBMODULO 2.2

36,80% 549,07




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR

A | Transporte - 92,24

B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacio - 440,00
C | Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 2.3 518,61

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 | 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 242,89
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 549,07
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 518,61
TOTAL DO MODULO 2 1.310,57

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,20
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 23,07
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,49
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 37,97
TOTAL DO MODULO 3 6,17% 77,16

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR
A | Férias 0,93% 24,42
B | Auséncias Legais 0,56% 14,65
C | Licenca Paternidade 0,03% 0,73
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,79
E | Afastamento Maternidade 1,00% 26,37
F | 13°saldrio 0,69% 8,67
TOTAL 3,54% 83,63

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 % 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR
4.1 | Auséncias Legais 83,63
4.2 | Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 83,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes - 117,18
B | Materiais -
C | Equipamentos - 1,33
D |EPIS -
TOTAL DO MODULO 5 - 118,52

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A | Custos Indiretos 5,00% 141,95
B |Lucro 10,00% 298,10

C | TRIBUTOS
C.1 | PIS 1,65% 63,10
C.2 | COFINS 7,60% 290,62
C.3|ISS 5,00% 191,20
TOTAL DO MODULO 6 984,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.249,16
B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.310,57
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 77,16
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 83,63
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 118,52

Subtotal (A + B+ C+D +E) 2.839,04
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 984,97
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.824,01




2- RECEPCIONISTA:

Planilha estimativa - Contratacio de Equipe de Apoio Administrativo

PROAD TRT 19 N° 6994/2023
PREGAO ELETRONICO N°
A | DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA 08/02/2024
B | MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO Considerada CCT
C COLETIVO SINDLIMP/SEAC-AL
2024/2024
D | N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
3 | Saldrio Nominativo da Categoria Profissional -Nivel VI — 44h semanais R$ 1.733,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR
A | Saldrio Base (carga horaria de 40 horas) 1.575,45
B | Adicional Periculosidade -
C | Adicional Insalubridade -
D | Adicional Noturno -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.575,45
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Y% VALOR
A | 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 131,29
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 175,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44 % 306,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes %0 VALOR
A |INSS 20,00% 376,36
B | Salario Educagao 2,50% 47,04
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 56,45
D | SESC ou SESI 1,50% 28,23
E | SENAI - SENAC 1,00% 18,82
F | SEBRAE 0,60% 11,29
G |INCRA 0,20% 3,76
H |FGTS 8,00% 150,54
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80 % 692,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A | Transporte - 59,03
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio - 440,00
C | Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 2.3 499,03




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 306,33
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 692,49
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 499,03
TOTAL DO MODULO 2 1.497,85

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,56
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,53
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,52
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 29,10
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 10,71
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 47,89
TOTAL DO MODULO 3 6,17% 97,31

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %0 VALOR
A | Férias 0,93% 29,36
B | Auséncias Legais 0,56% 17,61
C | Licencga Paternidade 0,03% 0,88
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,57
E | Afastamento Maternidade 1,00% 31,71
F | 13°salario 0,69% 10,94
TOTAL 3,54% 101,07

Submédulo 4.2 - Intrajornada ) VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR
4.1 | Auséncias Legais 101,07

4.2 | Intrajornada -

TOTAL DO MODULO 4 101,07

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes - 213,10
B | Materiais -
C | Equipamentos - 1,33
D | EPIS -
TOTAL DO MODULO 5 - 214,44
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %0 VALOR
A | Custos Indiretos 5,00% 174,31
B |Lucro 10,00% 366,04
C | TRIBUTOS
C.1|PIS 1,65% 77,48
C.2 | COFINS 7,60% 356,86




C.3|ISS 5,00% 234,78

TOTAL DO MODULO 6 1.209,47

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-Obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.575,45
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.497,85
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 97,31
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 101,07
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 214,44

Subtotal A+ B+ C+D + E) 3.486,11
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.209,47

PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.695,58




3- CONTINUO:

Planilha estimativa - Contratacio de Equipe de Apoio Administrativo

PROAD TRT 19 N° 6994/2023
PREGAO ELETRONICO N°
A | DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA 08/02/2024
B | MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO Considerada CCT
C COLETIVO SINDLIMP/SEAC-AL
2024/2024
D | N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4122-05
3 | Saldrio Nominativo da Categoria Profissional - Nivel II — 44h semanais R$ 1.499,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CONTINUO
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR
A | Saldrio Base (carga horaria de 40 horas) 1.362,73
B | Adicional Periculosidade -
C | Adicional Insalubridade -
D | Adicional Noturno -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.362,72
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 113,56
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 151,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44 % 264,97
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR
A |INSS 20,00% 325,54
B | Salario Educagao 2,50% 40,69
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 48,83
D | SESC ou SESI 1,50% 24,42
E | SENAI - SENAC 1,00% 16,28
F | SEBRAE 0,60% 9,77
G |INCRA 0,20% 3,26
H |FGTS 8,00% 130,22
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80 % 598,98
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A | Transporte - 71,80
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio - 440,00
C | Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 2.3 511,80




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 264,97
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 598,98
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 511,80
TOTAL DO MODULO 2 1.375,74

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,68
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,18
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 25,17
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 9,26
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 41,43
TOTAL DO MODULO 3 6,17% 84,17

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR
A | Férias 0,93% 26,14
B | Auséncias Legais 0,56% 15,68
C | Licencga Paternidade 0,03% 0,78
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,41
E | Afastamento Maternidade 1,00% 28,23
F | 13°salario 0,69% 9,46
TOTAL 3,54% 89,70

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 % 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente VALOR
4.1 | Auséncias Legais 89,70
4.2 | Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 89,70
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes - 105,47
B | Materiais -
C | Equipamentos - 1,33
D |EPIS -
TOTAL DO MODULO 5 - 106,81
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A | Custos Indiretos 5,00% 150,96
B |Lucro 10,00% 317,01
C | TRIBUTOS
C.1|PIS 1,65% 67,10




C.2 | COFINS 7,60% 309,06
C.3|1SS 5,00% 203,33
TOTAL DO MODULO 6 1.047,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.362,72
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.375,74
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 84,17
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 89,70
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 106,81
Subtotal (A + B+ C+D +E) 3.019,14
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.047,46
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.066,59




4 ~AUXILIAR DE ALMOXARIFE:

Planilha estimativa - Contratacio de Equipe de Apoio Administrativo

PROAD TRT 19 N° 6994/2023
PREGAO ELETRONICO N°
A |DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA 08/02/2024
B | MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO Considerada CCT
C COLETIVO SINDLIMP/SEAC-AL
2024/2024
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4141-05
3 | Saldrio Nominativo da Categoria Profissional - Nivel III — 44h semanais R$ 1.563,00
AUXILIAR DE
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ALMOXARIFE
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Y% VALOR
A | Saldrio Base (carga horaria de 40 horas) 1.420,91
B | Adicional Periculosidade -
C | Adicional Insalubridade -
D | Adicional Noturno -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.420,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Y% VALOR
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8.,33% 118,41
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 157,88
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44 % 276,28
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées %0 VALOR
A |INSS 20,00% 339,44
B | Saldrio Educagao 2,50% 42,43
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 50,92
D | SESC ou SESI 1,50% 25,46
E | SENAI - SENAC 1,00% 16,97
F |SEBRAE 0,60% 10,18
G |INCRA 0,20% 3,39
H |FGTS 8,00% 135,77
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80 % 624,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A | Transporte - 68,31
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio - 440,00
C | Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 2.3 508,31




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 | 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 276,28
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 624,56
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 508,31
TOTAL DO MODULO 2 1.409,14

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,92
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,27
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 26,25
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 9,66
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 43,20
TOTAL DO MODULO 3 6,17% 87,76

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR
A | Férias 0,93% 27,02
B | Auséncias Legais 0,56% 16,21
C | Licenga Paternidade 0,03% 0,81
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,73
E | Afastamento Maternidade 1,00% 29,18
F | 13°saldrio 0,69% 9,87
TOTAL 3,54% 92,81

Submédulo 4.2 - Intrajornada ) VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente VALOR
4.1 | Auséncias Legais 92,81
4.2 | Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 92,81
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes - 105,47
B | Materiais -
C | Equipamentos - 1,33
D |EPIS - 33,43
TOTAL DO MODULO 5 - 140,24
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A | Custos Indiretos 5,00% 157,54
B |Lucro 10,00% 330,84
C | TRIBUTOS
C.1 | PIS 1,65% 70,03




C.2 | COFINS 7,60% 322,54
C.3|ISS 5,00% 212,20
TOTAL DO MODULO 6 1.093,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
] Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.420,90
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.409,14
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 87,76
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 92,81
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 140,24
Subtotal A+ B+ C+D+E) 3.150,85
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.093,15
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.244,00




5 - COPEIRO:

Planilha estimativa - Contratacio de Equipe de Apoio Administrativo

PROAD TRT 19 N° 6994/2023
PREGAO ELETRONICO N°
A |DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA 08/02/2024
B | MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO Considerada CCT
C COLETIVO SINDLIMP/SEAC-AL
2024/2024
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
Apoio
1 | Tipo de servi¢co (mesmo servico com caracteristicas distintas) Administrativo
2 | Classifica¢do Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25
3 | Saldrio Nominativo da Categoria Profissional - Nivel I — 44h semanais R$ 1.444,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) COPEIRO
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR
A | Saldrio Base (carga horaria de 40 horas) 1.312,73
B | Adicional Periculosidade -
C | Adicional Insalubridade -
D | Adicional Noturno -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.312,72
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 109,39
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 145,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44 % 255,25
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR
A |INSS 20,00% 313,59
B | Saldrio Educacio 2,50% 39,20
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 47,04
D | SESC ou SESI 1,50% 23,52
E | SENAI - SENAC 1,00% 15,68
F | SEBRAE 0,60% 9,41
G |INCRA 0,20% 3,14
H |FGTS 8,00% 125,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80 % 577,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A | Transporte - 74,80
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacio - 440,00
C | Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 2.3 514,80




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 255,25
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 577,01
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 514,80
TOTAL DO MODULO 2 1.347,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,47
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,44
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,10
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 2425
E | Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,92
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 39,91
TOTAL DO MODULO 3 6,17% 81,08

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR
A | Férias 0,93% 25,38
B | Auséncias Legais 0,56% 15,23
C |Licenca Paternidade 0,03% 0,76
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,14
E | Afastamento Maternidade 1,00% 27,41
F | 13°saldrio 0,69% 9,12
TOTAL 3,54% 87,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 % 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR
4.1 | Auséncias Legais 87,03
4.2 | Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 87,03
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes - 167,43
B | Materiais - 200,54
C | Equipamentos - 1,33
D |EPIS -
TOTAL DO MODULO 5 - 369,30
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A | Custos Indiretos 5,00% 159,86
B | Lucro 10,00% | 335,70
C | TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,65% 71,06
C.2 | COFINS 7,60% 327,29




C.3 |ISS 5,00% [215,32
TOTAL DO MODULO 6 1.109,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
_ Maio-de-Obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.312,72
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.347,05
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 81,08
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 87,03
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 369,30
Subtotal (A + B+ C +D +E) 3.197,18
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.109,23
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.306,41




6 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Planilha estimativa - Contratacio de Equipe de Apoio Administrativo

PROAD TRT 19 N° 6994/2023
PREGAO ELETRONICO N°
A |DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA 08/02/2024
B | MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO Considerada CCT
C COLETIVO SINDLIMP/SEAC-AL
2024/2024
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 3224-15
3 | Saldrio Nominativo da Categoria Profissional - Nivel VI — 44h semanais R$ 1.733,00
. - . N - AUXILIAR DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SAUDE BUCAL
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO %0 VALOR
A | Saldrio Base (carga horaria de 36 horas) 1.417,91
B | Adicional Periculosidade -
C | Adicional Insalubridade 20,00% 282,40
D | Adicional Noturno -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -
G | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.700,30
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 141,69
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% 188,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 330,61
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées %0 VALOR
A |INSS 20,00% 406,18
B | Saldrio Educacio 2,50% 50,77
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 60,93
D | SESC ou SESI 1,50% 30,46
E | SENAI - SENAC 1,00% 20,31
F | SEBRAE 0,60% 12,19
G |INCRA 0,20% 4,06
H | FGTS 8,00% 162,47
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80 % 747,37
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A | Transporte - 68,49
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - 440,00
C | Outros (especificar) - -
TOTAL SUBMODULO 2.3 508,49




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Maoédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 330,61
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 747,37
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 508,49
TOTAL DO MODULO 2 1.586,46

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,08
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,72
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 31,41
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 11,56
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 51,69
TOTAL DO MODULO 3 6,17% 105,02

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR
A | Férias 0,00% -
B | Auséncias Legais 0,56% 18,84
C | Licenca Paternidade 0,03% 0,94
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,31
E | Afastamento Maternidade 1,00% 33,92
F | Outros (especificar) -

TOTAL 1,92% 65,01

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 % 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente VALOR
4.1 | Auséncias Legais 65,01
4.2 | Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 65,01
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes - 46,51
B | Materiais -
C | Equipamentos - 1,33
D | EPIS - 36,30
TOTAL DO MODULO 5 - 84,15
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A | Custos Indiretos 5,00% 177,05
B | Lucro 10,00% 371,80
C | TRIBUTOS
C.1|PIS 1,65% 78,70




C.2 | COFINS 7,60% 362,48
C.3|1SS 5,00% 238,47
TOTAL DO MODULO 6 1.228,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.700,30
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.586,46
C | MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 105,02
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 65,01
E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 84,15
Subtotal (A + B+ C+D +E) 3.540,93
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.228,49
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.769,42




ANEXO -1V

Memoria de Calculo das Planilhas Estimativas de Custos e Formacao de Precos

MEMORIA DE CALCULO

Contratacao de Equipe de Apoio Administrativo PROAD TRT 19 N° 6994/2023

MODULO 1: Composiciio da Remuneracéo

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base do copeiro - R$ 1.444,00. De acordo com o Nivel I da Cldusula Terceira da CCT/2024-
2024. Salério proporcional a carga hordria de 40 horas semanais- R$ 1.312,73.

Salario Base do continuo - R$ 1.499,00. De acordo com o Nivel II da Cldusula Terceira da CCT/2024-
2024. Salario proporcional & carga horéria de 40 horas semanais- R$ 1.362,73.

Salario Base do Recepcionista - R$ 1.733,00. De acordo com o Nivel VI da Cldusula Terceira da
CCT/2024-2024. Saldrio proporcional & carga hordria de 40 horas semanais- R$ 1.575,45.

A Salario Base do auxiliar de almoxarife - R$ 1.563,00. De acordo com o Nivel III da Cldusula Terceira da
CCT/2024-2024. Saldrio proporcional & carga hordria de 40 horas semanais- R$ 1.420,91.

Salario Base do ascensorista - R$ 1.499,00. De acordo com o Nivel II da Cldusula Terceira da
CCT/2024-2024. Salario proporcional a carga hordria de 30 horas semanais, levando-se em consideracdo o
limite mdximo de 6 horas didrias fixado pela Lei 3.270/57 e de 36 horas semanais - R$ 1.249,17.

Salario Base do ASB - R$ 1.733,00. De acordo com o Nivel VI da Cldusula Terceira da CCT/2024-2024.
Saldrio proporcional a carga hordria de 36 horas semanais- R$ 1.417,91.

B Adicional de Periculosidade - Ndo hd previsdo neste contrato

Adicional de Insalubridade em grau médio: 20% do saldrio minimo nacional vigente em 2024 (R$
1.412,00). Adicional previsto somente para o cargo de Auxiliar de Saiide Bucal.

Saldrio minimo x 20% (salvo estipulacdo expressa na CCT) - Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou
40%) e da NR 15 do M.T.E.

@)

Adicional Noturno - Ndo hd previsdo neste contrato

Adicional de Hora Noturna Reduzida - Ndo hd previsdo neste contrato

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - Ndo hd previsdo neste contrato

Q|™|m|go

Outros (especificar) - Ndo hd previsdo neste contrato

Saldrio normativo da categoria profissional. Foi adotada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2024 - Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Alagoas. SINDLIMP/AL. Niimero de registro no MTE:
AL000026/2024.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario - O 13° saldrio equivale a um saldrio excedente com base na remuneragio
integral. Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste

A valor. Art. 7°, VIII, CF/88.
((1/12)X100) = 8,33% (8,33% x Salario base)
Férias e Adicional de Férias - (1+1/3). Calculo das férias = correspondente a uma remunerag¢io, como a
planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um dose avos desse valor) = (1/12) =
8,33%. As férias soma-se o terco Constitucional dividido pelos 12 meses necessérios para o computo das
férias.

B

O adicional de férias equivale a 1/3 (um ter¢o) do valor da remuneracéo. Como a planilha de custos é
calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor.

(1/3)/12=2,78% (2,78% x remuneragdo). Férias + adicional de férias = 1/12 + (1/3*1/12). 8,33% +
2,78% = 11,11%.




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual %

A INSS - O percentual do INSS se d4 conforme Art. 195, I, “a”, CF/88; art. 22, inciso I, 20.00%
Lei 8.212/91 .

B Salario Educacio - O percentual do Saldrio Educagdo se da conforme Art. 212, §5°, 2.50%
CF/88; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006. ’
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Artigo 22, inciso II, da Lei n® 8.212/91. O SAT
depende do grau de risco do servico e ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% para risco grave. Para essa estimativa considerou-se o valor maior,

C o L . . . 3,00%
de 3%, para que possibilite a participacdo do maior nimero de empresas possiveis. A
licitante deverd informar o seu respectivo valor. (Adotado CNAE de risco méximo. FAP
1y

D SESC ou SESI - O percentual do SESC OU SESI se d4 conforme Art. 30, Lei 8.036/90, 1.50%
c/c art. 1°, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. ’

E SENALI - SENAC - O percentual do SENAI OU SENAC se da conforme Decreto-Lei 1.00%
2.318/86 c/c o art. 1°, Lei 8.154/90. ’

F SEBRAE - O percentual do SEBRAE se dd conforme Art. 8°, §3°, Lei 8.029/90 0,60%

G INCRA - O percentual do INCRA se da conforme conforme Lei 2.613/55; e os artigos 0.20%
1° e 2° do Decreto-Lei n° 1.146/70. ’

H FGTS - O percentual do FGTS se da conforme Art. 7°, III, CF/88 c/c o art. 15, Lei 8.00%
8.036/90 e Lei Complementar n. 110/2001. ’

Total Submédulo 2.2 36,80 %

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Transporte - A ser concedido ao trabalhador, permitido desconto sobre saldrio previsto na CLT.
Considerando o valor da passagem de R$3,49, conforme Decreto n. 9.449, de 29/05/2023 do Municipio
de Macei6 . Considerando dias tteis conforme CCT (22 dias), Considerando a quantidade de 2 vales
transportes por dia (ida e volta). Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) art. 9°,
e art. 10 do Decreto n. 95.247/97, que regulamenta a lei 7.418/85. Férmula =(3,49*2%22)-(saldrio
base*0,006).

B

Auxilio Refeicao/Alimentacgio - Conforme Cldusula Nona, CCT/2024-2024 - Valor didrio R$ 25,00.
Dias tteis (22 dias). Desconto de 20% do Trabalhador (Art. 458 da CLT, pardgrafo 3° da CCT). Férmula
=22%25%0,8

C

Outros (especificar) - Ndo hd previsdo neste contrato

MODULO 3: Provisio para Rescisdo

3

Provisao para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado - Conforme Art. 487, §1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. De acordo com estudo
realizado pelo STF, 5% dos trabalhadores receberdo aviso prévio indenizado, cujo valor corresponderd
a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneracdo, multiplicado por 5% (estatistica) Calculo:
((1/12*0,05)*100). Percentual: 0,42%.

A AVISO PREVIO INDENIZADO:

1= O aviso prévio integral da remunera¢do, com desligamento imediato do empregado.

12= rateio da remuneracdo em 12 meses.

5% cumprem aviso prévio (varidvel)= dado estatistico.

Aplicado sobre Remuneragao.

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - conforme art. 15, da Lei 8.036/90 e Stimula
B 305/TST, que corresponde a 8% da remuneracio paga ou devida no més anterior, ao trabalhador. Célculo:

(API*0,08). Percentual: 0,03%.

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado - Art. 18, §1°, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91. Conforme

estudos, este pagamento tem a probabilidade de ocorrer de 5% e corresponde a 40% do valor do saldo
C do FGTS, aplicado sobre o valor da remuneragdo. Calculo: (0,08*0,4*0,05). Percentual: 0,16%.

MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO




(8% x 40% x 5%) = 0,16% aplicado sobre a remuneracdo.

8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS

40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa.

5% = % de empregados ndo cumprem o aviso prévio - dado estatistico.

Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Art. 487, §1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88. Estima-se que
95% dos trabalhadores serdo desligados no final da contratagdo. Isto posto, 7 dias em 30 dias rateado
em 12 meses, multiplicado 95% a ser calculado sobre o valor da Remuneragdo. Célculo:
(((7/30)/12)*0,95)*100). Percentual: 1,85%. * O aviso prévio trabalhado a partir da primeira
prorrogacdo do contrato serd de 0,194% em face do Acérddao TCU 1.186/2017 Plendrio, nos termos da
Lei n. 12.506/2011.

AVISO PREVIO TRABALHADO

A partir da primeira prorrogac¢do: (((7/30)/12)*100 = 1,944% ao més

7 dias em 30 rateado em 12 meses multiplicado pela estatistica cheia, nesse caso, 100%.
Aplicado sobre Remuneracdo + Férias + 13° saldrio

Na Prorrogacao serd readequado.

Aplicado sobre Remuneragdo

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Art.
15 da Lei 8.036/90, Simula 305/TST. Sera calculado multiplicando-se o percentual total do submédulo
2.2 (Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras
contribui¢cdes) sobre o valor do item D (Aviso Prévio Trabalhado) deste modulo. Percentual: 0,68%.

Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado - Conforme Art. 18, §1°, Lei 8.036/90; Lei
8.212/91. Estima-se que 95% os trabalhadores serdo desligados no final da contratag@o. Portanto, 8%
equivalente ao percentual de FGTS a ser recolhido mensalmente, multiplicado pelo percentual de 40%
a titulo de multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa aplicado sobre o valor da
remuneracgdo. Célculo: (0,08%0,4*%0,95). Percentual: 3,04%.

MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO
(0,08 x 04 x 0,95) = 3,040% aplicado sobre o valor da remuneracao.
8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS

40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa.

95% = % de empregados cumprem o aviso prévio - dado estatistico.

MODULO 4: Custo Reposicio Funcionario Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias -- cilculo das férias (1+1/3) = correspondente a remuneragio + o
terco Constitucional dividido pelos 12 meses necessdrios para o computo das férias, dividido novamente
por 12, pois como a planilha de custos € calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um dose avos) deste
valor. Calculo =((1+1/3)/12)/12). Percentual 0,93%.
OBS.: O posto de Auxiliar de Satide Bucal nio tera substituto nas férias do titular.

Substituto na cobertura de Auséncias Legais - conforme os dados estatisticos do IBGE, cada
empregado falta 02 (dois dias) por ano a titulo de auséncias legais. Portanto, 2 dias dividido pelo impacto
sobre o més (30 dias) divido por 12 meses - impacto diluido no ano. O percentual encontrado serd
aplicado sobre a base de cdlculo do médulo 4 (o somatério dos médulos: 1+2+3). Célculo =(2/30/12).
Percentual 0,56%.

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (05 dias) - conforme os dados estatisticos do IBGE,

nascem filhos de 2 % dos trabalhadores do por ano . Portanto, 5 dias dividido pelo impacto sobre o més
(30 dias) divido por 12 meses - impacto diluido no ano. O percentual encontrado serd aplicado sobre a
base de célculo do médulo 4 (o somatério dos médulos: 14+2+3). Célculo =(2%*5/30/12). Percentual
0,03%.

Substituto na cobertura por acidente de trabalho - de acordo os dados estatisticos do IBGE, cerca de
8% dos empregados sofrem acidente de trabalho. Portanto, 15 dias de auséncia cobertos pelo empregador
(ap6s 15 dias passam a ser cobertos pelo INSS), dividido pelo impacto sobre o més (30 dias) dividido
por 12 meses - impacto diluido no ano. O percentual encontrado serd aplicado sobre a base de cédlculo
do médulo 4 (o somatério dos médulos: 1+2+3). Calculo =8%*(15/30/12). Percentual 0,33%.

Substituto na cobertura de Licenca Maternidade - de acordo os dados estatisticos do IBGE, ocorrem
cerca de 3% de licencas maternidades concedidas ao ano. O percentual encontrado serd aplicado sobre
a base de calculo do médulo 4 (o somatério dos modulos: 14+2+3) Calculo = 3%*(120/30/12). Percentual




1,00%.

13° Salario proporcional do substituto por férias - Corresponde a 1/12 da remuneragdo, dividido
novamente por 12, para que ao final se tenha o valor de 1/12 de 13° saldrio a que faz jus o substituto do
titular no gozo de férias. Calculo: =(1/12*100)/12. Percentual= 0,69%

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Submédulo

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac¢io - Nao ha previsdo neste contrato
de necessidade de substituto nos intervalos para repouso e alimentacao dos titulares.

MODULO 5: Insumo Diversos

5

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes - O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compdem o uniforme
conforme Termo de Referéncia. Considera-se todas as pecas necessdrias para a composi¢do do conjunto,
bem como a quantidade de conjuntos prevista para cada colaborador. O valor € mensal por funciondrio.
Cilculo 1/12 (um doze avos) dos valores obtidos na planilha uniforme para cada posto. Como os postos
requerem uniformes tanto masculinos quanto femininos, os valores totais mais elevados foram utilizados
para fins de cdlculo na planilha de formacgado de precos.

Materiais - OBS.: Sé6 ha previsao de materiais para o posto de copeiro (a). O valor estimado trata-se
de uma pesquisa de mercado dos itens de materiais de limpeza para o posto de copeiro (a) conforme
Termo de Referéncia. O valor é mensal por colaborador. Cdlculo 1/12 (um doze avos) dos valores
obtidos na planilha material de limpeza.

Equipamentos - custo total dos equipamentos, por cada posto, diluido em 12 meses, considerando a vida
til de cada equipamento. Valor residual: E uma macro funcdo da Receita Federal, que equivale ao valor
final de venda do produto no final da sua vida util. Calculo: VE (valor do equipamento) - 10% (que é o
valor residual levando em considerag@o a depreciacéo de acordo com o SIAFI), Dividido por 10 (a vida
util de 10 anos também de acordo com o SIAFI), dividido por 15 (que € o nimero de postos da
contratacdo), e por fim, dividido por 12 (diluido pelos 12 meses do contrato). Calculo = 2.666,14 (VE) -
10% /10 (anos) / 15 (postos) / 12 (meses).

LINK DO SIAFI: https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020330.

D

EPI - Valor do EPI dividido pelo nimero de postos, diluido em 12 meses. OBS.: S6 h4 previsdo de EPI's
para o posto de Auxiliar de Almoxarife e Auxiliar de Satide Bucal.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual %
A Custos Indiretos - 5% Fonte: Caderno de Nota Técnica do STJ 5,00%
B Lucro - MAXIMO DE 10% Fonte: Caderno de Nota Técnice'l d(? STJ Lucro = (Médulo 10.00%
1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 + Moédulo 5 + custos indiretos)*% Lucro ’
C Tributos SOBRE O FATURAMENTO (médulos 1+2+3+4+5+custos indiretos+lucro)
/1-total de tributos)
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60 %
C3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00%

"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO
3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO)




ANEXO -V

Planilha Estimativa de Deslocamentos

Custo médio estimado de deslocamentos - Apoio Administrativo

Deslocamentos
Qtde. Dedl Dedl
Posto d«: ‘I’;‘r’c' 2022 (JAN a DEZ) :’;‘r’c' 2023 (JAN a OUT)
0stos
P posto | Qtde R$ posto | Qtde R$
1 | Ascensorista 1 0 0 R$ - 0 0 R$ -
4 | Recepcionista 3 2 6 R$ 300,00 2 6 R$ 300,00
5 | Continuo 3 7 21 R$ 1.050,00 12 36 R$ 1.800,00
9 | Auxiliar de Almoxarife 5 20 100 R$ 5.000,00 21 105 R$ 5.250,00
11 | Copeiro 2 2 4 R$ 200,00 2 4 R$ 200,00
11 | Auxiliar de Satide Bucal 1 13 13 R$ 650,00 13 13 R$ 650,00
Soma 15 44 144 R$ 7.200,00 50 164 R$ 8.200,00
Média (2022/2023) Quantidade Valor
154 R$ 7.700,00
Custos Indiretos R$ 1.418,23
TOTAL R$9.118,23
CUSTO INDIRETO ESTIMADO
1 Valor deslocamento: R$7.700,00
2 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 0,46% R$ 35,42
B Tributos
B.1 Tributos Federais
1 PIS 0,65% RS 59,27
2 COFINS 3,00% R$ 273,55
B.2 Tributo Municipal
1 1SS 5,00% R$ 455,91
Total tributos 8,65% | 0,9135 R$ 788,73
C Lucro 7,68% R$ 594,08
TOTAL R$ 1.418,23

VALOR TOTAL DO DESLOCAMENTO

R$ 9.118,23




ANEXO - VI

Planilha Estimativa de Uniformes

Posto de Ascensorista Ll Valor total
postos
Unid. .
Ttem Descricio dp || YIS, VRS Valor Total 1 R$ 1.367,01
. Anual Unitario
Medida
MASCULINO
Calga tipo social fino, em
1 tecido tipo microfibra ou tiwei
ou de qualidade superior, com unidade 4 R$ 118,60 R$ 474,40
ziper, com presilhas para cinto,
na cor preta.
Camisa estilo social em tecido,
gola com entretela, na cor
branca ou outra a ser definida, de .
2 . unidade 4 R$ 88,96 R$ 355,84
boa qualidade, com emblema da
empresa bordado no lado
superior esquerdo.
Sapato tipo esporte fino, de
3 couro, solado de I?orracha, cor par ) RS 187.55 R$ 375.10
preto de boa qualidade, marca
Francoop, ou similar.
4 Cinto de couro masculino. unidade 1 R$ 78,69 R$ 78,69
Meias de tecido, na cor preta,
5 de boa qualidade, marca Lupo par 6 R$ 13,83 R$ 82,98
ou similar.
TOTAL POR POSTO R$ 1.367,01
FEMININO
Camisa estilo social em tecido,
gola com entretela, na cor
6 branca ou O}Jtra a ser definida, unidade 4 R$ 99,40 RS 397.60
de boa qualidade, com emblema
da empresa bordado no lado
superior esquerdo.
Calga tipo social fino, com
7 ziper, na cor preta, com unidade 4 R$ 98,87 R$ 395,48
presilhas para cinto.
Meias 3/4 finas, de boa
8 qualidade, na cor preta, marca par 6 R$ 11,03 R$ 66,18
Trifill ou similar.
Sapato mocassim, de boa
qualidade, em couro (salto
9 anabela até 3 cm), marca par 2 R$ 119,96 R$ 239,92
Picadilly, Beira Rio, Dakota ou
similar.
10 Cinto feminino de couro. unidade 1 R$ 57,96 R$ 57,96
TOTAL POR POSTO R$ 1.157,14




Posto de Recepcionista, em Geral

Qtde
postos

Valor total

Item

Descricao

Unid.
de
Medida

Quantid.
Anual

Valor
Unitéario

Valor Total

3

R$ 7.671,69

M

ASCULINO

Calca tipo social fino, em tecido tipo
microfibra ou tiwei ou de qualidade
superior, com ziper, com presilhas
para cinto, na cor preta.

unidade

R$ 89,93

R$ 359,72

Camisa social em tecido, manga
longa, de bo qualidade, gola com
entretela, na cor branca ou outra a
ser definida, com botdes nos punhos
e emblema da empresa bordado no
lado superior esquerdo.

unidade

R$ 84,81

R$ 339,24

Terno na cor preta, em tecido tipo
microfibra ou tiwei, com paletd
forrado internamente, inclusive na
manga, de boa qualidade, com
emblema da empresa bordado no
lado superior esquerdo, com 02
bolsos inferiores.

unidade

R$
1.250,81

R$ 1.250,81

Gravata em tecido 100% poliéster ou
100% seda, de boa qualidade.

unidade

R$ 52,26

R$ 52,26

Sapatos tipo esporte fino, com
cadarco, de couro, solado de
borracha, cor preto de boa qualidade,
marca Francoop, ou similar.

par

R$ 203,70

R$ 407,40

Meias em tecido, na cor preta, de
boa qualidade, marca Lupo ou
similar.

par

R$ 15,05

R$ 90,30

Cinto de couro masculino.

unidade

1

R$ 57,50

R$ 57,50

TOTAL POR POSTO

R$ 2.557,23

FEMININO

Calca tipo social fino, com ziper, na
cor preta.

unidade

R$ 93,91

R$ 375,64

Camisa social em tecido VANESSA,
gola com entretela compativel com o
modelo, na cor branca ou outra a ser
definida, de boa qualidade, com
emblema da empresa bordado no
lado superior esquerdo.

unidade

R$ 100,55

R$ 402,20

10

Terno na cor preta, em tecido tipo
microfibra ou tiwe, de boa
qualidade, palet6 forrado
internamente, inclusive na manga,
com emblema da empresa bordado
no lado superior esquerdo, com 02
bolsos inferiores. Calca/Saia tipo
esporte fino, com ziper, na cor preta
e saia na altura do joelho.

unidade

R$
1.173,86

R$ 1.173,86




11

Lenco em crepe coxhibo, tipo lago,
com entretela, compativel com o
modelo, de boa qualidade, na cor
cinza ou outra cor a ser definida.

unidade 2 R$ 37,65

R$ 75,30

12

Prendedor de cabelos, com lago de
rede, na cor preta.

unidade 4 R$ 12,03

R$ 48,12

13

Sapatos na cor preta, de boa
qualidade, meio alto, de couro, tipo
scarpin ou estilo boneca, marca
Picadilly, Beira Rio, Dakota ou
similar.

par 2 R$ 134,82

R$ 269,64

14

Meias finas, de boa qualidade, na cor
preta, marca Trifill ou similar.

par 6 R$ 22,89

R$ 137,34

TOTAL POR POSTO

R$ 2.482,10




Qtde

Posto de Continuo e de Auxiliar de Almoxarife Valor total
postos
. Unid. de | Quantid. | Valor
Item Descricao Medida | Anual | Unitério Valor Total 8 R$ 10.125,44
MASCULINO
Camisa estilo social em tecido,
manga curta, gola com entretela, de
| boa quahdade,' na cor branca ou unidade 4 R$ 115,76 R$ 463,04
outra a ser definida, com emblema
da empresa bordado no lado
superior esquerdo.
2 Calca tipo social flI'IO, comziper,na | .o o 4 R$ 90.40 RS 361.60
cor preta, com presilhas para cinto.
3 Mele}s tecido, na cor preta, Qe l?oa par 6 RS 18.53 R$ 111,18
qualidade, marca Lupo ou similar.
4 | Sapato em couro, modelo social. par 2 RS$ 133,35 R$ 266,70
Cinto de couro masculino. unidade 1 R$ 63,16 R$ 63,16
TOTAL POR POSTO R$ 1.265,68
FEMININO
Camisa estilo social em tecido,
manga curta, gola com entretela, de
6 boa quahdade,. n.a cor branca ou unidade 4 R$ 99.83 R$ 399,32
outra a ser definida, com emblema
da empresa bordado no lado
superior esquerdo.
7 Calca tipo social flr}o, com 21p§r, na unidade 4 RS$ 108.99 RS 435.96
cor preta, com presilhas para cinto.
Meias 3/4 finas, de boa qualidade,
8 | na cor preta, marca Trifill ou par 6 R$ 12,51 R$ 75,06
similar.
Sapato mocassim, de boa qualidade,
em couro (salto anabela até 3 cm),
9 marca Picadilly, Beira Rio, Dakota par 2 R$ 136,66 R$ 273,32
ou similar.
10 | Cinto feminino de couro. unidade 1 R$ 78,25 R$ 78,25
TOTAL POR POSTO R$ 1.261,91




Qtde

Posto de Copeiro Valor total
postos
Item Descricao Unid. | Quantid. Valor Valor Total
de Anual Unitario 2 R$ 4.018,32
Medida
MASCULINO
Calca comprida com ziper, de
1 gabardine ou brim, na cor cinza | g 4 RS 65.38 R$ 261.52
claro ou outra a ser definida, com
presilhas para cinto.
Camisa tipo jaleco com gola
esporte, na cor cinza claro ou outra
) colr a ser deflr}lda, de gabardine qu unidade 4 R$ 71.44 RS 285.76
brim, com dois bolsos nas laterais
inferiores e emblema da empresa no
lado esquerdo superior.
Camiseta em forma de "T", malha
3 fria, com gola, de mangas curtas, unidade 4 R$ 29.79 RS 119,16
com emblema de empresa no lado
esquerdo superior.
4 Melgs tecido, na cor branca,. de.: boa par 6 RS$ 17.57 RS 105.42
qualidade, marca Lupo ou similar.
Sapatos tipo esporte fino, com
cadar¢co, de couro, solado de
5 borracha, cor preto de boa par 2 R$ 131,58 R$ 263,16
qualidade. marca Francoop, ou
similar.
Camisa de manga longa estilo
6 dolma, com botdes, na cor branca | unidade 1 R$ 242,61 R$ 242,61
ou outra a ser definida.
7 Cinto de couro masculino. unidade 1 R$ 73,13 R$ 73,13
TOTAL POR POSTO R$ 1.350,76
FEMININO
Calca comprida com ziper ou saia,
8 de gabardine ou brim, na cor cinza | unidade 4 R$ 107,15 R$ 428,60
claro ou outra cor a ser definida.
Camisa com gola esporte, na cor
cinza claro ou outra cor a ser
g |definida, de gabardine ou brim, | 40 4 RS 103,33 R$ 413,32
com dois bolsos nas laterais
inferiores e emblema da empresa no
lado esquerdo superior.
Camiseta em forma de "T", malha
jo |fma com gola sanfonada, de .4 0 4 R$ 49,81 R$ 199,24
mangas curtas, com emblema de
empresa no lado esquerdo superior
11 Avental, em oxford ou tergal, unidade 4 R$ 39.25 R$ 157.00
branco, com amarras dos lados.
12 Touca de filé com aba na cor preta, unidade 4 R$ 26.13 RS 104.52
para uso dentro das copas.
13 Meia social 3/4, cor natural. par 6 R$ 14,63 R$ 87,78




14

Calcado em couro preto, tipo
mocassim, fechado, salto até 3 cm
ou sapatilha em couro,
antiderrapantes.

par

R$ 156,02

R$ 312,04

15

Vestido composto preto em
tricoline na altura dos joelhos,
decote alto, abertura frontal em
botdes, aplique bordado ou
cianinha na gola e mangas, de boa
qualidade.

unidade

R$ 121,41

R$ 121,41

16

Sandalia confortidvel em couro
preto, aberta, com salto baixo, para
uso em eventos.

par

R$ 185,25

R$ 185,25

TOTAL POR POSTO

R$ 2.009,16




Posto de Auxiliar de Satide Bucal - ASB

Qtde

postos | Valor total
Unid. .
Ttem Descricio o | RS Valor Total 1 R$ 558,15
. Anual Unitario
Medida
MASCULINO
Jalecos brancos de mangas longas
em tecido Oxford ou gabardine, na
1 altura do joelho com a logomarca unidade 4 RS$ 101,91 RS 407.64
e/ou nome da empresa contratada,
os quais deverdo ser repostos
anualmente.
Sapatos tipo esporte fino, com
cadargo, de couro, solado de
) borrgcha, cor preto de boa par 1 R$ 150,51 R$ 150,51
qualidade, marca Francoop, ou
similar, que deverdo ser repostos
anualmente.
TOTAL POR POSTO R$ 558,15
FEMININO
Jalecos brancos de mangas longas
em tecido Oxford ou gabardine, na
3 altura do joelho com a logomarca unidade 4 R$ 90.51 RS 362.04
e/ou nome da empresa contratada,
0s quais deverdo ser repostos
anualmente.
Sapatos preto fechado, de boa
qualidade, de couro, salto baixo de
4 até Scm, marca: Picadilly, Beira par 1 R$ 150,30 R$ 150,30
Rio, Dakota ou similar, que deverao
ser repostos anualmente.
TOTAL POR POSTO R$ 512,34
Qtde | Total Geral
postos
Custo Total Anual Uniformes R$ 23.740,61 15 R$ 23.740,61

*Foram tomados como base de célculo os valores totais maiores dentre os uniformes masculino e feminino de cada posto.




ANEXO

- vl

Planilha Estimativa de Equipamentos

Planilha estimativa de Equipamento Geral

Equipamento para todos os postos de trabalho

ot Unid. De : Valor

Item Descricao Medida Quantidade Unitério Valor Total
Registrador Eletronico de Ponto, que atenda a Portaria
n. 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego

1 (MTE) e os Requisitos de Avalia¢do de Conformidade | unidade 1 R$ 2.666,14 | RS 2.666,14
do Inmetro, com sistema de gerenciamento com

acesso por meio de navegador WEB.
TOTAL RS 2.666,14
Custo Total Anual Equipamentos R$ 2.666,14

VE = VALOR DO EQUIPAMENTO

VR = Valor residual. E uma macro fungdo da Receita Federal, que equivale ao valor final de venda do produto no final
da sua vida util.
VE (valor do equipamento) - 10% (que € o valor residual levando em considerag@o a depreciag@o de acordo com o SIAFI),
dividido por 10 (a vida util de 10 anos também de acordo com o SIAFI), dividido por 15 (que é o nimero de postos da
contratacdo), e por fim, dividido por 12 (diluido pelos 12 meses do contrato). LINK DO SIAFI:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi/020330

2.666,14 (VE) - 10% / 10 (anos) / 15 (postos) / 12 (meses)

VALOR MENSAL DE EQUIPAMENTO NA PLANILHA DE CUSTOS

R$ 1,33




Planilha Estimativa de EPIs

ANEXO - VIII

Posto de Auxiliar de Almoxarifado Qtde
Colab. | Valor total
Uity Quantid Valor
Item Descricao de ) S Valor Total 5 RS 2.006,04
. Anual Unitario
Medida
1 |Luva de raspa par 4 R$ 15,41 R$ 61,64
2 | Cinta lombar unidade 2 R$ 64,23 R$ 128,46
3 Bgta de Seguranca em Couro par 2 RS 105.55 R$211.11
Hidrofugado para uso geral.
TOTAL POR POSTO R$ 401,21
Posto de Auxiliar de Satide Bucal - ASB Qtde
Colab. | Valor total
Uity Quantid Valor
Item Descricao de ) s e Valor Total 1 R$ 435,60
. Anual Unitario
Medida
Luva térmica de seguranca, para
! manuseio de pecas quentes até 150°C par ! R$ 108,48 R$ 108,48
Luvas de borracha nitrilica, de cano
longo, palma e dedos antiderrapantes,
2 |para protecio quimica das mdos e| par 24 R$ 13,63 R$ 327,12
antebracos, com alta aderéncia para
manuseio de objetos com umidade.
TOTAL POR POSTO R$ 435,60
Qtde | Total Geral
Colab.
Custo Total Anual EPI R$ 2.441,64 6 R$ 2.441,64




ANEXO - IX

Planilha Estimativa de Material de Limpeza

Qtde

Posto de Copeiro Colab. Valor total
Unid.
Ttem Descriciio de Quant. | Quant. | Valor |y, 1, 2 | R$4.812,96
. Mensal | Anual | Unitario
Medida
1 Agua sanitaria, 1* qualidade. litro 3 36 R$ 3,19 R$ 114,84
2 Ej’tergeme paralavarlouga - 500 |\ syo4e | s 60 | R$2,05| RS$123,00
3 Esponja com dupla face multiuso. | unidade 8 96 R$ 1,08 R$ 103,68
4 Flanfela branca de 1* qualidade, unidade > 24 R$ 2.51 R$ 60.24
medindo 50x50cm.
La de aco, pacote com 14
5 unidades. pacote 2 24 R$ 27,47 R$ 659,28
6 Limpador Instantdneo Multiuso, unidade ) 24 RS 4.37 RS 104.88
cada frasco com 500 ml.
Pano de chao de saco alvejado
7 especial 40x70, para limpeza de unidade 2 24 R$ 4,77 R$ 114,48
piso - cor branca.
Papel Toalha Branco 2 dobras,
8 pacote com 1.000 folhas de 23 x fardo 3 36 R$ 14,59 R$ 525,24
23 cm
9 ;3820 em barra de I* qualidade, |\ g0 | 3 36 R$6,18| R$ 22248
10 Alcool etilico hqu1d0., hidratado, unidade | 12 RS 7.47 RS 89,64
incolor. Frasco de 1 litro.
11 Sabdo em pé, 1kg. unidade 2 24 R$ 12,03 R$ 288,72
TOTAL POR POSTO R$ 2.406,48
Custo Total Anual Limpeza | R$ 4.812,96




ANEXO - X
Modelo de Proposta;

com sede na cidade de
(rua, avenida, etc.) , n°

sob o n° , com domicilio bancario no banco
, agéncia n, conta n°. neste ato representada por
, abaixo assinado, interessada na prestacdo servigo
terceirizado de apoio técnico especializado, de acordo com os postos de trabalho especificados neste
Termo de Referéncia, a serem executados em regime de dedicacio exclusiva de mdo de obra para os
cargos especificados, conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos, objeto do Pregdo Eletronico n°. ___/2024 e de acordo com esta proposta de pre¢os nas seguintes
condicdes:

A empresa

inscrita no CNPJ/MF

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Resumo — Valor Fixo dos Postos de Servicos

Valor Valor Qtde de Valor Fixo
. . Qtde de
Tipo de servico proposto por ostos proposto por | Empregados Mensal dos
empregado P posto por posto Servicos

Ascensorista 1 1
Recepcionista 1 3
Continuo 1 3
Auxiliar de Almoxarife 1 3
Copeiro 1 2
Auxiliar de Satude Bucal 1 1

VALOR FIXO MENSAL DOS SERVICOS

VALOR ANUAL DOS POSTOS DE SERVICOS (VALOR MENSAL X 12)

Rubricas Variaveis - Deslocamentos

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS DE SERVICOS INCLUINDO
AS RUBRICAS VARIAVEIS

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condigdes estabelecidas no
presente Edital e Seus anexos, bem com que no pre¢o unitdrio ofertado estdo inclusas as despesas diretas
e indiretas, com fornecimento de todos os insumos, de conformidade com as condi¢Ges estabelecidas no
Edital e seus Anexos.

b) que nos pregos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes da prestacdo
servico terceirizado de apoio técnico especializado, de acordo com os postos de trabalho especificados
no Termo de Referéncia, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra para o
TRT da 19* Regido, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragdo, emolumentos e
quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas,
enfim, todos os componentes de custo do produto, inclusive lucro, necessdrios a perfeita execugdo do
objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta € de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura das
propostas.

d) que a garantia tem validade de no minimo até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
nos moldes do art. 96 usque 102, da Lei Federal n° 14.133/2021.



e) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancdrios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa



ANEXO - X1

Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos

Apresentar planilhas de formacao de precos para cada posto, de acordo com as caracteristicas
de cada um, observando o seguinte:

e A planilha relativa ao posto de ASB deve considerar adicional de insalubridade no grau
médio - 20% do SM (Mddulo 1 — C), situacdo a ser comprovada em pericia posterior,
apos inicio da execucdo do contrato, conforme previsto neste Termo de Referéncia;

e As planilhas dos postos de Auxiliar de Almoxarifado e de ASB devem contemplar os
valores dos respectivos EPI (Mddulo 5 — D), com as especificacdoes e quantidades

previstas no item 7.4.8.2 deste Termo de Referéncia;

e A planilharelativa ao posto de Copeiro deve contemplar os valores referentes a material
de limpeza (Mdédulo 5 — B), conforme especificacdes e quantidades previstas no item

7.4.8.4 deste Termo de Referéncia;

e O valor relativo a equipamentos (Mddulo 5 — C) deve ser rateado entre todos os postos,
considerando o numero total de empregados contratados (15), observando-se as
especificagcdes contidas no item 7.4.8.3 deste Termo de Referéncia.

Contratacao de Equipe de Apoio Administrativo

PROAD TRT 19 N° 6994/2023
PREGAO ELETRONICO N°
Dia / /2024 as horas (hordrio de Brasilia)
A | DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (Dia/més/ano)
B | MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
C | ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO
D | N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Apoio Administrativo

Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3224-15

Salério de acordo com o estabelecido no item 3.4.1 do Termo de Referéncia

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

(RN SRR

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

%o VALOR

Saldrio Base (carga horaria de horas)

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Q=S QR |-

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR

A | 13° (Décimo-terceiro) salario (8,33% - Art. 7°, VIII, CF/88)

=

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées
(Base de célculo: Total da remuneragio (médulo 1 + Total do submédulo 2.1) % VALOR

INSS

Saldrio Educacdo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

Qe E T |am >

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR

Transporte

A
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio*
C | Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3

* De acordo com a CCT do sindicato ao qual a empresa estd vinculada ou ainda a CCT 2024 SINDLIMP X SEAC

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR

2.1 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Lei 110/2001)

Aviso Prévio Trabalhado*

Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

=S QR|P|w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogagcdo do contrato serd de 0,194% em face do Acérdao TCU
1.186/2017 Plendrio, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR

Férias

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Sl i=Rloll--hi e

13° Salario




TOTAL

Submoédulo 4.2 - Intrajornada %0 VALOR
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D |EPIS
TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | TRIBUTOS
C.1 | PIS
C.2 | COFINS
C.3 |ISS
TOTAL DO MODULO 6

DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2 +
MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

VALOR

>

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m || |®

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+ B+ C+D+E)

11

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

Quantidade total de empregados a contratar

w | >

Valor mensal fixo do servi¢o

Valor fixo anual do posto (valor mensal do servico x n° meses do contrato)




ANEXO - XII
Modelo de Planilha de Uniformes

1- Posto de Ascensorista:

Item Descricao o U:::d. 181:1::11;?)((1).1' Valor Valor
CATMAT Medida | colaborador Unitario Total
MASCULINO
Calca tipo social fino, em
tecido tipo microfibra ou tiwei
1 ou de qualidade superior, com 265739 unidade 4
ziper, com presilhas para cinto,
na cor preta.
Camisa estilo social em tecido,
gola com entretela, na cor
) branca ou outra a ser definida, 382963 unidade 4
de boa qualidade, com emblema
da empresa bordado no lado
superior esquerdo.
Sapato tipo esporte fino, de
couro, solado de borracha, cor
3 preto de boa qualidade, marca 246278 par 2
Francoop, ou similar.
4 Cinto de couro masculino. 344296 unidade 1
Meias de tecido, na cor preta,
5 de boa qualidade, marca Lupo 246667 par 6
ou similar.
Item Descricio ol Ug;d- 18:;11“[1;(1)‘1' Valor ¥2lt(£
CATMAT Medida | colaborador Unitario
FEMININO
Camisa estilo social em tecido,
gola com entretela, na cor
branca ou outra a ser definida, 382968 .
6 . . unidade 4
de boa qualidade, com aproximado
emblema da empresa bordado
no lado superior esquerdo.
C/alga tipo social fino, com 265739 '
7 ziper, na cor preta, com . unidade 4
. . aproximado
presilhas para cinto.
Meias 3/4 finas, de boa
8 qualidade, na cor preta, marca 446156 par 6
Trifill ou similar.
Sapato mocassim, de boa
quahdade,/em couro (salto 294790
9 anabela até 3 cm), marca aproximado par 2
Picadilly, Beira Rio, Dakota ou P
similar.
10 | Cinto feminino de couro. 246.671 unidade
aproximado 1




2- Posto de Recepcionista, em geral:

Item

Descricao

Cod.
CATMAT

Unid.
de
Medida

Quantid.
Anual por
colaborador

Valor
Unitario

Valor
Total

MASCULINO

Calca tipo social fino, em
tecido tipo microfibra ou tiwei
ou de qualidade superior, com
ziper, com presilhas para cinto,
na cor preta.

265739

unidade

Camisa social em tecido, manga
longa, de bo qualidade, gola
com entretela, na cor branca ou
outra a ser definida, com botGes
nos punhos e emblema da
empresa bordado no lado
superior esquerdo.

301361
aproximado

unidade

Terno na cor preta, em tecido
tipo microfibra ou tiwei, com
paleté forrado internamente,
inclusive na manga, de boa
qualidade, com emblema da
empresa bordado no lado
superior esquerdo, com 02
bolsos inferiores.

614117
aproximado

unidade

Gravata em tecido 100%
poliéster ou 100% seda, de boa
qualidade.

278219

unidade

Sapatos tipo esporte fino, com
cadargo, de couro, solado de
borracha, cor preto de boa
qualidade, marca Francoop, ou
similar.

246278

par

Meias em tecido, na cor preta,
de boa qualidade, marca Lupo
ou similar.

246667

par

Cinto de couro masculino.

344396

unidade

Item

Descricao

Cod.
CATMAT

Unid.
de
Medida

Quantid.
Anual por
colaborador

Valor
Unitario

Valor
Total

FEMININO

Calca tipo social fino, com
ziper, na cor preta.

unidade

Camisa social em tecido
VANESSA, gola com entretela
compativel com o modelo, na
cor branca ou outra a ser
definida, de boa qualidade,
com emblema da empresa
bordado no lado superior
esquerdo.

613848
aproximado

unidade




10

Terno na cor preta, em tecido
tipo microfibra ou tiwe, de boa
qualidade, palet6 forrado
internamente, inclusive na
manga, com emblema da
empresa bordado no lado
superior esquerdo, com 02
bolsos inferiores. Calga/Saia
tipo esporte fino, com ziper, na
cor preta e saia na altura do
joelho.

614117
aproximado

unidade

11

Lengo em crepe coxhibo, tipo
laco, com entretela, compativel
com o modelo, de boa
qualidade, na cor cinza ou
outra cor a ser definida.

235270
aproximado

unidade

12

Prendedor de cabelos, com laco
de rede, na cor preta.

1552
aproximado

unidade

13

Sapatos na cor preta, de boa
qualidade, meio alto, de couro,
tipo scarpin ou estilo boneca,
marca Picadilly, Beira Rio,
Dakota ou similar.

446154

par

14

Meias finas, de boa qualidade,
na cor preta, marca Trifill ou
similar.

13595

par




3- Posto de Continuo/Auxiliar De Almoxarife:

Item Descricao o ngd. 131:111;2:(1).1' Valor Valor
CATMAT Medida | colaborador Unitario Total
MASCULINO
Camisa estilo social em
tecido, manga curta, gola
com entretela, de boa
1 qualidade, na go.r branca ou 219616 unidade 4
outra a ser definida, com
emblema da empresa
bordado no lado superior
esquerdo.
Calca tipo social fino, com
2 ziper, na cor preta, com 241272 unidade 4
presilhas para cinto.
Meias tecido, na cor preta,
3 de boa qualidade, marca 246667 par 6
Lupo ou similar.
4 Sapato em couro, modelo 246278 par )
social.
5 Cinto de couro masculino. 344396 unidade 1
Cod. Unid. de Quantid. Valor Valor
Item Descricao CATMAT . Anual por | Unitirio | Total
Medida
colaborador
FEMININO
Camisa estilo social em tecido,
manga curta, gola com entretela,
de boa qualidade, na cor branca 304481 .
6 - . unidade 4
ou outra a ser definida, com aproximado
emblema da empresa bordado no
lado superior esquerdo.
Calca tipo social fino, com ziper,
. 241272 .
7 na cor preta, com presilhas para . unidade |4
. aproximado
cinto.
Meias 3/4 finas, de boa
8 qualidade, na cor preta, marca 446156 par 6
Trifill ou similar.
Sapato mocassim, de boa
quahdade,/em couro (salto 294790
9 anabela até 3 cm), marca aproximado par 2
Picadilly, Beira Rio, Dakota ou P
similar.
10 | Cinto feminino de couro. 246.671 unidade |1
aproximado




4- Posto de Copeiro:

Cod. Unid. de Quantid. Valor Valor
Item Descricao CATMAT . Anual por Unitario Total
Medida
colaborador
MASCULINO
Calca comprida com ziper, de unidade 4
1 gabardine ou brim, na cor cinza 241272
claro ou outra a ser definida, com | aproximado
presilhas para cinto.
Camisa tipo jaleco com gola unidade 4
esporte, na cor cinza claro ou
outra cor a ser Qeflnlda, de . 261894
2 gabardine ou brim, com dois .
R aproximado
bolsos nas laterais inferiores e
emblema da empresa no lado
esquerdo superior.
Camiseta em forma de "T", unidade 4
3 malha fria, com gola, de mangas 458679
curtas, com emblema de empresa | aproximado
no lado esquerdo superior.
Meias tecido, na cor branca, de par 6
4 boa qualidade, marca Lupo ou 246667
similar.
Sapatos tipo esporte fino, com par 2
cadarco, de couro, solado de
5 borracha, cor preto de boa 246278
qualidade. marca Francoop, ou
similar.
Cam1~sa de manga longa estilo 462229 unidade 1
6 dolma, com botdes, na cor branca .
- aproximado
ou outra a ser definida.
7 Cinto de couro masculino. 344396 unidade 1
Cod. Unid. de Quantid. Valor Valor
Item Descricao CATMAT . Anual por Unitario Total
Medida
colaborador
FEMININO
Calca comprida com ziper ou
3 s?ua, de gabardine ou brim, na cor 241272 unidade 4
cinza claro ou outra cor a ser
definida.
Camisa com gola esporte, na cor
cinza claro ou outra cor a ser
definida, de gabardine ou brim, 241272 .
9 . . unidade 4
com dois bolsos nas laterais
inferiores e emblema da empresa
no lado esquerdo superior.
Camiseta em forma de "T", malha
fria, com gola sanfonada, de
10 | mangas curtas, com emblema de 458679 unidade 4
empresa no lado esquerdo
superior
Avental, em oxford ou tergal, 150734 .
11 . unidade 4
branco, com amarras dos lados. aproximado




Touca de fil6 com aba na cor 332423 .

12 . unidade
preta, para uso dentro das copas. | aproximado

13 | Meia social 3/4, cor natural. 446156 par
Calcado em couro preto, tipo
mocassim, fechado, salto até 3 cm 294790

14 . . par
ou sapatilha em  couro,| aproximado
antiderrapantes.
Vestido composto preto em
tricoline na altura dos joelhos,
decote alto, abertura frontal em 402824 .

15 ~ . . unidade
botdes, aplique bordado ou| aproximado
cianinha na gola e mangas, de boa
qualidade.
Sanddlia confortdvel em couro

16 preto, aberta, com salto baixo, 257910 par

para uso em eventos.




Posto de Auxiliar de Saide Bucal:

Item

Descricao

Cod.
CATMAT

Unid. de
Medida

Quantid.
Anual por
colaborador

Valor
Unitario

Valor
Total

MASCULINO

Jalecos brancos de mangas longas
em tecido Oxford ou gabardine,
na altura do joelho com a
logomarca e/ou nome da empresa
contratada, os quais deverdo ser
repostos anualmente.

376440

unidade

Sapatos tipo esporte fino, com
cadargo, de couro, solado de
borracha, cor preto de boa
qualidade, marca Francoop, ou
similar, que deverdo ser repostos
anualmente.

246278

par

Item

Descricao

Cod.
CATMAT

Unid. de
Medida

Quantid.
Anual por
colaborador

Valor
Unitario

Valor
Total

FEMININO

Jalecos brancos de mangas longas
em tecido Oxford ou gabardine,
na altura do joelho com a
logomarca e/ou nome da empresa
contratada, os quais deverdo ser
repostos anualmente.

376440

unidade

Sapatos preto fechado, de boa
qualidade, de couro, salto baixo
de até 5cm, marca: Picadilly,
Beira Rio, Dakota ou similar, que
deverdo ser repostos anualmente.

446155

par




ANEXO - XIII

Modelo de Planilha de EPI

Posto de Auxiliar de Almoxarife:

: uantid.
Ttem D Cod. Unid. de 181 ol Val/or Valor
CATMAT | Medida Unitario Total
colaborador

1 Luva de raspa 441102 par 4
Cinta lombar 481609 unidade 2
Bota de Seguranca em

3 Couro Hidrofugado para | 605160 par 2
uso geral.

Posto de Auxiliar de Saide Bucal:
ltem Do Cod. | Unid. de 18:;‘;%‘(‘)} Valor | Valor
CATMAT | Medida Unitario Total
colaborador

Luva térmica de seguranga,

1 para manuseio de pegas 271722 par 1
quentes até 150°C
Luvas de borracha nitrilica,
de cano longo, palma e
dedos antiderrapantes, para

2 protecdo quimica das maos 407525 par 24
e antebracos, com alta
aderéncia para manuseio de
objetos com umidade.




ANEXO - XIV
Modelo de Planilha de Equipamento de Uso Geral

1- Equipamento para uso em todos os Postos de Trabalho:

Quantid.
Anual por
colaborador

Cod. Unid. de
CATMAT Medida

Valor Valor

Item Descricao Unitario Total

Registrador Eletronico de
Ponto, que atenda a
Portaria n. 671/2021 do
Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e os
1 Requisitos de Avaliagdo de 247326 unidade 1
Conformidade do Inmetro,
com sistema de
gerenciamento com acesso
por meio de navegador
WEB.




ANEXO - XV

Modelo de Planilha de Materiais de Limpeza

Posto de Copeiro:

Item Descricao Ll Uil i N?elrllzs‘:ltld(;r glutllm(l).r VD VELD?
¢ CATMAT | Medida P ualp Unitirio | Total

i colaborador | colaborador

| | Agva sanitdria, | 310507 Litro 3 36
qualidade.

o | Detergente para lavar 386806 | unidade 5 60
louga - 500 ml

3 | Esponjacom dupla 481020 | unidade 8 9%
face multiuso.
Flanela branca de 1°

4 qualidade, medindo 4 ?gfiﬁas do unidade 2 24
50x50cm. P
La de ago, pacote com

5 14 unidades. 481018 pacote 2 24
Limpador Instantaneo

6 Multiuso, cada frasco 310902 unidade 2 24
com 500 ml.
Pano de chio de saco
alvejado especial .

7 40x70, para limpeza de 425748 unidade 2 24
piso - cor branca.
Papel Toalha Branco 2
dobras, pacote com

81 1.000 folhas de 23 x 243972 fardo 3 36
23 cm
Sabdo em barra de 1* .

9 qualidade, 200g. 375243 unidade 3 36
Alcool etilico liquido,

10 hidratado, incolor. 365735 unidade 1 12
Frasco de 1 litro.

11 Sabdo em pé, 1kg. 324827 unidade 2 24

* Obs. Para fins de atendimento as recomendagdes da Resolucdo CSJT n.° 310, de 24 de setembro de 2021, deve ser
priorizado o fornecimento de produtos de limpeza biodegraddveis (esponjas e detergente) e menos agressivos a0 meio
ambiente, observando-se ainda no tocante ao detergente, o seguinte:

a) deverd ser fornecido, preferencialmente concentrado e/ou em refil e acompanhado do Registro ou Isengdo de
Registro ou Notifica¢do dos Medicamentos na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria— ANVISA/Ministério
da Saudde vigente, sendo aceitos os registros publicados no Didrio Oficial da Unido ou obtidos pelo endereco
eletronico da ANVISA (www.anvisa.gov.br), dentro do prazo de validade;

b) devera constar no rétulo do detergente o nome e CNPJ do fabricante, CRQ do Quimico responsavel, nimero
de registro na ANVISA, nimero do Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC) e pais de origem da
industria.



ANEXO - XVI

Modelo de Planilha de Deslocamentos

PROAD TRT19 N° 6994/2023
PREGAO ELETRONICO N°
A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA (MES/ANO)
B | MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
5 CCT 2024
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA SINDLIMPxSE
C AC
D N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TODOS OS
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): POST? S, com
excecdo do de
ascensorista
2 | Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO):
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional (44 horas):
TODOS OS
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): POST? S, com
excecdo do de
ascensorista
5 | Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2024
CALCULO DA ALIMENTACAO NOS DESLOCAMENTOS
1 | Valor da alimentag@o no deslocamento sem pernoite R$ 50,00
2 | Numero estimado de deslocamentos por ano 154
6 | Valor total estimado da alimentacio nos deslocamentos por ano
9 | Custos Indiretos (médulo 6) % R$ 0,00
10 | Lucro (médulo 6) % R$ 0,00
11 |Total (Custos Indiretos + Lucro) R$ 0,00
12 | Total (Alimentacao nos Deslocamentos + Custos Indiretos + Lucro) R$ 0,00
12 | Tributos (mddulo 6) % R$ 0,00
14 | Total (Alimentacdo nos Deslocamentos + Encargos + Custos Indiretos + Lucro + Tributos) R$ 0,00
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TODOS OS
1 | Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas): POSTP S, com
excecdo do de
ascensorista
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional (44 horas):




TODOS OS

4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): POST? S, com
excecdo do de
ascensorista
5 | Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2024
CALCULO DA ALIMEN TACAO NOS DESLOCAMENTOS
1 | Valor da alimentag@o no deslocamento com pernoite R$ 100,00
2 | Numero estimado de deslocamentos por ano 10
6 | Valor total estimado da alimentacio nos deslocamentos por ano
9 | Custos Indiretos (médulo 6) % R$ 0,00
10 | Lucro (mddulo 6) % R$ 0,00
11 | Total (Custos Indiretos + Lucro) R$ 0,00
12 | Total (Alimentacdo nos Deslocamentos + Custos Indiretos + Lucro) R$ 0,00
12 | Tributos (médulo 6) % R$ 0,00
14 | Total (Alimentacdo nos Deslocamentos + Encargos + Custos Indiretos + Lucro + Tributos) R$ 0,00
Total Deslocamentos R$ 0,00




ANEXO - XVII

Modelo de Declaracio de Contratos Firmados com a Administracio Piblica e Iniciativa Privada

A empresa inscrita no

CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
para fins do disposto no Edital, DECLARA que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e
a administragdo publica vigentes nesta data:

Nome do Periodo de vigéncia do Valor total do Endereco completo do
Orgio/Entidade/ Empresa contrato contrato no periodo Orgio/Entidade/Empresa
com quem possui de vigéncia com quem possui contrato
contrato vigente (RS$) vigente
/ /20 a
/ /20
/ /20 a
/ /20
/ /20 a
/ /20
/ /20 a
/ /20
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS: -

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos
drglos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO EDITAL.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
pela licitante ndo € superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de calculo:



Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante deverd apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta




ANEXO - XVIII

Modelo de Declaracio de que formaliza autorizacio para retenciao da garantia.

A empresa
inscrita no CNPJ n°: com sede na
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPFn° , para fins

do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido, representada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido, CNPJ n° 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Macei6/AL,
57020-440, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual, desde que constatada alguma das
hipdteses de retengdo existentes no Termo de Referéncia, no Contrato assinado entre as partes
e/ou nas demais Normas vigentes que regem as contratagdes junto a Administracdo Publica.

, de de 2024.

(assinatura do representante legal)

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, II da Lei
13.709/2018.



ANEXO - XIX

Modelo de Declaraciao de que formaliza autorizacio para retencao na fatura, deposito
direto do FGTS e pagamento direto dos salarios.

A empresa
inscrita no CNPJ n°: com sede na
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPFn° , para fins

do disposto no Edital, AUTORIZA aUniao, representada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido, CNPJ n° 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Macei6/AL,
57020-440, a realizar o desconto nas faturas, os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

, de de 2024.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo, com reconhecimento de firma, deverd ser apresentada previamente e
como condic¢do para celebra¢do do contrato.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, Il da Lei 13.709/2018.



ANEXO - XX

Modelo de Declaracio de que formaliza autorizacio solicitacao de abertura de conta
vinculada em nome da empresa

A empresa
inscrita no CNPJ n°: com sede na
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , para fins

do disposto no Edital, AUTORIZA a Uniao, representada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido, CNPJ n° 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Macei6/AL,
57020-440, a solicitar junto a Instituicdo Bancaria (Banco do Brasil, agéncia - )
a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, exceto quando
autorizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, em nome desta empresa, com a

finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas na
Resolucao CNJ N° 169/2013.

, de de 2024.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizac¢do, com reconhecimento de firma, deverd ser apresentada previamente e
como condic¢do para celebra¢do do contrato.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, Il da Lei 13.709/2018.



ANEXO - XXI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA
RESOLUCAO CNJ N°. 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUCAO N°. 229/2016.

REF.: PROAD N°. 6994/2023
AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DO PREGAO

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a).

, portador(a) do CPF n° ,
DECLARA, para fins Resolugdo n° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que nio
possui sécios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de
direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT19°

*QOs dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relagao de
parentesco exigida pela Resolugao CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, II da Lei
13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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