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Contratagdo de empresa, em regime de empreitada por preco unitdrio, sob

demanda, para prestagdo de servigo de publicacdo de avisos de licitacdo e afins, de
interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, em jornal diario de grande
circulacao nacional, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.2. As publicagdes poderdo sair em qualquer area (pagina) do jornal, desde que
seja na se¢do onde se encontram os demais avisos de licitagdes e outras publicagdes
publicas.

1.1.3

A empresa deve apresentar um jornal que tenha grande circulagdo diaria
nacional. A titulo de exemplo, ndo vinculativo as especificagdes do termo de
referéncia, citamos o “Valor Economico”, “A Folha de Sado Paulo”, “O Globo”,
dentre outros de divulgacdo nacional.

1.1.4. Nos precos ofertados deverdo estar incluidas todas as despesas, bem como
todos os tributos e demais encargos necessarios a completa execugao do servigo.

ITEM DESCRICAO DOS CATSER UND Quant Quant total
SERVICOS MEDIDA anual (vigéncia 3 anos)
1 Servico de publicagao de | 4227 cm/col 27

avisos de licitacdo ¢
afins, de interesse do
Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido,
em jornal de grande
circulagdo nacional, em
preto e branco, em dias
uteis. Tamanho
aproximado do anuncio:
2 colunas x Scm

1.2

O servigo objeto desta contrata¢do € caracterizado como comum, visto que os
padroes de desempenho e qualidade para a sua execug¢do podem ser descritos neste
Termo de referéncia através de especificagdes usuais no mercado.
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1.3 A natureza continua desta contratacdo fundamenta-se na essencialidade do servigo
para a manutencao das atividades finalisticas e subsidiarias deste Regional, conforme os
seguintes fundamentos:

1.3.1. A publicagdao de avisos de licitagao e demais atos administrativos em jornais
de grande circulagdo constitui imposicao do Art. 54, §1° da Lei n° 14.133/2021. A
auséncia desta prestagdo de servico impede a deflagracdo de novos certames,
paralisando o fluxo de suprimentos e contratagdes essenciais a instituicao.

1.3.2. A necessidade de publicidade legal ndao possui carater eventual ou sazonal;
manifesta-se de forma perene durante todo o exercicio financeiro, em estrita
consonancia com o cronograma estabelecido no Plano de Contratagdes Anual (PCA)
do TRT-19.

1.3.3. A descontinuidade operacional deste servico acarretaria a inviabilidade dos
processos licitatorios, gerando atrasos em obras, aquisicdes de materiais de consumo
e contratagdes de servicos terceirizados, com impacto direto na prestagdao
jurisdicional e no funcionamento das unidades administrativas.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 3 (trés) anos contados da publicacdo do
contrato no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. A prorrogacdo de que trata este item anterior ¢ condicionada ao atesto, pela
autoridade competente, de que as condi¢des € 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

b) seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacodes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém
interesse na realizacao do servico;

d) haja manifestacio expressa do contratado informando o interesse na
prorrogagio;

e) seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a
vigéncia da contratacdo.
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2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1 A contratagdo do presente servigo tem como fundamento dar -efetivo
cumprimento a exigéncia legal prevista na parte final do § 1° do art. 54 da nova Lei de
Licitagdes e Contratos (Lei 14.133/2021) c/c art.37,caput da CF de 1988, que que
instituiu a obrigatoriedade de publicagdo de extrato dos editais de licitacdo em jornal
dirio de grande circulagao.

2.2. Diante dessa obrigacao legal, procedeu-se o levantamento da quantidade de
licitagdes e publicagdes realizadas no tri€nio 2023-2025 (vinculado ao PROAD n°
2889/2020), a fim de subsidiar a estimativa de quantidades. Considerando que em 2025
ocorreram 23 publicacdes e que devem ser acrescidas as publicacdes adicionais que se
fizerem necessarias em virtude de reabertura de licitagdo, retificagdes e outras hipoteses
que demandem nova publicagdo, entendeu-se como razodvel a aplicagdo de uma
margem de seguranca de 15% sobre a maior demanda registrada.

2.3. Com base nessa metodologia, fixou-se uma estimativa de 27 publica¢des padrao
anuais, o que garante a continuidade administrativa e absorve variagdes atipicas no
volume de certames.

2.4. De forma a atender as exigéncias legais e técnicas, estabeleceu-se que as matérias
terdo o formato padrdo de 2 colunas x 5 cm (10 cm lineares por publicagdo).

2.5. Nesse cendrio, a quantidade estimada anual, expressa em centimetros lineares,
corresponde ao produto das matérias (edital, aviso, comunicado) pelo formato padrio:

e Publicagdes anuais: 10 cm (2 col X 5 cm) x 27 (quantidade anual estimada) =
270 cm.

2.6. Considerando todo o exposto, entendemos que a média de 270 centimetros lineares
ou 27 matérias anuais assegura a cobertura de publicacdes levada a efeito a cada novo
exercicio, totalizando 81 matérias ou 810 cm lineares para o periodo inicial de vigéncia
de 3 (trés) anos.

2.7 A proposta de contratagao esta alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 —PEI
19 2021-2026, no ambito da perspectiva “promover a integridade e a transparéncia em
relagdo aos atos de gestdo praticados”, estando prevista no PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES — PAC/UNIDADE DEMANDANTE, sob o cédigo 12304.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.1 A solugdo consiste na prestacdo de servicos de publicagdo de avisos de licitagdo,
editais, extratos e demais atos administrativos de interesse do TRT-19 em jornal diario
de grande circulagdo nacional, abrangendo o recebimento da matéria, diagramacao,
veiculagdo e comprovacao digital.

3.2. As publicagdes deverdo seguir rigorosamente as seguintes dimensdes e
caracteristicas, em observancia ao disposto na Lei n°® 8.639/1993:

a) Corpo (tamanho da letra): Utilizagdo de fonte suficientemente legivel, com tamanho
igual ou superior ao do texto normal do jornal, sendo o corpo minimo 6 (seis);

b) Titulo das publicagdes: As letras dos titulos deverdo ser apresentadas em corpo 12
(doze);

c¢) Formato cm x coluna (altura x largura): A dimensao da altura podera variar conforme
a necessidade do Contratante. O formato padrao de referéncia para cada matéria sera de
2 colunas x 5 cm (10 cm lineares);

d) Cor: As publicacgdes serdo efetuadas em preto e branco;

e) Cadernos de Publicagdo: A veiculagdo podera ocorrer em qualquer caderno do jornal,
desde que na secao destinada a editais e avisos de publicidade legal.

3.3. Ciclo de Vida do Objeto:

3.3.1. Planejamento e Requisi¢do: O envio da matéria sera feito via digital,
priorizando a celeridade processual.

3.3.2. Execucdo: A contratada deverd garantir a veiculagdo fidedigna ao texto
enviado, respeitando os prazos legais para a publicidade dos atos.

3.3.3. Comprovacao e Descarte: A comprovacao dar-se-a por meio de arquivo digital
(PDF) da pagina inteira da publica¢do, permitindo o arquivamento eletronico no
sistema PROAD e eliminando o descarte de residuos fisicos (papel).

3.4. Nos pregos ofertados deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas
(tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios € operacionais) necessarias a execugao,
sem Onus adicional ao Tribunal além do valor por publicacao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°
14.133/21)
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Sustentabilidade

4.1. Nao ha requisitos de sustentabilidade ambientais especificos na contratacdo dos
servicos de publicagdo de matérias em jornal de grande circulagdo nacional. Contudo,
permite-se nesta contratacao a publicacdo de aviso de licitagdo em jornais com versoes
digitais amplamente acessiveis, a fim de reduzir significativamente o uso de papel, tinta
e outros recursos, alinhando-se aos objetivos de reducdo de impacto ambiental. Além
disso, a empresa contratada comprovara a publicagdo por meio de arquivos digitais, que
serdo inseridos nos nossos processos eletronicos, sem necessidade de recortes de jornal
1mpressos.

4.1.2. A publicagdo digital ¢ considerada uma forma eficaz de alcangar um publico
maior, garantindo a publicidade legal e o acesso a informacdo, o que estd em
consonancia com a Lei Geral de Acesso a Informagdo. O termo "jornal de grande
circulagdo" ndo estd mais restrito a jornais impressos, abarcando também plataformas
digitais que comprovadamente atingem um publico vasto e diverso.

Subcontratac¢ao
4.2. Nao ¢ admitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste termo de referéncia.
Garantia Contratual

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS (6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

Condicoes de execucao
5.1. A execugdo dos servicos devera ser iniciada em 22/05/2026, mediante emissdo da
Ordem de Servigo (OS).

5.1.1. O envio da Ordem de Servico se dard de forma eletronica, com prazo de 24
horas para confirmagdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo,
iniciara automaticamente a contagem do prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia para a execugdo dos servigos.

5.1.2. O endereco eletronico utilizado para o envio da Ordem de Servigo sera o
constante na proposta fornecida pela contratada.

5.2. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir:
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5.2.1. A publica¢ao do material enviado devera ser efetuada no dia util posterior a
data da solicitagdo, ou em data previamente indicada pela Secretaria de Licitagdes e
Contratos;

5.2.2. As publicacdes poderdo ser solicitadas até as 16h00 do dia anterior ao da data
pretendida para a veiculagao;

5.2.3. O material a ser publicado serd encaminhado pela Secretaria de Licitagdes e
Contratos (SLC) exclusivamente por e-mail, através do enderego
licitacoes@trt19.jus.br;

5.2.4. A contratada devera confirmar o recebimento da solicitagcdo, respondendo ao
e-mail de origem, no prazo méximo de 01 (uma) hora;

5.2.5. A contratada procederd com a diagramacao e veiculagdo imediata da matéria
enviada, respeitando rigorosamente os formatos e padrdes técnicos estabelecidos
neste Termo de Referéncia, sem a necessidade de confirmacao prévia de orcamento
ou prova grafica pelo Tribunal;

5.2.6. Apos a efetiva veiculagcdo do aviso, a Contratada devera enviar a Secretaria de
Licitagdes e Contratos, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, o
comprovante de publicacao por meio do e-mail licitacoes@trt19.jus.br.

5.2.7. O comprovante mencionado devera consistir no recorte digital fidedigno da
pagina inteira da edicdo em que a matéria foi publicada, em formato PDF de alta
resolucdo ou link direto para a pagina do jornal eletronico, permitindo a identificagao
clara:

I - Do nome do jornal e abrangéncia da circulagao;

IT - Da data da edi¢do e respectivo niamero;

III - Da numeragao da pagina onde consta o aviso de licitagao;

IV - Da integridade do texto publicado em relagao ao original enviado pelo Tribunal.

5.2.8. A tempestividade no envio do comprovante ¢ condi¢ao essencial para a regular
instrucao dos processos licitatorios do TRT-19, visando garantir a contagem correta
dos prazos legais de publicidade.

5.3. Responsabilidades e Dimensionamento:

5.3.1. Para publica¢des de avisos de editais, o padrao de referéncia ¢ de 2 colunas por
5 cm de altura (10 cm lineares);



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
5.3.2. O material publicado com incorre¢des de responsabilidade da contratada
devera ser republicado as suas expensas no dia util posterior & comunicag¢do do erro;

5.3.3. As publicagdes serdo efetuadas em qualquer dia da semana, de segunda-feira a
sexta-feira, conforme a necessidade de cumprimento de prazos legais;

5.3.4. O jornal devera ter circulagdo diaria e nacional;

5.3.5. As publicagdes digitais/eletronicas devem ser de amplo acesso ao publico,
permitindo a impressao e contendo de forma clara: nome do jornal, nimero da
edi¢do, data e numeracao sequencial de paginas.

Especificacdo da garantia do servigco (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de
2021)

5.4. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Coédigo de Defesa do Consumidor).

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratacdo caberdo aos representantes da
Administragdo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais
deste, suas fungdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. A Administragdo podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem
necessidade de elaboracao de termo aditivo.

6.4. O Gestor e Fiscais designados exercerao, de forma segregada, as atribuicdes
previstas no Ato GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o
adequado acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual, devendo ainda
providenciar as medidas necessdrias as solucdes de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

6.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocao das
medidas que julgar convenientes.
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6.6. A gestdo ¢ a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

6.7. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT
(Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para
fins de liquidacdo e pagamento.

Representante da Contratada (Preposto)

6.8. A Contratada designard formalmente um representante da empresa, no inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugao do objeto contratado.

6.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para
o exercicio da atividade.

Fiscalizacao
6.10. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execucao do contrato, prestando apoio
técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas
competéncias;

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histoérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execucao contratual, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados;

6.13. O fiscal técnico do contrato emitird notificacdes a contratada, preferencialmente
por e-mail institucional juntado aos autos, com a devida comprovagao de recebimento
para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a
defini¢do de prazo para a correcdo;

6.14. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situagcdo que demandar decisao ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
estabelecidas;

6.16. O fiscal técnico do contrato fiscalizard a execuc¢do do contrato para que sejam
cumpridas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para
a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das
documentacgdes exigidas para o pagamento; e, apds o ateste, que certifica o recebimento
provisoério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo e recebimento definitivo;

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogacao contratual;

6.18. O fiscal técnico do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informagdes
necessarias, na elaboracao do relatério de acompanhamento da execugao contratual;

6.19. O fiscal técnico do contrato avaliard constantemente a qualidade da execugdo
contratual, propondo sempre que cabiveis medidas que visem reduzir gastos e
racionalizar os servigos;

6.20. O fiscal técnico do contrato indicara nos autos do processo de contratacdo a
necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos,
decorrente de glosas que porventura vierem a ocorrer;

6.21. O fiscal técnico do contrato sugerird ao Gestor do Contrato a aplicacdo de
penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigagdes
assumidas, indicando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.22. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicOes de
habilitacdo da contratada, examinara regularidade no recolhimento das contribui¢des
fiscais, trabalhistas e previdencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario;

6.23. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solugdo de eventuais problemas, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

6.24. O fiscal administrativo do contrato comunicard a contratada, preferencialmente
por e-mail institucional juntado aos autos, com a devida comprovagao de recebimento,
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eventuais irregularidades administrativas na execu¢do do contrato, estabelecendo prazo
para solucdo dos problemas apontados;

6.25. O fiscal administrativo do contrato auxiliard o gestor do contrato com as
informacgdes necessarias, na elaboragao do relatorio de acompanhamento da execugao
contratual;

6.26. O fiscal administrativo do contrato acompanhard o empenho comunicando ao
gestor do contrato, em tempo habil, a informacgdo acerca da necessidade de reforgo,
cancelamento ou inscri¢do de saldo de empenho a conta Restos a Pagar;

6.27. O fiscal administrativo do contrato certificard a existéncia ou ndo de pendéncias
em relagdo as obrigagdes contratuais de servigos continuados, quando do encerramento
do contrato;

6.28. O fiscal administrativo do contrato poderd sugerir ao gestor do contrato a
aplicacdo de penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das
obrigacdes administrativas, indicando as ocorréncias de acordo com os termos
estabelecidos no contrato.

6.29. Além do disposto acima, a fiscaliza¢ao contratual obedecera as seguintes rotinas:

Gestor do Contrato

6.30. O Gestor, como representante designado pela Administracdo, terd a funcdo de
coordenar todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e
setorial do contrato administrativo, assegurando a conformidade com os termos e
condigdes estabelecidos neste instrumento.

6.31. Dentre as atribuicoes do Gestor se incluem:

6.31.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, ¢ informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.31.2. Acompanhar a manuten¢ao das condigdes de habilitagao do contratado, para fins
de empenho de despesa ¢ de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidag¢do e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da
execuc¢ao contratual.

6.31.3. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo
historico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execucdo, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério de acompanhamento da execugdo
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contratual com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragao.

6.31.4. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.31.5. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servigo no
prazo minimo de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento,
manifestar- se- 4 acerca da falta de interesse da administra¢dao na prorrogagdo, caso haja
mudang¢a na qualidade da prestacdo dos servigos que implique na necessidade de nova
contratagao.

6.31.6. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de
que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administragao,
conforme o caso.

6.31.7. Enviar, apos a liquidagao da despesa, a nota fiscal e a documentagao pertinente a
Secretaria de Orcamento e Financas para procedimentos de pagamento, observada a
regularidade fiscal da contratada.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Critérios de aferi¢do e medigdo para faturamento.

7.1. Dos critérios de afericao e medicao para faturamento:

7.1.1. A medi¢do dos servigos prestados serd realizada mensalmente, com base na
quantidade publicada de centimetros de coluna (cm/col).

7.1.2. A cada servi¢o prestado, deverd o Contratado indicar a dimensdo e o valor
unitario de cada texto publicado e juntar os textos publicados (recorte digital da pagina
inteira), com indicagdo clara das respectivas datas e edig¢des.

7.1.3. Para efeito de célculo, ndo serdo computados espagos em branco (vazios) que nao
facam parte da diagramacao técnica estritamente necessaria a legibilidade da matéria.

7.2. Das Glosas e Retengoes:
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7.2.1. A Administragdo realizara a glosa no pagamento proporcionalmente a parcela do
servigo executada em desacordo com este Termo de Referéncia, conforme os seguintes
percentuais:

I - Glosa de 100%: Quando o erro da Contratada (data, horario, objeto ou omissdo de
trecho) exigir a republicagdo do ato para garantir a validade juridica do certame, ou
quando a veiculag@o ocorrer em jornal sem a abrangéncia nacional exigida.

II - Glosa de 50%: Quando houver erro de diagramag¢do (como fonte inferior ao corpo
6) que dificulte a leitura, ou veiculagao em data distinta da solicitada, desde que o erro
ndo anule o ato.

III - Glosa de 20%: No caso de atraso injustificado no envio do comprovante de
publicagdo (PDF/Link) além do prazo de 24 horas.

IV - Glosa Proporcional: Desconto imediato de qualquer centimetragem excedente
derivada de espacgos vazios injustificados.

Do Recebimento:

7.3. Os servigos serdao recebidos no dia posterior ao de cada solicitagdo (ou da efetiva
veiculacdo), pelo fiscal técnico para avaliacao da qualidade do servigo prestado.

7.4. O fiscal técnico do contrato, ao final de cada periodo de faturamento, apurara o
resultado das avaliagdes e a qualidade da execugdo, podendo realizar o
redimensionamento de valores (glosas) antes de encaminhar o relatorio ao gestor do
contrato.

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo mediante relatorio circunstanciado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo da disposi¢ao acima serd contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se
refere a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante relatorio circunstanciado que comprove o cumprimento das

exigéncias de carater técnico.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal do contrato ira verificar se os servigos foram realizados em consonancia com
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requisitos definidos no subitem 5.2 deste termo de referéncia, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, conforme previsto no
subitem 7.2.1, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisoério com a entrega do
relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo;

7.8.2. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Gnica medi¢ao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

7.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.10. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
,contados do recebimento provisorio, pelo Gestor do contrato nomeado pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitagdo, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

7.10.2. Emitir despacho fundamentado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios € documentagdes apresentadas;

7.10.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo; e

7.10.4. Enviar a nota fiscal e documentagdo pertinente a Secretaria de Orgamento e
Financas para a formalizacdo dos procedimentos de pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo

contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdao do objeto ou no instrumento de
cobranga.
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7.13. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correrda o prazo de até¢ 5 (cinco) dias uteis para fins de
liquidagdo, prorrogéveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instru¢do Normativa
SEGES/ME N° 77/2022.

8.2. Para fins de liquida¢do, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada
contempla os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissao;

¢) dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizacao da
situagdo, sem Onus ao contratante.

8.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.5. O TRT devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢do das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibig¢ao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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8.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
extingdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela extingdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.10. O pagamento serd efetuado pelo contratante, mediante crédito em conta corrente
da contratada, por ordem bancaria, em até 5 (cinco) dias uteis, contados da finalizagdo
da liquidacao da despesa nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

8.11. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

8.12. A Contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho (SIGEO-JT), nos
termos previstos no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.13. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para
que o fiscal do contrato, ap0ds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da
nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagdo.

8.14. A Contratada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corre¢des das informacgdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus
por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos
informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais o6rgaos da
Administragao Publica.

8.15. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des
de que trata a Instrucdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra
norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.

8.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e

contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
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condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.17. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo
Sistema Integrado de Administragcdo e Finangas do Governo Federal — SIAFI.

8.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula: EM =1x N x VP

Sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=0,00016438.

[ =(TX/100)/365. 1= (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime
de juros simples.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo do procedimento DISPENSA
DE LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento
pelo menor preco, nos termos do art. 75, II, da Lei 14.133/2021;

Regime de execuc¢io
9.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por prego por prego unitario, sob
demanda.

9.3 HABILITACAO:
Para fins de habilitagdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos
relativos a:

9.3.1 Habilitac¢ao juridica:
9.3.1.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.3.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢do
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do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatodrio de seus administradores;

9.3.1.3. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;;

9.3.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020;

9.3.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

9.3.1.10s documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacdo respectiva

9.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

9.3.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional,

9.3.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

9.3.2.2. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.2.3. Qualificacio técnica

9.2.3.1 Comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com
o objeto mediante apresentagdo de atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
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juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa, comprovando a prestagao
de servigos de publica¢do de, pelo menos, 25 avisos de licitagdo, dentro do prazo de 12
(doze) meses.

9.2.3.2 Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentagao
e 0 somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

9.2.3.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.2.3.4 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias & comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.2.4 Declaracées complementares
9.2.4.1. Declaragao de que o licitante atende os requisitos de habilitacao previstos em lei
e neste instrumento.

9.2.4.2. Declaragao firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz a partir dos catorze
anos.

9.2.4.3. Declaragao de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

9.2.4.4. Declaracdo do licitante de que a proposta econdmica compreenderd a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data da sua entrega da proposta

9.2.4.5. Declaragao de que ndo emprega e nao empregara conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros,
juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT
19* Regido, na forma da resolucdo do Conselho Nacional da Justiga n° 09/2005.

9.2.5. As declaragdes mencionadas nos subitens 9.2.4.1, 9.2.4.2, 9.2.4.3 ¢ 9.2.4.4 serao
preenchidas pelo fornecedor no momento do cadastramento da proposta no Sistema
COMPRASGOV e, a Declaragdo de inexisténcia de nepotismo serd elaborada de acordo
com o modelo definidos no Anexo III deste instrumento e apresentadas em conjunto
com as documentagdes de habilitacao.
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10. DA PROPOSTA

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de referéncia,
devera ser digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devidamente assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera
conter os seguintes elementos:

a) indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b) especificagdo do item com prego unitario e total expressos em moeda corrente
nacional em algarismos e por extenso, relativo aos servigos a serem executados. Em
caso de discordancia entre o preg¢o unitario e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo
discordancia entre o valor numérico e por extenso, prevalecera o ultimo;

¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condigdes constantes no Termo de
referéncia.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratacao para o periodo total da vigéncia contratual ¢
de RS 2.845,53 (dois mil oitocentos e quarenta e cinco reais ¢ cinquenta e trés centavos)
de acordo com a planilha conclusiva do prego de referéncia Anexo II neste Termo de
Referéncia.

11.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos e demais encargos necessarios a completa execugao do objeto.

11.3. Os pregos estimados, tanto unitarios como global, correspondem aos maximos que
este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo
desclassificadas.

12. SANCOES E INFRACOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administra¢gdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
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e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancdes, observado o disposto nos arts. 156 a 159 da Lei n® 14.133, de 2021:
I — Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, desde

que nao se justifique a imposi¢ao de penalidade mais grave;

I — Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 12.1, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°);

I — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”’, “g” e “h” do subitem 12.1, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d” quando caracterizada gravidade suficiente para
aplica¢do da sancdo mais severa (art. 156, §5°);

IV — Multa:
IV.1 — Multa moratéria por atraso na execuciao

Multa moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado, incidente
sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 10% (dez por cento) do valor
correspondente.

IV.2 — Multa moratoria por atraso na apresentacio ou recomposicio da garantia

Multa moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o limite maximo de 2% (dois por cento).

a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao
do contrato, nos termos do art. 137, inciso I, da Lei n°® 14.133, de 2021.

IV.3 — Multa compensatoria por infragdes graves

Para as infragdes descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 12.1, multa
compensatdria de 5% (cinco por cento) a 20% (trinta por cento) do valor total do
contrato.
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IV.4 — Multa compensatoria por inexecucao total

Para a inexecu¢do total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, multa
compensatdria de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor total do
contrato.

IV.5 — Multa compensatoria por inexecucio parcial que cause dano

Para a infra¢do descrita na alinea “b” do subitem 12.1, multa compensatéria de 5%
(cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato.

IV.6 — Multa compensatoria por retardamento injustificado

Para as infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, multa compensatoria de 0,5%
(um por cento) a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo da
multa moratoria aplicavel.

IV.7 — Multa compensatoria por inexecuc¢io parcial

Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, multa compensatéria de 1% (um
por cento) a 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacao das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administrag@o, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da
data de aplicagdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o0 mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢amento estimado, em 11/02/2026..

13.2. Apds o intervalo de um ano, ¢ independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice
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IPCA, exclusivamente para as obrigacodes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

13.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao
ao reajuste da contratagao.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia,
seus anexos € sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.

14.2. Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante
comunicagdo escrita, através de correio eletronico) preposto responsavel por representar
a contratada durante esse periodo;

14.3. Executar os servicos, no prazo ¢ local indicados pela Administragcdo, em estrita
observancia das especificacdes constantes neste termo de referéncia e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

14.5 proceder a nova publicagdo (as suas expensas € sem prejuizo das penalidades
cabiveis), em data estabelecida pela Contratante, quando ndo veicular a matéria no
prazo inicialmente estipulado ou na veiculacao de texto em desconformidade com a
respectiva solicitagdo, consoante disposto nos itens 4.4.2 a 4.4.4, deste Termo de
Referéncia;

14.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucdo do contrato.

14.7. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratagao direta.

14. 8. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei
n.° 14.133, de 2021);
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14.9. Aceitar os acréscimos ou supressoes julgadas necessarias pelo Contratante, nos
limites estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

14.10.Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

14.11. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovacao;

14.12. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela
faca a juntada, oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que
possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho ao correspondente
pagamento;

14.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao
sistema do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

14.13 A contratada devera informar o impedimento de execugdo do contrato por fato ou
ato da administracdo ou de terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua
ocorréncia, conforme dispde o art. 28, alinea “b” do ato GP/trt19* n. 9/2023)

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

15.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de referéncia e seus
anexos;

15.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no servigo fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;

15.4. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

15.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando

houver controvérsia

sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lein® 14.133, de 2021;
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15.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

15.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente termo de referéncia e seus
anexos;

15.7. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

16.1 Em observacgdo as determinagdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE ¢ a
CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os
servicos, € para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinagdo judicial ou por requisicao da Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
aquisicdo de bens, esta sera realizada mediante prévia aprovagdo da CONTRATANTE,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo
nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento).

d. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execu¢do do objeto
especificado neste contrato, e, em hipotese alguma, poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outros fins;

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos

orcamentarios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacao
de Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas).
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17.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacgdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes.

18. Sao anexos a este TR:
ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA
ANEXO II -=VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Pre¢o de Referéncia)

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO
Maceid (AL), 13 de fevereiro de 2026.

Equipe de Planejamento.

Ivone Emiliano dos Santos

Flavia Caroline Fonseca Amorim

Valter Melo da Silva
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ANEXO 1
MODELO DA PROPOSTA
O(A) localizada na (rua, avenida,
etc.) , n°
inscrita no CNPJ sob o n°. , com domicilio bancario
no banco , agéncia n°. . conta n°. ,
e-mail: neste ato representada por

, abaixo assinado, interessada na prestagao
dos servicos de publicacdo de aviso de licitagcdes e afins para o TRT da 19* Regido,
conforme as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, propde ao TRT da 19*
Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes condicdes:

DESCRICAO DOS QUANT (2 VALOR | VALOR GLOBAL
SERVICOS colunas x5 | UNITARIO (3 anos)
cm)

ITEM

1 Servico de publicacdo
de avisos de licitagdo e
afins, de interesse do
Tribunal Regional do 81
Trabalho  da  19*| (810 cm
Regido, em jornal de | linear)
grande circulagdo
nacional, em preto e
branco, em dias uteis.
Tamanho aproximado
do antincio: 2 colunas x
Scm

Validade da Proposta: 60 dias.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

b) que nos pregos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes
da prestacdo dos servigos, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragao,
emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigagdes financeiras de
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qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, inclusive lucro, necessarios a
perfeita execucdo do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.
¢) que o prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
de abertura das propostas.
d) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancarios supra informados para
fins de pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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ANEXO II

PLANILHA CONCLUSIVA DO PRECO DE REFERENCIA

FORMULARIO DE PESQUISA DE PRECOS PARA Contratacoes

| Servicos de publicaciio em jormal de grande circulagio

SLC sponsavel: | valter da Silva Malo
Yt o | wosiavaior | "Toiaide
| N*tem | Descrigia vigéneia) | Unidade | Fonted Fonts 2 Fonta 3 da Caleula Unitarle Contrato
1 |Publeacooce 81 Zool, kGom| RS 31,88 RS 35,00 RS 36,71

do TRT 19 emn ornel
da granda citulagsa
nagcnnl emn preo &

hranco, @m dian Média

it mexiis qus s= Aritimatica RS 35,13 RS 2 B4553
eupidiening no
immaria 2 polunas 5
i om am cpaknr

VALOR TOTAL ESTIMADO R§ 2 B45.53

DATA DO ORCAMENTO ESTIMADOD 11/02/2026

Observagies:

Fonte 1 - DRGAD: SECRETARIA DD ESTADD DO RIO GRANDE DO
MORTE - EMPRESA: GIBBOR PUBLICIDADE DE EDITAIS - FONTE: PNCP
Doc.

Fonte 2 - ORGAD: AGENCIA DE LICITAGOES, CONTRATOS E
CONVENIOS DE MAGEID . EMPRESA: GIBBEOR BRASIL PUBL E
PROPAGANDA EIRELLI EPP - FONTE PNCP

Fonte 3 - Fonte 3 - ORGAD: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAPA - EMPRESA; ELOAH PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA
- FONTE: PNCP
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Anexo III

Modelo de declaracao de inexisténcia de nepotismo na forma da resolu¢ao na forma da
Resolugdo CNJ n° 07/2005, alterada pela resolugdo n°® 229/2016

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Empresa , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(@). «coeeeeveeveieeiieieeieeieas
portador (a) do CPF n° , DECLARA, para fins Resolu¢ao n°

07/2005 do Conselho Nacional de Justiga — CNJ que ndo possui socios conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de diregdo e
de assessoramento, vinculados ao TRT19%,

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

*Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificagdo da relagao de
parentesco exigida pela Resolugao CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, 11
da Lei 13.709/2018.
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