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2. Descricao da necessidade

2.1. A demanda apresentada surge pela necessidade de o TRT 19 apresentar suas informaces estatisticas de forma fécil e transparente seguindo as
resolucdes do CNJ que versam sobre o tema, e mais recentemente a decisdo no pedido de providéncias n° 0002314-45.2020.2.00.0000.

2.2.  Uma ferramenta de andlise de dados (Business Intelligence - BI) tem como fungéo viabilizar o processo de obtencao de informagées de bancos de
dados e outras fontes de dados estruturados, a transformacdo desses dados em informacao relevante e a producdo de relatdrios relevantes, como aqueles
referentes a produtividade geral do TRT 19, as metas estratégicas e aos indicadores do CNJ e do CSJT.

2.3.  As unidades judiciais de 1° e 2° graus, a Corregedoria Regional e a Secretaria de Gestdo Estratégica sdo diretamente beneficiadas com essa
contratacao.

2.4. Os objetivos da acdo sdo:

2.4.1. Aperfeicoar o processo de andlise e publicagdo de informagoes relativas ao desempenho das unidades de 1° e 2° Graus, atendendo as demandas
dos Magistrados e dos Excelentissimos Desembargadores.

2.4.2. Publicar os dados do sistema e-Gestdo de maneira célere e eficiente em um ambiente gréfico e interativo;

2.4.3. Publicar os dados estatisticos (Painel de Execucdo Orcamentéria, Painel de Atendimento de TIC, Painel de Produtividade, Painel de Chamados
por Horério) das unidades administrativas do TRT;

2.4.4. Acompanhar e publicar o cumprimento das metas do CNJ;

2.4.5. Disponibilizar recursos para que os usudrios finalisticos possam coletar e distribuir informag¢6es sem a dependéncia da 4rea de Tecnologia da
Informacao;

2.4.6. Disponibilizar painel gréfico e interativo, no ambiente de intranet e internet, inclusive para usudrios anénimos e sem custo adicional ao érgdo,
para analise das informacdes relativas a fase de execugdo processual, indicadores de desdobramento estratégico, produtividade da Secretaria de Recursos
de Revista, indicadores de gestdo de TIC e indicadores de gestdo de pessoas;

2.4.7. Reduzir custos através da implantacdo do modelo Software como Servigo (SaaS), pois ndo exige a alocacdo de hardware na infraestrutura
propria de TIC;

2.4.8. Reducdo do esforgo de instalagdo e manutencdo. A manutenibilidade tem como caracteristica a facilidade, precisdo, seguranca e economia na
execucdo de acdes de manutencdo do produto.

2.4.9. Manter o alinhamento a padronizacao de solucdo de analise de dados em curso no ambito da Justica do Trabalho.

2.5. Atualmente o TRT faz uso de ferramenta oriunda da contratagdo de solugdo de BI Microsoft Power BI no modelo SAAS (Software as a Service)
decorrente de acdo nacional coordenada pelo Tribunal Superior do Trabalho (PROAD 176/2023), cuja vigéncia se encerra em 21/08/2026 sem
possibilidade de prorrogacao.

2.6. Logo, manter esta solucdo funcionando plenamente é essencial para a adequada prestacéo jurisdicional do TRT19.

2.7.  Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo analisar a demanda e identificar a melhor forma de atender a esta demanda, garantindo a
eficicia e continuidade dos servigos jurisdicionais e administrativos do TRT.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria de Tecnologia da Informacdo e das Comunicagdes - SETIC Manoel Messias Feitoza

4. Necessidades de Negocio

4.1. Elaboracgdo de painéis dindmicos e interativos: A solucdo devera permitir a area de negécio a criacdo, edigdo e visualizacdo de painéis interativos,
com recursos de filtragem, segmentacdo e detalhamento, de modo a facilitar a anélise dos dados estatisticos e gerenciais por magistrados, gestores e
servidores.
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4.2. Atualizacdo frequente e automatizada das informacdes: A solucdo deverd possibilitar a atualizacdo periddica e automatizada dos dados
apresentados nos painéis e relatérios, garantindo que as informagdes disponibilizadas reflitam, de forma tempestiva, a situacdo atual dos indicadores
institucionais.

4.3.  Interface gréfica rica, intuitiva e orientada ao usudrio final: A solucdo devera disponibilizar interface visual amigavel, de facil utilizacdo, que
permita o consumo das informagdes por usudrios com diferentes niveis de conhecimento técnico, sem necessidade de suporte constante da area de
Tecnologia da Informagéo.

4.4. Compartilhamento controlado de relatérios e painéis: A solucdo deverd permitir o compartilhamento seguro de painéis e relatérios entre usuarios
internos, bem como sua disponibilizagdo em ambientes institucionais de intranet e internet, respeitando os perfis de acesso e as necessidades de
divulgacdo publica das informacoes.

4.5. Capacidade de autoatendimento para usudrios de negdécio: A solucdo devera oferecer recursos que possibilitem aos usudrios finalisticos criar,
personalizar e distribuir relatdrios e painéis de forma auténoma, reduzindo a dependéncia de intervengdes técnicas especializadas.

4.6. Padronizagdo visual e conceitual das informacdes institucionais: A solu¢do devera permitir a padronizacdo dos painéis e relatérios institucionais,
assegurando uniformidade na apresentacdo dos dados, facilitando a compreensao das informacdes e o alinhamento as diretrizes do CNJ e do CSJT.

4.7. Escalabilidade de uso ao longo do periodo contratual: A solucdo devera suportar a ampliacdo ou ajuste do uso das licencas ao longo do periodo de
40 (quarenta) meses, acompanhando a evolugado das necessidades das dreas de negdcio sem prejuizo a operacao.

4.8. Disponibilidade continua do servico: A solugdo devera garantir elevada disponibilidade para acesso aos painéis e relatérios, assegurando que as
areas de negocio possam consultar e divulgar informagGes estratégicas sempre que necessario.

5. Necessidades Tecnolégicas

5.1. Disponibilizacdo da solucdo de Business Intelligence no modelo Software como Servigo (SaaS), em ambiente de nuvem.

5.2. Criagdo, edicdo e visualizagdo de painéis interativos, com filtros, segmentacoes e detalhamento (drill down e drill up).

5.3. Publicagdo e compartilhamento de relatérios e painéis em ambiente web, com controle de acesso por usuério e grupo.

5.4. Interface gréfica totalmente funcional via navegador web, sem necessidade de instalacdo de plugins ou softwares clientes.
5.5. Compatibilidade com os principais navegadores modernos (Microsoft Edge, Chrome, Firefox e Safari).

5.6. Disponibilizacdo de aplicativo mével compativel com sistemas Android e iOS para consumo de relatérios e painéis.

5.7. Conectividade nativa com bases de dados relacionais, incluindo Oracle, SQL Server, PostgreSQL e MySQL.

5.8. Suporte a conexdo com muiltiplas fontes de dados, incluindo arquivos CSV, Excel, XML, JSON e APIs REST.

5.9. Recursos integrados de extracdo, transformacéo e carga de dados (ETL/ELT), sem necessidade de ferramentas de terceiros.
5.10. Atualizacdo automatica e agendada dos dados, com suporte a cargas completas, parciais e incrementais.

5.11. Modelagem de dados com suporte a relagdes, hierarquias, medidas e dimensoes orientadas a linguagem de negécio.

5.12. Capacidade de criacdo de relatérios e painéis por meio de interface “arrastar e soltar”, sem necessidade de codificacao.

5.13. Suporte a expressdes e calculos avangados para criagdo de métricas, indicadores e regras de negécio.

5.14. Compartilhamento colaborativo de contetidos analiticos entre usudrios licenciados, com reutilizagdo de conjuntos de dados.
5.15. Exportagdo de relatoérios e painéis nos formatos PDF, XL.SX, CSV e PPTX.

5.16. Integracdo com Microsoft Active Directory ou servico de identidade corporativa para autenticacéo e autorizacao de usuarios.
5.17. Controle de acesso aos dados em nivel de relatorio, painel e registro (row-level security).

5.18. Alta disponibilidade do servigo, com garantia minima de 99% de disponibilidade mensal.

5.19. Armazenamento de dados e informacdes em infraestrutura localizada em territério nacional, em conformidade com normas de seguranca da
informacdo.

5.20. Conformidade do ambiente do servico com a norma ISO/IEC 27001 ou equivalente, assegurando confidencialidade, integridade e disponibilidade
das informagdes.

6. Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao de TIC

6.1. Trata-se de uma solucdo integrada construida, mantida e evoluida pelo esfor¢co de um unico fabricante, razdo pela qual o fracionamento da solucéo
é invidvel.

6.2. Os itens que compdem a solucdo ndo sdo fracionaveis entre diferentes empresas por se caracterizarem como parte integrante da mesma, que é
unitdria (inciso VIII do § 1° do art. 18 da Lei n. 14.133/2021) .

7. Estimativa da demanda - quantidade de bens e servicos

7.1. Qs itens a serem cobertos pela plataforma tecnolégica escolhida para o atendimento desta demanda estdo listados na tabela abaixo:

Item Descricao Qtd.
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SETIC/CSATIC - 1 licenga;
SETIC/DISS - 1 licenca;
SETIC/S]ur - 1 licenga;
SETIC/SAdm - 1 licenga;
SETIC/DSAIN - 1 licenca;
SETIC/DAGGTIC - 1 Licenga;

Usuarios do TRT Desenvolvedores de
1 Relatérios e Painéis Dindmicos Total: 6 licencas

7.2. Alinhamento com o Planejamento Estratégico

7.2.1.  Planejamento Estratégico Institucional do TRT19: Perspectiva Aprendizado e Crescimento: Aprimorar a governanca de TIC e a protecao de
dados.

7.2.2. Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) 2021-2026, conforme Objetivo Estratégico
8: Promover servigos de infraestrutura e Solugoes Corporativas;

7.2.3. Plano Diretor de TIC 2025-2026 do TRT19: item 9318 - SERVICO DE SUBSCRIGAO DO SOFTWARE DE BI.

7.2.4. Plano anual de Contratacdes 2026: item 9318 - SERVICO DE SUBSCRICAO DO SOFTWARE DE BL.

7.2.5.

7.3. Impactos da Contratagdo:

7.3.1. Infraestrutura tecnolégica: Nenhum impacto.
7.3.2. Infraestrutura elétrica: Nenhum impacto.
7.3.3. Logistica de implantagdo: Nenhum impacto.
7.3.4. Espaco fisico: Nenhum impacto.

7.3.5. Mobilidrio: Nenhum impacto.

7.3.6. Impacto ambiental: Nenhum impacto.

7.4.  Critérios de Sustentabilidade: Nao se aplicam, visto que a Resolugdo n° 310/21 do CSJT - Guia de contratagdes sustentaveis da Justica do
Trabalho, no caso de Contratagdo de Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, abrange apenas os servicos de impressdo e copia e
desenvolvimento de sistemas, os quais ndo se enquadram neste processo.

8. Levantamento de solucoes

8.1. Foram identificadas as seguintes alternativas para atendimento desta demanda:

8.1.1. Contratar subscri¢des para a solu¢do Microsoft Power BI utilizada atualmente como solugdo nacional da Justica do Trabalho.
8.1.2. Contratar uma nova solugdo de BI para o TRT.

8.1.3. Adotar uma solucdo baseada em software open-source com contratacdo de servi¢os de suporte e manutencao.

9. Analise comparativa de solucoes

9.1. Contratar subscri¢des para a solu¢dao Microsoft Power BI utilizada atualmente como solugdo nacional da Justica do Trabalho.

9.1.1. Vantagens

9.1.1.1. Continuidade imediata da solugdo atualmente utilizada pelo TRT19, sem interrupcdo dos servicos de andlise, publicacdo e consumo de
informacoes estatisticas e gerenciais.

9.1.1.2.  Aderéncia a padronizacdo nacional definida no ambito da Justica do Trabalho, promovendo alinhamento institucional com o TST, CSJT e
demais TRTs.

9.1.1.3. Preservagdo dos investimentos ja realizados na construgdo de painéis, modelos de dados, relatérios e capacitacdo de usudrios.

9.1.1.4. Reducao significativa dos riscos operacionais, técnicos e institucionais associados a migragdo de dados e a adogdo de nova ferramenta.

9.1.1.5. Ampla maturidade da solucédo, com suporte a requisitos normativos, escalabilidade, seguranca da informacao e alta disponibilidade.

9.1.1.6. Integracdo nativa com o ecossistema Microsoft ja utilizado pelo Tribunal, incluindo autenticagdo corporativa e fontes de dados existentes.

9.1.2. Desvantagens
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9.1.2.1. Dependéncia tecnoldgica de fornecedor proprietério (lock-in), com menor flexibilidade para customizacdes fora do ecossistema da solugdo.
9.1.2.2. Necessidade de manuteng¢do continua de subscrigdes, com impacto orcamentario recorrente ao longo do periodo contratual.

9.2. Contratar uma nova solugdo de BI para o TRT.

9.2.1. Vantagens

9.2.1.1.  Possibilidade de avaliar solugdes alternativas que possam oferecer funcionalidades especificas ou modelos de licenciamento distintos.
9.2.1.2. Potencial reducdo de dependéncia de fornecedor atualmente adotado, a depender da solucéo escolhida.

9.2.2. Desvantagens

9.2.2.1. Necessidade de migracdo integral dos painéis, relatérios e modelos de dados atualmente existentes, com elevado custo técnico e operacional.
9.2.2.2. Risco significativo de descontinuidade temporaria na publicacdo de informagdes estatisticas e no atendimento as demandas do CNJ e do CSJT
9.2.2.3. Necessidade de capacitacdo extensiva dos usudrios finais e da equipe técnica, com impacto direto na produtividade institucional.

9.2.2.4. Desalinhamento com a padronizagdo nacional em curso no ambito da Justica do Trabalho.

9.2.2.5. Aumento da complexidade de suporte, governanca e integracdo com solugdes ja consolidadas no Tribunal.

9.2.2.6. Maior incerteza quanto a aderéncia plena da nova solucéo aos requisitos normativos, de seguranca da informacdo e de escalabilidade exigidos.

9.3.  Adotar uma solugédo baseada em software open-source com contratacdo de servicos de suporte e manutengao.

9.3.1. Vantagens

9.3.1.1. Reducdo ou eliminacdo de custos diretos com licenciamento de software proprietério.

9.3.1.2. Maior flexibilidade para customizacoes e adaptacdes especificas as necessidades do negécio.

9.3.1.3. Possibilidade de menor dependéncia de fornecedor tinico, a depender do modelo de suporte contratado.

9.3.2. Desvantagens

9.3.2.1. Necessidade de contratacdo adicional de servicos especializados para implantacdo, sustentagdo, suporte e evolugdo da solugéo.
9.3.2.2. Elevada complexidade técnica para garantir niveis adequados de disponibilidade, seguranca da informacédo e desempenho
9.3.2.3. Auséncia de padronizacdo nacional no ambito da Justica do Trabalho, com impacto na interoperabilidade e governanca institucional.
9.3.2.4. Aumento da dependéncia da equipe técnica interna para operacdo e manutencao do ambiente.

9.3.2.5. Risco de descontinuidade ou fragmentacdo do suporte, a depender da comunidade ou do fornecedor contratado.

9.3.2.6. Necessidade de reconstrucdo integral dos painéis e modelos atualmente existentes, com elevado custo de transicao.

10. Registro de solucdes consideradas inviaveis

10.1.1. Contratacao de nova solucdo de Business Intelligence para o TRT19

10.1.1.1.  Esta alternativa foi considerada invidvel em razdo da necessidade de migragdo integral dos painéis, relatérios, modelos de dados e processos
atualmente existentes, o que implicaria elevado esfor¢o técnico, aumento de custos indiretos e riscos significativos de descontinuidade dos servigos.
10.1.1.2. A adogdo de nova ferramenta demandaria capacitagdo extensiva dos usudrios finalisticos e da equipe técnica, com impacto direto na
produtividade das unidades judiciais e administrativas.

10.1.1.3.  Verificou-se, ainda, desalinhamento com a padroniza¢do nacional em curso no ambito da Justica do Trabalho, o que poderia comprometer a
interoperabilidade, a governanca e a uniformidade das informacoes estatisticas exigidas pelos érgdos de controle.

10.1.1.4. Adicionalmente, o risco de indisponibilidade temporaria de informacdes estatisticas essenciais para atendimento as resolu¢des do CNJ e as
demandas do CSJT torna esta alternativa incompativel com a necessidade de continuidade dos servigos jurisdicionais.

10.1.2. Adocao de solucdo baseada em software open-source com contratacdo de servicos de suporte e manutencao

10.1.2.1.  Esta alternativa foi considerada inviavel devido a complexidade técnica elevada para implantacdo, operacdo e sustentacdo de uma solucdo
open-source que atenda plenamente aos requisitos de disponibilidade, seguranca da informacgdo, desempenho e escalabilidade exigidos pelo Tribunal.
10.1.2.2. A necessidade de contratagdo adicional de servicos especializados para suporte, manutengdo e evolucdo da solucdo reduziria
significativamente a vantagem econdmica inicialmente percebida, podendo resultar em custos totais superiores aos de uma solucdo consolidada no
modelo SaaS.

10.1.2.3. Constatou-se também a auséncia de padronizagdo nacional para uso de solu¢des open-source de BI no ambito da Justica do Trabalho, o que
comprometeria a governanga institucional e a integracdo com iniciativas estratégicas conduzidas pelo CSJT.

10.1.2.4. Ademais, a adocdo dessa alternativa implicaria a reconstrucdo integral dos painéis e modelos atualmente existentes, com impacto negativo na
continuidade do servigo e risco elevado de ndo atendimento tempestivo as obrigacdes de transparéncia e prestagdo de informacdes estatisticas.

11. Analise comparativa de custos (TCO)

11.1. O custo estimado para a solugdo considerada viavel foi meio por meio de pesquisa de pregos de mercado baseada em contratos vigentes, e esta
detalhado no Anexo I — Pesquisa de Precos deste ETP e resumido na tabela abaixo:
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Valor
Unitario Valor Total
Item Descricao CATSER | Unidade | Qtd. Anual Anual
Subscricdo de Licenga
Microsoft Power BI Pro
por usudrio pelo periodo Subscrig¢do
1 [de 36 meses BR26077 Anual 6 R$ 1.253,43 R$ 7.520,58
Total R$ 7.520,58

12. Descricao da solucao de TIC a ser contratada

12.1. Considerando todos os fatores detalhados no item 8, e também os beneficios de se manter um padrdo de infraestrutura tecnolégica tinico em

relacdo aqueles estabelecidos pelo CSJT para a Justica do Trabalho, entende-se que a solugdo viavel e mais adequada é a contratagdo subscri¢des para a
solucdo Microsoft Power BI PRO utilizada atualmente como solugdo nacional da Justica do Trabalho.

12.2. Demais carateristicas da solucdo escolhida:

Requisito

Sim | Nao

Nao se
Aplica

A Solug¢do encontra-se implantada em outro 6rgdo ou
entidade da Administracdo Pablica?

A Solucao estd disponivel no Portal do Software Puiblico
Brasileiro? (quando se tratar de software)

z

A Solugdo € composta por software livre ou software
publico? (quando se tratar de software)

z

A Solugdo € aderente as politicas, premissas e
especificacdes técnicas definidas pelos Padrdes de governo
ePing, eMag, ePWG?

A Solugio € aderente as regulamentacdes da ICP-Brasil?

(quando houver necessidade de certificagdo digital)

12.3. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (inciso XI do §1° do art. 18 da Lei n. 14.133/2021)
12.3.1. O TRT19 ndo possui contratacdes similares ou interdependentes relativas a solugdo de BI.

5de9



13. Estimativa de custo total da contratacao
Valor (R$): 7.520,58

13.1. A estimativa de custo da solugdo se baseia em pesquisa de precos de mercado (Anexo I):

Valor
Unitério Valor Total
Item Descricao CATSER| Unidade |Qtd. Anual Anual
Subscricdo de Licenca
Microsoft Power BI Pro
por usudrio pelo periodo Subscricdo
1 |de 36 meses BR26077| Anual 6 | R$1.25343 R$ 7.520,58
Total R$ 7.520,58

14. Justificativa técnica da escolha da solucao

14.1. A solucdo atende as necessidades estabelecidas no Documento de Oficializacdo de Demanda e os requisitos técnicos definidos neste ETP e seus
anexos.

15. Justificativa economica da escolha da solucao

15.1. O valor estimado da contratacdo é compativel com os valores praticados no mercado e em contratos de outros 6rgaos publicos.

16. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

16.1.  Ganho de Produtividade: O desenvolvimento de relatérios de forma colaborativa e organica entre os tribunais amplia a capacidade das &reas de
TI no desenvolvimento de solu¢des, bem como aproxima as areas de negécio dos tribunais.

16.2. Redugdo de esforco: Redugdo de demandas abertas para que as equipes de desenvolvimento disponibilizem e adaptem relatérios.

16.3. Reducdo de custo: Reducado dos custos de desenvolvimento de relatérios.

16.4. Redugdo do uso de recursos: Ao tempo que reduz o esfor¢o necessario para desenvolvimento de novos relatérios, possibilita o aproveitamento de
relatérios desenvolvidos por outros tribunais, com alto potencial de reducédo do uso de recursos humanos para desenvolvimento e adaptacéo de relatérios.
16.5. Melhoria de Controle: O compartilhamento e disponibilizacdo de relatérios nacionais promove a padronizacdo e o aprimoramento de controles.
16.6. Melhoria de Controle: Tempestividade na informagao.

16.7. Reducdo de Riscos: A adogdo de uma ferramenta padronizada reduz riscos de dependéncia de recursos humanos especializados, uma vez que o
conhecimento fica compartilhado com diversos érgdos.

16.8. Reducgdo de Riscos: Confiabilidade da origem das informagdes.

17. Providencias a serem Adotadas

17.1. Providéncias a serem Adotadas
17.1.1. Providenciar a contratagdo dos servigos que compdem a solugdo viavel definida pela Equipe de Planejamento da Contratagao.

17.2. Sustentacdo do Contrato

17.2.1. Recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto contratado.
17.2.1.1. Os recursos humanos necessarios a continuidade do objeto sdo aqueles envolvidos em sua contratagdo e gestdo de seu ciclo de vida,
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compreendido pelo recebimento, instalacdo e gestdo dos equipamentos, conforme procedimentos de trabalhos ja consolidados no &mbito do TRT.
17.2.1.2. E necessaria a designacéo de fiscal do contrato decorrente desta acdo, nos moldes definidos no Termo de Referéncia que ira reger a
contratacdo, visando a sua adequada fiscalizagdo dos servigos contratados.

17.2.2. Eventual interrupgao contratual.
17.2.2.1. Caso ndo sejam respeitadas as clausulas contratuais relacionadas ao suporte, atualizacdo e garantia do objeto, deverdo ser tomadas as medidas
também previstas em contrato.

17.2.3. Transigdo contratual.
Por se tratar de uma solucdo relevante para as atividades judicantes e administrativas do TRT, em periodo préximo ao término da vigéncia do contrato
devera ser avaliada a necessidade de renovagao do contrato ou instru¢do de nova aquisi¢do, com antecedéncia minima de 6 meses.

17.3. Estratégia para a Contratacdo

17.3.1. O objeto desta a¢do, seus componentes, sua natureza e especificacdo técnica estdo descritos neste documento.

17.3.2. Por se tratar de bem comum, a contratacdo podera ser feita por meio da realizacio do procedimento DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma
ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo menor preco, nos termos do art. 75, II, da Lei 14.133/2021.

17.3.3.  Os recursos or¢amentdrios destinados a agdo serdo providos pelo TRT.

17.3.4. O recebimento dos itens contratados sera realizado pela equipe de fiscalizagdo.

17.3.5. Eventuais problemas técnicos serdo analisados pela equipe da SETIC e, sempre que necessario, reportados a contratada para solugdo dentro dos
prazos acordados contratualmente.

17.3.6. Qualquer problema relacionado a execugdo contratual deveré ser imediatamente notificado aos fiscais do contrato para as providéncias cabiveis.
17.3.7. Eventuais intercorréncias e a¢des de contorno estdo elencadas no anexo III - Mapa de Riscos.

17.3.8. A Equipe de Planejamento da Contratacdo, instituida formalmente pela Administragdo do TRT para viabilizar a presente aquisicdo, é formada
pelos servidores relacionados no inicio deste ETP.

17.3.9. A Equipe de Gestdo da Contratagdo deverd ser instituida formalmente pela Administracdo do TRT, com a indicacdo de um gestor e de fiscais
da contratacdo, podendo ser formada pelos mesmos membros indicados para a Equipe de Planejamento da Contratacdo no item anterior.

17.3.10. A tabela abaixo elenca os principais recursos humanos e fisicos necessarios a adequada implantacéo da solugéo pretendida:

Recurso Quant. Atribuicoes / destinacoes

Equipe de Planejamento da|Trés servidores [Instruir o processo de contratagdo;
Contratacio

Equipe de Gestdo dalDois servidores |Gerir e fiscalizar a contratago

contratacao
Equipe de Infraestrutura delD ois Implantar e monitorar a solug@o.
TIC Servidores.

17.3.11. A tabela abaixo elenca os principais marcos temporais projetados para a concretizacao da acao pretendida, considerando o quantitativo de
itens previstos para contratagdo:

Item [Atividade Prazo (dias Datas estimadas
corridos)
Inicio Fim
1 |Aprovagdo da acdo D1 10/11/2025| 10/11/2025

2 |Instrugdo processual da D2 =DI1 + 60| 10/11/2025] 09/01/2026
contratacao
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3 |Certame D3 =D2+90| 09/01/2026( 09/04/2026
4 [Emissdao do empenho e D4 =D3 + 20| 09/04/2026] 29/04/2026
Contrato
5 |Entrega das licencas D5 =D4 + 15| 29/04/2026( 14/05/2026
6 |Aceite D6=D5+5 | 14/05/2026] 19/05/2026
7 |Conclusao D7 =D6 19/05/2026| 19/05/2026
Prazo total - Linha de Base 190 dias corridos a partir da
aprovacao.

17.4. Mapa de Riscos
17.4.1. O mapa de riscos relativo a esta contratagdo esta disponivel no Anexo II deste ETP.

18. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando as informag@es contidas neste ETP, a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO designada delibera pela viabilidade da

contratacao proposta e sugere o prosseguimento da acdo nos termos estabelecidos neste documento, considerando os beneficios esperados elencados no

item 16 deste ETP.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Despacho: Membro demandante

BRUNO JOSE SARMENTO PEIXOTO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Membro técnico

WENDELL SILVA SOARES

Membro da comissdo de contratagdo
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Despacho: Membro administrativo

LUCIANA MARIA VASSALO DE VASCONCELLOS TORRES

Membro da comissdo de contratagdo
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - 02c_Quadro de Pesquisa de Precos v2.pdf (2.3 MB)
® Anexo II - 02d_Mapa_Riscos_v1.2.pdf (114.94 KB)



		2026-01-20T14:16:10-0300
	WENDELL SILVA SOARES
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho


		2026-01-23T08:45:53-0300
	LUCIANA MARIA VASSALO DE VASCONCELLOS TORRES
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho


		2026-01-27T07:59:34-0300
	BRUNO JOSÉ SARMENTO PEIXOTO
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho




