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1. IDENTIFICAÇÃO 

Demanda 
 (descrição da necessidade) 

Solução para a compensação das emissões de gases 
de efeito estufa geradas pelo tribunal regional do tra-
balho da 19ª região (referente ao ano de 2024), em 
atendimento à Resolução CNJ nº 594/2024, que insti-
tui e regulamenta o Programa Justiça Carbono Zero. 

Data de proposição 04 de fevereiro de 2026 

Requisitante 

Unidade  Setor de equidade, sustentabilidade, acessibilidade, 
inclusão e proteção de dados (SESAIP) 

Gestor(a) da Unidade 
 

Rodrigo José Rodrigues Bezerra 

Servidor (a) 
responsável Rodrigo José Rodrigues Bezerra 

Ramal 6238 

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE 
Por meio da Resolução n.º 594/2024, o Conselho Nacional de Justiça instituiu o Programa Justiça 
Carbono Zero, iniciativa voltada à neutralização das emissões de gases de efeito estufa (GEE) no 
âmbito do Poder Judiciário brasileiro até 2030. A necessidade a ser suprida consiste em viabilizar, de 
forma tempestiva e tecnicamente adequada, a compensação das emissões de gases de efeito estufa 
geradas pelo TRT19 no exercício de 2024, como ação no âmbito do Programa Justiça Carbono Zero, 
assegurando o cumprimento do prazo estabelecido pela Resolução CNJ nº 594/2024. A compensação 
das emissões é indispensável para demonstrar o comprometimento institucional do Tribunal com a 
agenda climática, fortalecer a governança socioambiental, subsidiar o reporte obrigatório ao 
Conselho Nacional de Justiça e assegurar alinhamento às boas práticas de sustentabilidade adotadas 
no âmbito do Poder Judiciário. A contratação justifica-se pela necessidade de atendimento às 
diretrizes estabelecidas pela Resolução CNJ nº 594/2024, que instituiu o Programa Justiça Carbono 
Zero e fixou como marco obrigatório, para o biênio 2025–2026, a realização de ao menos uma ação 
de compensação de emissões de gases de efeito estufa até 28 de fevereiro de 2026, com posterior 
reporte ao Conselho Nacional de Justiça. O Inventário Anual de Emissões de Gases de Efeito Estufa 
do TRT19, referente ao ano-base 2024, apurou a emissão total de 273,381 toneladas de CO₂ 
equivalente (tCO₂e), considerando os Escopos 1, 2 e 3, constituindo a linha de base oficial do 
Tribunal para fins de planejamento climático, definição de metas e implementação de ações de 
mitigação e compensação. No âmbito do TRT-19, a governança do programa é atribuição do setor de 
equidade, sustentabilidade, acessibilidade, inclusão e proteção de dados. 

 
3. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATÉGICO DO TRT DA 19ª REGIÃO 
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Perspectiva Objetivo Estratégico Impacto no objetivo estratégico 
 

Sociedade 
Promover o Trabalho 

decente e a sustentabilidade 
Promoção de ambientes de trabalho seguros e 
protegidos por meio de uma gestão eficiente e 
eficaz dos recursos sociais, ambientais e 
econômicos. 

 
4. PLANO DE AQUISIÇÃO – PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

ESTÁ PREVISTO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL (PCA)? 

( x) SIM  

 
CÓDIGO: 10301 

    

(  )NÃO *JUSTIFICATIVA: 

* indicar remanejamento orçamentário na própria unidade ou solicitar recursos suplementares. 
 
5. INFORMAR (Caso a resposta do item 4 seja sim) 

Data prevista para que o Termo de Referência/Projeto Básico seja apresentado, conforme 
Calendário das Contratações  
Data      13/02/2026     

Data prevista para que seja entregue o bem ou iniciada a prestação dos serviços a ser 
contratados 

Data: 04/03/2026 
 

6. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO  

PARTE INTERESSADA  NOME DO SERVIDOR 

Integrante Requisitante  Rodrigo José Rodrigues Bezerra 

Integrante Administrativo  Victor Rezende Dorea 

Integrante Técnico  Luciano Freitas  
 
Maceió, 04 de fevereiro de 2026. 
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