PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19? REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO (Art. 6°, Inciso XXIII, alineas “a” e “c”):

1.1 Inscri¢cbes para participacdo de quatro servidores do quadro efetivo do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido, no “32 Congresso Nacional de Pareceristas e Assessores
Juridicos”, promovido e organizado pela Empresa CLG TREINAMENTO PROFISSSIONAL LTDA,
inscrita no CPF/CNPJ sob n2 46.875.281/0001-27, destinado aos servidores JOAO FONTES
CEZAR, JANINE BRAGA QUIRINO LIMA, CLAUDIA COSTA RODAS e ANTONIO HENRIQUE
TEIXEIRA NETO, todos lotados na Secretaria Juridico-Administrativa do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido (AL).

1.2 O evento permitird que os servidores possam ser capacitados com exceléncia, visto que a
abordagem tematica da capacitacdo se enquadra nas atividades desempenhadas por eles, o
que proporcionard uma melhor qualidade e desempenho dos servigos prestados no ambito
deste Regional.

1.3 O objetivo deste curso é promover troca de experiéncias, uniformizacdo de
entendimentos, fortalecimento institucional e disseminacdo de boas praticas, tornando-se
espaco essencial de atualizacdo, networking e desenvolvimento juridico para érgaos, estatais,
conselhos, consércios e demais entidades publicas.

1.4 O (s) servico (s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual.

1.5 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias contados da publicacdo da Nota
de Empenho no PNCP, na forma dos artigos 94 e 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as

providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art. 6°,
Inciso XXIlII, alinea “b”)

2.1. O TRT 19, por meio da Escola Judicial, atua periodicamente no aperfeicoamento e
capacitacdo de seus magistrados/servidores, promovendo a participacdo em eventos de
capacitacdo que objetivam o desenvolvimento profissional e a exceléncia nas tarefas
realizadas por magistrados e servidores integrantes dos quadros do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido.

Verifica-se que os temas a serem abordados no evento em destaque, estdo ligados ao
cargo/funcdo que os servidores ocupam neste Regional. Salienta-se que a participa¢do em tal
evento servird para uma atualizacdo e aperfeicoamento de suas atribuicdes, o que
proporcionara uma melhor qualidade e desempenho do trabalho.

E notdrio o enriquecimento intelectual que a participacio em evento como o do caso em
comento traz ao servidor, todavia, se faz necessario explicar que, para que um curso externo
seja custeado pela administracdo, deve existir a observancia ao artigo 12, §19, | e Il da
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Resolucdo Administrativa TRT19 n2. 227/2021 (havendo uma respeitabilidade ao binémio
necessidade intelectual - aplicabilidade funcional).

Em se considerando tal binémio, vé-se que o item "aplicabilidade funcional" também se
encontra satisfeito, tendo em vista que o curso engloba temas importantes para o
desempenho das atividades do requerente/participante.

2.2 A necessidade de contratacao foi fundamentada pela Secretaria de Orgamento e Finangas,
por meio do PROAD 1090/2026 nos seguintes termos:

“O 392 Congresso Nacional de Pareceristas e Assessores Juridicos" serd realizado
especificamente para a capacitacdo de pareceristas, assessores juridicos e unidades de
controle interna de todo o Brasil. As palestras ministradas compreendem matérias relevantes
que a Secretaria Juridico-Administrativa analisa em sua rotina didria.

A participagdo de todos os membros da equipe desta Secretaria é relevante, considerando que
as Leis n? 14.133/2021 e 13.303/2016 promoveram profundas transformacgdes a respeito de
Licitagbes e Contratos, exigindo atuag¢o mais técnica, segura e responsdvel dos pareceristas,
assessores juridicos e unidades de controle interno. A programagdo do evento contém
palestras, painéis e debates prdticos voltados a interpretagdo juridica, gestdo, governancga,
controle, responsabilizacdo e tomada de decisGo nas contrata¢bes publicas, questées de
interesse do TRT19.

O aludido Congresso propde a "troca de experiéncias, uniformiza¢do de entendimentos,
fortalecimento institucional e disseminagdo de boas prdticas, tornando-se espago essencial de
atualizacdo, e desenvolvimento juridico para Oorgdos, estatais, conselhos, networking
consorcios e demais entidades publicas", fatores que ampliam os conhecimentos dos servidores
para que estejam capacitados para atender as demandas do setor.

O curso permitird aprofundamento técnico, atualizacdo normativa e melhoria dos processos
administrativos, contribuindo para maior eficiéncia e qualidade no exercicio das fungées.”

2.3 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO:
Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026
deste Regional, aprovado pela Resolucdo Administrativa TRT192 n2 209/2021, observando,
especialmente, o previsto no objetivo estratégico: Incrementar o modelo de gestdo de
pessoas, estando prevista no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025 da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido, sob c6digo5305.

3.REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIlI, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

Sustentabilidade
3.1 Quanto aos critérios de sustentabilidade, estes ndo se aplicam ao objeto desta
contratagao.

Subcontratagao
3.4. Ndo é admitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste termo de referéncia.

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS (62, XXllI, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021):

4.1. A capacitagdo serd realizada no periodo de 6 a 8 de maio de 2026, na modalidade
presencial, nesta cidade, com carga hordria de 21h, conforme especificado nos autos do
processo. O curso serda ministrado por profissionais com experiéncia na area juridica,
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contratual, que se valendo das teorias, e principalmente da experiéncia vivida na area juridica,
buscarao trazer para o publico o conhecimento aplicado ao Setor Publico.

4.2. O conteudo programatico do curso encontra-se organizado conforme documentos
acostados aos autos do processo (doc. 1).

4.3. A forma de pagamento para drgdos publicos devera ser realizada através de nota de
empenho em favor da CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA (Grupo CLG), inscrita no
CPF/CNPJ sob 46.875.281/0001-27

4.4. A empresa encaminhara os certificados dos participantes até 5 dias apds o término do
Ccurso;

4.5. Resultados esperados:

4.5.1. Apoio ao alcance dos objetivos institucionais e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

4.5.2. Melhoria na qualificacdo profissional do servidor pelo desenvolvimento de novas
competéncias, gerando uma melhor atuag¢do profissional e comprometimento com a
instituicdo, bem como aumento na qualidade dos servicos prestados a comunidade.

4.5.3. Desenvolvimento de um quadro de pessoal qualificado para atuar na area especifica.
5. DA FORMALIZAGAO DA CONTRATACAO

5.1. As disposi¢Oes contidas no presente termo de referéncia, na proposta da contratada e na
Nota de Empenho, terdo valor de contrato, constituindo direitos e obriga¢des tanto para a
Contratada quanto para o Contratante.

5.2. Por ocasido da emissdo da nota de empenho, serd verificada a regularidade do
cadastramento e da habilitagdo parcial da contratada no SICAF, por meio de consulta “online”
ao sistema. O resultado destes procedimentos serda impresso e juntado ao processo de
contratagdo.

6. CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO (art. 62, inc. XXIlI, alinea “g”:

6.1 O recebimento provisorio sera mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO—JT,
apds o recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade.

6.2. O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o
recebimento provisorio e a verificacdo da perfeita execugdo das obriga¢des contratuais,
ocasido em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

7. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “f”)

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2 A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fun¢ées serao
desempenhadas por seus respectivos substitutos.
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7.3. A Administracdo poderd alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de
elaboracdo de termo aditivo.

7.4. O Gestor e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicGes previstas no
Ato GP TRT19 n2. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as
medidas necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a
ocorrer.

7.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adog¢do das
medidas que julgar convenientes.

7.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item nao excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 120 da Lei n? 14.133/2021.

7.7. Acompanhar a apresentacao dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidagdo e pagamento.

Representante da Contratada (Preposto)

7.8. A Contratada designara formalmente um representante da empresa, no inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execucado
do objeto contratado.

7.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencgao
do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizacao
7.10. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

7.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, prestando apoio
técnico e operacional ao gestor do contrato com informagBes pertinentes as suas
competéncias;

7.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execugdo contratual, com a descricao do
que for necessario para a regularizagado das faltas ou dos defeitos observados;

7.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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7.14. O fiscal técnico do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas;

7.15. O fiscal técnico do contrato avaliara a qualidade da execugdo contratual;
Fiscalizagdo Administrativa

7.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢ado das condi¢des de habilitagao
da contratada, examinara regularidade no recolhimento das contribuig¢des fiscais, trabalhistas
e previdencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario;

7.17. Caso ocorra descumprimento das obriga¢Ges contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo de eventuais problemas, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

7.18 O fiscal administrativo do contrato comunicard a contratada, preferencialmente por e-
mail institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento, eventuais
irregularidades administrativas na execu¢do do contrato, estabelecendo prazo para solucdo
dos problemas apontados;

7.19. O fiscal administrativo do contrato auxiliara o gestor do contrato com as informacodes
necessarias, na elaboragdo do relatério de acompanhamento da execugdo contratual;

7.20. O fiscal administrativo do contrato podera sugerir ao gestor do contrato a aplicacdo de
penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigacGes
administrativas, indicando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

Gestor do Contrato

7.21. O Gestor, como representante designado pela Administracdo, tera a fungao de coordenar
todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial do contrato
administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condi¢cdes estabelecidos neste
instrumento.

7.22. Dentre as atribuicdes do Gestor se incluem:

7.22.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.22.2. Acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da execucdo
contratual.

7.22.3. Elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo.

7.22.4. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagcdo para fins de aplicacdo de sangGes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administracdo, conforme o
caso.

7.22.5. Enviar, apods a liquidacdo da despesa, a nota fiscal e a documentagdo pertinente a
Secretaria de Orgamento e Finangas para procedimentos de pagamento, observada a
regularidade fiscal da contratada.
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8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIIl, alinea “g”)

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para fins de liquidagao,
prorrogaveis por igual, nos termos do art. 79, § 32, da Instru¢do Normativa SEGES/ME N2
77/2022.

8.2. Para fins de liquidagao, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;

b) Data da emissdo;

¢) Dados do contrato e do érgdo contratante;

d) O periodo respectivo de execug¢do do contrato;

e) Valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem
Onus ao contratante.

8.4. O pagamento serd efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 5 (cinco)
dias Uuteis apds a liquidacdo da despesa, condicionado apresentacdo dos seguintes
documentos, em vigor:

a) Nota fiscal do produto/servico/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizacdo
no Sistema Integrado de Gestdao Orcamentdria e Financeira da Justi¢a do Trabalho (SIGEO-JT) e
anexada ao processo;

b) Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;

¢) Certidao Conjunta de Quitagao de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS, expedida
pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

8.5. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO GP TRT n2 38, de 05 de maio de 2022.

8.6. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do
contrato, apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o ateste da nota fiscal e, por
conseguinte, efetue a sua liquidacao.

8.7. A apresentacdao de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolugdo a Empresa Contratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua
reapresentacgao.

8.8. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corre¢des das informacgdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos
informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais ¢rgdos da
Administracdo Publica.
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8.9. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que
trata a Instrugcdo Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

8.10. Ndo haverad retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadac¢do de Tributos e Contribui¢cGes devidos pela Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n2. 123/2006, mediante comprovacéo da
opg¢ado ou se encontre em uma das situages elencadas no artigo 32 da IN SRF n2. 1.234/2012 e
suas alteragOes posteriores.

8.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo
Sistema Integrado de Administragao e Financas do Governo Federal — SIAFI.

8.12. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaéria de Crédito, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislacao vigente.

8.13. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que por ventura nao tenha sido acordada no contrato.

8.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte férmula: EM =1 x N x VP

Sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = Indice de atualiza¢do financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438.

I = (TX/100)/365. | = (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de
juros simples.

9. SELECAO DO FORNECEDOR(Art. 6°, Inciso XXIIl, alinea “h”)

9.1.Enquadramento legal: A estratégia de contratacdo da empresa CLG TREINAMENTO
PROFISSIONAL LTDA (Grupo CLG), dar- se-a por Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento
na alinea f do inciso Ill, do art. 74 da Lei n? 14.133/2021, visto que o objetivo desta
contratacdo é o treinamento e aperfeicoamento dos magistrados/servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido.

9.1.1 Da inviabilidade de competigdo: A inexigibilidade de licitagdo decorre da impossibilidade
de se estabelecer uma competi¢cdo entre os possiveis interessados, seja pelo fato de que
aquele prestador é o Unico que atende as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja
pela impossibilidade de comparacao objetiva entre as propostas, eis que se trata de servico
eminentemente intelectual, cuja producdo atrela-se especificamente a técnica Unica de
abordagem e modelagem, inerentes a cada profissional ou empresa do ramo.

9.1.2 Razdo da Escolha da empresa contratada (Art. 72, VI, da Lei n2 14.133/2021)
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Enfatiza-se também a notéria especializagdo da empresa CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL
LTDA (Grupo CLG), inscrita no CPF/CNPJ sob 46.875.281/0001-27, que atua na realizacdo de
eventos, treinamentos e solugdes na drea juridico/administrativa. E reconhecida no mercado
como um dos principais parceiros da Administragdo Publica, pois produz conhecimento de alta
qualidade e entrega solugdes concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes. Uma empresa
que trabalha com contelddo programatico atualizado e de qualidade, elaborado e ministrado
por gabaritada equipe de professores de competéncia comprovada pela formagdo académica e
experiéncia profissional.

9.1.3. Como se observa em documento apresentado pela empresa, as palestrantes do
evento apresentam curriculo notério, conforme doc. 1 com coordenagdo técnica de
profissionais de renome no mercado, como se verifica adiante:

Palestrantes:

Amanda Amarante Moreno

Mestre em Direito. Procuradora Municipal. Especialista em Pratica Administrativa.
Especialista em Direito Tributario. Especialista em Direito Constitucional. Consultora em
Licitag¢des e Contratos. Coautora do Livro “Nova Lei de Licitagdes e Contratos: teoria e
pratica na assessoria juridica”, Editora Del Rey. Membro da Comissao de Direito
Municipal da Seccional OAB/MG. Membro da comissao de licitagdes e contratos da OAB.
Especialista em Direito Eleitoral. Coordenadora Académica do Grupo CLG. Palestrante.

Sarah Carneiro

Mestre em Direito. Especialista em Direito Publico. Especialista em Licitagdes e
Contratos Administrativos. Advogada Publica de carreira na Empresa Publica Federal
CODEVASEF. Coautora do Livro “Nova Lei de Licitagdes e Contratos: teoria e pratica na
assessoria juridica”, Editora Del Rey, 2023. Autora de artigos e palestrante na area de
Licitacoes e Contratos.

10. VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO(Art.6°, Inciso XXIIl, alinea “I”)

10.1. O valor da taxa de inscri¢do individual serd no valor de R$ 2.997,00 (dois mil, novecentos
e noventa e sete reais), sendo que para o grupo serd no valor total de R$ 10.789,20 (dez mil,
setecentos e oitenta e nove reais e vinte centavos, com desconto.

10.2. Justificativa de aceitabilidade do prego: Nos termos do disposto no art. 23, §42 da Lei
14.133/2021, bem como o definido no art. 79, inciso | do Ato GP TRT19 n. 109/2022, a
estimativa do valor dar-se-a pela comparacdo da proposta apresentada com os pregos
praticados em contratacdes semelhantes de objetos de mesma natureza pelo futuro
fornecedor, com outros drgaos ou entidades, as informacdes extraidas no folder e no sitio
eletronico da empresa contratada.

11. HABILITACAO:

Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos
a:

11.1. Habilitagao juridica:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
b) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada

como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;
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) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;;
d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no

Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco
de 2020;

e) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

11.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou
da consolidagao respectiva

11.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943.

d) Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao

objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentac¢do de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.3. Declaragdes complementares

a) Declaracao de que o licitante atende os requisitos de habilitacao previstos em lei e
neste instrumento.
b) Declaracao firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores

de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos catorze anos.

) Declaragdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

d) Declaragdo do licitante de que a proposta econdmica compreendera a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de
1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta

e) Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e
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servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na
forma da resolucdo do Conselho Nacional da Justica n2 09/2005.

12. SANCOES E INFRACOES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execu¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
gue nado se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da
Lei n214.133, de 2021).

V) Multa Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 5 % (cinco por cento) a 10 % (dez por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sanc¢Ges previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2
14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangles previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79, da Lei n2? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)
12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢cOes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89,
da Lei n?14.133, de 2021.

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
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caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14,133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientac¢des dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.10. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes no termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execuc¢do do objeto.

13.2. Antes do inicio da execuc¢do contratual, designar formalmente (mediante comunicagdo
escrita, através de correio eletrénico) preposto responsavel por representar a contratada
durante esse periodo;
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13.3. Executar os servicos, no prazo e local indicados pela Administracdo, em estrita
observancia das especificacbes constantes neste termo de referéncia e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

13.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificacdo do
contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execuc¢do ou de materiais empregados.

13.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execucao do contrato.

13.7. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao direta.

13. 8. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

13.9. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n2. 14.133/2021.

13.10.Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato (art. 137,
II) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

13.11. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

13.12. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o
devido processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;

13.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema
do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

13.13 A contratada deverd informar o impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato
da administracdo ou de terceiros, comprovado por documento contempordneo a sua
ocorréncia, conforme disp&e o art. 28, alinea “b” do ato GP/trt192 n. 9/2023)

14. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;
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14.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de referéncia e seus
anexos;

14.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
servico fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

14.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢es pelo
Contratado;

14.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lein?14.133, de 2021;

14.6. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

14.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condiges estabelecidos no presente termo de referéncia e seus anexos;

14.8. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n2 13.709/2018 - LGPD

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdio ou de aceitacao
expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

15.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.5. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

15.6. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas) — PTRes 168237 (Capacitacdo de Servidores)
- Natureza de Despesa 339039 (Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica).

17. Anexo a este TR:
ANEXO — Modelo de Declarag¢ao de Concordancia com o Termo de Referéncia

Maceié (AL), 27 de marg¢o de 2026

. Equipe de Planejamento.

Joao Fontes Cezar

Maristela Pellenz Casado

Adriana Maria F. de Freitas Carneiro
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ANEXO

DECLARAGAO

CLG TREINAMENTO PROFISSSIONAL LTDA, inscrita no CPF/CNPJ sob n? 46.875.281/0001-27,

por intermédio de seu representante legal, o Sr(a). JULIANA VERZANI LIMA DE ALMEIDA,
DECLARA que concorda com as condi¢c6es do Termo de Referéncia enviado.

Declara ainda que:

a) Atendo aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e no instrumento convocatério.

b) Inexiste impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia de
ocorréncia impeditiva ao érgdo ou entidade contratante.

¢) Observo os incisos Ill e IV do art. 12 e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 52, todos
da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

d) Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

Rio de Janeiro, 27/03/26

JULIANA VERZANI LIMA DE ALMEIDA

Documento assinado digitalmente
g b JULIANA VERZANI LIMA DE ALMEIDA
o

Data: 27/03/2026 12:35:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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