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i TERMO DE REFERENCIA )
CONTRATACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA

1.DO OBJETO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de criacdo,
manutencdo e revitalizacdo de areas ajardinadas, canteiros, vasos ornamentais e demais
espacos verdes de imdveis e unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido, com
fornecimento integrado de insumos agricolas, materiais, ferramentas, uniformes e EPIs, a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Posto de trabalho Quantidade

Jardineiro 01

1.2 O (s) servigo (s) objeto desta contratacio sdo caracterizados como comum (ns), visto
que os padroes de desempenho e qualidade para a sua execug¢do podem ser descritos neste
Termo de referéncia através de especificacdes usuais no mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 03 anos contados da publica¢do do contrato no
Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a execugao deve ser
permanente para garantir a continuidade das atividades do Tribunal e atender de forma
ininterrupta as necessidades do 6rgdo. A prestacdo continua desses servicos € vital para
assegurar a integridade do patrimoénio publico e o funcionamento adequado das atividades
finalisticas e administrativas do Tribunal, pois sua interrupcdo comprometeria a missao
institucional. Esses servigos envolvem a contratacio de mado de obra e fornecimento de
insumos, observando as boas praticas técnicas e a legislacdo aplicdvel. A contratacdo deve
abranger mais de um exercicio financeiro, pois garante a continuidade dos servigos essenciais
sem a necessidade de novas licitacdes anuais, proporcionando estabilidade e planejamento a

longo prazo, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragao.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratacdo.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacio e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada, especialmente, nos seguintes itens do Estudo Técnico Preliminar n° 2/2026:
e item 2 - Descricdo da necessidade
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e item 6 — Descricdo da solucdo como um todo;
e item 7 — Estimativa das Quantidades a serem Contratadas;
e item 9 — Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugdo.

2.2. A proposta de contratagdo estd alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 —PEI 19 2021-
2026, no ambito da perspectiva “Sociedade”, no objetivo estratégico “promover o trabalho
decente e a sustentabilidade”, com impacto no objetivo estratégico “Promoc¢ao de ambientes de
trabalho seguros e protegidos por meio de uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos sociais,
ambientais e econdmicos”, estando prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES —
PAC/UNIDADE DEMANDANTE, sob o c6digo 7308.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1 A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se descrita no item 06 do Estudo Técnico
Preliminar n°® 02/2026, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
Sustentabilidade

4.1. A contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucdo do
servico, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 5° e art. 11, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021, a Lei n°® 12.187/2009 e art. 6° da Instru¢ao Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG,
bem como da Resolu¢do CSJT n°® 310/2021:

4.1.1. Ter Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) com o objetivo de promogdo e preservacdo da satde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

4.1.2. Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des andlogas as de escravo; e ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo;

4.1.3. Promover capacitacdo anual de todos os trabalhadores em saide e seguranca no
trabalho, a ser realizado dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolucao CSJT n° 98/2012; e a realizacdo de cursos sobre politicas
de responsabilidade socioambiental do 6rgdo contratante, nos 3 (trés) primeiros meses do
contrato, conforme o Guia de Contratagdes Sustentaveis e Resolugdo CSJT n° 310/2021, a cerca
de:

a) Normas de seguranca do trabalho, incluindo orientacdes sobre prevencao,
consequéncias e comunicacdo de acidentes de Trabalho;

b) Reducdo no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;
c) Gestao dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servico;
d) Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

4.1.4. Os cursos obrigatérios sdo de responsabilidade da contratada e a qualificacdo de todos
os profissionais serd verificada quando do inicio da efetiva prestagdo dos servigos e durante a
vigéncia do contrato.



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

4.1.5. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redu¢do do consumo de
dgua, energia e materiais fornecidos pelo contratante;

4.1.6. O encarregado da contratada deve atuar como facilitador das mudangas de
comportamento dos empregados que atuam nas dependéncias da contratante, com relagdo ao
uso consciente de 4gua, energia, materiais € equipamentos;

4.1.7. A contratada deverd ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho seguro
de pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos, equipamentos e
inflamadveis, conforme legislagao em vigor do Ministério do Trabalho;

4.1.8. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separagdo de residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente
identificadas, disponibilizados pela contratante;

4.1.9. Cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia, na forma da norma
vigente. Quanto a cota de pessoas com deficiéncia, deve ser observada, pela empresa
contratada, a obrigatoriedade do quantitativo minimo previsto em seus quadros, de acordo com
o art. 93 da Lei Federal n°. 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia; ressaltando-se, ainda, a
necessidade de inclusdao no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down,
nas atividades que lhes forem compativeis, em cumprimento ao oficio circular CSJT.SG n.°
21/2022.

4.1.10. A empresa contratada deverd observar os termos da Resolugdo n° 540, de 18 de
dezembro de 2023, do Conselho Nacional de Justi¢a, assegurando que todas as atividades
desempenhadas sob este contrato observem a paridade de género e a representatividade
interseccional de raca e etnia, garantindo a participagdao equanime de homens e mulheres, com,
pelo menos, 50% de ocupagdo feminina onde aplicdvel, bem como a inclusdo de minorias
conforme critérios estabelecidos pelo Departamento de Conselhos da Justica e demais
normativas pertinentes.

4.1.11. A execucdo dos servigos contratados deve utilizar produtos e processos com menor
impacto ambiental evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor, através da:

4.1.11.1 utilizag@o de produtos naturais;

4.1.11.2. utilizagdo de equipamentos que causem menor incomodo e sejam mais
eficientes, entre outros;

4.1.11.3 além da adocdo de boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluicao.

Indicacao de marcas ou modelos

4.1.12. Na presente contratacdo o fornecedor deverd informar marca/modelo de cada material
e/ou equipamento a ser fornecido de modo a facilitar a verificagdo e aceitacao dos itens.

4.1.13. Esse procedimento se justifica, para evitar queda na qualidade do material durante a
execugdo contratual, podendo a Contratada por outra marca em sua proposta desde que
mantidos os referenciais de qualidade.

4.1.14. Adicionalmente, qualquer alteracio de marca/modelo deverd ser requerida
formalmente, com a devida justificativa e apresentada ao fiscal técnico para anélise.
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4.1.15. A alteragcdo somente serd valida ap6s a aprovacdo do pleito. A Administragdo podera,
apos andlise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora das especificacdes ou mesmo
apresentarem baixa qualidade.

4.2. Requisitos de seguranca

4.2.1. A execugdo dos servicos deverd observar rigorosamente as normas de seguranca do
trabalho, incluindo:

a) fornecimento e uso obrigatério de EPIs adequados as atividades de manutencdo de dreas
verdes;

b) adog¢ao de praticas seguras no uso de ferramentas, maquinas e equipamentos;
¢) prevengdo de riscos ergondmicos, de cortes, quedas e de exposi¢do a agentes biolégicos.

4.3. Requisitos de produtos e insumos

4.3.1. Os produtos, materiais e insumos utilizados na execucao dos servi¢os deverdo atender
aos seguintes critérios:

a) adequacdo técnica e qualidade compativel com as necessidades das espécies vegetais;

b) substituicdo, em até 48 (quarenta e oito) horas, de itens com desempenho ou qualidade
insatisfatorios, sem Onus adicional para o contratante;

¢) vedacdo ao repasse de custos de materiais ou uniformes aos trabalhadores da contratada;
d) conformidade com normas sanitdrias e ambientais aplicdveis;

e) apresentacdo de comprovagdes de adequacdo as normas técnicas aplicaveis (ABNT NBR
15.448);

f) utilizacao de produtos registrados nos 6rgaos competentes, quando aplicavel.

4.4. Requisitos de execucao
4.4.1. A contratada deverd assegurar:

a) execucdo das atividades conforme periodicidade e procedimentos definidos no Termo de
Referéncia;

b) organizagdo das rotinas de trabalho sem prejuizo ao funcionamento das unidades;

c) continuidade dos servigos, considerando seu cardter continuado e essencial para a
preservagdo das condi¢des adequadas dos ambientes internos e externos do Tribunal.

4.5. Requisitos de equipamentos e manutenciao

4.5.1. A contratada deverd disponibilizar ferramentas e utensilios de jardinagem adequados a
execug¢ao dos servigos.
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4.5.2. As ferramentas e utensilios de jardinagem deverdo ser substituidos ou reparados sempre
que seu estado comprometer a qualidade ou a seguranga da execucdo, ou quando seu
desempenho ou qualidade forem insatisfatorios, sem Onus adicional para o contratante.

4.6. Requisitos relativos aos deslocamentos para as unidades do interior

4.6.1. Em razdo da dispersdo das unidades do TRT da 19* Regido no Estado de Alagoas, o
profissional devera realizar deslocamentos periddicos para as Varas do Trabalho situadas no
interior, em transporte fornecido pela Administracdo, nas seguintes localidades, dreas e
frequéncias:

e Atalaia — 379,27 m2 — 01 deslocamento/més;

® Arapiraca (1* Vara) — 524,64 m? — 01 deslocamento/mes;

® Arapiraca (2° Vara) — 165,60 m? — 01 deslocamento/mes;

e Nova Vara de Arapiraca — 1.311,48 m? — 01 deslocamento/més;

e Palmeira dos Indios — 30,40 m2 — 01 deslocamento/més;

e Penedo — 215,34 m2 — 01 deslocamento/més;

e Porto Calvo — 330,24 m2 — 01 deslocamento/més;

e Sido Luiz do Quitunde — 110,44 m2 — 01 deslocamento/més;

e Sido Miguel dos Campos — 408,52 m? — 01 deslocamento/més;

e Unido dos Palmares — 332,48 m2 — 01 deslocamento/més.

4.6.2. .Area total atendida no interior: 3.808,41 m?2, correspondendo a 10 deslocamentos
mensais.

4.6.3. Na capital (Maceid), a drea de jardins corresponde a 339,27 m?, com manuten¢io
continua.

4.6.4. Area total geral: 4.147,68 m2.

Subcontratacao
4.7. Nao é admitida a subcontratacao dos servicos objeto deste termo de referéncia.

Garantia da Contratacao

4.8. Seré exigida a prestacao de garantia pela contratada e sua respectiva comprovacgdo de que
tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/21, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.
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4.8.1.0 contratado poderd optar por uma das seguintes modalidades de garantia, conforme

previsto no § 1° do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021:

I — caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica emitidos sob forma escritural, registrados
em sistema centralizado autorizado pelo Banco Central do Brasil;

II — seguro-garantia;
III - fianca bancdria emitida por instituicao financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil;
IV — titulo de capitalizacdo custeado por pagamento tnico, com resgate pelo valor total.

4.8.2. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de 30 (trinta)
dias, contado da data de homologac¢do da licitagdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

4.8.3. A garantia, nas modalidades caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, fianga
bancdria e titulo de capitalizagdo, deverd ser prestada em até 10 dias tteis apds a assinatura
do contrato.

4.8.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
garantia da contratagao.

Vistoria

4.9. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a empresa licitante podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execugdo dos servicos, acompanhada por servidor
designado para esse fim, em dia e horario de funcionamento do Tribunal, previamente agendado
mediante contato com servidor da Divisdo de Material e Logistica, através do e-mail
cml@trt19.jus.br.

4.9.1. Serao disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.9.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.9.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.9.3.1. Apos a realizacao da vistoria o licitante ird receber um Termo de Vistoria que devera
ser apresentado junto com a documentacgdo de habilitacdo.

4.9.4. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracio formal assinada
pelo responsdvel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condig¢des e
peculiaridades da contratag¢do, conforme modelo constante do Anexo XXI deste instrumento.
4.9.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagcdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os Onus dos servicos
decorrentes.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS (6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
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5.1.1. A efetivagdo do inicio da prestacao dos servigos contratados devera ocorrer a partir do
primeiro dia de vigéncia do contrato, em data imediatamente posterior a expiragdo da
vigéncia do Contrato TRT19/SJA n. 17/2021 (PROAD 2809/2020), cujo objeto € o
fornecimento de mao de obra para manutencio de jardins e assemelhados dos iméveis do
Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido, localizados na capital e no interior, o qual
possui o encerramento da prestacdo de servigos previsto para o dia 22 de setembro de 2026.

5.1.2. A contratacdo compreende 01 (um) posto de trabalho fixo de jardineiro - CBO 6220-
10, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, para prestacio dos servicos de
criacdo, manutencdo e revitalizacdo de dreas ajardinadas, canteiros, vasos ornamentais e
demais espacos verdes de imdveis e unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido, com fornecimento pela contratada de todos os insumos, ferramentas, uniformes e
EPIs necessarios.

5.1.3. O quantitativo proposto encontra respaldo na experi€ncia consolidada ao longo da
execugdo do Contrato TRT19 /SJA n° 17/2021, que demonstrou ser a dotagdo necessaria
para assegurar a continuidade e a qualidade das atividades de jardinagem, permitindo o
atendimento eficiente das edificacdes situadas tanto na capital quanto no interior, mediante
deslocamentos programados e planejados. Ademais, o quantitativo mostra-se tecnicamente
adequado frente a drea total de 4.147,68 m? a ser atendida, garantindo cobertura suficiente
para as demandas de manejo, conservagao e suporte operacional exigidas pelo Tribunal.

5.1.4. A contratada deverd executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a disponibilizacdo do posto de trabalho necessédrio ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

5.1.5. Para o funciondrio que prestard o servico deverd ser fornecido pela contratada
uniformes e EPIs. Havera ainda o fornecimento de ferramentas e insumos, conforme
detalhado nos itens 5.4.2 € 5.4.5 e nos Anexos VII a IX, deste Termo de Referéncia.

5.1.6. Os custos com uniformes, ferramentas, EPIs e insumos serdo suportados pela empresa
contratada, devendo tais valores compor a planilha de custos e formacgao de precos.

5.1.7. Nos deslocamentos para as unidades do interior do estado deverdo ser adotados os
parametros contidos na Convengao Coletiva de Trabalho, vigente a época, que abrange as
categorias dos trabalhadores das empresas de asseio, conservacao, prestacdo e terceirizacao
de servicos de colocac@o e administragao de mao de obra e tempordrios, trabalhadores das
empresas de administracdo de condominios, trabalhadores das empresas de prestacdo de
servicos de paisagismo, ajardinamento, gramineas cultura e planta, trabalhadores das
empresas de coleta de lixo e limpeza urbana, trabalhadores das empresas de reciclagem de
residuos e materiais em geral e trabalhadores das empresas de limpeza de veiculos, com
abrangéncia territorial em AL.

5.1.8. O controle da realiza¢do do servico serd de inteira responsabilidade da contratada,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de férias,
falta ou de interrupcdo no cumprimento dos servigos, a fim de evitar a descontinuidade na
prestacdo dos servicos, devendo comunicar a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia e
apresentar providéncias implementadas.
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5.1.9. Nos casos de auséncia do profissional da contratada, serd obrigatdria a substituicao
imediata do faltoso no prazo de 02 (duas) horas e, caso ndo se proceda dessa forma, a
administracdo poderd exigir a compensacado do servigo ndo realizado ou efetivar a glosa do
valor correspondente aos dias de servi¢os ndo prestados.

5.1.10. A glosa sera calculada utilizando como referéncia o valor de um dia de trabalho numa
jornada de 8 horas didrias.

5.1.11. Caso o funciondrio tenha se ausentado por um periodo inferior a jornada completa
de 8 horas, a glosa serd proporcional ao periodo ndo trabalhado.

5.1.12. Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro e 06 de
janeiro, o terceirizado manteré seu hordrio de trabalho habitual.

5.1.13. Os colaboradores tém assegurados os feriados nacionais, estaduais e municipais. No
caso dos feriados especificos do Poder Judicidrio, esses serdo contabilizados no banco de
horas, exceto quando houver a necessidade de realizacdo de atividades no Regional. Nessas
situacdes, as horas trabalhadas durante os feriados judicidrios serdo tratadas como horas
normais de trabalho, sem acréscimos ou adicionais.

5.1.14. A empresa nao podera descontar as horas nao utilizadas do banco quando da rescisao
do empregado.

5.1.15. Serd igualmente exigida, a substituicdo dos funciondrios durante periodos de
auséncia legal, como férias, licencas maternidade/paternidade e outras licengas previstas por
lei. Para tais situacdes, um profissional substituto deverd ser alocado para garantir a
continuidade do servico. Em casos de auséncias sem que haja a devida substitui¢do, o valor
correspondente serd glosado do pagamento mensal.

5.1.16. A contratada deverd substituir, em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que solicitado
pelo fiscal do contrato, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do contratante ou
ao interesse publico.

5.1.17. No contrato atualmente em vigor, ndo € paga insalubridade para o jardineiro, pois
nao hd previsao dessa rubrica na Convencao Coletiva da categoria e, por isso, tal rubrica nao
¢ prevista na planilha de custos e formagdo de precos. A eventual concessao de adicional de
insalubridade aos empregados vinculados ao posto de jardineiro, ficard condicionada a
comprovagdo técnica, mediante laudo pericial emitido por profissional legalmente
habilitado, observadas as disposicdes da Norma Regulamentadora NR -15 do Ministério do
Trabalho e Emprego e demais normas aplicdveis, que comprove as condi¢des insalubres,
com o respectivo grau (10%, 20% ou 40%), para fins de pagamento de insalubridade ao
funciondrio. Se o laudo indicar a existéncia de insalubridade, o contrato serd objeto de
reequilibrio econdmico-financeiro. Eventuais despesas relacionadas a elabora¢do do laudo
correrdo por conta do contratado.

5.1.18. Deverdo ser observadas as normas de protecdo de fadiga dos empregados,
especialmente aquelas consubstanciadas na Norma Regulamentadora - NR 17 do Ministério
do Trabalho e Emprego, bem como as Convengdes n°. 127 da Organizagdo Internacional do
Trabalho;
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5.1.20. Os funciondrios deverao ser submetidos a exames preventivos periddicos de sanidade
fisica e mental, consideradas as caracteristicas do trabalho, conforme NR 7 do MTE, em
consonancia com o disposto na Convencdo Coletiva vigente da categoria.

5.1.21. A contratada deveré realizar, as suas expensas, sempre que necessario € em fungdo
de atualizacdes tecnoldgicas e/ou alteracdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou
reciclagem dos empregados diretamente vinculados a execugdo do contrato, visando manter
o nivel dos servigcos contratados.

5.1.22.E de responsabilidade da contratada registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade do empregado.

5.1.23. A contratada deverd adotar um controle de ponto que permita a afericdo do
cumprimento da jornada laborativa do funcionario.

5.1.24. A contratada arcard com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros.

5.1.25. A contratada comunicard ao Contratante, por escrito, toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestacio dos servicos, bem como quaisquer condigdes
inadequadas para o fornecimento do servico ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
a perfeita execugdo do contrato.

5.1.26. A contratada deverd instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a
formaliza¢do do contrato, escritério na cidade de Maceid, devidamente estruturado, para
atender as demandas do contratante, de maneira a cumprir as obrigagdes constantes neste
Termo de Referéncia, obrigando-se, ainda, a manter as referidas instalagdes durante todo
periodo de vigéncia contratual.

5.1.27. Devera a contratada informar nimero de telefone fixo, moével e e-mail, da matriz,
filial, escritério em Maceid, bem como o telefone celular com aplicativo de mensagens
instantaneas (WhatsApp, Telegram, etc), devendo atualizar todos os dados sempre que
houver alteragdo.

5.1.28. O escopo abrange, entre outras atividades: manutencdo periddica de plantas internas
e externas, podas, adubacdo, correcdo de solo e irrigacdo, controle fitossanitirio e
substituicdo de espécies. Ressalte-se que as atividades mencionadas tém carater
exemplificativo, ndo se restringindo outras que se revelem pertinentes a adequada
manutencdo dos espagos vegetados.

5.2. Local e horario da prestaciao dos servicos

5.2.1. Os servigos serdo realizados nas unidades pertencentes ao Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido, localizadas na capital e no interior do Estado, conforme os
enderecos constantes do Anexo XXII deste Termo de Referéncia e detalhado no item 5.2.8.

5.2.2 A jornada de trabalho para o posto de Jardineiro serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e os servicos serdo realizados de segunda a quinta-feira, de 7:00h as 17:00h e de
07:00 as 16:00, as sextas-feiras, com intervalo de 1 (uma) hora para descanso e alimentacao.
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5.2.3. Podera ser estipulado horério e local diferenciados para a prestacdo dos servicos em
funcdo da necessidade do servico ou do funcionamento do contratante, respeitando-se o
limite de 44 horas semanais da jornada dos trabalhadores.

5.2.4. Os horérios descritos sdo compativeis com o hordrio de funcionamento do Regional e
com os deslocamentos para realizacdo de servigos nas unidades do interior do Estado. O
horério padrao estabelecido pode ser alterado em funcio da conveniéncia administrativa do
TRT 19* Regido, desde que seja cumprida a jornada semanal estabelecida e que o inicio ndo
seja antes das 05h00 (cinco horas) e nao ultrapasse as 22h00 (vinte e duas horas).

5.2.5. Como regra ndo deverdo ocorrer servigos extraordindrios fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais,
devidamente justificados. Nesses casos, os servigos serdo executados, apds autorizacido da
Administracdo, mediante compensacdo de horas de servicos eventualmente nao prestados
em razdo de feriados forenses e recessos judicidrios, observados os limites da legislacao
trabalhista.

5.2.6. A Contratada ndao poderd exigir o pagamento de diferencas pelos servigos prestados
na forma do item acima.

5.2.7. Caberd a contratada controlar as compensagdes através de banco de horas em
observancia as regras contida na CCT — Convenc¢do Coletiva de Trabalho da categoria
profissional dos empregados alocados para a prestagdao dos servigos;

5.2.8. O servico serd realizado no complexo de edificacdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido, que compreende uma area total de jardins e dreas assemelhadas de
4.147,68 m?, distribuida entre a capital e as unidades localizadas no interior do Estado de
Alagoas, conforme detalhado a seguir:

DISTRIBUICAO DAS AREAS VERDES:

Unidade Area (m?) Localizagdo
CAPITAL - MACEIO 339,27 Centro, Macei6-AL
INTERIOR 3.808,41 Diversos municipios

TOTAL GERAL 4.147,68 Todo o Estado de Alagoas
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Detalhamento das Unidades do Interior:

Vara do Trabalho Area (m2) Localizagao

1* Vara de Arapiraca 524,64 Av. Deputada Ceci Cunha, 1068 - Itapoa - CEP
57.314-105 - Arapiraca - Al

2* Vara de Arapiraca 165,60 R. Jodao Nunes Barbosa, 160 - Itapoa - CEP 57314-
110 - Arapiraca - Al

Nova Vara de Arapiraca | 1.311,48 Rua Samaritana, n° 847, Santa Edwiges,
Arapiraca/AL, CEP 57310-245

Vara de Atalaia 379,27 Avenida Pedro Marcelino Barros, S/N - AL 410 -
Bairro José Paulino - CEP - 57690-000 - Atalaia-
Al

Vara de Palmeira dos 30,40 R. Deputado J. Duarte, S/N, Juca Sampaio, CEP:

Indios 57600-000 - Palmeira dos Indios - Al

Vara de Penedo 215,34 Av. Getilio Vargas, 541- CEP: 57200-000 -
Penedo — Al

Vara de Porto Calvo 330,24 Rod. AL 105, s/n Km 100, Fazenda Breguede,
Porto Calvo-AL, CEP: 57.900-000

Vara de Sdo Luiz do 110,44 Rodovia AL 413 S/N Pindoba CEP: 570920-000 -

Quitunde Sao Luiz do Quitunde

Varas de Sao Miguel dos | 408,52 Avenida Pedro Fernandes da Costa, s/n - Centro -

Campos (1% e 2%) Sao Miguel dos Campos - AL - CEP: 57240-000.

Vara de Uniao dos 332,48 Rua José Terto Jacinto, 119 - COHAB Velha -

Palmares CEP: 57800-000 - Uniao do Palmares/AL

Subtotal Interior 3.808,41

5.2.8.1. A estrutura fisica apresentada demanda uma logistica que garanta a sobrevivéncia
das espécies vegetais e a salubridade das areas externas em todas as jurisdi¢des atendidas
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por este Regional, com necessidade de aproximadamente 120 deslocamentos anuais as
unidades do interior para que estas ndo sofram degradagao bioldgica ou comprometimento
estético e sanitdrio.

5.2.9 Deslocamentos para Unidades do Interior

Em razdo da dispersao das unidades do TRT 19 por todo o Estado de Alagoas, o profissional
devera realizar deslocamentos periddicos para as Varas do Trabalho situadas no interior em
transporte fornecido pela Administragcdo, nas seguintes localidades:

Localidade lArea de Jardins (m?) [Frequéncia Estimada
IAtalaia 379,27 01 deslocamento/més
IArapiraca (12 Vara) 524 64 01 deslocamento/més
IArapiraca (22 Vara) 165,60 01 deslocamento/més
Nova Vara de Arapiraca (1.311,48 01 deslocamentos/més
Palmeira dos indios 30,40 01 deslocamento/més
Penedo 215,34 01 deslocamento/més
Porto Calvo 330,24 01 deslocamento/més
S&o Luiz do Quitunde 110,44 01 deslocamento/més
Sao Miguel dos Campos (408,52 01 deslocamento/més
Santana do Ipanema - -

Unido dos Palmares 332,48 01 deslocamento/més
TOTAL INTERIOR 13.808,41 m? 10 deslocamentos/més
ICapital (Maceio) 339,27 m? Manutencgdo continua
AREA TOTAL GERAL  4.147,68 m?

5.2.9.1 Disposig¢des sobre Deslocamentos:

Quantidade estimada anual: 120 (cento e vinte) deslocamentos;

Custo de alimentacdo: R$ 70,00/deslocamento (custo variavel), conforme CCT 2026/2026;
Compensacao de horas: via banco de horas, conforme CCT aplicavel.

5.2.9.2. Nos deslocamentos para o interior do Estado, estes ocorrerdo em veiculos da
contratante.

5.2.9.3. Mensalmente o fiscal técnico do contrato elaborard o planejamento dos
deslocamentos, que serd comunicado previamente a contratada.

5.2.9.4. A despesa do deslocamento deve contemplar exclusivamente os custos de
alimentacdo. Outras despesas eventuais ja devem ser consideradas quando da elaboragdo da
proposta, nao podendo requerer qualquer tipo de reembolso ao Contratante.

5.2.9.5. Os valores das despesas com deslocamentos deverdo ser pagos ao funciondrio da
empresa contratada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data informada
para a ocorréncia do deslocamento.

5.2.9.6. Os custos referentes aos pagamentos das despesas com deslocamentos deverdo
constar como item especifico da planilha de formacdo do Valor Global Estimado (Custo
Varidvel com deslocamentos). Estes valores somente serdo pagos se efetivamente utilizados.
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5.2.9.7. Quando da ocorréncia de deslocamentos durante a execugdo contratual, o pagamento
serd efetuado por meio da apresentagao de nota fiscal especifica, ou, desde que discriminado,
na nota fiscal mensal referente ao preco global fixo do contrato.

5.2.9.8. A quantidade de deslocamentos € meramente estimativa, ou seja, poderd nao ocorrer
exatamente a quantidade prevista durante a execucao contratual, somente sendo pagos os
valores relativos aos deslocamentos efetivamente requisitados e realizados. Os
deslocamentos poderdo abranger mais de uma localidade.

5.2.9.9. Em relacdo aos deslocamentos as unidades do interior do Estado, registra-se que a
Vara do Trabalho de Santana do Ipanema ndo possui dreas de jardins e assemelhados, apenas
vasos de plantas internos, ndo sendo necessdrias viagens mensais aquela localidade.

5.3. Do método, rotina, frequéncia e periodicidade dos servicos

5.3.1. Os servicos de jardinagem serdo realizados observando-se técnicas agronOmicas
adequadas, utilizagdo de equipamentos apropriados e normas de seguranga do trabalho e
ambientais vigentes.

5.3.2. A frequéncia dos servigos serd ordinariamente semanal para manutengdo geral (capina,
rocagem, limpeza e irrigacdo), quinzenal ou mensal para podas e adubacdes, e sempre que
necessdrio para controle de pragas, reposicao de plantas e servigos emergenciais, conforme
demanda e condi¢des climaticas, mediante solicitacdo da fiscalizacdo do contrato.

5.4. Fornecimento de uniformes, ferramentas, insumos e EPIs (equipamentos de
protecao individual)

5.4.1. Consideracoes gerais e entrega inicial

5.4.1.1. A empresa contratada deverd fornecer, até 02 dias antes do inicio dos servigos,
crachds, que deverdo conter foto do funciondrio, nome completo, nome da empresa
contratada, nome do posto (Jardineiro) e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo
qual poderd ser identificado o funciondrio; uniformes com a logomarca e/ou nome da
empresa contratada; e equipamentos de seguranga — EPIs aos funciondrios que vao efetuar
0s servicos, além dos insumos e ferramentas.

5.4.1.2. Os uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs), ferramentas e insumos
fornecidos deverao atender as especificacdes constantes nos Anexos VI a IX.

5.4.1.3. Caso durante a execugdo contratual seja identificada a necessidade de acréscimo ou
supressao de insumos, uniformes, equipamentos de protecao individual (EPIs) e ferramentas,
deverd haver a formalizacao dos ajustes necessdrios por meio de termo aditivo ao contrato
com 0s respectivos ajustes de custos.

5.4.2. Das ferramentas

5.4.2.1. A Contratada deverd fornecer as ferramentas listadas na planilha de formacdo de
precos/Ferramentas (Anexos VII), em perfeito estado e adequadas as normas de seguranca,
em até 02 dias antes do inicio dos servigos, com aten¢do as especificagdes ali detalhadas.
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5.4.2.2. A empresa tem responsabilidade integral sobre as ferramentas, cobrindo a
substituicdo de itens danificados, sua protecdo e o reparo necessdrio. Além disso, a
responsabilidade da empresa inclui a preven¢do contra perdas, mau uso e desgaste dos itens.
Assim, a fiscalizacdo do contrato por parte da Administragao serd desobrigada da gestao
direta das ferramentas, concentrando-se na supervisdo da execu¢do dos servicos € na
verificacdo da disponibilidade dos insumos.

5.4.2.3. Ao término do contrato, as ferramentas reverterdao para a propriedade da contratada.
5.4.3. Dos uniformes:

5.4.3.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convenc¢ao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

54.3.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
preferencialmente 100% algodao, conforme discriminado neste Termo de Referéncia, e
devem garantir o conforto, a durabilidade e uma boa vestimenta, devendo também se adequar
as condig¢oes climéticas da regido no decorrer do ano.

5.4.3.3. Além disso, a empresa deverd dar prioridade na compra de uniformes e vestudrio
produzidos a partir de tecidos compostos por fibras de materiais reciclados e/ou algodao
organico. Essa preferéncia visa promover o uso de produtos que geram menor impacto
ambiental, sendo menos poluentes e nocivos ao ecossistema.

5.4.3.4. As vestimentas devem ser confortdveis, nao transparentes, sobrias e nao colantes ao
corpo.

5.4.3.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

5.4.3.6. Nenhum item do uniforme podera ter metal, ou seja, ndo pode apresentar qualquer
massa metdlica.

5.4.3.7. Os uniformes deverao ser submetidos a aprovagao prévia do Gestor do contrato.

5.4.3.8. O fornecimento dos uniformes para os postos de Jardineiro devera ser realizado
semestralmente, de modo que, a cada seis meses, seja fornecida metade dos itens previstos
na planilha de formagdo de precos/uniformes, anexa ao presente Termo de Referéncia
(Anexo VI), garantindo que, ao final de um ano, o total indicado na planilha de formagao de
precos seja entregue. A excegdo € o crachd, que deverd ser fornecido uma tnica vez por ano,
sendo sua substituicdo realizada apenas em caso de defeito ou desgaste, sem custos
adicionais para a contratante ou para os empregados.

5.4.3.9. Verificando que os uniformes ndo atendem as especificagdes do contrato, a
fiscalizacdo poderd, a qualquer época, solicitar a substituicdo, por meio de comunicagdo
escrita, para que se cumpra no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.
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5.4.3.10. A contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes independentemente do prazo estabelecido no subitem anterior, sem qualquer custo
adicional para a contratante ou mesmo para os empregados.

5.4.3.11. Ha possibilidade de alteragdes de tecido, cor e modelo mediante aceite do
contratante;

5.4.3.12. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deverao ser repassados aos seus empregados.

5.4.3.13. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, e devem ser substituidos sempre que estiverem apertados.

5.4.3.14. A empresa nao poderd exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

5.4.3.15. Para os empregados alocados em atividades exercidas a céu aberto, especialmente
nos postos de jardineiro, a contratada deverd fornecer camisa de manga longa com protecao
contra radiagao solar ultravioleta (UV), confeccionada em tecido leve, respirdvel e adequado
as condigdes climaticas locais, observando as diretrizes de protecdo previstas na NR-21
(Trabalho a Céu Aberto) e demais normas aplicdveis de saide e seguranca do trabalho. A
peca deverd proporcionar conforto térmico, liberdade de movimentos e protecdo da pele
durante a jornada laboral, sem qualquer 6nus para os empregados.

5.4.4. Dos equipamentos de protecao individual (EPIs)

5.4.4.1. A contratada devera fornecer os equipamentos de seguranca individual exigidos pela
legislacdo vigente, dentre elas a NR-6 e NR-21e conforme especificacdes do Anexo VIII.
Todos os equipamentos deverdo estar sempre em perfeitas condi¢des de uso e ser efetivos as
finalidades as quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre que
necessdrio, para manutengao das condicdes de uso e também da sua efetividade.

5.4.4.2. Em momento algum da execucdo contratual podera faltar qualquer EPI exigido neste
Termo de Referéncia.

5.4.4.3. E possivel demandar novos EPIs quando a lei assim o exigir, por reposicdo usual ou
em caso de quebra. O rol completo se encontra no Anexo VIII, deste Termo de Referéncia e
sua aquisi¢ao serd mediante solicitagdo formal do fiscal.

5.4.4.4. A contratada deve entregar os itens solicitados em até 5 (cinco) dias uteis do
recebimento da solicitagdo.

5.4.4.5. E de responsabilidade da contratada, além do fornecimento de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's) em bom estado de utilizag@o aos seus funciondrios, a fiscalizacdo
do seu uso a fim de prezar pela saide e seguranca durante a execucdo da prestacdo dos
Servigos.

5.4.4.6. Caberd a contratada orientar e oferecer treinamento aos seus empregados quanto ao
uso correto dos equipamentos de protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatdrio.
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5.4.4.7. Para os empregados que desempenharem atividades a céu aberto, especialmente nos
postos de jardineiro, a contratada devera fornecer protetor solar com Fator de Prote¢do Solar
(FPS) minimo 50, resistente a 4gua e adequado ao uso ocupacional didrio, sem qualquer 6nus
aos empregados, observadas as disposi¢des da NR-21 (Trabalho a Céu Aberto) e demais
normas de saude e seguranga do trabalho aplicdveis.

5.4.5. Insumos

5.4.5.1. A contratada deverd fornecer, até dois dias tteis antes do inicio da execugdo
contratual, todos os insumos necessarios a prestacao dos servigos de jardinagem, conforme
as quantidades e descri¢des constantes no Anexo IX deste Termo de Referéncia. Apds essa
entrega inicial, os insumos deverao ser repostos mensalmente, com entrega realizada até o
5° (quinto) dia ttil de cada més.

5.4.5.2. O Fornecimento dos insumos se dard conforme necessidade de manutengao
periddica, incluindo: grama esmeralda (para reposi¢do); himus de minhoca; terra preta;
fertilizantes e corretivos (NPK e outros); defensivos ecolégicos (quando necessario); mudas
e sementes (quando necessdrio) e demais insumos necessarios a jardinagem.

5.4.5.3. As quantidades estimadas conforme tabela de insumos (Anexo IX) sdo sujeitas a
ajustes conforme necessidade;

5.4.5.4. Os produtos entregues devem ser de qualidade, atoxicos e preferencialmente
organicos; com os devidos registro em 6rgaos competentes quando aplicavel;

5.4.5.5. Os insumos, ferramentas e equipamentos utilizados na prestacao dos servigos ficardo
sob a responsabilidade do Setor de Almoxarifado da Divisdo de Material e Logistica deste
Regional, que serd encarregada de manter o controle fisico do estoque. Esse controle
permitird a verificacdo da qualidade e quantidade dos produtos entregues, bem como a
andlise da adequagdo da estimativa realizada na fase de planejamento para atender a
demanda. Caso necessdrio, serdo promovidas readequagdes dos quantitativos para garantir o
atendimento eficaz as necessidades. Serdo designados um servidor e seu substituto legal, do
referido setor para atuarem como Fiscais Setoriais da contratacdo, a fim de acompanhar o
recebimento e o controle de estoque dos insumos, ferramentas e equipamentos utilizados na
presente contratagao.

5.4.5.3. Em caso de necessidade de substituicdo do material, devido as condicdes de uso ou
qualidade insatisfatdrias, a contratada devera apresentar outros novos no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagdo da contratante.

5.4.5.4. A contratada deve dar preferéncia a aquisicao de produtos constituidos no todo ou
em parte por materiais reciclados, atoxicos, biodegraddveis, conforme ABNT NBR —
15.448-1 e 15.448-2.

5.5. Da Formacao escolar, competéncias técnicas e competéncias comportamentais
minimas do prestador de servicos

5.5.1. Os servicos contratados deverao observar os padroes minimos de qualidade e sera de
responsabilidade da contratada a selecao de profissionais treinados e capacitados para o
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desenvolvimento das atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho, a integridade
das pessoas, do ambiente e dos equipamentos.

5.5.2. Para a execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissional
pertencente a categoria de ocupagdo, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO.

5.5.3. Servicos de Jardineiro (CBO 6220-10):

5.5.3.1. Possuir ensino fundamental completo ou comprovacao de alfabetizacdo, desde que
demonstrada a capacidade de leitura e compreensdo de ordens de servigo, instrugdes
técnicas, normas de seguranca e fichas de produtos eventualmente utilizados.

5.5.3.2. Ter boa habilidade manual e expertise na utilizagdo de ferramentas e equipamentos
necessarios a realizagdo dos servigos, com observancia aos critérios e praticas de
sustentabilidade;

5.5.3.3. Ser responsdvel com a higiene e portar-se com boa apresentacao pessoal;
5.5.3.4. Apresentar assiduidade e pontualidade;

5.5.3.5. Apresentar bom relacionamento interpessoal, capacidade de iniciativa e
adaptabilidade a mudangas;

5.5.3.6. Portar-se de forma cooperativa;
5.5.3.7. Agir com discri¢ao e sigilo;

5.5.3.8. Zelar pela seguranca, limpeza e manuten¢do das instalacdes, mobilidrios e
equipamentos;

5.5.3.9. Tratar todas as autoridades, servidores do TRT, advogados, terceirizados,
estagidrios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza
e aten¢ao;

5.5.3.10. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato,
por meio do preposto da empresa contratada;

5.5.3.11. Apontar e comunicar ao preposto, os consertos necessarios a conservagao de bens
e instalagdes, providenciando, este tltimo, se for o caso, a sua execucao, através do fiscal do
contrato;

5.5.3.12. Informar ao chefe imediato as irregularidades encontradas nas instalacdes das
dependéncias do trabalho;

5.5.3.13. Executar as demais atividades inerentes a fun¢do, que sejam necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

5.5.3.14. O posto de jardineiro alocado terd como objetivo a completa execucdo das
atividades de jardinagem, que compreendem, mas nao se limitam a:

5.5.3.14.1. Capina e Limpeza:
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Zelar pela limpeza do jardim;

Capina de canteiros e jardineiras;

Erradicagdo de ervas daninhas;

Limpeza de arbustos e dreas verdes;

Manutencao de dreas adjacentes limpas.

5.5.3.14.2. Plantio e Replantio:

Plantio de novas espécies vegetais;

Replantio de plantas e mudas;

Replantio de 4reas gramadas;

Ornamentac¢do dos jardins.

5.5.3.14.3. Poda e Manutencao:

Podas técnicas de arvores e arbustos de pequeno e médio porte;
Desbrota de plantas;

Conservacao de folhagens;

Corte periddico de gramados.

5.5.3.14.4. Adubacao e Tratamento:

Aplicacdo de fertilizantes e substratos;

Promocao de aeracdo da terra em vasos e jardins;
Adubacao de canteiros, jardins e vasos;

Diagnéstico e tratamento de pragas e doengas em plantas ornamentais.
5.5.3.14.5. Irrigacao:

Irrigacdo adequada das areas especificadas;
Manutencao de sistemas de irrigacdo quando existentes.
5.5.3.14.6. Gestao de Residuos:

Coleta e descarte dos residuos;

Manter calcadas e dreas adjacentes limpas.

5.5.3.14.7. Outras Atividades:

Manutengao de vasos e floreiras;
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Conservacao de jardins, canteiros e plantas;

Demais atividades correlatas a jardinagem:;

Uso e conservacgao de equipamentos e ferramentas.

5.5. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1. O quantitativo e o tipo de posto de trabalho (posto de jardineiro - CBO 6220-10) a ser
contratado foram fixados com respaldo na experiéncia consolidada ao longo da execucdo do
Contrato TRT19 /SJA n° 17/2021, que demonstrou ser a dotagdo necessdria para assegurar a
continuidade e a qualidade das atividades de jardinagem, permitindo o atendimento eficiente
das edificagdes situadas tanto na capital quanto no interior, mediante deslocamentos
programados e planejados. Ademais, o quantitativo mostra-se tecnicamente adequado frente
a drea total de 4.147,68 m? a ser atendida, garantindo cobertura suficiente para as demandas
de manejo, conservacao e suporte operacional exigidas pelo Tribunal.

5.5.2. As informagdes pertinentes aos locais da prestacdo contratual encontram-se
discriminadas no Anexo XXII.

5.5.3. As planilhas de referéncia a serem utilizadas pelas licitantes para apresentacdo das
propostas encontram-se nos modelos contidos nos Anexos XI a XV.

5.5.4. As licitantes deverao apresentar as planilhas de custos e formagao de precos, conforme
modelo constante no disponibilizado no Edital, com base na convencdo coletiva de trabalho
aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

5.5.5. Para subsidiar a formacdo dos precos de uniformes, ferramentas, equipamentos de
protecdo individual e insumos, a licitante deverd observar a descricdo e o quantitativo
constantes dos Anexos VI a IX.

5.5.6. A proposta deverd contemplar: cotacdo de precos que atenda as quantidades e
especificagdes técnicas contidas nesta peca, inclusive a marca (fabricante) e o modelo
(referéncia); preco unitdrio e total, expresso em moeda corrente nacional. Nos casos de
divergéncia entre o preco total e o preco unitdrio, prevalecerd o valor ofertado como preco
unitario. No preco ofertado deverdo estar incluidos todos os custos relacionados ao
fornecimento do objeto desta peca, incluindo impostos, taxas, embalagem, seguros, garantia
e custos de entrega no local indicado pelo contratante, conforme Anexos VI a IX.

5.5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos €
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao do servigo.

5.5.7.1. Caso utilize percentuais diferentes daqueles considerados pelo 6rgao para o cdlculo
do valor de referéncia, a licitante deverd apresentar a respectiva memoria de célculo do
percentual. Caso ndo apresente essas informacdes ou nao sejam aceitas, devera ajustar sua
proposta. Em caso de ajuste, ndo serd aceita a majoracdo do valor final da proposta, em
consonancia com a IN 5/2017.

5.5.7.2. Podera ser solicitada ao licitante a comprovagao da exequibilidade dos insumos com
precos mais distantes do valor de referéncia. A identificacdo de precos inexequiveis se dara
conforme os critérios definidos no art. 59 da Lei 14.133/21. A comprovagdo da
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exequibilidade deverd atender a integralidade da especificac@o do respectivo item. Caso ndo
apresente essas informacoes ou nao sejam aceitas, deverd ser solicitado o ajuste da proposta.
Caso ocorra a majoracao do valor final da proposta, esta serd recusada. Durante a execucao
do contrato, o 6nus da substituicao de insumos rejeitados serd exclusivamente da contratada,
sem que isso acarrete aumento dos custos do contrato.

5.6. Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.6.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Disposi¢oes Gerais:

6.1.1.0 contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.1.2. A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratagdo caberao aos representantes da Administragao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes
serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.1.3. A Administragdo podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem
necessidade de elaboracao de termo aditivo.

6.1.4. O Gestor e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢des previstas
no Ato GP TRTI19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessdrio visando o adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual, devendo ainda providenciar as
medidas necessdrias as solucdes de quaisquer contratempos que porventura venham a
ocorrer.

6.1.5. A fiscalizacdo desta contratacdo serd executada de forma segregada pelo fiscal técnico,
pelo fiscal administrativo e pelo fiscal setorial do Setor de Almoxarifado da Divisdo de
Material e Logistica , conforme estabelecido nos termos previstos no Ato GP TRT 19 n°.
103/2022, neste Termo de Referéncia e na Instru¢do Normativa n® 05/2017, da SLTI/MPOG.

6.1.6. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

6.1.7. O Contratante podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.1.8. Apds a assinatura do contrato, o TRT19 poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterda
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informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, do método
de afericao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.2 Representante da Contratada (Preposto)

6.2.1. A Contratada designard formalmente um representante da empresa, no inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execuc¢do do objeto contratado.

6.2.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro para o
exercicio da atividade.

6.2.3. O preposto podera ser qualquer representante indicado pela Contratada, integrante ou
nao da equipe disponibilizada para a prestagdo dos servicos, e sua atividade ndo implicara
nenhum custo adicional ao TRT 19%

6.2.4. A contratada deverd informar a Unidade Gestora do contrato o nome completo do
preposto, nimero do CPF e do documento de identidade, os dados relacionados a sua
qualificacdo profissional e os meios de comunicacdo a serem utilizados para o pronto
atendimento das solicitacdes do contratante, como nimero de telefone fixo, mével, e-mail e
aplicativo de mensagens instantaneas (WhatsApp, Telegram, etc), devendo atualizar todos
os dados sempre que houver alteracao.

6.2.5. O preposto devera estar munido de meios de comunicagdo que permitam ser contatado
a qualquer momento e devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

6.2.6. O preposto serd responsavel por orientar, coordenar, acompanhar, supervisionar e dar
ordens ao contingente disponibilizado e resolver quaisquer questdes pertinentes a execucao
dos servigos, para corre¢do de situagdes adversas e para o atendimento imediato das
reclamagdes e solicitacdes do contratante.

6.2.7. A contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

6.3 Rotinas de Fiscalizacao

6.3.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.3.2. Fiscalizacao Técnica

6.3.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, prestando apoio
técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas competéncias;
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6.3.2.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execucao contratual, com a descricdo do que
for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.3.2.3. O fiscal técnico do contrato emitird notificacdes a contratada, preferencialmente por
email institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento, para a
corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicdo de
prazo para a corregao.

6.3.2.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo hdabil, a situacdo
que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.3.2.5. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas.

6.3.2.6. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente, através do
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I, para aferi¢do da
qualidade da prestagcao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.3.2.7. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.3.2.8. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.3.2.9. O preposto deverd por assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

6.3.2.10. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.3.2.11. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no instrumento de contrato.

N

6.3.2.12. E vedada a atribuicio a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos por ela realizada.
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6.3.2.13. O fiscal técnico do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informagdes
necessdrias, na elaboragdo do relatério de acompanhamento da execugdo contratual.

6.3.2.14. O fiscal técnico do contrato avaliard constantemente a qualidade da execucdo
contratual, propondo sempre que cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os
Servigos.

6.3.2.15. O fiscal técnico do contrato indicard nos autos do processo de contratacdo a
necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, decorrente
de glosas que porventura vierem a ocorrer.

6.3.2.16. O fiscal técnico do contrato sugerird ao Gestor do Contrato a aplicacdo de penalidades
ao contratado quando verificado o descumprimento das obriga¢des assumidas, indicando as
ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

6.3.2.17. O fiscal técnico poderé realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

6.3.2.18. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais.

6.3.2.19. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a
contratagdo, por forca da Instrucado Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.3.2.20. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execu¢do do objeto e a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos neste termo de referéncia, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

6.3.3. Fiscalizacao Administrativa

6.3.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo da contratada, examinara regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.
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6.3.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucao de eventuais problemas, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.3.3.3. O fiscal administrativo do contrato comunicard a contratada, preferencialmente por
email institucional juntado aos autos, com a devida comprovagdo de recebimento, eventuais
irregularidades administrativas na execu¢do do contrato, estabelecendo prazo para solucao
dos problemas apontados.

6.3.3.4. O fiscal administrativo do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informagdes
necessdrias, na elaboragdo do relatério de acompanhamento da execugdo contratual.

6.3.3.5. A fiscaliza¢do administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.3.3.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as comprovagdes apontadas nos topicos que seguem.

6.3.3.6.1. No caso de empresas regidas pela Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT):

6.3.3.6.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

6.3.3.6.1.1.1. Relac@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o

caso;

6.3.3.6.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.3.3.6.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

6.3.3.6.1.1.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.3.3.6.1.1.4.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);
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6.3.3.6.1.1.4.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.3.3.6.1.1.4.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
6.3.3.6.1.1.4.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.3.3.6.1.1.4.5. Comprovante de recolhimento previdenciario e de FGTS;

6.3.3.6.1.1.4.6. Cépia folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
contratante;

6.3.3.6.1.1.4.7. Folha de pagamento de saldrios, atestando o recebimento de saldrios mensais
e adicionais, além de saldrio—familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme
o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do
trabalhador;

6.3.3.6.1.1.4.8. Folha de ponto;

6.3.3.6.1.1.4.9. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administrac@o contratante;

6.3.3.6.1.1.4.10. Comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.3.3.6.1.1.4.11. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho;

6.3.3.6.1.1.4.12. Qualquer documentacdo complementar solicitada pelo Contratante, para a
adequada fiscalizag¢do, em relacdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na
execuc¢do do contrato, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos, sob pena de multa.

6.3.3.7. Entrega de cépia da documentacido abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no
contrato:

6.3.3.7.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.3.3.7.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
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6.3.3.7.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.3.3.7.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.3.3.8. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.3.3.6.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.3.3.9. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.3.3.6.1.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.3.3.10. A contratada deve viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir do
inicio da execug¢do dos servicos, o acesso on-line aos sistemas da Previdéncia Social e do
FGTS aos seus empregados. Tal medida € destinada a possibilitar a verificagcdo do correto
recolhimento das contribui¢des previdencidrias e a emissdo dos extratos de recolhimento do
FGTS.

6.3.3.11. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se a contratada observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria
de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a necessidade de
se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

6.3.3.12. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.3.3.13. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.3.3.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, os fiscais ou gestor do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.3.3.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS,
os fiscais ou gestor deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.3.3.16. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢ao das condi¢des
de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.
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6.3.3.17. A Contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar m4-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.3.3.18. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato
a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.3.3.19. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante poderé efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

6.3.3.20. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.3.3.21. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢ao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante € 0s
empregados da Contratada.

6.3.3.22. O contrato s serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias e para
com o FGTS, referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.3.3.23. A fiscaliza¢do administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instru¢ao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se
admite por for¢a da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.3.3.24. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realiza¢ao dos dispéndios concernentes aos saldrios
e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.3.3.25. O fiscal administrativo do contrato poderd sugerir ao gestor do contrato a aplicacdo
de penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigagcdes
administrativas, indicando as ocorréncias de acordo com o0s termos estabelecidos no
contrato.

6.3.3.26. O fiscal administrativo acompanhard a apresentacdo dos documentos fiscais, bem
como efetuard o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO
—JT (Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentdria e Financeira da Justica do Trabalho) para
fins de liquidacao e pagamento.

6.3.4. Fiscalizacao Setorial
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6.3.4.1. O fiscal setorial do Setor de Almoxarifado da Divisdo de Material e Logistica atuara
em apoio ao fiscal técnico na supervisdo da execu¢do do contrato, quanto ao controle dos
insumos, ferramentas e equipamentos utilizados na prestacdo dos servigos, os quais ficardo sob
a responsabilidade do referido Setor.

6.3.4.2. O fiscal setorial do Setor de Almoxarifado serd encarregado de manter o controle fisico
do estoque. Esse controle permitird a verificacdo da qualidade e quantidade dos produtos
entregues, bem como a andlise da adequagdo da estimativa realizada na fase de planejamento
para atender a demanda. Caso necessario, serdo promovidas readequagcdes dos quantitativos
para garantir o atendimento eficaz as necessidades.

6.3.4.3. O fiscal setorial conduzird avaliacdes da qualidade dos materiais entregues, emitindo
informagdes por meio de relatorio de acompanhamento, para avaliar a conformidade com as
especificagdes contratuais. O relatdrio deve ser enviado ao Fiscal Técnico até o 5° dia util do
més subsequente.

6.3.4.4. O fiscal setorial do contrato auxiliard o fiscal técnico com as informacgdes necessarias,
na elaboracao do relatério de acompanhamento da execugao contratual;

6.3.4.5. O fiscal setorial comunicard formalmente ao Gestor ou ao fiscal técnico responsavel
pelo contrato sobre quaisquer desconformidades detectadas na execugao do contrato.

6.3.5. Gestor do Contrato

6.3.5.1. O Gestor, como representante designado pela Administra¢do, terd a funcdo de
coordenar todas as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial do
contrato administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condi¢des estabelecidos
neste instrumento.

6.3.5.2.Dentre as atribui¢des do Gestor se incluem:

6.3.5.2.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.3.5.2.2. Acompanhar a manutenc¢do das condi¢des de habilitagcdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de acompanhamento da execugdo contratual.

6.3.5.2.3. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico
de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem
de servicgo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar
relatério de acompanhamento da execugdo contratual com vistas a verificagao da necessidade
de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracgao.

6.3.5.2.4. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragao.



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

6.3.5.2.5.. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servico no prazo
minimo de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento, manifestar- se-
4 acerca da falta de interesse da administracdo na prorrogacao, caso haja mudanca na qualidade
da prestacdo dos servi¢os que implique na necessidade de nova contratacao.

6.3.5.2.6. Tomar providéncias para a formalizacio de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administragao, conforme o caso.

6.3.5.2.7. Enviar, ap6s a liquidacdo da despesa, a nota fiscal e a documentacio pertinente a
Secretaria de Orcamento e Finangas para procedimentos de pagamento, no valor dimensionado
pela fiscaliza¢do observada a regularidade fiscal da contratada.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Critérios de Medicao

7.1.1. A execucdo do objeto contratual serd avaliada mensalmente por meio do Instrumento de
Medicao de Resultado — IMR, conforme disposto no Anexo I deste Termo de Referéncia.

7.1.2. A pontuacdo mdaxima por periodo de afericdo é de 100 (cem) pontos, resultante da
avaliacdo de 20 (vinte) itens, cada um com pontuagdo varidvel de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos,
conforme critérios definidos no IMR.

7.1.3. A pontuagdo final do periodo corresponderd ao somatério das notas atribuidas a cada
item avaliado, observada a escala de desempenho prevista no IMR.

7.1.4. Caso determinado item do IMR nao se aplique a realidade da unidade ou ao cronograma
de execucao do periodo avaliado, serd atribuida a pontuagdo maxima, exclusivamente para fins
de neutralidade do célculo, nos termos do Anexo 1.

7.1.5. A apuracao da pontuagdo ficard a cargo do Fiscal Técnico do Contrato, que acompanhara
a execugao dos servicos, consolidard as avaliagdes e emitird Relatério de Avalia¢do, contendo
a pontuacgdo final obtida e o respectivo cdlculo do ajuste financeiro.

7.1.6. E vedada a contratada a realizacio de qualquer forma de autoavaliacdo para fins de
medicao de resultado.

7.1.7. A utilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de
avaliacdo da prestacdo dos servigos, nem a adocdo de outras medidas de fiscalizagdo, tampouco
afasta a aplicacdo das penalidades contratuais, administrativas ou legais cabiveis, quando for o
caso.

7.2. Contraditério
7.2.1. O Relatério de Avaliacdo serd encaminhado a contratada, que poderd apresentar
justificativas no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado do recebimento.

7.2.2. O Fiscal Técnico analisard as justificativas no prazo de 02 (dois) dias uteis e, caso seja
mantida a pontuacdo atribuida, encaminhara o relatério ao Gestor do Contrato para adog¢ao das
providéncias cabiveis, inclusive para fins de glosa no faturamento, quando aplicdvel.
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7.3. Critérios de Pagamento e Ajuste Financeiro
7.3.1. Com base na pontuacdo final apurada no periodo de afericdo, aplicar-se-4 o seguinte
ajuste sobre o valor bruto da fatura mensal:

e 90 a 100 pontos: pagamento de 100% do valor devido (sem desconto);

e 80 a 89 pontos: pagamento de 97,5% do valor devido (desconto de 2,5%);
e 68 a 79 pontos: pagamento de 95,0% do valor devido (desconto de 5,0%);
e 52 a 67 pontos: pagamento de 92,5% do valor devido (desconto de 7,5%);

e 30 a 51 pontos: pagamento de 90,0% do valor devido (desconto de 10,0%).

7.3.2. Pontuacdo inferior a 30 (trinta) pontos implicard glosa integral da fatura, sem prejuizo da
instauracdo de procedimento para apuragao de inexecug¢do parcial ou total do contrato e da
aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

7.4. Classificacao dos Servicos, Rescisao e Disposicao Transitoria
7.4.1. Os servigos serdo considerados satisfatérios quando a pontuacdo final for igual ou
superior a 68 (sessenta e 0ito) pontos.

7.4.2. Os servicos serdo considerados insatisfatérios quando a pontuacdo final for inferior a 68
(sessenta e oito) pontos.

7.4.3. O contrato podera ser rescindido antecipadamente, por iniciativa da Administracdo, nas
seguintes hipoteses:

I — obtencdo de pontuacdo inferior a 30 (trinta) pontos em qualquer periodo de aferi¢do;
IT — aplicag@o do desconto maximo de 10% (dez por cento) por mais de 6 (seis) meses, dentro
de um intervalo de 12 (doze) meses;
IIT — permanéncia na classificacdo de servico insatisfatério por 6 (seis) meses consecutivos.

7.4.4. No primeiro més de vigéncia contratual, eventuais inconsisténcias que ndo oferecam risco
a seguranga ou ao patrimonio serdo objeto de notificag¢do orientativa, com vistas a adaptacao da
contratada, salvo se a pontuacao final for inferior a 30 (trinta) pontos, hipdtese em que poderdao
ser aplicadas imediatamente as medidas cabiveis.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, até o 10° dia ttil do més subsequente, pelos
fiscais técnico e administrativo mediante relatério circunstanciado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo.

7.6. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela
a ser paga.
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7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista referente
aos servicos executados na unidade de sua responsabilidade.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos neste termo de referéncia, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes
aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo;

7.12. A fiscalizagcdo nao efetuard o ateste da dltima medi¢ao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

7.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisério, pelo Gestor do contrato nomeado pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.14.1. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

7.14.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas;

7.14.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacio; e
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7.14.4. Enviar a nota fiscal e documentacdo pertinente a Secretaria de Or¢amento e Finangas
para a formalizag¢do dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao
e gestdo.

7.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento

7.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de até 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacao,
prorrogéveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instrucio Normativa SEGES/ME N°
77/2022.

8.2. Para fins de liquidacao, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emisséo;

¢) dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
contratante.

8.4. A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

8.5. O TRT devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
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8.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessdrios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a extin¢ao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

8.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela extin¢do do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situa¢do junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

8.10. O pagamento serad efetuado mensalmente pelo contratante, mediante crédito em conta
corrente da contratada, por ordem bancdria, em até 10 (dez) dias tteis, contados da finaliza¢ao
da liquidacdo da despesa nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.11. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.12. A Contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado
de Gestao Or¢amentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos
no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.13. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do
contrato, apés a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por
conseguinte, efetue a sua liquidacao.

8.14. A Contratada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corre¢Oes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados,
inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administracdo Publica.
8.15. O TRT reter4, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢cdes de que
trata a Instrucdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

8.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
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apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.17. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissao da Ordem Bancéria pelo Sistema
Integrado de Administracao e Financas do Governo Federal — SIAFL.

8.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se
a seguinte formula: EM =1 x N x VP, Sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de atualizagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

I = (TX/100)/365. 1 = (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de
juros simples.

9. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

9.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias
e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito vinculada a que se
refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN
SEGES/ME n°. 98/2022, bem como no art. 18, pardgrafo 1° da Instru¢do Normativa n°. 05, de
26 de maio de 2017 e da Resolugdo n°. 651 de 29 de setembro de 2025 do Conselho Nacional
de Justica sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2. O contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

9.2.1.Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.3. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execu¢do do contrato, bem como de
suas repercussOes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n°. 05/2017.
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9.4. A empresa contratada deveré assinar, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdao
do contratante, os documentos de abertura da conta vinculada e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial, que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule
a movimentacgao dos valores depositados a autorizagao do contratante, sob pena de retencao dos
valores devidos (nos termos do art. 8°, §1° da Resolucao 651/2025).

9.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

a) 13° salario;

b) férias e 1/3 constitucional de férias;

c) multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa;
d) encargos sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

9.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n°. 5/2017.

9.7. Os dep6sitos serdo efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributacdo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislacdo propria.

9.8. Nos termos do item 5 da Cldusula Segunda do Termo de Cooperacao Técnica n® 01/2020,
firmado entre este Tribunal e o Banco do Brasil, os recursos provisionados na conta vinculada
serdo corrigidos automaticamente, pelo Banco, conforme indice de remuneragdo da caderneta
de poupanca ou outro indice de maior rentabilidade, conforme Art. 7°, §3° da Resolugao
651/2025.

9.9. Também com base no item 16, da Cldusula Quarta do Termo de Cooperacdo Técnica
n°.01/2020 o Depdsito em Garantia — Conta vinculada, estd sujeito a cobranga de tarifas
bancdrias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do Banco do
Brasil e disponivel no endereco www.bb.com.br, com possibilidade de negociagcao de isengao
entre a contratada e o Banco do Brasil.

9.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionaliza¢do da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados, os
quais devem ser suportados pela taxa de administracdo constante da proposta comercial da
empresa.

9.11. O faturamento mensal deverd ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos,
incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados
neste Termo de Referéncia, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes
citadas.

9.12. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacao do contratante para resgatar da conta-
depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 9.5 deste
Instrumento, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
contratada para prestagdo dos servigos contratados.
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9.13. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada conforme previsto neste subitem, a
empresa, apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar ao fiscal
administrativo da contratacdo, os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a
cada empregado as rubricas indicadas no subitem 9.5.

9.14. Somente ap6s a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, serd expedida
a autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, a qual
serd encaminhada ao banco publico oficial, no prazo méximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa (artigos 5° e 6° da
Resolugdo 651/2025).

9.15. O contratante solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente
os respectivos comprovantes de depositos.

9.16. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicac@o de percentuais e valores constantes
da proposta.

9.17. Os valores retidos e depositados em conta vinculada na forma acima citada serdao
processados e devolvidos em conformidade com o regramento contido na Resolucdo n°.
651/2025 e alteragdes posteriores do CNJ.

9.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria, quando exigivel por norma coletiva, e apds a comprovacao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, nos termos do art. 3° da
Resolugdo 651/2025 e do Anexo XII da IN 05/2017, no que compativel.

9.19. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentagdo - do contrato findo serdo transferidos para novo contrato quando a ultima
CONTRATADA e a empresa VENCEDORA forem a mesma empresa, ocorrendo
aproveitamento total ou parcial da mao de obra pela empresa VENCEDORA.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

10.1.0 fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

10.1.1. Sera adotado o Modo de Disputa ABERTO e FECHADO, em que os licitantes
apresentardao lances publicos e sucessivos, com lance final fechado, conforme o critério de
julgamento Menor Preco

Regime de execucao
10.2. O regime de execug¢do do contrato serd empreitada por preco global.

10.3 HABILITACAO:
Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos
a:
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10.3.1 Habilitacao juridica:
10.3.1.1. Empresario individual: inscri¢io no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.3.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢ao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

10.3.1.3. Sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

10.3.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de mar¢o
de 2020;

10.3.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averba¢do no Registro onde tem sede a matriz

10.3.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacdo respectiva

10.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
10.3.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

10.3.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.3.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
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maio de 1943.

10.3.2.5. Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

10.3.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.3.2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracido da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.3.3. Qualificacao técnica

10.3.3.1. Declaragdao que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condig¢des para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo (Modelo no Anexo XXIII);

10.3.3.2. O licitante deverd comprovar a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, mediante a
apresentacdo de atestados ou declaracdes de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

10.3.3.3 Atestado de capacidade técnica que comprove aptidao para desempenho da atividade
em caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto da licitacdo, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou os servicos com regime de dedicag¢do exclusiva de mao de obra
por um periodo minimo de 3 (trés) anos.

10.3.3.3.1. Entende-se como quantidade compativel a realizacdo simultinea de servigos em
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra contemplando pelo menos 1 (um) posto de
trabalho a ser contratado, consoante previsto no §2° do art. 67 da Lei n. 14.133/2021.

10.3.3.4. Comprovar experiéncia minima de 3 (tr€s) anos, ininterruptos ou ndo, no fornecimento
de 1 (um) postos de trabalho até a data da sessdo publica de abertura da licitagdo, na prestagao
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

10.3.3.5. Seré aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos com cessdo de mao compativeis com o objeto licitado por periodo ndao
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao havendo
obrigatoriedade de ser periodo ininterrupto.

10.3.3.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.3.3.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
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10.3.3.8. Poderéa ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacio de capacidade técnico-operacional, a uma tinica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.3.3.9. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida justificada
por parte do agente de licitacdo, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigcos

10.3.3.10. Os licitantes poderdo complementar o (s) atestado (s) apresentado (s) através de
contratos, declaracdes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstragao da
compatibilidade exigida.

10.3.3.11. O Iicitante devera apresentar declaracdo que possui ou instalard escritério em
Maceid, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato (Modelo no Anexo XXIV).

10.3.3.12. Os atestados de capacitagdo técnica deverdo conter o nome, telefone de contato do
subscritor ou outro meio que permita o contato com o declarante.

10.3.3.13. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, na forma prevista no item 4.9 deste instrumento ou declaracdo (modelo Anexo
XXI).

10.3.3.13.1 O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdao emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, que conhece as condic¢des locais para execucao do objeto, ou
que tem pleno conhecimento das condic¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

10.3.4 Qualificacao econdomico-financeira

10.3.4.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor,
nos termos do art. 69, caput, inciso II da Lei 14.133/2021;

10.3.4.2 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, comprovando:

10.3.4.2.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC =_ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE
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SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

10.3.1.2.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratacdo;

10.3.1.2.3. Patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

10.3.1.2.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigeéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura;

10.3.1.2.5 Os documentos referidos acima limitar-se-a30 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

10.3.1.2.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao
Sped.

10.3.4.3. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo XVI deste termo de referéncia de que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

10.3.4.3.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

10.3.4.3.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

10.3.4.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

10.3.4.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo
fornecedor.

10.3.5 Declaracoes complementares
10.3.5.1. Declaracdo de que o licitante atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei e
neste instrumento.

10.3.5.2. Declaracdo firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz a partir dos catorze anos.
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10.3.5.3. Declaragao de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

10.3.5.4. Declaracao do licitante de que a proposta econdmica compreenderd a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal de
1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta.

10.3.5.5. Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 19? Regido, na forma da
resolu¢do do Conselho Nacional da Justica n® 07/2005, alterada pela Resolug@o n® 229/2016.

10.3.5.6. As declaracdes mencionadas nos subitens 10.3.5.1, 10.3.5.2, 10.3.5.3 ¢ 10.3.5.4 serdao
preenchidas pelo licitante no momento do cadastramento da proposta no Sistema
COMPRASGOV e, a Declaragdo de inexisténcia de nepotismo serd elaborada de acordo com o
modelo definido no Anexo XX deste instrumento e apresentadas em conjunto com as
documentacdes de habilitacao.

10.3.5.7. Apresentar declaracio de que formalizard as AUTORIZACOES para retencio da
garantia, para reten¢do na fatura de verbas trabalhistas e para abertura de conta vinculada, caso
seja declarada vencedora da Licita¢do, encaminhard antes da assinatura do contrato referidas
AUTORIZAC()ES, conforme os modelos dos anexos XVII, XVIII, XIX deste Termo de
Referéncia.

11. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

11.1.A proposta devera conter:
11.1.1.Especificacdo do servico a ser contratado, detalhando de forma clara, todas as
informacdes;

11.1.2.0 correio eletronico e nimero de telefone, para realizacdo dos chamados, durante o
periodo da contratagao;

11.1.3. O valor global anual dos servigos expresso em moeda corrente nacional, em algarismos
€ por extenso;

11.1.3. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas

normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classifica¢dao Brasileira de Ocupacdes - CBO;

11.1.4. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;

11.1.5. Todas as especificagdes dos materiais, equipamentos e uniformes, devem estar de
acordo com as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia, inclusive o quantitativo,



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

marca, fabricante, preco unitdrio e preco total, expressos em reais, incluindo todos os impostos,
taxas, frete e demais encargos;

11.1.6. Prazo de validade da proposta devendo ser de no minimo 90 (noventa) dias corridos.

11.2. A licitante deverd encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem
anterior:

11.2.1 Planilhas de custos e formacdo de pregos, exclusivamente por meio do sistema
eletrobnico, conforme regramento contido no item 12 deste Termo de Referéncia, com
detalhamento de todos os elementos que impactam no custo operacional, inclusive tributos e
encargos sociais discriminando os seguintes itens:

a) valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando saldrio e demais vantagens
estabelecidas na legislacao trabalhista;

b) encargos sociais incidentes sobre a remuneracao;

¢) demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em moeda
corrente, e, quando cabivel, percentuais em relacdo ao valor da remuneragao.

11.2.1.1. A planilha de custo e formacao de precos deverd seguir o modelo constante no Anexo
III do Termo de Referéncia, ressaltando—se que erros no preenchimento da Planilha ndo sdo
motivo suficiente para a desclassificacao da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem
a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente
para arcar com todos os custos da contratacdo, conforme Anexo VII-A subitem 7.9 da IN n°.
05/2017.

11.2.2. Memoria de cdlculo devidamente preenchida conforme o modelo do Anexo IV deste
Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas
respectivas planilhas de custos e formagao de precos.

11.2.3. Comprovacdo de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, se for o
caso.

11.2.4. Comprovacao do FAP — Fator Acidentério Previdenciério no qual o proponente estiver
enquadrado.

11.1.11.5. Enviar a Convengao Coletiva de Trabalho a qual a empresa se vincula.

12. INSTRUCOES RELEVANTES PARA ELABORACAO DA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

12.1. A planilha de custos e formacdo de precos deverd ser apresentada pelos proponentes,
contendo o detalhamento dos custos que compdem o preco global ofertado, conforme modelo
disponibilizado no Edital, baseado no Anexo VII-D da IN n°. 05 de 25 de maio de 2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério de Planejamento Desenvolvimento e Gestao, ajustado as
especificidades da presente contratagao.
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12.2. Foi utilizada como base norteadora para a defini¢do do saldrio mensal, beneficios e
direitos sociais dos profissionais a serem contratados a Convengdo Coletiva 2026/2026
do SINDLIMP/SEAC-AL (doc. 34) em consonancia com os artigos 9° e 10° do Ato GP
TRT19 n° 109/2022, como descrito no item 8.1.1 do Estudo Técnico Preliminar.

12.3. Devera ser apresentada uma planilha de formagdo de pregos para cada categoria
profissional.

12.4. As Memodrias de cdlculo de cada componente de custo que servirdo para andlise da
aceitabilidade da proposta, bem como de parametro para futuras repactuagdes contratuais,
inclusive para eventual expurgo de custos ndo renovaveis do contrato, se for o caso.

12.4.1. Consideram-se custos nao renovdveis aqueles que forem totalmente pagos, a luz
da memoria de cédlculo apresentada pela Contratada e observadas as condigdes efetivas
da execucdo contratual, tais como: substituicio de equipamentos, ferramentas,
instrumentos, pagamento de verbas rescisorias e outros.

12.5. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ — e a Contribui¢ao Social sobre o
Lucro Liquido — CSLL, por serem considerados encargos de natureza personalissima ndo
podem ser repassados a Administracao e, nao devem constar no médulo 6 da planilha de
custos e formacgdo de pregos, nos termos da Stimula n°. 254 do TCU — Tribunal de Contas
da Unido, atentando para a exequibilidade das propostas nos casos dos regimes tributdrios
que impliquem em impostos faturados.

12.6. Em conformidade com a jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Acérdao
n°. 648/2016-Plenério, que faz nova leitura da Stimula TCU n°. 254, os proponentes
poderdo optar por apresentar o detalhamento da composicdo dos seus custos sem o
destaque dos valores relativos ao IRPJ e CSLL, ou se preferir com o registro expresso
desses encargos tributdrios, nos termos dos novos entendimentos do TCU, contudo,
sempre verificando a exequibilidade dos precos a luz da sua realidade tributéria.

12.7. As empresas deverdo, obrigatoriamente, indicar seu regime tributario para fins de
aferi¢do da exequibilidade da proposta.

12.8. As empresas optantes por regime tributdrio que implique em impostos faturados
deverdo elaborar sua planilha de custos e composi¢cdo de pregos a luz de sua realidade
tributdria, facultada a realizacao de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para
aferir sua exequibilidade.

12.9. No moédulo 6 - Tributos sobre o Faturamento constante na planilha de custos e
formacao de precos as empresas deverdo aplicar os percentuais de acordo com a tabela
abaixo:

Tributos sobre o Faturamento (Mddulo Regime Tributério
0)

Optantes do Lucro Presumido: PIS/PASEP - 0,65% e COFINS — 3%
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Optantes do Lucro Real com incidéncia ndo PIS/PASEP — 1,65% e COFINS -
cumulativa sem aproveitamento de 7,6%

créditos

Optantes do Lucro Real com incidéncia A proponente deverd informar as
ndo cumulativa com aproveitamento de aliquotas efetivas calculadas pela média
créditos dos dltimos 12 meses anteriores a

apresentacdo da proposta, considerando
o direito de compensacao dos créditos
previstos no art. 3° das Leis ns.
10.637/2002 e 10.833/2003. Para
comprovacdo das aliquotas deve-se
encaminhar os recibos da Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes) dos 12 meses anteriores a
apresentacio da Proposta.

Optantes do Lucro Real com incidéncia PIS/PASEP - 0,65% e COFINS - 3%,
cumulativa conforme excecodes previstas no Artigo
8°daLei 10.637/2002 e Artigo 10° da Lei
10.833/2003.

12.10. A licitante, optante pelo regime Tributdrio diferenciado Simples Nacional, que
venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condi¢ao de optante e estard sujeita a
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso II e o art. 31, inciso
I, da Lei Complementar n° 123.

12.11. A licitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apds a assinatura do
contrato, at¢ o prazo de 60 dias, deverd apresentar cdpia do(s) oficio(s), com
comprovante(s) de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagc@o que gera vedacdo a opcao
por tal regime tributério) a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no inciso
IT do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

12.12. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo
assinalado acima, o proprio TRT, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, poderd efetuar a comunicagdo a Receita Federal do Brasil - RFB, para que
esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

12.13. Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvinculardo desse sistema
quando da contratacdo, ndo € possivel que apresentem propostas contemplando os
beneficios tributdrios e previdencidrios correspondentes, posto que, uma vez que com a
desvinculagdo do regime especial Simples Nacional, as empresas estardo sujeitas ao
sistema normal de tributagdo, o que impde a apresentacdo de propostas compativeis com
a realidade de custos durante a execucao contratual.
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12.14. O registro dos custos relativos ao auxilio alimentacdo no submddulo 2.3 —
“Beneficios Mensais e Didrios”, letra “B” € restrito as empresas que aderiram ao PAT —
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — Lei Federal n°. 6.321/76. As empresas que
nao aderiram ao PAT deverdo registrar o custo em epigrafe no médulo 1, letra “G”, o qual

integrard, aos fins, a remuneracao do empregado.

12.15. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimenta¢do no
submddulo 2.3, deverdo vir acompanhadas da comprovacao de adesdo ao PAT.

12.16. No registro do custo relativo ao SAT — Seguro de Acidente de Trabalho,
submoddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribui¢des, letra “C” devera haver o registro do RAT — Risco
de Acidente de Trabalho, baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentério
Previdencidrio da proponente. Base legal: CNAE — Decreto Federal n°. 6.957/2009 FAP
— Resolugao CNPS n°. 1.316/2010.

12.17. As propostas deverao vir acompanhadas da comprovacdo do FAP aplicével.

12.18. O TRT19* nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.19. A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre a remuneracdo dos seus empregados, utilizando na constru¢do de suas
planilhas de formacgdo de custos, conforme modelo de planilha disponibilizado no
instrumento convocatério, valores apurados com base na legislacdo vigente ou
decorrente de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais,
regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria empresa.

12.20. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

12.21. A demonstracdo analitica de memoria de célculo na forma do modelo constante no
anexo IV deste Termo de Referéncia € compulsoria.

12.22. Os valores relativos aos EPIs e uniformes fornecidos no inicio do contrato devem
ser registrados nas rubricas EPIs e Uniformes, médulo 5.

12.23. E mister que a metodologia de cdlculo, dos custos unitarios que serviram de base
para sua estimativa de custos sejam detalhados na memoria de célculo na forma exigida
no instrumento convocatorio.
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12.24.. E facultada ao Pregoeiro a promogio de quaisquer diligéncias julgadas necessarias
para a andlise e julgamento das planilhas de custos e composicao de pregos.

12.25. Caso a licitante apresente a sua proposta com o saldrio inferior ao fixado neste
documento e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, ela poderd, apds
diligéncia, ajustar os saldrios no prazo estabelecido pelo Pregoeiro. O nao atendimento
no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo, caracteriza—se hipétese de desclassificacdo da
proposta.

12.26. No célculo do custo das horas devera ser prevista uma carga hordria semanal
definida neste Termo de Referéncia.

12.27. A carga horaria semanal de efetivo trabalho serdo acrescidas as horas equivalentes
ao repouso semanal remunerado, perfazendo um total de respectivos valores sem
encargos mensais.

12.28. Todos os saldrios, estabelecidos com amparo em CCT, serdo reajustados de acordo
com a Convengdo Coletiva utilizada pela empresa em sua planilha de composi¢do de
precos, de forma que a repactuagdo ocorra com base nas novas edi¢cdes deste mesmo
normativo, nas datas dos seus efeitos.

12.29. Nao podera ser apresentada proposta com saldrios inferiores aos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

12.30. Na formulacao de sua proposta, a empresa deverd observar o regime de tributagdo
ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acdrdao TCU Plendrio n.° 2.647/2009). Da mesma forma, atendida a legislacao fiscal e
trabalhista pertinente, bem como as condicdes estabelecidas em acordos, convencdes ou
dissidios trabalhistas a que se encontra vinculada a licitante, o preenchimento dos demais
itens da Planilha de Custos e Formacao de Precos deve refletir a realidade da licitante.

13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1. O custo total estimado da contratagdo para um ano é de R$90.781,89 (noventa mil,
setecentos e oitenta e um reais e oitenta e nove centavos), de acordo com as planilhas de
custos e formacao de precos conclusiva do preco de referéncia Anexos Il e III neste Termo
de Referéncia.

13.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos e demais encargos necessarios a completa execugdo do objeto.

13.3. Os precos estimados, tanto unitdrios como global, correspondem aos maximos que
este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serao
desclassificadas.
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14. SANCOES E INFRACOES

14.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangdes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

I1) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

V) Multa:

(1) Moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo, suplementacao ou reposi¢ao da garantia.

a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
14.1, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

4) Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 14.1, de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.
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®)) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 14.1, a multa serd de 10% (dez
por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 14.1, a multa serd de 8% a (oito
por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

(7 Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 14.1, a multa serd de 8% a (oito
por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

14.3. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lei n® 14.133, de 2021)

14.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

14.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6.  Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de
2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgados de controle.
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14.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

14.8. A personalidade juridica do Contratado poder4 ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021).

14.9. O Contratante deverd, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

14.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgio ora
contratante, na forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

15. DA REPACTUACAO

15.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, ap0s o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

15.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
repactuagdo dos precos contratados.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD
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16.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao da licitacdo ou da contratacdo, a partir da
apresentacao da proposta no certame, independentemente de declaragcdo ou de aceitagdo expressa.

16.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

163. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

16.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

16.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado
elimind-los, com exce¢do das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacoes
legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

16.6.  E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

16.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

16.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

169. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

16.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

16.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperéavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administra¢do nas hipéteses previstas na LGPD.

16.11. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

16.12.  Os contratos de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.
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17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas).

17.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes.

18. Sao anexos a este TR:

ANEXO I - IMR;

ANEXO II -Valor Global Estimado (Valor Anual do Posto de Trabalho mais custos variaveis de
deslocamentos);

ANEXO III - Planilha Estimativa de Custos e Formag¢ado de Precos
ANEXO IV — Memodria de Célculo das Planilhas de Custos e Formagao de Precos
ANEXO V - Planilha Estimativa de Deslocamentos

ANEXO VI — Planilha Estimativa de Uniformes

ANEXO VII — Planilha Estimativa de Ferramentas

ANEXO VIII -Planilha Estimativa de EPI’s

ANEXO IX — Planilha Estimativa de Insumos

ANEXO X — Modelo de Proposta

ANEXO XI - Modelo de Planilha de custo e Formacao de Precos
ANEXO XII — Modelo de Planilha de Uniformes.

ANEXO XIII — Modelo de Planilha de EPI.

ANEXO XIV — Modelo de Planilha de Ferramentas

ANEXO XV — Modelo de Planilha de Insumos

ANEXO XVI - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Administragdo Publica e
Iniciativa Privada

ANEXO XVII — Modelo de Declaragao de que formaliza autorizag@o para reten¢do da garantia

ANEXO XVIII - Modelo de Declaracdo de que formaliza autorizacao para retencdo na fatura,
depdsito direto do FGTS e pagamento direto dos saldrios.

ANEXO XIX - Modelo de Declaragdo de que formaliza autorizacdo solicitacdo de abertura de
conta vinculada em nome da empresa

ANEXO XX - Modelo de declaracao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugcdao CNJ
N°. 07/2005, alterada pela Resolugao N°. 229/2016.

ANEXO XXI - Modelo de Termo ou Declaragdo de Vistoria
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ANEXO XXII - Enderecos das unidades pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regiao

ANEXO XXIII- Declaracio de Conhecimento de todas as informagdes e condigcdes para
cumprimento do objeto da licitagao

ANEXO XXIV - Declaracdo de que possui ou instalara escritério em Maceid

Maceio6 (AL), 29 de Abril de 2026.
Equipe de Planejamento.

a) Integrante Requisitante: Nhirley Maily Martins Melo
b) Integrante Administrativo: Anne Caroline Pedrosa Brasil Camélo
¢) Integrante Administrativo: Aida Rachel Tavares Cavalcanti Rossiter

d) Integrante Técnico: Renaldo Joaquim Pereira
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ANEXO 1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) - SERVICOS DE
JARDINAGEM

1. CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

1.1. A pontuagdo méxima por periodo de afericao € de 100 (cem) pontos, resultante da avaliagao
de 20 (vinte) itens especificos, cada um com peso de até 5 (cinco) pontos.
1.2. A pontuacdo final serd o somatério das notas atribuidas em cada item, seguindo a escala de

desempenho abaixo:

5 (Cinco) - Otimo: Cumprimento integral e excelente do item avaliado.
4 (Quatro) — Bom: Cumprimento adequado, com falhas minimas que nao
comprometem O Servigo.

e 3 (Trés) — Regular: Cumprimento parcial ou com falhas que exigem correcio

imediata.
e 1 (Um) - Insatisfatério: Descumprimento frequente ou baixa qualidade na

execucdo.
e () (Zero) — Péssimo: Inexecucdo total do item ou descumprimento grave de normas.

1.3. Caso um item da planilha de avaliagdo ndo se aplique a realidade da unidade devera ser
atribuida a nota maxima (5) ao referido item, exclusivamente para fins de neutralidade do
célculo matemaético, sem caracterizar avaliacao positiva do desempenho.

1.4. A afericdo seré realizada mensalmente pelo Fiscal Técnico do Contrato ou outro servidor

designado para tal fim.

2. TABELA DE ITENS DE AVALIACAO

2.1. Planilha de controle de conformidade da adequag¢do dos servicos prestados e da

conformidade do desempenho e da postura dos colaboradores.
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Item

Descricao da Obrigacao / Servico

Pontuacio
(0-5)

01

Executar e prestar os servicos com qualidade, observando integralmente as exigéncias
técnicas, operacionais e ambientais previstas no Edital, no Estudo Técnico Preliminar

(ETP), no Termo de Referéncia (TR) e no contrato.

02

Cumprir os padrdes técnicos de execu¢do e manutengdo das dreas atendidas,

conforme procedimentos e resultados minimos definidos no Termo de Referéncia.

03

Manter as dreas atendidas em condi¢des adequadas de conservagdo, limpeza e

funcionalidade, conforme critérios técnicos estabelecidos no Termo de Referéncia.

04

Executar os servicos exclusivamente nas dreas especificadas no Estudo Técnico

Preliminar, no Termo de Referéncia e no contrato.

05

Fornecer e utilizar materiais e equipamentos na frequéncia, quantidade e qualidade
devidas, em conformidade com as exigéncias legais, contratuais e ambientais
aplicdveis, observadas as especificagdes técnicas previstas no Estudo Técnico

Preliminar, no Termo de Referéncia e no contrato.

06

Fornecer e utilizar produtos devidamente registrados no érgdo competente, dentro do
prazo de validade, aplicados nas dosagens, frequéncias e modos de uso previstos no
rétulo aprovado, em conformidade com o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de

Referéncia e o contrato.

07

Cumprir os prazos de execucdo dos servigos estabelecidos no contrato ou

determinados pela fiscalizagdo.

08

Corrigir, no prazo fixado pela fiscalizacdo, os servicos executados em
desconformidade com o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia e o

contrato.

09

Fornecer e exigir a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs)
adequados as atividades executadas, conforme o Termo de Referéncia, o contrato e a

legislacdo aplicdvel.

10

Manter a higiene pessoal adequada dos colaboradores durante a execucdo dos

Servicos.
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Assegurar a utilizacdo de uniformes limpos, completos e em perfeito estado de

11
conservacdo, adequados as tarefas executadas.
Assegurar a assiduidade dos colaboradores durante o expediente de trabalho,

1 mantendo o quadro de pessoal completo e providenciando a reposi¢ao de funciondrios
faltosos no tempo estabelecido no Termo de Referéncia ou no prazo fixado pela
fiscalizacdo.

3 Assegurar a pontualidade dos colaboradores no inicio e no encerramento das
atividades, conforme o horario estabelecido.

" Assegurar a atuag¢do de colaboradores qualificados para o exercicio das atividades
especificas da funco, conforme descrito no Termo de Referéncia.

s Assegurar aten¢do e cuidado dos colaboradores com os materiais de consumo,
equipamentos e utensilios utilizados na execucdo dos servicos.

16 Assegurar conduta adequada dos colaboradores no relacionamento com os usudrios
dos servigos.

17 Assegurar conduta adequada dos colaboradores no relacionamento com seus pares.

18 Assegurar conduta adequada dos colaboradores no relacionamento com a equipe
gerencial do servico.
Providenciar a substitui¢@o, no prazo previsto no contrato ou fixado pela fiscalizacao,

19 de empregado que apresente conduta incompativel com as normas contratuais ou com
o ambiente institucional.

50 Cumprir integralmente as determinacdes formais, orientacdes e instrugdes

complementares expedidas pela fiscaliza¢do do contrato.

PONTUACAO TOTAL OBTIDA (Somatoério dos itens)

(0 a100)

3.PROCESSO DE AVALIACAO E CONTRADITORIO

3.1. O Fiscal Técnico verificara a execucao dos servicos ao longo do més, consolidara as notas
e emitird o Relatério de Avaliacdo com a pontuacgdo final e o respectivo ajuste financeiro.
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3.2. O Relatério de Avaliagdo serd encaminhado a contratada, que terd o prazo de 2 (dois) dias
uteis para apresentar justificativas.

3.3. O Fiscal Técnico analisard as justificativas em até 2 (dois) dias uteis. Caso a pontuacgao seja
mantida, o relatério seguird para o Gestor do Contrato para processamento da glosa no
faturamento.

3.4. E expressamente vedada a autoavaliacdo por parte da contratada para fins de medicdo de
resultado.

4. ESCALA DE AJUSTES FINANCEIROS (PROPORCIONAL)

Com base na pontuacao total apurada (escala de 0 a 100), aplicar-se-4 o seguinte ajuste sobre o
valor da fatura do més de referéncia:

90 a 100 pontos: 100% do valor devido (Sem desconto).

80 a 89 pontos: 97,5% do valor devido (Desconto de 2,5%).

68 a 79 pontos: 95,0% do valor devido (Desconto de 5,0%).

52 a 67 pontos: 92,5% do valor devido (Desconto de 7,5%).

30 a 51 pontos: 90,0% do valor devido (Desconto de 10,0%).

Inferior a 30 pontos: Glosa integral da fatura (100% de desconto) e abertura de
processo para reconhecimento de inexecugdo parcial ou total do contrato.

5. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E RESCISAO

5.1. Os servigos serdo classificados como Satisfatérios quando a pontuagio final for igual ou
superior a 68 (sessenta e 0ito) pontos.

5.2. Os servigos serao classificados como Insatisfatérios quando a pontuagio final for inferior
a 68 (sessenta e 0ito) pontos.

5.3. O contrato poderd ser rescindido antecipadamente, por iniciativa da Administragdo, nas
seguintes hipoteses:

e Obtencdo de pontuacao inferior a 30 (trinta) pontos em qualquer més de aplicacdo.

e Aplicacdo do desconto méximo de 10% por mais de 6 (seis) meses dentro de um
intervalo de 12 meses.

e Permanéncia na classificacdo de Servigo Insatisfatério por 6 (seis) meses
consecutivos.

6. DISPOSICOES FINAIS
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6.1. No primeiro més de vigéncia do contrato, inconsisténcias que ndo oferecam risco a
seguranca ou ao patrimonio serdo objeto de notificagdo educativa, visando a adaptagdo da
empresa, salvo se a pontuacao for inferior a 30 pontos.

6.2. A aplicagdo do IMR nao exclui a possibilidade de aplicacdo de multas moratérias ou
sancionatdrias previstas nas demais cldusulas do Contrato e do Termo de Referéncia.
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ANEXO II

VALOR GLOBAL ESTIMADO

ANEXO Il

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Resumo — Valor Fixo dos Postos de Servigos (A)

Qtde Valor Fixo
Tipo de de Mensal dos
servigo Valor proposto por empregado postos Servigos
Jardineiro 6.622,30 1 6.622,30
VALOR FIXO MENSAL DOS SERVICOS RS 6.622,30
VALOR ANUAL DOS POSTOS DE SERVICOS (VALOR MENSAL X 12) 79.467,60

Resumo — Rubricas Variaveis (B)

Estimativa de Deslocamentos anuais

RS 11.314,29

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS DE SERVICOS INCLUINDO AS

RUBRICAS VARIAVEIS (A+B)

90.781,89




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO III
ANEXO Ill - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROAD TRT19 N2
PREGAO ELETRONICO N2
A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA 24/04/2026
B MUNICiPIO/UF MACEIG-AL
C ACORDO, CONVENGAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSiDIO COLETIVO CCT SINDLIMP/SEAC-AL 2026/2026
D N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
Dados complementares para composicdo dos custos referentes & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): JARDINEIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 6220-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - Nivel V - (44 horas): RS 1.962,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): JARDINEIRO
5 Data base da categoria (dia/ més/ano) 01/01/26
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (RS)
A Salario Base 1.962,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.962,00
21 Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% 163,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 218,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 19,44% 381,50
22 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 468,70
B Salario Educagdo 2,50% 58,59
£ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 70,31
D SESC ou SESI 1,50% 35,15
E SENAI - SENAC 1,00% 23,44
F SEBRAE 0,60% 14,06
G INCRA 0,20% 4,69
H FGTS 8,00% 187,48
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 862,41
23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
Transporte - 58,28
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo - 510,40
Beneficio Social Obreiro - 12,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 580,68
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 381,50
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 862,41
23 Beneficios Mensais e Diarios 580,68
TOTAL DO MODULO 2 1.824,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,18
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 36,24
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,34
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 59,64
TOTAL DO MODULO 3 6,18% 121,19
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4.1 Submédulo 4.1 - Ausé Legais % Valor (RS)
A Férias 0,93% 36,18
B Auséncias Legais 0,56% 2N
€ Licenga Paternidade 0,03% 1,09
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,03
E Afastamento Maternidade 1,00% 39,08
F 132 salario 0,69% 13,63

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 3,54% 124,71
42  [submédulo 4.2 - Intrajornada % Valor (RS)
A Ilntervalo para Repouso ou Alimenta¢do 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
4 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ 12471
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 124,71
5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes 78,79
B EPIs 54,83
C Materiais/Insumos 655,18
D Ferramentas 95,26
E Equipamentos 0,00
TOTAL DO MODULO 5 884,07
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 245,83
B Lucro 10,00% 516,24
€ Tributos (Total) 14,25% 943,68

C1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 109,27

C2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 503,29
c3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 331,11

TOTAL DO MODULO 6 29,25% 1.705,74
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO 1.962,00
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.824,59
[ MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 121,19
D MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 12471
E MODULO 5 - Insumos Diversos 884,07
Subtotal (A+B+C+D+E): 4.916,55
E [MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.705,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.622,30
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Qtde de Valor proposto Qtde de Postos (E) Vdnt‘l‘oﬂld:Selvbo
I JARDINEIRO 6.622,30 1 6.622,30 1 6.622,30

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (TODOS 0S MODULOS)

VALOR GLOBAL DO POSTO PARA 12 MESES

6.
RS 79.467,
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ANEXO IV
MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
ANEXO IV
MEMORIA DE CALCULO
Contratag3o de Servigos de Jardinagem PROAD TRT 19 N2 6490/2025
MODULO 1: Composic3o da R o
1__|COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A |Saldrio Base de Jardineiro - RS 1.962,00, de acordo com o Nivel V da Clausula Terceira da CCT/2026-2026 (44HORAS).
B |Adicional de Periculosidade - N3o ha previs3o de pagamento desta rubrica neste contrato.
C |Adicional de Insalubridade - N3o ha previs3o de pagamento desta rubrica neste contrato
D |Adicional Noturno - N3o ha previs3o de pagamento desta rubrica neste contrato.
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - N3o ha previs3o de pagamento desta rubrica neste contrato.
F  |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - N3o ha previs3o de pagamento desta rubrica neste contrato.
G |Outros (especificar ) - N3o ha previs3o de pagamento de outras rubricas neste contrato.

Salario normativo da categoria profissional. Foi adotada a Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2026 - Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado de Alagoas. SINDUMP/AL. Nimero de registro no MTE: ALO00013/2026, em 27/01/2026.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario - O 132 salario equivale a um salario excedente com base na remuneragio integral. Como a planilha de custos &
A |calculada mensalmente, provisiona-se 1/12 (um doze avos) deste valor. Art. 7°, VIII, CF/88.
((1/12)x100) = 8,33% (8,33% x remunerag3o).
Férias e Adicional de Férias - (1+1/3). Calculo das férias = correspondente a uma remuneragdo, como a planilha de custos € calculada
m I e, provisi se 1/12 (um doseavosdessevalor)=(1/12)=8,3396.Asfé¢iassoma—seoter;o€onsﬁtudonal dividido pelos 12 meses
necessarios para o computo das férias.
B
O adicional de férias equivale a 1/3 (um tergo) do valor da remuneragao. Como a planilha de custos € calculada mensalmente, provisiona-se 1/12
(um doze avos) deste valor.
(1/3) /12 =2,78% (2,78% x remuneragao). Férias + adicional de férias = 1/12 + (1/3°1/12). 8,33% + 2,78% = 11,11%.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual %
A |INSS - O percentual do INSS se da conforme Art. 195, |, “a”, CF/88; art. 22, inciso |, Lei 8.212/91 . 20,00%
B |Saldrio Educagao - O percentual do Salario Educag3o se da conforme Art. 212, §52, CF/88; Lei 9.766/98; Decreto 6.003/2006. 2,50%
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Artigo 22, inciso II, da Lei n2 8.212/91. O SAT depende do grau de risco do servigo e ira variar
c entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% para risco grave. Para essa estimativa considerou-se o valor maior, de 3,00%
3%, para que possibilite a participagdo do maior nimero de emp: possiveis. A licitante devera informar o seu respectivo valor. .
(Adotado CNAE de risco maximo. FAP 1)
D |SESC ou SESI - O percentual do SESC OU SESI se da conforme Art. 30, Lei 8.036/90, ¢/c art. 12, Lei 8.154/90; Decreto-Lei 2.318/86. 1,50%
E |SENAI - SENAC - O percentual do SENAI OU SENAC se da conforme Decreto-Lei 2.318/86 c/c o art. 12, Lei 8.154/90. 1,00%
F SEBRAE - O percentual do SEBRAE se da conforme Art. 82, §32, Lei 8.025/90 0,60%
G |INCRA - O percentual do INCRA se da conforme conforme Lei 2.613/55; e os artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n2 1.146/70. 0,20%
H |FGTS - O percentual do FGTS se da conforme Art. 72, Ill, CF/88 ¢/c o art. 15, Lei 8.036/90 e Lei Complementar n. 110/2001. 8,00%
Total - Submédulo 2.2 36,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte - A ser concedido ao trabalhador, permitido desconto sobre salario previsto na CLT. Considerando o valor da passagem de RS 4,00,
conforme Decreto n. 9.449, de 29/05/2023 do Municipio de Maceio/AL. Considerando dias Uteis conforme CCT (22 dias), Considerando a

A quantidade de 2 vales transportes por dia (ida e voita). Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) arts. 114 e 115 do Decreto
n. 10.854/21, que regulamenta a lei 7.418/85. Formula =(4,00*2*22)-({salario base*0,06).
8 Auxilio Refei¢ao/Alimentagao - Conforme Termo Aditivo da CCT/2026-2026 - Valor diario RS 29,00. Dias uteis (22 dias). Desconto de 20% do

Trabalhador (Art. 458 da CLT e Clausula Terceira, paragrafo 32 do Termo Aditivo da CCT 2026/2026). Formula =22°29%0,8.
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Beneficio Social Obreiro- Conforme Clausula Décima Primeira da CCT/2026-2026 - As empresas recolher3o, a titulo de contribuig3o social e até o
C 102 dia de cada més, o valor de RS 12,00 (onze reais) por empregado, tendo como base a quantidade de empregados constante do campo “total
de empregados do ultimo dia” informado no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) mais atualizado.
MODULO 3: Provis3o para Rescis3o
3  |Provisdo para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado - Conforme Art. 487, §12, CLT, ¢/c art. 72, XXI, CF/88. De acordo com estudo realizado pelo STF, 5% dos trabalhadores
receberdo aviso prévio indenizado, cujo valor correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da remunerag3o, multiplicado por 5% (estatistica)
Calculo: ((1/12°0,05)*100). Percentual: 0,42%.
A |AVISO PREVIO INDENIZADO:
1= 0 aviso prévio integral da remuneragdo, com desligamento imediato do empregado.
12=rateio da remuneragdo em 12 meses.
5% cumprem aviso prévio (variavel)= dado estatistico.
Aplicado sobre Remuneragao.
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - conforme art. 15, da Lei 8.036/90 e SGmula 305/TST. £ a aplicacio de 8% sobre o valor obtido
B |no item A deste Modulo. FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = 8% x (resultado do item A do médulo 3). Calculo: (API*0,08). Percentual:
0,03%.
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado - Art. 18, §12, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91. Conforme dos, este paga to tem a
probabilidade de ocorrer de 5% e corresponde a 40% do valor do saldo do FGTS, aplicado sobre o valor da remuneragao. Calculo: (0,08%0,4°0,05).
Percentual: 0,16%.
C MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
(8% x 40% x 5%) = 0,16% aplicado sobre a remunerag3o.
8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
40% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa.
5% = % de empregados n3o cumprem o aviso prévio - dado estatistico.
Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Art. 487, §12, CLT, ¢/c art. 72, XXI, CF/88. Estima-se que 95% dos trabalhadores ser3o desligados no final da
contratag3o. Isto posto, 7 dias em 30 dias rateado em 12 meses, multiplicado 95% a ser calculado sobre o valor da Remuneragdo. Calculo:
(({7/20)/12)*0,95)* 100). Percentual: 1,85%. * O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogag3o do contrato sera de 0,194% em face do
Acordao TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.
D AVISO PREVIO TRABALHADO
A partir da primeira prorrogag¢ao: (({7/30)/12)*100 = 1,944% ao més
7 dias de afastamento em 30 dias, rateado em 12 meses multiplicado pela estatistica cheia, nesse caso, 100%.
Aplicado sobre Remunerag3o + Férias + 13° salario
Na Prorrogagao sera readequado.
Aplicado sobre Remuneragao
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Art. 15 da Lei 8.036/90, Simula 305/TST. Sera
E |calculado multiplicando-se o percentual total do submodulo 2.2 (Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigdes) sobre o valor do item D (Aviso Prévio Trabalhado) deste modulo. Percentual: 0,68%.
Muita do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado - Conforme Art. 18, §12, Lei 8.036/90; Lei 8.212/91. Estima-se que 95% os trabalhadores serdo
desligados no final da contratag3o. Portanto, 8% equivalente ao percentual de FGTS a ser recolhido mensalmente, multiplicado pelo percentual
de 40% a titulo de multa relativa ao FGTS para rescis3o sem justa causa aplicado sobre o valor da remunerag3o. Calculo: (0,08%0,4°0,95).
Percentual: 3,04%.
d MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO
(0,08 x 04 x 0,95) = 3,040% aplicado sobre o valor da remuneragdo.
8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
40% = multa relativa ao FGTS para rescis3o sem justa causa.
95% = % de empregados que cumprem o aviso prévio - dado estatistico.
Total Médulo 3: 6,18%
MODULO 4: Custo Reposigao Funcionario Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais (base de calculo: 6rio dos médulos 1, 2, e 3)
4.1 |Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Férias - calculo das férias (1+1/3) = correspondente a remunerag3o + o tergo Constitucional dividido pelos 12 meses
A |necessarios para o computo das férias, dividido novamente por 12, pois como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se 1/12
(um dose avos) deste valor. Calculo ={(1+1/3)/12)/12). Percentual 0,93%.
Substituto na cobertura de Auséncias Legais - conforme os dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta 02 (dois dias) por ano a titulo de
B |auséndas legais. Portanto, 2 dias dividido pelo impacto sobre o més (30 dias) divido por 12 meses - impacto diluido no ano. O percentual
encontrado sera aplicado sobre a base de calculo do modulo 4 (o somatdrio dos modulos: 1+2+3). Calculo ={2/30/12). Percentual 0,56%.
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (05 dias) - conforme os dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 2 % dos trabalhadores por
C |ano.Portanto, 5 dias de licenga dividido pelo impacto sobre o més (30 dias) divido por 12 meses - impacto diluido no ano. O percentual
encontrado sera aplicado sobre a base de calculo do médulo 4 (o somatério dos modulos: 1+2+3). Calculo =(2%°5/30/12). Percentual 0,03%




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Substituto na cobertura por acidente de trabalho - de acordo os dados estatisticos do IBGE, cerca de 8% dos empregados sofrem acidente de
D trabalho. Portanto, 15 dias de auséncia cobertos pelo empregador (apds 15 dias passam a ser cobertos pelo INSS), dividido pelo impacto sobre o
meés (30 dias) dividido por 12 meses - impacto diluido no ano. O percentual encontrado sera aplicado sobre a base de calculo do médulo 4 (o
somatorio dos modulos: 1+2+3). Calculo =8%*(15/30/12). Percentual 0,33%
Substituto na cobertura de Licenga Maternidade - de acordo os dados estatisticos do IBGE, ocorrem cerca de 3% de licengas maternidades
E |concedidas ao ano. O percentual encontrado sera aplicado sobre a base de calculo do modulo 4 (o somatorio dos médulos: 1+2+3) Calculo = 3%
*(120/30/12). Percentual 1,00%.
B 132 Salario proporcional do substituto por férias - Corresponde a 1/12 da remunerag3o, dividido novamente por 12, para que a0 final se tenha o
valor de 1/12 de 132 salario a que faz jus o substituto do titular no gozo de férias. Calculo: =(1/12*100)/12. Percentual= 0,69%
Total - Submédulo 4.1 3,54%
Subméodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - N3o ha previs3o neste contrato de necessidade de substituto nos intervalos

para repouso e alimentagao dos titulares.

MODULO 5: Insumo Diversos

5  |INSUMOS DIVERSOS
Uniformes - O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens que compdem o uniforme conforme sera detalhado no Termo de
A Referéncia. Considera-se todas as pegas necessarias para a composigao do conjunto, bem como a quantidade de conjuntos prevista para cada
colaborador. O valor € mensal por funcionario. Calculo 1/12 (um doze avos) dos valores obtidos na planilha uniforme para cada posto.
B EPIs - Valor do EPI dividido pelo nimero de postos, diluido em 12 O detalh 1to das quantidades e pregos dos EPIs constam no Termo
de Referéncia. O valor é mensal por colaborador. Calculo 1/12 (um doze avos) dos valores obtidos na planitha EPIs.
Materiais/Insumos - O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens de insumos que serao utilizados durante a execug¢do do
C |contrato. O detalhamento das quantidades e pregos dos insumos constam no Termo de Referéncia. O valor € mensal por colaborador. Calculo
1/12 (um doze avos) dos valores obtidos na planilha Insumos.
Ferramentas - O valor estimado trata-se de uma pesquisa de mercado dos itens de ferramentas que serdo utilizados durante a execug3o do
D |contrato. As quantidades e pregos constam no Termo de Referéncia. O valor € mensal por colaborador que utilizara as ferramentas. Calculo 1/12
(um doze avos) dos valores obtidos na planilha Ferramentas.
E |Equipamentos - N3o ha previs3o neste contrato de utilizagao de equipamentos.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro I Percentual %
A Custos Indiretos - o percentual utilizado teve por fonte a Nota técnica do STF. Para o calculo, utiliza-se como base o somatério 5,00%
dos modulos 1, 2, 3, 4 e 5. Custos Indiretos = (somatério do total dos modulos 1, 2, 3, 4 e 5) x 5%. i
8 Lucro - o percentual utilizado teve por fonte a Nota técnica do STF. Para o calculo utiliza-se como base o somatorio dos modulos 10,00%
1,2, 3,4,5 eoitem A do modulo 6. Lucro = (somatério do total dos modulos 1, 2, 3, 4, 5 e item A do médulo 6) x 10%.
Tributos (Total) - o percentual utilizado depende do enquadramento tributario da empresa. Para o calculo utiliza-se como base o
C  |custo total do posto de trabalho, que sera calculado somando-se os totais dos modulos 1, 2, 3,4, 5 e itens A e B do modulo 6 e 14,25%
dividindo o valor encontrado por 0,8575 (lucro real) ou 0,9135 (lucro presumido).
c1 Tributos Federais (especificar) - PIS (Lucro real = 1,65%; lucro presumido = 0,65%) 1,65%
c.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS (Lucro real = 7,60%; lucro presumido = 3,00%) 7,60%
C.3 | Tributos Municipais (especificar) - ISS (conforme legislag3o tributaria de cada municipio) 5,00%
TOTAL 29,25%
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ANEXO V
PLANILHA ESTIMATIVA DE DESLOCAMENTOS

CALCULO DA ALIMENTACAO NOS DESLOCAMENTOS

1 Valor da alimentacdo no deslocamento sem pernoite 70,00

2 Numero estimado de deslocamentos por ano 120

6 Valor total estimado da alimentacao nos deslocamentos por ano 8.400,00
9 Custos indiretos (modulo 6) 5,00% 420,00
10  |Lucro (médulo 6) 10,00% 882,00
11 [Total (Custos Indiretos + Lucro) 1.302,00
12 Izté\tlo(,:li:_?iir;t;go nos Deslocamentos + Custos Indiretos + 9.702.00
13 | Tributos (mddulo 6) 14,25% 1.612,29
14 Total (Alimentacao nos Deslocamentos + Custos Indiretos + 11.314.29

Lucro + Tributos)
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ANEXO VI

PLANILHA ESTIMATIVA DE UNIFORMES

ANEXO VI

TIPO E QUANTIDADE DE UNIFORME POR ANO

VALOR
mem | FOSTO BE TIPO DO UNIFORME AI0 | unibape | MO R
PROFISSIONAL
Calga comprida com elastico e
cordao, em brim, cor cinza ou
1 outra a ser ajustada com a 4 | unidade 78,60 R$ 314,40
gestéo contratual. (2 exemplares
por semestre)
Camisa malha fria, com gola
esporte, 100% algodao, com
emblema da empresa, cor cinza .
2 JARDINEIRO | oY outra a ser ajustada com a 6 |unidade 51,06 R$ 306,36
gestao contratual. (3 exemplares
por semestre)
3 Cracha 1 |unidade 23,26 R$ 23,26
4 Meia em algodao, cor branca. (4 8 |par 12,66 R$ 101.28
exemplares por semestre)
Camisa manga longa, com
5 protecdo UV, com fator minimo 4 | unidade 50,05 R$ 200,20

UFP50+

TOTAL POR CONJUNTO

R$ 945,50
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PLANILHA ESTIMATIVA DE FERRAMENTAS

ANEXO VII

ANEXO VI

FERRAMENTAS NECESSARIAS A EXECUGAO DOS SERVICOS

ITEM DESCRIGAO DlIJENI\III?E?)[I)[I)EA APLICAGAO Quazgdad UKGLSRF:O E;ﬁ:\-ll?:ll{)o
ANUAL

Carro de mdo em ago, com Manter a limpeza 1
pneu com cimara de ar, de jardins e é’reas

1 |com capacidade para unidade Cc\:ﬁgiei‘ ZF;C;S R$ 318,40/ R$318,40
aproximadamente 50 litros. das plantas e

gramas.

Tesoura para aparar grama 1
com lamina metdlica e cabo

2 |em madeira, medindo unidade | Aparar gramas R$ 60,63 R$ 60,63
aproximadamente 48 cm de
comprimento.
Tesoura de poda com 2
lamina metdlica e cabo )

3 |pldstico, medindo unidade POdaﬁ:r:;’;SreS © R$ 46,06|  R$ 92,12
aproximadamente 17 cm de P
comprimento.
Enxada em aco, medindo 1
aproximadamente 30 cm de Preparar o solo,
largura e 17 cm de altura, auxiliar a plantar,
com cabo em madeira . irrigar, podar e

4 medindo aproximadamente unidade mang:ef ap"mpeza R§61.39)  R%6139
1,5 metro. Peso total da de jardins e areas
enxada com cabo: verdes.
aproximadamente 2 kg.
P4 de bico em aco, com Preparar o solo, 2
cabo em madeira medindo auxiliar a plantar,

5 |aproximadamente 70 cm e | unidade n:relr;ﬁz:’apl(i):]?)reia R$ 63,63 R$ 127,26
empunhadura plastica de jardins e areas
ergonomica. verdes.
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Mangueira refor¢ada de Regar plantas, 1
borracha (50m) pressio arvores, flores e
aproximada 300psi gramas, para que
recebam a
quantidade
unidade adequada de R$ 349,52 R$ 349,52
agua, com base
no tipo de planta,
estagdo do ano e
condi¢des
climaticas.
Regador manual em Regar plantas, 2
plastico, com bico tipo arvores, flores e
ducha e capacidade para 10 gramas, para que
] recebam a
litros. quantidade
unidade adequada de R$ 27,84 R$ 55,68
agua, com base
no tipo de planta,
estagdo do ano e
condicdes
climaticas.
Vassoura rastelo em aco 2
(msca/dor/ancm.ho), Manter a limpeza,
reguldvel, medindo ap6s cortes ou
aproximadamente 40 cm de
Proxt! unidade | _Podas das R$39,06| R$ 78,12
comprimento X 40 cm de plantas e gramas
largura, com e remover folhas
. caidas e detritos.
aproximadamente 22 dente
e cabo em madeira.
TOTAL R$ 1.143,12

Quantidade de
postos que utilizara
as ferramentas

Valor unitario anual
por profissional

R$ 1.143,12
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ANEXO VIII
PLANILHA ESTIMATIVA DE EPIS

ANEXO VI

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

ITEM DESCRICAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE
ANUAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL DO
ITEM

Oculos de protecdo, com lentes
transparentes e com protecao UV

Un.

R$ 15,97

R$ 15,97

Avental de seguranga em raspa e sem
emenda, com tiras no pescogo € na
cintura também em raspa e presas por
fivelas metélicas para ajuste, medindo
aproximadamente 1,20 m X 0,60 m, na
cor cinza.

Un.

R$ 44,12

R$ 44,12

Luvas em raspa de couro, cano curto.

Par

R$ 14,46

R$ 28,92

Botina de seguranca, em couro, com
elastico recoberto, solado em
poliuretano bidensidade, com biqueira
plastica e palmilha em EVA.

Par

R$ 66,43

R$ 66,43

Chapéu sombreiro com prote¢ao nuca
pescoco

Un.

R$ 18,16

R$ 36,32

Protetor solar fator minimo de 50 Fps,
com 200ml.

Un.

12

R$ 38,85

R$ 466,20

TOTAL

R$ 657,96

APLICACAO: Uso pelo profissional para evitar:
cortes e perfuragdes causados pelo manuseio de
ferramentas cortantes e galhos; impactos de
objetos projetados (pedras, lascas de madeira,
galhos) durante o uso de equipamentos
motorizados, contato com substancias quimicas
(agrotoxicos, fertilizantes) que podem causar
irritacdes na pele ou problemas respiratérios;
contato com animais pegonhentos, espinhos,
alérgenos e exposi¢do excessiva aos raios
solares e calor; quedas e escorregdes em
terrenos irregulares ou molhados.

Quantidade de postos que utilizara

os EPI's

R$ 657,96
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ANEXO IX

PLANILHA ESTIMATIVA DE INSUMOS

ANEXO IX

ESTIMATIVA DE CONSUMO DE INSUMOS PARA OS SERVICOS DE JARDINAGEM

ITEM DESCRICAO UT\I;‘;]I)S ADE QTDE UK?TIZ&I} o ES"IFZ;‘I{‘&(;l]{)O
TOTAL ANUAL
Grama esmeralda
1 M2 60 R$ 15,03 R$901,80
60 m2
Himus de minhoca
2 Kg 1.250 R$ 3,36] R$ 4.200,00
1.250kg
Terra preta
3 Pa‘;‘gﬁs 100 R$21,50| R$2.150,00
& 2.000kg
Fertilizante NPK
4 |(10:10:10) Pa";t(es de ) gy R$43,60] R$ 610,40
& 70kg
TOTAL R$ 7.862,20

Quantidade de postos que utilizard os insumos.

1

RS$ 7.862,20
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ANEXO X
MODELO DE PROPOSTA

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

Senhor Agente de Contratacdo, tendo examinado minuciosamente as normas especificas do
Pregio Eletronico n.° __ /202_, cujo objeto é a contratacio de empresa para
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regido, conforme as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e seus anexos, e apds
tomar conhecimento de todas as condicdes 14 estabelecidas, passamos a formular a seguinte
proposta:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Resumo — Valor Fixo dos Postos de Servicos

Valor Valor Qtde de Valor Fixo
. . Qtde de
Tipo de servico proposto por eton proposto por | Empregados Mensal dos
empregado P posto por posto Servicos

VALOR FIXO MENSAL DOS SERVICOS

VALOR ANUAL DOS POSTOS DE SERVICOS (VALOR MENSAL X 12)

Rubricas Variaveis - Deslocamentos

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS DE SERVICOS INCLUINDO
AS RUBRICAS VARIAVEIS

OBS 1: A licitante devera apresentar, ainda, as seguintes planilhas ACOMPANHADAS
DA PROPOSTA:

a) Planilha de Custos e Formagdo de Precos em formato Excel;
b) Planilha de Célculo do Valor da Contratagdo em formato Excel;
¢) Memoria de Calculo em Excel

OBS 2. Os salarios apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos e o valor
global proposto deverao conter no maximo 02 (duas) casas decimais.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condi¢des estabelecidas
no presente Edital e Seus anexos, bem com que no preco unitario ofertado estdo inclusas as
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despesas diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos, de conformidade com as
condig¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes da
prestagdo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de acordo com os postos de trabalho
especificados no Termo de Referéncia, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra para o TRT da 19* Regido, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de
administracdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos 0s encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer
natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo do produto,
inclusive lucro, necessdrios a perfeita execucao do objeto, durante todo o periodo de vigéncia
do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de
abertura das propostas.

d) que a garantia tem validade de no minimo até 3 (tr€s) meses apds o término da vigéncia
contratual, nos moldes do art. 96 usque 102, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Local, ....... de oo, de 2026.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO XI
MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS (a ser anexado).

ANEXO XII
MODELO DE PLANILHA DE UNIFORMES (a ser anexado).

ANEXO XIII
MODELO DE PLANILHA DE EPIS (a ser anexado).

ANEXO XIV
MODELO DE PLANILHA DE FERRAMENTAS (a ser anexado).

ANEXO XV
MODELO DE PLANILHA DE INSUMOS (a ser anexado).
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ANEXO XVI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ] (MF) no , Inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administra¢do Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia Valor total do Contrato
do
Contrato
Valor total dos Contratos* RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacoes:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) A declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos formados ndo € superior ao Patrimdnio liquido da licitante.

b) Férmula de Calculo: (Valor total remanescente dos contratos) / valor do Patrimdnio
liquido x 12.

¢) O resultado deverad ser superior a 1 (um);

d) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na DRE — Demonstracdo do
Resultado do Exercicio e a declaragdo apresentada seja maior 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar
justificativas.

e) Foérmula de calculo: (Valor da Receita Bruta — valor total dos contratos) x100
Valor da Receita Bruta
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ANEXO XVII

MODELO DE DECLARACAO DE QUE FORMALIZA AUTORIZACAO PARA
RETENCAO DA GARANTIA.

A empresa
inscrita no CNPJ n°: com sede na

, por

intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , para

fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Uniao, representada pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 19? Regiao, CNPJ n° 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076, Centro,
Maceié/AL, 57020-440, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual, desde que
constatada alguma das hipéteses de retencdo existentes no Termo de Referéncia, no
Contrato assinado entre as partes e/ou nas demais Normas vigentes que regem as
contratacoes junto a Administraciao Publica.

, de de

(assinatura do representante legal)
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ANEXO XVIII

MODELO DE DECLARACAO’ DE QUE FORMALIZA AUTORIZACAO PARA
RETENCAO NA FATURA, DEPOSITO DIRETO DO FGTS E PAGAMENTO DIRETO
DOS SALARIOS.

A empresa
inscrita no CNPJ n’: com sede na
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , para fins

do disposto no Edital, AUTORIZA aUniao, representada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido, CNPJ n°® 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Macei¢/AL,
57020-440, a realizar o desconto nas faturas, os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

, de de

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autoriza¢do, com reconhecimento de firma, deverd ser apresentada previamente e
como condi¢do para celebracdo do contrato.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, Il da Lei 13.709/2018.
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ANEXO XIX

MODELO DE DECLARACAO DE QUE FORMALIZA AUTORIZACAO
SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME DA
EMPRESA

A empresa
inscrita

no CNPJ n°: com sede na
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , para fins

do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido, representada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido, CNPJ n° 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceié/AL,
57020-440, a solicitar junto a Instituicdo Bancdria (Banco do Brasil, agéncia - ),
a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, exceto quando
autorizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido, em nome desta empresa, com a

finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas na
Resolugdo CNJ N° 651/2025.

, de de

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizag¢do, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e
como condi¢ao para celebra¢io do contrato.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, IT da Lei 13.709/2018.
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ANEXO XX

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA
RESOLUCAO CNJ N° 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUCAO N° 229/2016

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Empresa , Inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). ...ccccvvvevveveeriieerveennnee. , portador(a) do CPF
n° , DECLARA, para fins Resolu¢do n° 07/2005 do

Conselho Nacional de Justica — CNJ, que nao possui sdcios conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao
TRT19.

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

*Os dados pessoais informados serao utilizados apenas para verificacao da relacao de
parentesco exigida pela Resolucao CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, II da
Lei 13.709/2018.
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ANEXO XXI

Modelo de Termo ou Declaraciao de Vistoria

ATESTADO DE VISITA AO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO
Ref.: Pregdo Eletronico n° xxx/2024

Atestamos que o (a) Sr. (*)

na qualidade de profissional indicado pela
empresa ,

CNPJ , telefone
( ) , compareceu no

e efetuou visita aos locais dos
postos onde serdo prestados os servicos, conforme especificado em Edital.

[Obs.: Caso a licitante opte por nao realizar a vistoria ao local, devera declarar que
assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras
com este 6rgao, conforme subitem do edital.]

MODELO DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA;

Declaro, para fins de participagio no PREGAO ELETRONICO n° ___ /2024, que a empresa
, CNPJ n° , tomou
conhecimento de todas as informagdes e das condicdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo, assumindo a responsabilidade sobre a ocorréncia de eventuais
prejuizos caso tenha exercido a op¢ao de ndo vistoriar.

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa
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ANEXO XXII

Enderecos das unidades pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regiao

Detalhamento das Unidades do Interior:

Vara do Trabalho Localizagao
FORUM PONTES DE MIRANDA e Av. da Paz, 2076 Centro | CEP: 57020-440
ANEXO I

FORUM QUINTELLA CAVALCANTI | Avenida da Paz, 1994 - Centro - CEP 57020 440 -

Maceié- A
CASA VERDE Avenida da Paz, S/N- Centro - CEP 57020 440 -
Macei6 - Al.
ANEXO II (Setor de Sadde, Escola Travessa Desembargador Arthur Jucd, 179, Centro
Judicial, CML e Almoxarifado - CEP 57.020-645 - Macei6 - Al.

ANEXO III (Documentagdo, Arquivo e Avenida da Paz, 1914- Centro - CEP 57020 440 -

CMP) Maceid - Al

NOVA SEDE Avenida da Paz, S/N- Centro - CEP 57020 440 -
Macei6 - Al

1* Vara de Arapiraca Av. Deputada Ceci Cunha, 1068 - Itapoa - CEP

57.314-105 - Arapiraca - Al

2% Vara de Arapiraca R. Jo@o Nunes Barbosa, 160 - Itapoa - CEP 57314-
110 - Arapiraca - Al

Nova Vara de Arapiraca Rua Samaritana, n° 847, Santa Edwiges,
Arapiraca/AL, CEP 57310-245

Vara de Atalaia Avenida Pedro Marcelino Barros, S/N - AL 410 -
Bairro José Paulino - CEP - 57690-000 - Atalaia-
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Al

Vara de Palmeira dos Indios

R. Deputado J. Duarte, S/N, Juca Sampaio, CEP:
57600-000 - Palmeira dos Indios - Al

Vara de Penedo

Av. Getilio Vargas, 541- CEP: 57200-000 -
Penedo — Al

Vara de Porto Calvo

Rod. AL 105, s/n Km 100, Fazenda Breguede,
Porto Calvo-AL, CEP: 57.900-000

Vara de Sao Luiz do Quitunde

Rodovia AL 413 S/N Pindoba CEP: 570920-000 -
Sédo Luiz do Quitunde

Varas de Sdao Miguel dos Campos (1*
e 2

Avenida Pedro Fernandes da Costa, s/n - Centro -
S@o Miguel dos Campos - AL - CEP: 57240-000.

Vara de Uniao dos Palmares

Rua José Terto Jacinto, 119 - COHAB Velha -
CEP: 57800-000 - Unido do Palmares/AL




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO XXIIT

Declaracao de Conhecimento de todas as informacoes e condi¢oes para cumprimento do
objeto da licitacao

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO
OBJETO

Declaramos que conhecemos todas as condi¢des locais e necessdrias para a
execugdo completa dos servigos, bem como identificamos todas as caracteristicas, condi¢cdes
especiais e dificuldades que porventura possam existir sua execucdo, admitindo-se,
consequentemente, como certo, o prévio e total conhecimento da situacao.

Declaramos, ainda, que nao alegaremos posteriormente o desconhecimento de

fatos evidentes a época da licitagdo para solicitar qualquer alteragdo do valor do contrato que
viermos a celebrar, caso a nossa empresa seja a vencedora.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)
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ANEXO XXIV

Declaracao de que possui ou instalara escritério em Maceio

MODELO DE DECLARACAO DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE
ESCRITORIO NA CIDADE DE MACEIO

(em papel timbrado da licitante)

Declaro, para os devidos fins de habilitacdo técnica na licitacdo na modalidade de Pregao
Eletronico n.° /2024 do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido — TRT19? cujo
objeto é a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, qUe a empresa
,CNPJ , possui, na presente data
ou instalard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias:

(1) escritério na cidade de Macei6/AL, na condi¢ao de:
() matriz
() filial

Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em
caso de adjudicacdo de nossa proposta.

(local e data da declaragdo)
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