DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA - DOD N° /20

FORMULARIO PARA SOLICITACAO
DE PARTICIPACAO EM EVENTO EXTERNO @i

OLIVEIRA
12/03/2026 14:47

ATENCAO: O SERVIDOR DEVE@A VERIFICAR COM SEU CHEFE IMEDIATO SE O CURSO ESTA PREVISTO ENTRE AS
[PRIORIDADES DE CAPACITACAO DA UNIDADE, SOB PENA DE POSSIVEL INDEFERIMENTO. (Excegdes deverdo ser
justificadas no item VII).

IDENTIFICACAO

[Demanda (descri¢io resumida): Curso pratico voltado a aplicacao de ferramentas de Inteligéncia A1
no ambito das licitacoes e contratacoes publicas, com enfoque na utilizacdo segura e eficiente
tecnologias para apoio na elaboracao e analise de documentos do processo licitatério. O contetido ak
uso de TA na producdo e revisio de documentos como Estudo Técnico Preliminar (ETP), Ter
Referéncia, editais, pesquisa de precos e mapas de risco, bem como a construcido de prompts profis:
utilizacao de agentes de IA e analise comparativa entre diferentes ferramentas, como ChatGPT e Clauc

[Data de Proposicao: 12/03/26

REQUISITANTE
[Unidade:Diretoria-Geral

Gestor da Unidade:MARIO ALFREDO DA ROCHA XAVIER

Nome do(s) participante(s) 1:MARIA DANIELA COSTA ACIOLI DE OLIVEIRA
Cargo/Funcio:TEC. JUDICIARIO Lotacio:DIRETORIA-GERAL
Ramal:8176 Telefone/Celular:82 99941-4177

Nome do(s) participante(s) 2:

Cargo/Fung@o: Lotagdo:

Ramal: Telefone/Celular:

Nome do(s) participante(s) 3:

Cargo/Fungao: Lotagao:

Ramal: Telefone/Celular:

Sao imprescindiveis, neste documento, as assinaturas eletronicas do chefe e do participante, SOB PENA DE DEVOLUCAO.

[[ - NECESSIDADE E/OU OPORTUNIDADE DE MELHORIA

Justificativa da necessidade ou oportunidade de melhoria identificada:

A participacdo no curso justifica-se pela crescente utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial como apoio as ati
administrativas e a gestdo de contratagdes publicas. A capacitacdo permitird o desenvolvimento de competéncias para ut
responsdvel dessas tecnologias na elaboragdo e andlise de documentos relacionados aos processos licitatérios, contribuin
maior eficiéncia, celeridade e qualidade técnica nas atividades desenvolvidas.




Considerando as atribui¢des desempenhadas na andlise de processos administrativos, elaboracdo e revisdo de doct
relacionados as contratagdes ptiblicas, bem como o acompanhamento de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Refe:
demais instrumentos previstos na Lei n® 14.133/2021, o curso contribuird para aprimorar metodologias de trabalho, reduzir re
e aumentar a seguranca na utilizagdo de ferramentas de inteligéncia artificial no apoio as decisdes administrativas.

Além disso, a capacitagdo possibilitard a aplicacio prética de recursos tecnolégicos voltados a automacdo e qualificacdo da p
documental, fortalecendo a eficiéncia da gestdo publica e alinhando as atividades da unidade as inovagdes tecnoldgicas apl
area de licitagdes e contratos.

[IT - DADOS DO EVENTOS

Pedidos: Afastamento( ) Diarias() Passagens( ) Ressarcimento de Combustivel ()

Titulo do curso/evento: CURSO PRATICO DE IA PARA LICITACOES - Primeiros passos para Aplicar IA nas licitacdes
agilidade com seguranga

Modalidades: Presencial( ) Telepresencial ()  Semipresencial ( ) EAD( X)
Cidade/Estado:

Periodo:A partir da data de liberacdo do acesso ao curso

Valor da Inscri¢ao: R$ 997,00 (novecentos e noventa e sete reais) Cargahoraria:conforme certificado emitido pela ins
promotora.

OBS.: ATENCAO para o prazo do requerimento: O pedido de afastamento deve ser encaminhado com
antecedéncia minima de 60(sessenta) dias para eventos de longa durag@o, e 40 (quarenta) dias para os de
médiae curta dura¢do, conforme RA N°. 08/2014.

OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO DO FOLDER DO EVENTO

O SERVIDOR NAO DEVERA ESTAR AFASTADO LEGALMENTE NO PERIODO DO EVENTO.

11 - DADOSDAVIAGEM

Veiculo Préprio: () Transporte Aéreo:( ) C)nibus:()
Data da ida:

Data do retorno:

OBS.: No caso de necessidade de diarias e passagens, o requerente devera solicitar sua prépria diaria no SIGEO a
notificado pela Escola Judicial.

[V — ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 19* REGIAO

Perspectiva ObjetivoEstratégico Impacto no objetivo estratégico

Promogao de crescimento profissional e
pessoal de magistrados e servidores,
Aprendizado e crescimento Incrementar modelo de gestio de pessoas proporcionando novas oportunidades de
desenvolvimento e buscando a exceléncia
Para atender as necessidades da sociedade

[V - PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA) — PREVISAO ORCAMENTARIA:
( x ) Servidores— Cddigo (EJUD:5305)

() Magistrados — Cédigo (EJUD:5307)
() Servidores da 4rea de TI — Cédigo (EJUD:5308)

VI - PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO?

( x )SIM




( )NAO

JUSTIFICAR QUANDO NAO CONSTAR NO PLANO (PRIORIDADES DA UNIDADE)

Obs.: Anexar FOLDER do Curso

Obs.:Em caso de MAGISTRADO, anexar informacoes sobre a adequacio de pauta, conforme ATO CONJUNTO TRT]1
/EJUD N.° 51, de 27 de marco de 2015.

VII - INFORMACOES COMPLEMENTARES REFERENTES AO PEDIDO

VIII - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

(Participante do evento)

PARTE INTERESSADA SETOR |NOME DO SERVIDOR

Integrante Requisitante ¢

(Gestor da Unidade Demandante) DG MARIO ALFREDO DA ROCHA XAVIER

Integrante Administrativo EJUD A ser indicado pela Escola judicial em momento oportuno.
Integrante Técnico DG  |MARIA DANIELA COSTA ACIOLI DE OLIVEIRA

NOME DO CHEFE IMEDIATO DO SERVIDOR:MARIO ALFREDO DA ROCHA XAVIER

Sdo imprescindiveis as assinaturas eletronicas do chefe e do participante, SOB PENA DE DEVOLUCAO.



