Justiga d Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho - 192 Regido

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGCAO DE DEMANDA - DOD 01/2026

IDENTIFICACAO

Requerimentos de magistrados do trabalho do
TRT-19, para contratacao da Associacdao Nacional
das Magistradas e dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra), para prestacdo de servigco
técnico-profissional de capacitacdo voltado a
magistrados desta Corte.

Demanda (descri¢ao resumida)

Data de proposicao 13/03/2026

Unidade Escola Judicial

Antonio Adrualdo Alcoforado Catdo - Diretor
Gestor (a) da unidade
Flavio Luiz da Costa — Vice-diretor

Requisitante

Maristela Pellenz Casado
Servidor (a) responsavel
Soraya Santa Rosa de Medeiros

Ramal 8175

1. NECESSIDADE E/OU OPORTUNIDADE DE MELHORIA

Descrigao da Demanda

Justificativa da necessidade ou oportunidade de melhoria identificada:
A magistratura trabalhista brasileira se organiza para um dos mais importantes encontros nacionais
da categoria. O 222 Congresso Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justica do Trabalho
(CONAMAT) sera realizado de 29 de abril a 2 de maio de 2026, no Centro de Convenc¢bes do Hotel
Royal Tulip Brasilia Alvorada, reunindo juizes e juizas de todo o pais para quatro dias de debates,
estudos e construgao coletiva.
Promovido pela ANAMATRA, o evento terd como tema central: “Justica do Trabalho independente
para um mundo em transicdo; competéncia e independéncia judicial; inteligéncia artificial e
trabalho protegido. ”
O CONAMAT 2026 esta organizado em trés grandes eixos de discussao:
1. Trabalho Protegido

e Centralidade do emprego formal

e Competéncia e independéncia judicial

® Trabalho na sociedade digital
No eixo que trata da reestruturacdo do trabalho protegido, propde-se o exame dos efeitos da
reestruturagdo produtiva, da informalidade e das novas modalidades contratuais sobre o direito ao
trabalho decente. A discussdo envolve a centralidade do emprego formal como mecanismo de
protecao social, as muta¢des do trabalho na sociedade digital e os desafios interpretativos e
institucionais colocados a Justica do Trabalho na definicdo de sua competéncia e na afirmacdo de
sua independéncia.
2. Inteligéncia Artificial e a Justi¢a do Trabalho

e Etica e regulagdo algoritmica

® Ferramentas e atuacdo judiciaria
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O segundo eixo que trata a Inteligéncia artificial, trabalho e jurisdicdo aborda a incidéncia da
inteligéncia artificial nas relacdes de trabalho, com foco nos desafios éticos e juridicos da regulagdo
algoritmica, na gestdo automatizada e na discriminacdo algoritmica. Paralelamente, propGe-se a
anadlise critica dos usos possiveis da inteligéncia artificial na atividade judicante, considerando seus
limites no processo decisorio, os impactos sobre a governancga judicial e as implicacGes para as
garantias processuais e para a independéncia da magistratura.
3. Mudangas Climaticas e Justi¢a Social

e Sustentabilidade nos tribunais e nas rela¢cdes laborais justas

® Atuacdo do Judicidrio na promocgao da justica social
O terceiro eixo, que aborda Crises climaticas, transi¢cdo justa e atuagdo do Judicidrio Trabalhista
propde uma reflexao sobre a atuagdo do Judiciario Trabalhista diante dos impactos socioambientais
das crises climaticas. O debate abrange a sustentabilidade institucional, a prote¢ao do trabalho em
contextos de mudancas climaticas e calamidades e os desafios hermenéuticos decorrentes das
obrigacOes internacionais relacionadas a transicdo justa, a protecdo do emprego e a promogdo da
resiliéncia social.
Os temas refletem a complexidade do cendrio atual e reforcam o papel estratégico da Justica do
Trabalho na regulacdo das novas formas de trabalho, na defesa de direitos e na construgdo de
solucdes para questdes emergentes.
O TRT da 192 Regido, por intermédio de sua Escola Judicial, atua periodicamente no
aperfeicoamento e capacitacdo de magistrados/servidores, promovendo a participacio em
atividades formativas que objetivam o desenvolvimento profissional e a exceléncia nas tarefas
realizadas. A capacitacao de magistrados na Justica do Trabalho envolve cursos de formacao inicial
e continuada, promovidos pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat) e pelas escolas judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs). Essas
atividades visam garantir a qualificagdo profissional e a atualizagdo constante dos juizes
trabalhistas, assegurando a eficiéncia e a qualidade da prestacdo jurisdicional.
Nesse conddo, a Justica do Trabalho tem como um de seus objetivos capacitar e treinar magistrados
através de agdes formativas.

2. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 192 REGIAO

Perspectiva Objetivo Estratégico Impacto no objetivo estratégico

Promocdo de crescimento profissional e
Incrementar modelo de | pessoal de magistrados, proporcionando

gestdo de pessoas novas oportunidades de desenvolvimento
e buscando a exceléncia para atender as
necessidades da sociedade.

Aprendizado e
crescimento

3. PLANO DE AQUISICAO - PREVISAO ORCAMENTARIA

ESTA PREVISTO NO PLANO DE AQUISIGAO?

(X) SIM CODIGO: 5308 magistrados

( )NAO *JUSTIFICATIVA:

Considerando que se trata de um evento bianual de extrema importéncia por ser
um dos principais féruns de debate sobre o futuro do Direito do Trabalho no
Brasil.

* indicar remanejamento orcamentdrio na propria unidade ou solicitar recursos suplementares.
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4. INFORMAR

Data: 18/03/2026

contratados

Data: 29/04/2026 (data de inicio da realizag&o)

Data prevista para que o Termo de Referéncia/Projeto Basico seja apresentado, conforme
Calendario das Contratacoes

Data prevista para que seja entregue o bem ou iniciada a presta¢ao dos servicos a ser

5. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

PARTE INTERESSADA

NOME DO SERVIDOR

Integrante Técnico

Integrante Requisitante Elud Maristela Pellenz Casado
. . EJud .
Integrante Administrativo Soraya Santa Rosa de Medeiros
EJud

Viviane Rodrigues Maia Nobre

Maceid, 13 de margo de 2026.
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