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no âmbito da perspectiva “Aprendizado e Crescimento”, nos objetivos estratégicos 
“incrementar o modelo de gestão de pessoas” e “fortalecer parcerias institucionais” estando 
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“b”, “c” e “d” do 

 
“e”, “f”, “g” “h”

“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5º, da Lei nº 
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 Compensatória, para as infrações descritas nas alíneas “e” a “h” do subitem 12.1, de 

 contrato prevista na alínea “c” do subitem 

 “b”

 “d”

 “a” do
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conforme dispõe o art. 28, alínea “b” do ato GP/trt19ª n. 9/2023)
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