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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS

1. DO OBIJETO

1.1 Contratac¢do de servigos de agente de integra¢do que participe da gestao do programa
de estagio supervisionado do TRT-19, conjuntamente a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com
atuacdo efetiva nos processos seletivos, convocacdo e admissdo de candidatos,
acompanhamento administrativo do programa, tramites de desligamento e envio de
informacdes necessarias ao TRT 19 para processamento da folha de pagamento até o 52 dia util
do més, nos termos da Resolugdo CSIT n? 307/2021, conforme tabela abaixo e de acordo com
as condi¢Oes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS CATSER QUANTIDADE
APROXIMADO

1 Gestdo do programa de estagio 10014- GRUPO: 851 31 ESTAGIARIOS
supervisionado do TRT-19,
conjuntamente a Secretaria de
Gestdo de Pessoas

1.2 O (s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), visto que
os padrdes de desempenho e qualidade para a sua execugdo podem ser descritos neste Termo
de referéncia através de especificagdes usuais no mercado.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) da assinatura
do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

1.5. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos

em natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;
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d) Haja manifestag¢do expressa do contratado informando o interesse na prorrogagado;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

1.6 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

1.7. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

1.8. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condig¢ao para a renovagao.

1.9. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
nos itens 2 e 7 do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

2.2. Aproposta de contratacdo estd alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 —PEI 19 2021-2026,
no ambito da perspectiva “Aprendizado e Crescimento”, nos objetivos estratégicos
“incrementar o modelo de gestdo de pessoas” e “fortalecer parcerias institucionais” estando
prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES — PAC/UNIDADE DEMANDANTE, sob o cédigo
8303. (Informagdo contida no DOD e no PAC)

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 Adescrigdo da solugdo como um todo encontra-se descrita no item 6 (seis) do Estudo Técnico
Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n2 14.133/21)
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, os
materiais e equipamentos utilizados na execugdo dos servigos contratados devem observar os
critérios de sustentabilidade constantes no Guia Nacional de ContratacGes Sustentaveis da AGU
(82 edicdo - 2025) e na 42 edicdo do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho
Aton. 71/CSIT.GP.SG.SEGGEST, de 10 de setembro de 2025). Devem ser adotadas medidas para
evitar o desperdicio de dgua tratada e para a preservacao dos recursos hidricos, nos termos da
Lein29.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislacdo local, considerando a politica socioambiental
o TRT19.

Devem ser realizados treinamentos visando a adog¢do de praticas para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de dgua, reducdo de produgdo de residuos solidos e coleta seletiva,
observadas as normas ambientais vigentes.
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O processo de contratacdo de estagiarios devera ser preferencialmente realizado em meio
digital, tendo em vista a economicidade de recursos fisicos, naturais e financeiros, gerada pela
informatiza¢do de processos e servicos, ademais, como reforgo, acrescenta-se o tempo e o custo
entre as varias idas e vindas que o bolsista precisa realizar para colher todas as assinaturas.
Para a confeccdo e assinatura dos termos de compromisso, seus respectivos termos aditivos e
demais documentos que compdem o estagio, a contratada devera utilizar sistema informatizado
fornecido pela contratante, ou alternativamente, mediante aprovacdo prévia da contratante,
sistema informatizado web da contratada contendo, no minimo, as seguintes caracteristicas:

a) viabilidade da assinatura de todos os intervenientes dos termos de compromisso de estégio,
bem como termos aditivos e demais documentos que integram o estagio;

b) acompanhamento dos desligamentos;
c) capacidade de gerar relatdrios; e

d) possibilidade de acompanhamento da administracdo da lista de classificados em cada fase
pela fiscalizacdo do contrato da administracdo.

A execucdo dos servicos de operacionalizacdo e gestdo do Programa de Estagio Supervisionado
devera observar as diretrizes institucionais de promocao da diversidade, inclusdo e equidade de
oportunidades, em conformidade com a Resolucdo CNJ n2 255/2018, com as altera¢des da
Resolug¢do CNJ n2 540/2023, bem como com o Programa de Incentivo a Participagdo Feminina
instituido pelo Ato Conjunto TST/CSIT n2 42/2024. Deverdo ser respeitadas, ainda, as a¢des
afirmativas aplicaveis aos programas de estagio, incluindo a reserva de 10% (dez por cento) das
vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei n2 11.788/2008, e a reserva minima de
30% (trinta por cento) das vagas para pessoas negras, conforme Resolugdo CNJ n? 336/2020,
sem prejuizo da adoc¢do de outros mecanismos previstos na Resolu¢do CNJ n2 657/2025.

Subcontratagao

4.2. Nao é admitida a subcontratacdo dos servigos objeto deste termo de referéncia.

Vistoria

4.3. Ndo ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.
Garantia Contratual

4.4. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lein214.133,
de 2021, considerando a a natureza do objeto, consistente na prestacdo de servigo de carater

predominantemente intelectual e administrativo, bem como o baixo risco de inadimplemento
contratual.
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5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS (62, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)
Condigdes de execugao

5.1. Inicio da execucdo dos servicos devera ser realizado em até 05 (cinco) dias, contados do
recebimento da Ordem de Servico pela contratada.

5.1.1. O envio da Ordem de Servico se dara de forma eletronica, com prazo de 48 horas para
confirmacdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciara automaticamente
a contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a execucdo dos servicos.
5.1.2. O enderego eletronico utilizado para o envio da Ordem de Servigo serd o constante na
proposta fornecida pela contratada.

5.2. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir:

Os servicos relacionados a divulgacdo de vagas, gestdao do processo seletivo, formalizacao,
acompanhamento e desligamento do estagio, bem como a consolidag¢do das informacgdes para
pagamento da bolsa, descritos no item 6.0 deste Termo de Referéncia, deverdo ser executados
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contado da comunica¢do formal a contratada, devidamente
registrada no processo contratual.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serao
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. A Administra¢do podera alterar a designacao dos gestores e fiscais, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de
elaboracdo de termo aditivo.

6.4. O Gestor e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicGes previstas no
Ato GP TRT19 n2. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as
medidas necessdrias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.5. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢dao das medidas que
julgar convenientes.

6.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
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Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n?
14.133/2021.

6.7. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacdo e pagamento.

Representante da Contratada (Preposto)

6.8. A Contratada designara formalmente um representante da empresa, no inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.9. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizagao
6.10. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica
6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, prestando apoio técnico
e operacional ao gestor do contrato com informacgGes pertinentes as suas competéncias;

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execug¢do contratual, com a descri¢cao do que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.13. O fiscal técnico do contrato emitird notificacGes a contratada, preferencialmente por e-
mail institucional juntado aos autos, com a devida comprovagao de recebimento para a corre¢ao
de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo
para a corregao;

6.14. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

6.16. O fiscal técnico do contrato fiscalizara a execucdo do contrato para que sejam cumpridas
as condicGes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracao,
com a conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentagbes exigidas para o
pagamento; e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de
contrato para ratificacdo e recebimento definitivo;
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6.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual;

6.18. O fiscal técnico do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informacdes necessarias,
na elaboracdo do relatério de acompanhamento da execu¢ao contratual;

6.19. O fiscal técnico do contrato avaliara constantemente a qualidade da execugdo contratual,
propondo sempre que cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servicos;

6.20. O fiscal técnico do contrato indicard nos autos do processo de contratacdo a necessidade
de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servicos, decorrente de glosas
gue porventura vierem a ocorrer;

6.21. O fiscal técnico do contrato sugerira ao Gestor do Contrato a aplicagdo de penalidades ao
contratado quando verificado o descumprimento das obrigacdes assumidas, indicando as
ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.22. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo
da contratada, examinara regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario;

6.23. Caso ocorra descumprimento das obriga¢Ges contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.24. O fiscal administrativo do contrato comunicard a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento, eventuais
irregularidades administrativas na execu¢ao do contrato, estabelecendo prazo para solucao dos
problemas apontados;

6.25. O fiscal administrativo do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informagdes
necessarias, na elaboracdo do relatério de acompanhamento da execugao contratual;

6.26. O fiscal administrativo do contrato acompanhara o empenho comunicando ao gestor do
contrato, em tempo habil, a informacdo acerca da necessidade de reforco, cancelamento ou
inscricdo de saldo de empenho a conta Restos a Pagar;

6.27. O fiscal administrativo do contrato certificara a existéncia ou ndo de pendéncias em
relacdo as obrigacdes contratuais de servicos continuados, quando do encerramento do
contrato;

6.28. O fiscal administrativo do contrato podera sugerir ao gestor do contrato a aplicacdo de
penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigacOes
administrativas, indicando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.
6.29. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecerd as seguintes rotinas:
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Gestor do Contrato

6.30. O Gestor, como representante designado pela Administracdo, tera a fungdo de coordenar
todas as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial do contrato
administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condi¢Ges estabelecidos neste
instrumento. Dentre as atribui¢cdes do Gestor se incluem:

6.30.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.30.2. Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da execucdo
contratual.

6.30.3. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagao do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das altera¢des e das prorroga¢des contratuais, e elaborar
relatério de acompanhamento da execucdo contratual com vistas a verificacdo da necessidade
de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracgao.

6.30.4. Elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.

6.30.5. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servico no prazo
minimo de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento, manifestar-
se- & acerca da falta de interesse da administracdo na prorrogacdo, caso haja mudanca na
gualidade da prestacdo dos servigos que implique na necessidade de nova contratacdo.

6.30.6. Tomar providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabiliza¢do
para fins de aplicagdao de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei
n2 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administracdo, conforme o caso.

6.30.7. Enviar, apds a liquidagao da despesa, a nota fiscal e a documentac¢do pertinente a
Secretaria de Or¢camento e Finangas para procedimentos de pagamento, observada a
regularidade fiscal da contratada.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Critérios de Medicao e Pagamento
7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto segue o disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerarda os seguintes
critérios:

7.2.1. cumprimento das obrigagdes e rotinas previstas neste Termo de Referéncia e no contrato;
7.2.2.execucgao dos servigos dentro dos prazos estabelecidos;
7.2.3. regularidade da documentacgdo e dos registros eletrénicos exigidos;

7.2.4. disponibilizacdo tempestiva das informagdes necessarias ao pagamento da bolsa de
estagio;

7.2.5. inexisténcia de pendéncias, glosas ou apontamentos formais pelo fiscal do contrato.

Do recebimento

7.4. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, pelos
fiscais técnico e administrativo mediante relatdrio circunstanciado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgdo da presta¢do dos servicos a que se refere a parcela
a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante relatdrio circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante relatdrio circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird verificar se os servicos foram realizados em consonancia com requisitos definidos
no item 5 deste termo de referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.8.2. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisdrio.
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7.9. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

7.10. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, pelo Gestor do contrato nomeado pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.10.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

7.10.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizac¢ao; e

7.10.4. Enviar a nota fiscal e documentagao pertinente a Secretaria de Orcamento e Finangas
para a formalizagdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo
e gestao.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug¢ao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

8. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO:

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para fins de liquidagao,
prorrogaveis por igual, nos termos do art. 72, § 39, da Instrucdo Normativa SEGES/ME N2
77/2022.

8.2. Para fins de liquidacao, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissao;

c¢) dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

e) valor a pagar; e
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f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
contratante.

8.4. A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

8.5. O TRT devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuteng¢do das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.7. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a extingdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

8.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela extin¢do do contrato, caso o contratado nao regularize sua situa¢ao junto ao
SICAF.

8.10. O pagamento sera efetuado pelo contratante, mediante crédito em conta corrente da
contratada, por ordem bancdria, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liguidacdo da despesa nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

8.11. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.12. A Contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado
de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no
ATO GP TRT n2 38, de 05 de maio de 2022.
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8.13. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato,
apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte,
efetue a sua liquidacao.

8.14. A Contratada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corre¢des das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados,
inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administracdo Publica.

8.15. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢cdes de que
trata a Instrucdo Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

8.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.17. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissao da Ordem Bancdria pelo Sistema
Integrado de Administracdo e Finangas do Governo Federal — SIAFI.

8.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se
a seguinte férmula: EM =1 x N x VP

Sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP =Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438.

| = (TX/100)/365. | = (6/100)/365

Em que TX =taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

O fornecedor serd contratado por meio da DISPENSA DE LICITACAO SEM DISPUTA, nos termos
do art. 75, inciso I, combinado com o 8§32, da Lei n? 14.133/2021.
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9.1.1 Justificativa Obrigatdria para a dispensa de licitagao sem disputa

A contratacdo enquadra-se na hipdtese de dispensa de licitagdo prevista no art. 75, inciso I,
da Lei n? 14.133/2021. Considerando as circunstancias do caso concreto, optou-se pela
dispensa sem disputa, com fundamento no art. 75, §32, da mesma Lei, pelos seguintes
motivos:

a) Prazo exiguo para a retomada do Programa de Estagio:

A necessidade de restabelecer o programa de forma célere, em razao do impacto operacional
decorrente de sua descontinuidade desde 2021, torna invidvel a adocdo de qualquer
procedimento competitivo, ainda que simplificado, cujo tempo médio de tramitacdo
(aproximadamente 49 dias Uteis) inviabilizaria o inicio das atividades no primeiro semestre de
2026.

b) Baixo valor global da contrata¢io (RS 24.153,96):

O montante reduzido ndo justifica a mobilizagdo de recursos administrativos para conducdo de
disputa, especialmente diante da simplicidade do objeto e da existéncia de mercado
consolidado com agentes de integracao qualificados.

c) Natureza singular do servigo:

O objeto exige conhecimento técnico especifico, padronizacdo de rotinas, integracdo com
sistemas internos e cumprimento de obrigacdes legais complexas (ex.: diversidade, LGPD, folha
de pagamento), o que reforca a conveniéncia de celebra¢do direta com fornecedor ja
identificado na pesquisa de mercado como apto a atender plenamente as exigéncias do TRT-19.
d) Eficiéncia e economicidade:

A dispensa sem disputa assegura celeridade, redugdo de custos processuais e alinhamento com
os principios da eficiéncia e economicidade (art. 11 da Lei 14.133/2021), sem prejuizo da
transparéncia, haja vista a publicacdo do inteiro teor do instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP).

Regime de execug¢ao

9.1. O regime de execuc¢do do contrato sera empreitada por preco global.

9.3 HABILITACAO:

Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos a:

9.3.1 Habilitagdo juridica:

9.3.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.3.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
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Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.3.1.3. Sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.3.1.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar afilial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020;

9.3.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.3.1.6 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagdo respectiva.

9.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de
1943.

d) Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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9.3.2.1 Declarag6es complementares

9.3.2.1.1. Declaragdo de que o licitante atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei e
neste instrumento.

9.3.2.1.2 Declaracao firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores
de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze anos.

9.3.2.1.2.3. Declaragao de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

9.3.2.1.2.4. Declaracdo do licitante de que a proposta econdmica compreenderad a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de
1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta

9.3.2.1.2.5. Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e
servidores ocupantes de cargos de dire¢cdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na
forma da resolucdo do Conselho Nacional da Justica n 09/2005.

9.3.2.1.2.6. As declaracdes mencionadas nos subitens 9.3.2.1.1, 9.3.2.1.2, 9.3.2.1.2.3,,
9.3.2.1.2.4 e 9.3.2.1.2.5 serdo preenchidas pelo licitante no momento do cadastramento da
proposta no Sistema COMPRASGOV e, a Declaragdo de inexisténcia de nepotismo serd
elaborada de acordo com o modelo definidos no Anexo Il deste instrumento e apresentadas em
conjunto com as documentagdes de habilitagao.

10. DA PROPOSTA

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo | deste Termo de referéncia, devera ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes
elementos:

a)indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b) especificacdo do item com preco unitario e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo aos servicos a serem executados. Em caso de discordancia
entre o prec¢o unitario e total, prevalecera o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor
numérico e por extenso, prevalecerd o ultimo;

¢) prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de referéncia.
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11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
11.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 24.153,96 (vinte quatro mil, cento e
cinquenta e trés reais e noventa e seis centavos), de acordo com a planilha conclusiva do preco

de referéncia Anexo Il neste Termo de Referéncia.

11.2. No prego ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos
e demais encargos necessarios a completa execu¢ao do objeto.

11.3. Os precos estimados, tanto unitarios como global, correspondem aos maximos que este
Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo
desclassificadas.

12. SANGOES E INFRACOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentac¢do falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execug¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

I)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n?
14.133, de 2021).

V) Multa:
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(1) Moratoéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacgdo, suplementagdo ou reposigdo da garantia.

a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extin¢gdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
25% (vinte e cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 25% (vinte e cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serad de 15% (quinze por
cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infragOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 5% (cinco por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 10% (dez por
cento a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo dereparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lein2 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sang0es previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §79, da Lei n214.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n214.133, de 2021)
12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferencga
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n?
14.133, de 2021.

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangles realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Naaplica¢do das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n? 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.10. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢es, ndo inscritos em divida ativa, poder&o ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢gamento
estimado, em 15/12/2025.

13.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA (indice de
precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.
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13.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

13.5 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

13.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto.

14.2. Antes do inicio da execucdo contratual, designar formalmente (mediante comunicacao
escrita, através de correio eletronico) preposto responsavel por representar a contratada
durante esse periodo;

14.3. Executar os servigos, no prazo e local indicados pela Administragdo, em estrita observancia
das especificagdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, acompanhado da
respectiva nota fiscal;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

14.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento da notificacdo do
contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

14.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato.

14.7. Manter, durante toda a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo direta.
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14. 8. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

14.9. Aceitar os acréscimos ou supressoes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n2. 14.133/2021.

14.10. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato (art. 137,
II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

14.11. Comunicar a Administra¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega dos servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

14.12. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-IT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o
devido processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;

14.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do
SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

14.13 A contratada deverd informar o impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato da
administracdo ou de terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia,
conforme disp&e o art. 28, alinea “b” do ato GP/trt192 n. 9/2023)

15. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com
o contrato e seus anexos;

15.2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de referéncia e seus
anexos;

15.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
servico fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

15.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

15.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
da Lei n2 14.133, de 2021;

15.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
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15.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente termo de referéncia e seus anexos;

15.7. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

16. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n2 13.709/2018 - LGPD

16.1 Em observacao as determinagdes constantes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se

comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 72 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por
requisicdo da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria aquisicao de
bens, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se a
CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipétese legal de tratamento).

d. Osdados assim coletados sé poderao ser utilizados na execu¢do do objeto especificado neste
contrato, e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas).

17.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes.

18. Sao anexos a este TR:

ANEXO | —MODELO DE PROPOSTA

ANEXO Il ~VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Preco de Referéncia)
ANEXO Ill — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Maceio (AL), 26 de janeiro de 2026.

Equipe de Planejamento:

MARCUS PAULO VERISSIMO DE SOUZA (Integrante requisitante)
NADJA MARIA FERNADES LIMA (Integrante administrativo)
EMANUELLA LEMOS ALMEIDA COTTARD (Integrante Técnica)
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ANEXO |
MODELO DA PROPOSTA

O(A) localizada na (rua, avenida, etc.)
, ne. inscrita no
CNPJ sob o n2 , com domicilio bancdrio no banco
,  agéncia ne. __ , conta ne. , e
mail: neste ato representada por

, abaixo assinado, interessada na prestacdo dos
servicos de Gestdo do programa de estagio supervisionado do TRT-19, conjuntamente a
Secretaria de Gestdo de Pessoas para o TRT da 192 Regidao, conforme as condic¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia, objeto do Pregdo Eletronico n2 XXXXXXXXX, constante no Proad n2.
6491/2025 propde ao TRT da 192 Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes
condicdes:

ITEM DESCRICAO DOS CATSER QUANT. VALORPOR VALOR

SERVICOS APROXIM ESTAGIARIO TOTAL
ADO
1 Gestdo do programa [10014- (31 64,93 24.153,96
de estagio GRUPO: |ESTAGIARIOS
supervisionado do 851
TRT-19,

conjuntamente a
Secretaria de Gestao
de Pessoas

Validade da Proposta: 90 dias.
Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condigcGes
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes da
prestacdo dos servicos, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo,
emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e
outras despesas, diretas e indiretas, inclusive lucro, necessarios a perfeita execugao do objeto,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de
abertura das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancarios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 79, | da Lei 13.709/2018

LOCAL, ..... de..ooeeriene de 2026.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO Il
Valor de Referéncia

Anexo Unico

FORMULARIO DE PESQUISA DE PRECOS PARA LICITAGOES (Planilha de Pregos)
ATENGAO! Para o correto funcionamento da planilha preencha apenas os campos na COR AMARELA

Objeto: Futura contratagdo de servigcos de agente de integragdo que participe da gestdo do programa de estdgio supervisionado do TRT-19

T T [ T
Setor: SEGESP-SDP Responsavel: MARCUS PAULO VER[SSIMO DE SOUZA

Fonte |Metodologi Média Valor Média Valor
N2 ltem Descri¢do Quantidade Unidade |(Doc.27 a Unitario por Total
PROAD)_ de Calculo ESTAGIARIO
Média
! Gestdo do programa de estagio =l UND R 110.00 Aritimetica 64,93 24.153,96
supervisionadonoTRT 19

VALOR TOTAL ESTIMADO 24.153,96
DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO| 15/12/2025
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Anexo lll

Declaragao de inexisténcia de nepotismo na forma da resolugao na forma da
Resolug¢do CNJ n2 07/2005, alterada pela resolugdo n® 229/2016;

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Empresa , inscrita no CNPJ n?
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(@)........cceeevveeeeeeeieeecnnnne. , portador
(a) do CPF n? , DECLARA, para fins Resolu¢do n? 07/2005 do

Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui sdcios conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao
TRT192,

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

*Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relacdo de
parentesco exigida pela Resolugdo CNJ N2 07/2005, observados os termos do art. 7, Il da Lei
13.709/2018.
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