St
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REQIAO
SECRETARIA DE GOVERNCA E GESTAO ESTRATEGICA

ATA — AUDIENCIA PUBLICA SOBRE A PROPOSTA INICIAL DE METAS ESTRATEGICAS
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Data: 15 de julho de 2024 Inicio: 9 horas Término: 9 horas e 45 minutos

Local: Auditério Carmil Vieira, 22 andar do Férum Pontes de Miranda

Pauta: Discussdo da Proposta Inicial de Metas da Justica do Trabalho (PIME-JT) para 2025
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Desembargador José Marcelo Vieira de Araujo - Desembargador Presidente do TRT19
Juiz Flavio Luiz da Costa — Juiz Auxiliar da Presidéncia

Juiz Alonso Cavalcante dee Albuquerque Filho - Presidente da Amatra

Claudia de Mendonga Braga Soares — Procuradora do Ministério Publico do
Trabalho/Alagoas
Lauriston Chaves de Farias Junior — Presidente da ASSTRA

Fébio Tendrio Barros - servidor do TRT19

Rodrigo José Rodrigues Bezerra - servidor do TRT19
Marcelo Xavier do Nascimento- servidor do TRT19
Patricia Cris6stomo dos Santos - servidora do TRT19
Déborah Gomes Torres Pinto - - servidora do TRT19
Manoel Messias Feitoza — Secretario Geral da Presidéncia do TRT19
Marta Luciana dos Santos - Usina Caeté

Psuzana Menezes Henrique - - Usina Caeté

Mary Lidian de Lima Ferraz — Diretora Geral do TRT19
Maria Aparecida de Araujo — servidora do TRT19

Lais Brito S. Moura - Soprobem

Rafale da Silva Santos — Soprobem

Jodo Gabriel Quirino dos Santos - Soprobem

Cleriston Minervino Silva — Copervales

Alba Valéri de Albuquerque Silva — servidora do TRT19
Mariana Torres de Oliveira - servidora do TRT19

Antonio ldalino dos Santos - Secretario da Corregedoria do TRT19
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Discussoes e encaminhamentos:

O Presidente do TRT19, o desembargador Marcelo Vieira, fez a abertura da audiéncia publica
ressaltando a importancia do evento para a construgao democratica e participativa das metas
nacionais do Poder Judicario. Na sequéncia o juiz gestor de metas Flavio Luiz da Costas fez
uma breve apresentacao do momento atual do processo de elaboracédo das metas.

Em seguida, foi apresentado o conteudo das propostas de metas estratégicas nacionais para
2025 pelo Secretario de Governanca e Gestao Estratégica, Victor Dérea, na forma que se

segue:

e Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente, com uma clausula de barreira de Taxa de Congestionamento Liquida
na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros menor que 40%;

e Meta 2: Julgar 94% dos processos distribuidos até 2 anos antes nos 12 e 2° graus e 95%
dos processos pendentes de julgamento ha mais de 4 anos nos 1° e 2° graus.

e Meta 3: aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio anterior em 0,5%
sobre 0 em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar no minimo 38% de
conciliagao;

e Meta 5: reduzir em 0,5% ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais em relacao a 2024. Clausula de Barreira na fase de conhecimento:
40%; Clausula de Barreira na fase de execugao: 65%;

e Meta 9: Desenvolver no ano de 2025 dois projetos relacionados a agenda 2030 da ONU
oriundos do laboratério de inovagao, com participacdo de pelo menos um laboratério de
outra instituicao publica, e que geram beneficios a sociedade;

e Meta 11: Promover no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e estimulo
a aprendizagem pelo menos uma agao de combate ao trabalho infantil e estimulo a
aprendizagem por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

e Meta especifica da Justi¢a do trabalho: Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de
Vida do tribunal e alcancar em 2025:

e a) aparticipagado de pelo menos 10% de magistrados e de 15% de servidores em relagao
a todas as acoes estabelecidas no Plano;
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e Db) arealizacdo de exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e 15%
dos(as) servidores(as);

e ) a promocao de pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de

saude do ano anterior.

Discussoes e Propostas

O Secretario Geral da Presidéncia, Manoel Messias Feitoza, sugeriu, em relacdo a meta 1 e 2,
a substituicao do periodo de cdmputo de calculo do ano civil para o interim de 12 de novembro
a 31 de outubro, de modo a nao ser apurado o periodo do recesso forense. Justificou a proposta
em virtude do prazo curto no final do ano para agendamento de audiéncias iniciais e primeiro
julgamento. Acrescentou que pode ocorrer 0 ingresso de novas a¢des no periodo do recesso

do Poder Judiciario e acarretar em prejuizo no cumprimento das metas acima mencionadas.

Sobre a meta especifica da Justica do Trabalho, o Juiz Alonso Cavalcante propés a ampliagdo
do percentual de 15 para 30% de realizacao de exames por servidores e magistrados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelo Desembargador Presidente Marcelo
Vieira de Araujo, cuja presente ata foi por mim, Victor Rezende Dorea, lavrada e segue em Unica

via.
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