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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO N2. 2.042/2018
PREGAO ELETRONICO N215/2018

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19& REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076, Centro,
Maceié/AL, CEP 57.020.440, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que realizard PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR
PRECO  GLOBAL, regidos pelas Leis n@.s 10.520/2002, Lei
Complementar n¢. 123/2006, 9.784/99, 8.666/93 e suas alteracdes,
pelos Decretos 5.450/2005, 8.538/2015 e suas alteragdes, bem
como pelo ATO TRT 192 no. 206/98 - que regulamenta a consulta ao
SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF,
instituido pela Instrug¢do Normativa n<. 05 de 21.07.95 do
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado — MARE e
suas alteragbes posteriores.

0 Pregédo Eletrdnico sera conduzido por
servidor (a) integrante do quadro efetivo deste Regional,
denominado (a) Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio,

previamente credenciados no sistema “COMPRASNET”, constante na
pdgina eletrdnica www.comprasnet.gov.br, em cujo monitoramento e
insercdao de dados gerados ou transferidos, wutilizardao os
recursos de seguranga: criptografia e autenticacéo.

Os participantes deste Pregao terdo como
referencial de tempo obrigatoriamente o hordrio de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

1.1 Contratacédo de empresa para prestagao de servigos
terceirizados nas &reas de gravacao, produgao e edigao de
videos, gravagoes de sessdes do Tribunal Pleno,
documentdrios, solenidades, atividades e semindrios do TRT
da 192 Regido, conforme especificagdes e quantitativos de
postos de trabalho estabelecidos neste Edital e seus

anexos:
POSTOS DE TRABALHO
ITEM| ESPECIFICACAO DO POSTO DE TRABALHO | QUANTIDADE
01 |EDITOR DE VIDEO 01
02 |OPERADOR DE VIDEO 01
03 |OPERADOR DE AUDIO 01




1.2 Os profissionais poderdao trabalhar em turnos, a serem
definidos pelo CONTRATANTE, conforme a necessidade de
servigo. A jornada de trabalho serd de 30 horas semanais.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletrdnico serd aberta
com a divulgagdo das Propostas de Precgos recebidas e inicio
da etapa de lances, de acordo com o disposto no Decreto
5.450/2005, no endereco eletrdnico, data e hordrio abaixo
discriminados:

LOCAL: WWW.comprasgovernamentais.gov.br
DATA: Dia 03 do més de outubro de 2018
HORARIO: | 10:00h - Horirio de Brasilia/DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo gqualquer fato
superveniente que impeca a realizacgdo do certame na data e
hordrio marcados, a sessao serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e
enderego eletrdnico anteriormente estabelecidos, desde que
ndo haja comunicacdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a)
Pregoeiro(a) a sala de disputa de lances, no sistema
“COMPRASNET”, que impeca o inicio da disputa até as 12:00h
serd aplicada a regra do subitem anterior.

3.0 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderédo participar deste pregao as empresas do ramo de
atividade relacionada ao objeto deste edital, credenciadas
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e que atendam as condig¢des de habilitacdo previstas
neste edital.

3.1.1 Empresas nao credenciadas no SICAF e que
tiverem interesse em participar deste pregao deverao
providenciar o seu credenciamento na forma da
Instrugdo Normativa SLTI-MPOG n¢. 02, de 2010.

3.2 Como requisito para participacgdao do Pregdo Eletrdnico,
a licitante deverd manifestar, em campo préprio do sistema
eletrdnico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo do presente Edital.

3.3 Todos 0os custos decorrentes da elaboracao e
apresentacao das propostas serao de responsabilidade
exclusiva da licitante, ndo se responsabilizando o Tribunal
Regional do Trabalho da 198 Regido por dgquaisquer custos,



transagdes efetuadas pela licitante ou eventual desconexao
do sistema.

3.4 Néao poderédo participar desta licitagdo empresas que se
enquadrarem em uma ou mais das seguintes situagdes:

a) empresas que estejam suspensas de participar de
licitagdo <com este TRT da 192 Regido, conforme
disposto no art. 87, III, da Lei n®°. 8.666/93;

b) empresas dque estejam 1mpedidas de licitar e
contratar com a Unido Federal, conforme disposto no
art. 7¢, da Lei n¢. 10.520/2002 c¢/c art. 28, do
Decreto n2. 5.450/2005;

c) empresas dque sejam declaradas 1inidbneas para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
conforme ©previsto no art. 87, v, da Lei n¢°.
8.666/93;

d) empresas com faléncia decretada ou em recuperacao
judicial ou extrajudicial, ressalvado se houver a
apresentacdo de certiddo de recuperacdo Jjudicial ou
extrajudicial e comprovagao de que o respectivo plano
de recuperacdo foi acolhido Jjudicialmente, na forma
do art. 58 da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitacao;

e) consdércio de empresas, qualquer que seja sua forma
de constituicao; e

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas
hipéteses previstas no art. 92 da Lei n¢. 8.666, de
1993.

3.4.1. A licitante em recuperacao judicial ou

extrajudicial, com plano de recuperagcdao Jjudicialmente
acolhido, deverd comprovar todos os demais requisitos
de qualificacdo econdmico-financeira previstos neste
Edital.

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuigdo da chave de
identificagdo e de senha, pessocal e intransferivel, para
acesso ao sistema eletrdnico (Art. 3¢, § 1¢, do Decreto n¢@.
5.450/2005), sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 As licitantes ou seus representantes legais deverao
estar previamente credenciados junto ao sistema para
participarem do certame.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencao,
dependerd de registro cadastral atualizado no SICAF.



4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica
responsabilidade legal do licitante ou de seu representante
legal e na presungao de sua capacidade técnica para
realizacdo das transag¢des inerentes a este Pregdo.

4.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua
responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacéao
efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo
ao provedor do sistema ou ao TRT 192 Regido, promotor da
licitacdo, qualquer responsabilidade por eventuails danos
decorrentes do wuso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. O licitante serd responséavel por todas as transacgdes
que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico,
assumindo como firmes e <verdadeiras suas propostas e
lances, de acordo com o inciso III do artigo 13 do Decreto
ne. 5.450/2005.

5.2. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operacdes
no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do Pregao,
ficando responsédvel pelo ©&nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexdao, de acordo com O
inciso IV do art. 13 do Decreto n¢. 5.450/2005.

5.3. A participagcdo no pregdo dar-se-& por meio da
digitagdo da senha privativa do licitante e subsequente
encaminhamento das propostas de ©pregos que ocorrerd a
partir do dia 18/09/2018, até as 10:00h do dia 03/10/2018.

5.4 0O registro da proposta no sistema “COMPRASNET”
compreende o registro do valor global total da proposta em
campo proéprio.

5.5 A(s) Proposta (s) de Precos da (s) licitante (s)
vencedora (s) contendo os elementos exigidos neste edital
deverd ser formulada e enviada eletronicamente, através da
insercdao de anexo no sistema “COMPRASNET”, atualizada em
conformidade com os lances eventualmente ofertados, no
prazo consignado pelo(a) Pregoeiro (a) no sistema, com
posterior encaminhamento dos originais, no prazo maximo de
3(trés) dias, contados a partir da data do encerramento da
sessao de lances.

5.6. A(s) proposta(s) ajustada(s) deveréd(ao) ser enviada
(s)eletronicamente no prazo estabelecido pelo Pregoeiro sob
pena de desclassificacéao.

5.7 Até a abertura da sessdo, as licitantes poderado retirar
ou substituir a proposta anteriormente apresentada.



5.8 Como requisito para a participagdo no Pregdo a
licitante deverd manifestar, em campo prdéprio do sistema
eletrdénico que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacado e
que sua proposta esta em conformidade com as
exigéncias deste instrumento convocatdrio;

b) cumpre, se for o caso, o0s requisitos legais para a
qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n?@.
123, de 2006;

c) 1inexiste fato impeditivo a sua habilitacado, bem
como se obriga a declarar fato impeditivo
superveniente;

d) ndo utiliza indevidamente mado de obra de menores,
conforme disposto no art. 27, inc. V, da Lei ne.
8.666, de 1993;

e) declara Elaboracao Independente de Proposta.

5.8.1 A declaracado falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitagcdo e ©proposta sujeitard a
licitante as sangdes previstas neste Edital.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, DA FORMULAQKO DOS LANGCES E DA
FORMA DE APRESENTAQKO DA PROPOSTA

6.1 A partir do horario previsto no item 5.3 deste edital,
hordrio limite para o envio das propostas, terd inicio a
sessdo publica do Pregadao Eletrdnico, com a abertura e
divulgacdo das propostas de precgos, recebidas pelo site ja
indicado no preédmbulo, passando o(a) Pregoeiro(a) a avaliar
a aceitabilidade das propostas.

6.1.1 Ao apresentar sua proposta e ao formular
lances, via sistema “COMPRASNET”, o licitante
corrobora que o0s seus servigos atendem a todas as
especificagdes constantes neste edital.

6.1.1.1 Havendo divergéncia entre as
especificagdes técnicas constantes neste EDITAL,
seus ANEXOS e aquelas constantes no Catdlogo de
Servicgos (CATSER), do Sistema Integrado de
Administracao de Servicgos Gerais (SIASG),
deverao prevalecer as especificag¢des do EDITAL,
com fundamento no Principio da Vinculagao ao
Instrumento Convocatdrio (art. 3° da Leil
8.666/93) .

6.1.2 Aberta a etapa competitiva os representantes
dos licitantes deverao estar conectados ao sistema
para participar da sessdo de lances.



6.2. Apenas serao aceitos lances cujos valores forem
inferiores ao uUltimo lance gque tenha sido anteriormente
registrado no sistema pelo prdéprio licitante.

6.3. Caso ocorra a apresentacdo de dois ou mais lances de
mesmo valor, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.4 No decorrer da sessao publica, os participantes seréo
informados, em tempo real, do wvalor do menor lance
registrado. O sistema nédo identificard o autor dos lances
aos demais participantes.

6.5 A etapa de lances da sessao publica serd encerrada
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido
pelo sistema eletrdnico, apds o que transcorrerd periodo de
até trinta minutos, aleatoriamente determinado também pelo
sistema eletrdnico, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgado de lances.

6.6 Apds encerramento da etapa de lances, o(a) pregoeiro(a)
verificard se ocorreu empate, nos termos do artigo 44 da LC
123/2006, entre o lance mais bem classificado e os lances
apresentados por empresas com direito a tratamento
diferenciado.

6.7 Considerar-se—-ao empatados todos os lances apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte, que sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao lance mais
bem classificado.

6.8 Nao ocorrerd empate quando o melhor lance tiver sido
apresentado por empresa que se enquadre como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

9 Ocorrendo empate nos termos do disposto nos itens 6.6 e
.

6.
6.7, proceder-se—-4 da seguinte forma:

a) O(A) Pregoeiro(a) verificando a existéncia de

empresa (s) enquadrada (s) no artigo 3¢ da LC
123/2006, no intervalo c¢itado no item 6.7,
convocara, no sistema “COMPRASNET”, a

microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada para apresentacdo de proposta de
preco inferior a primeira classificada;

b) A convocacdo deverd ser atendida no prazo maximo
de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusao do
direito, através do sistema eletrdnico, e havendo
a apresentacdo de precgo inferior pela mesma, essa
passara a condigcdo de primeira classificada no
certame, nao importando a realizagao de nova
etapa de lances;

c) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou
empresa de pequeno porte na forma das alineas “a”
e “b” deste item, serao convocadas as



remanescentes gque porventura se enquadrem na
hipétese dos itens 6.6 e 6.7 deste edital, na
ordem classificatdéria, para o exercicio do mesmo
direito; e

d) No <caso de igualdade dos valores apresentados
pelas microempresas ou empresas de pequeno porte
que se encontrem no intervalo estabelecido no
item 6.7 deste edital, serd realizado sorteio
entre elas para dque se 1identifique aquela dque
primeiro poderd exercer o direito de preferéncia,
através da apresentacdo de melhor oferta.

6.10 Na hipdétese de né&o contratacdo nos termos previstos no
item 6.9 deste edital, wvoltara a condigdo de primeira
classificada, a empresa autora da proposta de menor precgo
originalmente apresentada.

6.11 Apds a identificagdo do licitante melhor classificado
na fase de lances, o(a) pregoeiro(a) registrarad solicitacao
para que seja procedida a remessa da proposta ajustada na
forma estatuida nos subitens 5.5 e 5.6 deste edital, para
que este possa decidir acerca da aceitabilidade da
proposta.

6.12 Todos os licitantes convocados deverao obedecer ao
estatuido nos subitens 5.5 e 5.6, sob pena de
desclassificacéao.

6.13 O(A) Pregoeiro(a) poderd encaminhar, pelo sistema
eletrdnico, contraproposta diretamente ao proponente que
tenha apresentado o lance de menor preg¢o, para Jque seja
obtido prec¢o melhor.

6.14 Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) proposta(s), o
pregoeiro (a) verificard o atendimento das exigéncias
habilitatérias.

6.15 Se a proposta ou lance de menor valor global, nao for
aceitdvel, ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta ou o
lance subsequente, aplicando a regra do item 6.9 deste
edital, se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitag¢dao, na ordem de classificacgédo, e
assim sucessivamente, até a apuragcdao de uma proposta ou
lance que atenda ao edital.

6.16 O encaminhamento de ©proposta pressupde o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacéo
previstas no edital e seus anexos.

6.17 O envio postal da proposta e da documentagcdo de
habilitag¢dao, em original, deverd ser realizado em envelope
lacrado, contendo no frontispicio os seguintes dizeres:

Ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAQ@ES



PREGAO ELETRONICO N©.15/2018 - PROCESSO N°. 2.042/2018

6.18 A proposta de pregos deverd ser formulada levando-se
em consideracgdo este edital e seus anexos, em especial as
regras contidas no item 11 do Termo de Referéncia, Anexo I
do edital, e seu envio pressupde o conhecimento e aceitacdao
de todas as condig¢des contidas neste edital e seus anexos.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O critério de Jjulgamento serd o legalmente previsto
para licitagdes do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

7.1.1 No Jjulgamento das propostas considerar—-se-a
vencedora a licitante que, obedecidas as condigodes,
especificagdes e procedimentos estabelecidos neste
Edital e seus Anexos, apresentar o MENOR PRECO
GLOBAL.

7.2 Serdo desclassificadas as propostas que:
a)consignarem prec¢os simbdlicos, irrisdérios ou tenham
sido formuladas em desacordo com ©0Ss requisitos
estabelecidos no edital.
b)sejam omissas, wvagas, imprecisas ou que apresentem
irregularidade capaz de dificultar o julgamento pelo
pregoeiro.
c)apresentarem pregos excessivos ou manifestamente
inexequiveis;
d)ndo atendam as demais exigéncias previstas no
Edital.

7.3 Os erros, equivocos e omissdes existentes na
formulacdo da proposta serdao de inteira responsabilidade
da licitante, nado lhe cabendo, em caso de classificacao, e
em funcdo daqueles, eximir-se da execugao do objeto da
presente licitacao.

7.4 Sendo aceitavel a oferta, seréa verificado o
atendimento, pelo proponente que a tiver formulado, das
condigdes habilitatérias, observando-se as condigdes
contidas no item 8 deste edital:
a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e documentacao complementar
exigido no edital; ou
b)no caso dos nao cadastrados, da documentacao
exigida no edital.

7.5 Constatado o) atendimento pleno das exigéncias
editalicias, sera (40) declarado (s) o(s) proponente (s)
vencedor (es), sendo a adjudicacdao do objeto definido neste
edital e seus anexos efetuada pelo menor prego global.

7.6 Se a oferta nao for aceitdvel ou se o proponente néao
atender as exigéncias do ato convocatoério, o(a)
pregoeiro(a) examinard as ofertas subsequentes, na ordem



de classificacado, até a apuragdao de uma proposta que
atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado
vencedor e a ele adjudicado o objeto deste edital e seus
anexos.

7.7 Da reunido lavrar-se—-& ata circunstanciada, na qual
serdo registradas as ocorréncias relevantes.

7.8 Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento
de requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, a
proposta serd desclassificada.

7.9 Nao se considerard qualquer oferta de vantagem néao
prevista no objeto deste edital e seus anexos.

7.10 O(A) pregoeiro(a), na fase de Julgamento, poderé
promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a
andlise das propostas e da documentacao, devendo o©s
licitantes atender as solicitagdes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da convocagao, sob pena
de desclassificacao da oferta.

7.11 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de
algum licitante, ou o mesmo tenha sido declarado iniddneo
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este
serd desclassificado do certame, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

7.12 Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacgéo
regular, no ato da emissdo da nota de empenho, sera
convocado outro licitante, observada a ordem de
classificagcdao, para celebrar o contrato. Caso o convocado
ndo possa ser contratado este procedimento serd repetido,
e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes cabiveis, observado o disposto nos subitens 6.11 e
6.15.

7.13 Se o licitante vencedor recusar-se a firmar contrato,
injustificadamente, e consequentemente ndo cumprir as
obrigagdes contraidas serd aplicada a regra estabelecida
no subitem anterior, além das sangdes prescritas neste
instrumento convocatdrio.

DA HABILITAGAO

8.1 A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos (§ 12, art. 25
do Decreto ne. 5.450/2005).

8.2 Caso os documentos exigidos para habilitagdo néo
estejam contemplados no SICAF, ou nao haja disponibilidade
para realizar a consulta nos sitios emitentes das
certiddes vencidas, serd exigido o envio da documentagéao
via eletrdnica, apds convocagdo do Pregoeiro em sesséao
publica.



8.3 Para comprovagao da habilitacdo seradao exigidos os
documentos relacionados no item 16 do Termo de
Referéncia - Anexo I do edital.

8.4 A documentacao devera:
a) Estar em nome da licitante;

b)Estar no prazo de validade estabelecido pelo o6rgéao
expedidor competente. Nos casos omissos, © pregoeiro
considerard como prazo de validade o de 60 (sessenta)
dias, contados da data de expedigcdao do respectivo
documento, exceto a Certiddo a Certiddo Negativa de
Débitos atinente a Contribuicdo Previdencidria e a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ambas
com prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias,
de acordo com o art. 2¢, do Decreto n?. 6.106/2007;

c) Referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a
matriz. Tal dispositivo ndo é valido para a Certidao
Negativa de Débitos atinente a Contribuicéo
Previdenciédria, para a Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e para a
Certidé&o Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.5 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitagcdo na presente
licitacéao, ou oS apresentarem em desacordo com e}
estabelecido neste edital ou com irregularidades, serao
inabilitadas, ndo se admitindo complementac¢do posterior.

8.6 Os originais e/ ou cdépias devidamente autenticadas dos
documentos exigidos acima deverdo ser encaminhados no prazo
maximo de 3 (trés) dias, a contar da convocacado. Os
documentos deverdao ser entregues a Coordenadoria de
Licitacgdes, situada a Avenida da Paz, 2076, sala 605, 6°
andar, Centro, Maceidé—-AL, CEP 57.020-440.

8.7 Os documentos de regularidade fiscal e trabalhista
exigidos terdo sua validade verificada, via internet, no
momento da fase de habilitacdo, ficando estabelecido que
havendo discordéncia entre o documento apresentado e a
verificacdo na internet, prevalecerd a segunda, observado o
disciplinamento constante no item 8.8.

8.8 Havendo alguma restrigdo na comprovacgao da regularidade
fiscal das microempresas ou empresas de pequeno porte, seré
assegurado prazo de 5 (cinco) dias duteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o proponente (ME ou
EPP) for convocado pelo pregoeiro para o saneamento da
documentacdo apresentada com restrigdes, prorrogaveis por
igual periodo a critério do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido.

8.9 A nao regularizacgdo da documentagdo fiscal, no prazo
previsto no item anterior, implicard decadéncia do direito
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9.0

a contratacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sendo
facultado ao TRT convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacgéo.

8.10 A prerrogativa regulamentada no item 8.8 n&o desobriga
as microempresas e/ou empresas de pequeno porte da
apresentacao dos documentos de regularidade fiscal e
trabalhista, os quais deverdo ser apresentados mesmo que
com restrigcdes, sob pena de inabilitacdo.

8.11 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas
da Unido, constante do Acdérddo n°. 1.793/2011-Plenéario,
como condicdo habilitatdéria serdo realizadas as seguintes
consultas:

8.11.1 aos registros impeditivos de contratagdo no
Cadastro Nacional de Empresas Iniddéneas e
Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia -
www.transparencia.gov.br);

8.11.2 aos registros impeditivos de contratagdao por
improbidade administrativa no Cadastro Nacional de
Condenacgdbes Civeis Por Ato de Improbidade
Administrativa (Portal do Conselho Nacional de
Justigca — CNJ — www.cnj.jus.br).

8.11.3 Lista de Inidbéneos, mantida pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU (www.tcu.gov.br):

8.11.3.1 A consulta aos cadastros serd realizada
em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritédrio, por forca do artigo 12 da Lei
n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancgdes
impostas ao responsdvel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.11.3.2 Constatada a existéncia de sancdo, o
Pregoeiro reputarda o licitante inabilitado, por
falta de condicdo de participacgéao.

DA IMPUGNAGCAO E DOS RECURSOS

9.1 Até 2 (dois) dias uUteilis antes da data fixada como
limite para apresentacgdo das propostas, fixada no item 5.3,
qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatdrio do
pregdo, na forma eletrdnica.

9.1.1. A apresentacao de impugnagdao contra o presente
edital serd processada e Jjulgada na forma e nos
prazos previstos no art. 18 do decreto ne.
5.450/2005.
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10.

0

9.1.2. Acolhida a petigdo contra o ato convocatédrio,
sera designada nova data para a realizacgao do
certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao
processo licitatédrio deveréo ser enviados ao
pregoeiro, até trés dias TUteis anteriores a data
fixada como limite para apresentagdo das propostas,
item 5.4, exclusivamente por meio eletrdnico via
internet, no endereco indicado no edital, de acordo
com o art. 19 do Decreto n¢. 5.450/2005.

9.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido
tempestivamente impugnado o presente edital, implicara a
plena aceitacdao, por parte dos interessados, das condig¢des
nele estabelecidas.

9.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatério
cabe recurso, a ser interposto no final da sessao, com
registro em ata da sintese das suas razdes e contra-razdes.
Os procedimentos para interposicdo de recurso, compreendida
a manifestacdo prévia do licitante, durante a sesséao
puiblica, o encaminhamento de memorial e de eventuais
contra-razdes pelos demais licitantes, serdo realizados
exclusivamente no Aambito do sistema eletrdnico, nos
formuldrios préprios, conforme Decreto 5.450/2005, art. 26.

9.4. O recurso contra decisadao do pregoeiro nao terd efeito
suspensivo.

9.5. 0 acolhimento do recurso importard a invalidacéao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Apds apreciacdo do recurso o(a) pregoeiro(a) submeté-
lo-4&, devidamente informado, a consideracdo da autoridade
competente, que proferird decisdao definitiva antes da
adjudicagao e homologacédo do procedimento.

9.7. O0Os autos permanecerdao com vista frangqueada aos
interessados na Assessoria de Licitagdes e Compras deste
Regional.

DA ADJUDICAGAO

10.1 A adjudicacédo, em favor da licitante vencedora, seré
feita pelo(a) pregoeiro(a) no final da sessdao e registrada
em ata, apds recebidos oS envelopes contendo a
documentagcdo e a nova proposta adequada ao valor dos
lances ofertados. Em caso de recurso a adjudicacdo seré
procedida pela autoridade mencionada no item 11 deste
edital.
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11.

10.2 Apdés a adjudicagao realizada pelo Pregoeiro, o
resultado da 1licitacdo serd submetido a consideracdo da
autoridade competente, para fins de homologacgao.

DA HOMOLOGAGAO

11.1 A homologagao da adjudicacgao do objeto ao licitante
vencedor, nesta licitacgao, serd feita pelo Exmo. Senhor
Desembargador Presidente deste Tribunal, apds recebimento
do processo concluido pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio.

12.0 DA DESPESA

13.

14.

15.

16.

17.

18.

12.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitacao
correrao a conta dos recursos orcamentdrios
disponibilizados para este Regional no Programa de
Trabalho 02.122.0571.4256.0027 - PTRES 107722 e 107723
— Natureza da Despesa 339037.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 A contratada deverd cumprir todos os requisitos
deste edital e seus anexos em especial os contidos nos
item 12 do Termo de Referéncia - Anexo I.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1 De acordo com o item 13 do Termo de Referéncia -
Anexo I.

FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1 De acordo com o item 14 do Termo de Referéncia - Anexo
I.

DA REPACTUAGAO

16.1 E admitida a repactuacdo dos precos observadas as
regras contidas no item 21 do Termo de Referéncia - Anexo
I.

DO PAGAMENTO

17.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a
apresentacao de Nota Fiscal, observadas as condicgdes
estatuidas no item 20 do Termo de Referéncia - Anexo I.

DO CONTRATO

18.1 A adjudicatédria serd convocada, para assinatura do
Contrato, na forma da minuta apresentada no Anexo IV.A
deste Edital, observadas as regras contidas no item 18 do
Termo de Referéncia - Anexo I.
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19.0 DA GARANTIA

19.1 De acordo com o item 17 do Termo de Referéncia - Anexo
I.

20.0 DA VIGENCIA

20.1 De acordo com o item 19 do Termo de Referéncia - Anexo
I.

21.0 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1.As sangdes serao aplicadas de acordo com o disposto na
legislacédo vigente, com o Decreto n¢. 5.450/2005 e a Lei
n®. 8.666/93, atualizada.

21.1.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto ne.
5.450/2005: “Aquele que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, nao assinar o contrato ou
ata de registro de ©pregos, deixar de entregar
documentacao exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar e} retardamento da
execugcdao de seu objeto, ndao mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-—
se de modo 1iniddéneo, fizer declaracao falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com
a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominacdes
legais

21.2. Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93 a contratante
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as
seguintes penalidade

21.2.1. ADVERTENCIA - Feita através de notificacédo
por meio de oficio, mediante <contra recibo do
representante legal da contratada, ficando

estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
cumprimento das obrigag¢des descumpridas, sempre dJue
forem observadas irregularidades de pequena monta,
para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso,
ndo se apliquem as demais penalidades;

21.2.2. MULTA MORATORIA - Conforme abaixo
especificado:

a) De 0,1% sobre o wvalor global anual da
contratacdo, por dia de atraso injustificado no
inicio da prestacdo dos servicgos, limitada sua
aplicacéo até o) maximo de dez dias,
independentemente das demais sancgdes cabiveis.
Apds o 10° dia de atraso, os servigos poderdo, a
critério da Administracéao, ndo mais serem
aceitos, configurando-se a inexecugado total do
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contrato, com as consequéncias previstas em lei

e neste instrumento;

b) Como percentual de acordo com o

grau

de

infracdo disposto na tabela abaixo, incidente
sobre o valor mensal do contrato vigente,

data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL
0,05%
0,10%
0,20%
0,30%
0,40%

gl lw|dNd|-

na

INFRACOES

GRAU

Deixar de fornecer a relacdo nominal dos
empregados em servigo, por vez de ocorréncia.

Deixar de observar as determinacdes do Contratante
quanto a permanéncia e circulacgdo de seus
empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.

Deixar de atender solicitacdo formal realizada
pelo Contratante, por solicitacgéo.

Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato
ndo previstas nesta tabela de multas, por item por
ocorréncia.

Manter em servigco numero de empregados inferior ao
contratado, por empregado e por dia.

Fazer uso das dependéncias da CONTRATANTE para
fins diversos do objeto do contrato.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme
sujo, rasgado ou em condigdes inadequadas, ou sem
uniforme, por ocorréncia.

Atraso na documentacdo exigida no contrato, por
ocorréncia

Deixar de cumprir a orientacdo do érgéao
fiscalizador quanto a execug¢gdao dos servigos, por
ocorréncia.

Deixar de apresentar registro de frequéncia de
seus empregados, quando solicitado pelo dérgéao
fiscalizador, por dia

Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratado,
imediatamente apds o fato, qualgquer anormalidade
ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.

Nao substituir empregado afastado pela
fiscalizagdo por conduta inconveniente ou
incompativel com as suas atribuicgdes.

Permitir situacgcdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, les&o corporal ao executante
ou a terceiros.

Deixar de fornecer uniforme e seus complementos,
aos seus empregados, por empregado e por dia.

Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus
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empregados o custo do uniforme, calgado e
equipamento de protecgdo individual, por empregado.

Interromper a realizacado dos servigos, salvo 5
motivo de forga maior ou caso fortuito, por dia de
paralisacgéo.

Atrasar pagamento dos saldrios ou acréscimos 5

salariais decorrentes de lei, contrato ou
dissidio, por dia

Nao fornecer vale transporte em dia a seus 5
empregados, por dia de atraso e por empregado.

Nado pagar os saldrios previstos neste termo de 5
referéncia

Deixar de cumprir demais obrigac¢des trabalhistas, 5

por empregado e por dia.

Obs.: As eventuais reincidéncias serdao punidas com multas do
grau imediatamente superior (ou mesmo grau, quando a incidéncia
ocorrer no grau maximo), independentemente da aplicacao de
outras penas.

21.2.3. SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em
licitacgao e impedimento de contratar com a
Administracao Publica, pelo prazo ndo superior a 2
(dois) anos.

21.2.4. DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE para licitar ou
contratar com a Administracdo publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, concedida quando
a Contratada ressarcir a Administracao, pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

21.3. Caso haja recusa na execugao dos servigcos ou o0s
mesmos forem realizados fora do avencado, podera
CONTRATANTE, apds oficiar para que se regularize a situacgao
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, providenciar para que o
mesmo seja efetivado por terceiro, as expensas da
CONTRATADA.

21.4 Nao havendo mais interesse da contratante na execucao
do objeto, total ou parcialmente, em razao do
descumprimento, por parte da CONTRATADA de qualquer das
condigdes avencadas, poderé ser aplicada a multa
compensatdédria de 20% (vinte por cento) sobre o valor global
para doze meses da contratacgdo, nos termos do inciso II, do
Artigo 87, da Lei 8.666/93.

21.5. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no
SICAF e, no caso de suspensao de licitar, o 1licitante
deverd ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo
das multas previstas no Edital e das demais cominagdes
legais.

21.6. O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a
aplicacdo de outras penalidades a dque esteja sujeita a
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22.

23.

0

CONTRATADA, nos termos dos Artigos 87 e 88 da Lei 8.666/93,
e nas disposigdes da Lei 10.520/02.

21.7. As penalidades previstas poderao ser relevadas ou
atenuadas pela autoridade competente mediante aplicagao do
Principio da Proporcionalidade, em razé&o de circunsténcias
fundamentadas em fatos reais e comprovados.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos
estabelecidos pela contratante, no prazo de até 5 dias
Uteis a contar da data da intimagcdo para o pagamento, a
importéncia serd descontada da garantia prestada ou dos
pagamentos mensais a que fizer Jjus a contratada ou ajuizada
a divida, consoante o § 3¢ do art. 86 e § 19 do art. 87 da
Lei n.2 8.666/93, acrescida de juros moratdérios de 1,0% ao
més.

GENERALIDADES

22.1 O CNPJ do TRT - 192 Regido 35.734.318/1000-80.

22.2 A licitagdo objeto deste edital poderd ser revogada
total ou parcialmente, sem que caiba indenizag¢dao aos
licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49
da Lei 8.666/93.

22.3 Ao contrato poderd ser acrescido ou diminuido o
objeto do fornecimento dentro dos limites estabelecidos na
lei ne. 8.666/93.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 A participagcdo nesta licitagcdo implica a plena
aceitacdao dos termos e condigdes deste edital e seus
anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

23.2 O TRT se reserva o direito de revogar total ou
parcialmente a presente licitagdo, tendo em vista razdes de
interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta ou ainda anuld-la por ilegalidade,
de oficio ou mediante provocagao de qualgquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do art. 29
do Decreto n@°. 5.450/2005.

23.3 O(s) 1licitante(s) fica obrigado a manter, durante a
vigéncia do contrato as condig¢des de habilitacdo e
qualificagcdo exigidas para a contratacgéao.

23.4 Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos
sobre este edital serdo atendidos no horadrio de 07:45 as
14h30, de segunda a sexta-feira, na Assessoria de
Licitagdes e Compras, situada na Avenida da Paz, n2. 2076,
sala 605, nesta capital ou através do telefone (082) 2121-
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8182 ou fax (082) 2121-8181, ou através do e—
mail:cpl@trtl9.jus.br.

23.5 O0s casos omissos neste aviso serdo resolvidos
pelo pregoeiro, de acordo com O dque reza a Lei
10.520/2002, o Decreto 5450/2005 e, subsidiariamente,
as Leis 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes.

23.6 E competente o foro do Juizo Federal da Secéo
Judicidria em Alagoas para dirimir quaisquer litigios
oriundos da presente licitacéao;

23.7 Nesta data passa a constar o mesmo informativo
deste edital no site oficial deste Regional:
www.trtl9. jus.br.

23.8 Integram este edital: Anexo I - Termo de
Referéncia e seus anexos; Anexo II.A - Declaracao de
Cumprimento da Resolugdo CNJ n¢. 09/2005; Anexo III.A
— Planilha de Dados para pagamento e realizacdo de
outros atos necessarios; e Anexo IV.A - Minuta de
contrato.

Maceid, 17 de setembro de 2018.

Luis Henrique Alves Salvador
Pregoeiro
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE COMUNICA(;AO
ANEXO I

Processo N2. 2.042/2018
Pregdao Eletrdnico ne. 15/2018

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
NAS AREAS DE EDICAO, OPERACAO DE VIDEOS E AUDIOS, BEM COMO GRAVACOES
VIDEOGRAFICAS E FILMAGENS DE EVENTOS

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados nas areas de gravagao, producdo
e edicdo de videos, gravagGes de sessdes do Tribunal Pleno, documentarios, solenidades, atividades e
semindrios do TRT da 192 Regido, conforme especificacbes e quantitativos de postos de trabalho
estabelecidos neste Termo de Referéncia e demais anexos:

POSTOS DE TRABALHO

ITEM ESPECIFICAGAO DO QUANTIDADE
POSTO DE TRABALHO
01 Editor de Video 01
02 Operador de Video 01
03 Operador de Audio 01

1.2 Os profissionais poderado trabalhar em turnos, a serem definidos pelo CONTRATANTE, conforme a
necessidade de servigo. A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais.

2. DO OBJETIVO

2.1 Auxiliar a Coordenadoria de Comunicac¢do Social na execugdo dos servigos de produgao e edigdo
de reportagens, videos institucionais, documentarios e de cobertura jornalistica de eventos e seminarios

realizados pelo TRT da 192 Regido, bem como atender as necessidades da Secretaria do Tribunal Pleno
nas gravacoes das sessoes.

3.DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
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3.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido é um drgdo publico essencial a fungao jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe julgar com imparcialidade as demandas trabalhistas, conforme previsdo
constitucional, por meio de sua atua¢do em duas frentes distintas e complementares:

a) Atuagdo Preventiva — Orientagdo aos cidaddos quanto aos seus direitos e deveres;

b) Atuagdao Resolutiva — Resolugdo dos conflitos de interesse entre empregados e
empregadores, com a utilizacdo de modernos mecanismos de composicdo de conflitos, sempre
privilegiando a conciliagao.

3.2 E importante ressaltar que o CNJ publicou, em setembro de 2009, a Resolugdo n° 85, que dispde
sobre a Comunicag¢do Social no ambito do Poder Judiciario e considera que seu aprimoramento com o
publico externo é um dos Objetivos Estratégicos do Judiciario. A resolucdo dispGe que as informagées
sobre todas as a¢des dos Tribunais, incluindo as referentes ao andamento processual, aos atos judiciais
e administrativos, aos dados orcamentarios e ao desempenho operacional, devem ser disponibilizadas
de forma clara e acessivel. Para se conseguir atender aos preceitos desta Resolu¢do e poder dar vazao
aos servicos atualmente demandados, bem como proceder ao seu aperfeicoamento, é necessaria a
contratagdo pretendida.

3.3 Vale ressaltar que o TRT/AL ndo dispde de servidores do quadro em nimero suficiente e nem com a
especializacdo adequada para desempenhar tais atividades. Assim, justifica-se a necessidade da
contratacdo do servico, nos moldes descritos no Termo de Referéncia e neste ETP.

3.4 Também é importante enfatizar que a visdo do Regional tracada no Planejamento Estratégico
2015/2020 dispbe que o TRT/AL tem a finalidade de ser reconhecido pela credibilidade, exceléncia e
celeridade na atuacgdo jurisdicional, por meio de uma gestdo transparente, comprometida com
inovagdo, qualidade de vida e responsabilidade socioambiental. Para dar visibilidade a esses principios,
é necessario utilizar o servigo desses profissionais, que atuam na gravacgao e edi¢do de video, captura de
imagens e sons que sdo divulgados na intranet, internet e enviados ao CSJT, TST, CNJ e aos vdrios
veiculos de comunica¢do demandantes.

3.5 As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais sdo de natureza acesséria ou
complementar, passiveis de execucgdo indireta, e serdo fiscalizadas por servidores do quadro efetivo do
Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas, nos termos do Decreto n.2 2271/97. Ainda é pertinente
acrescentar que ja ha sedimentada no ambito do Regional uma cultura muito forte de realizagdo de
eventos em ambitos interno e externo, a exemplo de palestras, semindrios, exposi¢cdes, congressos,
corridas, apresentagdo do coral em datas comemorativas (Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais, Semana
do Servidor, confraternizagdo de natal, além de entrevistas de magistrados etc. Nao ha a menor
possibilidade de o Regional manter o atendimento de toda essa demanda sem a contratacdo da mao de
obra especializada para esse fim.

3.6 Um dos profissionais atualmente contratado também presta assisténcia a Secretaria do Tribunal
Pleno, visto que é necessaria sua presenca para dar suporte técnico permanente no servico de som e
para efetuar a gravacdo das sessOes plenarias - atividade anteriormente realizada por um funcionario
terceirizado da Coordenadoria de Manutenc¢do e Projetos (CMP), que também era responsavel pela
manutenc¢do da Central Telefonica do Tribunal e pelos demais servigos que necessitassem sua presenca
nas VT do interior.

3.7 Reforga-se que os profissionais atualmente contratados vém realizando grava¢Ges de videos,
filmagens, edicdo de imagens e cobertura dos varios eventos, a exemplo de reunides, palestras,
semindrios, congressos, cursos, workshops, visitas recebidas pelo presidente do Tribunal, dissidios
coletivos, sessdes do Tribunal Pleno, comemoragGes de Pascoa, Natalina, Dia das Maes, Dia dos Pais,
Semana do Servidor, Passeios realizados pela Secretaria de Gestdo Socioambiental, Corrida Trabalho
Seguro, exposicdes e demais eventos realizados pelo Memorial Pontes de Miranda, entrevistas de
magistrados a jornais impressos. Sdo quase 300 eventos realizados ao longo do ano, numero que ja
inclui as sessdes do Tribunal Pleno.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
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4.1 Para os fins do artigo 12 da Lei n2. 10.520/2002, os servicos de instalador de 4udio tratados no
presente Termo de Referéncia sdo classificados como "comuns".

4.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do d6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

4. DA FORMA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

4.1 A prestacdo dos servigos realizar-se-a, preponderantemente, nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido ou, ainda, em outro local no Estado de Alagoas que, de acordo
com interesse do CONTRATANTE e em razdo da natureza do evento, necessitar de registro de imagem
e prestacdo dos demais servigos objeto deste Termo de Referéncia.

4.2. No decorrer da execucdo contratual, podera haver alteracdao unilateral do local de realizagdo dos
servicos prestados, de acordo com a necessidade da demanda operacional, sendo que a
CONTRATADA devera ser comunicada previamente.

4.3 Os profissionais indicados pela CONTRATADA, deverdo cumprir as seguintes obrigacdes e
proibicdes:

4.3.1. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

4.3.2. Assegurar sigilo, integridade e distingdo das informagbes a que tiverem acesso em razdo do
oficio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

4.3.3. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelos representantes do CONTRATANTE;

4.3.4. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos da CONTRATADA utilizados na execuc¢do dos
servicos, procedendo ao controle dos acessérios, “consumiveis” e suprimentos empregados no
maquindrio (midias, cabos, aparelhos, projetores e outros), mantendo a FISCALIZACAO informada da
necessidade de reposi¢cdo de estoque, de troca dos insumos, da qualidade dos materiais utilizados e de
outras constatagGes que possam interferir na continuidade da execug¢do contratual;

4.3.5. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, compativeis
com os demais dispositivos deste Termo de Referéncia;

4.3.6. Comunicar imediatamente ao preposto da CONTRATADA qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as medidas de regulariza¢do necessarias,
solicitando intervencdo imediata da FISCALIZACAO do contrato, caso ndo providenciada resolugdo do
problema pelo preposto;

4.3.7. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, cddigo de ética e rotinas
especificas atribuidas aos servicos objeto deste Termo de Referéncia, bem como os regulamentos e
normas especificas do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido;

4.3.8. Evitar confronto, de qualquer natureza, com servidores, outros prestadores de servico,
estagiarios ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida, esclarecimento e orientagGes

com a FISCALIZACAO do contrato;

4.3.9. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
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atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO do contrato;

4.3.10. N&o entrar ou sair das dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles
previamente determinados, sendo permitida a passagem ou permanéncia em areas reservadas
somente em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizada.

4.4. Os profissionais poderdo trabalhar em turnos compreendidos no periodo entre 8h e 22h, a
serem definidos pelo CONTRATANTE, conforme a necessidade de servigo.

4.5. Eventualmente, a critério da fiscalizacdo, poderd haver o remanejamento do horario de
prestacdo de servicos em finais de semana e/ou feriados, ndo ultrapassando a carga horaria semanal
estipulada para as categorias dos profissionais contratados pela CONTRATADA.

4.6. Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e em descanso entre
duas jornadas de trabalho e for convocado para prestagdo de servigos inadiaveis, ficard assegurada a
compensacao do respectivo repouso independentemente do nimero de horas trabalhadas, sempre
respeitando Convencdo ao Acordo Coletivo de Trabalho.

4.7. De acordo com a Lei n? 9.601/98, o trabalho extraordinario e/ou suplementar podera ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, na propor¢dao de uma hora de trabalho
por uma hora de descanso. A compensacado poderd ocorrer de forma a permitir a compensagdo por
folgas de até 30 horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa) dias da realizacdo da hora
extraordinaria.

4.8. A compensacdo de horas extras sera cumulativa de maneira que nio seja inferior a 1 (uma)
jornada diaria e, sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais. A data da compensacao
podera ser requerida pelo trabalhador ou pela empresa, com anuéncia da fiscaliza¢do, e devera ser
comunicada com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia.

5. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.1 Os servicos a serem realizados pelos profissionais e os requisitos de qualificagdo sdo os definidos no
quadro a seguir:

Quadro 1 — Quantidades, Atribuicoes e Requisitos dos Profissionais

Qtde Ocupagao Atribui¢Oes Requisitos de qualificagdo

O profissional responsavel pela
execucdo dos servicos deverd
Editar arquivos de 4udio, video e | POSsuir formagdo em nivel médio,
magem. Criar efeitos especiais; Gravar, formado em instituicdo
reproduzir e converter arquivos em | feconhecida pelo MEC;

midias eletrénicas (CD, DVD etc.); Experiéncia minima de 03 anos
Capturar e digitalizar sinais de 4udio e | (trés) ano na drea com as
EDITOR DE |ideo;Operar tape decks e | atividades compativeis com as
VIDEO equipamentos  afins;Finalizar  videos. | descritas, comprovadas mediante
Operar e editar em ilha ndo linear e de | aPresentagdo da  Carteira de
Corte. Insercdo de caracteres e legendas; | Trabalho e Previdéncia Social

e executar outras atividades correlatas. | (CTPS) ou documentagdo
equivalente, além de curriculo

documentado. Serdo  aceitas
declara¢des validas, emitidas por
pessoas juridicas de direito
publico ou privado; Devera ter

01
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Qtde

Ocupagao

Atribui¢Oes

Requisitos de qualificagdo

capacidade de utilizar softwares
de captagao, produgdo e edigdo de
video, como Adobe Premiere CS
5.5, Adobe After Effects CS 5.5 e
Adobe  Photoshop CS 5.1,
comprovados através de
certificado emitido pela Adobe ou
por Centro de Treinamento Oficial,
reconhecido pela Adobe, com uma
carga horaria minima de 20h de
treinamento em cada software; de
projecdo de video, como Power
Point, Windows Média Player,
OpenOffice, Excel e Adobe
Acrobat 8.0; bem como operar
sistema de comunicagao
audiovisual, (teldo - projetor
multimidia, notebook,
equipamentos de adudio e video).

01

OPERADOR DE
VIDEO

Trabalhar com softwares de captacao,
produgdo e edicdo de video; utilizar
softwares de projecdo de video, como
Power Point, Windows Média Player,
Excel e Adobe Acrobat 8.0; Operar
sistema de comunicagdo audiovisual,
(teldo - projetor multimidia, notebook,
equipamentos de dudio e video);

Checar funcionamento dos
equipamentos, testar e detectar
problemas; e Executar  outras

atividades correlatas.

O profissional responsavel pela
execucdo dos servigos devera
possuir formagdo em nivel médio,
formado em instituicao
reconhecida pelo MEC;Experiéncia
minima de 03 (trés) anos na area
com as atividades compativeis
com as descritas, comprovadas

mediante apresentacdo da
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou

documentacdo equivalente, além
de curriculo documentado. Serao
aceitas declaragdes validas,
emitidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado; Devera
ter capacidade de utilizar
softwares de captagdo, producdo
e edicdo de video, como Adobe
Premiere CS 5.5, Adobe After
Effects CS 5.5 e Adobe Photoshop
CS 5.1, comprovados através de
certificado emitido pela Adobe ou
por Centro de Treinamento Oficial,
reconhecido pela Adobe, com uma
carga horaria minima de 20h de
treinamento em cada software; de
projecdo de video, como Power
Point, Windows Média Player,
OpenOffice, Excel e Adobe
Acrobat 8.0; bem como operar
sistema de comunicagao
audiovisual, (teldo - projetor
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Qtde

Ocupagao

Atribui¢Oes

Requisitos de qualificagdo

multimidia, notebook,
equipamentos de dudio e video).

01

OPERADOR DE
AUDIO

Operar sistemas de sonorizacdo com
mesa analdgica (mesas com 8 e 16
canais); operar sistemas de
sonorizagdo digital (sistema bydinamic
com controle em PC multiplo— audio,
telas, projetores multimidia e video);
montar, testar e desmontar
equipamentos de audio e projecao de
video nos eventos internos e externos
(rack com mesa, amplificadores,
gravadores, caixas de som, notebook e
projetor de video);trabalhar com
softwares de captagdo, produgdo e
edicdo de audio, como Sound Forge
8.0, Vegas 4.0, Adobe Premiere;
trabalhar com softwares de projecao
de video, como Power Point, Windows
Média Player, OpenOffice, Excel e
Adobe Acrobat 8.0; operar sistema de
comunicagdo audiovisual, (teldo -
projetor multimidia,
notebook,equipamentos de 4dudio e
video); checar funcionamento dos
equipamentos (testar, detectar
problemas e acionar sistemas
alternativos).Dominio dos softwares
Sound Forge 8.0, Vegas 4.0 e Audacit;
Possuir capacidades pessoais como
trabalhar sob pressdo, trabalhar em
equipe, organizagao, iniciativa,
paciéncia, criatividade, dedicacgao,
responsabilidade, capacidade de
concentracdo e de improvisagdo e ter
acuidade auditiva.

O profissional responsavel pela

execucdo dos servigos

devera

possuir formacdao em nivel médio,
formado em instituicdo
reconhecida pelo MEC, e
experiéncia comprovada na area
de operacgdo de sistemas de dudio;
Experiéncia minima de 03 (trés )
anos na area com as atividades
compativeis com as descritas,
comprovadas mediante
apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou documentacgdo
equivalente, além de curriculo

documentado. Serdo

aceitas

declarag¢Oes validas, emitidas por

pessoas juridicas de

direito

publico ou privado; Dominio dos
softwares Sound Forge 8.0, Vegas

4.0 e Audacit.

6. DA PESQUISA DOS VALORES DOS SALARIOS

6.1. Para garantir um alto padrdo de qualidade dos servicos e evitar a alta rotatividade dos
profissionais, é estabelecido uma remuneragdo minima dos profissionais equivalente ao valor da
ultima contratacdo, em valores nao inferiores aos previstos na Tabela abaixo:
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ESPECIFICACAO DO
ITEM QUANTIDADE Valor Remunerag¢do Minima
POSTO (RS)
01 Editor de Video 01 2.736,20
02 Operador de video 2.736,20
01
Operador de audio 2.736,20
03 01

6.2 A decisdo para se prever remuneragdo minima, objetiva-se assegurar as condi¢Ges para a
contratacdo e manutencdo de profissionais qualificados durante o prazo contratual, evitando que
busquem uma proposta financeiramente mais vantajosa no mercado de trabalho. Ressalta-se também
que a alta rotatividade se traduz em decréscimo de eficiéncia e de produtividade na prestacdo dos
servicos, uma vez que ha perda de conhecimento e um dispéndio de tempo com periodos de
adaptacdo as rotinas especificas do setor sempre que houver troca de trabalhadores. Evitam-se,
também, problemas operacionais na execu¢do do contrato em fungdo da alocagdo de profissionais
despreparados ou ndo capacitados para a realizagdo das atividades.

6.3. Destaca-se também que o Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem, de forma reiterada, aceitado a
previsdo de minimos salariais na contratacdo de servicos. Para que possa ser feita a exigéncia elencada
neste item, o TCU imp&e que a referida previsdao salarial seja considerada razodvel, ou seja, esteja de
acordo com os valores praticados no _mercado, em particular na Administragdo Publica.

6.4. A elaboragdo de tabela com o valor minimo de remuneragdo para cada profissional resultou da
pesquisa em 6rgdos da Administracdo Federal, para identificacdo das faixas salariais praticadas no
mercado.

6.5. Foram utilizados, como referéncia de salarios de mercado, valores discriminados em
contratos/licitagdes similares do Tribunal de Contas da Unido, da Conselho Justica Federal, do Tribunal
Regional Federal da 52 Regido, do Tribunal de Contas do Parana e do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido.

6.6. Fica estabelecido que os salarios dos postos de servigo, correspondentes ao objeto do contrato,
ndo serdo inferiores aos discriminados no item 7.1 deste ETP, considerando as peculiaridades das
atividades desenvolvidas no Tribunal, o nivel de atuagdo necessario a categoria profissional e os
valores praticados em outros érgaos.

6.7. A necessidade de fixacdo salarial fundamenta-se na manutenc¢dao do valor atualmente pago no
mercado aos profissionais prestadores de servi¢co, como forma de manutenc¢do da qualidade do servico
prestado, com base no entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas da Unido nos Acérdaos
ne. 189/2011-Plendrio, n®. 6762/2009-Primeira Camara, n2. 113/2009-Plendrio, n%. 2647/2009-
Plendrio, n2 1122/2008-Plenario,n2. 290/2006-Plendrio, n2. 1327/2006-Plenario e n2. 1672/2006-Plenario.

6.8. O estabelecimento de um valor minimo salarial para os prestadores de servigo, diferente do piso
da categoria profissional, baseia-se, ainda, em principios da Administragao Publica:

a) Razoabilidade — os representantes das categorias profissionais, ao estabelecerem o piso
para a sua categoria, o fazem no sentido de impedir o aviltamento dos servigos prestados
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por seus representados. Estes pisos sdo referenciais minimos, geralmente seguidos por
categorias que ndo exigem tanta qualificagdo técnica, ou mesmo por empregados em
comego de carreira. Ndo seria razodvel admitir que a Administragdo Publica contratasse
somente profissionais em nivel basico e inicial de sua carreira, ou mesmo sem as
qualificacOes técnicas adquiridas pelo exercicio da profissao;

b) Eficiéncia — a qualidade do prestador de servigos esta diretamente relacionada com
a remunerac¢do e demais beneficios que ele recebe. Permitir que a empresa terceirizada
pagasse saldrios baixos de forma a viabilizar a sua vitdria no certame, seria admitir que
a Administracdo se satisfizesse com prestadores aquém dos padrdes de mercado e com
qualificacdes que possivelmente comprometeriam o nivel da qualidade atual das
atividades desenvolvidas e o progresso sucessivo nos resultados, além de contribuir para o
aumento da rotatividade do efetivo de trabalhadores.

6.9.Salario do editor de video:

6.9.1. O editor de video é o profissional que detém conhecimentos em trabalhar com softwares
especificos de insercdo de efeitos, manipulacdo de imagens e finalizacdo de videos. Cabe a esta funcao
os devidos cortes de imagens e a adequacdo de tamanho de cada matéria. Todas as matérias
produzidas pelo TRT sdo trabalhadas por este profissional, que para tanto deve deter conhecimentos
especificos, conforme ja detalhados neste ETP.

6.9.2 A partir de pesquisa em diversos 6rgdos em relacdo aos saldrios pagos a profissionais que
executam servigcos similares aos previstos no presente Termo de Referéncia, foi encontrada fungdo
similar no Tribunal de Contas da Unido, da Conselho Justica Federal, do Tribunal Regional Federal da 52
Regido, do Tribunal de Contas do Parand e do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.
Observando-se a formacgdo e a experiéncia exigida, foi elaborada a seguinte planilha:

Orgio Salario (RS) Cargo similar
Conselho da Justica Federal( 4.798,91
Pregdo Eletronico n2. 9/2017)
Editor de Video
Tribunal de Contas da Unido( 5.661,62 Editor de Video
Pregdo Eletrdnico n2. 53/2017)
Tribunal Regional Federal da 52 4.561,49 Editor de Video
Regido( Pregdo Eletronico ne.
05/2016)
Tribunal de Contas do Parana( 4.400,00 Editor de Video
Pregdo Eletronico n2. 01/2018)
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192 Regido( Contrato AJA
30/2013) em vigor

Proc. Adm. n2 30.833/2013

Tribunal Regional do Trabalho ¢

n

2.736,20

Editor de Video

6.10. Saldrio do Operador de Video:

6.10.1. O operador de video é o profissional que detém conhecimentos para trabalhar softwares
de captacgdo, producdo e edi¢ao de video, bem como operar sistema de comunicagao audiovisual, (teldo

- projetor multimidia, notebook, equipamentos de dudio e video).

Proc. Adm. n2. 30.833/2013

Orgio Salario (RS) Cargo similar
Conselho da Justica Federal( 3.869,36
Pregdo Eletronico n2. 9/2017)
Operador de Video

Tribunal de Contas da Unido( 4,128,75 Operador de Video
Pregdo Eletronico n2. 53/2017)
Tribunal Regional Federal da 52 3.683,35 Operador de Video

Regido( Pregdo Eletrbnico ne.

05/2016)

Tribunal de Contas do Parana( 4.400,00 Operador de Video
Pregdo Eletronico n2. 01/2018)
Tribunal Regional do Trabalho ¢
192 Regido( Contrato AJA n Operador de Video
30/2013) em vigor 2.736.20

6.11.Saldrio do Operador de Audio:

6.11.1. Tendo em vista a exigéncia para que esse profissional possua conhecimentos para trabalhar
softwares Sound Forge 8.0, Vegas 4.0 e Audacit, bem como operar sistemas de sonorizagdo com mesa

analdgica (mesas com 8 e 16 canais).
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Orgio Salario (RS) Cargo similar

Tribunal de Contas da Unido( 3.872,67 Operador de Audio
Pregdo Eletronico n. 53/2017)

Tribunal Regional Federal da 52 3.683,35 Operador de Audio
Regido( Pregdo Eletronico nQ.
05/2016)
Tribunal de Contas do Parana( 2.533,30 Operador de Audio

Pregdo Eletronico n2. 01/2018)

Tribunal Regional do Trabalho ¢
192 Regido( Contrato AJA n Operador de Audio
30/2013) em vigor 2.736.20

Proc. Adm. n2. 30.833/2013

6.12. Os saldrios serdo reajustados, de acordo com o indice e condi¢gdes adotadas na data base da

convencao coletiva de trabalho da categoria.

7. DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

7.1 O prego de referencia estimado pela Administracdo, como demonstrado abaixo:

VALOR ESTIMADO DO Quant. Valores (RS)
CONTRATO .

Unitario Mensal Anual
Editor de video 01 6435,49 6435,49 77.225,88
Operador de video 01 6435,49 6435,49 77.225,88
Operador de dudio 01 6435,49 6435,49 77.225,88
Total do Servigo 03 231.677,52

Despesas de Custo por empregado Valor (RS)
Deslocamentos(Variavel) Mensal Anual
Desloc'a mento sem 1 59,86 179,59 2155,08
pernoite
Desloc?amento com 1 113,99 341,08 4103,76
pernoite
6.258,76

Total do Contrato (RS) 237.936,28
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7.2 A Estimativa de custos para a prestagdo dos servicos em tela que envolvem dedicacdo exclusiva de
mao de obra foi realizada por orgamento detalhado em planilhas que expressam a composi¢do de todos
0s seus custos unitarios, a fim de dar cumprimento ao art. 52 do Ato TRT n2. 50/2016 e Instrugdo
Normativa SEGENS/MPDG n2. 05, de 26 de maio de 2017.

7.3 Os valores foram calculados pela multiplicagdo do valor mensal correspondente ao total de postos
do item pelo periodo de vigéncia de 12(doze) meses, sendo que devem ser apurados mediante o
preenchimento da Planilha de Custo e Formac¢do de Precos, cujo modelo consta anexado ao presente
Termo de Referencia.

8. DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTOS

8.1 Para execugdo de servico nas cidades do Interior do estado de Alagoas, podera ser necessario a
realizacdo de deslocamentos eventuais.

8.2. Estima-se a necessidade de viagens conforme a quantidade mensal de deslocamentos abaixo
estima:

DESPESAS COM DESLOCAMENTOS

QUANTIDADE Custo Efetivo
TIPO DA DE Valor Fixo Percentual do Por Quantidade Valor Valor Anual
DESPESA DESLOCAMEN CITL emoregado de Mensal
TO MENSAL Preg Empregado
DESLOCAMENTO o
SEM PERNOITE 1 RS 48,26 24,04% RS 59,86 3 RS 179,59 RS 2.155,02
DESLOCAMENTO o
COM PERNOITE 1 RS 91,90 24,04% RS 113,99 3 RS 341,98 | RS 4.103,74
VALOR MENSAL VARIAVEL COM
DESLOCAMENTOS RS 173,85 Valor Mensal RS 521,56
Total Anual RS 6.258,76

8.3. Os deslocamentos eventuais ocorrerdo em veiculo deste Regional sempre que houver a solicitagao e
, mediante autorizacdo da fiscalizacdo ou mesmo por determina¢do desta, desde que avalie como
necessdria a presenca do respectivo técnico para a execugdo do servico.

8.4. Os quantitativos de deslocamentos eventuais acima registrados sdo meramente estimativos e
somente serdo pagos aqueles efetivamente realizados.

8.5 Todos os postos sdo passiveis de realizar deslocamentos eventuais, em virtude da necessidade de
suas atividades.

8.6 A fiscalizacdo expedird as respectivas Ordens de Servico para os deslocamentos eventuais dos
funcionarios da Contratada, preferencialmente com antecedéncia minima de 24 horas.

8.7. Os custos referentes as despesas com deslocamentos eventuais deverdo constar como item
especifico da Planilha de Formacgdo de Precos, "Quadro Resumo - Rubrica Varidveis", Anexo lll do
Termo de Referéncia, observada a quantidade estimada.

9. DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS(RELOGIO DE PONTO)

9.1 A empresa contratada deverd fornecer uniformes e crachds aos funcionarios que vao efetuar os
Servigos.
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9.2 Iniciada a execug¢do do contrato, os empregados da contratada deverdo receber um conjunto
completo de uniforme. A cada seis meses devera haver o fornecimento de outro conjunto de uniformes.
Quando houver necessidade justificada, mediante solicitagdo formal do fiscal do contrato, a Contratada
devera fornecer novos uniformes completos ou parciais aos seus funcionarios.

9.3 O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da Contratada.
9.4 A CONTRATADA devera fornecer e instalar o reldgio de controle de ponto indicados neste Termo

de Referéncia em até 1 (um) dia apds o inicio da execugdo do contrato.

QUADRO 1- ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES E CRACHAS
(fornecimento para todos os postos contratados)

ESPECIFICAGAO QUANTIDADE POR ANO

Terno completo na cor preta, 55% poliéster, 45% |a 3

leve fina, ou 73% viscose e 27% poliéster, em tecido

tipo microfibra, forrado internamente, inclusive na
manga.

Camisa social comprida, estilo social em tecido, gola 6
com entretela, 65% poliéster e 35% algoddo, na cor
branca ou usual da empresa (sem estampas).

Gravata em tecido 100% poliéster ou 3
100% seda (masculino).

Par de meias sociais, cor preta, de boa 3

qualidade (masculino)

Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor 3

preta, de boa qualidade.

Par de sapatos tipo esporte fino, cor 3
preta, com cadarco de couro, solado de borracha
(masculino) .
Crachd personalizado de identificagdo 2

10. DOS DIREITOS AUTORAIS

10.1. O produto e o material que resultarem do trabalho realizado pelos profissionais alocados para a
execucdo do contrato, tais como: matérias jornalisticas, captacdo e edicdo de imagens, gravagses,
vinhetas e trilhas musicais, dentre outros, que envolvam a questdo intelectual e uso de imagem e voz,
serdo considerados de propriedade do CONTRATANTE, para todos os efeitos.

10.2. A transmissdo e captacdo de imagens, realizacdo de matérias jornalisticas, locu¢bes, dentre
outros, implicardo a autorizagdo imediata de seu uso e a transferéncia total dos direitos autorais

patrimoniais ao CONTRATANTE, respeitadas as normas e as legislagGes pertinentes ao tema.

11.DO CONTEUDO DA PROPOSTA
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11.1. A proposta de pregos contendo os pregos finais expressos em moeda corrente nacional, em
algarismos e por extenso, devera ser apresentada contendo, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

a) Razdo social, enderego, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;

b) Precgos unitarios e totais dos, uniformes, crachas e relégio de ponto ofertados em conformidade
com o detalhamento constante no Anexo Il -Quadros A do termo de referéncia;

c) Valor global mensal e anual dos servigos.
11.2 A licitante deverd encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem anterior:

11.2.1 Planilhas de custos e formagdo de precos, devidamente preenchida conforme o modelo
constante no Anexo lll deste Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que
impactam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais discriminando os seguintes itens:

a) Valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando saldrio e demais vantagens
estabelecidas na legislacdo trabalhista;

b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneracao;

c) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em moeda
corrente, e, quando cabivel, percentuais em relagdo ao valor da remuneragao.

11.3 Meméria de calculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no Anexo IV deste
Termo de Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas respectivas
planilhas de custos e formagado de pregos.

11.4 Comprovacao de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacao do Trabalhador, se for o caso.
11.5 Comprovacgao do FAP — Fator Acidentdrio Previdenciario no qual o proponente estiver enquadrado.

11.6 N3do serdo admitidos cancelamentos, retificacbes de pregcos ou alteragcdes nas condicdes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas cotagdes de
precos serdao de inteira responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, no caso de erro para mais e
consequente desclassificagdo, qualquer recurso, nem tampouco, em caso de erro para menos, eximir-se
do fornecimento do objeto da presente licitagdo, ressalvadas as possibilidades de saneamento das
planilhas de custos e formacdo de precos conforme subitem 7.9 do Anexo VIl da IN 05/2017.

11.7 Serdo desclassificadas as propostas que:

| - contenham vicios ou ilegalidades;

Il - ndo apresentem as especificagdes técnicas e demais exigéncias constantes no edital;

Ill - apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e ndo vierem a comprovar sua

exequibilidade.

11.8 DAS INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS

11.8.1 A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS devera ser apresentada pelos proponentes,
contendo o detalhamento dos custos que compdem o prego global ofertado, conforme modelo
disponibilizado no Edital, baseado no Anexo VII-D da IN n2 05 de 25 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério de Planejamento Desenvolvimento e Gestdo, ajustado as especificidades da
presente contratagdo.

11.8.2. Devera ser apresentada uma planilha de formacgao de precos para cada categoria profissional.

11.8.3. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, por serem considerados encargos de natureza personalissima ndo podem ser repassados a
Administra¢do, nos termos da Siumula n2 254 do TCU — Tribunal de Contas da Unido, atentando para a
exequibilidade das propostas nos casos dos regimes tributarios que impliqguem em impostos faturados.
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11.8.4 Em conformidade com a jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Acérddo 648/2016-
Plenario, que faz nova leitura da Sumula TCU n? 254, os proponentes poderdo optar por apresentar o
detalhamento da composi¢do dos seus custos sem o destaque dos valores relativos ao IRPJ e CSLL, ou se
preferir com o registro expresso desses encargos tributarios, nos termos dos novos entendimentos do
TCU, contudo, sempre verificando a exequibilidade dos precos a luz da sua realidade tributaria.

11.8.5 As Empresas deverdo, obrigatoriamente, indicar seu regime tributario para fins de afericdao da
exequibilidade da proposta.

11.8.6 As empresas optantes por regime tributario que implique em impostos faturados (Lucro
Presumido ou Simples Nacional) deverdo elaborar sua planilha de custos e composicdo de pregos a luz
de sua realidade tributaria, facultada a realizagdo de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio
para aferir sua exequibilidade.

11.8.7 O registro dos custos relativos a auxilio alimentagdo no submddulo 2.3 — “Beneficios Mensais e
Didrios”, letra “B” é restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador — Lei
6.321/76. As empresas que ndo forem adesas ao PAT deverdo registrar o custo em epigrafe no médulo
1, letra “G”, o qual integrara, para todos os fins, a remuneragdo do empregado.

11.8.8 As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimentagdo no submdédulo 2.3,
deverdo vir acompanhadas da comprovacao de adesdo ao PAT.

11.8.9 No registro do custo relativo ao SAT - Seguro de Acidente de Trabalho, submédulo 2.2 — Encargos
Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes, letra “C”
deverd haver o registro do RAT — Risco de Acidente de Trabalho, baseado no CNAE ajustado ao FAP —
Fator Acidentario Previdencidrio da proponente. Base legal: CNAE — Decreto 6.957/2009 FAP —
Resolu¢do CNPS 1.316/2010.

11.8.10 As propostas deverdo vir acompanhadas da comprovagdao do FAP aplicavel, ressalvadas as
proponentes optantes pelo regime Simples Nacional cujo fator acidentario previdenciario é fixado em
1.

11.8.11 O TRT nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.8.12 A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes
sobre a remuneragdo dos seus empregados, utilizando na construcdo de suas planilhas de formagdo de
custos, conforme modelo de planilha disponibilizado no instrumento convocatdrio, valores apurados
com base na legislacdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou
institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria empresa.

11.8.13 A demonstragdo analitica de memdria de cdlculos na forma do Anexo 3 deste Termo de
Referéncia é compulséria.

11.8.14 Os valores relativos aos uniformes, crachas, equipamento(relégio de ponto) constantes no
Anexo |, Quadro A( uniforme, crachas e relégio de ponto), devem ser registrados na rubrica
correspondente, médulo 5- Insumos Diversos, letras “A, Be C”.

11.8.15 Seja qual for a opgdo de cada proponente, é mister que sua metodologia de calculo, os custos
unitarios, periodicidade estimada de fornecimento e outros detalhes que serviram de base para sua
estimativa de custos sejam detalhados na memdéria de calculo na forma exigida no instrumento
convocatorio.

11.8.16 Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego ofertado, e
desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagdo, conforme
Anexo VII-A subitem 7.9 da IN 05/2017.

11.8.17 E facultada ao Pregoeiro a promocdo de quaisquer diligéncias julgadas necessarias para a
analise e julgamento das planilhas de custos e composicao de precos.
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11.8.18 Caso a licitante apresente a sua proposta com o salario inferior ao fixado neste documento e
esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, ela poderd apés diligéncia, ajustar os salarios no
prazo estabelecido pelo Pregoeiro. O ndo atendimento no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo,
caracteriza-se hipétese de desclassificagdo da proposta.

11.8.19 Nao podera ser apresentada proposta com salarios inferiores aos estabelecidos nesse Termo
de Referéncia.

11.8.20 A definicdo dos salarios para os profissionais envolvidos na contratacdo pretendida encontra
guarida na jurisprudéncia da principal Corte de Contas, conforme Acérddos TCU n9: . 290/2006;
1327/2006; 1672/2006; 614/2008; 1238/2008; 1239/2008; 332/2010; 1584/2010; 1612/2010;
189/2011; 113/2009; 2647/2009; 106/2009; 2881/2008 e 3006/2010, todos do Plenario;

11.8.21. O custo estimado diario por deslocamento com refei¢do, sem pernoite, serd de RS 48,26 e com
pernoite R$91,90 por conta da Contratante que devera ser depositado na respectiva conta bancaria do
colaborador que fizer jus. O valor do custo didrio adotado no planejamento desta contratacao reflete o
estatuido na cldusula Décima Quarta da CCT - 2017/2018 - SINDRADIO x ALAGOAS RADIO E TELEVISAO
LTDA., o qual deverad ser seguido durante a etapa de execugdo contratual e sera reajustado sempre que
a convencdo o alterar. Caso o proponente esteja vinculado a outro sindicato que atribua valores para o
custeio dos deslocamentos superiores aos fixados na convencgdo coletiva citada, estes deverdo ser
adotados em sua proposta, bem como durante a vigéncia do contrato.

11.8.22. Os valores relativos ao custeio dos deslocamentos, observadas as especificidades e quantidades
registradas no final da proposta, como custos varidveis.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar os servicos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
disponibilizacdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

b) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracgdo;

c) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢do
ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente,
a Unido ou a terceiros;

d) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPIs, quando for o caso;

e) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagio nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo da Administragao;

f) Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licencas e outros
impedimentos.

g) Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera a glosa dos
servi¢os ndo executados.

h) Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao;

i) Pagar os saldrios dos empregados colocados a disposicdo da Contratante, através de depdsito
bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracdo;

j)Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao-
de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo, a critério da Administragdo;

k) Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

I) Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
nos casos em que a Administragdo julgar necessdrio e, em especial se ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas a execugdo do servigco, conforme descrito no Termo de Referéncia;

m) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagées da Administracao, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas;
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n) Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servigos;

o) Fornecer a Contratante cdpia de documentos, bem como originais, de acordo com relagdo descrita a
seguir:

p) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencgdo coletiva de trabalho, relativos a categoria
profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das respectivas
clausulas;

d) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando a
contratagao;

r)Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos (admissional,
demissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudancga de fungao);

s) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO;

t) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

u) Controle de ponto do empregado, em que constem as horas trabalhadas, normais e extraordinarias,
se for o caso;

v) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

w) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias, abono
pecuniario e 132 Saldrios (12 e 22 parcelas), quando da época propria, além de salario-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de
depdsito bancario na conta do trabalhador;

x) Comprovantes de op¢do e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

y) Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o caso,
na época propria;

z) Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de que o trabalhador dela
fez parte, quando for o caso;

aa) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) ou coletiva, se o
servigo assim o exigir;

bb) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

cc) Recibo de entrega da Comunica¢do de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego,
nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa,
por exemplo); e

dd) Codpia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste
o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de
extingdo de contrato por prazo determinado;

ee) Ndo permitir a utilizacdo do trabalho de menor de idade;

ff) Ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

geg) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

hh) Na&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

ii) Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagGes trabalhistas.

jj) Depositar na conta bancaria do funciondario, no maximo em 48 horas, quando o mesmo viajar, o valor
correspondente ao custo de deslocamento e por refeigdo.

kk) Assumir total responsabilidade pela seguranga dos métodos, operagdes, continuidade de execugdo
e estabilidade dos servigos;

Il) Respeitar as normas internas do TRT quanto ao acesso do pessoal, entrada e saida de materiais e
quanto a seguranca do trabalho;

mm) Ministrar, pelo menos uma vez a cada 12 meses, curso sobre Seguranca no Trabalho e treinamento
referente a servicos em altura de acordo com o que reza a NR 35, conforme Resolugdo n? 98 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, treinamento em seguranga nos servicos em eletricidade de
acordo com a NR 10;

nn) Fornecer e instalar 1(um) Reldgio de Controle de Ponto Eletrénico, sem Onus adicional para o
Tribunal;
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00) Instalar escritdrio na cidade de Maceid no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Proporcionar todas as condi¢Ges para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo
com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

e) Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
Comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

f) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, na forma do contrato;

g) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

h) Eleger o fiscal do contrato.

i) Certificar através dos fiscais do Contrato ou de seus auxiliares, as Notas Fiscais emitidas pela
Contratada;

j) Aplicar penalidades por descumprimento do contrato;

k) Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como: Exercer o poder de
mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigcos de recepgdo e apoio ao usuario.

m) Ndo direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

n) Ndo promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

0) Caberd a Administracdo (GESTAO) a conferéncia dos documentos apresentados pela CONTRATADA e
ao fiscal do contrato o respectivo Atesto.

14. DO FISCAL DO CONTRATO

14.1 O acompanhamento, a fiscalizacdo, a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, serd efetuado por
meio de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de
1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de 1997;

14.2 A Contratante podera indicar agentes de seu quadro funcional para auxilio das atividades de
fiscalizagdo.

14.3 A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

144 O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsdvel para que
esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.
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14.5 O fiscal do contrato adotard as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 12
e 22 do artigo 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.6 A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70
da Lei n? 8.666, de 1993.

14.7 Além do exposto acima, a fiscalizagdo da execuc¢do dos servigos abrange as seguintes rotinas:

a) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢do para o pagamento;

b) Solicitar a Administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento de clausula
contratual;

c) Comunicar a Secretaria de Administracdo, sobre descumprimento do contrato e indicar os

procedimentos necessdrios ao seu correto cumprimento para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo provisdria de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou identificagdo, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

e) Anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execu¢do do contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos observados;
a) Manter organizados e atualizados os registros e controles dos custos ndao renovaveis:

Equipamentos, ferramentas, instrumentos, verbas rescisérias e outros. Para esta finalidade deverao ser
consideradas e cotejadas as memoarias de calculos e as ocorréncias efetivamente registradas durante o
periodo de execug¢do contratual;

b) Certificar que os materiais, ferramentas, instrumentos e EPIs sejam entregues na forma, prazo,
quantidade e qualidade contratados;
c) Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos custos ndo renovaveis por ocasido da renovagao

dos contratos, bem como nas repactuac¢des do contrato.

15. DA CONTA VINCULADA

15.1. O Tribunal fara retengdes, em conta vinculada, das despesas futuras, visando mitigar os riscos
oriundos de responsabilidade subsididria trabalhista. Esta metodologia atende as determinacdes
contidas na Resolugdo n.2 169/2013 e alteracdes posteriores, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

15.2 O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes
previstas para o periodo de contratacdo:

| —13° (décimo terceiro) salario;

Il — Férias 1/3 férias (um tergo) constitucional de férias

Il — multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa;
IV — encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

15.3 .Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da
proposta.

15.4 Os valores retidos e depositados em conta vinculada na forma acima citada serdao processados e
devolvidos em conformidade com o regramento contido na Resolugdo 169/2013 e alteragdes
posteriores do CNJ.

15.5 Nos termos do Termo de Cooperagdo Técnica n? 01/2015, firmado entre este Tribunal e o Banco do
Brasil, os recursos provisionados na conta vinculada serdo corrigidos automaticamente, pelo Banco,
conforme indice de remuneracgao da caderneta de poupanca, na forma pré-rata die, ou outro indice que
venha a substitui-lo.

15.6 Também com base no Termo de Cooperacdo Técnica n? 01/2015 o Depdsito em Garantia — Conta
vinculada, esta sujeita a cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas,
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afixada nas agéncias do Banco do Brasil e disponivel no enderegco www.bb.com.br, com possibilidade de
negociagdo de isenc¢do entre a Contratada e o Banco do Brasil.

16. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Para a habilitacdo, o licitante detentor do menor preco, devera apresentar os documentos a seguir
relacionados:

16.1 Relativos a Habilitagdo Juridica:

16.1.1 No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

16.1.2 No caso de sociedade empresdria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus representantes;

16.1.3 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagao
respectiva;

16.1.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

16.1.5 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido por d6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

16.1.6 Ndo poderd uma Unica pessoa representar mais de uma empresa concorrente, sob pena de
inabilitagdo de ambas.

16.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

16.2.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

16.2.2 prova de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

16.2.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentac¢do da Certiddo Conjunta
expedida pela Receita Federal do Brasil, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e INSS.

16.2.4 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), mediante
apresentacdo da Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa.

16.2.5 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011;

16.2.6 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, mediante certiddes emitidas pelas respectivas Secretarias de Financas.

16.3 Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

16.3.1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, ou liquidacdo judicial, ou de execucgdo
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio,
dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida a menos de
31(trinta e um) dias contados da data da sua apresentacdo;

16.3.2 Balango patrimonial e D.R.E. — Demonstragdo do Resultado do Exercicio - do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;
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16.3.3 O balango patrimonial e D.R.E. — Demonstracdo do Resultado do Exercicio - deverdo estar
assinados por contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade;

16.3.4  As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar copia do balango de
abertura ou cépia do livro didrio contendo o balango de abertura, inclusive com os termos de abertura e
encerramento;

16.3.5 A boa situacdo financeira do licitante serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das féormulas abaixo, com os
valores extraidos de seu balango patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de
empresas inscritas no SICAF:

A) indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):
LG= (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

B) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):
SG = (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

C) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):
LC=__ (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

16.3.6  Asituagao financeira serd avaliada ainda:

16.3.6.1 Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente;

16.3.6.2 Comprovagao por meio de declaracdo de compromissos assumidos, conforme modelo
abaixo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

Modelo de Declara¢do de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n@ ,
possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo publica:

Ne CONTRATANTE DO CONTRATO l(\)/IGENCIA DA DA VIGENCIA |OR MENSAL OR TOTAL
01

02

03

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS ( )

Para fins de cédlculo demonstrativo do subitem 16.3.6.2 visando comprovar que o patriménio liquido é superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada devera
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ser observada a férmula a seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12
>1

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da férmula devera ser superior a 1.

16.3.6.3 A declaragdo de que trata a condicdo acima deverd estar acompanhada da Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

16.3.6.4 Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento)
entre a declaracdo de contratos firmados e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

16.3.6.4.1 Célculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagdo a receita
bruta (DRE):

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

16.4. Relativos a Qualificagdo Técnica

16.4.1. Comprovar haver executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacéo.

16.4.2. Comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao, até a data da sessdo
publica de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servigos terceirizados com cessdo de mao de obra.

16.4.3. O licitante deverd comprovar que esta apto para desempenhar as atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente licitagdo, apresentando atestado(s) de desempenho(s)
anterior(es), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando a capacidade
técnica para atendimento ao objeto da presente licitacdo. Entende-se como compativel e pertinente a
realizacdo simultanea de servicos em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra contemplando pelo
menos 03 colaboradores, observadas as premissas constantes no subitem 10.6 do ANEXO - VI
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO, da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

16.4.4. Os proponentes poderdo complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de contratos,
declaragdes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstracdo da compatibilidade
exigida.

16.4.4.1. Caso o Pregoeiro entenda que a documentacdo apresentada ndo seja suficiente para
caracterizar, de forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, poderd ser realizada
diligéncia com fulcro no paréagrafo terceiro do Artigo 43 da Lei 8.666/93.

16.4.4.2. O ndo cumprimento de diligéncias podera acarretar a inabilitacdo do proponente.

16.4.5. O cumprimento dos requisitos de qualificagdo técnica constantes deste item podera ser
comprovado mediante a apresenta¢do de um ou mais atestados, desde que, os atestados demonstrem a
execucdo simultanea (mesma época — més e ano) de servicos abrangendo o quantitativo minimo
estabelecido, de forma a comprovar a execucdo anterior de contrato(s) de porte semelhante ao da
presente contratagdo.
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16.5 Outros Documentos de Habilitagao

16.5.1 Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitagdo, na forma do pardgrafo 22 do art. 32
da Lei n? 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93 conforme
modelo constante no edital;

16.5.2 Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores ocupantes de
cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolugdo do Conselho
Nacional da Justica n2 07/2005, alterada pela Resolugdo n2.229/2016, conforme modelo no edital.

16.5.3 Para as empresas cadastradas no SICAF, fica facultado ao pregoeiro(a) a extragdo de declaragGes
porventura existentes naquele sistema, que forem competentes para substituir os documentos
relacionados no item 16 deste edital, para fins de habilitacdo da empresa licitante.

17. DA GARANTIA

17.1. Serd exigida a prestacdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovagdo, como
condigdo para a celebragdo do contrato, que devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da assinatura do contrato, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
contratante, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a qual devera ter validade
de no minimo até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
eventual prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, e sé sera
liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragdo, ressalvado quando a Contratada comprovar que os
empregados serdo realocados em outras atividades de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

17.2. A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:
a) A caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia; ou

c¢) Fianca bancdria.

17.2.1. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia da Caixa EconGmica
Federal.

17.2.2. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

17.2.3. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

17.2.4. Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apdlice devera constar obrigatodria e
expressamente que o seguro tem validade de pelo menos trés meses apds o vencimento do contrato,
além de:

17.2.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

17.2.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

17.2.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

17.2.4.4. ObrigagGes trabalhistas previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.
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17.3. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condigGes.

17.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das
hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administragdo
Contratante ou compensac¢do de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢cdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que tiver sido notificada.

17.5. Em caso de prorrogacdo contratual a garantia devera ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n?
8.666/93, observadas todas as regras deste Termo de Referéncia.

17.6. A garantia somente sera liberada ante a comprovagado de que a empresa contratada pagou todas
as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administra¢do, nos termos e forma previstos no
Inciso IV da Simula n2 331 do TST, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa n2. 05/2017.

18. DO CONTRATO

18.1. Apds a homologagao da licitagdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da data de sua convocagdo, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacgao,
sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital.

18.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracao.

18.3. No momento da contratacdo, a Adjudicataria deverd apresentar os acordos ou convengdes
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execugao do servigo.

18.4. Antes da assinatura do Contrato, a contratante realizard consulta “on line” ao SICAF, cujo
resultado sera anexado aos autos do processo.

18.5. Se a Adjudicatdria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as condigGes de
habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, poderd ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds feita a negociacdo, verificada a
aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

18.6. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

18.7. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo superar o limite
legal e 25%.

18.8. E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto do contrato.

18.9. A Contratada deverd manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

18.10. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagdo sera exercida por um representante da
Contratante, e por seus auxiliares, ao qual competirad registrar em relatério todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da presta¢do dos servigos, de tudo
dando ciéncia a Administragdo.

18.11. O contrato somente serd considerado como completamente executado, dentre outros fatores,
quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas referente a mao de
obra utilizada.
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19. DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze meses) contados da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo ao contrato, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso |l da Lei 8.666/93.

19.2. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis (verbas rescisdrias,
equipamentos e outros se for o caso) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contrata¢do deverdo
ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

19.3. Somente mediante comprovagdo admitir-se-a aplicabilidade da Lei n2. 12.506/2011 e novos custos
previstos em lei, nova Convengdo Coletiva de Trabalho ou documento equivalente.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias contados a partir da data da apresentacdo das Notas
Fiscais Faturas, que deverdo conter o detalhamento dos servigos executados, acompanhada dos demais
documentos comprobatdérios do cumprimento das obrigagdes da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS do més subsequente aquele a que se referir.

c) Comprovante de recolhimento do INSS;

d) CND — Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita Federal
do Brasil;

e)  CRS-—Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, expedido pela Caixa Econ6mica Federal;

f)  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal
do Brasil.

g) CND - CertidGes Negativas de Débitos Relativos a Tributos Estaduais e Municipais do domicilio ou
sede do licitante, expedidas pelas respectivas Secretarias de Financas;

h) Folha de pagamento de saldrios;

i) CNDT- Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justi¢ca do Trabalho;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancario na contado trabalhador;

k)  Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

I)  GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informag&es a Previdéncia Social / SEFIP — Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacao;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

o) Relagdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho, bem
como as observagdes e/ou alteragbes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o pagamento
(férias, licengas, substituicbes, etc.)

20.2. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante
de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacgao exigida para pagamento da nota fiscal.

20.3. As Notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente de acordo com os servigos prestados.

20.4. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste
Edital.

20.5. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade das Notas Fiscais, Faturas apresentada
pela Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovagdes, que
deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

20.5.1. Do pagamento da remuneracgdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto
aos empregados diretamente vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados;
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20.5.2 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993;

20.5.3. Do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracgao.

20.6. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejard a
retencdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das san¢bes cabiveis.

20.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacgdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovac¢do da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

20.8. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a regularidade do
cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.

20.9. Quando do pagamento, serd efetuado a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1991.

20.10. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na
Lei Complementar n2 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

20.11. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo por meio
de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

20.12. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacdo vigente.

20.13. Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

20.14. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

20.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratodrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizacdo financeira = 0,000164384, assim apurado:

| = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

I = (6/100)
365
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I =0,000164384

20.16. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis, ocorrera quando o
contratado:

20.16.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

20.16.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.16.3. Descumprimento das determinagdes da fiscalizagdo.

20.17. Nos termos do Art. 18-paragrafo 12 da Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, as
provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante serdo glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas, exclusivamente em instituicdo financeira oficial, em conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade e com
movimentag¢do somente por ordem da Contratante.

20.18. O montante do depdsito mensal vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes:

a) 132 salario;

b) Férias e Abono de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social para as rescisdes sem justa causa;
d) Impacto sobre férias e 132 salario.

20.19. A abertura, depdsitos e resgates da conta vinculada — bloqueada para movimentagcdo e demais
procedimentos obedecerdo a sistematica prevista na Resolu¢do CNJ169/2009, observadas as alteracdes
trazidas pela Resolugdo CNJ n2 183/2013.

20.19.1. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisoes
previstas para o periodo de contratagao:

| —13° salario;

Il — Férias e Abono de Férias

Il — Impacto sobre férias e 13° saldrio;

IV —multa do FGTS.

20.19.2. Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo obtidos pela aplicagdo de
percentuais e valores constantes da proposta da empresa Contratada.

20.20. O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos, incluidos
os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no subitem 20.17,
sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisées citadas.

20.21. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara a
retengdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sangGes cabiveis, com possibilidade de rescisdo
contratual.

20.22. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢Oes trabalhistas dos empregados ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

20.22.1. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indeniza¢des
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar ao
contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento;
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20.22.2. O contratante expedira, apds a confirmag¢do da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagdo a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos
documentos comprobatdérios da empresa.

20.23. No primeiro més do contrato, caso este se inicie em data diferente do primeiro dia do més, o
valor a ser pago sera proporcional ao numero de dias corridos efetivamente trabalhados, conforme
férmula a seguir:

Valor 12 més = Valor mensal x n2 dias trabalhados / n2 de dias do més

20.24. Para a rescisdo, caso esta ocorra antes do término do més, o mesmo calculo de
proporcionalidade devera ser feito, segundo mesma féormula do item anterior.

21. DA REPACTUACAO

21.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano
das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, e demonstrada de forma analitica a variagdo
dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do
Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 5, de
26 de maio de 2017, arts.53 a 61.

21.2. A repactuacdo para fazer face a elevacao dos custos do contrato, respeitada a anualidade de que
trata o item anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo
podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXl da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condig¢es efetivas da proposta.

21.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

21.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do serd contado a partir:

21.4.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais
e equipamentos necessarios a execu¢ao do servico; ou

21.4.2. Da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

21.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

20.6. As repactuacgbes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo de Planilha de Custos e Formacado de Pregos
e, ainda, do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacgao.

21.7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido registrada a nova convengao ou
acordo coletivo da categoria, a Contratada devera solicitar a inser¢ao de clausula no termo aditivo de
prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele
instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao.

21.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencgao coletiva.
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21.9. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado,
esta somente serd concedida mediante a comprovagdo do aumento de custos, considerando-se:

21.9.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
21.9.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

21.9.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

21.9.4. A disponibilidade orgamentdria do drgdo contratante.

21.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou ndo apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagao dos
custos.

21.12. As repactuacgdes serao formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderao alterar
o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

21.13. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.

21.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo preclui com a assinatura da prorrogacao
contratual subsequente a data do fato gerador que |he deu ensejo ou com o encerramento do contrato,
e nova solicitacdo somente poderd ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador fazer ressalva
(posicionamento do TCU).

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuagées futuras; ou

21.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes
futuras.

21.16. As repactuagdes de pregos das parcelas dos servicos que envolvam materiais, equipamentos,
transporte e insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a obrigacGes decorrentes de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicagdo do IPCA — indice de
Precos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

21.16.1. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdao ser eliminados como condi¢do para a renovag¢ao. Em todas as
repactuacdes devera haver a comparacdo entre os eventos estimados e registrados nas memorias de
calculos pela Contratada e as ocorréncias efetivamente registradas durante o periodo de execugao
contratual.

21.16.2. As principais rubricas de custos ndo renovaveis sdo: Equipamentos, ferramentas, instrumentos,
EPIs, verbas rescisdrias e outros. No que se refere as verbas rescisdrias admitir-se-a aplicabilidade da Lei
n?. 12.506/2011, somente na propor¢do dos profissionais mantidos nos casos das eventuais
prorrogacdes contratuais. O custo das verbas rescisérias dos colaboradores substituidos poderao ser
recompostos caso as estimativas apresentadas nas memdarias de calculos se concretizem.

22. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
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22.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato.

22.2 O recebimento provisodrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizagdo.

22.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizados .

22.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior.

22.3 Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execuc¢ao do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

22.4 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagao a fiscalizacdao
técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

22.5 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servigos, serd realizado pelo
gestor do contrato.

22.6 O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagao apresentada pela fiscalizacao
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicard as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes.

22.7 O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para
que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagado.

23. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1.As sanc¢bes serdo aplicadas de acordo com o disposto na legislagdo vigente, com o Decreto ne.
5.450/2005 e a Lei n2. 8.666/93, atualizada.

23.1.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n2. 5.450/2005: “Aquele que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de precos, deixar de
entregar documentacgdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacdes legais

23.2. Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93 a contratante poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
Contratada as seguintes penalidade :

23.2.1. ADVERTENCIA — Feita através de notificacdo por meio de oficio, mediante contra recibo do
representante legal da contratada, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
cumprimento das obrigacdes descumpridas, sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, ndo se apliguem as demais penalidades;

23.2.2. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:
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a) De 0,1% sobre o valor global anual da contratagdo, por dia de atraso injustificado no inicio da
prestacdo dos servigos, limitada sua aplicagdo até o maximo de dez dias, independentemente das
demais sangdes cabiveis. Apds o 10° dia de atraso, os servigos poderao, a critério da Administragdo, ndo
mais serem aceitos, configurando-se a inexecugdo total do contrato, com as consequéncias previstas em
lei e neste instrumento;

b) Como percentual de acordo com o grau de infracdo disposto na tabela abaixo, incidente sobre o valor
mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0,05%

2 0,10%

3 0,20%

4 0,30%

5 0,40%
INFRACOES GRAU
Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servico, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinagdes do Contratante quanto a permanéncia e 1
circulagdo de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de atender solicitagdo formal realizada pelo Contratante, por solicitagdo. 1
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nesta tabela de 1
multas, por item por ocorréncia.
Manter em servigo numero de empregados inferior ao contratado, por 1
empregado e por dia.
Fazer uso das dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 1
contrato.
Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 1
condicOes inadequadas, ou sem uniforme, por ocorréncia.
Atraso na documentacdo exigida no contrato, por ocorréncia 2
Deixar de cumprir a orientacdo do érgao fiscalizador quanto a execugao dos 2
servigos, por ocorréncia.
Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando 2
solicitado pelo érgdo fiscalizador, por dia
Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratado, imediatamente apds o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.
N3o substituir empregado afastado pela fiscalizagdo por conduta inconveniente 3
ou incompativel com as suas atribuigGes.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ao 4
executante ou a terceiros.
Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4
empregado e por dia.
Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme, 5
calcado e equipamento de protecdo individual, por empregado.
Interromper a realizagdo dos servigos, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 5
fortuito, por dia de paralisacao.
Atrasar pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, 5
contrato ou dissidio, por dia
Nao fornecer vale transporte em dia a seus empregados, por dia de atraso e por 5
empregado.
N&do pagar os salarios previstos neste termo de referéncia 5
Deixar de cumprir demais obrigacGes trabalhistas, por empregado e por dia. 5
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Obs.: As eventuais reincidéncias serdo punidas com multas do grau imediatamente superior (ou mesmo
grau, quando a incidéncia ocorrer no grau maximo), independentemente da aplicagdo de outras penas.

23.2.3. SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo nio superior a 02 (dois) anos.

23.2.4. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, concedida quando a Contratada ressarcir a
Administragdo, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no inciso anterior.

23.3 Nao havendo mais interesse da contratante na execu¢dao do objeto, total ou parcialmente, em
razdo do descumprimento, por parte da CONTRATADA de qualquer das condicGes avencadas, poderd ser
aplicada a multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor global para doze meses da
contratagdo, nos termos do inciso Il, do Artigo 87, da Lei 8.666/93.

23.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensado de licitar, o
licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das
demais cominagdes legais.

23.5. O disposto nos itens anteriores nao prejudicard a aplicacdo de outras penalidades a que esteja
sujeita a CONTRATADA, nos termos dos Artigos 87 e 88 da Lei 8.666/93, e nas disposi¢cbes da Lei
10.520/02.

23.6. As penalidades previstas poderdao ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente
mediante aplicacdo do Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias fundamentadas em
fatos reais e comprovados.

23.7. Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos estabelecidos pela contratante, no prazo de
até 5 dias Uteis a contar da data da intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da
garantia prestada ou dos pagamentos mensais a que fizer jus a contratada ou ajuizada a divida,
consoante 0 § 32 do art. 86 e § 12 do art. 87 da Lei n.2 8.666/93, acrescida de juros moratdrios de 1,0%
ao més.

24. DA RESCISAO CONTRATUAL

24.1. O Tribunal Regional do trabalho da 192 Regido podera considerar rescindido o contrato, de pleno
direito, independentemente de notificacdo judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer
indenizacdo, nos casos e formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei 8666/93.

24.2. Fica assegurado o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa na forma prevista no art. 77 da Lei Federal n2 8.666/93;

24.3. A Administragdo podera rescindir o Contrato nas hipdteses previstas nos art. 78 e 79 da Lei Federal
n2. 8.666/1993 com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das sangbes
previstas em lei e neste edital.

28. DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. A participagdo nesta licitagdo implica em plena aceitagdo dos termos e condi¢Ges constantes no
edital e seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

28.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessaria, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

28.3 O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitacdo, tendo em vista
razoes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagdo
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de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do art. 29 do Decreto ne.
5.450/2005.

28.4 De acordo com o Art. 32, da Resolugdo n2 7, de 18/10/2005, do CNJ - Conselho Nacional de Justica,
é vedada a manutengao, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa
que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

28.5 Os casos omissos neste aviso serao resolvidos pelo (a) pregoeiro (a), de acordo com o que reza a Lei
n2 10.520/2002, o Decreto n? 5450/2005 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

28.6 E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judiciaria de Alagoas para dirimir quaisquer litigios
oriundos da presente licitagdo.

28.7 A prestacdo de servicos de que trata esta avenca ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

29. DAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

29.1 Foi adotada a exigéncia de comprovagao de: a) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagao; b)
patriménio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado da contratagdo; e c) patrimonio liquido
igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica
e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. Solu¢do embasada no Acérdao
47/2013- Plendrio. Acérddo 1214/2013-Plendrio, TC 006.156/2011-8, relator Ministro Aroldo Cedraz,
22/05/2013, bem como no Art. 19, inciso XXIV, alineas b, c e d, respectivamente, da IN MPOG n2 05/2017.

29.2 Para a fixa¢do da quantidade minima para fins de comprovacgdo de qualificagdo técnica operacional,
na forma estatuida no Art. 30, inciso Il, adotou-se o limite admitido no subitem 10.6, alinea “c.2”, do
Anexo VIl — Diretrizes Para Elaboragdo do Ato Convocatério, da IN 052017 da SEGES/MPOG, qual seja
100% do quantitativo de postos que se pretende contratar.

29.3 Exigir-se-a da proponente classificada em primeiro lugar a apresentacdo de memorias de cdlculo de
cada componente de custo que servirdo para andlise da aceitabilidade da proposta, bem como de
parametro para futuras repactuagBes contratuais, inclusive para eventual expurgo de custos ndo
renovaveis do contrato, se for o caso.

29.4 Consideram-se custos ndo renovaveis aqueles que forem totalmente pagos, a luz da memdria de
calculo apresentada pela Contratada e observadas as condicOes efetivas da execucdo contratual, tais
como: substituicdo de equipamentos, ferramentas, instrumentos, pagamento de verbas rescisdrias e
outros. .

30. DOS ANEXOS

30.0. Integram este Termo de Referéncia os anexos a seguir:

ANEXO |- PLANILHAS ESTIMATIVAS DE CUSTOS

ANEXO Il — QUADRO -A - UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTO(RELOGIO DE PONTO)

ANEXO Il — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (INSTRUGAO
NORMATIVA N2. 05 DE 26 DE MAIO DE 2017)

ANEXO IV — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

Alberto Miridiba Bonfim

Técnico Judiciaro
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Fabio Tendrio Barros

Técnico Judiciario

Maria Luiza Caltabiano Barreiros de Mello

Coordenadora de Comunicagao

Neivaldo Tenoério de Lima

Técnico Judiciario

Maceid, 26 de julho de 2018
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ANEXO |

PLANILHA ESTIMATIVA CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha Estimativa

N2 PROCESSO 2042/2018 - PROAD

PREGAO ELETRONICO N2

A DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 05/07/2018
B MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
C ANO ACORDO, CONVENGAO OU SENTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO
D N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12

L
MODULOS

Mao de obra

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Editor de Video
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2611-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 2.736,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Editor de Video
5 Data base da categoria (dia/ més/ ano)

MODULO 1: Composigdo da Remuneragio

VALOR
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO (RS)
A Saldrio Base 2.736,20
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G DSR
Total da Remuneragao 2.736,20

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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SUBMODULOS
2.1.-13°
(décimo
terceiro)
Salario, Férias
e Adicional de

Férias
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Perc;:\tual V'(L:sc; R
A 132 (décimo terceiro) Salario 228,02
B Adicional de Férias 76,01
TOTAL 0,00% 304,02
Submédulo 2.2
- Encargos
Previdénciarios
(GPS), Fundo
de Garantia
por Tempo de
Servigo (FGTS)
e outras
contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percg;tual Va{l.;; R
A INSS 20,00% 608,04
B Salario Educagdo 2,50% 76,01
C SAT/FAP 3,00% 91,21
D SESI ou SESC 1,50% 45,60
E SENAI - SENAC 1,00% 30,40
F SEBRAE 0,60% 18,24
G INCRA 0,20% 6,08
H FGTS 8,00% 243,22
Total 36,80% 1.118,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Pe"‘;‘t“a' V‘(L::';;R
A Transporte 0,00
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo 0,00
C Auxilio Saude (Assistencia médica e familiar) 0,00
D Auxilio Funeral 1,21
E Auxilio Creche 0,00
F Seguro de vida 1,21
G Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 2,42
Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios V'(L:sc; R
2.1 132 Salario, férias e Adicional de Férias 304,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.118,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 2,42
Total 1.425,24
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MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Perct:ntual Valor
% (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 87,17
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 6,97
C Multa sobre FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 51,62
D Aviso Prévio Trabalhado 20,34
E Incidéncia de encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 7,49
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 51,62
TOTAL 0,00% 225,21
MODULO 4: Custo Reposigdo Funcionario Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncia Legais
4.1 Auséncias Legais Perc;ntual \:;Is‘c;r
A Férias 228,02
B Auséncias legais 50,50
C Licenga Paternidade 3,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho 25,53
E Afastamento Maternidade 0,00
TOTAL 307,78
Submadulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Perct:;tual \:;Isc;r
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 307,78
4.2 Intrajornada R$ 0,00
Incidéncia de encargos do Submddulo 2.2 sobre o médulo 4 RS 113,26
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 421,04
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 253,01
B Equipamentos(Reldgio de Ponto) 8,57
C Outros (crachd) 1,77
Total de Insumos Diversos 263,35

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
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. . Percentual Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 5,39% 273,33
B LUCRO 10,00% 534,44
c1 Tributos Federais (especificar) — PIS 0,65% 41,83
Cc.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 193,06
Cc3 Tributos Estaduais (especificar) - -
C4a Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 321,77
TOTAL 24,04% 1.364,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composigdo da REMUNERAGAO 2.736,20
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.425,24
C MODULO 3 - Provis3o para Rescisdo 225,21
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 421,04
E MODULO 5 - Insumos Diversos 263,35
Subtotal (A+B+C+D+E): 5.071,05
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro 1.364,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.435,49
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Valor Valor
Proposto Qtde de proposto Total do
Tipo de Servigo (A) por empregados por LD Servico
empregado | por posto ( C) posto k) (F)=(Dx
8) (D)=(B x £)
(9)
I Editor de Video 6.435,49 6.435,49 1 6.435,49
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+1I+l1I+...) 6.435,49
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 6.435,49
B Valor mensal do servigo 6.435,49
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato) 77.225,84
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Planilha Estimativa

N2 PROCESSO 2042/2018 - PROAD

PREGAO ELETRONICO N2

A DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 05/07/2018
B MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
C ANO ACORDO, CONVENGCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

1.
MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Operador de Video
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3721-15

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 2.736,20

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Operador de Video
5 Data base da categoria (dia/ més/ ano)

MODULO 1: Composigdo da Remuneragio

VALOR
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO (RS)
A Saldrio Base 2.736,20
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G DSR
Total da Remuneragao 2.736,20

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
SUBMODULOS

2.1.-13°

(décimo

terceiro)

Salario, Férias

e Adicional de

Férias
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2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Perc;ntual va:Sc; R
A 132 (décimo terceiro) Salario 228,02
B Adicional de Férias 76,01
TOTAL 0,00% 304,02
Submaédulo 2.2
- Encargos
Previdénciarios
(GPS), Fundo
de Garantia
por Tempo de
Servigo (FGTS)
e outras
contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes it | T
% (R$)
A INSS 20,00% 608,04
B Salario Educagdo 2,50% 76,01
C SAT/FAP 3,00% 91,21
D SESI ou SESC 1,50% 45,60
E SENAI — SENAC 1,00% 30,40
F SEBRAE 0,60% 18,24
G INCRA 0,20% 6,08
H FGTS 8,00% 243,22
Total 36,80% 1.118,80
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual | - VALOR
% (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo 0,00
C Auxilio Saude (Assistencia médica e familiar) 0,00
D Auxilio Funeral 1,21
E Auxilio Creche 0,00
F Seguro de vida 1,21
G Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 2,42
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios va:Sc; R
2.1 132 Salario, férias e Adicional de Férias 304,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.118,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 2,42
Total 1.425,24
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo L] Ll
P % (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 87,17
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 6,97
C Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 51,62
D Aviso Prévio Trabalhado 20,34
E Incidéncia de encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 7,49
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 51,62
TOTAL 0,00% 225,21
MODULO 4: Custo Reposi¢do Funcionario Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncia Legais
4.1 Auséncias Legais Perc;:\tual \{;Iso)r
A Férias 228,02
B Auséncias legais 50,50
C Licenga Paternidade 3,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho 25,53
E Afastamento Maternidade 0,00
TOTAL 307,78
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Perc;ntual \:;I;)r
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 307,78
4.2 Intrajornada RS 0,00
Incidéncia de encargos do Submaddulo 2.2 sobre o médulo 4 R$ 113,26
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 421,04
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes 253,01
B Equipamentos(Reldgio de Ponto) 8,57
C Outros (Crachd) 1,77
Total de Insumos Diversos 263,35
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc;ntual \:;I;:;r
A CUSTOS INDIRETOS 5,39% 273,33
B LUCRO 10,00% 534,44
Cc.1 Tributos Federais (especificar) — PIS 0,65% 41,83
C.2 Tributos Federais (especificar) - Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 193,06
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Cc3 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.4 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 321,77
TOTAL 24,04% 1.364,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicdo da REMUNERAGCAO 2.736,20
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.425,24
C MODULO 3 - Provisio para Rescisdo 225,21
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 421,04
E MODULO 5 - Insumos Diversos 263,35
Subtotal (A+B+C+D+E): 5.071,05
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro 1.364,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.435,49
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor r\(:alt:)srto Valor
Proposto Qtde de prop Total do
. . por Qtde de .
Tipo de Servigo (A) por empregados Servigo
posto Postos (E)
empregado | por posto ( C) (F)=(Dx
8) (D)=(B x )
)
| Operador de Video 6.435,49 1 6.435,49 1 6.435,49
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+I+ll+...) 6.435,49
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 6.435,49
B Valor mensal do servigo 6.435,49
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato) 77.225,84

59




Planilha Estimativa

N2 PROCESSO 2042/2018 - PROAD

PREGAO ELETRONICO N2

A DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 05/07/2018
B MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
C ANO ACORDO, CONVENGCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

1.
MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Operador de Audio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3731-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 2.736,20

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Operador de Audio
5 Data base da categoria (dia/ més/ ano)

MODULO 1: Composigdo da Remuneragio

VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)
A Salario Base 2.736,20
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G DSR
Total da Remuneragdo 2.736,20

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS

2.1.-13°
(décimo
terceiro)
Salario, Férias
e Adicional de
Férias

2.1

132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

‘ Percentual | VALOR
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% (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 228,02
B Adicional de Férias 76,01
TOTAL 0,00% 304,02
Submaédulo 2.2
- Encargos
Previdénciarios
(GPS), Fundo
de Garantia
por Tempo de
Servico (FGTS)
e outras
contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perci-:ntual Ll
% (R$)
A INSS 20,00% 608,04
B Salario Educagdo 2,50% 76,01
C SAT/FAP 3,00% 91,21
D SESI ou SESC 1,50% 45,60
E SENAI — SENAC 1,00% 30,40
F SEBRAE 0,60% 18,24
G INCRA 0,20% 6,08
H FGTS 8,00% 243,22
Total 36,80% 1.118,80
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual | - VALOR
% (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo 0,00
C Auxilio Saude (Assistencia médica e familiar) 0,00
D Auxilio Funeral 1,21
E Auxilio Creche 0,00
F Seguro de vida 1,21
G Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 2,42
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios V&"s R
2.1 132 Salario, férias e Adicional de Férias 304,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.118,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 2,42
Total 1.425,24
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao LCCI U] Ll
% (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 87,17
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 6,97
C Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 51,62
D Aviso Prévio Trabalhado 20,34
E Incidéncia de encargos do Submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 7,49
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 51,62
TOTAL 0,00% 225,21

MODULO 4: Custo Reposi¢do Funcionario Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncia Legais

4.1 Auséncias Legais Perc::tual \{;Iso)r
A Férias 228,02
B Auséncias legais 50,50
C Licenga Paternidade 3,73
D Auséncia por Acidente de Trabalho 25,53
E Afastamento Maternidade 0,00
TOTAL 307,78
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Perc::tual \:;I;)r
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 307,78
4.2 Intrajornada RS 0,00
Incidéncia de encargos do Submaddulo 2.2 sobre o médulo 4 RS 113,26
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 421,04
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 253,01
B Equipamentos(Reldgio de Ponto) 8,57
C Outros (Crachd) 1,77
Total de Insumos Diversos 263,35
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc::tual \:;I;:;r
A CUSTOS INDIRETOS 5,39% 273,33
B LUCRO 10,00% 534,44
Cc.1 Tributos Federais (especificar) — PIS 0,65% 41,83
C.2 Tributos Federais (especificar) - Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 193,06
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Cc3

Tributos Estaduais (especificar)

c4

Tributos Municipais (especificar) - ISS

5,00% 321,77

TOTAL

24,04% 1.364,44

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicdo da REMUNERAGCAO 2.736,20
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.425,24
C MODULO 3 - Provisio para Rescisdo 225,21
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 421,04
E MODULO 5 - Insumos Diversos 263,35
Subtotal (A+B+C+D+E): 5.071,05
E MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos E Lucro 1.364,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.435,49
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Qtde de r::la:;)srto Valor
Proposto prop Total do
. . empregados por Qtde de N
Tipo de Servigo (A) por Servico
por posto ( posto Postos (E)
empregado (F)=(Dx
) C) (D)=(B x £)
9]
| Operador de Audio 6.435,49 1 6.435,49 1 6.435,49
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+l1+111+...) 6.435,49
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 6.435,49
B Valor mensal do servigo 6.435,49
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato) 77.225,84
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Resumo - VALOR FIXO DOS SERVICOS - Mao de Obra + Insumos e Equipamentos

Valor proposto Valor proposto QU Valor Fixo Mensal

: : do Qtde de postos or 3o5t0 Empregados T T——

Tipo de servigo (A) por emprega porp por posto

I Editor de Video R$ 6.435,49 1 R$ 6.435,49 1 R$ 6.435,49
11 Operador de Video R$ 6.435,49 1 R$ 6.435,49 1 R$ 6.435,49
I Operador de Audio R$ 6.435,49 1 R$ 6.435,49 1 R$ 6.435,49
Subtotal Total de Mio de Obra R$ 19.306,46
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + III) R$ 19.306,46
VALOR ANUAL DOS SERVICOS (VALOR MENSAL X 12) RS$ 231.677,52

Rubrica DESPESAS COM
Variavel DESLOCAMENTOS
Quantidade de . Percentual do Custo Efetivo Quantidade de
deslocamento mensal Valor Fixo CITIL por empregado Empregados Valor Mensal
Tipo da Despesa
Deslocamento 1 RS 48.26 24,04% R$ 59.86 3 R$ 179,59
sem pernoite
Deslocamento 1 R$ 91,90 24,04% R$ 113,99 3 R$ 341,98
com pernoite
VALOR MENSAL VARIAVEL DOS DESLOCAMENTOS R$ 521,56
VALOR ANUAL VARIAVEL DOS DESLOCAMENTOS(VALOR MENSAL X 12) 6.258,76

64



QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA

PROPOSTA

Valor Anual dos Servigos R$231.677,52
Valor Anual Rubricas Varidveis RS6.258,76
Valor Global da Proposta Anual RS237.936,28




ANEXO Il - QUADRO -A

INSUMO - UNIFORMES

Numero de numero de
pecas a serem | pegas a ser Tipo de Valor Total Valor (RS) /
fornecidas fornecidas Uniforme Anual Total/Més
inicialmente no ano Valor Unitario
De cada Pega
1 3 R$ 516,00 RS 1.548,00 RS 129,00
Paleté Completo
(masculino)
2 6 Camisa social R$ 118,32 RS 709,92 RS 59,16
comprida
(masculino)
1 3 Gravata R$ 51,88 RS 155,64 RS 12,97
(masculino)
1 3 Par de meias R$ 6,62 RS 19,86 RS 1,66
sociais(masculino
e feminino)
1 3 Par de sapatos R$ 137,65 R$ 412,95 | RS 34,41
(masculino e
feminino)
1 3 RS 63,25 RS 189,75 RS 15,81
Cinto (masculino
e feminino)
R$ 893,72 RS 2.846,37 R$ 253,01
INSUMO - CRACHAS
Especificagao Qtd. a Distribuicdao Custo Unitdrio | Custo Total Anual Custo. Mensal
fornecer Estimado
Cracha 6 1 peca RS 10,67 64,02 5,34
CUSTO TOTAL RS 5,34
TOTAL DE 3
_RATEIO PROFISSIONAIS
MAO-DE-OBRA
CONTRATADA CUSTO POR RS 177

PROFISSIONAL

INSUMO - EQUIPAMENTOS(RELOGIO DE PONTO)
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item

Quantidade

Vida Util Estimada

Custo Mensal

a fornecer Instalagao Custo Unitario (MEs) Estimado
Relégio de Ponto 1 1 RS  1.544,33 60 RS 25,74
Eletronico
CUSTO TOTAL RS 25,74
RATEIO
MAO-DE-OBRA PRI)(F)E;lLoDr\JEAls 3
CONTRATADA
CUSTO POR RS 8,57

PROFISSIONAL
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ANEXO 11l

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N2 2042/2018
PREGAO ELETRONICO /2018
DIA__/___/___a___:__ horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresenta¢do da proposta (dd/mmm/aaaa)
B Municipio / Unidade da Federacdo
C Ano do Acordo ou Convencdo Coletiva (aaaa/aaaa)
D Numero de meses de execuc¢do contratual
E Regime Tributario
Identificagao do Servigo
1 Tipo de servigco
2 Unidade de Medida POSTOS
3 Quantidade a contratar
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
A Tipo de servico
B Saldrio normativo da categoria profissional
C Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa)

Obs. Deve ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo (fungdo)

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Composi¢cao da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros
Total do Médulo 1

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de
12 meses.

Nota 2: Sera desclassificada a proposta cujo valor do saldrio for inferior ao fixado no edital nos termos do
subitem 4.1 - Quadro 3 deste termo de referéncia.

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

132 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total Submaédulo 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por
sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
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Submaddulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribui¢oes

2.2 — GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (RS)

A Previdéncia Social - INSS 20,00%
B Saldrio Educagao 2,50%
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho — SAT

D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F Servigo A a Pequena e Média Empresa — SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H Fundo Garantia Tempo Servigo - FGTS 8,00%

Total Submédulo 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Mdédulo 3, Mddulo 4 e o Mddulo 6.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-refeigdo / Alimentacgdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total Submédulo 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugcdo Normativa

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
% Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
B GPS, FGTS e outras contribuicoes
C Beneficios Mensais e Diarios
Total do Médulo 2

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3- Provisdo para Rescisao: Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social s/aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 s/aviso prévio trabalhado

mm|O|0O|w

Multa do FGTS e contribui¢do social s/aviso prévio trabalhado

Total do Médulo 3
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Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Subméddulo 4.1)
e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias + Adicional de Férias
B Auséncia Legais
C Licenga paternidade
D Auséncias por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Outros (especificar)
Total do Submddulo 4.1

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados
quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submaddulo 4.2 — intrajornada
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao

Total do Submédulo 4.2
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimenta¢dao deve-se contemplar o Submaddulo 4.2.

QUADRO RESUMO MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total Médulo 4

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 — Insumos Diversos Valor (RS
A Uniformes e EPls —Quadro B
B Ferramentas — Quadro A
C Outros (especificar)
Total Médulo 5

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro

6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total Mdédulo 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor de faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado - (Valor por empregado)

ITEM DISCRIMINAGAO Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
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Moddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Médulo 3 — Provisdo para Rescisao

Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

migolo|m

Mddulo 5 -

Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Maddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Resumo — VALOR FIXO DOS SERVICOS - Mao de Obra + Insumos

Valor Valor Qtde de Valor Fixo
Qtde de
: : proposto por -~ proposto por | Empregados Mensal dos
Tipo de servigo (A) empregado P posto por posto Servicos
I Editor de Video 1 1
II Operador de Video 1 1
I Operador de Audio 1 1
Subtotal Total de Mo de Obra
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + IT + IIT)
VALOR ANUAL DOS SERVICOS (VALOR MENSAL X 12)
Resumo — Rubricas Variaveis
Rubrica DESPESAS COM
Variavel DESLOCAMENTOS
Quantidade de . Percentual do Custo Efetivo | Quantidade
Valor Fixo por de Valor Mensal
deslocamento mensal CITIL
Tipo da Despesa empregado Empregados
Deslocamento 1 R$ 48,26 R$ 59,86 3
sem pernoite
Deslocamento 1 R$ 91,90 R$ 113,99 3
com pernoite

VALOR MENSAL VARIAVEL DOS DESLOCAMENTOS

VALOR ANUAL VARIAVEL DOS DESLOCAMENTO(VALOR MENSALX 12)
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Anual dos Servigos RS

Valor Anual Rubricas Variaveis RS

Valor Global da Proposta Anual RS




MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

ANEXO IV

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Saldrio Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna
reduzida

Adicional de hora extra no feriado
trabalhado

Outros
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
ITEM MEMORIA DE CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
13 2 Salario

Férias e Adicional de Férias

Submaddulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Previdéncia Social - INSS

Salario Educagdo

Seguro Contra os Acidentes de
Trabalho — SAT

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Servico A a Pequena e Média
Empresa — SEBRAE

INCRA

Fundo Garantia Tempo Servico —
FGTS

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Auxilio Transporte
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Auxilio alimentagdo ou Refeigdo

Assisténcia Médica e Familiar

Outros (especificar)

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio
indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo
social s/aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do
submaddulo 2.2 s/aviso prévio
trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo
social s/aviso prévio trabalhado

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 — Auséncias Legais

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Férias + Adicional de Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncias por acidente de
trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Submddulo 4.2 - Intrajornada

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Intervalo para repouso e
alimentacdo

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Uniformes - Quadro A

Crachas - Quadro A
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Equipamentos(Reldgio de Ponto)

Outros (especificar)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais
(especificar)

C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

RUBRICAS VARIAVEIS

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Deslocamentos
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ANEXO Il.A

Processo N°. 2.042/2018
Pregdo Eletrdnico n¢ 15/2018

DECLABA(;AO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISPO NA FORMA
DA RESOLUCAO CNIJ N°. 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUCAO N°.

22972016
Ao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
A empresa , inscrita no
CNPJ/MF: 00.000.000/0001-00, sediada na
, representada por
, cargo ,
portador(a) do documento de identificagao , inscrito(a)

no CPF/MF sob n°%: 000.000.000-00, residente e domiciliado(a) a
, declara sob as penas da lei:

1. Nao possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcao ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da 4rea
encarregada da licitacdo.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

e a vedacdo do pardgrafo anterior se estende as contratagdes deflagradas
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como as
iniciadas até 6 (seis) meses e apds a desincompatibilizagao.

3. E, ainda estar ciente de que:
® nada obsta que a Administracio vede a contratacdo de empresa
pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipéteses expressas de NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes
exclusivamente na drea judicidria, sempre que identificar, no caso
concreto, risco potencial de contaminagao do processo licitatdrio.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou funcao
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Dados da Empresa:

ANEXO IILLA

Processo N°. 2.042/2018
Pregdo Eletrdnico n¢ 15/2018

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. Id./Orgao Exp.

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES?

( )Sim

() Néo
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ANEXO IV.A
Processo n. 2.042/2018
Pregao Eletronico n. 15/2018

MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO TRT1/SJA N. xxx/2018

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
GRAVACAO, PRODUCAO E EDICAO DE VIDEOS,
GRAVACOES  DE  SESSOE DO  PLENO,
DOCUMENTARIOS, SOLENIDADES, ATIVIDADES E
SEMINARIOS QUE ENTRE SI CELEBRAM

E O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO, com sede
na Av. da Paz, n° 2076, inscrito no CNPJ sob o n° 35.734.318/0001-80, neste ato representado
pelo (qualificagdo), doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado,

(qualificacgdo), resolvem firmar o presente negécio juridico, com fundamento
nas Leis n° 10.520/2002 e 8.666/93, combinada com as demais normas de direito aplicdveis a
espécie, e no que consta no PROAD TRTI19 n. 2.042/2018, realizado sob a Modalidade de
Pregdo Eletronico n. 015/2018, mediante as condigdes constantes das seguintes clausulas, que
ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si € seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Contratagio de empresa para prestacio de
servicos terceirizados nas dreas de gravacgdo, producdo e edi¢do de videos, gravagdes de sessdes
do Tribunal Pleno, documentdrios, solenidades, atividades e semindrios do TRT da 19* Regido,
conforme especificacdes e quantitativos de postos de trabalho estabelecidos no Edital e seus
anexos:

POSTOS DE TRABALHO

ITEM ESPECIFICACAO DO QUANTIDADE
POSTO DE TRABALHO
01 Editor de Video 01
02 Operador de Video 01
03 Operador de Audio 01
DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze
meses), a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso I da Lei 8.666/93.
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Pardgrafo Primeiro - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo
renovaveis (verbas rescisorias, equipamentos e outros se for o caso) ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagcdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovagdo.

Pardgrafo Segundo - Somente mediante comprova¢do admitir-se-4
aplicabilidade da Lei n°. 12.506/2011 e novos custos previstos em lei, nova Convencdo Coletiva
de Trabalho ou documento equivalente.

DAS CONDICOES GERAIS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA — Na execucdo dos servicos serdo observadas,
dentre outras, as seguintes condic¢des:

1 — Os servicos serdo prestados, preponderantemente, nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido ou, ainda, em outro local no Estado de Alagoas
que, de acordo com interesse do CONTRATANTE e em razio da natureza do evento, necessitar

de registro de imagem e prestacdo dos demais servicos objeto do Termo de Referéncia - Anexo I
ao Edital n. 15/2018;

2 - No decorrer da execucdo contratual, poderd haver alteracdo unilateral do
local de realizagcdo dos servigos prestados, de acordo com a necessidade da demanda
operacional, sendo que a CONTRATADA devera ser comunicada previamente;

3 - Os profissionais indicados pela CONTRATADA, deverdao cumprir as
seguintes obrigacdes e proibicdes:

3.1. Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

3.2. Assegurar sigilo, integridade e distin¢do das informacdes a que tiverem
acesso em razdo do oficio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

3.3. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelos representantes
do CONTRATANTE;

3.4. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos da CONTRATADA
utilizados na execugdo dos servicos, procedendo ao controle dos acessérios, “consumiveis” e
suprimentos empregados no maquindrio (midias, cabos, aparelhos, projetores e outros),
mantendo a FISCALIZACAO informada da necessidade de reposi¢io de estoque, de troca dos
insumos, da qualidade dos materiais utilizados e de outras constatagcdes que possam interferir na
continuidade da execug¢do contratual;

3.5. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade, compativeis com os demais dispositivos deste Contrato;

3.6. Comunicar imediatamente ao preposto da CONTRATADA qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as
medidas de regularizacio necessdrias, solicitando intervencio imediata da FISCALIZACAO do
contrato, caso ndo providenciada resolu¢do do problema pelo preposto;

3.7. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas,

cédigo de ética e rotinas especificas atribuidas aos servicos objeto deste Contrato, bem como os
regulamentos e normas especificas do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;
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3.8. Evitar confronto, de qualquer natureza, com servidores, outros
prestadores de servico, estagidrios ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida,
esclarecimento e orientacdes com a FISCALIZACAO do contrato;

3.9. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO do
contrato;

3.10. Nao entrar ou sair das dependéncias do CONTRATANTE por locais
que ndo aqueles previamente determinados, sendo permitida a passagem ou permanéncia em
areas reservadas somente em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizada.

4 - Os profissionais poderdo trabalhar em turnos compreendidos no periodo
entre 8h e 22h, a serem definidos pelo CONTRATANTE, conforme a necessidade de servico;

5 - Eventualmente, a critério da fiscalizag@o, podera haver o remanejamento
do hordrio de prestagdo de servicos em finais de semana e/ou feriados, ndo ultrapassando a
carga hordria semanal estipulada para as categorias dos profissionais contratados pela
CONTRATADA;

6 - Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado
e em descanso entre duas jornadas de trabalho e for convocado para prestacdo de servigos
inadidveis, ficard assegurada a compensag¢do do respectivo repouso independentemente do
nuimero de horas trabalhadas, sempre respeitando Convengado ao Acordo Coletivo de Trabalho;

7 - De acordo com a Lei n° 9.601/98, o trabalho extraordinario e/ou
suplementar poderd ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, na propor¢do
de uma hora de trabalho por uma hora de descanso. A compensacdo podera ocorrer de forma a
permitir a compensacao por folgas de até 30 horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa)
dias da realizag¢do da hora extraordinéria;

8 - A compensagdo de horas extras serd cumulativa de maneira que nio seja
inferior a 1 (uma) jornada didria e, serd preferencialmente praticada junto as folgas semanais;

9 - A data da compensagdo poderd ser requerida pelo trabalhador ou pela
empresa, com anuéncia da fiscalizacdo, e deverd ser comunicada com, no minimo, 3 (trés) dias
de antecedéncia;

10 - Os profissionais poderdo trabalhar em turnos, a serem definidos pelo
CONTRATANTE, conforme a necessidade de servigo, os quais terdo jornada de trabalho de 30
horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - As atribuicdes e qualificacdes da equipe por posto
de servigo sdo:

Qtde Ocupagdo Atribui¢des Requisitos de qualificacdo

Editar arquivos de dudio, video e
imagem. Criar efeitos especiais; Gravar,
reproduzir e converter arquivos em
midias eletronicas (CD, DVD etc.);

O profissional responsdvel pela
execucdo dos servicos deverd
possuir formacdo em nivel médio,

EDITOR DE formado em instituicdo

o1 VIDEO

Capturar e digitalizar sinais de dudio e
video;Operar tape decks e equipamentos
pfins;Finalizar videos. Operar e editar em

ilha ndo linear e de corte. Insercdo de

reconhecida pelo MEC;

Experiéncia minima de 03 anos
(tr€s) ano na 4rea com as
atividades compativeis com as

80




Qtde

Ocupagdo

Atribuicdes

Requisitos de qualificacdo

caracteres e legendas; e executar outras
htividades correlatas.

descritas, comprovadas mediante
apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou documentagio
equivalente, além de curriculo
documentado. Serdo aceitas
declaragdes vdlidas, emitidas por
pessoas juridicas de direito publico
ou privado; Devera ter capacidade
de utilizar softwares de captacdo,
producdo e edicdo de video, como
Adobe Premiere CS 5.5, Adobe
After Effects CS 5.5 e Adobe
Photoshop CS 5.1, comprovados
através de certificado emitido pela
Adobe ou por Centro de
Treinamento Oficial, reconhecido
pela Adobe, com uma carga
hordria minima de 20h de
treinamento em cada software; de
projecdao de video, como Power
Point, Windows Média Player,
OpenOffice, Excel e Adobe
Acrobat 8.0; bem como operar
sistema de comunicagdo
audiovisual, (telao - projetor
multimidia, notebook,
equipamentos de dudio e video).

01

OPERADOR

DE VIDEO

Trabalhar com softwares de captacdo,
producdo e edicdo de video; utilizar
softwares de projecdo de video, como
Power Point, Windows Média Player,
Excel e Adobe Acrobat 8.0; Operar
sistema de comunicacdo audiovisual,
(telao - projetor multimidia, notebook,
equipamentos de dudio e video);
Checar funcionamento dos
equipamentos, testar e  detectar
problemas; e Executar outras atividades
correlatas.

O profissional responsdvel pela
execucdo dos servicos devera
possuir formacdo em nivel médio,
formado em instituicao
reconhecida pelo
MEC;Experiéncia minima de 03
(tr€s) anos na 4drea com as
atividades compativeis com as
descritas, comprovadas mediante
apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou documentagdo
equivalente, além de curriculo
documentado. Serdo aceitas
declaragdes vilidas, emitidas por
pessoas juridicas de direito piblico
ou privado; Devera ter capacidade
de utilizar softwares de captagdo,
producdo e edicdo de video, como
Adobe Premiere CS 5.5, Adobe
After Effects CS 5.5 e Adobe
Photoshop CS 5.1, comprovados
através de certificado emitido pela
Adobe ou por Centro de
Treinamento Oficial, reconhecido
pela Adobe, com uma carga
hordria minima de 20h de
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tde Ocupacido Atribuicdes Requisitos de qualificacdo
pa¢ ¢ q q ¢

treinamento em cada software; de
projecdo de video, como Power
Point, Windows Média Player,
OpenOffice, Excel e Adobe
Acrobat 8.0; bem como operar
sistema de comunicagdo
audiovisual, (teldlo - projetor
multimidia, notebook,
equipamentos de dudio e video).

Operar sistemas de sonorizagdo com

mesa analdgica (mesas com 8 e 16

canais); operar sistemas de sonorizagdo

digital (sistema bydinamic com

controle em PC miultiplo— dudio, telas,

projetores multimidia e video); montar, . L

testar e desmontar equipamentos de O profissional - responsdvel pela

. . . P execucdo dos servicos deverd

dudio e projecdo de video nos eventos ossuigr formacio em rgn’vel médio

internos e externos (rack com mesa, p § R

e . formado em instituicdo

amplificadores, gravadores, caixas de .

. reconhecida pelo MEC, e
som, notebook e projetor de n )
video);trabalhar com softwares de experiéncia comprovada na drea de

. - . . operacao de sistemas de audio;
captacdo, producio e edicdo de dudio, p gA . .. N
como Sound Forge 8.0, Vegas 4.0 Experiéncia minima de 03 (trés )
Adobe  Premiere; tfa{)alhar C(;H; anos na drea com as atividades
. . compativeis com as descritas,
OPERADOR softwares de projecdo de video, como p .
. : L1 comprovadas mediante
01 Power Point, Windows Média Player, apresentacio  da  Carteira  de
DE AUDIO OpenOffice, Excel e Adobe Acrobat | 2P ¢ A .
. . | Trabalho e Previdéncia Social
8.0; operar sistema de comunicacio (CTPS) ou documentacio
audiovisual, (teldo i projetor equivalente, além de currl’cfllo
multimidia, notebook,equipamentos de d((])cumenta(io Serdo aceitas
audio e video); checar funcionamento declaraces \./éli das. emitidas por
dos equipamentos (testar, detectar soes T S P
problemas ¢  acionar sisteras pessoas juridicas de direito piblico
. .. ou privado; Dominio  dos
alternativos).Dominio dos softwares softwgres Sound Foree 8.0 Vegas
Sound Forge 8.0, Vegas 4.0 e Audacit; . ge &b, veg
. . . 4.0 e Audacit.
Possuir capacidades pessoais como
trabalhar sob pressdo, trabalhar em
equipe, organizagao, iniciativa,
paciéncia, criatividade, dedicagdo,
responsabilidade, capacidade de
concentragdo e de improvisacdo e ter
acuidade auditiva.

DOS DIREITOS AUTORAIS

CLAUSULA QUINTA - O produto e o material que resultarem do trabalho

realizado pelos profissionais alocados para a execugdo do contrato, tais como: matérias
jornalisticas, captacdo e edicdo de imagens, gravacdes, vinhetas e trilhas musicais, dentre
outros, que envolvam a questdo intelectual e uso de imagem e voz, serdo considerados de
propriedade do CONTRATANTE, para todos os efeitos.
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CLAUSULA SEXTA - A transmissio e captacdo de imagens, realizacio de
matérias jornalisticas, locugdes, dentre outros, implicardo a autorizacdo imediata de seu uso e a
transferéncia total dos direitos autorais patrimoniais ao CONTRATANTE, respeitadas as
normas e as legislacdes pertinentes ao tema.

DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA, em decorréncia do presente
Contrato, obriga-se a:

1 - Executar os servicos conforme especificagcdes do Termo de Referéncia -
Anexo I ao Edital n. 15/2018 e de sua proposta, com a disponibilizagdo do corpo funcional
necessario ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

2 - Manter o empregado nos hordrios predeterminados pelo
CONTRATANTE;

3 - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, & Unido ou a terceiros;

4 -Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIs, quando for o caso;

5 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo
nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposi¢do da Administracio;

6 - Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como
férias, faltas, licencas e outros impedimentos;

7 - Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem
anterior, haverd a glosa dos servicos nao executados.

8 - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
nio transfere responsabilidade ao CONTRATANTE;

9 - Pagar os saldrios dos empregados colocados a disposicdo do
Contratante, através de depésito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

10 - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e
distribuicao civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao, a critério
do CONTRATANTE;

11 - Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora
da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12 - Atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a
substituicdo dos empregados alocados, nos casos em que a Administragdo julgar necessdrio e,
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em especial se ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito no Termo de Referéncia - Anexo I ao Edital n. 15/2018;

13 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

14 - Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacao dos servigos;

15 - Fornecer a Contratante cépia de documentos, bem como originais, de
acordo com relacdo descrita a seguir:

- Cépia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencgdo coletiva de
trabalho, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para
que se possa verificar o cumprimento das respectivas cldusulas;

- Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratacio;

- Atestado de Saide Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos
exames médicos (admissional, demissional e periddicos e, se for o caso, de
retorno ao trabalho e de mudanga de funcio);

- Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e
Satide Ocupacional — PCMSO;

- Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

- Controle de ponto do empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

- Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

- Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e
adicionais, férias, abono pecunidrio e 13° Saldrios (1* e 2* parcelas), quando
da época propria, além de saldrio-familia, caso devido, assinado pelo
empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancério na conta do trabalhador;

- Comprovantes de opcdo e fornecimento de vale transporte, quando for o
caso;

- Comprovantes de recolhimento de contribui¢do sindical e outras devidas
aos sindicatos, se for o caso, na época propria;

- Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais -
RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

- Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo
individual (EPI) ou coletiva, se o servico assim o exigir;

- Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

- Recibo de entrega da Comunicac¢do de Dispensa (CD) e do Requerimento
de Seguro Desemprego, nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o
respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo); e

- Cépia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢ao
Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de
contrato por prazo determinado;

16 - Ndo permitir a utilizagdo do trabalho de menor de idade;

17 - Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;
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18 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio exigidas na licitagdo;

19 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd
obrigada;

20 - Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigacdes
trabalhistas.

21 Depositar na conta bancdria do funciondrio, no maximo em 48 horas,
quando o mesmo viajar, o valor correspondente ao custo de deslocamento e por refeicdo.

22 - Assumir total responsabilidade pela seguranca dos métodos, operacdes,
continuidade de execugdo e estabilidade dos servigos;

23 - Respeitar as normas internas do TRT quanto ao acesso do pessoal,
entrada e saida de materiais e quanto a seguranga do trabalho;

24 - Ministrar, pelo menos uma vez a cada 12 meses, curso sobre Seguranca
no Trabalho e treinamento referente a servicos em altura de acordo com o que reza a NR 35,
conforme Resolugdo n° 98 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, treinamento em
seguranca nos servicos em eletricidade de acordo com a NR 10;

25 - Fornecer e instalar 1(um) Rel6gio de Controle de Ponto Eletr6nico,
sem Onus adicional para o Tribunal;

26 - Instalar escritério na cidade de Maceid no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA OITAVA - Durante a execu¢io do presente ajuste, o
CONTRATANTE obriga-se a:

1 - Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus
Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

3 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

4 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio;

5 - Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de Comprovada necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;
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6 - Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma
do contrato;

7 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢Ges de
habilitag@o e qualificag¢do exigidas na licitagdo;

8 - Eleger o fiscal do contrato;

9 - Certificar através dos fiscais do Contrato ou de seus auxiliares, as Notas
Fiscais emitidas pela Contratada;

10 - Aplicar penalidades por descumprimento do contrato;

11 - Néao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como: exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacio
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usudrio.

12 — Nao direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

13 — Nao promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

14 - Cabera a Administracio (GESTAO) a conferéncia dos documentos
apresentados pela CONTRATADA e ao fiscal do contrato o respectivo Atesto.

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

CLAUSULA NONA - O acompanhamento, a fiscalizagio, a conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, serd efetuado por meio de um representante especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°® 2.271,
de 1997, observando as seguintes condigdes:

1- O Contratante poderd indicar agentes de seu quadro funcional para
auxilio das atividades de fiscalizacao;

2 - A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada
com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia - Anexo I ao Edital n. 15/2018, em
especial aqueles relativos aos indices de produtividade;

3 - O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servi¢o, deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos

no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993;
4- 0O fiscal do contrato adotard as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o

caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

7 - A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
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técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

8 - A fiscalizacdo da execugdo dos servicos abrange as seguintes rotinas:

a) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢d@o para o pagamento;
b) Solicitar a Administracio a aplicagdo de penalidades por
descumprimento de cldusula contratual;

¢) Comunicar a Secretaria de Administragdo, sobre descumprimento do
contrato e indicar os procedimentos necessdrios ao seu correto cumprimento para que sejam
tomadas as devidas providéncias;

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo
proviséria de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou identificacdo, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente.

N

e) Anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execugdo do
contrato, determinando as providéncias necessdrias a correcdo das falhas ou defeitos
observados;

f) Manter organizados e atualizados os registros e controles dos custos ndo
renovaveis: Equipamentos, ferramentas, instrumentos, verbas rescisorias e outros, devendo, para
esta finalidade, ser consideradas e cotejadas as memorias de célculos e as ocorréncias
efetivamente registradas durante o periodo de execugdo contratual;

g) Certificar que os materiais, ferramentas, instrumentos e EPIs sejam
entregues na forma, prazo, quantidade e qualidade contratados;

h) Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos custos ndo renovéveis por
ocasido da renovagdo dos contratos, bem como nas repactuacdes do contrato.

DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTOS

CLAUSULA DECIMA - Para execucdo de servico nas cidades do Interior
do Estado de Alagoas, podera ser necessdrio a realizacdo de deslocamentos eventuais, devendo
ser observada estimativa de quantidade mensal de deslocamentos abaixo:

DESPESAS COM DESLOCAMENTOS
QUANTID
TIPO DA AILIE DIE Valor | Percentual C.u sto Quantidade Valor Valor
SlESaess || REHOC | || oy, | PEM@E e Mensal | Anual
AMENTO empregado [ Empregado
MENSAL
DESLOCA
MENTO
SEM 1 R$ % R$ 3 R$ R$
PERNOITE
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DESLOCA
MENTO
COM 1 R$ % R$ 3 R$ R$
PERNOITE
VALOR MENSAL VARIAVEL
COM DESLOCAMENTOS RS NalonMensal RS
Total Anual R$

Pardgrafo Primeiro - Os deslocamentos eventuais ocorrerdo em veiculo do
CONTRATANTE sempre que houver a solicitacdo e mediante autorizacdo da fiscalizacdo ou
mesmo por determinacdo desta, desde que avalie como necessdria a presenca do respectivo
técnico para a execucdo do servigo.

Pardgrafo Segundo - Os quantitativos de deslocamentos eventuais acima
registrados sdo meramente estimativos e somente serdo pagos aqueles efetivamente realizados.

Pardgrafo Terceiro - Todos os postos sdo passiveis de realizar
deslocamentos eventuais, em virtude da necessidade de suas atividades.

Pardgrafo Quarto - A fiscalizagdo expedird as respectivas Ordens de
Servigo para os deslocamentos eventuais dos funciondrios da Contratada, preferencialmente
com antecedéncia minima de 24 horas.

Pardgrafo Quinto - Os custos referentes as despesas com deslocamentos
eventuais deverdo constar como item especifico da Planilha de Formacdo de Precos, "Quadro
Resumo - Rubrica Varidveis", Anexo Il do Termo de Referéncia, observada a quantidade
estimada.

DOS UNIFORMES, CHACHAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A empresa contratada deveré fornecer
uniformes e crachds aos funciondrios que vao efetuar os servicos, conforme especificacio
constante do quadro abaixo:

ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES E CRACHAS
(fornecimento para todos os postos contratados)

ESPECIFICACAO QUANTIDADE POR ANO

Terno completo na cor preta, 55% poliéster, 3
45% 1a leve fina, ou 73% viscose e 27%
poliéster, em tecido tipo microfibra, forrado
internamente, inclusive na manga.

Camisa social comprida, estilo social em tecido, 6
gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodao,
na cor branca ou usual da empresa (sem
estampas).

Gravata em tecido 100% poliéster ou 3
100% seda (masculino).

Par de meias sociais, cor preta, de boa 3

qualidade (masculino)
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Cinto, tipo esporte fino, de couro e cor 3

preta, de boa qualidade.

Par de sapatos tipo esporte fino, cor 3
preta, com cadarco de couro, solado de
borracha (masculino) .

Crachd personalizado de identificacdo 2

Pardgrafo Primeiro - Iniciada a execugdo do contrato, os empregados da
contratada deverdo receber um conjunto completo de uniforme, fincando estabelecido que, a
cada seis meses, deverd haver o fornecimento de outro conjunto de uniformes.

Pardgrafo Segundo - Quando houver necessidade justificada, mediante
solicitacdo formal do fiscal do contrato, a Contratada deverd fornecer novos uniformes
completos ou parciais aos seus funciondrios.

Pardgrafo Terceiro - O custo do uniforme nao poderd ser descontado dos
empregados da Contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CONTRATADA deverd fornecer e
instalar o relégio de controle de ponto indicado no Termo de Referéncia - Anexo I ao Edital n.
15/2018 em até 1 (um) dia apds o inicio da execugdo do contrato.

DA CONTA VINCULADA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Contratante fard retencodes, em conta
vinculada, das despesas futuras, visando mitigar os riscos oriundos de responsabilidade
subsididria trabalhista, em atencdo a Resolu¢do n.° 169/2013 e alteracdes posteriores do

Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Pardgrafo Primeiro - O montante do depdsito vinculado serd igual ao
somatodrio dos valores das seguintes provisdes previstas para o periodo de contratagdo:

I - 13° (décimo terceiro) salério;
II — Férias 1/3 férias (um terco) constitucional de férias;

IIT — multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa
causa;

IV — encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

Pardgrafos Segundo - Os valores provisionados serdo obtidos pela
aplicac@o de percentuais e valores constantes da proposta.

Pardgrafo Terceiro - Os valores retidos e depositados em conta vinculada

na forma acima citada serdo processados e devolvidos em conformidade com o regramento
contido na Resolu¢do 169/2013 e alteracdes posteriores do CNJ.
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Pardgrafo Quarto - Nos termos do Termo de Cooperacdo Técnica n°
01/2015, firmado entre o Contratante e o Banco do Brasil, os recursos provisionados na conta
vinculada serdo corrigidos automaticamente, pelo Banco, conforme indice de remuneracdo da
caderneta de poupanga, na forma pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

Pardgrafo Quinto - Com base no Termo de Cooperacao Técnica n° 01/2015
o Depésito em Garantia — Conta vinculada, estd sujeita a cobranca de tarifas bancdarias, nos
valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do Banco do Brasil e
disponivel no endereco www.bb.com.br, com possibilidade de negocia¢do de isencdo entre a
Contratada e o Banco do Brasil.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — No recebimento do objeto da presente
contratacdo, serdo observadas as seguintes condicdes:

1 - O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato;

2 - O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico,
administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo;

2.1 - Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados;

2.2 - Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior;

3 - Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor
do contrato para recebimento definitivo;

4 - Quando a fiscalizag¢do for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucio
do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo;

5 - O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, serd realizado pelo gestor do contrato;

6 - O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagio
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7 - O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e
comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacao.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DO PAGAMENTO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Pelos servigcos prestados, o Contratante
pagara a Contratada o valor mensal de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O pagamento ser4 realizado no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir da data da apresentacdo das Notas Fiscais Faturas, que deverdo
conter o detalhamento dos servigos executados, acompanhada dos demais documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes da Contratada:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS do més subsequente aquele
a que se referir.

c) Comprovante de recolhimento do INSS;

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social
expedida pela Receita Federal do Brasil,;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situa¢do do FGTS, expedido
pela Caixa Econdmica Federal;

f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais,
expedida pela Receita Federal do Brasil.

g) CND - Certidoes Negativas de Débitos Relativos a Tributos
Estaduais e Municipais do domicilio ou sede da contratante, expedidas pelas respectivas
Secretarias de Finangas;

h)  Folha de pagamento de saldrios;

1) CNDT- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela
Justi¢a do Trabalho;

7 Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e
adicionais, além de saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o
artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancério na contado trabalhador;

k)  Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

D GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a
Previdéncia Social / SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a
Previdéncia Social;

m)  Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

0) Relac@o nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos
postos de trabalho, bem como as observacdes e/ou alteracdes ocorridas no més a que se referir a
nota fiscal para o pagamento (férias, licengas, substitui¢des, etc.)

Pardgrafo Primeiro — Por ocasido das férias de empregado, devera ser
encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a
documentagdo exigida para pagamento da nota fiscal.

Pardgrafo Segundo - As Notas fiscais deverao ser emitidas individualmente
de acordo com os servigos prestados.

Pardgrafo Terceiro — O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”,
pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos
demais documentos exigidos no Edital.

Pardgrafo Quarto - O “atesto” fica condicionado a verificagdo da
conformidade das Notas Fiscais/Faturas apresentadas pela Contratada com os servigos
efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovacdes, que deverdo obrigatoriamente
acompanhé-la:

1 - Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
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fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados;

2- Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993;

3 - Do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragdo.

Pardgrafo Quinto - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e relativas ao FGTS ensejard a retencdo dos valores correspondentes, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

Pardgrafo Sexto - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou
dos documentos pertinentes a contratag¢do, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.

Pardgrafo Sétimo - Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacido da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

Pardgrafo Oitavo - Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio
de consulta eletronica, a regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites
oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

Pardgrafo Nono - Quando do pagamento, serd efetuado a retencdo
tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de
1991.

Pardgrafo Décimo - Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e
legislacdo municipal aplicavel.

Pardgrafo Décimo Primeiro - A Contratada, regularmente optante pelo
Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencio
tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, ficando, no
entanto, o pagamento condicionado a apresentacdo de comprovacido por meio de documento
oficial de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Pardgrafo Décimo Segundo - O pagamento serd efetuado por meio de
Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento
bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

Pardgrafo Décimo Terceiro - Serd considerada como data do pagamento o
dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

Pardgrafo Décimo Quarto - A Contratante ndo se responsabilizard por
qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que porventura nio tenha sido
acordada no contrato.

Pardgrafo Décimo Quinto - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera
ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento)
ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:
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EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,000164384, assim apurado:

1= (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

I=(6/100)
365
I1=0,000164384

Pardgrafo Décimo Sexto - A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, ocorrerd quando o contratado:

1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

3. Descumprimento das determinacdes da fiscalizacao.

Pardgrafo Décimo Sétimo - Nos termos do Art. 18, pardgrafo 1°, da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, as provisdes de encargos trabalhistas, a
serem pagas pela Contratante serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas,
exclusivamente em institui¢do financeira oficial, em conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade e com
movimentac¢do somente por ordem da Contratante.

Pardgrafo Décimo Oitavo - O montante do depdsito mensal vinculado serd
igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

1. 13° salario;
2. Férias e Abono de férias;

3. Multa sobre o FGTS e Contribuicdo Social para as rescisdes sem justa
causa;

4. Impacto sobre férias e 13° salario.

Pardgrafo Décimo Nono - A abertura, depésitos e resgates da conta
vinculada — bloqueada para movimentacgdo, e demais procedimentos obedecerdo a sistemdtica
prevista na Resolu¢do CNJ169/2009 e as alteragdes trazidas pela Resolugdo CNJ n® 183/2013.

Pardgrafo Vigésimo - Os valores provisionados para o atendimento dos

pardgrafos anteriores serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da
proposta da empresa Contratada.
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Pardgrafo Vigésimo Primeiro - O faturamento mensal deverd ser
formalizado com o valor mensal integral dos servigos, incluidos os valores referentes as
provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no pardgrafo décimo sétimo, sendo
que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes citadas.

Pardgrafo Vigésimo Segundo - O descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejard a retencdo dos valores
correspondentes, sem prejuizo das sangdes cabiveis, com possibilidade de rescis@o contratual.

Pardgrafo Vigésimo Terceiro - A Contratada podera solicitar a autorizagdo
do Contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Pardgrafo Vigésimo Quarto - Para a liberacdo dos recursos da conta
vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes dos empregados ocorridas durante a
vigé€ncia do contrato, a empresa devera apresentar ao contratante os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Pardgrafo Vigésimo Quinto - O contratante expedird, ap6s a confirmagdo
da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a
movimentacdo, encaminhando a referida autorizagdo a institui¢do financeira oficial no prazo
méximo de cinco dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatoérios
da empresa.

Pardgrafo Vigésimo Sexto - No primeiro més do contrato, caso este se
inicie em data diferente do primeiro dia do més, o valor a ser pago serd proporcional ao nimero
de dias corridos efetivamente trabalhados, conforme férmula a seguir: Valor 1° més = Valor
mensal x n° dias trabalhados / n° de dias do més.

Pardgrafo Vigésimo Sétimo - Para a rescisdo, caso esta ocorra antes do
término do més, o mesmo cdlculo de proporcionalidade deverd ser feito, segundo mesma
férmula do paragrafo anterior.

DA GARANTA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Seri exigida a prestacdo de garantia pela
contratada e sua respectiva comprovacdo, como condi¢do para a celebracdo do contrato, que
deverd ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis contados da data da assinatura do
contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, a qual deveré ter validade de no minimo até 3 (tr€s) meses
ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada eventual prorrogacdo
efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, e sé sera liberada ante a
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Caso o pagamento tratado na clusula
anterior ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo
Contratante, ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados
em outras atividades de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - A contratante poderd optar por uma das

seguintes modalidades:
a) A cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida ptblica;
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b) Seguro-garantia; ou
c¢) Fianca bancdria.

Pardgrafo Primeiro - No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser
efetuado em agéncia da Caixa Econdmica Federal.

Pardgrafo Segundo - Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida
publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Pardgrafo Terceiro — Na hipotese de garantia na modalidade de fianga
bancéria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo
Civil.

Pardgrafo Quarto - Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na
apolice deverd constar obrigatéria e expressamente que o seguro tem validade de pelo menos
trés meses apds o vencimento do contrato, além de:

1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

2. Prejuizos diretos causados a Administra¢do decorrentes de culpa ou dolo
durante a execu¢do do contrato;

3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

4. Obrigacdes trabalhistas previdencidrias de qualquer natureza, n@o
adimplidas pela contratada, quando couber.

Pardgrafo Quinto — Quando houver alteracdo do valor do contrato, a
garantia devera ser readequada nas mesmas condicdes.

Pardgrafo Sexto - Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das hipéteses permitidas em lei, inclusive para o
pagamento de multas aplicadas pela Administracdo Contratante ou compensacio de prejuizo
causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a
respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que tiver sido
notificada.

Pardgrafo Sétimo - Em caso de prorrogacdo contratual a garantia deverd
ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n° 8.666/93, observadas todas as regras do Termo de
Referéncia - Anexo I ao Edital n. 15/2018.

Pardgrafo Oitavo - A garantia somente serd liberada ante a comprovagao
de que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, € que caso esse pagamento nido ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, nos termos e forma previstos no Inciso IV da
Sumula n° 331 do TST, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n°. 05/2017.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA VIGESIMA - Contrato poderd ser repactuado com a
observancia das seguintes condicdes:

1. Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o
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interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos or¢camentos aos quais a proposta se referir, e
demonstrada de forma analitica a variacdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os
dispositivos aplicdveis da Instrucio Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017,
arts.53 a 61;

2. A repactuagdo para fazer face a elevacdo dos custos do contrato,
respeitada a anualidade de que trata o item anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da
proposta;

3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico;

4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd
contado a partir:

4.1. Da data limite para apresentacio das propostas constante do
instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo; ou

4.2. Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos;

5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacio;

6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de
Planilha de Custos e Formagao de Precos e, ainda, do novo acordo, conveng¢do ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuagdo;

7. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nfo tenha sido registrada a
nova convencdo ou acordo coletivo da categoria, a Contratada deverd solicitar a inser¢do de
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tao logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusio;

8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

9. Quando da solicitacdo da repactuagdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacdo do aumento de
custos, considerando-se:

9.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

9.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
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9.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas piblicas ou outros equivalentes;

9.4. A disponibilidade orcamentéria do 6rgdo contratante;

10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos;

11. O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto a Contratada
ndo cumprir os atos ou ndo apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos;

12. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao
contrato, e nao poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato;

13. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela Contratada;

14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a
assinatura da prorrogacao contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou
com o encerramento do contrato, e nova solicitacdo somente poderd ser pleiteada com o
surgimento de novo fato gerador fazer ressalva (posicionamento do TCU).

15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdo do custo de mado-de-obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, conveng¢do ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

16. As repactuacdes de precos das parcelas dos servicos que envolvam
materiais, equipamentos, transporte € insumos (exceto, para estes tltimos, quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a
aplicag¢do do IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

17. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condigdo
para a renovagdo, devendo, em todas as repactuagdes haver a comparacdo entre os eventos
estimados e registrados nas memorias de célculos pela Contratada e as ocorréncias efetivamente
registradas durante o periodo de execugdo contratual;

17.1. As principais rubricas de custos ndo renovdveis sdo: Equipamentos,
ferramentas, instrumentos, EPIs, verbas rescisorias e outros.

17.2. No que se refere as verbas rescisorias admitir-se-a aplicabilidade da

Lei n°. 12.506/2011, somente na propor¢do dos profissionais mantidos nos casos das eventuais
prorrogagdes contratuais;
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17.3. Os custos das verbas rescisorias dos colaboradores substituidos
poderdo ser recompostos caso as estimativas apresentadas nas memorias de cdlculos se
concretizem.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — As despesas decorrentes do objeto
desta licitac@o correrdo a conta dos recursos or¢amentarios disponibilizados para este Regional
no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0027 - PTRES 107722 e 107723 - Natureza da
Despesa 339037.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - As sangdes serdo aplicadas de
acordo com o disposto na legislacdo vigente, com o Decreto n°. 5.450/2005 e a Lei n°. 8.666/93,
atualizada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Conforme o disposto no art. 28 do
Decreto n°. 5.450/2005, aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo assinar o contrato ou ata de registro de precos, deixar de entregar documentacdo exigida no
edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficarad
impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A teor do disposto no Art. 87 da Lei
8.666/93, o contratante poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes
penalidade:

1. ADVERTENCIA - Feita através de notificagio por meio de oficio, mediante contra recibo do
representante legal da contratada, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
cumprimento das obrigacdes descumpridas, sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, ndo se apliquem as demais
penalidades;

2. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

2.1 De 0,1% sobre o valor global anual da contratagdo, por dia de atraso injustificado no inicio
da prestacdo dos servicos, limitada sua aplicag@o até o maximo de dez dias, independentemente
das demais sangdes cabiveis, ficando estabelecido que, apds o 10° dia de atraso, os servigos
poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais serem aceitos, configurando-se a inexecugdo
total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

2.2 Como percentual de acordo com o grau de infracdo disposto na tabela abaixo, incidente
sobre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL
1 0,05%
2 0,10%
3 0,20%
4 0,30%
5 0,40%
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INFRACOES GRAU
Deixar de fornecer a relacdo nominal dos empregados em servico, por vez 1
de ocorréncia.

Deixar de observar as determina¢des do Contratante quanto a permanéncia 1
e circula¢do de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.

Deixar de atender solicitacdo formal realizada pelo Contratante, por 1
solicitacdo.

Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nesta 1
tabela de multas, por item por ocorréncia.

Manter em servigo nimero de empregados inferior ao contratado, por 1
empregado e por dia.

Fazer uso das dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do 1
objeto do contrato.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 1
condi¢des inadequadas, ou sem uniforme, por ocorréncia.

Atraso na documentacio exigida no contrato, por ocorréncia 2
Deixar de cumprir a orientagdo do 6rgéo fiscalizador quanto a execugao 2
dos servigos, por ocorréncia.

Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando 2
solicitado pelo 6rgdo fiscalizador, por dia

Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratado, imediatamente apds o 3
fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.

Nao substituir empregado afastado pela fiscalizacao por conduta 3
inconveniente ou incompativel com as suas atribuicdes.

Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 4
corporal ao executante ou a terceiros.

Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, 4
por empregado e por dia.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do 5
uniforme, calgado e equipamento de protecdo individual, por empregado.
Interromper a realizag¢do dos servicos, salvo motivo de for¢ca maior ou caso 5
fortuito, por dia de paralisagdo.

Atrasar pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, 5
contrato ou dissidio, por dia

Nao fornecer vale transporte em dia a seus empregados, por dia de atraso e 5
por empregado.

Nao pagar os saldrios previstos neste termo de referéncia - Anexo I ao 5
Edital n. 15/2018

Deixar de cumprir demais obrigacdes trabalhistas, por empregado e por 5
dia.

Obs.: As eventuais reincidéncias serdo punidas com multas do grau imediatamente superior (ou
mesmo grau, quando a incidéncia ocorrer no grau maximo), independentemente da aplicacdo de
outras penas.

3. SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administragdo Publica, pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragio
publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, concedida quando a
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Contratada ressarcir 8 Administracdo, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sanciao aplicada com base no inciso anterior.

Pardgrafo Primeiro - Nao havendo mais interesse da contratante na
execucdo do objeto, total ou parcialmente, em razio do descumprimento, por parte da
CONTRATADA de qualquer das condi¢des avengadas, poderd ser aplicada a multa
compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor global para doze meses da contratagdo,
nos termos do inciso II, do Artigo 87, da Lei 8.666/93.

Pardgrafo Segundo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e, no caso de suspensdo de licitar, o licitante deverd ser descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

Pardgrafo Terceiro - O disposto nos itens anteriores ndo prejudicard a
aplicagdo de outras penalidades a que esteja sujeita a CONTRATADA, nos termos dos Artigos
87 e 88 da Lei 8.666/93 e nas disposi¢des da Lei 10.520/02.

Pardgrafo Quarto - As penalidades previstas poderdo ser relevadas ou
atenuadas pela autoridade competente mediante aplicagdo do Principio da Proporcionalidade,
em razdo de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

Pardgrafo Quinto - Caso o valor da multa nfo seja recolhida nos termos
estabelecidos pelo contratante, no prazo de até 5 dias tteis a contar da data da intimagdo para o
pagamento, a importancia serd descontada da garantia prestada ou dos pagamentos mensais a
que fizer jus a contratada ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da
Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% ao meés.

DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O CONTRATANTE poderé considerar
rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente de notificacdo judicial, sem que
assista a contratada o direito a qualquer indenizacdo, nos casos e formas fixados na Lei
10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

Pardgrafo Primeiro - Fica assegurado o reconhecimento dos direitos do
Contratante em caso de rescisdo administrativa na forma prevista no art. 77 da Lei Federal n°
8.666/93.

Pardgrafo Segundo — O CONTRATANTE poderd rescindir o Contrato nas
hipéteses previstas nos art. 78 e 79 da Lei Federal n°. 8.666/1993 com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das sancdes previstas em lei e neste Contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — A CONTRATADA fica obrigada a
aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Nio serd permitida, em nenhuma
hipétese, a subcontratacao total ou parcial do fornecimento objeto do presente ajuste.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - De acordo com o art. 3°, da Resolugdo
n°® 7, de 18/10/2005, do CNJ-Conselho Nacional de Justica, ¢ vedada a manutencdo, aditamento
ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direc@o e de assessoramento,
de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — A CONTRATADA fica obrigada a
manter, durante a vigéncia do Contrato as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
a contratacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA — Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos de acordo com o que reza a Lei n° 10.520/2002, o Decreto 5.450/2005 e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, além das demais normas aplicaveis ao
objeto do presente Contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — As partes contratantes se vinculam
ao edital de licitagdo e a proposta da CONTRATADA.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Em cumprimento ao disposto no
art. 61, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93, incumbird ao CONTRATANTE providenciar a
publicacdo do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos aditivos no Didrio Oficial da
Unido.

DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — E competente o foro do Juizo
Federal da Secdo Judicidria de Alagoas, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente
contrato.

E, para firmeza, como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, assinam o presente em cinco vias de igual teor e forma, para que produza seus legais

e juridicos efeitos.

Maceio,

CONTRATANTE

CONTRATADA
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