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CONTRA RAZAO :
Ilmo. Sr. Pregoeiro da Comissao Permanente do Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido.

PREGAO ELETRONICO N° 05/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.© 177/2018

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI, CNPJ n° 40.911.117/0001-41, pelo presente e por sua representante legal,
devidamente qualificada nos autos do certame em epigrafe vém mui respeitosamente a presenca de Vossa
Senhoria oferecer as CONTRARRAZOES, o que passa a fazer na forma que segue:

1 - Do Recurso

Trata-se na espécie de contrarrazGes ao recurso interposto pela empresa ELIMAR PRESTADORA DE SERVICOS EM
GERAL EIRELI. A recorrente alega em suas razdes que a empresa ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI, teria
supostamente em seu Submaddulo 2.1 - B - Férias e Adicional de Férias apenas o percentual de Adicional de Férias,
descumpriu o item do edital 6.1, em consequéncia disso o ANEXO VII D da IN SEGES/MPDG n° 5/2017. E com
relacdo as incidéncias irrisdrias utilizadas no Mdédulo 3 - Provisdo para rescisdo. Esclareceremos melhor em peca
recursal.

E o resumo.

2 - Das Contrarrazdes

2.2 - Do Submddulo 2.1 B - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - Alteracdo pela Instrugdo Normativa n®
07/2018

No presente item, resta evidente que a Recorrente ndo teve a devida cautela em verificar que seus argumentos
foram fundados na IN 05/2017, contudo, a referida instrugdo normativa sofreu alteracao pela IN 07/2018.

Pois bem, o percentual de Férias, Aviso de Férias sofreu alteracdo no submodulo 2.1 B, conforme nota 3 do Médulo
2, editada pelo IN 07/2018, veja:

“Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.”
Portanto, esse percentual de Férias ndo se aplica ao Submodulo 2.1 B e sim ao Submoddulo 4.1 A, uma vez que a
rubrica de 2,78% se refere a indenizacdo de férias de funcionario que ndo fizer gozo, por isso é um custo ndo
renovavel. )

2.3 - Do Modulo 3 - Indice Referente a Multa do FGTS

Quanto ao percentual referente ao Mdédulo 3, o valor indicado pela Recorrida corresponde a 50% do percentual de
8,00% presente no Submodulo 2.2, item H. Vale salientar, que ndo ha qualquer exigéncia na IN 05/2017 referente
a demonstragao em percentuais desses itens.

Contudo, ainda assim, denota-se da planilha, mais especificamente nos itens C e F do Médulo 3, que a Recorrida
tem como indices os percentuais de 0,32% e 3,68%, respectivamente, perfazendo o valor total de 4,00% que
corresponde a 50% do item H presente no Submaédulo 2.2.

O que o Edital previu em seus dispositivos foi que o Tribunal ird fazer as retengdes, conforme estabelecido no item
10, subitem 10.1.13. Neste diapasdo, a inobservancia de qualquer um dos percentuais estabelecidos ndo sera
Obice a efetiva retencdo nos parametros do item 10, subitem 10.1.13.

O subitem 10.1.13 do Edital ndo fixou valores maximos e minimos aceitaveis para fins de classificacdo da proposta,
estabelecendo que seriam bloqueados na conta vinculada o somatério das provisGes constantes do subitem
10.1.13. Eis a redacdo do referido dispositivo:

10.1.13. Destacar do pagamento do valor mensal devido a empresa contratada e depositar exclusivamente em
banco publico oficial as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° saldrio, conforme art. 1° e 9° da Resolugdo n.° 169/2013, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), com redacdo dada pela Resolugao CNJ n. 248/2018.

Portanto, totalmente descabido os referidos argumentos da empresa ELIMAR PRESTADORA DE SERVICOS EM
GERAL EIRELI.

3 - Da Conclusé&o

E a presente contrarrazdo para afastar os palidos argumentos ventilados no recurso da empresa ELIMAR
PRESTADORA DE SERVICOS EM GERAL EIRELI., Desta feita, pleteia a recorrida pelo ndo acolhimento das razdes
postas no recurso interposto pela recorrente, por todos os motivos de fato e de direito acima postos, devendo ser
mantida vencedora a proposta da ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI.

Termos em que pede deferimento.

Maceié - AL, 03 de maio de 2019.

ATIVA SERVICOS GERAIS EIRELI.
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