PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
PROAD N2.06.987/2018
PREGAO ELETRONICO N2 03/2019

LICITACAQ EXCLUSIVA PARA ME/EPP

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceio /AL, CEP 57.020.440, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que realizara PREGAO ELETRONICO do
tipo MENOR PRECO POR GRUPO/LOTE, regidos pelas Leis n%s 10.520/2002, Lei
Complementar n®. 123/2006, 147/2014, 9.784/99, 8.538/2015 8.666/93 e suas
alteragdes, Lei 8.078/1990, pelos Decretos 5.450/2005, 8.538/2015 e suas
alteracdes, bem como pelo ATO TRT 192 n®. 206/98 - que regulamenta a consulta ao
SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, instituido
pela Instrugdo Normativa n2 03 de 26.04.2018 do Ministério da Administracdo
Federal e Reforma do Estado - MARE e suas alteragdes posteriores.

O Pregdo Eletrdonico sera conduzido por servidor(a) integrante do quadro efetivo
deste Regional, denominado(a) Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio, previamente
credenciados no sistema “COMPRASNET”, constante na pagina eletronica
www.comprasnet.gov.br, em cujo monitoramento e insercdo de dados gerados ou
transferidos, utilizarao os recursos de seguranca: criptografia e autenticacao.

Os participantes deste Pregdo terdo como referencial de tempo
obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF.

1.0 DO OBJETO.

1.1 Contratacdo de empresa para aquisicdo de uniformes taticos para os agentes de
seguranc¢a do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME.

2.1 A sessdo publica deste Pregao Eletronico sera aberta com a divulgagdo das
Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo com o disposto
no Decreto 5.450/2005, no enderego eletronico, data e horario abaixo
discriminados:

LOCAL: http://www.comprasnet.gov.br
DATA: 28/05/2019
HORARIO: 10:00h - Horario de Brasilia/DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e endereco
eletronico anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do(a)
Pregoeiro(a) em contrario.
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2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a) a sala de disputa
de lances, no sistema “COMPRASNET”, que impeca o inicio da disputa até as 11:00h
serd aplicada a regra do subitem anterior.

3.0 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

3.1 Poderdo participar deste pregdo exclusivamente as microempresas ou
empresas de pequeno porte do ramo de atividade relacionada ao objeto deste
EDITAL, nos termos do art. 48, inciso I, da Lei Complementar n° 123/2006,
previamente credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e que atendam as condi¢cdes de habilitacao previstas neste
EDITAL.

3.2 Como condi¢do para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.2.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2. 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.2.1.1 que estad ciente e concorda com as condi¢des contidas no
EDITAL e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no EDITAL;

3.2.1.2 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

3.2.1.3 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3.2.1.4 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da Instrucio Normativa SLTI/MPOG n2. 2, de 16 de
setembro de 2009.

3.3 Empresas nao credenciadas no SICAF e que tiverem interesse em participar
deste pregdo deverdo providenciar o seu credenciamento na forma da Instrucdo
Normativa SLTI-MPOG n2. 02, de 2010.

3.4 Como requisito para participagdo do Pregao Eletrénico, a licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente EDITAL.

3.5 Todos os custos decorrentes da elaboragao e apresentacdo das propostas serao
de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo se responsabilizando o TRIBUNAL
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REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO por quaisquer custos, transacdes
efetuadas pela licitante ou eventual desconexdo do sistema.

3.6 Nao poderao participar desta licitacdo empresas que se enquadrarem em uma
ou mais das seguintes situacoes:
a) empresas que estejam suspensas de participar de licitacdo com este TRT
da 192 Regiao, conforme disposto no art. 87, 111, da Lei n®. 8.666/93;
b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido
Federal, conforme disposto no art. 72, da Lei n2. 10.520/2002 c/c art. 28,
do Decreto n®. 5.450/2005;
c) empresas que sejam declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, conforme previsto no art. 87, IV, da Lei n<%
8.666/93;
d) empresas com faléncia decretada ou em recuperacdo judicial ou
extrajudicial;
e) consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao; e
f) quaisquer interessados que se enquadrem nas hipéteses previstas no art.
92 da Lei n2. 8.666, de 1993.

3.6.1 Empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial podera participar da
licitacdo com apresentacdo positiva da certiddo de recuperagdo judicial ou
extrajudicial e apresente a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n.2
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacao.

3.6.1.1 A licitante em recuperacao judicial ou extrajudicial, com
plano de recuperacdo judicialmente acolhido, devera, ainda assim,
comprovar todos os demais requisitos de qualificagdo econémico-
financeira previstos neste EDITAL.

4.0 DO CREDENCIAMENTO.

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (Art. 32, § 12, do
Decreto n2. 5.450/2005), sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2 As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente
credenciados junto ao sistema para participarem do certame.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencao, dependerd de
registro cadastral atualizado no SICAF.

4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal
do licitante ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica

para realizacdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

4.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
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incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 192 Regido, promotor da licitacdo,
qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS.

5.1. O licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances, de acordo com o inciso III do artigo 13 do Decreto n®.
5.450/2005.

5.2. Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operacgdes no sistema eletrénico
durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao, de acordo com o inciso IV do art. 13 do Decreto n2.
5.450/2005.

5.3. A participacdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do
licitante e subsequente encaminhamento das propostas de precos, que ocorrera a
partir do dia 14/05/2019, até as 10:00h do dia 28/05/2019.

54 O registro da proposta no sistema “COMPRASGOVERNAMENTAIS”
compreende o registro do valor global total da proposta em campo préprio.

5.5 A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) vencedora(s) contendo os
elementos exigidos neste edital deverd (o) ser formulada (s) e enviada (s)
eletronicamente, através da insercao de anexo no sistema
“COMPRASGOVERNAMENTAIS”, atualizada em conformidade com os lances
eventualmente ofertados, no prazo consignado pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema,
com posterior encaminhamento dos originais, no prazo maximo de 3(trés) dias,
contados a partir da data do encerramento da sessdo de lances.

5.6. A(s) proposta(s) ajustada(s) devera(ao) ser enviada (s) eletronicamente
no prazo estabelecido pelo Pregoeiro sob pena de desclassificagao.

5.7 Até a abertura da sessdo, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.8 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitara a licitante as sangdes previstas neste EDITAL.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, DA FORMULACAO DOS LANCES E DA FORMA
DE APRESENTACAO DA PROPOSTA.

6.1 A partir do horario previsto no item 5.3 deste EDITAL, horario limite para o
envio das propostas, tera inicio a sessdo publica do Pregao Eletronico, com a
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abertura e divulgacdo das propostas de precos, recebidas pelo site ja indicado no
preambulo, passando o(a) Pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das propostas.

6.1.1 Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, via sistema
“COMPRASGOVERNAMENTAIS”, o licitante corrobora que o0s seus
produtos atendem a todas as especificagcdes constantes neste edital.

6.1.1.1 Havendo divergéncia entre as especificagdes técnicas
constantes neste EDITAL, seus ANEXOS e aquelas constantes no
Catalogo de Materiais (CATMAT), do Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais (SIASG), deverdo prevalecer as
especificacdes do EDITAL, com fundamento no Principio da
Vinculagido ao Instrumento Convocatério (art. 3° da Lei
8.666/93).

6.1.2 Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverao
estar conectados ao sistema para participar da sessdo de lances.

6.2 Apenas serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que
tenha sido anteriormente registrado no sistema pelo préprio licitante.

6.3 Caso ocorra a apresentacdo de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecera
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.4 No decorrer da sessdo publica, os participantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos
lances aos demais participantes.

6.5 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico, apés o que
transcorrera periodo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado também
pelo sistema eletronico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

6.6 Apds a identificagdo do licitante melhor classificado na fase de lances por
grupo/lote, o(a) pregoeiro(a) registrara solicitacdo para que seja procedida a
remessa da proposta ajustada na forma estatuida nos subitens 5.5 e 5.6 deste
EDITAL, para que este possa decidir acerca da aceitabilidade da proposta.

6.7 Todos os licitantes convocados deverdao obedecer ao estatuido no subitens 5.5
e 5.6 sob pena de desclassificacdo.

6.8 O(A) Pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta
diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de menor precgo, para

que seja obtido preco melhor.

6.9 Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) proposta(s), o pregoeiro(a) verificara o
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atendimento das exigéncias habilitatérias.

6.10 Se a proposta ou lance de menor valor, ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatorias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou
o lance subseqiiente, aplicando a regra do item 6.7 deste EDITAL, se for o caso,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que
atenda ao EDITAL.

6.11 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacao previstas no edital e seus anexos.

6.12 O envio postal da proposta e da documentacdo de habilitacdo, em original,
devera ser realizado em envelope lacrado, contendo no frontispicio os seguintes
dizeres:

Ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES

PREGAO ELETRONICO N2.03/2019 - PROAD N2. 06.987,/2018
Avenida da Paz, 2076 - Centro - Maceid - Alagoas - CEP: 57020-440

6.13 A proposta de precos devera ser formulada levando-se em consideracao este
EDITAL e seus ANEXOS, e seu envio pressupde o conhecimento e aceitacdo de
todas as condi¢cdes contidas neste EDITAL e seus ANEXOS, devendo conter
obrigatoriamente:

a) Razao social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;

b) Prazos: de validade da proposta nido inferior a 90 (noventa) dias
corridos, contados a partir da data de abertura das propostas; de entrega
dos produtos e de garantia dos mesmos, respeitado o prazo estabelecido no
Termo de Referéncia (ANEXO I, itens 9.1 e 12.1, respectivamente);

c) Especificagdo dos produtos ofertados, informando, inclusive, marca e/ou
fabricante, detalhando de forma clara, todas as informacdes;

d) Precos unitarios e totais expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo aos itens cotados, ja inclusos todos os
tributos, fretes, seguros e quaisquer outras despesas inerentes ao
fornecimento dos produtos. Em caso de discordancia entre os precos
unitarios e totais, prevalecerao os primeiros; ocorrendo discordancia entre
os valores numéricos e por extenso, prevalecerdo os ultimos;

e) O correio eletronico, numero de telefone e fax, para realizacdo dos
chamados, durante o periodo da contratacao;

f) Dados bancarios da empresa licitante (banco, conta e agéncia).
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7.0 DO JULGAMENGO DAS PROPOSTAS.

7.1 O critério de julgamento serd o legalmente previsto para licitacdes do tipo
MENOR PRECO POR GRUPO/LOTE.

7.1.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora a licitante
que, obedecidas as condi¢des, especificacdes e procedimentos estabelecidos
neste EDITAL e seus ANEXOS, apresentar o MENOR PRECO POR
GRUPO/LOTE.

7.2 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) consignarem prec¢os simbdlicos, irrisérios ou tenham sido formuladas em
desacordo com os requisitos estabelecidos no EDITAL;

b) sejam omissas, vagas, imprecisas ou que apresentem irregularidade
capaz de dificultar o julgamento pelo pregoeiro;

) apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis;
d) ndo atendam as demais exigéncias previstas no EDITAL.

7.3 Os erros, equivocos e omissOes existentes na formulacdo da proposta serdo de
inteira responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo, em caso de classificacdo, e
em funcao daqueles, eximir-se da execucdo do objeto da presente licitacdo.

7.4 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a
tiver formulado, das condi¢bes habilitatorias, observando-se as condi¢ées contidas
no item 9 deste EDITAL:

a)com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e documentac¢do complementar exigido no EDITAL; ou

b) no caso dos ndo cadastrados, da documentagao exigida no EDITAL.

7.5 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera(do)
declarado(s) o(s) proponente(s) vencedor(es), sendo a adjudicacido do objeto
definido neste EDITAL e seus ANEXOS efetuada pelo menor preco.

7.6 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente nao atender as exigéncias do
ato convocatorio, o(a) pregoeiro(a) examinara as ofertas subsequentes, na ordem
de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao EDITAL, sendo o
respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste
EDITAL e seus ANEXOS.

7.7 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico, na qual
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serdo registradas as ocorréncias relevantes.

7.8 Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos
estabelecidos neste edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

7.9 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste
edital e seus anexos.

7.10 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, podera promover quaisquer
diligéncias julgadas necessarias a andlise das propostas e da documentacio,
devendo os licitantes atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado
do recebimento da convocacgao, sob pena de desclassificacdo da oferta.

7.11 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou o
mesmo tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, este serd desclassificado do certame, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

7.12 Quando o proponente vencedor ndo apresentar situacdo regular, no ato da
emissdo da nota de empenho, serd convocado outro licitante, observada a ordem de
classificacdo, para celebrar o contrato. Caso o convocado ndo possa ser contratado
este procedimento serd repetido, e assim sucessivamente, sem prejuizo da
aplicacdo das sancoes cabiveis, observado o disposto nos subitens 7.6 e 7.11.

7.13 Se o licitante vencedor recusar-se a entregar o objeto contratado,
injustificadamente, e consequentemente nao cumprir as obrigacdes contraidas,
sera aplicada a regra estabelecida no subitem anterior, além das san¢des prescritas
neste instrumento convocatorio.

8.0 DAS AMOSTRAS

8.1 Sera facultada a solicitagdo de amostra ao licitante que apresentar o menor
preco apés a etapa de lances, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, onde o nao
atendimento acarretara na desclassificacao da empresa licitante.

8.2. Caso seja solicitada a amostra o TRT procedera da seguinte forma:

8.2.1 A primeira colocada na fase de lance sera convocada pelo (a) Pregoeiro (a),
para apresentar amostra do produto, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias, a
contar do comunicado do Pregoeiro (a). A amostra sera analisada pelos técnicos
da area demandante, considerando as especificagdes do presente Termo de
Referéncia no que tange a qualidade do produto ofertado.

8.2.1.1 A amostra devera ser entregue diretamente na Secretaria de
Licitagdes, localizada na Avenida da Paz, 2076, sala n2 605, Centro,
Maceio/AL, CEP 57020-440, no horario das 07:45h as 14:30h, de Segunda a
Sexta-feira.
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8.2.1.2 A amostra devera estar devidamente embalada e identificada com o
numero do pregao, o nimero do item, o CNP] e o nome ou a razao social da
licitante, podendo a proponente ser desclassificada, caso nao esteja sua
amostra de acordo com o proposto nesse subitem.

8.3 Caso a amostra da autora da melhor proposta do gupo/lote seja reprovada,
sera convocada a autora da segunda melhor proposta para, caso o seu prego esteja
dentro da margem orcamentaria da Administra¢cdo, apresentar sua amostra,
estando sujeita as mesmas condigdes, e assim sucessivamente.

8.4 Ap6s o encerramento oficial do certame, o Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido disponibilizard para retirada a(s) amostra(s), no estado em que se
encontrar (em), mediante a assinatura de recibo, no prazo maximo de 15 dias
corridos. Transcorrido esse prazo, os produtos serdo inutilizados e descartados.

8.5 A empresa podera enviar um técnico para acompanhar a analise das amostras,
porém, sem nenhum custo para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

8.6 A avaliagdo das amostras sera realizada obedecendo aos seguintes critérios:

a) Todas as amostras, referentes a todos os itens, sem excecdo, deverdo estar
rigorosamente de acordo com as especificacdes exigidas neste Termo de
Referéncia.
Todos os itens devem estar rigorosamente de acordo com a proposta apresentada pelo
licitante.
Todos os itens serdo avaliados mediante a realizacido de testes e/ou observacoes, quando
for o caso, visando a comprovacao da qualidade do produto.

9.0 DA HABILITACAO.

9.1 A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos (§ 12, art. 25 do Decreto n®. 5.450/2005).

9.2 Caso os documentos exigidos para habilitacdo nao estejam contemplados no
SICAF, ou ndo haja disponibilidade para realizar a consulta nos sitios emitentes das
certiddes vencidas, serd exigido o envio da documentagdo via eletrdnica, apds

convocacgdo do Pregoeiro em sessdo publica.

9.3 Para comprovacdo da habilitacdo serao exigidos os documentos relacionados no
item 13 do ANEXO I (Termo de Referéncia).

9.4 A documentacio devera:

a) estar em nome da licitante;
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b) estar no prazo de validade estabelecido pelo drgdo expedidor
competente. Nos casos omissos, o pregoeiro considerara como prazo de
validade o de 60 (sessenta) dias, contados da data de expedicdo do
respectivo documento, exceto a Certiddo Negativa de Débitos atinente a
Contribuicao Previdenciaria e a Certidido Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ambas com
prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o art. 2¢
do Decreto 8.302/2014 c/c o art. 22, do Decreto n2. 6.106/2007;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Tal dispositivo ndo
é valido para a Certidao Negativa de Débitos atinente a Contribuicao
Previdenciaria, para a Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e para a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

9.5 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitacdo na presente licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste edital ou com irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se
admitindo complementagdo posterior.

9.6 Os originais e/ou copias devidamente autenticadas dos documentos exigidos
acima deverao ser encaminhados no prazo maximo de trés dias, a contar da
convocacdo. Os documentos deverdo ser entregues a Coordenadoria de
Licitacoes, situada a Avenida da Paz, 2076, sala 605, 62 andar, Centro, Maceio-
AL, CEP 57.020-440.

9.7 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante
do Acérdiao n2 1.793/2011-Plenario, como condi¢cdo habilitatéria serdo
realizadas as seguintes consultas:

9.7.1 aos registros impeditivos de contratagio no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (Portal da
Transparéncia - www.transparencia.gov.br);

9.7.2 aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis Por
Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Conselho
Nacional de Justica - CN] - www.cnj.jus.br);

9.7.3 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU (www.tcu.gov.br);

9.7.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
licitante e também de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicio de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario;
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9.7.4.1 Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro
reputard o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

10.0 DA IMPUGNACAO E DO RECURSO.

10.1 Até dois dias uteis antes da data fixada como limite para apresentacio das
propostas, fixada no item 5.3, qualquer pessoa poderd impugnar o ato
convocatorio do pregdo, na forma eletronica.

10.1.1. A apresentacdo de impugnacdo contra o presente edital serd
processada e julgada na forma e nos prazos previstos no art. 18 do decreto
n2. 5.450/2005;

10.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova
data para a realizacdo do certame.

10.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério
deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data
fixada como limite para apresentacdo das propostas, item 5.3,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no
edital, de acordo com o art. 19 do Decreto n2. 5.450/2005.

10.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente EDITAL, implicara a plena aceitagdo, por parte dos interessados, das
condicoes nele estabelecidas.

10.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatério cabe recurso, a ser
interposto no final da sessdo, com registro em ata da sintese das suas razoes e
contrarrazodes. Os procedimentos para interposicdo de recurso, compreendida a
manifestacdo prévia do licitante, durante a sessdo publica, o encaminhamento de
memorial e de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes, serdo realizados
exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, nos formularios proéprios,
conforme Decreto 5.450/2005, art. 26.

10.4 O recurso contra decisao do pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

10.5 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.6 Apods apreciacdo do recurso o(a) pregoeiro(a) submeté-lo-a, devidamente
informado, a consideracdo da autoridade competente, que proferirda decisdo
definitiva antes da adjudica¢do e homologacao do procedimento.

10.7 Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Coordenadoria de Licitacdes deste Regional.
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11.0 DA ADJUDICACAOQ.

11.1 A adjudicacdo, em favor da licitante vencedora, sera feita pelo(a) pregoeiro(a)
no final da sessdo e registrada em ata, ap6s recebidos os envelopes contendo a
documentacgdo e a nova proposta adequada ao valor dos lances ofertados. Em caso
de recurso a adjudicacdo sera procedida pela autoridade mencionada no item 12
deste edital.

11.2 Apés a adjudicacao realizada pelo Pregoeiro, o resultado da licitacdo sera
submetido a consideracdo da autoridade competente, para fins de homologacao.

12.0 DA HOMOLOGACAO.

12.1 A homologacado da adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, nesta licitacao,
sera feita pelo Exmo(a). Senhor(a) Desembargador(a) Presidente deste Tribunal,
apés recebimento do processo concluido pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio.

13.0 DA DESPESA.

13.0 As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos
recursos orcamentarios disponibilizados para este Regional no Programa de
Trabalho 02.122.0571.4256.0027 - PTRes 107722 - Natureza da Despesa
339030 MATERIAL DE CONSUMO.

14.0 DO ENVIO DA NOTA DE EMPENHO.

14.1 Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a Administragdo emitira a
nota de empenho especificando o objeto, entregando-a ao contratado ou
remetendo-a via e-mail ou fax.

15.0 DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A).

15.1 O(A) contratado(a) devera cumprir todos os requisitos deste EDITAL e seus
ANEXOS em especial os contidos no item 15 do Termo de Referéncia - ANEXO I.

16.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

16.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obriga-se, como
contratante, a observar o contido no item 14 do Termo de Referéncia, ANEXO I,
parte integrante deste EDITAL.

17.0 DA FISCALIZACAO.

17.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obriga-se, como
contratante, a observar o contido no item 17 do Termo de Referéncia, ANEXO I,
parte integrante deste EDITAL.
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18.0 DO RECEBIMENTO DO OBJETO.

18.1 Observado o disposto nos artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, o
recebimento do objeto desta contratagdo dar-se-a em duas formas distintas:

a) Provisoriamente, pelo fiscal do contrato, assim que efetuada a
entrega, para efeito de posterior verificacdo da conformidade com as
especificacoes;

b) Definitivamente, pelo fiscal do contrato, apoés verificacio da
qualidade e quantidade do material e conseqiiente aceitacao;

18.2 Entregar no prazo, local e horarios previstos neste Termo de Referéncia.

19.0 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

19.1. O pagamento sera efetuado, no prazo de 05 dias uteis ap6s o recebimento
definitivo do objeto, através de Ordem Bancaria emitida em nome da CONTRATADA e
creditada em sua Conta Corrente, mediante apresentacdo dos seguintes documentos (em
vigor):

19.1.1. Nota Fiscal discriminativa, devidamente atestada pelo Fiscal
do Contrato;

19.1.2. Lista de Recebimento respectiva, referente aos itens
contratados (Anexos X a XIII), devidamente assinada pelos servidores
beneficiarios;

19.1.3. Certidao Negativa de Débito (CND), emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS ou pela Secretaria da Receita
Federal;

19.1.4. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

19.1.5. Certidao relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS (CRF), emitida pela Caixa Econémica Federal.

19.2. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecoes ou desacompanhada
da documentagdo requerida no item anterior, implicara na sua devolucado a
CONTRATADA para regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser
contado a partir da data de sua reapresentagao.

19.3. No caso de aplicacdo de penalidade prevista nos subitens 19.2.2 e
19.2.3 do ANEXO I - Termo de Referéncia, o valor respectivo sera deduzido
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do valor da Nota Fiscal a ser paga.

19.4. O TRT da 192 Regido reter3, na fonte, sobre os pagamentos efetuados,
os tributos e contribuicdes de que trata a Instrucdo Normativa SRF n®
480/2004, alterada pelas IN SRF nos 539/2005 e 706/2007, ou outra(s)
vigente(s) a época da ocorréncia do pagamento.

19.5. Caso a empresa seja optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura
documento que comprove esta opg¢do, situacdo em que ndo incidira a
retencdo disposta no item anterior.

19.6. Considerar-se-a para efeito de pagamento a data da entrega da Ordem
Bancaria ao respectivo Banco.

19.7 Da Compensacao Financeira:

19.7.1 Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, os
encargos moratérios devidos pela CONTRATANTE, entre a data limite para
pagamento e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal, a serem
incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculados, na
forma do art. 36, §42 da Instru¢do Normativa n° 02/08 do MPOG, por meio
da aplica¢ao da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Onde:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I =Indice de compensagio financeira, assim apurado:

I = (TX/100) = I = (6/100) = I = 0,00016438
365 365

20. 0 REAJUSTE
20.1 Os precos ofertados serio fixos e irreajustaveis
21.0 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
22.1 De acordo com o disposto no item 19 do ANEXO I - Termo de Referéncia.

22.0 GENERALIDADES.
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22.1 O CNP] do TRT - 192 Regido 35.734.318/1000-80.

22.2 Alicitacdo objeto deste edital podera ser revogada total ou parcialmente, sem
que caiba indenizacdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49
da Lei 8.666/93.

22.3 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento
dentro dos limites estabelecidos na lei 8.666/93.

224 A proposta da Contratada, juntamente com a nota de empenho e as
disposicdes deste edital e seus anexos, terdo valor de contrato, gerando direitos e
obrigacdes tanto para a Contratada quanto para o Contratante.

23.0 DAS DISPOSICOES FINAIS.

23.1 A participacdo nesta licitagdo implica a plena aceitagdo dos termos e condi¢Ges
deste edital e seus anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

23.2 O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente
licitacdo, tendo em vista razdes de interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacao de
qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do art. 29 do
Decreto n2. 5.450/2005.

23.3  0O(s) licitante(s) fica obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratacgao.

234 Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital
serdo atendidos no horario das 08h as 15h30, de segunda a sexta-feira, na
Coordenadoria de Licitagdes, situada na Avenida da Paz, n2 2076, sala 605,
Maceid /AL ou através do telefone (082) 2121-8182 ou fax (082) 2121-8181, ou
através do e-mail: cpl@trt19.jus.br.

23.5 Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pelo pregoeiro, de acordo
com o que reza a Lei 10.520/2002, o Decreto 5450/2005 e, subsidiariamente, as
Leis 8.666/93, 9.784 /99 e suas alteracoes.

23.6 E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judiciaria em Alagoas para
dirimir quaisquer litigios oriundos da presente licitacao;

23.7 Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no site oficial
deste Regional: http://www.trt19.jus.br.

23.8. Integram este EDITAL: ANEXO I - Termo de Referéncia; ANEXO II -
Declaracgio de Inexisténcia de Nepotismo em cumprimento a Resolu¢ao CNJ
n2 07/2005 e suas alteracoes; ANEXO III - Planilha de dados para pagamento
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e realizacdo de outros atos necessarios; ANEXO IV - Modelo de Proposta.
Maceid, 29 de abril de 2019.

Valter Melo da Silva
Pregoeiro
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PARA A AQUISIQKO DE UNIFORMES TATICOS PARA SERVIDORES QUE
DESEMPENHAM ATIVIDADES RELACIONADAS A SEGURANCA E AO
TRANSPORTE NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

1. DO OBJETO

1.1 Agquisicdo de Camisas Modelo Panama, Camisa Combat
Shirt, Gandolas, Calgca TAatica, Cinto Tatico Militar,
Cinto Social Militar, Botas Taticas, Distintivo,
Insignia destinados aos Agentes de Seguranca
Judicidria deste Regional, em efetivo exercicio de
atribui¢des de seguranca e aos demais servidores dque
exercem regularmente a atividade de condugdo de
veiculos oficiais, lotados na Secdo de Segurancga
Institucional ou a disposicéo de gabinetes de
Desembargadores.

1.2 Contratacdo de —empresas sediada em todo o
territdério nacional, para o fornecimento dos itens
constantes neste termo de referéncia destinados aos
Agentes de Seguranca Judicidria deste Regional e aos
demais servidores que conduzem veiculos oficiais.

1.3 Considerando os principios da economicidade e da
razoabilidade, a aquisicao atenderé somente os
servidores em exercicio efetivo e regular de
atribuig¢des de seguranga e/ou transporte, haja vista
que aqueles lotados em outras unidades nao necessitam
fazer wuso de trajes taticos em suas atividades
laborais.

1.4 0Os produtos a serem adquiridos obedecerdo as
seguintes quantidades:

Uniformes Té&ticos:

a) 100 Camisas Modelo Panama;

b) 50 Camisas Combat Shirt Manga Longa;
¢) 25 Gandolas;

d) 75 Calca Tética;

e) 25 Cinto Tatico Militar;

f) 25 Cinto Social Militar;

g) 25 Botas Téticas;

h) 40 Distintivos;
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2. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
2.1 O valor estimado para a aquisi¢do dos uniformes taticos estd disponivel na

tabela abaixo:

| ITEM/GRUPO 01
< PRECO PRECO
ITEM Dggf&IRCIAAO QTDADE | UND | MEDIO MEDIO
UNITARIO TOTAL
1 BOTAS TATICAS 25 UND | R$ 397,62 | R$ 9.940,42
2 GANDOLAS 25 UND | R$ 19541 | R$  4.885,33
3 CAMISA COMBAT 75 UND | R$ 140,56 | R$  10.542,00
SHIRT
4 CAMISA MOD. 100 UND | R$ 112,10 | R$ 11.209,67
PANAMA
TOTAIS | R$ 845,69 | R$ 36.577,42
| ITEM/GRUPO 02
~ PRECO PRECO
ITEM Dggﬁiﬁﬁo QTDADE | UND | MEDIO MEDIO
UNITARIO TOTAL
1 CALCA TATICA 75 UND | RS 124,83 | RS 9.362,00
2 CINTO SOCIAL 25 UND | RS 31,33 | R$ 783,33
MILITAR
3 CINTO TATICO 25 UND | RS 69,00 | R$ 1.724,88
MILITAR
TOTAIS | R$ 225,16 | R$ 11.870,21
| ITEM/GRUPO 03
~ PRECO PRECO
ITEM Dggﬁiﬁﬁo QTDADE | UND MEDIO MEDIO
UNITARIO TOTAL
1 DISTINTIVO 40 UND | R$ 95,11 | R$  3.804,27
TOTAIS | R$ 95,11 | R$  3.804,27
3. JUSTIFICATIVA
3.1 A aquisigdo em tela atende as exigéncias do
Conselho Superior da Justigca do Trabalho - CSJT
conforme a Resolucdo do n° 175, de 21 de outubro de
2016, Dispde sobre as atividades de seguranca

institucional no admbito da Justica do Trabalho e torna
obrigatério o uso de uniformes no exercicio de suas

funcdes.
do CSJT.

Além dos itens que trata a Resolugdo n°
A aquisicdo beneficiarad 25

175

(vinte e cinco)
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Servidores, entre Agentes de Seguranca Judicidria em
efetivo exercicio de atribuig¢des de seguranca e
servidores autorizados pela Administracéo para
exercerem regularmente a atividade de condugdo de
veiculos oficiais, todos lotados na Coordenacao de
Seguranca Institucional ou a disposicdo de gabinetes
de Desembargadores.

4. DAS ESPECIFICAgéES DOS ITENS A ADQUIRIR
4.1 Camisas Modelo Panamd, Camisas Combat Shirt Manga
Longa , Camisas Combat Shirt Manga Curta, Gandolas,
Botas T&aticas.

4.1.1 Lote 1 especificagdes minimas:

ITEM 1 - BOTAS TATICAS: (25 Unidades)

Tamanhos: 34 ao 46

Altura do cano: entre 15 cm e 22 cm, da planta de
sola até o final do cano.

Solado: Borracha Antiderrapante

Solado Costurado cor: Preta

Tecido 100% poliéster, Dublado com espuma PU
densidade 33 Semi-Impermedvel.

Palmilha removivel.

Peso: até 900 gramas por pé.

OBS: O prego a ser registrado deve ser unico,
independentemente do tamanho da bota. Os tamanhos
(entre 34 e 46) serdao definidos na oportunidade
de cada pedido, de acordo com as necessidades dos
agentes.

4.1.2 ITEM 2 GANDOLAS (25 unidades)

Tamanhos: P, M, G, GG Cor: Preta

Tecido: Construgdo em tela; peso aproximado a
partir de 200 g/m?; composigdo de aproximadamente
30% algoddo 70% poliéster. Tecido de referéncia:
Rip Stop (Santista Textil); Rip Stop (Santanense)
ou; Rip Stop (Cedro).

Caracteristicas adicionais: Deve possuir no
minimo 04 (quatro) bolsos frontais, com tampa e
botdo; Fechamento frontal com botdo e ajustador
de cintura interno; platina nos ombros; corddo na
parte interna da cintura para vedacdao; Ajustes de
mangas para fechamento nos punhos; Distintivo com
o Brasdo da Republica emborrachado com 2 mm de
espessura, com fixacdo em velcro (modelo anexo)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES

na parte superior da manga do brago esquerdo;
Inscricdo “PODER JUDICIARIO FEDERAL”, na cor
dourada (a mesma cor de fundo do Dbrasao),
emborrachada com 2 mm de espessura, com fixacédo
em velcro nas costas, conforme modelos abaixo:

. Distintivo emborrachado, com fixacao em
velcro na parte superior da manga esquerda, com 2
mm de espessura (conforme anexo I).

. Cor: Conforme modelo da Resolucgao n
201/2017 do conselho Superior da Justiga do
trabalho - CSJT

o Descricgéao: Bolso superior esquerdo nas
medidas de 8,5 cm de altura e 6,5 cm de largura,
proporcional e visivel

. Inscricéo nas costas da gandola
emborrachada, com fixacdo em velcro, com 2 mm de
espessura — letra com cor dourada (a mesma cor de
fundo do brasado) (conforme anexo 1V)

. Cor: Inscricdo em cinza como descrito acima.
Fonte "Ariel Black"

. Medidas: "PODER JUDICIARIO" 2,5 cm de altura
e 26 cm de largura; "FEDERAL" 5,0 cm de altura e
26 cm de largura; Distédncia de altura entre as
palavras "Poder Judicidrio" e "Federal" de 1,0
cm.

o

4.1.3 ITEM 3 - CAMISA COMBAT SHIRT: (75
unidades)

Tamanhos: P, M, G, GG Cor: Preta

Tecido Ripstop nas mangas (manga longa), Tecido
ultramicrodry poliéster no peitoral, Acabamento
da gola arredondada em Ripstop.

Composigcdo aproximada: Tecido Rip Stop 67%
Poliéster e 33% algoddo nas mangas.

4.1.4 ITEM 4 - CAMISAS MODELO PANAMA (100
unidades)

. Camisa Modelo Panaméa conforme Memorial
Descritivo (anexo VII);

L Todo o Objeto confeccionado em Rip Stop, na

cor cinza Dbandeirante, com corte de camisa
esporte caindo livremente sobre as ilhargas,
bainha de 20 mm, aberta na frente em toda
extensdo (conforme fig. 1 e 2 do Anexo VII).

o Deve conter duas platinas em tecido duplo,
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no mesmo tecido da camisa e com aplicacgcdo interna
de entretela termocolante, medindo: altura
central 135 mm, largura superior 45 mm, largura
inferior 55 mm, altura das laterais 120 mm com
caseado horizontal na parte chanfrada, com
aplicacdo no ombro de um botdo de cor cinza
(igual ao tecido) para fixacéao.

L Caseado vertical do lado esquerdo (de quem
veste) e centralizado na carcela; fechamento
realizado por 5 (cinco) botdes de cor cinza

(igual ao tecido), aplicados no lado direto (de
quem veste), o primeiro a 100 mm do inicio da
vista e o Ultimo a 150 mm da borda inferior da
bainha, os restantes distribuidos esteticamente e
com espacosregulares entre si.

. Externamente, na altura do peito, devem ser
aplicados 2 (dois) bolsos, de formatos
retangulares, com uma prega de 35 mm de largura,
no sentido vertical, equidistante dos lados.

o Acima da portinhola do bolso esquerdo (de
quem veste), centralizado em relacdo a portinhola
e disténcia de 30 mm, aplicagcdo de velcro (parte
macia - voltas), fixado em costura reforcada na
camisa, para colocagdo do Brasdao do Poder
Judicidrio, medindo 70 mm de largura por 80 mm de
altura, geometricamente retangular, sendo a face

macia costurada - voltas e parte &aspera fixada -
ganchos. - A empresa deverd confeccionar o Braséo
do Poder Judiciério (modelo anexo I,

emborrachado, com 2 mm de espessura, colorido,
também costurado em velcro, para ser encaixado na
camisa.

o Junto a portinhola do bolso direito (de quem
veste) aplicagdo de wvelcro (parte macia -
voltas), fixado em costura reforcada na camisa,
com 25 mm de altura e 110 mm de cumprimento, na
cor cinza (igual ao tecido), para colocagao de
tarja de identificacdo do Agente de Seguranga € o
tipo sanguineo.

o Os bolsos devem ter os cantos inferiores
chanfrados, medindo estes 25 mm de cumprimento.
. Bolsos fechados por portinholas de formatos

retangulares e contos inferiores chanfrados, com
aplicacdo interna de entretela termo colante e
com fechamento por um botdo de cor cinza (igual
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ao tecido), com abertura de 25 mm no bolso
esquerdo (de quem veste) para colocagao de
caneta.

. Gola de tecido duplo (Rip Stop), modelo
social, extremidades com caseado horizontal.

. Mangas curtas, tipo italianas, com bainha de
30 mm de largura e 1 (um) pesponto a 25 mm da
borda.

o Aplicacdo de velcro (parte macia - voltas),
na manga esquerda (de quem veste), na cor cinza
(igual ao tecido), destinado a aplicacgdo da
bandeira da Republica Federativa do Brasil. A
fixacéao do velcro deveré ser esteticamente
centralizado, fixado em costura reforcada na
camisa, para colocacgdo da bandeira, medindo 80 mm
de largura por 55 mm de altura, geometricamente
retangular, sendo a face macia costurada - voltas
e parte aspera fixada - ganchos. A empresa deveréd
confeccionar a Bandeira do Brasil (modelo anexo
11), emborrachada, com 2 mm de espessura,
colorida, também costurado em velcro, para ser
encaixada na camisa.

o Aplicacdo de velcro (parte macia - voltas),
na manga direita (de quem veste), na cor cinza
(igual ao tecido), destinado a aplicacdo da
logomarca Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido. A fixagdo do wvelcro
deverd ser esteticamente centralizado, fixado em
costura reforcada na camisa, para colocagdo do
logotipo, medindo 80 mm de largura por 55 mm de
altura, geometricamente retangular, sendo a face
macia costurada - voltas e parte aspera fixada -
ganchos. A empresa devera confeccionar a
logomarca Institucional do Tribunal (modelo anexo
III), no mesmo tecido, emborrachada, com 2 mm de
espessura, colorida, também costurada em velcro,
para ser encaixada na camisa.

. As vistas, a gola, os bolsos, as portinholas
devem ser pespontados a 5 mm das bordas.

. As costas devem conter 4 pontos/cm, com
toleréncia de 0,5 ponto/cm.

o Aplicacdo de velcro (parte macia - voltas),
na parte superior das costas (de quem veste), na
cor cinza (igual ao tecido), destinado a

aplicagdo dos dizeres “Poder Judicidrio Federal”.
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A fixacdo do velcro deverd ser a 130 mm da parte
mais baixa da gola (borda), esteticamente
centralizado, fixado em costura reforcada na
camisa, para colocacdao dos dizeres, medindo 260

mm de largura por 85 mm de altura,
geometricamente retangular, sendo a face macia
costurada

- voltas e parte &spera fixada - ganchos.

A empresa deverd confeccionar o texto “Poder
Judicidrio Federal” (modelo anexo IV), no mesmo
tecido, emborrachado, com 2 mm de espessura, nha
cor dourada (a mesma do fundo do brasdo), também
costurado em velcro, para ser encaixado na
camisa.

. As costuras de unir os ombros, pregar as
mangas e fechar as laterais devem ser feitas com
madquina de interloque 5 (cinco) fios.

4.2 Lote 2 especificacgdes minimas:

4.2.1 ITEM 1 - CALCA TATICA: (75 unidades)

. Confeccionada em tecido Rip Stop, com, no
minimo 67% de poliester;

o Tamanhos PP/P/M/G/GG;

. Cor Preta;

. 2 (dois) bolsos fontais em faca embutidos;

o 2 (dois) bolsos laterais (cargo) com lapela;

. 2 (dois) bolsos traseiros com lapela;

L Fechamento das lapelas com velcro;

. Ziper de aco; costuras reforcadas; reforco
no cavalo (gancho); passador de cinto.

. Obs.: O pregco a ser registrado deve ser
Unico, independentemente do tamanho da calca. Os
tamanhos (PP/P/M/G/GG) serdo definidos na
oportunidade de <cada pedido, de acordo com a
necessidade.

4.2.2. ITEM 2 - CINTO SOCIAL MILITAR: (25
unidades)

. Cor: Preta;

. Modelo: Militar;

o Fivela rolete em ferro niquelado; ponteira
em ferro niquelado;

. Medidas Aproximadas: 1,30m X 3, 5cm.

4.2.3. ITEM 3 - CINTO TATICO MILITAR: (25
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unidades)

. Cor: Preta;

o Produzido em nylon;

. Modelo: Militar;

o Cintura ajustdvel através de velcro;

. Acabamento com protecdo lateral;

. Fecho de abertura réapida;

. Medidas Aproximadas: 1,10m X 4,5cm.
4.3 Lote 3 especificacdes minimas:

4.3.1 ITEM 1 DISTINTIVO (40 unidades)

Confeccionado em latao dourado estampado,

contendo o Brasdo da Republica em alto-relevo,
com suas cores originais, acima uma faixa
vermelha com a inscricdo PODER JUDICIARIO em
branco, abaixo uma faixa vermelha com a inscricéao
FEDERAL em branco, sobreposta a uma placa oval 80
X 68 mm em latdo estampado niquelada (prata), com
resplendor em ©preto, logo abaixo uma faixa
vermelha com a inscricdo AGENTE na cor branca,
com um clipe no verso, todo o conjunto montado
sobre base oval de couro duplo (87 x 75 mm) na
cor preta, acompanhando corrente de bolinha de
didmetro 2,50 x 750 mm. Conforme especificacdes
do ANEXO VI.

5. CONDIQGES DE FORNECIMENTO
5.1 Os produtos deverdo ser entregues observando o
tamanho de cada agente beneficidrio, sendo obrigacgéo
da empresa contratada a promocdo dos ajustes/trocas
necessarios.

5.2 Serd admitida a subcontratacdo, exclusivamente,
para a realizagdo de ajustes nos produtos entregues.

6. ESTRATEGIA DE COMPRA/CONTRATAGAO
6.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na
categoria de bens comuns, de que tratam a Lei n°.
10.520/02 e o Decreto n°. 5.450/05, por possuir
padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas, usualmente encontradas no mercado.

6.2 A contratacdo fundamenta-se ainda nos seguintes
normativos:

0 Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, que
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estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

. Lei n°. 8.078/1990, que dispde sobre a
protecdo do consumidor; e Lei n°. 9.784/1999, que
regula o processo administrativo no &ambito da

Administracéao Publica Federal, ambas
subsidiariamente.
. Lei 8.666, de 21/06/1993, que regulamenta o

art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e d& outras providéncias;
Lei n°. 10.520 de 17/07/2002.

. Lei 10.520 de 17/07/2002, gque institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de 1licitacéo
denominada pregdo, para aquisicdo de Dbens e
servigcos comuns, e d& outras providéncias.

. Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005, que
regulamenta o pregdo, na forma eletrdnica, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e d& outras
providéncias.

. Decreto n°. 8.538, de 06/10/2015, que
regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado
e simplificado para as microempresas e empresas
de pequeno porte nas contratacgdes publicas de

bens, servicos e obras, no ambito da
Administracdo Publica Federal.

. Ato TRT 192 n°. 206/98, que regulamenta a
consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, instituido pela Instrucéo
Normativa n°. 03 de 26.04.2018

7. DAS PROPOSTAS

7.1 A proposta deverd conter:

o Especificacéo dos produtos ofertados,

informando, inclusive, marca e/ou fabricante,
detalhando de forma clara, todas as informacdes;

. O correio eletrbnico, numero de telefone e
fax, ©para realizacdo dos chamados, durante o
periodo da contratacao;

L Todas as especificagdes do produto ofertado,
devem estar de acordo com as especificacgdes
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constantes deste Termo de Referéncia, inclusive
marca, fabricante, precos unitdrios e precgo
total, expressos em reais, incluindo todos os
impostos, taxas, frete e demais encargos;

7.2 0O prazo de validade da proposta devendo ser de no
minimo 90 (noventa) dias corridos.

7.3 Para Julgamento da proposta, serd considerada
vencedora aquela que, estando de acordo com as
especificagdes exigidas, ofertar o MENOR PRECO por
GRUPO/LOTE.

8. AMOSTRA
8.1 Serad facultada a solicitacdo de amostra ao
licitante que apresentar o menor prego apds a etapa de
lances, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, onde o néao
atendimento acarretard na desclassificacdo da empresa

licitante.
8.2.1 A amostra devera ser entregue
diretamente na Secretaria de Licitacdes,

localizada na Avenida da Paz, 2076, sala n°. 605,
Centro, Maceidé/AL, CEP 57020- 440, no horario das
07:45h as 14:30h, de Segunda a Sexta-feira.

8.2.2 A amostra deverd estar devidamente
embalada e identificada com o numero do pregdo, o
nUmero do item, o CNPJ e o nome ou a razdo social
da licitante, podendo a proponente ser
desclassificada, caso nado esteja sua amostra de
acordo com o proposto nesse subitem.

8.3 Caso a amostra da autora da melhor proposta por
grupo/lote seja reprovada, serd convocada a autora da
segunda melhor proposta para, caso O seu prego esteja
dentro da margem orcamentdria da Administracéo,
apresentar sua amostra, estando sujeita as mesmas
condigcdes, e assim sucessivamente.

8.4 Apdés o encerramento oficial do certame, o)
Tribunal Regional do Trabalho da 19e Regido
disponibilizard para retirada a(s) amostra(s), no
estado em que se encontrar (em), mediante a assinatura
de recibo, no prazo méximo de 15 dias corridos.
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Transcorrido esse prazo, os produtos serao
inutilizados e descartados.

8.5 A empresa poderé enviar um técnico para
acompanhar a andlise das amostras, porém, sem nenhum
custo para o Tribunal Regional do Trabalho da 19°@
Regido.

8.6 A avaliacao das amostras seré realizada
obedecendo aos seguintes critérios:

a) Todas as amostras, referentes a todos os
itens, sem excegdo, deverdo estar rigorosamente
de acordo com as especificagdes exigidas neste
Termo de Referéncia.

b) Todos os itens devem estar rigorosamente de
acordo com a proposta apresentada pelo licitante.

c) Todos os 1itens serdo avaliados mediante a
realizacdo de testes e/ou observacgdes, quando for
o caso, visando a comprovagdo da qualidade do
produto.

9. PRAZO DE ENTREGA

9.1 O prazo para a entrega dos uniformes Jj& incluso
todos os ajustes necessarios, serd de até 60 (trinta)
dias corridos apds o recebimento da Nota de Empenho,
correndo por conta da CONTRATADA as despesas
decorrentes de seguros, transporte, tributos, encargos
trabalhistas e previdencidrios relativas ao
fornecimento.

9.2 A administracdao do Tribunal Regional do Trabalho
da 1928 Regido fornecerd, junto com a nota de empenho,
quadro informativo das numeracdes referentes aos itens
necessarios, ficando sob responsabilidade da
contratada realizar os devidos ajustes.

10. DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO
10.1 A apresentagdao de amostras e a entrega dos

produtos serd efetuada no prédio sede do TRT - 192
Regido, situado na Avenida da Paz, n° 2076, Centro,
Maceid, Alagoas, na Coordenadoria de Seguranca

Institucional e, através de agendamento prévio com a
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Comissdo de Recebimento, pelos telefones (82) 2121-
8317 / (82) 2121- 8335.

11. RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS
11.1 Os bens ou materiais serdo recebidos da seguinte

forma:
a) Provisoriamente, pelo Fiscal do contrato,
imediatamente apds o recebimento dos bens, para
posterior conferéncia da conformidade do
material.

b) Definitivamente, pelo Gestor do contrato, em
até 5 (cinco) dias contados do recebimento
provisério, apds verificagédo minuciosa da
conformidade do material.

12. DA GARANTIA
12.1 Todas as pecas deverdo ter garantia total pelo
prazo de 90 (noventa) dias, com assisténcia técnica
pelo mesmo prazo contra qualquer defeito de
fabricacdo, confecgdo ou problema de armazenamento, a
partir da data do recebimento do objeto de forma
definitiva, pela administracgdo do Tribunal.

12.1.1. Entender-se-a como defeito de
fabricacdo, a apresentacdo, em qualquer tempo
durante o prazo de garantia, de desconformidades
das matérias primas (tecidos, 1linhas, botodes,
entretelas, tintura e outros), com as exigéncias
descritas neste Termo de Referéncia, incluindo-se
tecidos manchados, desbotados, rasgados, furados,
esgarcados, bem como botdes ou ziperes quebrados,
excetuando-se aquelas decorrentes de uso
incorreto ou em condig¢des mais severas do due
aquelas para as quais a resisténcia dos materiais
foi desenvolvida.

12.1.2. Entender-se-4 como defeito de
confecgcao, a apresentagcao, em dqualquer tempo
durante o prazo de garantia, de desconformidades
das costuras ou de fixacao de aviamentos,
incluindo-se costuras frouxas, desfiadas,
desalinhadas ou rompidas, além de botdes ou
ziperes mal fixados, faltantes ou de qualidade
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inferior a exigida, bem como outras condigdes
referentes a confecgédo e ao acabamento das pecgas,
excetuando-se aquelas decorrentes de mau uso ou
cuidados incorretos por parte dos usudrios.

12.1.3. Entender-se-4 como problema de
armazenamento, a apresentacao, no ato do
recebimento, de pecas amarrotadas, amassadas, com
vincos, evidéncias de umidade, fungos ou mofo,
presenca de odores fortes (incluindo os oriundos
das matérias primas), bem como outras evidéncias
de guarda ou transporte sob condicgdes
inadequadas.

12.2. O prazo de garantia serd contado a partir da
entrega da Ultima pecga.

13. DOCUMENTO DE HABILITAQﬁO
13.1 Para comprovacgdo das condigdes de habilitacéo
serdo exigidos os seguintes documentos:

13.1.1 Habilitagdo Juridica:

13.1.1.1 Registro comercial, no caso de
empresdrio individual;

13.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades
empresdrias e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documento de eleicao
de seus administradores;

13.1.1.2.1 A comprovagao do Ato
Constitutivo em vigor poderd ser feita
mediante apresentacao do Contrato
Social ou o Estatuto acompanhado de
todas as alteragdes posteriores, se
houver, ou pelo Contrato Consolidado
contemplando as alterag¢des posteriores,
se houver;

13.1.1.3 Ato constitutivo/contrato social,
no caso de sociedades simples, acompanhado
de prova de diretoria em exercicio;
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13.1.1.3.1 Certidédo expedida por Orgédo
de Registro Publico comprovando
inscricdo do ato constitutivo, em caso
de sociedades simples;

13.1.1.4 Decreto de autorizacdo, em se
tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizacgdo para

funcionamento expedido pelo érgéo
competente, quando a atividade assim o
exigir.

13.1.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

13.1.2.1 Prova de inscricdao no Cadastro de
Pessocas Juridica na Secretaria da Receita
Federal (CNPJ);

13.1.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de
contribuintes estadual relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel <com o objeto
contratual;

13.1.2.3 Prova de regularidade perante a
Fazenda Nacional expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, mediante
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

13.1.2.4 Prova de regularidade perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servicgo
(FGTS), mediante apresentacdo da Certiddo de
Regularidade Fiscal (CRF) . ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

13.1.2.5 Prova de regularidade perante a
Justica do Trabalho, mediante apresentacéo
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei
12.440/2011.
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13.1.3 Documentagdo Complementar:

13.1.3.1 Declaracdo de inexisténcia de fato
impeditivo na habilitacgao, na forma do
pardgrafo 2° do art. 32 da Lei n°. 8666/93,
e de atendimento ao disposto no inciso V do
art. 27 da Lei 8.666/93.

13.1.3.2 Declaragdo de que nao emprega e nao
empregard cdénjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de membros, Juizes e
servidores ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento vinculados ao TRT 192 Regiao,
na forma da resolucdo do Conselho Nacional
da Justica n°. 09/2005.

13.4 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de
Contas da Unido, constante do Acdérddo n°. 1.793/2011-
Plendrio, como condicdo habilitatdéria serdo realizadas
as seguintes consultas:

13.5 aos registros impeditivos de contratagdo no
Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e
Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia -
wWwWw.transparencia.gov.br);

13.6 aos registros impeditivos de contratacdo por
improbidade administrativa no Cadastro ©Nacional de
Condenacdes Civeis Por Ato de Improbidade
Administrativa (Portal do Conselho Nacional de Justica
- CNJ - www.cnj.Jjus.br).

13.7 Lista de Inidbéneos, mantida pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU (www.tcu.gov.br).

14. OBRIGAQéES DO CONTRATANTE
14.1 Proporcionar a contratada todas as facilidades
indispensaveis a boa execucao das obrigacdes
contratuais.

14.2 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado
e nas condicdes estabelecidas.
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14.3 Exercer a fiscalizacao e acompanhamento da
execucao do Contrato.

14.4 Fornecer atestados de capacidade técnica, gquando
solicitados pela contratada, desde gque atendidas as
obrigacdes contratuais.

14.5 Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo
com as especificagbdes previstas neste termo de
referéncia e seus anexos e notificar a contratada.

14.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela contratada.

14.7 Aplicar as sangdes administrativas nos casos de
inadimplemento da execugdo contratual.

15. OBRIGAgéES DA CONTRATADA
15.1 Entregar os bens no local estipulado, devidamente
embalado, de forma a ndo ser danificado durante as
operacdes de transporte, carga e descarga.

15.2 Entregar, no prazo fixado neste Termo, os bens
conforme especificado, de acordo com as necessidades
do contratante e na medida em que for solicitado.

15.3 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da
entrega bem como pelo risco de perdas, até o efetivo
recebimento do material pela contratante.

15.4 Comunicar ao contratante, por escrito, quando
verificar condig¢des inadequadas para o fornecimento ou
a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execugcao do Contrato.

15.5 Substituir, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da comunicacdo de irregularidade, o
material entregue e nédo aceito pelo contratante, em
funcdo da existéncia de irregularidades, incorrecgdes
e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente,
pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, a
entrega do bem novo e a retirada do bem a ser
substituido.

16. DO PAGAMENTO
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16.1. O pagamento serd efetuado, no prazo de 05
dias Uteis apdés o recebimento definitivo do objeto,
através de Ordem Bancdria emitida em nome da
CONTRATADA e creditada em sua Conta Corrente, mediante
apresentacdo dos seguintes documentos (em vigor):

le.1.1. Nota Fiscal discriminativa, devidamente
atestada pelo Fiscal do Contrato;

16.1.2. Lista de Recebimento respectiva,
referente aos itens contratados (Anexos X a
XIII), devidamente assinada pelos servidores
beneficiarios;

16.1.3. Certiddo Negativa de Débito (CND) ,
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS ou pela Secretaria da Receita Federal;

16.1.4. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

16.1.5. Certidao relativa ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco - FGTS (CRF), emitida pela
Caixa Econbmica Federal.

16.1.6. A apresentagdo de Nota Fiscal com
incorregdes ou desacompanhada da documentacéao
requerida no item anterior, implicard na sua
devolugéao a CONTRATADA para regularizacgéao,
devendo o prazo de pagamento ser contado a partir
da data de sua reapresentacgao.

16.1.7. No <caso de aplicagdo de ©penalidade
prevista no item 19.1, o valor respectivo seréd
deduzido do valor da Nota Fiscal a ser paga.

16.1.8. O TRT da 19@ Regido reterd, na fonte,
sobre os pagamentos efetuados, os tributos e
contribuicdes de que trata a Instrucdo Normativa
SRF n° 1234/2012, ou outra(s) vigente(s) a época
da ocorréncia do pagamento.

16.1.9. Caso a empresa seja optante pelo
SIMPLES, deve anexar a fatura documento que
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EM=1
Onde:

comprove esta opcgdo, situacdo em que ndo incidiré
a retencdo disposta no item anterior.

16.1.10. Considerar-se—-4 para efeito de pagamento
a data da entrega da Ordem Bancdria ao respectivo
Banco.

16.2 Da Compensacdo Financeira:

16.2.1 Nos casos de atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA nado tenha concorrido de alguma
forma para tanto, os encargos moratdérios devidos
pela CONTRATANTE, entre a data limite ©para
pagamento e a correspondente ao efetivo pagamento
da nota fiscal, a serem incluidos na fatura do
més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculados, na
forma do art. 36, $§4° da Instrucdo Normativa n°
02/08 do MPOG, por meio da aplicacdo da seguinte
férmulac:

xNxVP

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I =Indice de compensagio financeira, assim apurado:

I = (TX/100) = I = (6/100) = I = 0,00016438
365 365

17. FISCALIZAGAO / GESTAO DO CONTRATO

17.1. A execucao das obrigacgdes contratuais
decorrentes deste Termo de Referéncia serd fiscalizada
por um servidor do TRT 198 Regido, especialmente
designado pela autoridade CONTRATANTE, doravante
denominado FISCAL DO CONTRATO, com autoridade para
exercer, como representante da Administracéo do
Tribunal, toda e gqualquer acgdo de orientagdo geral,
acompanhamento e fiscalizacéao.

17.2. Ao FISCAL DO CONTRATO compete, entre outras
atribuicdes:
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17.2.1. Fiscalizar a execucdo do contrato,
objetivando garantir a qualidade desejada;

17.2.2. Encaminhar a Secretaria de
Administracéao o documento que relacione as
ocorréncias que impliquem em sancgdes a serem
aplicadas a CONTRATADA;

17.2.3. Solicitar e/ou sugerir a Administragéo
do TRT da 192 Regido a aplicacgdo de penalidades,
por descumprimento de clausula contratual ou

editalicia;

17.2.4. Solicitar a CONTRATADA e a seus
prepostos, ou obter da Administracgao,
tempestivamente, todas as providéncias

necessarias ao bom andamento dos servicgos;

17.2.5. Acompanhar e atestar o recebimento
definitivo dos materiais, indicando as eventuais
ocorréncias;

17.2.6. Atestar e encaminhar a Nota Fiscal
emitida pela CONTRATADA ao setor competente para
autorizar o pagamento.

17.3 A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a CONTRATADA
de suas responsabilidades contratuais.

18. REGRAS DE REAJUSTAMENTO
18.1 Os precos ofertados serdo fixos e irreajustéveis.

19. SANGCOES CONTRATUAIS
19.1 As sangbes serdao aplicadas de acordo com o

disposto na 1legislacgcdo vigente, com o Decreto n°.
5.450/2005 e a Lei n°. 8.666/93, atualizada.

19.1.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto
n°. 5.450/2005: “Aquele que, convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato ou ata de registro de precos, deixar de
entregar documentacao exigida no edital,
apresentar documentacgao falsa, ensejar o)
retardamento da execucdo de seu objeto, nao
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mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugao do contrato, comportar—se de modo
iniddéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla
defesa, ficard impedido de licitar e de contratar
com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais
cominacdes legais.”

19.2 Além do acima exposto, pela inexecugdo total ou
parcial do objeto contratado a Administracdo poderd,
garantida a prévia defesa e segundo a gravidade da
falta cometida, aplicar a contratada as seguintes
sancgodes:

19.2.1 Adverténcia;

19.2.2 Multa compensatdéria de 10% (dez por
cento), incidente sobre o valor total do
contrato, na hipdétese de recusa injustificada em
reparar os defeitos apresentados nos produtos
fornecidos ou substituir, as suas expensas, as
pecas necessdrias ao seu regular funcionamento, a
ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos, uma vez comunicada oficialmente.

19.2.3 Multa moratéria de 0,1% (zero virgula
um por cento) ao dia, incidente sobre a parcela
inadimplida, na hipdétese de atraso no cumprimento
dos prazos de entrega, até o médximo de 10% (dez
por cento), recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias consecutivos, uma vez comunicada
oficialmente.

19.2.4 Suspensido tempordria de participar de
licitacdo e 1impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

19.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir
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a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apdés decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no subitem anterior.

19.3. As sangbes previstas nos subitens 19.1.1,
19.2.1, 19.2.4 e 19.2.5 poderao ser aplicadas
concomitantemente com as previstas nos subitens 19.2.2
e 19.2.3, facultada a defesa prévia da interessada, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

19.4. As multas deverdo ser recolhidas no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da notificacdo enviada pela contratante.

19.5. O valor das multas poderd ser descontado da
nota fiscal. Caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma

da lei.

19.6. As penalidades serao obrigatoriamente
registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e, no caso da aplicacédo da

penalidade prevista no subitem 18.2.5, a contratada
serd descredenciada por igual periodo, sem prejuizo
das multas previstas neste Termo de Referéncia e das
demais cominacdes legais.

19.7. Em qualquer hipdétese de aplicagcdo de sangdes
serd assegurado o contraditdério e a ampla defesa.

20. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
20.1 A presente aquisicdo ou contratacdo estd alinhada
com o planejamento estratégico na perspectiva
Sociedade: assegurar a efetividade da prestacao
jurisdicional, como também estd alinhada com a
proposta orcamentdria do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regiao.

21. INFORMAQéES COMPLEMENTARES
21.1 Os dados do TRT da 192 Regido: CNPJ: n°.
35.734.318/0001-80 e UASG: n°. 080022.

21.2 Ao contratado poderd ser acrescido ou diminuido o
objeto da contratagdo dentro dos limites estabelecidos
na lei n°. 8.666/93.
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Maceid, 07 de marco de 2019

Lauriston Chaves de Farias Junior
Coordenador de Seguranca Institucional

Mary Lidian de Lima Ferraz
Diretora Geral
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Anexo I

pODER JUD"CMRfU

MODELO

Medias
Aproximadas

8.0cm de alturae 7.0 cm de largura

ANEXO II

Anexo

MODELO
Madidas
Aproximad

a5

5.5cm

8 cm
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ANEXO TIIT

Anexo

L TRT
Medidas J
= ALAGOAS

Eproximad

e 5.5cm

g cm

ANEXO IV

Anexo IV

MODELO
Medi “PODER JUDICIARIOT 2,5 em de Altura ¢ 26 cm de largura;
Wicdias
.K;erin;ud:is “FEDERAL™ 5,0 ¢m de Altura e 26 cm de Largura;

Distincia de Alra entre as palavras “Poder Judicidrio”™ e “Federal” de 1.0 cm:
LETRA EM DOURADO (DA MESMA COR DE FUNDO DO BRASAQO)
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ANEXO V

Anexo V

MODELO
Tarjetas confeccionadas na cor preta para acoplagem na
gandola e camisa panama;
Contera de 1 (um) a 2 (dois) nomes do servidor bordados em
alta qualidade, em fonte do tipo ARIAL, na cor branca, e o
MEDIDAS tipo sanguineo do servidor bordado na cor vermelha.
APROXIMADAS

Devera possuir de 100 mm de comprimento (de acordo com o
tamanho do nome) e 20 mm de altura. Os nomes e tipos
sanguineos serdo informados posteriormente a licitante, para
confeccao.

Deverao possuir o lado posterior em velcro macho (garras)

ANEXO VI
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Anexo VI - DISTINTIVO

MODELO

MEDIDAS Conjunto montado sobre base oval de couro duplo (87 x 75 mm)
APROXIMADAS | M@ cor preta, acompanhando corrente de bolinha de diametro 2.50
X 750mm.
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Anexo VII
ITEM 4 - LOTE 1 CAMISA PANAMA MEMORIAL DESCRITIVO

ESPECIFICACOES

. Todo o Objeto confeccionado em Rip Stop, na cor cinza bandeirante, com corte de
camisa esporte caindo livremente sobre as ilhargas, bainha de 20mm, aberta na frente em
toda extensao (conforme fig. 1 e 2 do Anexo VII).

. Deve conter duas platinas em tecido duplo, no mesmo tecido da camisa e com
aplicacdo interna de entretela termocolante, medindo: altura central 135 mm, largura
superior 45 mm, largura inferior 55 mm, altura das laterais

120 mm com caseado horizontal na parte chanfrada, com aplicacdo no ombro de um botao
de cor cinza (igual ao tecido) para fixacao.

. Caseado vertical do lado esquerdo (de quem veste) e centralizado na carcela;
fechamento realizado por 5 (cinco) botdes de cor cinza (igual ao tecido), aplicados no lado
direto (de quem veste), o primeiro a 100mm do inicio da vista e o dltimo a 150mm da
borda inferior da bainha, os restantes distribuidos esteticamente e com espacos regulares
entre si.

. Externamente, na altura do peito, devem ser aplicados 2 (dois) bolsos, de formatos
retangulares, com uma prega de 35mm de largura, no sentido vertical, equidistante dos
lados.

. Acima da portinhola do bolso esquerdo (de quem veste), centralizado em relagdo a
portinhola e distancia de 30mm, aplicacdo de velcro (parte macia

- voltas), fixado em costura reforcada na camisa, para colocacdo do Brasdo do Poder
Judiciario, medindo 70 mm de largura por 80 mm de altura geometricamente retangular,
sendo a face macia costurada - voltas e parte aspera fixada - ganchos. - A empresa devera
confeccionar o Brasao do Poder Judiciario (modelo Anexo I), emborrachado, com 2 mm de
espessura, colorido, também costurado em velcro, para ser encaixado na camisa.

. Junto a portinhola do bolso direito (de quem veste) aplicacdo de velcro (parte
macia - voltas), fixado em costura refor¢ada na camisa, com 25mm de altura e 110mm de
cumprimento, na cor cinza (igual ao tecido), para colocacdo de tarja de identificacdo do
Agente de Seguranga e o tipo sanguineo.

. Os bolsos devem ter os cantos inferiores chanfrados, medindo estes 25mm de
cumprimento.
. Bolsos fechados por portinholas de formatos retangulares e contos inferiores

chanfrados, com aplicacao interna de entretela termocolante e com fechamento por um
botdo de cor cinza (igual ao tecido), com abertura de 25mm no bolso esquerdo (de quem
veste) para colocacgao de caneta.

. Gola de tecido duplo (Rip Stop), modelo social, extremidades com caseado
horizontal.

. Mangas curtas, tipo italianas, com bainha de 30mm de largura e 1 (um) pesponto a
25mm da borda.

. Aplicacdo de velcro (parte macia - voltas), na manga esquerda (de quem veste), na
cor cinza (igual ao tecido), destinado a aplicacdo da bandeira da Republica Federativa do
Brasil. A fixacdo do velcro deverd ser esteticamente centralizado, fixado em costura
reforcada na camisa, para colocacdo da bandeira, medindo 80mm de largura por 55mm de
altura, geometricamente retangular, sendo a face macia costurada - voltas e parte aspera
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fixada - ganchos. A empresa devera confeccionar a Bandeira do Brasil (modelo Anexo II),
emborrachada, com 2 mm de espessura, colorida, também costurado em velcro, para ser
encaixada na camisa.

. Aplicacdo de velcro (parte macia - voltas), na manga direita (de quem veste), na cor
cinza (igual ao tecido), destinado a aplicagdo da logomarca Institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido. A fixacdo do velcro devera ser esteticamente
centralizado, fixado em costura refor¢cada na camisa, para colocacao do logotipo, medindo
80mm de largura por 40mm de altura, geometricamente retangular, sendo a face macia
costurada - voltas e parte aspera fixada - ganchos. A empresa deverd confeccionar a
logomareca Institucional do Tribunal (modelo Anexo III), no mesmo tecido, emborrachada,
com 2 mm de espessura, colorida, também costurada em velcro, para ser encaixada na
camisa.

. As vistas, a gola, os bolsos, as portinholas devem ser pespontados a 5mm das
bordas.

. As costas devem conter 4 pontos/cm, com tolerancia de 0,5 pontos/cm.

. Aplicacao de velcro (parte macia - voltas), na parte superior das costas (de quem

veste), na cor cinza (igual ao tecido), destinado a aplicacdo dos dizeres “Poder Judiciario
Federal”. A fixacdo do velcro devera ser a 130 mm da parte mais baixa da gola (borda),
esteticamente centralizado, fixado em costura reforcada na camisa, para colocacdo dos
dizeres, medindo 260 mm de largura por 85 mm de altura, geometricamente retangular,
sendo a face macia costurada - voltas e parte aspera fixada - ganchos. A empresa devera
confeccionar o texto "Poder Judicidrio Federal" (modelo Anexo V), no mesmo tecido,
emborrachado, com 2 mm de espessura, na cor dourada (a mesma do fundo do brasio),
também costurado em velcro, para ser encaixado na camisa.

. As costuras de unir os ombros, pregar as mangas e fechar as laterais devem ser
feitas com maquina de interloque 5 (cinco) fios.

RN

Figura 1 - vista dianteira da camisa
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Figura 2 - visla traseira da camisa

BOLSOS

. Com cantos inferiores chanfrados e bainha na abertura superior overlocada e
rebatida com 1 vira em maquina de uma agulha ponto fixo, distante de 10mm da borda (fig.
3).

. Sdo costurados a camisa com méquina de uma agulha ponto fixo, distante de 5mm
das bordas.

0 _

Figura 3 - Bolso (medida em mm)

A L e L L R L L L C b
.
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. A borda superior de cada bolso deve ser posicionada a 55mm abaixo da linha
central do primeiro caseado de fechamento da camisa e centralizada em relacao a cava da
manga e a extensao da linha vertical do caseado dos botdes.

. Cada bolso deve possuir uma prega macho, de 35mm de largura, no sentido
vertical, costurada em toda sua extensdo com mdaquina de uma agulha ponto fixo e
centralizada no bolso.

. Ao centro deve ser aplicado um botdo de cor cinza (igual ao tecido), posicionado a
30mm da borda superior do bolso.
. Os chanfros inferiores devem formar um angulo de 45 * 5 graus com a horizontal
da base do bolso e ter 25mm de cumprimento acabado.
. Medidas da peca acabada:
TAMANHOS | MEDIDAS
AB CD EF GH

1E2 120 130 39 25

JE4 130 140 35 23

oEB 140 150 39 25

Tabela 1 - medidas acabadas dos bolsos (em milimetros)

PORTINHOLAS

. Confeccionadas em tecido duplo e com aplicacdo interna de entretela termocolante,
retangulares e com cantos inferiores chanfrados (Fig 4).

. Os chanfros inferiores devem formar um angulo de 45 * 5 graus com a horizontal
da base da portinhola e ter 25 mm de comprimento acabado.

. Pespontadas, em todo seu contorno, com maquina de uma agulha ponto fixo, a 5
mm de suas bordas, e costuradas a camisa com maquina de uma agulha ponto fixo.

. Posicionadas com sua borda superior paralela por toda a largura e acima 10mm da
borda do bolso.

. Portinhola do lado esquerdo devera ter abertura de 25 mm para colocar caneta,
com travete de 8 mm no sentido vertical ao lado extermo da abertura (Fig. 4).

. Deve ser aplicados travetes, de 8 mm de comprimento, nos cantos superiores, no
sentido horizontal, posicionados sobre o pesponto inferior.

. No centro de cada portinhola deve ser aplicado um caseado, no sentido vertical,

com 20 mm de abertura a partir do pesponto inferior.
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25mmi(abertura para caneta)

.
|

I

Figusa 4 - Portinholas imedidas em mm)

Medidas da peca acabada:

TAMANHOS | MEDIDAS
AB cD EF
1E 2 120 60 29
JE4 130 60 29
SOEG 140 60 29

Tabela 1 - medidas acabadas dos bolsos (em milimetros)

GOLA

. Confeccionada em tecido duplo, com bico de canto vivo e inclinagao lateral de 85 +
5 graus (Fig5).

. Modelo social e entretela com dobra recortada, extremidade esquerda (de quem
veste) comcaseado horizontal e extremidade direita com botdo de cor cinza (igual ao
tecido).

. Pespontada com madaquina de uma agulha ponto fixo a 5mm de suas bordas,

costurada nodegolo e rebatida com maquina de uma agulha ponto fixo.

c_ C e
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Figura § = Gola pronia
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TAMANHOS | MEDIDAS

AB CD EF
1 360 90 73
2 380 90 73
3 400 90 73
4 420 90 73
5 440 90 73
6 460 90 73

Tabela 3 - Medidas acabadas da Gola (em milimetros)

MANGAS
. Mangas curtas, tipo italianas, com abinhas de 30 mm de largura e 1 (um) pespondo
a 25 mm da borda (Fig. 06).

25mm

30mm

Figura 6 — Mangas Direnta & Esquerda

. Aplicacdo de velcros (face macia), nas mangas direita e esquerda, na cor cinza
(igual ao tecido), destinado a aplicagdo da bandeira da Reptblica
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Federativa do Brasil e da logomarca do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido,
ambos medindo 55 mm de altura e 80 mm de largura, costurado a uma distancia de 50mm
abaixo da costura que divide o ombro da manga e centralizado, devendo ser entregue com
as duas partes do velcro, sendo a face macia costurada - voltas e face aspera afixada -
ganchos.

e

BANGA DERETTL MARGA FSRUTERL
Figura ¥ — Mangas Direita e I:'t'--:uﬁ:rda|

TAMANHOS MEDIDAS
AB CD EF
(contorno da cava)

1 250 510 170
2 250 530 190
3 260 550 210
4 260 570 230
3 270 590 250
6 270 610 270

Tabela 4 - Medidas acabadas das Mangas (em milimetros)

VISTA DO DIANTEIRO

. Abertas na frente em toda extensao e fechadas por uma ordem de 5 (cinco) botdes
de cor cinza (igual ao tecido), com 15mm de didmetro, e bainha inferior com 20 mm de
largura.

. Vista esquerda (de quem veste) com carcela tipo italiana de 30mm, com aplicagdo
interna de entretela termocolante e com caseados no sentido vertical e centralizados na
carcela, com duas costuras a 5 mm da borda (Fig. 8).
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. O primeiro caseado deve situar-se a 100mm do inicio da vista, o ultimo a 150 mm
da borda inferior da bainha, e os demais equidistantes.

. Vista direita (de quem veste) com bainha de 25 mm e com aplica¢do interna de
entretela termocolante, onde sdo aplicados os botdes centralizados na bainha (Fig. 09).

. O primeiro botao deve situar-se a 100mm do inicio da vista, o ultimo a 150mm da
borda inferior da bainha, e os demais equidistantes.

. Acima da portinhola do bolso esquerdo (de quem veste), centralizado em relagdo a

portinhola e a distancia de 30mm, sera aplicado velcro (face macia), na cor cinza (igual ao
tecido), costurado no tecido da camisa, medindo 80mm de altura por 60mm de largura.

. Junto a portinhola do bolso direito (de quem veste), sera aplicado velcro (face
macia) com 25mm de altura e 110mm de comprimento, na cor cinza (igual ao tecido), para
colocagdo de tarja de identificacdo do Agente de Seguranca e o tipo sanguineo, devendo ser
entregue com as duas partes do velcro, face costurada e face aspera fixada - ganchos.

] L] |
| 150mim |

100mm 150imm
o/ (3 & t @ &
i |
T " ]
. _
M\WH
25mm Mﬂ- i——

Figura & - Visla direita (de quem veste)

COSTAS

. Confeccionadas em duas partes, tecido traseiro inteiro e pala sobreposta, com corte
reto, interlocadas nas laterais e presa junto ao ombro pespontada.

. Pala reta aplicada no traseiro dobrada e pespontada no ombro e na parte inferior,
sendo ainda interlocada junto com a costura da manga no ombro.

. Abaixo da costura da pala sobreposta, 20mm, centralizado, serd aplicado velcro
(face macia), na cor cinza (igual ao tecido), costurado no tecido da camisa, medindo 90mm
de altura por 130mm de largura.
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PALA SOBREPOSTA
a8
Figura O - Costas
TAMANHOS MEDIDAS

AB CD EF
1 710 430 125
2 730 450 125
3 750 470 135
4 770 490 135
5 790 510 145
6 810 530 145
Tabela 5 - Medidas acabadas das costas (em milimetros)

TORAX
. As medidas do torax devem ser tomadas com a camisa abotoada, eliminando
dobras e rugas existentes.
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Fiqura 9 - Torax

TAMANHOS MEDIDA
AB
200
240
280
620
660
] 700

Tabela 6 - Medidas acabadas de Torax (em milimetros)

[ o | B B L | B |

OMBROS
. Dobrados e pespontados com maquina de uma agulha ponto fixo (Fig. 10).
. Deve conter duas platinas no mesmo tecido da camisa, com aplicacao interna de

entretela termocolante, medindo: altura central 135 mm, largura superior 45 mm, largura
inferior 55 mm, altura das laterais 120 mm com caseado horizontal na parte chanfrada,
com aplicagdo no ombro de um botdo de cor preta para fixacao (Fig. 11).

. O botao e a platina devem ser aplicados centralizados nas costuras de montagem da
peca.
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A5mm
E
E
L)
L
. 55mm
— |
Figura 10 - Ombro Figura 11 - Platinas
TAMANHOS MEDIDA
AB
1 145
2 155
3 165
4 175
o) 185
3] 195
Tabela 6 - Medidas acabadas do ombro (em milimetros)

MONTAGEM DA CAMISA

. Ombros - Dobrados e pespontados com maquina de 1 (uma) agulha.

. Mangas

Fechadas com maquina de interloque 5 (cinco) fios.

Bainha da manga tipo italiana com 30 mm, pespontada com maquina de uma agulha ponto
fixo, distante 25 mm da borda.

. Laterais - Fechadas com maquina de interloque 5 (cinco) fios.

. Bainha Inferior - Virada duas vezes para dentro e pespontada com maquina de uma
agulha ponto fixo.

. Botdes

Com maquina de pregar botdes, o botdo deverd ser passado 02 (duas) vezes na maquina
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com no minimo 5 (cinco) voltas de linha pela argola do botdo em cada passada.

Pregados a mao passando no minimo 10 (dez) voltas de linha pela argola do botao.

. Fio das Costuras

Montagem da camisa e costura dos botdes com costuras em fio cor cinza (igual ao tecido).
Velcros costurados com fio em cor cinza (igual ao tecido).

. Fusao das entretelas - Entretelas termocolantes das portinholas, carcela e platinas
fusionadas em prensa com temperatura entre 1502 C e 1602 C, com 80 libras de pressado
durante 15 a 20 segundos.

MEDIDAS BASICAS DO PRODUTO ACABADO
MEDIDAS [TAMANHOS

1 2 3 4 2 6
COMPRIMENTO TOTAL 710 | 730 [ 750 770 | 790 | 810

COSTAS 430 | 450 [ 470| 490 | 510 | 330

OMBRO 145 | 155 | 165| 175 | 185 | 195

TORAX 200 | 540 | 580 | 620 | 660 | 700

GOLA 360 | 380 |400| 420 | 440 | 460
COMPRIMENTO DA MANGA | 250 | 250 | 260 | 260 | 570 | 270
BOCA DA MANGA 170 | 190 | 210 230 | 250 | 270

CONTORNO DA CAVA 510 | 530 | 550 | 570 | 590 | 610
Tabela 7 - Medidas acabadas da camisa (em milimetros)

OBSERVACOES GERAIS

. Todo o objeto devera ser confeccionado em Rip Stop na cor cinza bandeira.

. O tecido deve estar limpo, integro e sua cor deve ser uniforme e estar em
conformidade com as Normas Técnicas Regulamentadoras pertinentes.

. Os botdes deverao ter a mesma cor do tecido bem como ter sua coloragdo uniforme.
. As linhas de costura deverdo ter a mesma cor do tecido e ter sua composicdo de
60% poliéster e 40% algoddo, resistentes a tragdo (9,5 N - minimo)

. O fabricante deve garantir a qualidade do artigo mediante o controle de qualidade

das matérias primas e do produto acabado, em todo o processo de fabricacdo, sendo
necessario ao inicio do processo de confeccdo apresentar 1 (uma) peca de amostra para
aprovagdo e comparacdo com a entrega definitiva.

. Todas as pecas deverdo conter 1 (uma) etiqueta indicativa do tamanho da peca,
fixada no colarinho.
NORMAS COMPLEMENTARES

A relacdo de normas abaixo sera utilizada na confeccdo e inspecdo da Camisa modelo
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Panam3, cor cinza bandeirante dos Agentes de Seguranca do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido.

. INTERNAS - Judiciario Trabalhista. Resolugdo CSJT n? 175/2016

. NBR / ABNT

NBR 5426 - Planos de Amostragem e Procedimentos na Inspe¢do por Atributos. ABNT
5427 - Guia para utilizacdo da norma ABNT 5426.

NBR 8427 - Emprego do Sistema Tex para Expressar Titulos Téxteis. NBR 8428 -
Acondicionamento de Materiais Téxteis para Ensaio.

NBR 8431 - Materiais Téxteis - Determinacdo da Solidez da Cor ao Suor. NBR 10186 -
Materiais Téxteis - Determinac¢do da Solidez da Cor ao Cloro.

NBR 10188 - Materiais Téxteis - Determinag¢do da Solidez da Cor a Acao do Ferro de Passar
a Quente.

NBR 10320 - Materiais Téxteis - Determinacdo das Alteracdes Dimensionais de Tecidos
Planos e Malhas - Lavagem em Maquina Doméstica Automatica.

NBR 12546 - Materiais téxteis - Ligamentos fundamentais de tecidos planos.

NBR 10588 - Materiais Téxteis - Tecidos planos - Determinacdo da densidade de fios.

NBR 10589 - Materiais Téxteis - Determinacao da Largura de Tecidos.

NBR 10591 - Materiais téxteis - Determina¢do da gramatura de superficies téxteis. NBR
11912 - Materiais Téxteis - Determinacdo da Resisténcia a Tracdo e ao Alongamento de
Tecidos Planos.

NBR 12251 - Materiais Téxteis - Designacdo de Fios Téxteis.

NBR 12546 - Materiais Téxteis - Ligamentos Fundamentais de Tecidos Planos. NBR 12996 -
Materiais Téxteis - Indicacdo da Armacao de Tecidos Planos.

NBR 13214 - Materiais Téxteis - Determinacao do titulo de fios.

NBR 13216 - Materiais Téxteis - Determinacdo do titulo de fios em amostras de
comprimento reduzido.

NBR 13538 - Materiais Téxteis - Analise Qualitativa.

. OUTRAS NORMAS

AATCC 16E - “Colorfastness to Light: Xenon-Arc Lamp, Water-cooled, Continuous Light”.
AATCC 20 - “Fibers in Textiles: Identification”. AATCC 20A - “Analysis of Textiles:
Quantitative”.

AATCC 128 - “Wrinkle Recovery of Fabrics : Appearance Method”. AATCC 153 - “Color
Measurement of Textiles: Instrumental”.

ASTM 1424 - “Tearing resistance, tearing test, elmendorf tearing test.” ASTM D 3512 -
“Pilling Test”.

NBR ISO 105-X12 - Materiais Téxteis - Determinacao da Solidez da Cor a Friccdo. NBR ISO
105-B02 - Materiais Téxteis - Ensaios de solidez da cor - Parte B02: Solidez da cor a luz
artificial: Ensaio da lampada de desbotamento de arco de xenonio.

NBR ISO 105-C06 - Materiais Téxteis — Ensaios de solidez da cor - Parte C06: Solidez da
cor a lavagem doméstica e comercial.
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ANEXO II

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA RESOLUCAO CNJ Ne.

Ao

07/2005, COM ALTERAGOES POSTERIORES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Comissao Permanente de Licita¢des
PROAD N<©.06.987/2018 _PE 03/2019

A empresa , inscrita no CNPJ/MF:

00.000.000/0001-00, sediada na , representada por

, cargo , portador(a) do documento de

identificacdo , inscrito(a) no CPF/MF sob n<2: 000.000.000-00,
residente e domiciliado(a) a , declara sob as penas da lei:

1.

Nao possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagao.

Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

a vedacdo do paragrafo anterior se estende as contratacoes deflagradas
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as
iniciadas até 6 (seis) meses e apds a desincompatibilizacio.

E, ainda estar ciente de que:

nada obsta que a Administracio vede a contratacdo de empresa
pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipéteses expressas de NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes
exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto,
risco potencial de contaminag¢ao do processo licitatorio.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou funcao
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ANEXO III

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS
NECESSARIOS

PROAD: 06.987/2018 _ PE 03/2019

Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Enderego

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Enderego

CEP

Fone

Fax

E-mail

Doc. identidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancirios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Enderego

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
( ) Sim ( ) Né&o
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ANEXO IV - Modelo de Proposta

Proad n2. 06.987/2018
Pregao Eletronico n2. 03/2019

A empresa com sede na cidade de
(rua, avenida, etc.) ,

n°. inscrita no CNPJ/MF sob o n°. , com domicilio
bancdrio no banco , agéncia n° , conta
n°. neste ato representada por
, abaixo assinado, interessada no

fornecimento do objeto do Pregao Eletronico n°. 03/2019 propde ao TRT da 19* Regido
o fornecimento de uniformes taticos, conforme as condi¢des estabelecidas no edital e

S€us anexos.

ITEM/GRUPO 01
DESCRICAO PRECO .
’ X PRECO MEDIO
ITEM SUMARIA DO QTDE UNIDADE | MEDIO 1? e
PRODUTO UNITARIO
1| BOTAS TATICAS 25 UNIDADE
2| GANDOLAS 25 UNIDADE
CAMISA COMBAT
3 SHIRT 75 UNIDADE
CAMISA MODELO
4| PANAMA 100 UNIDADE
TOTAL
ITEM/GRUP
DESCRIGCAO PRECO .
" X PRECO MEDIO
ITEM SUMARIA DO QTDE UNIDADE | MEDIO _?o_r -
PRODUTO UNITARIO
1 CALCA TATICA 75 UNIDADE
CINTO
2 SOCIAL 25 UNIDADE
MILITAR
CINTO
3 TATICO 25 UNIDADE
MILITAR
TOTAL

ITEM O3
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DESCRICAO PRECO .
ITEM SUMARIA DO QTDE UNIDADE Ml'snlp PRE_:_;:T“:'ED'O
PRODUTO UNITARIO
DISTINTIVO 40 UNIDADE
TOTAL

Local e data

(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)




