DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDA - DOD

Demanda SESAU n.° 02/2019

ELEN
RIBEIRO
SILVA
LESSA

MARCUS
PAULO
VERISSIMO
DE SOUZA

1. IDENTIFICAGAO

Contratacdo de empresa especializada para aquisicdao de

MARCUS

VERISSIMO
DE SOUZA

(400) quatrocentas doses de vacina contra a gripe
Demanda (descrigdao resumida) tetravalente, para serem aplicadas em magistrados e
servidores deste TRT da 192 Regido, em campanha a ser
realizada pelo Setor de Saude no exercicio de 2019.

Data de proposicao 07/02/2019

Unidade Administrativa Setor de Saude

TG HEYN S L AV B Elen Ribeiro Silva Lessa

Requisitante Ramal 8368

E-mail elen.silva@trt19.jus.br

Assinatura

Unidade Administrativa Secretaria de Gestao de Pessoas

Autorizagao Gestor(a) responsavel

. Marcus Paulo Verissimo de Souza
superior (Secretario (a))

Data aprovacgao

Assinatura

2. NECESSIDADE E/OU OPORTUNIDADE DE MELHORIA

Descricdo da Demanda

Necessidade ou oportunidade de melhoria identificada:

Promover, através da pratica da vacinacdo em adultos, a saude de magistrados e servidores deste
Tribunal.

Solucgao proposta pelo demandante (escopo):

Prevenir o aparecimento de doencas e melhorar a saldde e qualidade de vida, com o objetivo de reduzir o
absenteismo no trabalho.

3. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 192 REGIAO
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Perspectiva Objetivo Estratégico Indicador Impacto no indicador
Promover a melhoria da | iGovPessoas Melhoria da gestdo de

Recursos gestdo de pessoas e da pessoas e da qualidade de
qualidade de vida. vida.

4. RESULTADOS ESPERADOS

TIPO DE RESULTADO Sim Nao Detalhamento.

Ganho de X Através da promocgao de saude e reducdo do indice de
produtividade absenteismo.

Reducao de esforgco X

Reducao de custo X

Reducao do uso de X
recursos

Melhoria de controle X

Reducao de riscos X Redugdo do risco de agravamento do estado de salde.

Determinacao legal X A promocdo da saude no ambito da Justica do Trabalho
esta prevista em normas dos Conselhos Superiores
(Res. CSJT 141/2014 e CNJ 207/2015) e em normas
internas, como na Politica de Atencdo Integral a Saude
do TRT 19 (RA n© 107/2016) e no Ato n° 103/2017,
que regulamenta o atendimento do Setor de Salde.

Determinacao X
administrativa

Outra (Especificar) X

5. PROCESSO(S) DE TRABALHO(S) IMPACTADO(S)

Processo de _Atividade Melhoria esperada _ Unidades
Trabalho impactada impactadas
Acles e Saude Melhoria da salde de magistrados e Todas
programas de servidores.
saude

6. RISCOS DE NAO IMPLEMENTACAO DA DEMANDA

Impacto do risco ao negocio

Comprometimento/agravamento | Alto - A falta de vacinacao pode predispor o aparecimento
da saude da comunidade do | de doengas relacionadas a gripe.
TRT19
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7. RESTRIGOES PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA

TIPO DE RESTRICAO Sim Nao Detalhamento.

Limitagdao de Prazo Compra Unica
Limitacao de Custo X O custo maximo previsto é de R$ 22.828,00
Limitacao de Equipe da X

Area Demandante
Outra (Especificar) X

8. PARTES INTERESSADAS

PARTE INTERESSADA POR QUE E INTERESSADA
Toda a comunidade do TRT19 | O adoecimento pode acometer qualquer pessoa, a qualquer
tempo. Evitar o prolongamento desse situacdo, favorecendo a
recuperacdo mais rapida, promove saude, melhora o bem-estar
e 0 desempenho das atividades.

9. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO (SUGESTAO)

PARTE INTERESSADA NOME DO SERVIDOR

Unidade Requisitante Elen Ribeiro Silva Lessa
Unidade Administrativa Doralice Castro de Souza
Unidade Técnica Vania Floréncio da Costa Cavalcante

Caso a estimativa de precos seja superior ao disposto no art. 23, inciso II, alinea "a
da Lei n? 8.666/93, pode ser inserido o quadro abaixo:

10. COMISSAO DE RECEBIMENTO (SUGESTAO
PARTE INTERESSADA NOME DO SERVIDOR

Unidade Requisitante

Unidade Administrativa

Unidade Técnica
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