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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAR
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19¢ REGIAO

1. INTRODUCAO

Este estudo serve essencialmente para assegurar a viabilidade técnica da contrata¢do pretendida e embasar o
termo de referéncia de acordo com a Lei 8.666/1993, art. 62, inciso IX, bem como na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n?
05/2017.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Atualmente, a demanda de servigco de Apoio Administrativo é atendida, pela empresa ATIVA Servicos Gerais Ltda.,
CNPJ 40.911.117/0001-41 que mantém o contrato TRT-AL 192 AJA N2 004/2014 com este Regional, com vigéncia até 23 de
fevereiro de 2019, decorrente do Pregdo Eletronico 29B/2013 realizado nos autos do processo administrativo n.
30.602/2013, por conseguinte, o objeto desta contratagdo visa assegurar a continuidade dos servicos de terceirizagdo
prestados nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido , tendo em vista a proximidade do término da
vigéncia do contrato em vigor.

A pretendida contratacdo respeitard o disposto no Decreto n2. 9.507, de 21 de setembro de 2018 e na
IN/SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio de 2017, observado o disposto no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal.

O Decreto no 9.5072018, que trata sobre a execu¢do indireta, mediante contratacdo, de servigos da
Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, estabelece no seu art. 32 que podem ser objeto de execugdo indireta todos os servigos,
exceto aqueles que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenacdo, supervisdo e controle, ou que sejam considerados estratégicos para o 6rgao, cuja terceirizagdo possa colocar
em risco o controle de processos e de tecnologias, ou ainda os servigos que estejam relacionados ao poder de policia, de
regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de san¢do, bem como os que sejam inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgao.

Assim, da andlise do o dispositivo citado, observa-se que a ideia basica é que as atividades inerentes as categorias
existentes no quadro de pessoal dos entes publicos ou que possam colocar em risco a seguranca e o sigilo das atividades
desenvolvidas nesses érgaos ou entidades publicas deverdo ser realizadas pelos servidores pertencentes a estas carreiras e
gue, portanto, esses servicos nao poderdo, salvo excecdes, ser objeto de terceirizagdo.

Desta sorte, considerando que a principal missdo das atividades de apoio administrativo é garantir a
operacionalizagdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fun¢des de Estado) de forma continua,
eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel, e considerando, também, que esta Administracdo vem buscando, de forma
racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas
acOes, apesar que essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de
uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento deste Tribunal, e considerando, por fim, que o Decreto n. 9.507/2018 facultou a Administracdo Publica
executar tais servicos de forma indireta, entende-se que os servicos de apoio administrativo, objeto deste estudo
preliminar, devem ser licitados a fim de que sejam executados pela empresa que venha a ser vencedora do certame.

Levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, o nimero reduzido de postos de trabalho
gue se pretende contratar e com a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servicos prestados, evitando a
perda de escala, o desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de
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comprometimento da qualidade desses servicos, havera o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de
julgamento o valor global, conforme discriminado no item 4, deste Estudo Preliminar.

O posto de servico de Ascensorista mostra-se necessario, uma vez que hd um grande fluxo de pessoas
(servidores, advogados e partes das agGes trabalhistas) que diariamente frequentam o prédio de 10 (dez) andares, onde
estdo instaladas as Varas do Trabalho de Maceid, sendo imprescindivel que haja uma organizagao, controle e zelo no uso
dos elevadores, evitando-se, assim, o risco de acidentes que ponham em perigo a saude dos usuarios, bem como, causem
prejuizo ao erdrio devido a constantes reparos decorrentes do mau uso dos elevadores.

Ha a necessidade, também do posto de servigo de Recepcionista, em Geral na Secretaria de Gestdo de Pessoas e
no Gabinete da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas, a fim de que sejam realizadas as atividades de
recepcionar, controlar o acesso e fornecer informagGes aos visitantes; atender chamadas telefénicas; procurar e guardar
documentos nas pastas apropriadas, manter a organizagdo da agenda de contatos internos e externos do Tribunal, assim
como a agenda de compromissos, e, ainda, zelar pela seguranca do local, a fim de identificar e notificar, de imediato, ao
setor competente a presenca de pessoas estranhas que possam vir a comprometer o funcionamento regular do servigo.

E imprescindivel a Escola Judicial da 192 Regido, ao Setor de Gestdo Documental, & Secretaria de Administracdo e
a Coordenadoria de Seguranca Institucional deste Regional a contratacdo do posto de servigo de Continuo, a fim de que
sejam prestadas as atividades de expedicdo, entrega e recebimento de correspondéncias, documentos, processos e outros
materiais dentro e fora do prédio do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido; como também, o arquivamento e
desarquivamento de documentos; o atendimento de liga¢Oes telefénicas; o manuseio de computadores, fotocopiadoras e
demais equipamentos existentes nas respectivas Unidades, mantendo sempre o sigilo das informacgdes e zelando pela
integridade das instalagcbes e do mobilidrio, colaborando, por conseguinte, com o bom funcionamento das atividades
administrativas dessas Unidades, de forma a auxiliar nas tarefas desenvolvidas pelos servidores, e contribuindo, por fim,
para que se atinja a celeridade e a exceléncia almejada pela Administracdo deste Tribunal.

O posto de servigo de Auxiliar de Almoxarife é uma atividade essencial para a organizagdo e funcionamento do
Setor de Almoxarifado, haja vista que o TRT da 192 Regido possui uma quantidade significativa de mdéveis e materiais que
devem ser distribuidos em suas diversas unidades, assim como hd a necessidade constante de organizar, conferir e
identificar os itens que estdao no estoque, garantindo o suprimento em todo Regional e evitando-se o risco de deterioracao
ou avaria dos materiais armazenados.

Por fim, ha no Gabinete da Presidéncia deste Tribunal a necessidade do posto de servico de Copeiro, com o
propdsito de que sejam executadas as atividades de manipulagdo e preparo de café e chd, de servir dgua e café quando
solicitado, além de manter o local sempre limpo, controlando o consumo e evitando o desperdicio de materiais, uma vez
que o Desembargador Presidente desta Regional recebe regularmente a visita de diversas autoridades, em carater oficial,
para tratar de assuntos de interesse deste Tribunal, em prol da exceléncia na atuacdo jurisdicional deste Org3o.

3. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

A necessidade desta contratacdo estd amparada pelo Planejamento Estratégico deste Regional, Objetivo
Estratégico - PERSPECTIVAS: Recursos, Tema Infraestrutura e Orcamento — Objetivo: Melhorar as condi¢ées ambientais de

trabalho e a seguranca institucional. - Indicador: indice de Satisfagdo do Usudrio. Meta 4 que trata do indice de satisfagdo
do usuario interno.

4. DIRETRIZES GERAIS DA CONTRATACAO

4.1. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

a) Lein28.666 /1993, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica;
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b) Lein210.520/2002, dispde sobre o pregdo eletronico como modalidade de licitacdo;
c) Decreto n?5.450 /2005, regulamenta o pregdo eletrénico como modalidade de licitagdo;
d) Lei Complementar n2 123 /2006, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

e) Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2015, que regulamenta o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte;

f) Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispGe sobre a execuc¢do indireta, mediante contratagdo, de
servigos da administragdo publica;

g) Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Fonte:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

h) Instrucdo Normativa n? 05 de 26 de maio de 2017, dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito da Administragdo Publica;

i) Ato n? 50 2016, dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de mercado para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, bem como para
prorrogacdo e repactuacdo de contratos de servigos continuados.

4.2. ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR

Os servigos de apoio administrativo vém sendo executados através do Contrato TRT19/AJA N2 004/2014, Processo
n? 30.602/2013, cujo quadro, inicialmente, era composto por 4 (quatro) ascensoristas, 3 (trés) recepcionistas, 7 (sete)
continuos, 3 (trés) auxiliares de almoxarife, 8 (oito) copeiras, 1 (um) técnico de seguranca do trabalho e 1 (um)
encarregado de turma, nimero esse que era suficiente para atender a grande demanda de atividades técnicas.

No entanto, durante a vigéncia do atual contrato, em face da forte reducdo orcamentdria no exercicio de 2016,
foram eliminados 3 (trés) postos de trabalho de ascensorista, 1 (um) de recepcionista, 4 (quatro) de continuos, 1 (um) de
auxiliar de almoxarife, 7 (sete) de copeira e 1 (um) encarregado de turma.

Desta sorte, a referida contratagdo conta hoje com um quadro reduzidissimo que atende tdo somente as atividades
prementes do TRT da 192 Regido, sendo, infelizmente, uma realidade que para o ano de 2019 revela-se sem possibilidade
de melhoria, devido ao fato que o contingenciamento orcamentdrio ainda se faz necessario nos dias atuais. Assim, o
presente estudo preliminar, para fins de contratacdo do servico de apoio administrativos, tomou por base a quantidade de
postos da contratagdo ainda vigente, com o objetivo de manter os servigos essenciais a este Regional e reduzir, em sendo
possivel, as despesas previstas para os exercicios futuros.

Foi verificado, ainda, que este Tribunal vem encontrando dificuldade em monitorar os resultados e implementar as
medidas voltadas a eliminagcdo ou minimizagdo dos riscos ambientais apontados por aquele profissional, tendo em vista
ndo existir setor ou equipe especializada que possa ficar responsdvel pelas atividades referentes ao Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), uma vez que este Regional estd, atualmente, com um quadro de pessoal
deficitdrio, principalmente, no que se refere a servidores que possuam a especializacdo necessaria para a formacdo da
citada equipe.

Assim, a fim de atingir o principal objetivo do PPRA, que é a preservacdo da salde e a integridade dos servidores,
magistrados e dos usudrios deste Justica Especializada, estd sendo avaliada a melhor solu¢do a ser adotada por este
Regional, diante da possibilidade, inclusive, de contratacdo de empresa com o fito de, dentre outras atividades,
reconhecer e antecipar os riscos, definir prioridades, criar metas de avaliagdo e controle, analisar os riscos da exposicao
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dos que trabalham neste Tribunal, adotar medidas de controle e avaliagdo da eficacia de tais medidas, manter o controle
da exposicdo aos riscos, registrar e divulgar os dados levantados.

Por conseguinte, o posto de Técnico em Seguranga do Trabalho ndo sera incluido nesta contratacdo e podera ser,
portanto, objeto de outro Processo Administrativo a ser proposto apds a conclusdo dos estudos que estdo sendo
realizados para melhor atender a demanda deste Tribunal.

Identificou-se, ainda, em virtude do atual horario de funcionamento deste Regional, a necessidade de estabelecer a
carga horaria de 36h, de segunda a sexta-feira, bem como adequacdo (proporcionalidade) dos salarios dos profissionais a
jornada efetiva de trabalho, a excec¢do do posto de trabalho de ascensorista que, consoante art 12 da Lei n. 3.270, de 30 de
setembro de 1957, tem a jornada de trabalho fixada em 6 (seis) horas diarias.

Diante do problema identificado no contrato vigente de auséncia de previsdo de adog¢do de banco de horas, fora do
horario normal de trabalho, a contratacdo, objeto deste estudo conterd regras que disciplinem a compensacdo por meio
de banco de horas, de forma a mitigar a possibilidade de acdes trabalhistas no tocante as eventuais necessidades de horas
extras.

4.3. DO ENQUADRAMENTO A LEI N2 12.527/2011
Nos termos da lei n2 12.527/2011, a presente contratagdo ndo se enquadra como de acesso restrito ou sigilosa.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. DAS CONDICOES DOS SERVICOS

5.1.1. SERVICOS DE EXECUCAO INDIRETA

A Contratante nao dispGe de recursos humanos necessdrios e suficientes para o total atendimento das demandas
relativas as atividades administrativas acessérias. O Decreto n?. 9.5072018 estabeleceu que a administragdo publica
federal poderia firmar contratos para prestacdo de servigo de forma indireta, com excegdo dos servigos elencados em seu
art. 32, que n3o sdo objeto deste estudo preliminar. O art 82 da IN n2 052017 afirma que a Administracdo podera
contratar, mediante terceirizacdo, as atividades de apoio administrativo. Os servidores do quadro disponiveis atuardo no
gerenciamento e controle das ag¢des relativas a manutencgao predial.

5.1.2. SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA

Os servigos prestados pela presente contratagdo sdo de forma continua pois, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico bem como o funcionamento das atividades finalisticas e administrativas do érgdo, de
modo que sua interrup¢do pode comprometer a prestacdo de um servigo publico (Art 15 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017).
Os servicos de apoio administrativo acontecem de forma continua e permanente, enquadrando-se, destarte, no Inciso |l
do Art. 57 da Lei 8.666/93.

5.1.3. SERVICOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Entende-se como Servicos com Regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra aqueles em que o modelo de
execucdo contratual exija, dentre outros requisitos, que os empregados da contratada fiqguem a disposicdo nas
dependéncias da contratante para a prestacdo dos servicos; que a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratagdo para execug¢do simultdnea de outros contratos e ainda que possibilite a
fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos (Art 17 da IN n2 052017).
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Pela natureza e caracteristica dos servigcos pretendidos esta configurado o seu enquadramento no regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

5.2. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Os servicos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a geracao
excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo TRT192 Regido.

A contratada devera ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho seguro de pessoas envolvidas com
o manuseio de ferramentas, instrumentos, equipamentos e inflamaveis, conforme legislacdo em vigor do Ministério do

Trabalho. Ela deve também se responsabilizar por agdes e/ou omissdes sobre os residuos e rejeitos solidos, liquidos e
derivados, nos locais das manutencgdes, removendo e destinando-os a locais préprios.

5.3. DAS SOLUCOES DE MERCADO

Os servigos pretendidos sdo servicos operacionalmente simples cujo atendimento pode ser realizado por
intermédio de empresas com expertise em cessdo de mao obra.

Ndo se vislumbra nenhuma dificuldade de atendimento desta demanda pelo mercado local, pois qualquer
empresa que atue com cessao de mao de obra e que detenha experiéncia no objeto estara apta a participar do certame.

6. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

O presente estudo visa a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servico terceirizado de natureza
continua para os postos de servigo, conforme os quantitativos e localizagdes a seguir descritos:

Lote | Subitem | Codigo Tipo de Posto Quantidade Localizagao dos Postos
Unico CBO Total de Postos
01 5141-05 | Ascensorista 1 Forum Quintela Cavalcanti -
Maceid
02 4221-05 | Recepcionista, em geral 2 Edificio Sede Pontes de Miranda -
Maceio
03 4122-05 | Continuo 3 Edificio Sede Pontes de Miranda e
I Prédios anexos.
04 4141-05 | Auxiliar de Almoxarife 3 Prédio Anexo ao Edificio Sede
Pontes de Miranda - Maceid
05 5134-25 | Copeiro 1 Edificio Sede Pontes de Miranda.

Obs.: Quantitativos definidos em consonancia com as justificativas inseridas no item 02 deste ETP.
6.1. RELACAO ENTRE A CONTRATACAO E A DEMANDA DE SERVICOS

Preliminarmente, foi verificado que a os servicos, objeto deste estudo, sdo necessdrios a execugdo das atividades
das unidades administrativas, em razdao do fluxo de processos, rotinas administrativas e documentos que tramitam em

cada unidade, que com o fito de permitir a logistica de servico e manutencdo da atividade rotineira.

Apds acurada analise das necessidades de postos de trabalho para as fun¢des de apoio administrativo em todas
as unidades que atualmente ja possuem pessoal contratado para desempenhar os referidos servigos, bem como em
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outras unidades, que, por ventura, estivessem precisando desta forca de trabalho, verificou-se que o quantitativo atual de
postos de trabalho para as fung¢bGes de ascensorista; recepcionista, em geral; continuo; e copeiro jd se encontra
insuficiente em relagdo a crescente demanda das unidades administrativas deste Regional.

Outrossim, observa-se que, muito embora, o quantitativo ideal a ser contratado era o anteriormente existente
antes do contingenciamento orgamentario ocorrido no exercicio de 2016, ou seja, a quantidade de postos relacionada
neste estudo preliminar ndo corresponde a atual demanda deste Regional, apenas, permite desafogar, em parte, a
expressiva quantidade de servico que ha a ser realizado por um quadro de pessoal ja reduzido, diante dos obstaculos
impostos pelo corte orgamentdrio que este Tribunal vem passando.

Por conseguinte, o quantitativo, objeto da pretensa contratagdo, teve por base a demanda das unidades e o
limite imposto pelo valor que podera ser gasto com a referida contratagao.

7. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

Em face da grande demanda de atividades e da deficiéncia de recursos humanos, neste Regional, para executar
atividades de apoio administrativo e, levando-se em conta que os servigos desta natureza podem ser objeto de execucdo
indireta, a Secretaria de Administragdo - SA promoveu o planejamento da contratagdo de empresa de cessdo de mdo de
obra para a exclusiva realizacdo de servigos de apoio administrativo, nos mesmos moldes do contrato ora vigente, a fim de
manter os servigos que atualmente ja sdo realizados mediante contrato de presta¢do de servigo com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra

Diante das caracteristicas das atividades desenvolvidas pelos postos de trabalho necessarios as unidades
administrativas, constatou-se que a melhor solu¢do para atender ao escopo desta contratacdo é a de mao de obra para
prestacdo de servicos de natureza continua e em regime de dedicagdo exclusiva, uma vez que a empresa contratada
devera fornecer sua for¢a de trabalho para o desempenho diario das fungdes de ascensorista; recepcionista, em geral;
auxiliar de almoxarife; continuo; e copeiro, seguindo uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo Tribunal.

8. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO CUSTO

Quadro 5 - Quadro Indicativos da Quantidade de Trabalhadores com os seus Respectivos Salarios (com base nos valores
da contratagdo vigente)

Quant. Valores (RS)

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO
Unitario Mensal Anual
Ascensorista 01 2.751,89 2.751,89 33.022,68
Recepcionista, em geral 02 3.010,76 6.021,52 72.258,24
Continuo 03 2.689,00 8.067,00 96.804,00
Auxiliar de Almoxarife 03 2.775,02 8.325,06 99.900,72
Copeiro 01 2.760,80 2.760,80 33.129,60
Total do Servico 10 27.926,27 335.115,24
) Valor (R
Demais Despesas (Anexo |) Quant — cltor ()

mensal Unitario Mensal Anual
Despesa com Deslocamento 9 50,00 450,00 5.400,00
Total do Contrato (RS) 28.376,27 340.515,24

*valores obtidos da contratagdo atual.
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9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo da presente demanda sera atendida por meio da disponibilizacdo dos postos de trabalho de
ascensorista; recepcionista, em geral; auxiliar de almoxarife; continuo; e copeiro para as atividades de apoio
administrativo, nas diversas unidades deste Regional, a fim de auxiliarem nas atividades administrativas desenvolvidas
pelos servidores integrantes do quadro de pessoal deste Tribunal.

Os empregados da contratada deverdao ser lotados nas unidades em que prestem seus servicos, mas,
eventualmente, os auxiliares de almoxarife deverdo, em sendo necessario, deslocar-se para prestar servico nas Unidades
pertencentes ao Tribunal localizadas no interior do Estado.

Em caso de deslocamentos para as unidades do interior do estado deverdo ser adotados os parametros contidos
na Convencao Coletiva de Trabalho, vigente a época, que abrange as categorias dos Trabalhadores das empresas de asseio,
conservacao, prestacdo e terceirizacao de servicos de colocag¢do e administragdo de mao de obra e tempordrios.

O posto de trabalho de ascensorista terd jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
em obediéncia ao disposto no art. 12 da Lei n. 3.270/1957, correspondendo, portanto, a uma jornada de trabalho semanal
de 30 (trinta) horas, enquanto os demais postos de trabalho terdo jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas
semanais, distribuida de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 15:30, considerando o intervalo intrajornada. O horario padrao
estabelecido pode ser alterado em fungdo da conveniéncia administrativa do TRT 192 Regido, desde que seja cumprida a
jornada semanal estabelecida e que o inicio ndo seja antes das 05:00 e ndo ultrapasse as 22:00. Como regra nao deverao
ocorrer servigos extraordinarios fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em
casos excepcionais, devidamente justificados, garantida a respectiva compensacdo das horas (banco de horas) ou a justa
contraprestacdo a contratada, observados os limites da legislacdo trabalhista.

Para todos os postos de trabalho havera a necessidade de substituicdo dos funcionarios por ocasido das eventuais
auséncias legais, tais como férias, licenga maternidade/paternidade, e outras licencas legais, devendo ser alocado
profissional substituto. As auséncias injustificadas serdo glosadas do pagamento mensal.

Para todo o pessoal que prestard o servico deverd ser fornecido pela contratada uniformes, e, em sendo
necessdrio, EPIs. Para o posto de trabalho de copeiro haverd ainda o fornecimento de materiais, os quais deverao ser
detalhados no termo de referéncia.

As atividades de apoio administrativo deverao ser coordenadas e controladas por servidor lotado nas unidades em
que os prestadores de servico irdo trabalhar.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

A solugdo como um todo deve ser vista como “atividade de apoio administrativo”, e sob esta ética o atendimento
da demanda foi agrupado para viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, ainda mais, em se tratando de
contratacdo de poucos postos de trabalho, o ndo parcelamento da solugdo evitard a perda de escala, o desperdicio de
recursos, e, desta feita, minimizara os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da
qualidade desses servigos.

Por outro lado, por se tratar de contratacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com riscos de
responsabilizacdo subsididria trabalhista, exige que a configuracdo das condi¢cbes contratuais mitigue os riscos
correspondentes. Ademais, a Secretaria de Administracdo entende que a utilizagdo de mao de obra residente permite que
os profissionais lotados para a realizagdao dos servigos de apoio administrativo tenham pleno conhecimento das atividades
a serem desenvolvidas, de modo que o servico possa ser realizado com maior celeridade, diminuindo o risco de
paralizacdo das atividades jurisdicionais deste Regional.
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11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Assegurar uma prestacdo de servigos administrativos mais célere e eficiente, quanto as demandas
administrativas; otimizando assim, as atividades desempenhadas pelos diversos setores onde estes profissionais irdo
prestar servico, uma vez que os postos de trabalho, objeto da pretensa contratagdo, atuardo no apoio as tarefas realizadas
pelos servidores do quadro de pessoal deste Regional e, desta forma, almeja-se atingir uma maior satisfacdo do usuario,
em face da melhoria das condi¢cdes ambientais de trabalho e da seguranca institucional
12. ANALISE DE RISCO

12.1. Riscos do Processo da Contratagdo

12.2 Quadro - 6 — Quadro de Riscos da Contratagdo

MAPAS DE RISCOS

FASE DE ANALISE

( X) Planejamento da Contratacdo e Selecdo do Fornecedor
( ) Gestdo do Contrato

RISCO 01 - A ndo elaboragdo do Termo de Referéncia em tempo habil para a ocorréncia da licitagdo dentro da
vigéncia do contrato atual

Probabilidade (x) Baixa () Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média (X)Alta

Id A auséncia da equipe de apoio administrativo causard atraso no andamento dos processos
administrativos, dificultara a organizagdo e o recebimento de visitantes no Gabinete da Presidéncia
e no Prédio das Varas do Trabalho, bem como acarretard atraso na entrega dos materiais constantes
do estoque.

1. Acdo Preventiva Responsavel

Id Encaminhar com antecedéncia o estudo preliminar, Equipe de Planejamento
para analise e aprovagdo e por conseguinte o projeto
basico

1. Acao de Contingéncia

Id Prorrogacdo extraordinaria com base no § 42 do Art. 57 da SA

Lei 8.666/93

RISCO 02 - A ndo aprovagdo deste estudo em tempo habil para a ocorréncia da licitagdo dentro da vigéncia do
contrato atual

Probabilidade ( ) Baixa (X ) Média ( )Alta
Impacto () Baixa () Média (X)Alta
Id A auséncia da equipe de apoio administrativo causara atraso no andamento dos processos

administrativos, dificultard a organizagdo e o recebimento de visitantes no Gabinete da Presidéncia
e no Prédio das Varas do Trabalho, bem como acarretara atraso na entrega dos materiais constantes

do estoque.
1. Acao Preventiva Unidade Responsavel
Id Analisar e retornar o estudo em tempo habil para DG
elaboragdo do Termo de Referéncia
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Acdo de Contingéncia

Prorrogacdo extraordindria com base no § 42 do Art. 57 da
Lei 8.666/93

SA

RISCO 03 - Fracasso da licitagdo e consequentemente comprometimento do desenvolvimento das agdes de apoio

administrativo

Probabilidade (X) Baixa () Média ()Alta
Impacto ( )Baixa () Média (X)Alta
Id A auséncia da equipe de apoio administrativo causara atraso no andamento dos processos

administrativos, dificultara a organizagdo e o recebimento de visitantes no Gabinete da Presidéncia
e no Prédio das Varas do Trabalho, bem como acarretara atraso na entrega dos materiais constantes

do estoque.
1. Acao Preventiva
Id | Ampliagdo da divulgagdo do certame licitatério em nivel Pregoeiro e equipe de apoio
nacional
1. Acdo de Contingéncia
Id | Contratagdo direta com base em algum inciso do Art. 24, Coordenadoria de Licitagdes

da Lei 8.666/93, ou prorrogagdo extraordinaria com base
no § 42 do Art. 57 da mesma lei.

RISCO 04 — Descumprimento das Obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS da contratada.

Probabilidade ( ) Baixa (X) Média

( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média

(X)Alta

Id

Responsabilizagdo subsidiaria trabalhista e/ou solidaria previdenciaria

1.

Acao Preventiva

Id

a) Adogdo da Conta Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimenta¢do, com base na Resolugdo CNJ n2
169/2013, com as alteracdes trazidas pela Resolugdo CNJ
n? 183/2013.

b) Exigir da contratada, no momento da assinatura do
contrato, que autorize o TRT 192 a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos.

SA

Acao de Contingéncia

Encaminhar as eventuais situa¢Ges de inadimpléncia para
a Ordenadoria de Despesas objetivando o cumprimento
das obrigagdes pendentes mediante a utilizagdo dos
recursos retidos e depositados em conta vinculada e/ou
retengdo dos valores das faturas correspondentes.

oD

ALTA

OCORRENCIA

PROBABILIDADE DE
MEDIA

Riscos 2 e 4
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Riscole3

BAIXA

BAIXA MODERADA ALTA
IMPACTO

13.0 DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Os estudos preliminares e as experiéncias anteriores, indicam que esta forma de contratacdo é perfeitamente

vidvel e que maximiza a probabilidade do alcance dos resultados pretendidos.
Diante do exposto esta equipe de planejamento declara ser vidvel a contratagdo da solugdo pretendida.

Maceio, 15 de janeiro de 2019.

Daniela Azevedo Batista Felix
Assistente Chefe do Setor de Analise de
Projeto Basico e Termo de Referéncia

Alexandre Ponciano Monteiro
Setor de Gestdo de Contratos de Terceirizagdo

Marcos Antdnio Apolonio da Silva
Secretdrio de Administracdo Substituto
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