
I Ascensorista R$ 3.069,05 1 R$ 3.069,05 1 R$ 3.069,05

II Recepcionista, em geral R$ 3.311,83 2 R$ 6.623,66 1 R$ 6.623,66

III Contínuo R$ 2.708,48 3 R$ 8.125,44 1 R$ 8.125,44

IV Auxiliar de Almoxarife R$ 2.787,28 3 R$ 8.361,84 1 R$ 8.361,84

V Copeiro R$ 2.881,74 1 R$ 2.881,74 1 R$ 2.881,74

Total de Mão de Obra R$ 29.061,73

R$ 348.740,76

Rubrica Variáv el
Quantidade de deslocamentos

sem pernoite por mês

Auxiliar de Almoxarife 3 R$ 50,00 R$ 150,00 3 R$ 450,00 R$ 5.400,00
R$ 450,00 R$ 5.400,00
R$ 128,30 R$ 1.539,54
R$ 578,30 R$ 6.939,54

R$ 355.680,30

Valor proposto 

por posto

Qtde de 

Empregados por 

posto

Valor Fixo 

Mensal dos 

Serviços

Resumo – Rubricas Variáv eis

VALOR ANUAL DOS SERVIÇOS (VALOR MENSAL X 12)

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS SERVIÇOS INCLUINDO AS RUBRICAS VARIÁVEIS

Custo por posto
Quantidade de 

Postos

Valor Total por 

mês

Custos Indiretos Tributos e Lucro - 28,51%

TOTAL

ANEXO III

Subotal

Valor Total por 
Ano

Resumo – VALOR FIXO DOS SERVIÇOS - Mão de Obra + Materiais

Valor proposto 

por 

empregado
Tipo de serviço (A)

Qtde de postos

Posto de Trabalho Valor Unitário



A DATA DA CONSTRUÇÃO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MÊS/ANO)

B MUNICÍPIO/UF

C SINDLIMP - SEAC

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

 MÓDULOS

Mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (30 horas):

4

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano)

1 VALOR (R$)

A Salário Base 1.019,00

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

1.019,00

27/11/2018

MACEIÓ-AL

Planilha Estimativa - Contratação de Apoio Administrativo

Nº PROCESSO 177/2018 - PROAD

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

ANO ACORDO, CONVENÇÃO OU SENTENÇA NORMATIVA EM DISSÍDIO COLETIVO 01/01/2018 - 31/12/2018

12

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

01/01/2018

Mão de obra vinculada à execução contratual

Total da Remuneração

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

ASCENSORISTA

5141-05

R$ 1.019,00
Categoria profissional (vinculada à execução contratual): ASCENSORISTA

ANEXO III -A



SUBMÓDULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 Percentual % VALOR (R$)

A 84,92

B Férias e Adicional de Férias* 113,22

198,14
* Quando da prorrogação contratual, a rubrica de férias torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 Percentual % VALOR (R$)

A 20,00% 243,43

B Salário Educação 2,50% 30,43

C 3,00% 36,51

D 1,50% 18,26

E 1,00% 12,17

F 0,60% 7,30

G 0,20% 2,43

H 8,00% 97,37

36,80% 447,90

2.3 Percentual % VALOR (R$)

A 99,46

B Auxílio Refeição/Alimentação  (proporcional - §2º, da cláusula nona, da CCT 2018 Sindlimp AL) 211,20

C Assistencia médica e familiar 0,00

D Benefício Social Obreiro 8,00

E 0,00

0,00% 318,66

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário [(1/12)x100] = 8,33% Art. 7º, VIII, CF/88.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SAT/FAP

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Transporte

Outros

Total dos Benefícios Mensais e Diários



2 VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 198,14

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 447,90

2.3 Benefícios Mensais e Diários 318,66

964,70

3 Percentual % Valor (R$)

A 4,25

B 0,34

C 2,88

D 19,81

E 7,29

F 52,20

0,00% 86,77

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 101,43

B 27,66

C 1,26

D Substitututo na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 6,38

E 0,00

SUBTOTAL 136,73

F Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.1 50,32

187,05

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários.
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Ausências Legais

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado 

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001)

Aviso Prévio Trabalhado 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001)

TOTAL

MÓDULO 4: Custo Reposição Funcionário Ausente

Substituto na cobertura de Ausência Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais



4.2 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

0,00

4

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2

5

A Uniformes + EPIs - Quadro A

B

C Equipamentos - Quadro C

6 Percentual % Valor (R$)

A 5,39% 125,26

B 14,47% 354,40

C 8,65% 265,47

C.1 0,65% 19,95

C.2 3,00% 92,07

C.3

C.4 5,00% 153,45

28,51% 745,13

91,35%

R$ 2.803,58

3.069,05R$           

Tributos (Total)

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)

R$ 187,05

Substituto na Intrajornada R$ 0,00

62,58

MÓDULO 5: Insumo Diversos
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 187,05

3,82

Total de Insumos Diversos 66,40

0,00Materiais

   Tributos Federais (especificar) - PIS

   Tributos Federais (especificar) - COFINS 
   Tributos Estaduais (especificar)

  Tributos Municipais (especificar) - ISS 

MÓDULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Custos Indiretos

Lucro

TOTAL

"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CÁLCULO (MÓDULO 1+MÓDULO 2+MÓDULO 3+ 

MÓDULO 4+MÓDULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):
"CUSTO FINAL":



A MÓDULO 1 - Composição da REMUNERAÇÃO

B MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C

D MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E

E MÓDULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Qtde de 

empregados por 

posto ( C) 

 Valor proposto 

por posto  

(D)=(B x C) 

 Qtde de Postos 

(E) 

Valor Total do 

Serviço                         

(F) = (D x E)

I 1 3.069,05 1 3.069,05

3.069,05

Descrição

A

B

C

MÓDULO 5 - Insumos Diversos 66,40

Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)  Valor (R$)

1.019,00

964,70

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

 QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

empregado (B)

MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão 86,77

187,05

Valor global da proposta                                (valor mensal do serviço x nº meses do contrato) 36.828,59 

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Valor (R$) 

Valor proposto por unidade de medida 3.069,05 

Valor mensal do serviço 3.069,05 

ASCENSORISTA 3.069,05

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II+III+...)

Subtotal (A+B+C+D+E): 2.323,92

745,13

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.069,05



A DATA DA CONSTRUÇÃO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MÊS/ANO)

B MUNICÍPIO/UF

C SINDLIMP - SEAC

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

 MÓDULOS

Mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (44 horas):

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual):

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano)

1 VALOR (R$)

A Salário Base (36 horas) 963,41

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

963,41Total da Remuneração

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

RECEPCIONISTA, EM GERAL

4221-05

R$ 1.177,50

RECEPCIONISTA, EM GERAL

01/01/2018 - 31/12/2018

12

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

01/01/2018

Mão de obra vinculada à execução contratual

ANEXO III -B

27/11/2018

MACEIÓ-AL

Planilha Estimativa - Contratação de Apoio Administrativo

Nº PROCESSO 177/2018 - PROAD

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

ANO ACORDO, CONVENÇÃO OU SENTENÇA NORMATIVA EM DISSÍDIO COLETIVO



SUBMÓDULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 Percentual % VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário [(1/12)x100] = 8,33% Art. 7º, VIII, CF/88. 80,28

B Férias e Adicional de Férias* 107,05

187,33
* Quando da prorrogação contratual, a rubrica de férias torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 Percentual % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 230,15

B Salário Educação 2,50% 28,77

C SAT/FAP 3,00% 34,52

D SESI ou SESC 1,50% 17,26

E SENAI - SENAC 1,00% 11,51

F SEBRAE 0,60% 6,90

G INCRA 0,20% 2,30

H FGTS 8,00% 92,06

36,80% 423,47

2.3 Percentual % VALOR (R$)

A Transporte 102,80

B Auxílio Refeição/Alimentação  281,60

C Assistencia médica e familiar 0,00

D Benefício Social Obreiro 8,00

E Outros 0,00

0,00% 392,40

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

GPS, FGTS e outras contribuições

Total dos Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1



2 VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 187,33

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 423,47

2.3 Benefícios Mensais e Diários 392,40

1.003,20

3 Percentual % Valor (R$)

A 4,01

B 0,32

C 2,74

D 18,73

E 6,89

F 49,64

0,00% 82,34

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 95,89

B 26,15

C 1,19

D Substitututo na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 6,03

E 7,63

SUBTOTAL 136,90

F Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.1 50,38

187,28

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001)

TOTAL

MÓDULO 4: Custo Reposição Funcionário Ausente

Substituto na cobertura de Ausência Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Ausências Legais

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001)

Aviso Prévio Trabalhado 

Total

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários.



4.2 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

0,00

4

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

5

A Uniformes + EPIs - Quadro A

B

C Equipamentos - Quadro C

6 Percentual % Valor (R$)

A 5,39% 135,17

B 14,47% 382,43

C 8,65% 286,47

C.1 0,65% 21,53

C.2 3,00% 99,36

C.3

C.4 5,00% 165,59

28,51% 804,07

91,35%

R$ 3.025,36

3.311,83R$           

TOTAL

"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CÁLCULO (MÓDULO 1+MÓDULO 2+MÓDULO 3+ 

MÓDULO 4+MÓDULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):
"CUSTO FINAL":

   Tributos Federais (especificar) - COFINS 
   Tributos Estaduais (especificar)

  Tributos Municipais (especificar) - ISS 

MÓDULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Custos Indiretos

Lucro

MÓDULO 5: Insumo Diversos
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

   Tributos Federais (especificar) - PIS

267,71

3,82

Total de Insumos Diversos 271,53

0,00Materiais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 187,28

R$ 187,28

R$ 0,00

Tributos (Total)



A MÓDULO 1 - Composição da REMUNERAÇÃO

B MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão

D MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E MÓDULO 5 - Insumos Diversos

E MÓDULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Qtde de 

empregados por 

posto ( C) 

 Valor proposto 

por posto  

(D)=(B x C) 

 Qtde de Postos 

(E) 

Valor Total do 

Serviço                         

(F) = (D x E)

I 1 3.311,83 2 6.623,67

6.623,67

Descrição

A

B

C

Valor mensal do serviço

Valor Proposto por 

empregado (B)

187,28

Valor global da proposta                                (valor mensal do serviço x nº meses do contrato) 79.484,03 

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Valor (R$) 

Valor proposto por unidade de medida 3.311,83 
6.623,67 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II+III+...)

Subtotal (A+B+C+D+E): 2.507,76

804,07

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.311,83

 QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (A)

RECEPCIONISTA, EM GERAL 3.311,83

271,53

Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)  Valor (R$)

963,41

1.003,20

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

82,34



A DATA DA CONSTRUÇÃO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MÊS/ANO)

B MUNICÍPIO/UF

C SINDLIMP - SEAC

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

 MÓDULOS

Mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (44 horas):

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual):

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano)

1 VALOR (R$)

A Salário Base (36 horas) 833,73

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

833,73

ANO ACORDO, CONVENÇÃO OU SENTENÇA NORMATIVA EM DISSÍDIO COLETIVO 01/01/2018 - 31/12/2018

27/11/2018

MACEIÓ-AL

Planilha Estimativa - Contratação de Apoio Administrativo

Nº PROCESSO 177/2018 - PROAD

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

12

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

01/01/2018

Mão de obra vinculada à execução contratual

Total da Remuneração

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

CONTÍNUO

4122-05

R$ 1.019,00

CONTÍNUO

ANEXO III -C



SUBMÓDULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 Percentual % VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário [(1/12)x100] = 8,33% Art. 7º, VIII, CF/88. 69,48

B Férias e Adicional de Férias* 92,64

162,11
* Quando da prorrogação contratual, a rubrica de férias torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 Percentual % VALOR (R$)

A 20,00% 199,17

B Salário Educação 2,50% 24,90

C 3,00% 29,88

D 1,50% 14,94

E 1,00% 9,96

F 0,60% 5,98

G 0,20% 1,99

H 8,00% 79,67

36,80% 366,49

2.3 Percentual % VALOR (R$)

A Transporte 110,58

B Auxílio Refeição/Alimentação  281,60

C Assistencia médica e familiar 0,00

D Benefício Social Obreiro 8,00

E Outros 0,00

0,00% 400,18

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SAT/FAP

SESI ou SESC

Total dos Benefícios Mensais e Diários

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS



2 VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 162,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 366,49

2.3 Benefícios Mensais e Diários 400,18

928,78

3 Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 3,47

B 0,28

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 2,37

D Aviso Prévio Trabalhado 16,21

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 5,97

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 42,96

0,00% 71,26

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 82,99

B Substituto na cobertura de Ausência Legais 22,63

C 1,03

D Substitututo na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 5,22

E 6,61

SUBTOTAL 118,48

F Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.1 43,60

162,07

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários.
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Total

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

TOTAL

TOTAL

MÓDULO 4: Custo Reposição Funcionário Ausente

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Ausências Legais



4.2 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

0,00

4

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

5

A Uniformes + EPIs - Quadro A

B Materiais

C Equipamentos - Quadro C

6 Percentual % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,39% 110,54

B Lucro 14,47% 312,76

C Tributos (Total) 8,65% 234,28

C.1    Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 17,61

C.2    Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 81,25

C.3    Tributos Estaduais (especificar)

C.4   Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 135,42

28,51% 657,58

91,35%

R$ 2.474,20

2.708,48R$           

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

VALOR (R$)

Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 162,07

R$ 162,07

R$ 0,00

MÓDULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

51,24

3,82

Total de Insumos Diversos 55,06

0,00

MÓDULO 5: Insumo Diversos
INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CÁLCULO (MÓDULO 1+MÓDULO 2+MÓDULO 3+ 

MÓDULO 4+MÓDULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):
"CUSTO FINAL":



A MÓDULO 1 - Composição da REMUNERAÇÃO

B MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão

D MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E MÓDULO 5 - Insumos Diversos

E MÓDULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Qtde de 

empregados por 

posto ( C) 

 Valor proposto 

por posto  

(D)=(B x C) 

 Qtde de Postos 

(E) 

Valor Total do 

Serviço                         

(F) = (D x E)

I 1 2.708,48 3 8.125,44

8.125,44

Descrição

A

B

C

55,06

Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)  Valor (R$)

833,73

928,78

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

 QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

empregado (B)

71,26

162,07

Valor global da proposta                                (valor mensal do serviço x nº meses do contrato) 97.505,34 

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Valor (R$) 

Valor proposto por unidade de medida 2.708,48 

Valor mensal do serviço 8.125,44 

CONTÍNUO 2.708,48

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II+III+...)

Subtotal (A+B+C+D+E): 2.050,90

657,58

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.708,48



A DATA DA CONSTRUÇÃO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MÊS/ANO)

B MUNICÍPIO/UF

C SINDLIMP - SEAC

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

 MÓDULOS

Mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (44 horas):

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual):

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano)

1 VALOR (R$)

A Salário Base (36 horas) 868,50

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

868,50Total da Remuneração

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

4141-05

R$ 1.061,50

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

ANO ACORDO, CONVENÇÃO OU SENTENÇA NORMATIVA EM DISSÍDIO COLETIVO 01/01/2018 - 31/12/2018

12

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

01/01/2018

Mão de obra vinculada à execução contratual

ANEXO III -D

27/11/2018

MACEIÓ-AL

Planilha Estimativa - Contratação de Apoio Administrativo

Nº PROCESSO 177/2018 - PROAD

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 



SUBMÓDULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 Percentual % VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário [(1/12)x100] = 8,33% Art. 7º, VIII, CF/88. 72,38

B Férias e Adicional de Férias* 96,50

168,88
* Quando da prorrogação contratual, a rubrica de férias torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 Percentual % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 207,48

B Salário Educação 2,50% 25,93

C SAT/FAP 3,00% 31,12

D SESI ou SESC 1,50% 15,56

E SENAI - SENAC 1,00% 10,37

F SEBRAE 0,60% 6,22

G INCRA 0,20% 2,07

H FGTS 8,00% 82,99

36,80% 381,74

2.3 Percentual % VALOR (R$)

A Transporte 108,49

B Auxílio Refeição/Alimentação  281,60

C Assistencia médica e familiar 0,00

D Benefício Social Obreiro 8,00

E Outros 0,00

0,00% 398,09

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

GPS, FGTS e outras contribuições

Total dos Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1



2 VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 168,88

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 381,74

2.3 Benefícios Mensais e Diários 398,09

948,71

3 Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 3,62

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,29

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 2,45

D Aviso Prévio 16,89

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 6,21

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 44,49

0,00% 73,95

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 86,45

B Substituto na cobertura de Ausência Legais 23,58

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 1,08

D Substitututo na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 5,43

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00

SUBTOTAL 116,54

F Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.1 42,89

159,42TOTAL

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Ausências Legais

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

TOTAL

MÓDULO 4: Custo Reposição Funcionário Ausente

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários.



4.2 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

0,00

4

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

5

A Uniformes + EPIs - Quadro A e Quadro D

B Materiais

C Equipamentos - Quadro C

6 Percentual % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,39% 113,76

B Lucro 14,47% 321,86

C Tributos (Total) 8,65% 241,10

C.1    Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 18,12

C.2    Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 83,62

C.3    Tributos Estaduais (especificar)

C.4   Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 139,36

28,51% 676,72

91,35%

R$ 2.546,18

2.787,28R$           "CUSTO FINAL":

MÓDULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

TOTAL

"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CÁLCULO (MÓDULO 1+MÓDULO 2+MÓDULO 3+ 

MÓDULO 4+MÓDULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):

56,16

3,82

Total de Insumos Diversos 59,98

0,00

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)

MÓDULO 5: Insumo Diversos
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

Intrajornada

TOTAL

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 159,42

R$ 159,42

R$ 0,00



A MÓDULO 1 - Composição da REMUNERAÇÃO

B MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão

D MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E MÓDULO 5 - Insumos Diversos

E MÓDULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Qtde de 

empregados por 

posto ( C) 

 Valor proposto 

por posto  

(D)=(B x C) 

 Qtde de Postos 

(E) 

Valor Total do 

Serviço                         

(F) = (D x E)

I 1 2.787,28 3 8.361,84

8.361,84

Descrição

A Valor proposto por unidade de medida

B

C Valor global da proposta                                (valor mensal do serviço x nº meses do contrato) 100.342,13 

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Valor (R$) 

2.787,28 

 QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (A)

8.361,84 

AUXILIAR DE ALMOXARIFE 2.787,28

Valor Proposto por 

empregado (B)

73,95

159,42

Valor mensal do serviço

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II+III+...)

Subtotal (A+B+C+D+E): 2.110,56

676,72

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.787,28

59,98

Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)  Valor (R$)

868,50

948,71

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.



A DATA DA CONSTRUÇÃO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MÊS/ANO)

B MUNICÍPIO/UF

C SINDLIMP - SEAC

D Nº DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

 MÓDULOS

Mão de obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas):

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO):

3 Salário Normativo da Categoria Profissional (44 horas):

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual):

5 Data base da categoria (dia/ mês/ ano)

1 VALOR (R$)

A Salário Base (36 horas) 803,05

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

803,05

ANO ACORDO, CONVENÇÃO OU SENTENÇA NORMATIVA EM DISSÍDIO COLETIVO 01/01/2018 - 31/12/2018

27/11/2018

MACEIÓ-AL

Planilha Estimativa - Contratação de Apoio Administrativo

Nº PROCESSO 177/2018 - PROAD

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

12

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

01/01/2018

Mão de obra vinculada à execução contratual

Total da Remuneração

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

COPEIRO

5134-25

R$ 981,50

COPEIRO

ANEXO III - E



SUBMÓDULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 Percentual % VALOR (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário [(1/12)x100] = 8,33% Art. 7º, VIII, CF/88. 66,92

B Férias e Adicional de Férias* 89,23

156,15
* Quando da prorrogação contratual, a rubrica de férias torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 Percentual % VALOR (R$)

A INSS 20,00% 191,84

B Salário Educação 2,50% 23,98

C SAT/FAP 3,00% 28,78

D SESI ou SESC 1,50% 14,39

E SENAI - SENAC 1,00% 9,59

F SEBRAE 0,60% 5,76

G INCRA 0,20% 1,92

H FGTS 8,00% 76,74

36,80% 353,00

2.3 Percentual % VALOR (R$)

A Transporte 112,42

B Auxílio Refeição/Alimentação  281,60

C Assistencia médica e familiar 0,00

D Benefício Social Obreiro 8,00

E Outros 0,00

0,00% 402,02

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

GPS, FGTS e outras contribuições

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

TOTAL DO SUBMÓDULO 2.1

Total dos Benefícios Mensais e Diários



2 VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 156,15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 353,00

2.3 Benefícios Mensais e Diários 402,02

911,17

3 Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 3,35

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,27

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 2,28

D Aviso Prévio Trabalhado 15,61

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 5,75

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 41,34

0,00% 68,59

4.1 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 79,93

B Substituto na cobertura de Ausência Legais 21,80

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,00

D Substitututo na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 5,02

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6,36

SUBTOTAL 113,12

F Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.1 41,63

154,75

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários.
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL

TOTAL

MÓDULO 4: Custo Reposição Funcionário Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Ausências Legais



4.2 Percentual % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

0,00

4

4.1 Substituto nas Ausências Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

5

A Uniformes + EPIs - Quadro A

B Materiais - Quadro B

C Equipamentos - Quadro C

6 Percentual % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,39% 117,61

B Lucro 14,47% 332,77

C Tributos (Total) 8,65% 249,27

C.1    Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 18,73

C.2    Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 86,45

C.3    Tributos Estaduais (especificar)

C.4   Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 144,09

28,51% 699,65

91,35%

R$ 2.632,47

2.881,74R$           

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

VALOR (R$)

Intrajornada

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 154,75

R$ 154,75

R$ 0,00

MÓDULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

128,74

3,82

Total de Insumos Diversos 244,54

111,98

MÓDULO 5: Insumo Diversos
INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CÁLCULO (MÓDULO 1+MÓDULO 2+MÓDULO 3+ 

MÓDULO 4+MÓDULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):
"CUSTO FINAL":



A MÓDULO 1 - Composição da REMUNERAÇÃO

B MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão

D MÓDULO 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E MÓDULO 5 - Insumos Diversos

E MÓDULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Qtde de 

empregados por 

posto ( C) 

 Valor proposto 

por posto  

(D)=(B x C) 

 Qtde de Postos 

(E) 

Valor Total do 

Serviço                         

(F) = (D x E)

I 1 2.881,74 1 2.881,74

2.881,74

Descrição

A Valor proposto por unidade de medida

B Valor mensal do serviço

C Valor global da proposta                                (valor mensal do serviço x nº meses do contrato)

244,54

Mão de obra vinculada à execução contratual (Valor por Empregado)  Valor (R$)

803,05

911,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

 QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVIÇO

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

empregado (B)

68,59

154,75

34.580,93 

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Valor (R$) 

2.881,74 
2.881,74 

COPEIRO 2.881,74

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II+III+...)

Subtotal (A+B+C+D+E): 2.182,09

699,65

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.881,74



1

A

B

C

D

E

SUBMÓDULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1

A

B
* Quando da prorrogação contratual, a rubrica de férias torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 Percentual %

A 20,00%

B Salário Educação - Por determinação do art. 15, da Lei nº 9.424/96; do art. 2º do Decreto nº 3.142/99; e art. 212, § 5º da CF 2,50%

C 3,00%

D 1,50%

E 1,00%

F 0,60%

G 0,20%

H 8,00%

36,80%

MEMÓRIA DE CÁLCULO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Salário Base - fonte CCT2018/2018 - SINDLIMP AL (proporcional à jornada de trabalho de 36h semanais.)

Adicional de Periculosidade - Não há previsão de pagamento desta rubrica.

MÓDULO 1: Composição da Remuneração

Adicional de Insalubridade - Não há previsão de pagamento desta rubrica. 

Adicional Noturno - Não há previsão de pagamento desta rubrica.

Adicional de Hora Noturna Reduzida - Não há previsão de pagamento desta rubrica.

13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário - 1/12 (um doze avos) do total da remuneração

Férias e Adicional de Férias* - 1/12 do total da remuneração somado a 1/3 de 1/12 do total da remuneração

SAT/FAP - Artigo 22, inciso II, da Lei nº 8.212/91. Adotado CNAE de risco máximo.

SESI ou SESC - Por força do artigo 30 da Lei nº 8.036/90.

SENAI - SENAC - Em obediência ao Decreto-Lei nº 2.318/86.

SEBRAE - para atender à Lei nº 8.029/90.

INCRA - Em atendimento dos artigos 1º e 2º do Decreto-Lei nº 1.146/70.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

FGTS - Lei Complementar n. 110/2001. O tributo está previsto no art. 7º, Inciso III, da Constituição Federal de 1988, tendo

sido regulamentado pelo art. 15, da Lei n. 8.030/90. 

ANEXO III - G

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS - Conforme o artigo 22, inciso I, da Lei 8.212/91



2.3

A

sendo 2 vales por dia e desconto de 6% sobre salário base.

B

C

D

E

3

A

B

C

D

E

F

4.1

A

salário e a 1/12 do valor das férias com adIcional de 1/3).

B

C

MÓDULO 4: Custo Reposição Funcionário Ausente

Substituto na cobertura de Férias - 30 dias de substituição no ano. (1/12 do valor mensal da remuneração somado a 1/12 do valor do 13º 

MÓDULO 3: Provisão para Rescisão

corresponderá a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneração, multiplicado por 5%.

corresponde a 50% do valor do saldo do FGTS, cuja base de cálculo será os valores recolhidos a título de remuneração, férias, 1/3 de férias, 13º

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado - será calculado multiplicando-se o percentual total do submódulo 

Aviso Prévio Trabalhado -  De acordo com estudo realizado pelo STF, 100% dos trabalhadores receberão aviso prévio indenizado, cujo valor

salário e valor pago ao substituto nas ausência legais.

Ausências Legais*

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - conforme art. 12, inciso XIX, da Instrução Normativa MTE/SIT Nº 25, de 20 de dezembro de 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado - conforme estudos, este pagamento tem a probalidade de ocorrer de 5% e

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado - conforme estudos, este pagamento tem a probalidade de ocorrer de 95% e

 com o valor do item D deste módulo.

salário e valor pago ao substituto nas ausência legais.

corresponde a 50% do valor do saldo do FGTS, cuja base de cálculo será os valores recolhidos a título de remuneração, férias, 1/3 de férias, 13º

Outros

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado - De acordo com estudo realizado pelo STF, 5% dos trabalhadores receberão aviso prévio indenizado, cujo valor

corresponderá a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneração, multiplicado por 100%.

Substituto na cobertura de Licença Paternidade - calculado considerando 20 dias ao ano e com o percentual de 1,37% de ocorrência anual.

O valor da remuneração foi dividido pela quantidade de dias uteis (22) e multiplicado pelos dias de ocorrência no ano (6). Estão incluídas as

 repercussões no 13º salário e férias com adicional de 1/3. O valor obtido foi multiplicado a 1/12 e ao percentual de ocorrência no ano.

 repercussões no 13º salário e férias com adicional de 1/3. O valor obtido foi multiplicado a 1/12 e ao percentual de ocorrência no ano.

O valor da remuneração foi dividido pela quantidade de dias uteis (22) e multiplicado pelos dias de ocorrência no ano (20). Estão incluídas as

Substituto na cobertura de Ausência Legais - calculado considerando só os dias úteis e com a probabilidade de 6 dias no ano de ocorrência

Auxílio Refeição/Alimentação - Conforme Cláusula Nona, da CCT 2018/2018 SINDLIMP AL 

Transporte - Considerando o valor da passagem de R$3,65, conforme Decreto n. 8.548, de 09/02/2018 - Município de Maceió por 22 dias, 

Assistencia médica e familiar - Conforme Cláusula Décima da CCT 2018/2018 SINDLIMP AL 

Benefício Social Obreiro - Conforme Cláusula Décima Primeira da CCT 2018/2018 SINDLIMP AL 



D

E

F

* Dados extraídos do Caderno Técnico - Limpeza - Alagoas 2018

4.2

A

5

A Uniformes + EPIs - 1/12 (um doze avos) dos valores obtidos no quadro A e no quadro D (só para o posto de auxiliar de almoxarife), em anexo ao 

Termo de Referência.

B

C

6 Percentual %

A 5,39%

B 14,47%

referente ao IRPJ e 2,88%, relativo a CSLL  

C 8,65%

C.1 0,65%

C.2 3,00%

C.3 0,00%

C.4 5,00%

28,51%

  Tributos Municipais (especificar) - ISS 
TOTAL

Tributos (Total)

   Tributos Federais (especificar) - PIS

   Tributos Federais (especificar) - COFINS 
   Tributos Estaduais (especificar)

Custos Indiretos

Lucro -soma do percentual de 6,79% (lucro líquido - fonte: Caderno Técnico de Alagoas) com o percentual de 4,8%, 

Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 4.1 - incidência do percentual do submódulo 2.2 sobre o subtotal deste submódulo

INSUMOS DIVERSOS

Equipamentos - valor constante no quadro C, anexo ao Termo de Referência, dividido por 60 meses e por 10 (quantidade de trabalhadores).

Materiais - 1/12 (um doze avos) dos valores obtidos no quadro B (posto de copeiro), em anexo ao Termo de Referência.

MÓDULO 5: Insumo Diversos

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação - não há previsão de substituição nos intervalos

MÓDULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

SUBTOTAL - somatório das letras A a E deste submódulo

Incluídas as repercussões no 13º salário e férias com adicional de 1/3. O valor obtido foi multiplicado a 1/12 e ao percentual de ocorrência no ano.

ocorrência anual. O valor da remuneração foi dividido pela quantidade de dias uteis (22) e multiplicado pelos dias de ocorrência no ano (15). 

O valor da remuneração foi dividido pela quantidade de dias do mês (30) e multiplicado pelos dias de ocorrência no ano (120). Estão incluídas as

 repercussões no 13º salário e férias com adicional de 1/3. O valor obtido foi multiplicado a um doze avos e ao percentual de ocorrência no ano.

Substitututo na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - calculado considerando 15 dias ao ano e com o percentual de 9,22% de 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculado considerando 120 dias ao ano e com o percentual de 1,99% de ocorrência anual.



TRT-19ª REGIÃO - MODELO DE  PLANILHA DE PESQUISA DE PREÇOS 

PROAD Nº

TRT 19

SETOR

TELEFONE

ASCENSORISTA

Calça social masculina 4 UND
PROROUPAS 
CONFECCOES 
LTDA - EPP

00.556.225/0001-29
PE:12018 / 

UASG:160293
64,20

POTENCIA 
CONFECCOES 
EIRELI

28.152.454/0001-05
PE:162018 / 

UASG:160085
66,94

MEGA JOWW 
INDUSTRIA E 
COMERCIO DE 
ROUPAS LTDA - 
ME

07.518.199/0001-93
DL:13/2018 / 

UASG:343017
60,00 63,71 254,85

Camisa social masculina 4 UND
SORTY COMERCIO 
E CONFECCAO 
LTDA

31.383.831/0001-13
PE:252018 / 

UASG:158121
78,00

HABIB CALCADOS 
DE ITAJUBA LTDA - 
EPP

03.835.661/0001-25
PE:62018 / 

UASG:160368
74,91

FERMON 
COMERCIO DE 
ROUPAS LTDA - 
ME

09.627.819/0001-58
DL:182/2018 / 
UASG:721000

69,00 73,97 295,88

Calçado masculino 2 PAR

LICCS COMERCIO 
E SERVICOS DE 
LICITACOES LTDA - 
ME

10.157.094/0001-60
PE:192018 / 

UASG:926474
71,00

JOSE CARLOS 
TEIXEIRA DE 
ARAUJO 
06864294439

26.948.705/0001-29
PE:102018 / 

UASG:160165
68,92

PROBRASIL 
INDUSTRIA E 
COMERCIO EIRELI 
- EPP

22.259.031/0001-02
PE:532018 / 

UASG:160249
85,49 75,14 150,27

Meia de tecido 4 PAR

FERMON 
COMERCIO DE 
ROUPAS LTDA - 
ME

09.627.819/0001-58
DL:182/2018 / 
UASG:721000

15,00

KLEDSON 
CRISTIANO 
PEREIRA DA SILVA 
12452043435

30.316.417/0001-29
PE:72018 / 

UASG:320004
11,49

LIMA DIAS 
ROUPAS E 
ACESSORIOS 
LTDA - ME

01.342.660/0001-13
PE:222018 / 
UASG:60001

11,00 12,50 49,99

225,32 750,99

QUADRO A

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO

PRODUTO

Q                  

T                   

D                   

E

TOTAL GERAL

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

ORÇAMENTO 2                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR

PREÇO MÉDIO

(R$)

VALOR UNITARIO TOTAL

ORÇAMENTO 3                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

EMPRESA

PESQUISA DE PREÇO DE UNIFORMES

ITEM/GRUPO OU LOTE

REQUISITANTE ELABORADO POR

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DATA

2121-8154

177/2018 ASSUNTO

U

N

I

D

A

D

E

ORÇAMENTO 1                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

NOTA 1 ► É OBRIGATÓRIO o preenchimento dos campos:  "QTDE" (pois faz parte da fórmula do Preços Médio Total) e "CNPJ" (necessário para a inclusão da pesquisa de mercado no COMPRASNET, 

quando da edição da licitação).NOTA 2 ► Atentar ao preenchimento da UNIDADE. Ela também deve estar compátivel com  a especificação do produto/material.

EMPRESA

I

T

E

M

1/6



TRT-19ª REGIÃO - MODELO DE  PLANILHA DE PESQUISA DE PREÇOS 

RECEPCIONISTA (MASCULINO)

Terno 4 UND
PROROUPAS 
CONFECCOES 
LTDA - EPP

00.556.225/0001-29
PE:322018 / 

UASG:160129
450,46

LIMA DIAS 
ROUPAS E 
ACESSORIOS 
LTDA - ME

01.342.660/0001-13
PE:502018 / 
UASG:40001

513,50

ORMITAL 
COMERCIO E 
SERVICOS EIRELI - 
ME

19.037.262/0001-59
PE:22018 / 

UASG:160270
468,66 477,54 1.910,16

Gravata 4 UND

KLEDSON 
CRISTIANO 
PEREIRA DA SILVA 
12452043435

30.316.417/0001-29
PE:62018 / 

UASG:160368
31,40

HABIB CALCADOS 
DE ITAJUBA LTDA - 
EPP

03.835.661/0001-25
PE:252018 / 

UASG:160132
23,88

POINT DO MILITAR 
CANTINAS E 
ALFAIATARIAS 
LTDA - ME

03.291.274/0001-75
PE:192018 / 

UASG:160468
34,33 29,87 119,48

Camisa social 4 UND

BARRETO'S 
INDUSTRIA DE 
CONFECCOES 
LTDA ME

03.890.627/0001-53
PE:512018 / 

UASG:160413
64,50

HABIB 
DECORACOES DE 
ITAJUBA LTDA - 
EPP

03.851.189/0001-14
PE:242018 / 

UASG:135038
51,59

VAN LOOK 
CONFECCOES 
LTDA - ME

40.397.929/0001-10
PE:392018 / 

UASG:926377
65,74 60,61 242,44

Sapato 4 UND
ELUGENIO 
INDUSTRIA E 
COMÉRCIO LTDA

30.869.154/0001-85
PE:122018 / 

UASG:160293
121,67

OASYS 
FARDAMENTO 
EIRELI - ME

19.861.391/0001-67
PE:662018 / 

UASG:154050
132,66

PROROUPAS 
CONFECCOES 
LTDA - EPP

00.556.225/0001-29
PE:122018 / 

UASG:160293
121,60 125,31 501,24

Meia de tecido 6 PAR

LIMA DIAS 
ROUPAS E 
ACESSORIOS 
LTDA - ME

01.342.660/0001-13
PE:222018 / 
UASG:60001

11,00

KLEDSON 
CRISTIANO 
PEREIRA DA SILVA 
12452043435

30.316.417/0001-29
PE:72018 / 

UASG:320004
11,49

FERMON 
COMERCIO DE 
ROUPAS LTDA - 
ME

09.627.819/0001-58
DL:182/2018 / 
UASG:721000

15,00 12,50 74,98

705,83 2.848,30

Q                  

T                   

D                   

E

U

N

I

D

A

D

E

ITEM/GRUPO OU LOTE

TOTAL

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

ORÇAMENTO 1                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

ORÇAMENTO 2                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

ORÇAMENTO 3                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

PREÇO MÉDIO

(R$)

NOTA 1 ► É OBRIGATÓRIO o preenchimento dos campos:  "QTDE" (pois faz parte da fórmula do Preços Médio Total) e "CNPJ" (necessário para a inclusão da pesquisa de mercado no COMPRASNET, 

quando da edição da licitação).NOTA 2 ► Atentar ao preenchimento da UNIDADE. Ela também deve estar compátivel com  a especificação do produto/material.
TOTAL GERAL

VALOR UNITARIOEMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR EMPRESA

I

T

E

M

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO

PRODUTO
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TRT-19ª REGIÃO - MODELO DE  PLANILHA DE PESQUISA DE PREÇOS 

RECEPCIONISTA (FEMININO)

Terno Feminino 4 UND

FERMON 
COMERCIO DE 
ROUPAS LTDA - 
ME

09.627.819/0001-58
DL: 127/2018 / 
UASG: 711100

149,00
CELIA DOS 
SANTOS 
68635389204

22.909.684/0001-81
PE:1132018 / 
UASG:986589

95,00

ELEGANCE 
CRIACOES E 
CONFECCOES 
LTDA - ME

72.603.319/0001-12
PE:392018 / 

UASG:120625
235,00 159,67 638,67

Lenço 4 UND
QUALITY 
ACESSORIOS 
LTDA - ME

21.315.653/0001-30
PE:192018 / 
UASG:80006

105,00
ANTONIO EUSEBIO 
DA COSTA - ME

15.057.352/0001-50
PE:192018 / 
UASG:80006

108,00
SHANON MODA 
LTDA EPP

00.400.119/0001-51
PE:192018 / 
UASG:80006

108,22 107,07 428,29

Camisa Social 4 UND
QUALITY 
ACESSORIOS 
LTDA - ME

21.315.653/0001-30
PE:192018 / 
UASG:80006

278,00
ANTONIO EUSEBIO 
DA COSTA - ME

15.057.352/0001-50
PE:192018 / 
UASG:80006

279,00
SHANON MODA 
LTDA EPP

00.400.119/0001-51
PE:192018 / 
UASG:80006

279,34 278,78 1.115,12

Laço para cabelo 4 UND
Coisalinda Comercio 
de Bijuterias e 
Acessorios - Eireli

17.781.019/0001-15
INTERNET

4,80

Centermaster 
Comercio, 
Importacao, 
Exportacao e 
Servicos LTDA - ME

09.594.775/0001-07
INTERNET

2,50
DANIEL 
KAMAMOTO - EPP

06.369.324/0001-88
INTERNET

10,40 5,90 23,60

Sapato 4 PAR
QUALITY 
ACESSORIOS 
LTDA - ME

21.315.653/0001-30
PE:192018 / 
UASG:80006

229,00
ANTONIO EUSEBIO 
DA COSTA - ME

15.057.352/0001-50
PE:192018 / 
UASG:80006

230,00
SHANON MODA 
LTDA EPP

00.400.119/0001-51
PE:192018 / 
UASG:80006

231,92 230,31 921,23

Meias 6 PAR Marisa Lojas S/A
61.189.288/0001-89

INTERNET
9,99

Ns2.com Internet 
S.a

09.339.936/0001-16
INTERNET

17,90
B2W - Companhia 
Digital

00.776.574/0006-60
INTERNET

14,90 14,26 85,58

795,99 3.212,49

ITEM/GRUPO OU LOTE

I

T

E

M

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO

PRODUTO

Q                  

T                   

D                   

E

U

N

I

D

A

D

E

ORÇAMENTO 1                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

UNITARIO TOTAL

ORÇAMENTO 2                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

ORÇAMENTO 3                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

PREÇO MÉDIO

(R$)

EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR EMPRESA

NOTA 1 ► É OBRIGATÓRIO o preenchimento dos campos:  "QTDE" (pois faz parte da fórmula do Preços Médio Total) e "CNPJ" (necessário para a inclusão da pesquisa de mercado no COMPRASNET, 

quando da edição da licitação).NOTA 2 ► Atentar ao preenchimento da UNIDADE. Ela também deve estar compátivel com  a especificação do produto/material.
TOTAL GERAL

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOREMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR
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TRT-19ª REGIÃO - MODELO DE  PLANILHA DE PESQUISA DE PREÇOS 

CONTÍNUO/AUXILIAR DE ALMOXARIFE (MASCULINO)

Camiseta 4 UND
ROSILENE 
TONATTO 
SPAZZINI - ME

07.045.994/0001-01 
PE:532018 / 

UASG:160249
23,00

KANARO ARTIGOS 
DE CAMA, MESA E 
BANHO LTDA - ME

02.812.282/0001-57
PE:532018 / 

UASG:160249
23,90

J. ALFANO 
COMERCIAL E 
SERVICOS EIRELI - 
ME

28.288.798/0001-38
PE:532018 / 

UASG:160249
28,99 25,30 101,19

Calça Social 4 UND
PROROUPAS 
CONFECCOES 
LTDA - EPP

00.556.225/0001-29
PE:12018 / 

UASG:160293
64,20

POTENCIA 
CONFECCOES 
EIRELI

28.152.454/0001-05
PE:162018 / 

UASG:160085
66,94

MEGA JOWW 
INDUSTRIA E 
COMERCIO DE 
ROUPAS LTDA - 
ME

07.518.199/0001-93
DL:13/2018 / 

UASG:343017
60,00 63,71 254,85

Meias 4 PAR

FERMON 
COMERCIO DE 
ROUPAS LTDA - 
ME

09.627.819/0001-58
DL:182/2018 / 
UASG:721000

15,00

KLEDSON 
CRISTIANO 
PEREIRA DA SILVA 
12452043435

30.316.417/0001-29
PE:72018 / 

UASG:320004
11,49

LIMA DIAS 
ROUPAS E 
ACESSORIOS 
LTDA - ME

01.342.660/0001-13
PE:222018 / 
UASG:60001

11,00 12,50 49,99

Sapato 2 PAR

LICCS COMERCIO 
E SERVICOS DE 
LICITACOES LTDA - 
ME

10.157.094/0001-60
PE:192018 / 

UASG:926474
71,00

JOSE CARLOS 
TEIXEIRA DE 
ARAUJO 
06864294439

26.948.705/0001-29
PE:102018 / 

UASG:160165
68,92

PROBRASIL 
INDUSTRIA E 
COMERCIO EIRELI 
- EPP

22.259.031/0001-02
PE:532018 / 

UASG:160249
85,49 75,14 150,27

176,64 556,30

VALOR

ITEM/GRUPO OU LOTE

I

T

E

M

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO

PRODUTO

Q                  

T                   

D                   

E

U

N

I

D

A

D

E

ORÇAMENTO 1                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR UNITARIO TOTAL

ORÇAMENTO 2                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

ORÇAMENTO 3                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

PREÇO MÉDIO

(R$)

EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOREMPRESA

NOTA 1 ► É OBRIGATÓRIO o preenchimento dos campos:  "QTDE" (pois faz parte da fórmula do Preços Médio Total) e "CNPJ" (necessário para a inclusão da pesquisa de mercado no COMPRASNET, 

quando da edição da licitação).NOTA 2 ► Atentar ao preenchimento da UNIDADE. Ela também deve estar compátivel com  a especificação do produto/material.
TOTAL GERAL
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TRT-19ª REGIÃO - MODELO DE  PLANILHA DE PESQUISA DE PREÇOS 

CONTÍNUO/AUXILIAR DE ALMOXARIFE (FEMININO)

Camiseta 4 UND
ROSILENE 
TONATTO 
SPAZZINI - ME

07.045.994/0001-01 
PE:532018 / 

UASG:160249
23,00

KANARO ARTIGOS 
DE CAMA, MESA E 
BANHO LTDA - ME

02.812.282/0001-57
PE:532018 / 

UASG:160249
23,90

J. ALFANO 
COMERCIAL E 
SERVICOS EIRELI - 
ME

28.288.798/0001-38
PE:532018 / 

UASG:160249
28,99 25,30 101,19

Calça 4 UND
CELIA DOS 
SANTOS 
68635389204

22.909.684/0001-81
PE:232018 / 

UASG:160027
50,50

POTENCIA 
CONFECCOES 
EIRELI

28.152.454/0001-05
PE:232018 / 

UASG:160027
51,00

NASA COMERCIO 
DE MATERIAIS DE 
CONSTRUCAO 
EIRELI

30.723.567/0001-57
PE:232018 / 

UASG:160027
61,00 54,17 216,67

Meias 3/4 4 PAR Marisa Lojas S/A
61.189.288/0001-89

INTERNET
9,99

Ns2.com Internet 
S.a

09.339.936/0001-16
INTERNET

17,90
B2W - Companhia 
Digital

00.776.574/0006-60
INTERNET

14,90 14,26 57,05

Sapato 2 PAR
OSCAR CALÇADOS 
LTDA

50.915.875/0005-15
INTERNET

129,99
B2W - Companhia 
Digital

00.776.574/0006-60
INTERNET

99,99
Cicladi Comércio de 
Calçados e 
Acessórios Ltda

79.563.730/0011-22
INTERNET

129,90 119,96 239,92

213,69 614,83

VALOR

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO

PRODUTO

Q                  

T                   

D                   

E

U

N

I

D

A

D

E

ORÇAMENTO 1                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

NOTA 1 ► É OBRIGATÓRIO o preenchimento dos campos:  "QTDE" (pois faz parte da fórmula do Preços Médio Total) e "CNPJ" (necessário para a inclusão da pesquisa de mercado no COMPRASNET, 

quando da edição da licitação).NOTA 2 ► Atentar ao preenchimento da UNIDADE. Ela também deve estar compátivel com  a especificação do produto/material.
TOTAL GERAL

VALOR EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

ITEM/GRUPO OU LOTE

I

T

E

M

PREÇO MÉDIO

(R$)

EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

UNITARIO TOTAL

ORÇAMENTO 2                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

ORÇAMENTO 3                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)
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TRT-19ª REGIÃO - MODELO DE  PLANILHA DE PESQUISA DE PREÇOS 

COPEIRA

Calça ou Saia 4 UND
CELIA DOS 
SANTOS 
68635389204

22.909.684/0001-81
PE:232018 / 

UASG:160027
50,50

POTENCIA 
CONFECCOES 
EIRELI

28.152.454/0001-05
PE:232018 / 

UASG:160027
51,00

NASA COMERCIO 
DE MATERIAIS DE 
CONSTRUCAO 
EIRELI

30.723.567/0001-57
PE:232018 / 

UASG:160027
61,00 54,17 216,67

Blusa 4 UND
POTENCIA 
CONFECCOES 
EIRELI

28.152.454/0001-05
PE:232018 / 

UASG:160027
63,99

CELIA DOS 
SANTOS 
68635389204

22.909.684/0001-81
PE:232018 / 

UASG:160027
64,00

NASA COMERCIO 
DE MATERIAIS DE 
CONSTRUCAO 
EIRELI

30.723.567/0001-57
PE:232018 / 

UASG:160027
68,99 65,66 262,64

Camiseta 4 UND
ROSILENE 
TONATTO 
SPAZZINI - ME

07.045.994/0001-01 
PE:532018 / 

UASG:160249
23,00

KANARO ARTIGOS 
DE CAMA, MESA E 
BANHO LTDA - ME

02.812.282/0001-57
PE:532018 / 

UASG:160249
23,90

J. ALFANO 
COMERCIAL E 
SERVICOS EIRELI - 
ME

28.288.798/0001-38
PE:532018 / 

UASG:160249
28,99 25,30 101,19

Avental 4 UND
W. M. COMERCIO 
DE ALIMENTOS 
LTDA - ME

10.497.302/0001-70
PE:1012018 / 
UASG:452286

14,09
ES INDUSTRIA DE 
CONFECCOES 
LTDA - ME

09.381.459/0001-57
PE:1012018 / 
UASG:452286

40,00
BONIN & BONIN 
LTDA

29.004.099/0001-81
PE:1012018 / 
UASG:452286

100,00 51,36 205,45

Touca de filó 4 UND

CASA E BAR 
BRASIL COMERCIO 
DE UTILIDADES DO 
LAR LTDA

09.204.326/0001-05
PE:62018 / 

UASG:160423
39,97

INOVARE 
PRODUTOS 
ALIMENTICIOS E 
SERVICOS DE 
BUFFET LTDA

14.378.714/0001-42
PE:62018 / 

UASG:160423
39,98

BEZALEL 
REFORMAS E 
DECORACOES 
LTDA - ME

16.586.012/0001-80
PE:62018 / 

UASG:160423
43,80 41,25 165,00

Meia social 3/4 8 PAR Marisa Lojas S/A
61.189.288/0001-89

INTERNET
9,99

Ns2.com Internet 
S.a

09.339.936/0001-16
INTERNET

17,90
B2W - Companhia 
Digital

00.776.574/0006-60
INTERNET

14,90 14,26 114,11

Calçado 4 PAR
OSCAR CALÇADOS 
LTDA

50.915.875/0005-15
INTERNET

129,99
B2W - Companhia 
Digital

00.776.574/0006-60
INTERNET

99,99
Cicladi Comércio de 
Calçados e 
Acessórios Ltda

79.563.730/0011-22
INTERNET

129,90 119,96 479,84

371,96 1.544,89

ITEM/GRUPO OU LOTE

I

T

E

M

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO

PRODUTO

Q                  

T                   

D                   

E

U

N

I

D

A

D

E

ORÇAMENTO 1                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR TOTAL

ORÇAMENTO 2                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

ORÇAMENTO 3                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

PREÇO MÉDIO

(R$)

EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALORVALOR EMPRESA

NOTA 1 ► É OBRIGATÓRIO o preenchimento dos campos:  "QTDE" (pois faz parte da fórmula do Preços Médio Total) e "CNPJ" (necessário para a inclusão da pesquisa de mercado no COMPRASNET, 

quando da edição da licitação).NOTA 2 ► Atentar ao preenchimento da UNIDADE. Ela também deve estar compátivel com  a especificação do produto/material.
TOTAL GERAL

UNITARIO
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TRT-19ª REGIÃO - MODELO DE  PLANILHA DE PESQUISA DE PREÇOS 

PROAD Nº

TRT 19

SETOR

TELEFONE

MATERIAL LIMPEZA DA COPA

1 Água Sanitária 36 LITRO

LIMP EXPRESS 
COMERCIO DE 
MATERIAL DE 
LIMPEZA LTDA

11.005.255/0001-63
PE: 782018

UASG: 980425
1,57

E. DO S. MACEDO 
DA SILVA

02.525.328/0001-57
PE: 782018

UASG: 980425
1,63

PAPEL E CIA 
PRODUTOS DE 
PAPELARIAS LTDA 
EIRELI-EPP

19.525.328/0001-57
PE: 782018

UASG: 980425
1,85 1,68 60,60

2 Dtergenge lava louça (500ml) 60 FRASCO

LIMP MED 
COMERCIO DE 
MATERIAIS 
MEDICOS 
ORTOPEDICOS 
LTDA

19.542.911/0001-79
PE: 842018

UASG: 120645
1,15

ELIAS ALVES DE 
OLIVEIRA 
LICITACOES - EPP

12.885.673/0001-55
PE: 842018

UASG: 120645
1,17

SUPRY OFFICE 
DISTRIBUIDORA 
DE MATERIAIS E 
SERVICOS EIRELI

18.593.064/0001-09
PE: 842018

UASG: 120645
1,18 1,17 70,00

3 Esponja dupla face (multiuso) 96 UND
A. DA SILVA 
CUNHA EIRELI

28.690.594/0001-29
PE: 72018

UASG: 380005
0,54

A C DA S PINTO-
ME

27.279..291/0001-55
PE: 72018

UASG: 380005
0,55

P FONSECA DE 
FARIAS

07.056.556/0001-49
PE: 72018

UASG: 380005
0,58 0,56 53,44

4 Flanela limpeza 24 UND

P GALVÃO 
DISTRIBUIDORA 
DE ALIMENTOS 
EIRELI - EPP

14.376.716/0001-00
DL: 152018

UASG: 160003
1,50

MERCADO DA 
LIMPEZA LTDA-ME

14.689.405/0001-93
DL: 392018

UASG: 160156
1,60

BERTOLDO 
COMERCIO E 
SERVICOS LTDA

14.823.745/0001-65
DL: 312018

UASG: 380933
1,09 1,40 33,52

5 Lã de aço (pacote com 14 unidades) 24 PACOTE
COMERCIAL 
ALIMENTOS DIANA - 
EIRELI - ME

23.593.687/0001-11
PE: 72018

UASG: 160418
0,91

FENIXPEL 
DISTRIBUIDORA 
MATERIAL DE 
ESCRITORIO E 
LIMPEZA

29.927.998/0001-56
PE: 72018

UASG: 160418
0,92

JWS 
EMBALAGENS 
EIRELI-ME

24.745.882/0001-82
PE: 72018

UASG: 160418
0,94 0,92 22,16

6 Limpador instantâneo (500ml) 24 FRASCO
CRT 
CONSTRUTORA 
LTDA-ME

14.000.330/0001-91
PE: 442018

UASG: 70028
8,22

SYLVIA P DA 
COSTA RAMOS-
EPP

23.318.893/0001-13
PE: 442018

UASG: 70028
8,24

M L P COSTA - 
EPP

07.217.926/0001-82
PE: 442018

UASG: 70028
8,36 8,27 198,56

7 Pano de chão (saco) 24 UND
A C DA S PINTO-
ME

27279.921/0001-55
PE: 102018

UASG: 380956
3,42 A N GOMES-ME

34.642.561/0001-56
PE: 102018

UASG: 380956
3,45 C L MAUES - EPP

23.085.871/0001-50
PE: 102018

UASG: 380956
3,55 3,47 83,36

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR

I

T

E

M UNITARIO TOTAL

ORÇAMENTO 3                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

Secretaria de Administração DATA

2121-8154

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO

PRODUTO

Q                  

T                   

D                   

E

ORÇAMENTO 2                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

EMPRESA EMPRESAVALOR

PREÇO MÉDIO

(R$)

QUADRO B
177/2018 ASSUNTO

U

N

I

D

A

D

E

ORÇAMENTO 1                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

PESQUISA DE PREÇO DE MATERIAL PARA COPA

ITEM/GRUPO OU LOTE

REQUISITANTE ELABORADO POR
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TRT-19ª REGIÃO - MODELO DE  PLANILHA DE PESQUISA DE PREÇOS 

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR

I

T

E

M UNITARIO TOTAL

ORÇAMENTO 3                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO

PRODUTO

Q                  

T                   

D                   

E

ORÇAMENTO 2                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

EMPRESA EMPRESAVALOR

PREÇO MÉDIO

(R$)

U

N

I

D

A

D

E

ORÇAMENTO 1                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

8 Papel toalha 23 x 23 (pacote c/ 100) 36 PACOTE
LA DALLA PORTA 
JUNIOR - EPP

11.145.401/0001-56
PE: 122018

UASG: 257023
8,96

BIO-LOGICA 
COMERCIO DE 
PRODUTOS 
HOSPITALARES 
LTDA

06.175.908/0001-12
PE: 122018

UASG: 257023
22,49

JOSE DANTAS 
DINIZ FILHO 
09018660400

22.077.847/0001-07
PE: 122018

UASG: 257023
22,50 17,98 647,40

9 Sabão em barra (200g) 24 TIJOLO
COMERCIAL 
ALIMENTOS DIANA - 
EIRELI - ME

23.593.687/0001-11
PE: 432018

UASG: 153032
0,89

ALEXANDRE H M 
CHAMONE 
COMERCIO - EPP

15.407.876/0001-24
PE: 432018

UASG: 153032
0,92

ARTE ORIGINAL 
LTDA - EPP

23.407.083/0001-33
PE: 432018

UASG: 153032
1,00 0,94 22,48

10 álcoo etílico líquido 12 FRASCO

MS SAUDE 
DISTRIBUIDORA 
DE MATERIAL 
HOSPITALAR LTDA 
- ME

24.595.488/0001-05
PE: 202018

UASG: 786810
4,35

STS COMÉRCIO 
VAREJISTA LTDA - 
ME

12.706.257/0001-42
PE: 202018

UASG: 786810
4,36

C.L.R COMERCIAL 
DE MATERIAIS 
PARA LIMPEZA 
EIRELI - ME

18.493.600/0001-02
PE: 202018

UASG: 786810
4,36 4,36 52,28

11 Sabão em pó (pacote c/ 1kg) 24 PACOTE

LIMP - EXPRESS 
COMERCIO DE 
MATERIAL DE 
LIMPEZA LTDA

11.005.255/0001-63
PE: 782018

UASG: 980425
4,10

LICITE BRASIL 
COMERCIO E 
SERVICOS EIRELI-
ME

27.184.259/0001-96
PE: 782018

UASG: 980425
4,19

PANTOJA & 
BARBOSA LTDA

21.239.832/0001-35
PE: 782018

UASG: 980425
4,20 4,16 99,92

44,91 1.343,72TOTAL GERAL
NOTA 1 ► É OBRIGATÓRIO o preenchimento dos campos:  "QTDE" (pois faz parte da fórmula do Preços Médio Total) e "CNPJ" (necessário para a inclusão da pesquisa de mercado no COMPRASNET, 

quando da edição da licitação).NOTA 2 ► Atentar ao preenchimento da UNIDADE. Ela também deve estar compátivel com  a especificação do produto/material.
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TRT-19ª REGIÃO - MODELO DE  PLANILHA DE PESQUISA DE PREÇOS 

PROAD Nº

TRT 19

SETOR

TELEFONE

RELÓGIO DE PONTO

Registrador eletrônico de ponto 1 UND

VELTI 
TECNOLOGIA, 
SISTEMAS E 
ENGENHARIA 
LTDA-ME

05.734.665/0001-42
PE:12018 / 

UASG:160353
2.290,00

HEXA COMERCIO 
E IMPORTAÇÃO 
DE 
EQUIPAMENTOS 
LTDA-EPP

18.190.056/0001-11
PE:12018 / 

UASG:160353
2.291,00

INFORR 
COMERCIO E 
SERVIÇOS LTDA-
EPP

21.648.941/0001-06
PE:12018 / 

UASG:160353
2.295,00 2.292,00 2.292,00

2.292,00 2.292,00

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO

PRODUTO

Q                  

T                   

D                   

E

TOTAL GERAL

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

ORÇAMENTO 2                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR

PREÇO MÉDIO

(R$)

VALOR UNITARIO TOTAL

ORÇAMENTO 3                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

ITEM/GRUPO OU LOTE

REQUISITANTE ELABORADO POR

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DATA

2121-8154

NOTA 1 ► É OBRIGATÓRIO o preenchimento dos campos:  "QTDE" (pois faz parte da fórmula do Preços Médio Total) e "CNPJ" (necessário para a inclusão da pesquisa de mercado no COMPRASNET, 

quando da edição da licitação).NOTA 2 ► Atentar ao preenchimento da UNIDADE. Ela também deve estar compátivel com  a especificação do produto/material.

EMPRESA

I

T

E

M

QUADRO C

177/2018 ASSUNTO

U

N

I

D

A

D

E

ORÇAMENTO 1                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

EMPRESA

PESQUISA DE PREÇO DE EQUIPAMENTOS - REGISTRADOR ELETRÔNICO DE PONTO

1/1



TRT-19ª REGIÃO - MODELO DE  PLANILHA DE PESQUISA DE PREÇOS 

PROAD Nº

TRT 19

SETOR

TELEFONE

EPI - LUVA DE RASPA

Luva de Raspa punho lonto 4 PAR

BRUNATTO 
MATERIAIS DE 
CONSTRUCAO 
LTDA-EPP

04.453.876/0001-11
PE:1162018 / 
UASG:987823

14,74
ARIADNER DA 
SILVA MESSIAS 
13220380743

27.204.689/0001-22
PE:1162018 / 
UASG:987823

14,75

ELETROFER 
EMPREENDIMENT
OS COMERCIAIS E 
INDUSTRIAIS 
LTDA

08.389.693/0001-68
PE:1162018 / 
UASG:987823

14,85 14,78 59,12

14,78 59,12
NOTA 1 ► É OBRIGATÓRIO o preenchimento dos campos:  "QTDE" (pois faz parte da fórmula do Preços Médio Total) e "CNPJ" (necessário para a inclusão da pesquisa de mercado no COMPRASNET, 

quando da edição da licitação).NOTA 2 ► Atentar ao preenchimento da UNIDADE. Ela também deve estar compátivel com  a especificação do produto/material.

EMPRESA

I

T

E

M

177/2018 ASSUNTO

U

N

I

D

A

D

E

ORÇAMENTO 1                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

EMPRESA

PESQUISA DE PREÇOS DE EPI

ITEM/GRUPO OU LOTE

REQUISITANTE ELABORADO POR

PREÇO MÉDIO

(R$)
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO

PRODUTO

Q                  

T                   

D                   

E

ORÇAMENTO 2                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

ORÇAMENTO 3                                                                             
PREÇO UNITÁRIO (R$)

Secretaria de Administração DATA

2121-8154

VALOR

QUADRO D

TOTAL GERAL

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR EMPRESA

CNPJ

PE-UASG

OUTRO

VALOR UNITARIO TOTAL

1/1


