PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
COORDENADORIA DE COMUNICACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAR SERVICOS DE EDICAO, OPERACAO DE
VIDEOS E DE AUDIOS, BEM COMO GRAVACOES VIDEOGRAFICAS E FILMAGENS DE
EVENTOS

1. INTRODUCAO

Este estudo serve essencialmente para assegurar a viabilidade técnica da
contratacdo pretendida e embasar o termo de referéncia de acordo com a Lei
8.666/1993, art. 6°, inciso 1X.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Atualmente, a demanda de apoio técnico vem sendo atendida pela empresa AF
Comunicacdo LTDA., CNPJ 17.966.717/0001-95 que mantém contrato com este
Regional por meio do Pregdo Eletronico n°® 26, referente ao Processo Administrativo
n°. 30833/2013, com vigéncia até o més de setembro de 2018.

O Objeto € a contratacdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados
nas areas de gravacdo, producdo e edi¢do de videos, gravacoes de sessdes do Tribunal
Pleno, documentdrios, solenidades, atividades e semindrios do TRT da 19* Regido,
conforme as especificacdes contidas neste ETP, que servirao de base para elaboracdo do
Termo de Referéncia (TR). A proposta € contar com os seguintes postos de trabalho:
(01) editor de video, (01) operador de video e (01) operador de dudio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido é um 6rgao publico essencial a
funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe julgar com imparcialidade as
demandas trabalhistas, conforme previsdo constitucional, por meio de sua atuagdo em
duas frentes distintas e complementares:

a) Atuacao Preventiva — Orientacdo aos cidaddos quanto aos seus direitos e
deveres;

b) Atuacao Resolutiva — Resolucdo dos conflitos de interesse entre empregados
e empregadores, com a utilizacdo de modernos mecanismos de composi¢ao de conflitos,
sempre privilegiando a conciliag@o.

E importante ressaltar que o CNJ publicou, em setembro de 2009, a Resolugio
n° 85, que dispde sobre a Comunicagdo Social no ambito do Poder Judicidrio e
considera que seu aprimoramento com o publico externo é um dos Objetivos
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Estratégicos do Judicidrio. A resolucdo dispde que as informacdes sobre todas as acdes
dos Tribunais, incluindo as referentes ao andamento processual, aos atos judiciais e
administrativos, aos dados orcamentdrios e ao desempenho operacional, devem ser
disponibilizadas de forma clara e acessivel. Para se conseguir atender aos preceitos
desta Resolucdo e poder dar vazdo aos servicos atualmente demandados, bem como
proceder ao seu aperfeicoamento, € necessaria a contratagdo pretendida.

Vale ressaltar que o TRT/AL ndo dispde de servidores do quadro em nimero
suficiente e nem com a especializacdo adequada para desempenhar tais atividades.
Assim, justifica-se a necessidade da contratacdo do servigo, nos moldes descritos no
Termo de Referéncia e neste ETP.

Também € importante enfatizar que a visao do Regional tracada no Planejamento
Estratégico 2015/2020 dispde que o TRT/AL tem a finalidade de ser reconhecido pela
credibilidade, exceléncia e celeridade na atuagdo jurisdicional, por meio de uma gestao
transparente, comprometida com inovagdo, qualidade de vida e responsabilidade
socioambiental. Para dar visibilidade a esses principios, é necessario utilizar o servico
desses profissionais, que atuam na gravacao e edicdo de video, captura de imagens e
sons que sdo divulgados na intranet, internet e enviados ao CSJT, TST, CNJ e aos varios
veiculos de comunicacdo demandantes.

As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais sdo de natureza
acessoria ou complementar, passiveis de execugdo indireta, e serdo fiscalizadas por
servidores do quadro efetivo do Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas, nos termos
do Decreto n.° 2271/97. Ainda € pertinente acrescentar que ja hd sedimentada no ambito
do Regional uma cultura muito forte de realizacdo de eventos em ambitos interno e
externo, a exemplo de palestras, semindrios, exposi¢des, congressos, corridas,
apresentacdo do coral em datas comemorativas (Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais,
Semana do Servidor, confraterniza¢do de natal, além de entrevistas de magistrados etc.
Nao hd a menor possibilidade de o Regional manter o atendimento de toda essa
demanda sem a contratacdo da mao de obra especializada para esse fim.

Um dos profissionais atualmente contratado também presta assisténcia a
Secretaria do Tribunal Pleno, visto que é necessdria sua presenca para dar suporte
técnico permanente no servico de som e para efetuar a gravacao das sessdes plendrias -
atividade anteriormente realizada por um funciondrio terceirizado da Coordenadoria de
Manuten¢do e Projetos (CMP), que também era responsiavel pela manutencdo da
Central Telefonica do Tribunal e pelos demais servigos que necessitassem sua presenca

nas VT do interior.

Reforca-se que os profissionais atualmente contratados vém realizando
gravacoes de videos, filmagens, edicdo de imagens e cobertura dos vérios eventos, a
exemplo de reunides, palestras, semindrios, congressos, cursos, workhsopos, visitas
recebidas pelo presidente do Tribunal, dissidios coletivos, sessdes do Tribunal Pleno,
comemoragdes de Pascoa, Natalina, Dia das Maes, Dia dos Pais, Semana do Servidor,
Passeios realizados pela Secretaria de Gestao Socioambiental, Corrida Trabalho Seguro,
exposicoes e demais eventos realizados pelo Memorial Pontes de Miranda, entrevistas
de magistrados a jornais impressos. Sao quase 300 eventos realizados ao longo do ano,
numero que ja inclui as sessdes do Tribunal Pleno. (Ver item 6.1).

3. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO



A contratacdo visa atender ao Planejamento Estratégico do TRT/AL,
especificamente em relacdo a visdo nele estabelecida, que tem o seguinte enunciado:
"Ser reconhecido pela credibilidade, exceléncia e celeridade na atuacdo jurisdicional,
por meio de uma gestdo transparente, comprometida com inovacao, qualidade de vida e
responsabilidade socioambiental. Além disso, tem a finalidade de dar cumprimento ao
item transparéncia, contido no tépico "valores" definidos no PE, que tem o objetivo de
dar visibilidade a todos os atos, como forma de manter a confianga institucional.
Também € pertinente destacar que a contratacdo estd em consonancia com a Meta 21 do
PE, cujo enunciado dispde sobre a promocdo de eventos dedicados a divulgacdo e
esclarecimento acerca da legislacdo trabalhista.

4. DIRETRIZES GERAIS DA CONTRATACAO

4.1. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

a) Lei n° 8.666 /1993, institui normas para licitacdes e contratos da Administragcdo
Publica;

b) Lein® 10.520/2002, dispde sobre o pregio eletrdnico como modalidade de licitacio;

c) Decreto n° 5.450 /2005, regulamenta o pregdo eletronico como modalidade de
licitacao;

d) Lei Complementar n® 123 /2006, institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte;

e) Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). Fonte:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

f) Instrucdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execucdo
indireta no ambito da Administracdo Publica;

g) Ato n° 50 /2016, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagao
de pesquisa de mercado para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos para o
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, bem como para prorrogagcdo e
repactuagdo de contratos de servigos continuados.

4.2. ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR

Os servicos vém sendo executados por meio do Contrato TRT19/AJA N° 26/2013,
Processo Administrativo n°. 30.833/2013, cujo quadro é composto por (01) editor de
video, (01) operador de video e (01) operador de dudio. Ao longo do contrato, foi
detectado um problema relacionado a auséncia de mais um componente na equipe: um
jornalista. Sua contratacdo chegou até mesmo a constar no Documento de Formaliza¢ao
de Demanda que deu inicio ao processo de contratacdo. Todavia, em razao do forte
contingenciamento orcamentario, a Administracdio informou que ndo teria
disponibilidade financeira para cobrir as despesas decorrentes do acréscimo de mais um
profissional ao contrato. Dessa forma, a prioridade é manter o atual quantitativo de
profissionais para poder seguir atendendo a demanda.

4.3. DO ENQUADRAMENTO A LEI N2 12.527/2011



Nos termos da lei n® 12.527/2011, a presente contratacdo ndo se enquadra como de
acesso restrito ou sigilosa.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. DAS CONDICOES DOS SERVICOS
5.1.1. SERVICOS DE EXECUCAO INDIRETA

O TRT/AL nao dispde de recursos humanos necessarios e suficientes para o total
atendimento das demandas relativas a todos os servicos elencados no item 2 deste ETP.
Visto que tais atividades referem-se a drea-meio do Tribunal, é imperativo que se
contrate uma empresa terceirizada para esse fim.

5.1.2. SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA

Os servigos prestados pela presente contratacdo sdo de forma continua pois, pela
sua natureza, visam atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a prestagao de todos os servigos informados no item 2
deste ETP.

5.1.3. SERVICOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Entende-se como servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
aqueles em que o modelo de execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que os
empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a
sua prestacdo; que a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultinea de outros contratos e ainda
que possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos (Art. 17 da IN n°
05/2017).

Diante das inimeras demandas dos mais variados setores do Tribunal, bem como
de varios orgdos publicos e de diversos veiculos de comunicagdo, é necessario adotar
servicos com este regime de mao de obra, de forma a atender o mais prontamente
possivel a todas essas demandas.

5.2. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Os servicos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de
insumos e material consumidos, bem como a geracdo excessiva de energia, a fim de
atender as diretrizes de responsabilidade socioambiental adotadas pelo TRT19* Regido.

Todos os equipamentos préprios dos profissionais que eventualmente necessitem
ser utilizados nas dependéncias do Regional devem obedecer aos critérios de
sustentabilidade de producdo e de consumo energético, com selo A de garantia de
economia de energia.



6. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

Quadro 1 - Quantidades, Atribuigdes e Requisitos dos Profissionais

PROFISSIONAIS

Qtde

Ocupagao

Atribuicoes

Requisitos de qualificagao

01

EDITOR DE
VIDEO

Editar arquivos de dudio, video e imagem.
Criar efeitos especiais; Gravar, reproduzir e
converter arquivos em midias eletrdnicas
CD, DVD etc.); Capturar e digitalizar
sinais de dudio e video;Operar tape decks e
equipamentos afins; Finalizar videos.
Operar e editar em ilha ndo linear e de
corte. Insercdo de caracteres e legendas; e
executar outras atividades correlatas.

O profissional responsdvel pela
execucdo dos servicos deverd
possuir formagdo em nivel médio,
formado em instituicao
reconhecida pelo MEC;
Experiéncia minima de 03 anos
(trés) ano na drea com as
atividades compativeis com as
descritas, comprovadas mediante
apresentacio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou documentacdo
equivalente, além de curriculo
documentado. Serdo aceitas
declaracdes vdlidas, emitidas por
pessoas juridicas de direito puiblico
ou privado; Deverd ter capacidade
de utilizar softwares de captacdo,
producdo e edi¢do de video, como
Adobe Premiere CS 5.5, Adobe
After Effects CS 5.5 e Adobe
Photoshop CS 5.1, comprovados
através de certificado emitido pela
Adobe ou por Centro de
Treinamento Oficial, reconhecido
pela Adobe, com uma carga horéria
minima de 20h de treinamento em
cada software; de projecdo de
video, como Power Point,
Windows Média Player,
OpenOffice, Excel e Adobe
Acrobat 8.0; bem como operar
sistema de comunicacio
audiovisual, (teldlo - projetor
multimidia, notebook,
equipamentos de dudio e video).

01

OPERADOR DE
VIDEO

Trabalhar com softwares de captagdo,
producdo e edicdo de video; utilizar softwares
de projecdo de video, como Power Point,
Windows Média Player, Excel e Adobe
Acrobat 8.0; Operar sistema de comunicacio
audiovisual, (teldo - projetor multimidia,
notebook, equipamentos de dudio e video);
Checar funcionamento dos equipamentos,
testar e detectar problemas; e Executar outras
atividades correlatas.

O profissional responsdvel pela
execucdo dos servicos deverd
possuir formacdo em nivel médio,
formado em instituicdo
reconhecida pelo
MEC;Experiéncia minima de 03
(trés) anos na 4rea com as
atividades compativeis com as
descritas, comprovadas mediante
apresentacdio da  Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou documentacdo
equivalente, além de curriculo
documentado. Serdo aceitas




Qtde Ocupagao Atribuicoes Requisitos de qualificagdo
declaracdes vélidas, emitidas por
pessoas juridicas de direito piblico
ou privado; Deverd ter capacidade
de utilizar softwares de captacdo,
producgdo e edi¢do de video, como
Adobe Premiere CS 5.5, Adobe
After Effects CS 5.5 e Adobe
Photoshop CS 5.1, comprovados
através de certificado emitido pela
Adobe ou por Centro de
Treinamento Oficial, reconhecido
pela Adobe, com uma carga horéria
minima de 20h de treinamento em
cada software; de projecdo de
video, como Power Point,
Windows Média Player,
OpenOffice, Excel e Adobe
Acrobat 8.0; bem como operar
sistema de comunicacio
audiovisual, (teldlo - projetor
multimidia, notebook,
equipamentos de dudio e video).

Operar sistemas de sonorizagdo com mesa
analégica (mesas com 8 e 16 canais); operar
sistemas de sonorizacdo digital (sistema _ .

. . P O profissional responsdvel pela
bydinamic com controle em PC multiplo— execucio  dos  servicos deverd
dudio, telas, projetores multimidia e video); ossuigr formacio em r%l’vel médio
montar, testar e desmontar equipamentos de P § R,
P N . . formado em instituicdo
dudio e projecdo de video nos eventos internos .

i reconhecida pelo MEC, e

e externos (rack com mesa, amplificadores, experiéncia comprovada na drea de

gravadores, caixas de som, notebook e o If):ra 0 de siI;temas de dudio:

projetor de video);trabalhar com softwares de EI; er%éncia minima de 03 (trés )’

captacdo, producdo e edicdo de dudio, como ancl))s na drea com as atividades

Sound Forge 8.0, Vegas 4.0, Adobe Premiere; compativeis com as descritas

trabalhar com softwares de projecdo de video, comprova das me diante:,

o1 OPERADOR DE como Power Point, Windows Média Player, . reIs)enta jo da  Carteira de

AUDIO OpenOffice, Excel e Adobe Acrobat 8.0; Tll)rabalho ge Previdéncia Social

operar sistema de comunicacdo audiovisual, (CTPS) ou documentacio

(teldo ) projetor multimidia, equivalente, além de currl’c(fllo
notebook,equipamentos de &dudio e video); 4 ; ~ .

documentado. Serdo aceitas

checar funcionamento dos equipamentos
(testar, detectar problemas e acionar sistemas
alternativos).Dominio dos softwares Sound
Forge 8.0, Vegas 4.0 e Audacit; Possuir
capacidades pessoais como trabalhar sob
pressdo, trabalhar em equipe, organizagdo,
iniciativa, paciéncia, criatividade, dedicacdo,
responsabilidade, capacidade de concentragdo
e de improvisacdo e ter acuidade auditiva.

declaragdes vilidas, emitidas por
pessoas juridicas de direito puiblico
ou privado; Dominio dos
softwares Sound Forge 8.0, Vegas
4.0 e Audacit.

6.1. RELACAO ENTRE A CONTRATACAO E A DEMANDA DE SERVICOS




As principais atividades desenvolvidas pela equipe de funciondrios terceirizados sdo: gravacoes
de videos, filmagens, edicdo de imagens e cobertura dos vérios eventos, a exemplo de reunides,
palestras, semindrios, congressos, cursos, workhsopos, visitas recebidas pelo presidente do
Tribunal, dissidios coletivos, sessdes do Tribunal Pleno, comemoracdes de Pédscoa, Natalina,
Dia das Maes, Dia dos Pais, Semana do Servidor, Passeios realizados pela Secretaria de Gestao
Socioambiental, Corrida Trabalho Seguro, Exposi¢cdes e demais eventos realizados pelo
Memorial Pontes de Miranda, entrevistas de magistrados a jornais impressos, topicos: eventos
gerais e sessoOes do Tribunal Pleno, bem como as demais elencadas no item 02 deste ETP.

Quantidade de Quantidade N° de Total Média diaria
eventos Sessoes do dias/ano
gerais/ano Tribunal
Pleno/ano
130 150 182 280 1,53

7. LEVANTAMENTO DE VALORES PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA (SALARIOS)

7.1. Para garantir um alto padrdo de qualidade dos servicos e evitar a alta rotatividade dos
profissionais, é estabelecido uma remuneragdo minima dos profissionais equivalente ao valor

da udltima contratag@o, em valores nao inferiores aos previstos na Tabela abaixo:

ESPECIFICACAO DO
ITEM QUANTIDADE Valor Unitario (R$)
POSTO
01 Editor de Video 01 2.736,20
02 Operador de video o1 2.736,20
Operador de dudio 2.736,20
03 01

7.2 A decisdo para se prever remuneracdo minima, objetiva-se assegurar as condi¢des para a
contratacdo e manutencdo de profissionais qualificados durante o prazo contratual, evitando
que busquem uma proposta financeiramente mais vantajosa no mercado de trabalho. Ressalta-
se também que a alta rotatividade se traduz em decréscimo de eficiéncia e de produtividade na
prestacdo dos servicos, uma vez que hd perda de conhecimento e um dispéndio de tempo com

periodos de adaptagdo as rotinas especificas do setor sempre que houver troca de



trabalhadores. Evitam-se, também, problemas operacionais na execu¢do do contrato em fungao

da alocagdo de profissionais despreparados ou nao capacitados para a realizacdo das atividades.

7.3. Destaca-se também que o Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem, de forma reiterada,
aceitado a previsdo de minimos salariais na contratagdo de servicos. Para que possa ser feita a
exigéncia elencada neste item, o TCU impde que a referida previsdo salarial seja considerada

razodvel, ou seja, esteja de acordo com os valores praticados no_mercado, em particular na

Administracao Publica.

7.4. A elaboragao de tabela com o valor minimo de remunerag@o para cada profissional resultou
da pesquisa em Orgdos da Administracdo Federal, para identificacio das faixas salariais

praticadas no mercado.

7.5. Foram utilizados, como referéncia de saldrios de mercado, valores discriminados em
contratos/licita¢des similares do Tribunal de Contas da Unido, da Conselho Justica Federal,
do Tribunal Regional Federal da 5" Regiao, do Tribunal de Contas do Parana e do
Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regiao.

7.6. Fica estabelecido que os saldrios dos postos de servico, correspondentes ao objeto do
contrato, ndo serdo inferiores aos discriminados no item 7.1 deste ETP, considerando as
peculiaridades das atividades desenvolvidas no Tribunal, o nivel de atuacdo necessdrio a

categoria profissional e os valores praticados em outros 6rgaos.

7.77. A necessidade de fixacdo salarial fundamenta-se na manuten¢do do valor atualmente
pago no mercado aos profissionais prestadores de servico, como forma de manutencdo da
qualidade do servigo prestado, com base no entendimento apresentado pelo Tribunal de Contas
da Unido nos Acdérdaos n°. 189/2011-Plenario, n°. 6762/2009-Primeira Camara, n°.
113/2009-Plenario, n°. 2647/2009-Plenario, n°. 1122/2008-Plenario, n°. 290/2006-Plenario, n°.
1327/2006-Plenério e n°. 1672/2006-Plenério.

7.8. O estabelecimento de um valor minimo salarial para os prestadores de servico, diferente

do piso da categoria profissional, baseia-se, ainda, em principios da Administragio Publica:

a) Razoabilidade — os representantes das categorias profissionais, ao estabelecerem
0 piso para a sua categoria, o fazem no sentido de impedir o aviltamento dos
servicos prestados por seus representados. Estes pisos sdo referenciais minimos,
geralmente seguidos por categorias que ndo exigem tanta qualificacdo técnica, ou

mesmo por empregados em comeco de carreira. Ndo seria razodvel admitir que a



Administracdo Piblica contratasse somente profissionais em nivel basico e inicial
de sua carreira, ou mesmo sem as qualificagdes técnicas adquiridas pelo exercicio

da profissao;

b) Eficiéncia — a qualidade do prestador de servicos estd diretamente relacionada
com a remuneragdo e demais beneficios que ele recebe. Permitir que a empresa
terceirizada pagasse saldrios baixos de forma a viabilizar a sua vitéria no certame,
seria admitir que a Administracdo se satisfizesse com prestadores aquém dos
padroes de mercado e com qualificacdes que possivelmente comprometeriam o
nivel da qualidade atual das atividades desenvolvidas e o progresso sucessivo nos
resultados, além de contribuir para o aumento da rotatividade do efetivo de

trabalhadores.

7.9.Salario do editor de video:

7.9.1. O editor de video é o profissional que detém conhecimentos em trabalhar com
softwares especificos de inser¢do de efeitos, manipulacdo de imagens e finalizacdo de videos.
Cabe a esta funcdo os devidos cortes de imagens e a adequagdo de tamanho de cada matéria.
Todas as matérias produzidas pelo TRT sdo trabalhadas por este profissional, que para tanto

deve deter conhecimentos especificos, conforme j4 detalhados neste ETP.

7.9.2 A partir de pesquisa em diversos 6rgios em relagdo aos saldrios pagos a profissionais que
executam servigcos similares aos previstos no presente Termo de Referéncia, foi encontrada
funcdo similar no Tribunal de Contas da Uniao, da Conselho Justica Federal, do Tribunal
Regional Federal da 5" Regiao, do Tribunal de Contas do Parana e do Tribunal Regional
do Trabalho da 19" Regido. Observando-se a formacdo e a experiéncia exigida, foi elaborada

a seguinte planilha:

Orgﬁo Salario (R$) Cargo similar

Conselho da Justi¢a Federal( 4.798,91
Pregdo Eletronico n°.
9/2017)

Editor de Video

Tribunal de Contas da 5.661,62 Editor de Video
Unido( Pregdo Eletronico n°.
53/2017)




Tribunal Regional Federal daj 4.561,49 Editor de Video
5% Regido( Pregdo Eletronico
n°. 05/2016)

Tribunal de Contas do 4.400,00 Editor de Video
Parana( Pregio Eletronico
n°. 01/2018)

Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regiao( Editor de Video
Contrato AJA n°. 30/2013) 2.736.20
em vigor ’

Proc. Adm. n°® 30.833/2013

7.10. Salario do Operador de Video:

7.10.1. O operador de video é o profissional que detém conhecimentos para
trabalhar softwares de captacao, producao e edi¢dao de video, bem como operar sistema
de comunicagdo audiovisual, (teldo - projetor multimidia, notebook, equipamentos de

audio e video).

Orgio Salario (R$) Cargo similar

Conselho da Justi¢a Federal( 3.869,36
Pregdo Eletronico n°.
9/2017)

Operador de Video

Tribunal de Contas da 4.128,75 Operador de Video
Unido( Pregdo Eletronico n°.
53/2017)

Tribunal Regional Federal daj 3.683,35 Operador de Video
5% Regido( Pregdo Eletronico
n°. 05/2016)

Tribunal de Contas do 4.400,00 Operador de Video
Parand( Pregio Eletronico
n°. 01/2018)




Tribunal Regional do

Trabalho da 19° Regido( Operador de Video
Contrato AJA n°. 30/2013) 2.736,20

em vigor

Proc. Adm. n°. 30.833/2013

7.11.Saldrio do Operador de Audio:

7.11.1. Tendo em vista a exigéncia para que esse profissional possua conhecimentos
para trabalhar softwares Sound Forge 8.0, Vegas 4.0 e Audacit, bem como operar

sistemas de sonorizacdo com mesa analdgica (mesas com 8 e 16 canais).

Orgﬁo Salario (R$) Cargo similar
Tribunal de Contas da 3.872,67 Operador de Audio
Unido( Pregio Eletronico n°.
53/2017)
Tribunal Regional Federal da 3.683,35 Operador de Audio

5% Regido( Pregdo Eletronico
n°. 05/2016)

Tribunal de Contas do 2.533,30 Operador de Audio
Parand( Pregio Eletronico
n°. 01/2018)

Tribunal Regional do

Trabalho da 19* Regido( Operador de Audio
Contrato AJA n°. 30/2013) 2.736,20

em vigor

Proc. Adm. n°. 30.833/2013

7.12. Os saldrios serdo reajustados, de acordo com o indice e condi¢des adotadas na
data base da convencao coletiva de trabalho da categoria.

8. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

Em face da grande demanda e do déficit de recursos humanos neste Regional para
executar as atividades técnicas a serem contratadas, os servicos desta natureza serdo,
preferencialmente, objeto de execucdo indireta. Nesse sentido, a Coordenadoria de
Comunicagdo Social promoveu o planejamento direcionado a contratacdo de empresa
de comunicacdo para a exclusiva realizagdo desses servicos. Atualmente, toda a
demanda audiovisual vem sendo atendida pelos profissionais ja informados.



9. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO CUSTO DA CONTRATACAO

9.1 O Quadro Indicativo da Quantidade de Trabalhadores com os seus Respectivos
Salérios, encargos sociais , custos indiretos, tributos e lucro e demais despesas de
deslocamentos sdo respectivamente:

VALOR ESTIMADO DO Quant. Valores (R$)
CONTRATO Unitario Mensal Anual
Editor de video 01 6435,49 6435,49 77.225,88
Operador de video 0l 6435,49 6435,49 77.225,88
Operador de audio 0l 6435,49 6435,49 77.225,88
Total do Servico 03 231.677,52
Despesas de Custo por empregado Valor (RS)

Deslocamentos(Variavel) Mensal Anual
Desloc'amento sem 1 59,86 179,59 215508
pernoite
Desloc_amento com 1 113,99 341,98 4103,76
pernoite

6.258,76
Total do Contrato (RS) 237.936,28

9.2 A Estimativa de custos para a prestacdo dos servicos em tela que envolvem
dedicagdo exclusiva de mao de obra foi realizada por orcamento detalhado em planilhas
que expressam a composicdo de todos os seus custos unitdrios, a fim de dar
cumprimento ao art. 5° do Ato TRT n° 50/2016 e Instru¢cio Normativa
SEGENS/MPDG n°. 05, de 26 de maio de 2017.

10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo da presente demanda serd atendida por meio da contratacdo de
empresa que apresente comprovacdo de experiéncia de, no minimo, trés anos de
servigcos prestados setor publico ou privado, bem como disponha dos profissionais que
preencham os requisitos e qualificacdes constantes no item 06. Reitera-se que tais
profissionais desenvolverdo as atividades de filmagem, gravagao e edicao de videos e
demais imagens produzidos na Coordenadoria de Comunicacdo Social do Tribunal
Regional do Trabalho de Alagoas, bem como realizardo a cobertura de todos os eventos
jé citado nos itens 2 e 6.1 deste Estudo Técnico Preliminar. Os profissionais trabalhardo
nas dependéncias da Coordenadoria de Comunicagdo e terdo suas atividades
coordenadas e controladas pelos servidores do quadro efetivo lotados no referido setor.

Atualmente, esta solu¢do também vem sendo utilizada em vdrios 6rgdos da
Administracao Publica, conforme se pode observar no item 7.9.2 deste ETP.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO



Sabemos que a regra a ser observada pela Administragdo € o parcelamento do
objeto. No entando, para solu¢do encontrada pela Administragdo no caso em questio,
constatamos tratar-se da execucdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra
em que as empresas atuam no mercado de forma segmentada. Assim, a presente solu¢ao
nao deverd permitir o parcelamento do objeto, sob o aspectos de elevar os riscos e
comprometer o conjunto da solugdo.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

Assegurar uma prestacao de servigos de comunicagdo mais célere e eficiente no
tocante ao atendimento de todas as demandas direcionadas a Coordenadoria de
Comunicagdo; manter e aperfeicoar todo o processo de producao de videos e edi¢ao de
imagens e, dessa forma, permitir que todos as acdes do Tribunal Regional do Trabalho
de Alagoas continuem disseminadas a sociedade. Atender, ainda, todas as Metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da Justica do

Trabalho e pelo Planejamento Estratégico do TRT/AL.
13. ANALISE DE RISCO

13.1. Riscos do Processo da Contratagdo

13.2.0 processo de andlise de risco encontra-se materializado no mapa de risco,
conforme anexo I deste ETP.

14.0 DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Os estudos preliminares e as experiéncias anteriores, indicam que esta forma de
contratagdo ¢ perfeitamente vidvel e que maximiza a probabilidade do alcance dos
resultados pretendidos.

Diante do exposto a equipe de planejamento declara ser vidvel a contratacao da
solugdo pretendida.

Maceid, 25 de julho de 2018.

Alberto Mirindiba Bonfim
Técnico Judicidrio
Coordenadoria de Comunicacao

Fé4bio Tendrio Barros
Técnico Judiciério
Coordenadoria de Comunicagdo

Maria Clara Inojosa Marcolini
Técnico Judicidrio
Secretaria de Administra¢ao



Neivaldo Tenoério de Lima
Técnico Judiciério
Coordenadoria de Licitacdes



MAPAS DE RISCOS

FASE DE ANALISE

( X) Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

RISCO 01 - A ndo aprovagdo do estudo técnico em tempo habil para a ocorréncia da licitagdo dentro da vigéncia

do contrato atual.

Probabilidade ( ) Baixa (X ) Média ( )Alta
Impacto () Baixa () Média (X)Alta
Id DANO

1 N&o realizagdo de servigos de filmagens de eventos importantes realizados pelo Tribunal, bem como

auséncia de profissionais para fazer o registro de todos os cursos, seminarios e palestras organizados
pela Escola Judicial, Memorial Pontes de Miranda e demais setores, além de sua auséncia para cobrir as
demandas da Presidéncia e realizar as gravagoes das sessdes do Tribunal Pleno.

Id Agdo Preventiva Unidade Responsavel

1 Analisar e aprovar o estudo em tempo habil para Diretoria Geral
elaboragdo do Termo de Referéncia

Id Agao de Contingéncia

1 Reunir a equipe de planejamento para e solicitar a Equipe de Planejamento

aprovagado do ETP

RISCO 02 - A ndo elaboragdao do Termo de Referéncia em tempo habil para a ocorréncia da licitagdo dentro da

vigéncia do contrato atual.

Probabilidade ( ) Baixa ( X) Média ( )Alta

Impacto ( ) Baixa () Média (X)Alta

Id DANO

1 Ndo realizagdo de servigos de filmagens de eventos importantes realizados pelo Tribunal, bem

Pleno.

como auséncia de profissionais para fazer o registro de todos os cursos, semindrios e palestras
organizados pela Escola Judicial, Memorial Pontes de Miranda e demais setores, além de sua
auséncia para cobrir as demandas da Presidéncia e realizar as gravagdes das sessGes do Tribunal

Id. Agao Preventiva

Responsavel

1 Encaminhar com antecedéncia o estudo preliminar
para a andlise e aprovagdo, em seguida, providenciar a
elaboragdo do Termo de Referéncia em tempo habil.

Equipe de Planejamento

Id Agdo de Contingéncia

1 Motivar a prorrogagdo contratual em carater excepcional
com fundamento no §42, do art. 57 da Lei 8.666/93.

Coordenadoria de Comunicagao e
Secretaria de Administragao.

RISCO 03 - Selecdo de empresa incapaz de fornecer a prestagdo do servigo de forma adequada.

Probabilidade ( ) Baixa ( x)Média ()Alta

Impacto ( ) Baixa () Média (X)Alta

Id DANO

1 Celebrar contrato com empresa aventureira e incapaz de executar os servigos contratados de forma
adequada.

Id Agdo Preventiva Responsavel

1 Solicitar em edital de licitagdo qualificagdo técnica, e Coordenadoria de LicitagGes

econdmico financeiro consoante orientagdo da Instrugdo
Normativa SEGENS/MPDG n2. 052017 e Jurisprudéncia do
TCU ( Acérddo n@. 1214/2013)

Id. Agao de Contingéncia

Responsavel

1 Aplicar as sangGes previstas no instrumento
convocatorio caso a execugdo dos servigos ndo
atendam o que foi exigido para execug¢do do contrato.

Ordenadoria de Despesas




(x ) Gestdo do Contrato

RISCO 04 — Descumprimento das ObrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS da contratada.

Probabilidade ( ) Baixa (X) Média ( )Alta
Impacto ( ) Baixa () Média (X)Alta
Id DANO
1 Responsabilizagdo subsidiaria trabalhista e/ou solidéria previdenciéria
Id Acao Preventiva
1 a) Adogdo da Conta Depédsito Vinculada — bloqueada Secretaria de Administragdo
para movimentagdo, com base na Resolugdo CNJ n2.
169/2013, com as alteragdes trazidas pela Resolugdo CNJ
n2. 183/2013.
b) Exigir da contratada, no momento da assinatura do
contrato, que autorize o TRT 192 a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.
Id. Agdo de Contingéncia
1 Encaminhar as eventuais situagdes de inadimpléncia para Ordenadoria de Despesas

a Ordenadoria de Despesas objetivando o cumprimento
das obrigagdes pendentes mediante a utilizagdo dos
recursos retidos e depositados em conta vinculada e/ou
retengdo dos valores das faturas correspondentes.
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