PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

COORDENADORIA DE LICITACOES

B PROAQ N°. 186/2019
PREGAO ELETRONICO SRP N.° 024/2019

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
192 REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceid /AL, CEP: 57.020-440,
torna publico para o conhecimento dos interessados, que realizard& PREGAO
ELETRONICO para REGISTRO DE PRECOS do tipo MENOR PRECO POR GRUPO,
regido pelas Leis nos 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006,
147/2014, 9.784/99, 8.666/93 e suas alteracoes, pelos Decretos 5.450/2005,
8.538/2015, 7.892/2013 e suas alteracdes, bem como pelo ATO TRT192 n®
206/98 - que regulamenta a consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO
UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, instituido pela Instru¢ao Normativa n2
03 de 26.04.2018, do MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO.

O Pregao Eletrénico sera conduzido por servidor (a) integrante do
quadro efetivo deste Regional, denominado (a) Pregoeiro (a), e membros da
equipe de apoio, previamente credenciados no site
COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR, em cujo monitoramento e insercao de
dados gerados ou transferidos, utilizardo os recursos de seguranca: criptografia e
autenticacao.

Os participantes deste Pregdo terdo como referencial de tempo
obrigatoriamente o horario de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO.

O objeto da presente licitacdo é o registro de pregos para contratacdo de
empresa especializada na prestacdo dos servicos de organizacdo de eventos,
em regime de empreitada por preco unitario, sob demanda, em diversas
cidades do estado de Alagoas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1 O Tribunal ndo se obriga a adquirir os itens relacionados do
licitante vencedor, nem as quantidades indicadas no ANEXO I, podendo
realizar licitacdes especificas para aquisicio daqueles itens, hipotese
em que, em igualdade de condigdes, o beneficiario do registro tera
preferéncia, nos termos do art. 15, § 42, da Lei n®. 8.666/93 e art. 16 do
Decreto n2. 7.892/2013.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORA DO CERTAME.

2.1 A sessdao publica deste Pregdao Eletronico sera aberta com a
divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de
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lances, de acordo com o disposto no Decreto 5.450/2005, no endereco
eletronico, data e horario abaixo discriminados:

LOCAL: http://comprasgovernamentais.gov.br
DATA: Dia 13 do més de agosto do ano de 2019.

HORARIO: 10:00h - Horario de Brasilia - DF.

2.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e endereco eletronico anteriormente estabelecidos,
desde que nao haja comunicagao do (a) Pregoeiro (a) em contrario.

2.3 Nos casos de indisponibilidade de acesso do (a) Pregoeiro (a) a sala
de disputa de lances, no sistema “COMPRASNET”, que impeca o inicio
da disputa até as 11:30h sera aplicada a regra do subitem anterior.

3.0 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO.

3.1. Poderdo participar deste pregao as empresas do ramo de atividade
relacionada ao objeto deste EDITAL, que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, conforme disposto no artigo 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018 e
que atendam as condi¢des de habilitacdo previstas neste instrumento
convocatdrio.

3.2 Como condig¢do para participacao no Pregdo, a licitante assinalara “sim”
ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragdes:

3.2.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2. 123, de 2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.2.1.1 nos itens exclusivos a microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas, a assinalagdo do campo
“ndo” impedira o prosseguimento no certame;

3.2.1.2 nos itens ndo exclusivos, a assinalagdo do campo “nao”
apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2. 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa;
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3.2.1.3 que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no
Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

3.2.1.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

3.2.1.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.2.1.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos
termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n®. 2, de 16 de
setembro de 2009.

3.3 Empresas ndo credenciadas no SICAF e que tiverem interesse em
participar deste pregdo deverdo providenciar o seu credenciamento na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 3, de 2018.

3.4 Como requisito para participacdo do Pregdo Eletronico, a licitante
devera manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente
EDITAL.

3.5 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo das
propostas serao de responsabilidade exclusiva da licitante, ndao se
responsabilizando o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao por
quaisquer custos, transagdes efetuadas pela licitante ou eventual
desconexdo do sistema.

3.6. Nao poderdo participar desta licitagdo empresas que se enquadrarem
em uma ou mais das seguintes situacoes:
a) empresas que estejam suspensas de participar de licitacao
com este TRT da 192 Regido, conforme disposto no art. 87, III, da
Lein®. 8.666/93;
b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a
Unido Federal, conforme disposto no art. 7%, da Lei n@
10.520/2002 c/c art. 28, do Decreto n2. 5.450/2005;
c) empresas que sejam declaradas inidoneas para licitar ou
contratar com a Administra¢do Publica, conforme previsto no art.
87,1V, da Lei n®. 8.666/93;
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d) empresas com faléncia decretada ou em recuperagao judicial
ou extrajudicial;
e) consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao; e
f) quaisquer interessados que se enquadrem nas hipoteses

previstas no art. 92 da Lei n2. 8.666, de 1993.

3.6.1 Empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial podera
participar da licitagdo com apresentacao positiva da certidao de
recuperacao judicial ou extrajudicial e apresente a comprovacao de
que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58 da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005,
sob pena de inabilitagao.

3.6.1.1 A licitante em recuperacao judicial ou extrajudicial,
com plano de recuperacao judicialmente acolhido, deversj,
ainda assim, comprovar todos os demais requisitos de
qualificacdo econdmico-financeira previstos neste EDITAL.

4.0 DO CREDENCIAMENTO.

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicao da chave de identificacdao
e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico
(Art. 32, § 19, do Decreto  n< 5.450/2005), sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. As licitantes ou seus representantes legais deverao estar
previamente credenciados junto ao sistema para participarem do
certame.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencao,
dependera de registro cadastral atualizado no SICAF.

4.4 0O credenciamento junto ao provedor do sistema implica
responsabilidade legal do licitante ou de seu representante legal e na
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregao.

4.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da
192 Regido, promotor da licitagdo, qualquer responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.
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5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS.

5.1 O licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, de acordo com o inciso III do
artigo 13 do Decreto n2. 5.450/2005.

5.2. Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema
eletronico durante a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao, de
acordo com o inciso IV do art. 13 do Decreto n2. 5.450/2005.

5.3 A participagdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha
privativa do licitante e subsequente encaminhamento das propostas de
precos que ocorrera a partir do dia 29/07/2019, até as 09:59h do dia
13/08/2019.

5.4 O registro da proposta no sistema “COMPRASGOVERNAMENTAIS”
compreende o registro do valor global total da proposta em campo
proprio.

5.5 A (s) Proposta (s) de Precos da (s) licitante (s) vencedora (s),
contendo os elementos exigidos neste Edital, devera ser formulada e
enviada eletronicamente, através da inser¢do de anexo no sistema
“COMPRASGOVERNAMENTAIS”, atualizada em conformidade com os
lances eventualmente ofertados, no prazo consignado pelo (a)
Pregoeiro (a) no sistema, com posterior encaminhamento dos originais
no prazo maximo de 3(trés) dias uteis, contados a partir da data do
encerramento da sessao de lances.

5.6 A (s) proposta (s) ajustada (s) deverd (ao) ser enviada (s)
eletronicamente, no prazo estabelecido pelo Pregoeiro sob pena de
desclassificacao.

5.7. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderao retirar ou substituir
a proposta anteriormente apresentada.

5.8 Como requisito para a participacdo no Pregao a licitante devera
manifestar, em campo proprio do sistema eletrénico que:
a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta estd em conformidade com as exigéncias deste
instrumento convocatoério;
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b) cumpre, se for o caso, os requisitos legais para a qualificacao
como microempresa ou empresa de pequeno porte estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49
da Lei Complementar n2. 123, de 2006;

c) inexiste fato impeditivo a sua habilitacdo, bem como se obriga a
declarar fato impeditivo superveniente;

d) ndo utiliza indevidamente mao de obra de menores, conforme
disposto no art. 27, inc. V, da Lei n2. 8.666, de 1993;

e) declara Elaborag¢do Independente de Proposta;

5.8.1 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara a licitante as
sanc0es previstas neste Edital.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITAT(’)RIO,~DA FORMULACAO DOS
LANCES E DA FORMA DE APRESENTACAQO DA PROPOSTA.

6.1 A partir do horario previsto no ITEM 5.3 deste Edital, horario limite
para o envio das propostas, tera inicio a sessdo publica do Pregao
Eletronico, com a abertura e divulgacao das propostas de precos, recebidas
pelo site ja indicado no preambulo, passando o (a) Pregoeiro (a) a avaliar a
aceitabilidade das propostas.

6.1.1 Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, via sistema
“COMPRASGOVERNAMENTAIS”, o licitante corrobora que os seus
produtos atendem a todas as especificacdes constantes neste edital.

6.1.1.1. Havendo divergéncia entre as especificacoes técnicas
constantes neste EDITAL, seus ANEXOS e aquelas constantes
no Catalogo de Materiais (CATMAT), do Sistema Integrado
de Administracio de Servicos Gerais (SIASG), deverdo
prevalecer as especificacdoes do EDITAL, com fundamento no
Principio da Vinculagdo ao Instrumento Convocatério (art. 3°
da Lei 8.666/93).

6.1.2. Aberta a etapa competitiva os representantes dos licitantes
deverao estar conectados ao sistema para participar da sessao de
lances.

6.2. Apenas serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo
lance que tenha sido anteriormente registrado no sistema pelo préprio
licitante.
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6.3 Caso ocorra a apresentacao de dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecera aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.4. No decorrer da sessdo publica, os participantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema ndo identificara o
autor dos lances aos demais participantes.

6.5 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico, apés o
que transcorrera periodo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

6.6. Apos a identificacdo do licitante melhor classificado na fase de lances, o
(a) pregoeiro (a) registrara solicitacdo para que seja procedida a remessa
da proposta ajustada na forma estatuida nos SUBITENS 5.5 e 5.6 deste
Edital, para que este possa decidir acerca da aceitabilidade da proposta.

6.7. Em relacao ao (s) item (ens) ndo exclusivo (s) a microempresas,
empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades
cooperativas participantes, procedendo a comparacao com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LCn% 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2. 8.538/2015.

6.8. Nessas condicdes, as propostas de microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.9 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para
tanto.

6.10 Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa, empresa
de pequeno porte e sociedade cooperativa que se encontrem naquele
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intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.11. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa,
empresa de pequeno porte e equiparados que se encontrem em situacado de
empate, sera realizado sorteio para que se identifique a primeira que
podera apresentar melhor oferta.

6.12 Todos os licitantes convocados deveriao obedecer ao estatuido no
SUBITEM 5.5 e 5.6, sob pena de desclassificacao.

6.13 O (A) Pregoeiro (a) podera encaminhar, pelo sistema eletrdnico,
contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance
de menor prec¢o, para que seja obtido preco melhor.

6.14. Encerrada a etapa de aceitacao da (s) proposta (s), o (a) pregoeiro (a)
verificara o atendimento das exigéncias habilitatorias.

6.15. Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o (a) Pregoeiro (a)
examinara a proposta ou o lance subsequente, aplicando a regra do ITEM
6.9 deste EDITAL, se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao
edital.

6.16 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no edital e seus anexos.

6.17. Somente havera a necessidade do encaminhamento da proposta
mencionada no item 5.5 através de documentos originais ou cdpias
autenticadas quando houver duvida em relagao a integridade do documento
digital, no prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

6.17.1 O envio da proposta e da documentacao de habilitacao, em original
ou cOpia, deverd ser realizado em envelope lacrado, contendo no
frontispicio os seguintes dizeres:

Ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N2. 024./2019 - PROAD N2. 186/2019
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6.18 A proposta de precos devera ser formulada levando-se em
consideracao este Edital e seus anexos, em especial as regras contidas no
item 8 Termo de Referéncia e o modelo de proposta (Anexo II do edital), e
seu envio pressupde o conhecimento e aceitacao de todas as condigOes
contidas neste edital e seus anexos.

7.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

7.1 O critério de julgamento serd o legalmente previsto para licitagdes do
tipo MENOR PRECO GLOBAL.

7.1.1. No julgamento das propostas, considerar-se-a vencedora a
licitante que, obedecidas as condigdes, especificacbes e
procedimentos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, apresentar

o MENOR PRECO GLOBAL.

7.2. Serdo desclassificadas as propostas que:
a) consignarem prec¢os simbolicos, irrisérios ou tenham sido
formuladas em desacordo com os requisitos estabelecidos no edital;
b) sejam omissas, vagas, imprecisas ou que apresentem
irregularidade capaz de dificultar o julgamento pelo (a) pregoeiro
(a);
c) apresentarem pre¢os excessivos ou manifestamente
inexequiveis;
d) ndo atendam as demais exigéncias previstas no EDITAL.

7.3. Os erros, equivocos e omissdes existentes na formulacdo da proposta
serdo de inteira responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo, em caso de
classificacdo, e em funcido daqueles eximir-se da execucdo do objeto da
presente licitacao.

7.4. Sendo aceitdvel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo
proponente que a tiver formulado, das condi¢gdes habilitatorias,
observando-se as condi¢Oes contidas no item 8 deste edital:
a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e documentacdo complementar exigido no
edital; ou
b) no caso dos ndo cadastrados, da documentagdo exigida no
EDITAL.

7.5. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera (do)
declarado (s) o (s) proponente (s) vencedor (es), sendo a adjudicacdo do
objeto definido neste EDITAL e seus ANEXOS efetuada pelo MENOR PRECO
POR GRUPO.
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7.6. Se a oferta nao for aceitdvel ou se o proponente nao atender as
exigéncias do ato convocatério, o (a) pregoeiro (a) examinara as ofertas
subsequentes, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta
que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a
ele adjudicado o objeto deste EDITAL e seus ANEXOS.

7.7 Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico, na
qual serdo registradas as ocorréncias relevantes.

7.8. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos
estabelecidos neste EDITAL e seus ANEXO0S, a proposta sera
desclassificada.

7.9. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto
deste EDITAL e seus ANEXOS.

7.10 O (A) pregoeiro (a), na fase de julgamento, podera promover
quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da
documentacdo, devendo os licitantes atender as solicitagdes no prazo por
ele estipulado, contado do recebimento da convocagdo, sob pena de
desclassificacdo da oferta.

7.11 Caso exista algum fato que impega a participacdo de algum licitante, ou
o mesmo tenha sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, este sera desclassificado do certame, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.

7.12. Quando o proponente vencedor nao apresentar situacao regular, no
ato da assinatura da Ata, serd convocado outro licitante, observada a ordem
de classificagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos. Caso o convocado
ndo possa ser contratado, este procedimento sera repetido, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des cabiveis, observado
o disposto nos SUBITENS 6.6 e 6.11.

7.13. Se o licitante vencedor recusar-se a assinar a Ata de Registro de
Precos (ARP) injustificadamente, e consequentemente ndo cumprir as
obrigacdes contraidas serd aplicada a regra estabelecida no subitem
anterior, além das sanc¢Oes prescritas neste instrumento convocatorio.

8.0 DA HABILITACAO.

8.1 A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos (§ 12, art. 25 do Decreto n2. 5.450/2005).
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8.2 (Caso os documentos exigidos para habilitagdio nao estejam
contemplados no SICAF, ou ndo haja disponibilidade para realizar a
consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas, sera exigido o envio da
documentacdo via eletronica, apos convoca¢dao do Pregoeiro em sessdo
publica.

8.3. Para comprovacdo da habilitacio serdo exigidos os documentos
relacionados no item 7 do Anexo I - Termo de Referéncia.

8.4 A documentacao devera:
a). Estar em nome da licitante;
b). Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor
competente. Nos casos omissos, o pregoeiro considerard como
prazo de validade o de 60 (sessenta) dias, contados da data de
expedicdo do respectivo documento, exceto a Certidao a Certiddo
Negativa de Débitos atinente a Contribuicdo Previdenciaria e a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ambas com prazo de validade
de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o art. 22, do Decreto
n2 6.106/2007;
c). Referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Tal
dispositivo ndao é valido para a Certiddo Negativa de Débitos
atinente a Contribuicao Previdenciaria, para a Certiddao Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e para a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.5. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos para a habilitacdo na presente licitagdo, ou os apresentarem em
desacordo com o estabelecido neste Edital ou com irregularidades, serao
inabilitadas, nao se admitindo complementacao posterior.

8.6 Os documentos de habilitacao exigidos acima deverdo ser enviados
eletronicamente, através da insercdo de anexo no sistema
“COMPRASGOVERNAMENTAIS”, no prazo fixado pelo Pregoeiro, a contar da
convocacao.

8.6.1. Somente havera a necessidade do encaminhamento da documentagao
de habilitacao através dos documentos originais ou copias autenticadas
quando houver ddvida em relacdo a integridade do documento digital, no
prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a partir da data do encerramento
da sessao de lances.
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8.6.2. Os documentos deverao ser entregues a Coordenadoria de Licitagdes
no endereco definido no item 6.17.1.

8.7. Os documentos de regularidade fiscal e trabalhista exigidos terdo sua
validade verificada, via internet, no momento da fase de habilitacdo, ficando
estabelecido que havendo discordancia entre o documento apresentado e a
verificacdo na internet, prevalecera a segunda, observado o disciplinamento
constante no item 8.9.

8.8. As ME e as EPP deverao apresentar toda a documentacao exigida para
efeito de habilitacdo, inclusive os documentos de regularidade fiscal, mesmo
que estes apresentem alguma restricao.

8.9. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas ou empresas de pequeno porte, sera assegurado prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente (ME ou EPP) for convocado pelo pregoeiro para o saneamento
da documentacao apresentada com restricdes, prorrogaveis por igual
periodo a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao.

8.10 A ndo regularizacdo da documentacao fiscal, no prazo previsto no item
anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, sendo facultado ao TRT convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacao.

8.11 A prerrogativa regulamentada no item 8.9 ndo desobriga as
microempresas e/ou empresas de pequeno porte da apresentagdo dos
documentos de regularidade fiscal e trabalhista, os quais deverdao ser
apresentados mesmo que com restricoes, sob pena de inabilitagao.

8.12. Em atendimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido,
constante do Acérdado n®. 1.793/2011-Plendrio, como condi¢do habilitatéria
serdo realizadas as seguintes consultas:

8.12.1 aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia -
www.transparencia.gov.br);

8.12.2 aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis Por Ato de
Improbidade Administrativa (Portal do Conselho Nacional de Justica -
CNJ - www.cnj.jus.br).
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8.12.3 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU (www.tcu.gov.br):

8.12.3.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da
empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

8.12.3.2. Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro
reputara o licitante inabilitado, por falta de condicao de

participacao.

9.0 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS.

9.1 Até dois dias uteis antes da data fixada como limite para apresentacao
das propostas, fixada no item 5.3 qualquer pessoa podera impugnar o ato
convocatoério do pregdo, na forma eletrdnica.

9.1.1 A apresentacdo de impugnacdo contra o presente Edital sera
processada e julgada na forma e nos prazos previstos no art. 18 do Decreto
n2. 5.450/2005.

9.1.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, sera designada nova
data para a realizacao do certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério
deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data
fixada como limite para apresentacdo das propostas, item 5.3,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderec¢o indicado no
Edital, de acordo com o art. 19 do Decreto n? 5.450/2005.

9.2 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado
o presente Edital, implicara a plena aceitacdo, por parte dos interessados,
das condigdes nele estabelecidas

9.3. Dos atos do (a) pregoeiro (a) neste processo licitatorio cabe recurso, a
ser interposto no final da sessdo, com registro em ata da sintese das suas
razdes e contra-razoes. Os procedimentos para interposicao de recurso,
compreendida a manifestacdo prévia do licitante, durante a sessdo publica,
o encaminhamento de memorial e de eventuais contra-razdes pelos demais
licitantes, serdo realizados exclusivamente no dmbito do sistema eletrdnico,
nos formularios préprios, conforme Decreto 5.450/2005, art. 26.

Pagina 13 de 114



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

9.4 0 recurso contra decisdo do pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

9.5 0 acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Apds apreciagdo do recurso o (a) pregoeiro (a) submeté-lo-3,
devidamente informado, a consideracdo da autoridade competente, que
proferird decisdo definitiva antes da adjudicacdo e homologacdo do
procedimento.

9.7. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Coordenadoria de Licitacdes deste Regional.

10.0 DA ADJUDICACAO.

10.1 A adjudicac¢do, em favor da licitante vencedora, sera feita pelo (a)
pregoeiro (a) no final da sessdo e registrada em ata, apés recebidos os
envelopes contendo a documentacdo e a nova proposta adequada ao valor
dos lances ofertados, ou se for o caso, a nova planilha de precos. Em caso de
recurso a adjudicacao sera procedida pela autoridade mencionada no ITEM
11 deste EDITAL.

10.2. Ap6s a adjudicacdo realizada pelo Pregoeiro, o resultado da licitacdao
serd submetido a consideragcdo da autoridade competente, para fins de
homologacao.

11.0 DA HOMOLOGACAO.

11.1 A homologacao da adjudicacao do objeto ao licitante vencedor,
nesta licitagdo, sera feita pelo Exmo. Sra. Desembargadora Presidente,
deste Tribunal, apés o recebimento do processo concluido pelo
Pregoeiro e sua equipe de apoio.

12.0 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

12.1. Homologado o resultado da licitacdo, o 6rgao gerenciador, respeitada
a ordem de classificacao, convocara o (s) fornecedor (es) beneficiario (s)
para assinatura da (s) Ata (s) de Registro de Precos que, depois de
cumpridos os requisitos de publicidade, tera efeito de compromisso de
fornecimento nas condi¢des estabelecidas.

12.2. As convocagdes de que tratam o item anterior deverao ser atendidas
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel apenas 01 (uma)
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Unica vez a critério do TRT, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 28 do Regulamento aprovado pelo
Decreto n®. 5.450/2005 e neste EDITAL.

12.3 Sempre que o licitante vencedor ndo atender a convocac¢ao, nos termos
definidos no ITEM 12.2, é facultado a Administracao, dentro do prazo e
condicdes estabelecidos, convocar os fornecedores remanescentes, na
ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes
propostas pelo primeiro classificado.

12.4. Ao assinar a Ata de Registro de Precos, a adjudicataria obriga-se a
fornecer os bens a ela adjudicados, conforme especificagcdes e condigdes
contidas neste edital, em seus anexos e também na proposta apresentada,
prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificacbes e condi¢cdes do
EDITAL.

13.0 DO REGISTRO DE PRECOS E DO CADASTRO RESERVA.

13.1. Ap6s o encerramento da etapa competitiva e declarado o vencedor, os
licitantes remanescentes poderao reduzir seus precos ao valor da proposta
daquele mais bem classificado, devendo registrar sua inten¢do no sistema
de pregdo, consignando a razdo social do licitante, o nimero do CNP],
telefone e e-mail de contato.

13.2 A apresentacdo de novas propostas na forma do item anterior ndo
prejudicara o resultado do certame em relacdo ao licitante mais bem
classificado.

13.3. Os licitantes que aceitarem reduzir seus precos na forma do item
anterior formardo o CADASTRO RESERVA, que tem por objetivo suprir a
ARP no caso de cancelamento de registro do fornecedor classificado em
primeiro lugar no certame.

13.3.1. Serao registrados na ARP, nesta ordem:
a) Os precos e quantitativos do licitante mais bem classificado
durante a etapa competitiva;
b) os precos e quantitativos dos licitantes que aceitaram cotar
o objeto em valor igual ao do licitante mais bem classificado,
observada a ordem de classificagdo do certame.

13.4. Havendo mais de um licitante na situacdo de que trata a alinea b
supra, serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta apresentada
durante a fase competitiva.
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13.5. Homologado o certame, o (s) fornecedor (es) classificado (s) em
primeiro lugar, serdo convocados para a assinatura da ARP, conforme
minuta anexa a este instrumento, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

13.5.1 O prazo estabelecido no item anterior podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e
desde que ocorra motivo justificado aceito pela administracao.

13.6. Por ocasido da assinatura da ARP, o primeiro classificado na licitacdao
devera comprovar as condi¢des de habilitacdo exigidas no Termo de
Referéncia (ANEXO I), as quais deverao ser mantidas durante a toda a
vigéncia da mesma.

13.6.1. Se o vencedor da licitacdo nao fizer a comprovacao referida
no item supra ou recusar-se injustificadamente a assinar a ARP, é
facultado ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

13.7 A recusa injustificada do (s) fornecedor (es) classificado (s) em assinar
a ARP no prazo estabelecido no item anterior, ensejara a aplicacdo das
san¢oes previstas neste instrumento.

13.8. Os licitantes que aceitaram reduzir seu (s) preco (s) ao valor do
primeiro colocado, quando convocados para assinar a ARP ou para
contratar o objeto do Registro de Pregos, obrigam-se a apresentar proposta
escrita e os demais documentos de habilitacdo exigidos neste instrumento,
no prazo estabelecido oportunamente pela administracdo, sem prejuizo das
sancoes aplicaveis ao caso.

13.9. Cumpridos os requisitos de publicidade, a ARP terd efeito de
compromisso formal de fornecimento nas condi¢des estabelecidas.

13.10 A existéncia de pregos registrados nao obriga o Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido a contratar, facultando-se a realizacdo de licitacao
especifica para a contratacdo pretendida, assegurando preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condigdes.

13.11. Para a efetivacdo da assinatura da Ata de Registro de Precos
(ARP), o licitante vencedor devera apresentar declaracdao de que ndo possui
em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados e
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servidores do Tribunal Regional do Trabalho do Trabalho da 192 Regiao,
nos termos do modelo descrito no ANEXO II - DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE NEPOTISMO.

14.0 DAS ALTERACOES NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

14.1 A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteracoes, obedecidas as
disposicdes contidas no Decreto Federal N2. 7.892/2013.

14.1.1 O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual reducao daqueles praticados no mercado, ou de fato que
eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao TRT
(6rgao gerenciador) promover as necessarias negociacdes junto aos
fornecedores, observadas as disposi¢cdes contidas na alinea "d" do
inciso Il do caput do art. 65 da Lei 8.666/93;

14.1.2. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado o
TRT (6rgao gerenciador) devera:

14.1.2.1 Convocar o fornecedor visando a negociagdo para
reducdo de precos e sua adequagao ao praticado pelo
mercado;

14.1.2.2 Frustrada a negociacdo, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido; e

14.1.2.3 Convocar os fornecedores integrantes no cadastro de
reserva que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercado, observando a ordem de classificacao.

14.1.3. Quando o pregco de mercado se tornar superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o TRT (6rgio
gerenciador) podera:

14.1.3.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido,
caso a comunicacdo ocorra antes do pedido de fornecimento,
e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

14.1.3.2 Convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociacao.
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14.1.4. Nao havendo éxito nas negociagcdes, o TRT (6rgao
gerenciador) devera proceder a revogacdo da Ata de Registro,
adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacao mais
vantajosa.

15.0 DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

16.

15.1 O Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados de
sua assinatura.

15.2. Durante o prazo de validade do Registro de Precos, o Tribunal ndo
serd obrigado a firmar as contratacdes que dela poderdo advir, facultando-
lhe a realizacdo de licitacao especifica para a contratagdo pretendida, sendo
assegurado ao detentor da Ata preferéncia de fornecimento em igualdade
de condigoes.

DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO
OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES (CARONA).

16.1 A ata de registro de precos, durante sua validade 12 (doze) meses,
podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica que ndo tenha participado do certame licitatério, para adesao,
mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, obtida através do COMPRASNET
SIASG, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que
couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei n.2 8.666, de 1993 e no
Decreto n.2 7.892, de 2013, alterado pelo Decreto 9.488/2018.

16.2. Cabera ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos,
observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do
fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigacdes
anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e eventuais o6rgaos
participantes.

16.2.1 Os Orgdos e entidades usuarios do Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais (SIASG) que nao participaram do
registro de prec¢os, quando desejarem aderir a Ata Registro de
Precos, apdés a anuéncia do fornecedor, deverdo acessar o
COMPRASNET SIASG > Producao > Governo > SIASGnet > Gestao de
Ata SRP > Adesdo > Solicitar, para formalizar a adesdo no sistema.

16.2.2. Nao sera permitido outro meio de solicitacao de adesao a Ata
Registro de Precos diferente do explicitado no item anterior.
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17.

16.3. Com vistas a dar celeridade ao processo, o Orgdo/Entidade nio
participante devera obter a anuéncia do fornecedor antes de solicitar
adesdo a ata de registro de precos.

16.4. Cabera ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos,
observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as
obrigacoes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgao
gerenciador e 6rgados participantes.

16.5. Com vistas a dar celeridade ao processo, o Orgdo/Entidade nio
participante devera obter a anuéncia do fornecedor antes de solicitar
adesdo a ata de registro de precos.

16.6. As aquisicdes ou contratacdes adicionais a que se refere este item nao
poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na ata de
registro de precos para o 6rgao gerenciador e Orgdos participantes,
conforme Decreto n.2 7.892/2013, alterado pelo Decreto n.2 9.488/2018.

16.7. Conforme estabelecido no § 42 do art. 22 do Decreto n® 7.792/2013, o
quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos ndo podera
exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na
ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e 0rgdos participantes,
independentemente do nimero de érgaos ndo participantes que aderirem.

16.7.1. Sera vedada a possibilidade de adesdo a ata de registro de
precos para aquisicdo separada de itens adjudicados por preco global
para os quais a licitante vencedora ndo tenha apresentado o menor

preco.

16.8. Ao 6rgdo/entidade ndo participante que aderir a ata compete os atos
relativos a cobranca do cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes
contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relacdo as suas proprias contratagdes.

16.9. Apés a autorizagdo do 6rgido gerenciador, o 6rgdo nio participante

devera efetivar a contratacao solicitada dentro do prazo de validade da Ata
de Registro de Pregos.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS.

17.1 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
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17.1.1. Descumprir as condi¢cdes da Ata de Registro de Precos;

17.1.2. Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa aceitavel;

17.1.3. Ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de
este se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

17.1.4. Sofrer sancao prevista nos incisos III ou IV do caput do art.
87 daLei 8.666/93, ou no art. 72 da Lei 10.520/2002.

17.2 O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas nos SUBITENS
17.1.1, 17.1.2, e 17.1.4, serd formalizado por despacho do o6rgao
gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.3 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados, por razao de
interesse publico, ou a pedido do fornecedor.

18.0 DA DESPESA.

18.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos
recursos orcamentdrios disponibilizados para este Regional e serao
formalmente indicados no ato da efetivacdo da (s) contratacao (Ges).

19.0 DO CONTRATO

19.1. A detentora da ARP (ATA DE REGISTRO DE PRECOS) sera convocada,
para assinatura do Contrato, na forma da minuta apresentada no ANEXO VI
deste Edital.

19.2. A empresa devera firmar o contrato no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos, contados da data de sua convocacao.

19.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada da adjudicataria desde que aceita pelo
contratante.

19.4. Antes da assinatura do contrato, sera verificada a regularidade do
cadastramento e da habilitacdo parcial da empresa no SICAF, por meio de
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consulta “on line” ao sistema. O resultado destes procedimentos sera
impresso e juntado ao processo.

20.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

20.1 A contratada devera cumprir todos os requisitos deste Edital e seus
anexos, em especial os contidos no item 9 do Termo de Referéncia,
ANEXO I deste Edital.

21.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

21.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obriga-se, como
contratante, a observar o contido no item 10 do Termo de referéncia,
ANEXO I deste Edital.

22.0 DA FISCALIZACAO.

22.1 O acompanhamento e fiscalizagdo encontra-se estabelecida no item 11
do Termo de Referéncia, ANEXO I deste Edital.

23.0 DO PAGAMENTO.

23.1. Os pagamentos referentes a contratacdo serdo efetuados em 5 (cinco)
dias uteis apos o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e
Finangcas do CONTRATANTE, devidamente atestada pelo fiscal do contrato,
sem ressalvas, através de ordem bancaria em nome da CONTRATADA,
conforme dados bancarios indicados pela CONTRATADA, ou por meio de
ordem bancdaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez
satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste instrumento;

23.1.1 De acordo com as normas do Tesouro Nacional, a Ordem Bancaria
terd sua compensacao em até 2 (dois) dias uteis;

23.1.2. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a
cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias e a regularidade
fiscal e trabalhistas com apresentacdo dos documentos abaixo:
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a) certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

b) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa
Econdomica Federal;

c) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) certidao de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no
que couber.

23.2 O fiscal do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da mesma;

23.2.1. No caso de a nota fiscal ser atestada com ressalva, o
CONTRATANTE tera o prazo de 20 (vinte) dias uteis, apos a ciéncia do fato,
para decidir sobre o pagamento;

23.3. No ato do pagamento serdo retidos na fonte os tributos federais e
municipais de acordo com a legislacao vigente.

23.3.1. Os documentos comprobatoérios das retenc¢des ficarao a disposicdo
do interessado na Secretaria de Or¢amento e Financas do CONTRATANTE.

23.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, tera a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:
[=(TX/100)/365 1=(6/100)/365 1=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

23.5 A compensacdo financeira prevista no item anterior sera incluida na
fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso;

Pagina 22 de 114



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

23.6 0 CONTRATANTE podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao
do cumprimento das obriga¢des editalicias.

23.7. Estdo incluidos no preco unitario todos os tributos e encargos sociais,

obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como
despesas com transporte, as quais correrdo por conta da Contratada.

24.0 DA VIGENCIA DO CONTRATO.

24.1 A Vigéncia contratual encontra-se estabelecida no item 16.1 do
Termo de Referéncia, ANEXO I deste Edital.

25.0 DO REAJUSTE.

25.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidao obriga-se, como
contratante, a observar o contido nos subitens 17.1, 17.2, 17.3, 17.4 e
17.5 do Termo de referéncia, ANEXO I deste Edital.

26.0 SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1. As sancgoes serdao aplicadas de acordo com o disposto na legislacdo
vigente, com o Decreto n2. 5.450/2005 e a Lei n2 8.666/93, atualizada.

26.1.1. Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n2 5.450/2005:
“Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo assinar o contrato ou ata de registro de pre¢os, deixar de entregar
documentagdo exigida no edital, apresentar documentagdo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de
modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominacgdes legais.”

26.2. Além do acima exposto, pela inexecucdo total ou parcial do objeto
contratado a Administragcdo poderd, garantida a prévia defesa e segundo a
gravidade da falta cometida, aplicar a contratada as seguintes san¢des:

26.2.1 Adverténcia;
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26.2.2 Multa compensatoria de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor
total do contrato, na hipétese de recusa injustificada em reparar os defeitos
apresentados nos produtos fornecidos ou substituir, as suas expensas, as
pecas necessarias ao seu regular funcionamento, a ser recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente.

26.2.3 Multa moratoria de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, incidente
sobre a parcela inadimplida, na hipdtese de atraso no cumprimento dos
prazos de entrega, até o maximo de 10% (dez por cento), recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente.

26.2.4 Suspensdo temporaria de participar de licitacio e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

26.2.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apoés
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior.

26.3. As sangdes previstas nos subitens 26.1.1, 26.2.1, 26.2.4 e 26.2.5
poderdo ser aplicadas concomitantemente com as previstas nos subitens
26.2.2 e 26.2.3, facultada a defesa prévia da interessada, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

26.4. As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da data do recebimento da notificagdo enviada pela
contratante.

26.5. 0 valor das multas podera ser descontado da nota fiscal. Caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da
lei.

26.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e, no caso da aplicacao da
penalidade prevista no subitem 26:2.5, a contratada sera descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e
das demais cominagdes legais.

26.7. Em qualquer hipotese de aplicacao de sancbes sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

27.0 GENERALIDADES.

27.1. Os dados do TRT da 192 Regido: CNPJ: n?. 35.734.318/0001-80 e UASG:
ne. 080022.

27.2. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da
contratacao dentro dos limites estabelecidos na lei n2. 8.666/93.
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27.3 As informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada
deverdo ser prestados pelos Fiscais de Contrato através dos telefones (82)
2121-8117/8235 - COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL.

27.4 Para Fiscal do Contrato fica designada a servidor da Coordenadoria de
Comunicagdo Social Sr. ALBERTO MIRINDIBA BONFIM e para fiscal
substituto o servidor FABIO TENORIO BARROS.

28.0 DAS DISPOSICOES FINAIS.

28.1 A participagdo nesta licitacdo implica a plena aceitacdo dos termos e
condicdes deste Edital e seus anexos, bem como das normas administrativas
vigentes.

28.2 O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente
licitacdo, tendo em vista razdes de interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, nos
termos do art. 29 do Decreto n2. 5.450/2005.

28.3 O (s) licitante (s) fica (m) obrigado (s) a manter, durante a vigéncia do
contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a
contratacao.

28.4. Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este Edital
serdo atendidos no horario de 08h as 14h45, de segunda a sexta-feira, na
Secretaria de Licitacoes, situada na Avenida da Paz, n2. 2076, sala 605, nesta
capital ou através dos telefones (82) 2121-8181, (82) 2121-8182 e (82)
2121-8223, ou através do e-mail: cpl@trt19.jus.br.

28.5. Os casos omissos neste aviso serao resolvidos pelo pregoeiro, de acordo
com o que reza a Lei 10.520/2002, o Decreto 5450/2005 e, subsidiariamente,
as Leis 8.666/93, 10.784 /99 e suas alteracgoes.

28.6. E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judiciaria em Alagoas
para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente licita¢ao;

28.7. Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste Edital no site
oficial deste Regional http://www.trt19.jus.br.

28.8 Integram este Edital:
28.8.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;
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28.8.2 ANEXO II - Modelo de Proposta;

28.8.3 ANEXO III - Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo;

28.8.4 ANEXO IV - Planilha de Dados para pagamento e realizacao de
outros atos necessarios;

28.8.5 ANEXO V - Minuta da Ata de Registro de Precos; e

28.8.6 Anexo VI - Minuta do Contrato.

Maceio, 26 de julho de 2019

Neivaldo Tenorio de Lima
Pregoeiro(a)
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servi¢os de organizacdo de
eventos, em regime de empreitada por preco unitario, sob demanda, em diversas cidades
do estado de Alagoas, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 O objeto compreende os itens a seguir:

1.2.1 Coordenador, supervisor de evento, apoio operacional, mestre de cerimonia,
recepcionista, grupo musical, grupo de divulgacdo, equipamentos audiovisuais e
sonorizagdo, equipamentos de iluminacdo, equipamento de gerador, manobrista, toldo,
decoracdo, instalagdes de mobilidrios, conforme especificagdes descritas no anexo A.

1.2.1.1 As especificacdes gerais dos servicos estdo descriminadas no Anexo A
(Especificagdes Técnicas).

1.2.1.2 As cidades e os locais onde poderdo acontecer as solenidades deste Regional
Maceid, Arapiraca, Atalaia, Coruripe, Penedo, Porto Calvo, Palmeira dos Indios,
Santana do Ipanema, S@o Luis do Quitunde, Sao Miguel dos Campos, Unido dos
Palmares.

1.3. E vedada a subcontratacio para a execucio do objeto desta licitago.

1. OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 Eventos Institucionais, Sociais e Culturais do TRT da 19* Regido: Inauguracoes de
novas instalacOes fisicas de Varas e dependéncias deste Tribunal, Posse dos Novos
Dirigentes do TRT da 19" Regido, Entrega da Medalha da Ordem do Mérito Ministro
Silvério Fernandes de Aradjo Jorge, eventos relacionados ao Trabalho Seguro,
prevengdo do Trabalho Infantil, da Escola Judicial, do Memorial Pontes de Miranda,
Congressos, Seminarios, Simpdsios, Palestras, dentre outros.

2.2 Servigos Especializados: Coordenador, supervisor de evento, apoio operacional,
mestre de cerimdnia, recepcionistas, grupos de divulgacdo e musical, manobristas,
aluguel de equipamentos de apoio (som, iluminacdo, audiovisuais, gerador) e espago,
mobiliario, dentre outros.

2. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO DA CONTRATACAO
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3.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido é um o6rgdo publico
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe julgar com
imparcialidade as demandas trabalhistas, conforme previsao constitucional, por
meio de atuacdo nas seguintes frentes distintas e complementares:

a) Atuacdo Preventiva — Orientacdo aos cidaddos quanto aos seus direitos e
deveres;

b) Atuagdo Resolutiva — Resolugdo dos conflitos de interesse entre empregados
e empregadores, com a utilizacdo de modernos mecanismos de composicao de
conflitos, sempre privilegiando a conciliacao.

3.2 Para alcancgar seu objetivo, o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regidao vem
investindo na modernizagdo de suas &areas administrativa e judicidria,
priorizando as acdes do planejamento estratégico, firmando parcerias e
convénios com 6rgdos e instituicdes de diversos segmentos. Todas as acdes e
projetos estdo alinhados ao Planejamento Estratégico do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT).

3.3 E importante ressaltar que a visio do Regional tracada no Planejamento
Estratégico 2015/2020 dispde que o TRT/AL objetiva ser reconhecido pela
credibilidade, exceléncia e celeridade na atuagdo jurisdicional, por meio de uma
gestdo transparente, comprometida com inovagdo, qualidade de vida e
responsabilidade socioambiental.

3.4 Ha de se salientar, ainda, a necessidade de integracdo entre as Unidades
Trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas, onde a troca de
experiéncia é essencial para o planejamento de acOes futuras. Neste contexto, é
de fundamental importancia a realizagdo de eventos, sejam eles encontros,
congressos, reunides, semindrios, mutirdes de atendimento ao publico, oficinas
de planejamento estratégico, com o objetivo de contribuir para que o TRT/AL
possa cumprir a sua missao.

3.50 Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido (TRT/AL) realiza, com
frequéncia, varios eventos ao longo do ano a exemplo de: V Corrida do TRT/AL
Trabalho Seguro e II Corridinha TRT/AL de combate ao trabalho infantil, cuja
finalidade € chamar aten¢do para a importancia de se adotar medidas de combate
aos acidentes laborais; outros eventos relacionados aos programas institucionais
para os quais sdo descentralizados recursos especificos pelo TST, Feira de
produtos organicos, Comenda Silvério Jorge, semanas de museus, curso das
escola judicial, semana de conciliagdo, etc.

3.6 Por isso, é primordial envidar esfor¢os para contratar empresa especializada com
experiéncia comprovada na prestacdo de servicos de organizagdo de eventos.
Com a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos objeto
deste Termo de Referéncia, o TRT/AL tera o beneficio direto de contar com o
apoio logistico de profissionais que se encarregardo da organizacdo de eventos,
realizando-os em locais indicados neste Termo de Referéncia.
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4. ESPECIFICACOES TECNICAS

4.1. As especificacdes técnicas detalhadas e precos unitirios para remuneragdo dos
servicos estdo descriminados no Anexo B (Especificagdes Detalhadas e Precos
Unitérios), conforme pesquisa de precos realizada.

5.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA ESTRATEGIA DE
CONTRATACAO

5.1. Com a finalidade de agilizar o processo de contratacdo para dos servigos de
organizacdo de eventos, foram realizadas consultas a atas de registro de precos vigentes,
no entanto foi verificado que ndo havia nenhuma Ata capaz de atender plenamente as
necessidades deste regional, restando entdo duas outras alternativas, a de comprar todos
os equipamentos, que além de ser um valor exorbitante, ainda teriam questdes ligadas a
manuten¢cdo dos mesmos, o que também inviabiliza a contratacdo, assim resta-nos a
realizacdo de Pregdo Eletronico para formagdao de Ata de Registro de Precos que
atendam as demandas deste regional.

5.2 A licitacdo serd na modalidade Pregdo, em sua forma eletronica, por se tratar de
servicos comuns, a teor do art. 4° do Decreto n° 5.450/2005; adotando-se o registro de
precos para atendimento as unidades deste TRT sob demanda, durante a vigéncia
da ata, de acordo com o disposto no art. 3°, inciso II, do Decreto n°® 7.892/2013.

6. ESTIMATIVA DE EVENTOS/PRECOS

6.1 A previsdo de realizacio dos eventos no periodo de 1 (hum) ano ¢é de
aproximadamente 20 (vinte) solenidades, compreendendo as cidades e locais do Estado
de Alagoas, conforme discriminado no item 1.2.1.2 deste termo de referéncia.

6.2 A contratacdo de cada um dos itens constantes da especificacdo dos servicos sera
definida em fun¢io da demanda.

6.3 A lista de locais de realizacdo € uma estimativa. A probabilidade de ocorréncia de
eventos ¢ maior em Maceid.
6.4 O custo da despesa com a contratacao dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia

esta estimada em quadro de pesquisa de precos, conforme PLANILHA DE
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FORMACAO DOS PRECOS E DOS SERVICOS constantes do Anexo B deste Termo

de Referéncia.

7. HABILITACAO

7.1. Habilitacdo Juridica:

7.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;

7.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresarias €, no caso de sociedades por acdes, acompanhado
de documento de elei¢do de seus administradores;

7.1.2.1 A comprovacdo do Ato Constitutivo em vigor poderd ser feita mediante
apresentacdo do Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de todas as alteracdes
posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado contemplando as alteragcdes
posteriores, se houver;

7.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;

7.1.3.1 Certidio expedida por Orgdo de Registro Piblico comprovando inscricdo do ato
constitutivo, em caso de sociedades simples;

7.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, € ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo d6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

7.2.1 Provas de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.2.2 Provas de inscri¢do no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio
ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

7.2.4 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Positiva
com efeitos de Negativa.
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7.2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.2.5.1 A prova de regularidade com as fazendas Estadual e Municipal deverd incluir
todos os tributos Estaduais e Municipais, respectivamente.

7.2.6 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), mediante apresentacido da Certidao de Regularidade Fiscal (CRF). ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

7.2.7 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na
Lei 12.440/2011.

7.3 Habilitacao Técnica:

8.3.1.Atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m):

7.3.1.1. Aptidao para desempenho de servicos de pelo menos Recepcionistas e
Mestre de CerimOnia, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto e especificacdes técnicas deste Termo de Referéncia.

7.3.1.2.Que possua experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacdo de servigos
objeto da presente licitacdo, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo Eletronico;

7.3.1.3.Que realizou, no minimo, 02 (dois) eventos, para publico igual ou superior
a 100 (cem pessoas).

7.3.1.3.1. Para fins de comprovacao de capacidade técnica, considerar-se-a
eventos qualquer reunido de carater educacional, comercial, competitivo, de
intercAambio de experiéncias, de intercambio de conhecimentos
especializados e de entretenimento, que se realize sob a forma de palestra,
curso, treinamento, conferéncia, férum, simpdsio, convencdo, torneio,
concurso, mesa redonda, almoco, jantar, exposicao, feira, mostra, encontro,
solenidade, workshop, visita ou outras.

7.2. Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

7.3. Certificado vélido de cadastramento no Ministério do Turismo, de que trata o
art. 22 da Lei 11.771/2008, demonstrando que esta autorizado a prestar servigo de
organizagio de eventos.
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7.4 Qualificacdo Economico-Financeira:

7.4.1 Certidao Negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica;

7.4.2 Balanco Patrimonial (BP) e demonstracdo do resultado do exercicio (DRE),
ambos do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados a mais de 3 meses da data de apresentagdo da
proposta, que permitam comprovar:

I - Que os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC) sao superiores a 1 (um), a serem calculados pelas seguintes formulas:

a) ILG = AC + ARLP

PC + PNC

b) SG = AT
PC + PNC

c)ILC= AC , onde:
PC
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante
ARLP = Ativo Realizével a Longo Prazo
PNC = Passivo Nao Circulante
AT = Ativo Total

IT - Patrimonio Liquido de, no minimo, R$ 48.835,49 (quarenta e oito mil, oitocentos e
trinta e cinco reais e quarenta e nove centavos), correspondente a 10% (dez por cento)
do valor total estimado da contratacao.

7.4.3. Em relacdo as negativas de pedido de faléncia ou de processo de recuperagao
judicial ou extrajudicial, nos municipios onde ndo exista 1 (um) Unico distribuidor
centralizado, caso esta informa¢ao ndo conste nos sitios do 6rgdo emissor, na internet,
devera ser informado o nimero de cartdrios ou distribuidores no proprio corpo do(s)
documento(s), ou anexado documento oficial que contenha essa informacao.

7.4.4 A apresentacdo das demonstragdes contibeis (em cOpia autenticada ou coOpia e
original) deverd ocorrer conforme o tipo societario da interessada, de acordo com o
seguinte:
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a) sociedades regidas pela Lei n°. 6.404/1976 (sociedade andnima), por copia registrada
ou autenticada na Junta Comercial;

b) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA..), por cépia do livro Diério,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente;

¢) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n°. 123/2006, por
coOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou
em outro 6rgdo equivalente; ou

d) sociedade criada no exercicio em curso, por cépia do Balanco de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante.

7.4.5 O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

7.4.5.1. As demonstragdes contibeis referidas na alinea “b”, supra, relativas ao ano
anterior do ultimo exercicio social, terdo validade até o udltimo dia util do més de maio
do ano corrente, nos termos do art. 5° da IN RFB n°. 1.420/2013, com a redagao dada
pela IN RFB n°. 1.594/2015.

7.4.6 A prova do atendimento aos indices especificados no inciso “I”’ e do Patrimonio
Liquido minimo indicado no inciso “II” da alinea “b”, supra, poderd ser feita pelo
registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF)
que sera confirmado por meio de consulta “on-line”” quando da andlise dos documentos.
7.4.6.1. Na hipotese retratada no subitem 7.4.6, a licitante estard dispensada da

apresentacao das demonstragdes contabeis constantes do subitem 7.4.2.
7.5. Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constitui¢ao Federal de 1988:

7.5.1 DECLARACAO, firmada pela contratada de que nio possui em seu quadro
funcional menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir
dos quatorze.

7.6 Documentacao Complementar:
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7.6.1 Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo, na forma do

paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°. 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do
art. 27 da Lei 8.666/93.

7.6.2 Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros,
Juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT
19* Regido, na forma da resolu¢gdo do Conselho Nacional da Justica n°. 07/2005,
alterada pela Resolucao n°. 229/2016.

7.7. Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do
Acoérdao n° 1.793/2011-Plenario, como condicdo habilitatéria serdo realizadas as
seguintes consultas:

7.7.1 aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas  Inidoneas e  Suspensas/CGU  (Portal da  Transparéncia —
wWwWw.transparencia.gov.br);

7.7.2 aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa
(Portal do Conselho Nacional de Justica — CNJ — www.cnj.jus.br).

7.7.3 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(www.tcu.gov.br).

7.7.4 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritério.

7.7.4.1. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condig¢do de participacao.

8 - FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

8.1. A proposta de precos deverd ser redigida em lingua portuguesa, sem alternativas,
opgOes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, formulada em
conformidade com o modelo constante do edital, e dela deverao constar:

a) Identificacdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente,
referéncia a licitacdo, nimero de telefone, endereco, dados bancarios, nimero de fax e
indicacao de endereco eletronico (e-mail);

b) descri¢do clara do item cotado, preco unitario e total em reais, conforme modelo de
planilha a seguir:
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Lote

Valor
Unitario
R$

Descricao —
Itens | tipo servico Detalhamento Unidade
ou produto

Valor
Total

Quantidade
Registrada

O servigo devera ser executado por
profissional com experiéncia na
atividade de Coordenacdo, sob a
supervisdo do contratante, responsavel
pela organizagdo prévia ao evento,
execugdo do evento e coordenagao de
Coordenador todos os profissionais envolvidos, Diaria 10
de evento traslados e de protocolo cerimonial, 369,20 3.692,00
entre outras incumbéncias inerentes ao
planejamento, acompanhamento e
desfecho do evento.O coordenador
devera acompanhar os servigos desde a
sua solicitagdo até o encerramento do
evento.

O servigo devera ser executado por
profissional com experiéncia na
atividade de Supervisdo, sob a
supervisdo do contratante, responsavel
pela supervisdo do evento, durante a
sua montagem, execugao e
desmontagem, supervisionando todos Didria 10
os profissionais envolvidos, traslados e
de protocolo cerimonial, entre outras
incumbéncias inerentes a execugao do
evento. Devera possuir experiéncia no
trato com as pessoas e prestacao de
informagdes.

Supervisor de

evento 202,25 2.022,50

c¢) validade da proposta de 90 (noventa) dias, a contar da data de abertura da sessdao
publica estabelecida no Edital. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem
convocacdo para contratacdo, ficam as licitantes liberadas dos compromissos
assumidos, sem prejuizo da eventual possibilidade de prorrogacdo do prazo de validade;

d) declaragao de que nos precos propostos estdo inclusos todos os custos necessarios
para execucdo dos servicos de fornecimento, bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto.

8.2 O custo da despesa com a contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia
estd estimada em quadro de pesquisa de precos, conforme cotacio de precos apurada no
mercado local, cujas pesquisas encontram-se apensas no presente Termo de Referéncia.

9. OBRIGACOES DA CONTRADADA

9.1 Compromete-se a Contratada a:
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9.1.1. As entregas dos equipamentos e materiais, descritos no Anexo A deste termo de
referéncia, bem como o seu recolhimento, deverao ser feitos no local do evento.

9.1.2. Os equipamentos e materiais, descritos no Anexo A deste termo de referéncia,
deverdo ser entregues e instalados, no maximo 5h antes do inicio do evento e
recolhidos apds no maximo 5(cinco) horas ap6s o término do evento. O recolhimento
de equipamentos e materiais no dia seguinte ao evento ficard condicionado a
autorizacao da coordenagdo do evento.

9.1.3. A contratada devera, em até cinco dias antes do evento, fornecer a placa do
veiculo, bem como os nomes e 0os niumeros das carteiras de identidade dos funcionarios
que irdo trabalhar na montagem e desmontagem do evento.

9.1.4. Os funcionarios da contratada deverdo trabalhar com fardamento da empresa. E
proibido usar bermudas.

9.1.5. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao contratante ou a
terceiros em razao de acdo ou omissao dolosa ou culposa, sua ou dos prepostos, se for
o caso, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita.

9.1.6. Nos servicos de locacdo de equipamentos de gerador, audiovisuais, sonorizacao
e iluminacdo, descritos no Anexo A deste termo de referéncia, deverdo incluir
assisténcia técnica e operadores de plantdo em todo o periodo do evento.

9.1.7. Os equipamentos com alta poténcia, audiovisuais, som e iluminacdo, descritos
no Anexo A deste termo de referéncia, s6 poderdo ser conectados na rede elétrica dos
prédios desta instituicdo na presenca do eletricista indicado pelo Tribunal.

9.1.8. Ao concluir a execugao dos servigos, a contratada deverd efetuar a limpeza dos
locais, deixando-os completamente limpos, sem manchas de qualquer tipo;

9.1.9. O transporte e o deslocamento dos funcionidrios do CONTRATADO e de
fornecedores serdao de responsabilidade da propria empresa.

9.1.10. Todos os impostos e contribuicdes referentes a contratagdo de servigos e de
recursos humanos para a prestacdo dos servicos objeto desse projeto sdo de
responsabilidade do CONTRATADO.
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9.1.11. Todos os materiais de decoragdo, descritos no Anexo I deste termo de
referéncia, deverdo ser mostrados para aprovacdo em até 5(cinco) dias uteis de
antecedéncia do dia do evento.

9.1.12. Todos os profissionais contratados deverdo observar o seguinte protocolo: agir
com presteza, polidez e cortesia, sob qualquer circunstincia; apresentar-se
uniformizado (a) com roupa classica, que devera ser aprovado em até 5 (cinco) dias
uteis de antecedéncia do evento, cabelos presos e maquiagem leve (no caso de ser
feminino) ou adequadamente penteado e de barba feita ou aparada (no caso de ser
masculino).

9.1.13. Cumprir fielmente os horarios estipulados para prestacdo do servico;

9.1.14. Substituir imediatamente os profissionais, os servigos e os produtos que nao se
enquadram as especificacdes deste Termo de Referéncia imediatamente. Manter
preposto responsdvel em todos os segmentos (na montagem, desmontagem e no
periodo do evento) o que tomard as medidas cabiveis que porventura vierem a ser
necessarias;

9.1.15. A empresa contratada podera realizar vistoria do local da realiza¢ao do servico;

9.1.16. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes que
ensejaram a sua habilitacdo e qualificacdo no certame licitatério, responsabilizando-se
integralmente pela execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo
com a proposta apresentada, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de
regularidade fiscal;

9.1.17. Colocar a disposicio do TRT/AL todas as instalacdes fisicas, recursos
materiais, como: mobilidrio, materiais, pecas de montagens, equipamentos de
instalacodes, veiculos e equipamentos técnicos essenciais a boa e fiel execucdao dos
servicos requeridos nas Ordens de Servico respectivas;

9.1.18. Prestar esclarecimentos ao TRT/AL sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que o envolvam, bem como relatar quaisquer fatos ou irregularidades observadas, que
possam interferir, direta ou indiretamente, na regularidade do contrato;

9.1.19. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter
atualizado (s) o (s) nimero (s) de fac-simile, telefone, endereco eletronico (e-mail) e o
nome da pessoa autorizada para contatos;
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9.1.20. Atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do
Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer
onus extra para o TRT/AL, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e
fiscalizacdo qualquer exclusdao ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA,
que € total e irrestrita em relacdo ao servigo contratado, inclusive perante terceiros,
respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execugao do contrato;

9.1.21. Regularizar, de forma imediata, quando notificada pelo TRT/AL, sob pena de
sofrer as sangOes estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execucdo dos
Servicos;

9.1.22. Submeter ao fiscal do contrato relacdo nominal dos empregados em atividades
nas dependéncias do TRT/AL, mencionando os respectivos enderecos residenciais.
Qualquer alteracao devera ser comunicada de imediato;

9.1.23. Cumprir todas as orientagdes da Coordenacdo de Eventos do TRT/AL para o
fiel desempenho das atividades especificas;

9.1.24. Responsabilizar-se perante o TRT/AL por todo e qualquer dano causado por
seus empregados ou prepostos, em fun¢do da execugdo do contrato, decorrentes de sua
culpa ou dolo, devidamente comprovado, devendo efetuar o ressarcimento
correspondente no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apds o recebimento da
notificacdo do TRT/AL, sob pena de glosa de qualquer importancia que tenha a receber
ou de cobranca judicial, conforme legislacao aplicavel,

9.1.25. Arcar com todos os encargos decorrentes da presente contratagdo,
especialmente os referentes a tributos, encargos sociais, contribuicdes para a
Previdéncia Social, e demais despesas diretas ou indiretas, devendo apresentar, sempre
que solicitado, comprovantes de regularidade para com a Seguridade Social — INSS e
FGTS;

9.1.26. Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido
em relacdo as informagdes a que tenham acesso;

9.1.27. Manter o Gerente de Producio de Eventos a disposi¢do da Contratante, para
realizar reunides previamente agendadas pelo TRT/AL, para defini¢cao e planejamento
dos eventos;
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9.1.28. Elaborar projetos e estratégias para a promog¢do e organizacdo de todos os
eventos previstos neste termo de referéncia;

9.1.29. Cumprir agendas e prazos acertados com o TRT/AL;

9.1.30. Auxiliar a Coordenag¢do de Eventos do TRT/AL nos mais diversos eventos,
tomando providéncias para que esta participacdo esteja dentro das expectativas da
entidade;

9.1.31. Obter, junto a Administracio Publica competente, as licengas, alvarids e
autorizacdes necessarios a realizacdo do evento, caso seja necessario;

9.1.32. Entregar ao TRT/AL, no final de cada evento, e sempre que solicitado,
documentos que comprovem a realizagdo adequada do mesmo, conforme as
solicitacdes e a descricdo das Ordens de Servico, tais como: relatérios, fotos, notas

fiscais e outros.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1. Prestar os esclarecimentos e informagdes que venham a ser solicitados.
10.2. Manter local disponivel para o recebimento dos materiais.

10.3. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigdes
estabelecidas.

10.4. Os servicos a serem utilizados deverdo ser analisados e aprovados pela
coordenacdo do evento.

10.5. As ordens de servigco serdo emitidas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para eventos de pequeno porte (100 pessoas) e 15 (quinze) dias para os demais eventos.
Em todos os casos, a contagem serd baseada em dias corridos, podendo acontecer de
esses prazos serem reduzidos mediante surgimento de servigos imprevistos.

10.6. Promover o acompanhamento e a fiscaliza¢do da prestagdo do servico, com vistas
ao seu perfeito desempenho, anotando as falhas detectadas e solicitando conserto
imediato da Contratada.
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10.7. Os locais dos eventos serdo definidos por ocasido da solicitagdo da Ordem de

Servico do evento. Ha a possibilidade de realizacdo de eventos em todo o Estado de
Alagoas, conforme discriminado no Anexo C (Rela¢do das Cidades onde poderdo
acontecer os eventos) deste termo de referéncia.

11. OBRIGACOES DO FISCAL DO CONTRATO

11.1 A execu¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administragdo especialmente designado, permitida a contratagdo de
terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

11.2 O fiscal deverd anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados.

11.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem sua competéncia deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo hébil para a ado¢do das medidas convenientes.

11.4. Verificar a qualidade dos servicos prestados.
11.5 Emitir a Ordem de Servigo (OS) para a empresa.

11.6 Solicitar & Administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento de cldusula
contratual.

11.7. Atestar e encaminhar as notas fiscais ao Setor competente para autorizar os pagamentos.
Comunicar a contratada sobre descumprimento do contrato e indicar os procedimentos
necessarios ao seu correto cumprimento.

12. ENTREGA E RETIRADA DO MATERIAL

12.1. Todos os equipamentos e materiais descritos no Anexo A  deste termo de
referéncia deverdo ser entregues pela empresa contratada nos locais das solenidades,
nos horéarios (no maximo 12h antes do inicio do evento) e datas previstas pela
coordenacao do evento. Quando a montagem e desmontagem do evento cair no sabado,
domingo e feriados ou a noite, o Contratado ndo poderd cobrar ao Tribunal custos
adicionais.

12.2. Todos os equipamentos € materiais descritos no Anexo A  deste termo de
referéncia deverdo ser retirados pela empresa contratada, em até 5(cinco) horas ap6s o
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término do evento, sem custo adicional. A retirada no dia seguinte ficara condicionada
a autorizacdo da coordenacao do evento.

12.3. Observado o disposto nos artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, o recebimento do objeto
desta contratacdo sera realizado da seguinte forma:

a) Provisoriamente, pelo Fiscal do contrato, imediatamente apds a prestagdo dos servigos
e apresentacdo da Ordem de Fornecimento correspondente, acompanhada dos
documentos que comprovem sua realizacao;

b). Definitivamente, pelo fiscal do contrato, em até 10 (dez) dias dtteis, contados do
recebimento da nota fiscal, apds verificagdo da qualidade e da conformidade com as

especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

12.4 O recebimento ndo exclui a responsabilidade da Contratada pela qualidade na
prestacao dos servigos de fornecimento.

13. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
13.1 - A Administracdo indicard de forma precisa, individual e nominal, agente
responsavel para acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato, a quem competird as

atribuicoes e responsabilidades do art. 67 da Lei N° 8.666/93, sem prejuizo das sancdes
administrativas e penais cabiveis.

14.PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DOS SERVICOS

14.1. A fiscalizacdo devera ser feita pela Coordenadoria de Comunicacao Social e

pelos responsaveis pela area de eventos.

15. FORMA DE PAGAMENTO

15.1. Os pagamentos referentes a contratagdo serdo efetuados em 5 (cinco) dias tteis
ap6s o recebimento da nota fiscal pela Secretaria de Orcamento e Finangas do
CONTRATANTE, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, sem ressalvas, através
de ordem bancaria em nome da CONTRATADA, conforme dados bancarios indicados
pela CONTRATADA, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste instrumento;
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15.1.1 De acordo com as normas do Tesouro Nacional, a Ordem Bancaria tera sua
compensacao em até 2 (dois) dias tteis;

15.1.2 - Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retengdes tributirias e a regularidade fiscal e trabalhistas com
apresentacao dos documentos abaixo:

a) certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

b) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa
Econdomica Federal;

¢) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) certidao de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no
que couber.

15.2 O fiscal do contrato atestara a nota fiscal, com ou sem ressalvas, no prazo de até
10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da mesma;

15.2.1. No caso de a nota fiscal ser atestada com ressalva, 0o CONTRATANTE tera o
prazo de 20 (vinte) dias uteis, apds a ciéncia do fato, para decidir sobre o pagamento;

15.3. No ato do pagamento serdo retidos na fonte os tributos federais e municipais de
acordo com a legislagcdo vigente.

15.3.1. Os documentos comprobatérios das retencdes ficardo a disposi¢cdo do
interessado na Secretaria de Orcamento e Financas do CONTRATANTE.

15.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, terd a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
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I = Indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:
1= (TX/100)/365 I=(6/100)/365 1= 0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

15.5 A compensag¢do financeira prevista no item anterior serd incluida na fatura/nota
fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso;

15.6 O CONTRATANTE poderd exigir, a qualquer momento, a comprovagdao do
cumprimento das obrigacdes editalicias.

15.7. Estao incluidos no pre¢o unitario todos os tributos e encargos sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transporte,
as quais correrdo por conta da Contratada.

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor registrado
podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis
contados de sua convocagdo, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

16.2. Previamente a contratagcdo, sera realizada consulta ao SICAF, pela contratante,
para identificar possivel proibicao de contratar com o Poder Publico.

16.3. Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracio poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.

16.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

16.5. Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracao realizara consulta “on
line” ao SICAF, cujos resultado serd anexados aos autos do processo.

16.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se
a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e
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comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

16.7. A contratacdo dos servigos dar-se-a pelas quantidades prevista no contrato e
observara os limites registrados.

16.7.1. As quantidades serdo meramente estimativa, ndo ficando o contratante obrigado
a consumir todo quantitativo dos servicos.

16.8 O fornecimento dos servigos serd executado por demanda e de acordo com efetiva
necessidade do contratante.

16.9 O pagamento dos servigos serd realizado na forma prevista no item 15 deste Termo
de Referéncia.

17. DO PRECO, DO REAJUSTE E DA ADESAO

17.1. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos os precos registrados serdo fixos
e irreajustaveis, exceto nas hipdteses devidamente comprovadas de ocorréncia de
situacdo prevista na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93 ou de reducdo
dos precos praticados no mercado.

17.2. Mesmo comprovada a ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d”, do inciso II,
do art. 65, da Lei n° 8.666/93, a Administracdo, se julgar conveniente, podera optar por
cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

17.3. Comprovada a redugdo dos precos praticados no mercado nas mesmas condigdes
do registro, e, definido o novo preco maximo a ser pago pela Administracdo, o
Proponente registrado sera convocado pelo Tribunal para alteragc@o, por aditamento, do
preco da Ata.

17.4 O (s) contrato (s) decorrente (s) da Ata de Registro de Precos poderd ser
reajustado, observada a periodicidade minima de 1 (um) ano contado da data da
apresentacio da proposta, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), observando-se que, no caso de extin¢do do indice estabelecido, sera
adotado outro que venha a substitui-lo.

17.5 O Tribunal deve assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa.

17.6 A adesdo da Ata de Registro de Precos por 6rgios ou entidades da Administra¢do
Publicas observara as regras estabelecidas no Edital de licitagao.
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18 SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. As sancdes serdo aplicadas de acordo com o disposto na legislacdo vigente, com
o0 Decreto n°. 5.450/2005 e a Lei n°. 8.666/93, atualizada.

18.1.1. Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n°. 5.450/2005: “Aquele que,
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata
de registro de precgos, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato, comportar-se de modo inidoneo,
fizer declaragcdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato
e das demais cominacdes legais.”

18.2.Além do acima exposto, pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa e segundo a gravidade da falta
cometida, aplicar a contratada as seguintes sancoes:

18.2.1 Adverténcia;

18.2.2 Multa compensatdria de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor total do
contrato, na hipétese de recusa injustificada em reparar os defeitos apresentados nos
produtos fornecidos ou substituir, as suas expensas, as pecas necessirias ao seu
regular funcionamento, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos, uma vez comunicada oficialmente.

18.2.3 Multa moratéria de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia, incidente sobre a
parcela inadimplida, na hipétese de atraso no cumprimento dos prazos de entrega, até o
maximo de 10% (dez por cento), recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos, uma vez comunicada oficialmente.

18.2.4 Suspensao tempordria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

18.2.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no subitem anterior.

18.3. As sangdes previstas nos subitens 18.1.1, 18.2.1, 18.2.4 e 18.2.5 poderdo ser
aplicadas concomitantemente com as previstas nos subitens 18.2.2 e 18.2.3, facultada a
defesa prévia da interessada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

18.4. As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
a contar da data do recebimento da notificacdo enviada pela contratante.
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18.5. O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal. Caso o valor da multa
seja superior ao crédito existente, a diferenga serd cobrada na forma da lei.

18.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso da aplicacdo da penalidade prevista no
subitem 16-2.5, a contratada serd descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais.

18.7. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangdes serd assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

19 CRITERIOS DE DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

19.1. A licitacdo serd agrupada em um unico lote por tratar-se de servicos especificos e
que necessitam de pronto atendimento local por uma tnica empresa a ser contratada,
resultando assim numa maior viabilidade técnica e econdmica para a Administracdo do
TRT, pois o fracionamento dos itens colocaria em risco a realizacdo dos eventos com o
desempenho desejado.

19.2. Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificagdes exigidas, ofertar o MENOR PRECO global.

20 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

20.1. E importante destacar que a iniciativa atende ao Planejamento Estratégico (PE) do
TRT/AL, que tem como uma de suas premissas a difusdo das ac¢des do Regional
direcionadas a valorizacdo das pessoas, a transparéncia, a €tica € a0 comprometimento
com inovagao e responsabilidade socioambiental. Também est4 alinhada com a Meta 21
do PE, que tem a finalidade de promover eventos dedicados a divulgacdo e
esclarecimento acerca da legislacdo trabalhista. Desse modo, verifica-se a necessidade
de contratacao de empresa para realizacdo dos eventos previstos para este Regional.

21 GENERALIDADES

21.1. Os dados do TRT da 19* Regido: CNPJ: n°. 35.734.318/0001-80 ¢ UASG: n°.
080022.

21.2. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da contratacdo dentro
dos limites estabelecidos na lei n°. 8.666/93.
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21.3 As informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada deverdao ser
prestados pelos Fiscais de Contrato através dos telefones (82) 2121-8117/8235 —
COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL.

21.4 Para Fiscal do Contrato fica designada a servidor da Coordenadoria de
Comunicagdo Social Sr. ALBERTO MIRINDIBA BONFIM e para fiscal substituto o
servidor FABIO TENORIO BARROS.

22 DOS ANEXOS

Anexo A - Especificacdes Técnicas;
Anexo B - Planilha de Formacao dos Precos e dos servigos;

Anexo C -Relacdo das Cidades onde poderdo acontecer os eventos.

Maceio, 14 de junho de 2019.

A /)
Alberto Mirindiba Bonfim
Integrante Técnico

ja e

Fabio Tenorio Barros
Integrante Técnico

Maria Luiza Caltabianz Baﬁeiro de z/lello

Assessora de Comunicagao
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TERMO DE REFERENCIA

Anexo A
ESPECIFICACOES TECNICAS

1. As especificagdes detalhadas dos servicos a serem prestados constam da Planilha de
Formacéo de Precos, conforme discriminadas no Anexo B.

2. No que se refere aos locais dos eventos, deve-se levar em consideracdes as
possibilidades em que os servigos poderdo ser realizados, a saber:

2.1. Nas dependéncias do CONTRATANTE, em todo o Estado de Alagoas, conforme
discriminado no Anexo C.

2.2 Em estabelecimentos do ramo de alimentacao (buffet ).

2.3. Em outros tipos de instalagdes fora de estabelecimento do ramo de alimentacdo ou
das dependéncias do CONTRATANTE, tais como teatros, auditérios, centros de
convencoes, saldes, empresariais e estruturas montadas especificamente para a
realizacdes de eventos, entre outros, que deverao atender a escolha do espago a ser feita
pelo CONTRATANTE.

RECEPCAO
3. COORDENADOR

3.1. O servigo deverd ser executado por profissional com experi€ncia na atividade de
Coordenagdo, sob a supervisao do contratante, responsdvel pela organizacdo prévia ao
evento, execu¢do do evento e coordenacdo de todos os profissionais envolvidos,
traslados e de protocolo cerimonial, entre outras incumbéncias inerentes ao
planejamento, acompanhamento e desfecho do evento. Deverd possuir experiéncia no
trato com as pessoas, prestagdo de informagdes (esclarecimento de dividas via telefone
/ e-mail), relatrios pos-evento e gerenciamentos das inscrigdes.

4. SUPERVISOR DE EVENTO:

4.1. O servico devera ser executado por profissional com experiéncia na atividade de
Supervisdao, sob a supervisdo do contratante, responsavel pela supervisio do evento
durante a sua montagem, execucdo e desmontagem, supervisionando todos os
profissionais envolvidos, traslados e protocolo cerimonial, entre outras incumbéncias
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inerentes do evento. Deverd possuir experiéncia no trato com as pessoas, prestacao de
informacoes.

5. APOIO OPERACIONAL

5.1. O apoio operacional deverd trabalhar uniformizado e trabalhar realizando
montagem e organizacdo dos materiais do evento (credenciamento, pastas, brindes,
...). Devera apresentar-se com roupas cléssicas, ou a serem definidas pela coordenagao
do evento, cabelos presos e maquiagem leve (no caso do sexo feminino) ou estar
adequadamente penteado e barba feita (no caso do sexo masculino).

6. MESTRE DE CERIMONIA

6.1. O Mestre de Ceriménia devera ter, no minimo, 1 ano de experiéncia comprovada
em servico de cerimonial, com realizacdo de 10 (dez) eventos, boa postura,
desenvoltura para apresentacdao dos eventos, adequada presenca de palco, boa dicgdo,
seguranga ao falar, capacidade de desempenhar e administrar satisfatoriamente
situagdes imprevistas no roteiro de cerimonial.

6.2. Devera ter conhecimento de normas de cerimonial publico, cuidado com a
aparéncia, discricdo e sobriedade, postura correta e trajar roupas bem talhadas e
discretas (terno em tons escuros — preto, azul marinho ou grafite).

6.3. O Mestre de Cerimdnia devera chegar com antecedéncia minima de 2 (duas) horas
da abertura do evento demandado.

6.4. O profissional terd a responsabilidade de prestar assessoria prévia ao Contratante.

6.5. No caso de o profissional ndo residir no local da realizacio do evento, a
Contratada devera assumir as despesas com passagens, hospedagem e alimentacdo em
eventuais deslocamentos, cujas despesas deverdo estar inclusas no valor total da diaria.

7. RECEPCIONISTA

7.1. O recepcionista devera trabalhar uniformizado e possuir experiéncia no trato com
as pessoas, na atividade de recepcao a eventos, prestacdo de informacdes, montagem e
distribuicdo de material, orientacdo quanto a utilizacdo dos equipamentos de
informatica instalados nos credenciamentos e nas secretarias.
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7.2. Devera apresentar-se com roupas classicas nos tons escuros — preto, azul marinho
ou grafite (tailleurs, ternos, ou definida pela coordenacido do evento, cabelos presos e
maquiagem leve (no caso do sexo feminino) ou estar adequadamente penteado e de
barba feita ou aparada (no caso do sexo masculino).

8. GRUPO MUSICAL TIPO 01

8.1. Realizacdo de servicos com alocacdo de profissional ou grupo musical para
apresentacdo artistica cultural. Sua atuacdo poderd ser requerida nas seguintes
situagdes: execu¢do do Hino Nacional e do Hino de Alagoas, apresentagdo em
coquetéis, para execucdo de musica instrumental ambiente, apropriada ao evento.
Média de 3 horas por apresentagao.

8.2. O repertorio deverd ser aprovado, no miaximo, em cinco (5) dias uteis, anteriores a
cada evento.

8.3. O som e os equipamentos serdo de responsabilidade do grupo musical.

8.4. Os profissionais deverdo instalar o som cinco (5) horas antes do inicio do evento.
8.5. O grupo musical deverd ter cuidado com a aparéncia, postura correta e trajar
roupas bem talhadas em tons escuros (preto, azul marinho ou grafite).

8.6. O grupo musical devera ser composto de até 03 pessoas.

9. GRUPO MUSICAL TIPO 02

9.1. Realizacdo de servicos com alocacdo de profissional ou grupo musical para
apresentacdo artistica cultural. Sua atuacdo poderd ser requerida nas seguintes
situacdes: execucdo do Hino Nacional e do Hino de Alagoas, apresentacio em
coquetéis, para execucdo de musica instrumental ambiente, apropriada ao evento.

Média de 3 horas por apresentagao.

9.2. O repertério devera ser aprovado, no maximo, em cinco (5) dias tteis, anteriores a
cada evento.

9.3. O som e os equipamentos serdo de responsabilidade do grupo musical.
9.4. Os profissionais deverao instalar o som cinco (5) horas antes do inicio do evento.

9.5. O grupo musical deverd ter cuidado com a aparéncia, postura correta e trajar
roupas bem talhadas.

9.6. O grupo musical deverd ser composto entre 4 e 8 pessoas.
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10.GRUPO DE DIVULGACAO

10.1. Realizac@o de servigos de arte e educacdo por meio de pegas e esquetes teatrais
tematicas, performances, musicais tematicos, treinamentos teatralizados, intervencoes
cénicas e musicais.

10.2. Sua atuacdo podera ser requerida nas seguintes situacdes: abordagem nos locais
de trabalho ou em auditério em eventos relativos a temas como: meio ambiente,
economia de agua, energia e papel, saide e qualidade de vida no trabalho, preven¢do
de doencas, seguranca e saide no trabalho, coleta seletiva de residuos, entre outros.

10.3. O grupo devera ter, no minimo, 1 ano de experiéncia comprovada com esse tipo
de trabalho. Figurino, aderecos e demais itens necessdrios ao trabalho serdo de

responsabilidade da contratada. As apresentacdes estardo sujeitas a avaliacdo e
aprovacao prévia da coordenacao do evento.

11.LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

11.1. Os equipamentos deverdo ser entregues no local do evento ao representante do
Contratado, instalados e testados, com antecedéncia de cinco (5) horas do inicio do
evento.

11.2. Todos os insumos (extensdo, estabilizadores, fita adesiva, baterias, cabos
adaptadores, controle remoto e outros), necessarios ao funcionamento dos
equipamentos e a efetiva prestacao dos servigos deverao ser supridos pelo Contratado e
seus custos considerados na proposta.

11.3. Servigco de operador e técnico de equipamentos audiovisuais — profissional
devidamente uniformizado e capacitado para realizar a montagem, desmontagem,
manutengdo e operacao de aparelhos audiovisuais, computadores e aplicativos nestes
instalados, e demais aparelhos eletroeletronicos, a serem utilizados durante o evento.

11.4. Os equipamentos de audiovisual compreendem os aparelhos de projetor
multimidia e data show, painéis de LED, tela de projetor em dimensdes adequadas ao
local, retroprojetor, equalizador, slip chart, porta banner, passador de slides, gravacao
de 4udio, blue-ray, distribuidor de video e dudio, mesa de corte, apontador a laser,
cabeamento, dentre outros.
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11.5. Servigo de técnico de iluminacdo — profissional devidamente capacitado para
realizar a instalacdo e manutencdo de servicos de iluminacdo, a serem utilizados
durante todo o evento.

11.6. os itens de iluminacdo compreendem refletores, filtros e acessorios, bem como
todo o cabeamento e pontos elétricos necessarios.

11.7. Os equipamentos de som compreendem os aparelhos de mesa de som de 12 e 16
canais, amplificador, caixa acustica, microfones com e sem fio, pedestal de pé e mesa,
cabeamento, dentre outros.

11.8. Servico de operador de equipamento de som — profissional devidamente
uniformizado e com conhecimento técnico especializado para operagdo, manuseio,
regulagem e manutengdo basica de cabines de som e mesa de interpretacdo, inclusive
configuracdo de microfones e transmissores sem fio, a serem utilizados durante todo o
evento.

11.9. A empresa de locacao de gerador devera trabalhar sempre com mais um gerador
de stand by, por medida de seguranca. Deverd incluir o servico de passagem do cabo.

11.10. Servigco de operador de Gerador, profissional devidamente uniformizado e com
conhecimento técnico especializado para a operacdo, manuseio, regulagem e
manuten¢do do gerador.

12.SERVICO DE MANOBRISTA

12.1. Manobrista Tipo 02 - Realizacdo de servico com alocacdo de profissional
capacitado, com experiéncia comprovada de, no minimo, 1 ano. Deverd estar
devidamente uniformizado e executar manobra de veiculos automotores em
estacionamentos, garagem, ronda no estacionamento etc, incluidos os equipamentos
necessarios como: cones e balcdo com estrutura para atendimento ao publico. Devera
ter chaveiro, segurancas e orientadores. O uniforme devera ser fornecido pela
Contratada, em quantidade e qualidade necessarias a boa e adequada prestacdo do
servico, nos seus aspectos de asseio e apresentacdo visual. O nimero de chaveiros,
segurangas, orientadores e manobristas deverd ser para um evento até 400 convidados.

13.DECORACAO
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13.1 Todos os arranjos deverdo ser montados com flores nobres e folhagens naturais.

13.2 Arranjo com flores naturais e folhagens para palco medindo 1.50 m.
13.3 Arranjo com folhagem para palco medindo 1.50m.

13.4 Arranjo baixo com flores naturais e folhagens, medindo de 20cm a 50 cm de
altura por 20cm de diametro.

13.5 Arranjo médio com flores naturais e folhagens, medindo de 30cm a 60cm de
altura.

13.6 Arranjo alto com flores naturais e folhagens medindo 1.00m a 1.20m de altura.

13.7 Vaso ornamental grande de decoragdo, com dimensdo igual ou maior que 1.00m.
Podendo ser em aluminio, vidro, Madeira e ag¢o inox.. O modelo deverd ser
apresentado para aprovacao da coordenagdo do evento.

13.8 Coroa finebre em flores a se escolher com diametro de 0.80mts. Incluir no
orcamento a entrega no local indicado, o cavalete e a faixa com os dizeres fornecidos
pelo Contratante.

13.9. Compdem também a decoragdo os seguintes itens:

13.10. Lycra Tensionada para revestimento de mesas, fundo de palcos e ornamentagao
em geral. Medidas a serem submetidas a aprovac¢do da coordenagdo do evento.

13.11. Tecido para revestimento de parede, grid, mesas. O tipo de estampa do tecido
devera ser submetido a coordenacao do evento;

13.12. Tapete decorativo com dimensdes e cores a serem definidas dependendo do
evento. Deverd passar por aprovacao da coordenagio do evento.

14.MOBILIARIO
14.10s moveis colocados a disposi¢ao do Contratante deverdo estar em bom estado de

conservacdo e manutencdo, ndo podendo apresentar arranhdes visiveis, estofamento
manchado, furado ou rasgado; vidros trincados ou quebrados; marcas de ferrugem ou
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revestimentos descascados; instabilidades; estruturas descoladas, quebradas ou

qualquer defeito que possa colocar em risco a seguranca dos usudrios desses artigos.

14.2 No caso da montagem de estandes, estruturas e instalacdes elétricas, o Contratado
deverd apresentar a respectiva ART(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) — registro
no CREA da praga onde sera realizado o evento e do profissional legalmente habilitado
como responsavel técnico pela execucdo dos servigos.

14.3. Os referidos moéveis compreendem: baquetas, mesas, sofds, poltrona, puffs,
aparadores, cadeiras, suportes para banners, torretas de isolamento, pulpitos, luminérias
decorativas, dentre outros.

15-INSTALACOES DE BOX TRUSS (grid), PALCO, TOLDOS, ESTANDES:

15.10s servigos de instalagdo de box truss, estandes, palco deverdo ser cobrados por
metro quadrados. Sua dimensao e layout poderd mudar dependendo do local de cada
evento.

15.2 O palco devera ser revestido com carpete, cuja cor serd definida pela coordenagao
do evento, e possuir tantas escadas e rampas de acesso quantas necessarias forem.

15.3.Todos esses servigos deste item deverao estar finalizados 12 (doze) horas antes do
inicio do evento.

15.5 Toldo Tipo 01 - Em estrutura de ferro pintado na cor branca com cobertura em
lona na cor branca ou transparente e fechamentos em todas as laterais. Caso tenham
dois toldos unidos, ndo deixar de colocar as calhas de protecdo para chuva. A altura do
beiral deverd ter, no minimo, 2.40m do piso. Os custos com a mao de obra de
montagem e desmontagem deverdo estar inclusos no orcamento. A conclusdo dos
servicos devera terminar, no maximo, 12h antes do inicio do evento. O toldo (estrutura
e coberta) deverd estar em perfeito estado de conservacdo, sem arranhdes, sem
ferrugens e sem lona suja e furada.

15.6 Toldo Tipo 02 - Em estrutura de ferro pintado na cor branca com cobertura em
lona tipo chapéu de bruxa na cor branca ou transparente e fechamentos em todas as
laterais. Caso tenha dois toldos unidos, ndo deixar de colocar as calhas de protecdo
para chuva. A altura do beiral devera ser, no minimo, 3mts de altura. Os custos com a
mao de obra de montagem e desmontagem deverdo estar inclusos no orcamento. A
conclusio dos servicos deverd terminar no maximo 12h antes do inicio do evento. O
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toldo (estrutura e coberta) deverd estar em perfeito estado de conservacdo, sem
arranhoes, sem ferrugens e sem lona suja e furada.

15.7 Toldo Tipo 03 - Em estrutura de Box Truss Q30 com cobertura em lona na cor
branca ou transparente e fechamentos em todas as laterais. As estruturas deverdo ser
cobertas com uma capa em malha na cor a se escolher podendo variar de acordo com o
evento. A altura do beiral deverd ter no minimo 3mts de altura. Caso tenha dois toldos
unidos, ndo deixar de colocar as calhas de prote¢do para chuva. A altura do beiral
deverd ter, no minimo, 3mts de altura. Os custos com a mao de obra de montagem e
desmontagem deverdo estar inclusos no orcamento. A conclusdo dos servigos devera
terminar no maximo 12h antes do inicio do evento. O toldo (estrutura e coberta) devera
estar em perfeito estado de conservacdo, sem arranhdes e sem a lona suja e furada.

15.8. Box Truss Q-30 em estrutura de duraluminio para suportar painéis de fundo de
palco em tela ou mdf e/ou telas de projecdes e similares, lonas. Este item deve ser
cobrado em metro linear.

16. LOCACAO DE ESPACOS PARA EVENTOS

16.1 Espacos para realizagdo de eventos com as seguintes capacidades: de 150 a 400 lugares,
de 400 a 500 lugares e acima de 500 até 1500 lugares, propriamente dito deverd ser do tipo
auditério (de teatros, hoteis, empresariais, buffet, dentre outros) ou em local adequado e
vistoriado pela coordenacdo do evento, parafins de aprovacdo. O local devera ser em espago
amplo e apropriado para realizacdo dos eventos do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido, com instalacdes elétricas, iluminagdo e ar-condicionados em perfeito estado de
conservacdo, e deverd comportar, no minimo, 20% a mais do nimero de participantes estimados
para o evento. Os espagcos deverdo contar com instalacdes sanitdrias dimensionadas e
compativeis com o nimero de pessoas previsto para ocupacgdo desses, inclusive no que se refere
a instalagdes sanitirias adaptadas a pessoa com deficiéncia. Em caso de utilizacdo dos
equipamentos de som, audiovisuais e iluminacdo deverd ter um operador capacitado em todo o
periodo de montagem, desmontagem e do periodo do evento. Durante todo o transcorrer do
evento, inclusive antes da abertura desse, o Contratado ficarid responsavel pela limpeza e
manutencdo da higiene em todas as instalagdes, em especial nos sanitdrios, provendo insumos
necessarios, por exemplo, cestos de lixo, sacos plasticos, vassouras, baldes, rodos, material de
limpeza pesada, toalhas descartaveis, sabonete liquido, papel higiénico, entre outros, assim
como contard com profissionais de manuten¢do e limpeza em ndmero suficiente para a
adequada e confortivel conducdo do evento. O local deverd ter espago para a realizacdo do
coquetel e camarim, além de ter condi¢gdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia. O
espaco a ser alugado devera disponibilizar, pelo menos um dia antes do evento para montagem
j& previsto no orcamento do aluguel.
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17. SOFTWARES, REDE LOGICA E INTERNET

17.1. Deverdo ser instalados e testados os equipamentos e softwares requisitados para a
realizacdo do evento com pelo menos 05 horas de antecedéncia, e compreenderdo: servidor,
sistema de credenciamento, rede 16gica, impressora térmica, switch, sistema de controle de
credenciamento, tablete, conexdo com a internet e rede sem fio, roteador, dentre outros, bem
como todo cabeamento necessério ao funcionamento regular dos equipamentos.

18. CONDICIONADORES DE AR

18,1. Aparelho de ar condicionado com capacidade de 10.000 btus, devidamente instalado com
antecedéncia minima de 05 horas da realizacao do evento.

19. BRIGADISTA

19.1. Brigadista para o periodo diurno, sendo profissionais com qualificacdo técnica
comprovada e capacitados para atuar na prevencdo, abandono de area, combate a principio de
incéndio e prestacdo de primeiros socorros. Atender com presteza ao alarme de incéndio,
investigar possiveis sinais de principio de incéndio, combater o fogo no seu inicio com recursos
apropriados, retirar pessoas rapidamente em caso de incéndio ou panico, relatar imediatamente
irregularidades e riscos encontrados em inspecdes, acionar o Corpo de Bombeiros quando
necessario prestando todo o apoio necessario. Didria de 08 horas.

20. INTERPRETE DE LIBRAS

20.1. Profissional capacitado para a realizacdo de servigos de traducdo/interpretacdo de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS (surdo-mudo), de acordo com a Lei n° 12.319, de 1° de
setembro de 2010, para traduzir e interpretar, em  Libras/Lingua Portuguesa/Libra, textos,
palestras, conferéncias, discursos, eventos similares, sinalizar com clareza e fidelidade o
contelido da mensagem, ser expressivo, conseguir contextualizar a mensagem ao passar da
estrutura de uma lingua para outra, sem perder a sua esséncia, viabilizar a Diaria de 6 horas.

21. FOTOGRAFIA

21.1. Edicdo e Entrega do produto final em album de capa dura para fotos em formato
20cmx30cm. Aprovagdo da coordenacgdo do evento.

21.2. Impressdo em formato 20cmx30cm, em papel fotografico de alta qualidade, fosco a
brilhante, a critério da Contratante.

22. PRISMAS

22.1. Prisma para mesa em acrilico medindo 20x40cm com encaixe para colocar legenda em
papel.

23. SUPORTE PARA CRACHAS
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23.1. Suporte p/crachd em pléstico cristal (transparente) com dimensdo p/cracha 1012cm com
torsal de silicone transparente.

24. BOLSAS

24.1. Sacolas retornaveis confeccionadas em tecido 100% com fibras naturais ou produtos
reciclaveis e biodegradaveis, com as seguintes dimensdes: 45 cm x 38 cm x 12 cm, alca de
30mm. Estampas nos dois lados, impressdo no minimo de 3 cores com as logomarcas das
empresas patrocinadoras. Arte fornecida pela coordenag¢do do evento. A Contratada solicitard
uma amostra do produto para se certificar das especifica¢des técnicas.

25. AGUA MINERAL

25.1. Garrafa individual de 300ml, servidas gelada, com e sem gas.

25.2. Copo individual de 200 ml, servidas gelada, com e sem gas

e
Alberto Mirindiba Bonfim

Integrante Técnico

At

Fébio T¢norio Barrg,

Maria Luiza Caltabiano Barreiro de Melo
Assessora de Comunicacao

P VA
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TERMO DE REFERENCIA

Anexo B

PLANILHA DE FORMACAO DOS PRECOS E DOS SERVICOS

SERVICOS ESPECIALIZADOS

Lote

Itens

Descricao —
tipo servico
ou produto

Detalhamento

Unidade

Quantidade
Registrada

Preco
Unitario
Médio

Preco Total

Coordenador
de evento

O servigo deverd ser executado por
profissional com experiéncia na atividade
de Coordenagao, sob a supervisdo do
contratante, responsavel pela organizagao
prévia ao evento, execugao do evento e
coordenagdo de todos os profissionais
envolvidos, traslados e de protocolo
cerimonial, entre outras incumbéncias
inerentes ao planejamento,
acompanhamento e desfecho do evento.
O coordenador devera acompanhar os
servigos desde a sua solicitagdo até o
encerramento do evento.

Diaria

10

369,20

3.692,00

Supervisor de
evento

O servigo devera ser executado por
profissional com experiéncia na atividade
de Supervisao, sob a supervisdo do
contratante, responsdvel pela supervisdo
do evento, durante a sua montagem,
execugdo e desmontagem,
supervisionando todos os profissionais
envolvidos, traslados e de protocolo
cerimonial, entre outras incumbéncias
inerentes a execugdo do evento. Devera
possuir experiéncia no trato com as
pessoas e prestacdo de informacgées.

Diaria

10

202,25

2.022,50

Apoio
Operacional

O apoio operacional devera trabalhar
uniformizado e trabalhar realizando
montagem e organiza¢do dos materiais do
evento (credenciamento, pastas, brindes,
...). Deverd apresentar-se com roupas
classicas, ou a ser definida pela
coordenagdo do evento, cabelos presos e
maquiagem leve (no caso do sexo
feminino) ou estar adequadamente
penteado e barba feita (no caso do sexo
masculino).

Diaria

40

134,98

5.399,20
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CerimoOnia

Mestre de solicitado pelo Contratante, nas recepgdes

Realizagdo de servigo de alocagdo de
profissional com experiéncia comprovada
de, no minimo, 1 ano nos servigos de
apresentagdo de eventos, sujeito a
apresentacao de curriculo a prévia
avaliagdo pelo Contratante. Devera
conduzir a abertura dos eventos e, quando
T L ; Diaria
institucionais. O profissional devera
possuir desenvoltura e experiéncia para a
apresentagdo de eventos, com
conhecimento de normas do Cerimonial
Publico, atentando-se para a aparéncia,
discrigdo e sobriedade, postura correta,
bem como trajar roupas bem talhadas e
discretas.

10

479,46

4.794,60

Recepcionista

O recepcionista devera trabalhar
uniformizado e possuir experiéncia no
trato com as pessoas, prestagdo de
informagdes, montagem e distribuigcdo de
material, orientagdo quanto a utilizagdo
dos equipamentos de informatica
instalados nos credenciamentos ou
secretarias dos eventos. Devera
apresentar-se com roupas cldssicas, ou a
ser definida pela coordenagdo do evento,
cabelos presos e maquiagem leve (no caso
do sexo feminino) ou estar
adequadamente penteado e barba feita
(no caso do sexo masculino).

Diaria

70

176,09

12.326,30

Tipo 01

Grupo Musical para execugao de musica instrumental

Realizagdo de servigcos com alocagdo de
profissional ou grupo musical, composto
por até 3 pessoas, para apresentagao
artistica cultural. Sua atuagdo podera ser

requerida nas seguintes situagdes:
execugdo do Hino Nacional e o de Alagoas,
apresentagdo nos coquetéis dos eventos e
ambiente, apropriada ao evento. Média Diaria
de 3 horas por apresentagdo. O repertdrio
devera ser aprovado antes de cada
evento. O som e 0s equipamentos serao
de responsabilidade do Contratado. O
grupo musical devera ter cuidado com a
aparéncia, postura correta e trajar roupas
bem talhadas.

949,40

4.747,00
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Grupo Musical
Tipo 02

Realizacdo de servigos com alocagdo de
profissional ou grupo musical, composto
entre 4 e 8 pessoas, para apresentagdo
artistica cultural. Sua atuagdo podera ser
requerida nas seguintes situagdes:
execugdo do Hino Nacional e o de Alagoas,
apresentacdo nos coquetéis dos eventos e
para execugdo de musica instrumental
ambiente, apropriada ao evento. Média
de 3 horas por apresentagado. O repertorio
deverd ser aprovado antes de cada
evento. O som e 0s equipamentos serao
de responsabilidade do Contratado. O
grupo musical devera ter cuidado com a
aparéncia, postura correta e trajar roupas
bem talhadas.

Diaria

1.487,78

7.438,90

Grupo de
Divulgagao

Realizagdo de servicos de arte educagdo
por meio de pegas e esquetes teatrais
tematicas, performances, musicais
tematicos, treinamentos teatralizados,
intervengdes cénicas e musicais. Sua
atuagdo podera ser requerida nas
seguintes situagGes: abordagem nos locais
de trabalho ou em auditério por ocasido
de eventos relativos a temas como, meio
ambiente, economia de 4gua, energia e
papel, saude e qualidade de vida no
trabalho, prevencdo de doengas,
seguranga e saude no trabalho, coleta
seletiva de residuos, entre outros. O grupo
devera ter, no minimo, 1 ano de
experiéncia comprovada com esse tipo de
trabalho. Figurino, aderegos e demais
itens necessarios ao trabalho serdo de
responsabilidade do contratado. As
apresentacGes estardo sujeitas a avaliagdo
e aprovagao prévia da coordenagao do
evento.

Diaria

1.279,61

6.398,05

Operagao de
equipamentos
audiovisuais

Profissional devidamente uniformizado e
capacitado para realizar a montagem,
desmontagem, manutencao e operagao
de aparelhos audiovisuais, computadores
e aplicativos nestes instalados, e demais
aparelhos eletroeletronicos, a serem
utilizados durante o evento.

Diaria

10 155,29

1.552,90

10

Operagdo de
equipamentos
de sonorizagao

Profissional devidamente uniformizado e
com conhecimento técnico especializado
para operagdo, manuseio, regulagem e
manutengdo bésica de cabines de som e
mesa de interpretagdo, inclusive
configuragdo de microfones e
transmissores sem fio.

Diaria

20 159,15

3.183,00

11

Telade
proje¢do 300°°

Tela de projegdo de 300° de diagonal util
em armacdo de aluminio dobravel, com
tripé, proje¢do frontal ou retro, com par
de pés dobraveis. Pode ser em tripé ou
pendurada.

Diaria

249,72

1.248,60
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Tela de projegdo de 180° de diagonal util
em armacao de aluminio dobravel, com

Tela de ., - -
12 projecio 180° trlpe,lprOJegalo f_rontal ou retro, cc.)r’rj par Didria 5 144,70 723,50
de pés dobraveis. Pode ser em tripé ou
pendurada.
Tela de projegdo de 150° de diagonal util
Tela de em armacao de aluminio dobravel, com
13 projecio 150° trlpe,lprOJegalo f_rontal ou retro, cc.)r’rj par Didria 5 114,25 571,25
de pés dobraveis. Pode ser em tripé ou
pendurada.
Projetor multimidia com controle remoto
. e resolugdo real XGA 1.024 X 768, brilho
Projetor . -
multimidia de 6.000 ansi lumens. Resolugdo
14 . compativel: SVGA, XGA, SXGA, VGA, Diaria 5 2.369,45
6.000 ansi e 473,89
lumens UXGA. Compatibilidade: computadores,
notebooks, TV, video e DVD player, HDTV,
cameras fotograficas e filmadoras.
Projetor multimidia com controle remoto
. e resolugdo real XGA 1.024 X 768, brilho
Projetor . ~
multimidia de 3.000 ansi lumens. Resolugdo
15 3.000 ansi compativel: SVGA, XGA, SXGA, VGA, Diaria 5 263.22 1.316,10
iumens UXGA. Compatibilidade: computadores, !
notebooks, TV, video e DVD player, HDTV,
cameras fotograficas e filmadoras.
16 Mesa de som Mesa de som com 12 (doze) canais Diaria 10 1.544,00
12 canais ’ 154,40 T
17 Mesa de som Mesa de som com 16 (dezesseis) canais Diaria 10 1.879,10
16 canais ’ 187,91 T
. Amplificador com poténcia minima de e
18 Amplificador 1000 WRMS Diaria 20 7671 1.534,20
Caixa acustica amplificadas (ativas), com
. . alto-falantes woofer de 12 polegadas e o
1 Caixa acustica tweeter e poténcia minima de 200 watts Diaria 5 127,65 1.914,75

RMS, instaladas sobre pedestal.

Pagina 61 de 114




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

20

Caixa acustica

Caixa acustica amplificadas (ativas), com
alto-falantes woofer de 12 polegadas e
tweeter e poténcia minima de 400 watts
RMS, instaladas sobre pedestal.

Diaria

15

141,90

2.128,50

21

Cabeamento

Cabeamento para microfone

Metro
linear

470

2,65

1.245,50

22

Cabeamento

Cabeamento para transmissdo simultanea
para telGes

Metro
linear

420

2,65

1.113,00

23

Distribuidor de
video e dudio
estéreo

Distribuidor de video e dudio estéreo com
até 10 saidas.

Diaria

10

48,38

483,80

24

Mesa de corte

Mesa de corte para transmissao
simultanea.

Diaria

319,64

958,92

25

Gravagdo de
audio

Gravagao em arquivo digital, com entrega
do produto final em CD, identificado com
o nome do evento, data e hora, com
prestagdo de servigos de técnico treinado
e capacitado. A gravagao deverd ocorrer
c/equipamento profissional, considerando
o som de varios microfones, ndo
consistindo meramente em captar o som
ambiente. Quando ja houver equipamento
de som no evento, a gravagao podera
ocorrer a partir da saida de dudio desse
equipamento.

Diaria

139,67

698,35

26

Blue-ray Player

Aparelho com capacidade para
reprodugdo no formato de leitura Blu-ray
Video, DVD-Video, DVD R, DVD RW, CD
DA, CD-R, CD-RW; compatibilidade com
midias MP3, DivX, Divx HD, JPEG HD, MKV,
AVCHD e entrada USB.

Diaria

21,84

109,20
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27

Microfone sem
fio

Microfone sem fio de mao, dinamico,
eletrocondensado, faixa de frequéncia
UHF com transmissor incorporado de 192
canais de frequéncia controladas no PLL e
receptores true-diversity de mesa com
saidas em nivel de linha, resposta de
frequéncia de 50 a 16.000 Hz, botdo de
sincronismo das frequéncias do receptor e
do transmissor, chave comutadora
liga/desliga/mudo, interruptor de ajuste
de ganho. O microfone, conforme
necessidade, deve ser fornecido sobre
pedestal de mesa ou pedestal tipo girafa.
Tanto o microfone quanto o pedestal e
suporte devem estar em perfeito estado
de conservagdo, ndao sendo admitidos
danos de pintura, gobos amassados,
riscos, marcas de cota e adesivos e
sistema de encaixe danificado. A
Contratada devera manter microfone com
fio e cabo para interligacdo ao sistema de
som, para substituicdo do microfone sem
fio em caso de falhas durante o evento.

Diaria

50

68,97

3.448,50

28

Microfone de
mao com fio

Microfone de mao com fio

Diaria

50

20,28

1.014,00

29

Pedestal de pé

Hastes e tripé feitos de metal, cor preta,
trés estagios para ajustes de altura,
distancias e inclinagdo, base firme, com
cachimbo para microfone. Deve estar em
perfeito estado de conservagdo, ndao
sendo admitidos danos de pintura, globos
amassados, riscos, marcas de cola,
adhesivos e sistema de encaixe
danificados.

Diaria

50

14,47

723,50

30

Pedestal de
mesa

Pedestal de mesa de metal, cor preta com
trés estagios para ajustes de altura,
distancias e inclinagdo, base firme, com
cachimbo para microfone. Deve estar em
perfeito estado de conservagdo, ndao
sendo admitidos danos de pintura, gobos
amassados, riscos, marcas de cola e
adesivos e sistema de encaixe danificados.

Diaria

50

14,47

723,50

31

Apontador a
laser

Ponteiro luminoso para uso em proje¢do

Diaria

10

13,44

134,40
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Computador — Configuragdes minimas:
processador Intel Xeon ou 17, HD 1tera,
memoria RAM de 8GB, leitor e gravador

32 Servidor de CD e DVD, entradas USB e monitor LCD Diaria 10 115,51 1.155,10
de 17 polegadas, servidor DHCD e duas !
diregGes IP estaticas rotedveis (diregdes
reais validas).
Sistema/software de credenciamento para
. cadastro e acesso de participantes, em
Sistema de lataforma online ou off-line em rede
33 | credenciament P . L ! Diaria 5 4.440,90
o com gerenciamento de inscrigdes e 888,18
previsto de emissdo de relatérios
especificos com filtro de dados.
Distribuigdo cabeada com montagem de
34 Rede légica rede ldgica para interligar os Diaria 10 95 45 954,50
computadores (por ponto) !
35 Switch Switch 12 portas 10/100/100 Diaria 10 24 82 248,20
36 Imgl)res.sora Impressorg term|c~a para c_redenuamento Didria 10 947,40
térmica —impressao de etiquetas 94,74
Sistema de Sistema/software de controle de
37 Controle de | frequéncia, gerando relatérios dos acessos Diaria 5 603.11 3.015,55
frequéncia dos participantes !
38 Tablete Tablete para controle de acesso Diaria 10 73.02 730,20
Locagdo de equipamentos, configuragao e
fornecimento de enlace de no minimo 10
Mbps (dez megabits por segundo) para
Conexdo com a Download e 2 Mbps para Upload, para
39 Internet e rede | servigos de navegagdo na Internet, sem Diaria 10 988 14 9.881,40

sem fio

limite de consumo. Priorizagdo de trafego
com qualidade de servigo (QoS) para
transmissdo (upload) de fluxos de video
do evento para o site da SAE/PR e do IPEA,
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no protocolo MMS, garantindo, no
minimo 1Mbps para estes fluxos no
enlace. Rede sem fio: cada unidade de
servigo compreendera um conjunto de no
minimo 2 pontos de acesso, permitindo a
conexao simultanea de no minimo 30
dispositivos moveis, podendo ser
contratadas uma ou mais unidades de
servigo para cobertura de todo o
ambiente do evento. Possibilidade de
implantagdo de rede aberta ou
autenticada com uso de mecanismo de
seguranga. Servico de enderegcamento de
rede do tipo DHCP para configuragao
automatica dos equipamentos conectados
a rede sem fio. Monitoramento da rede
sem fio a fim de reduzir a concentragdo de
usuarios e otimizar o uso e a disposigdo
dos pontos de acesso. O servigo deve estar
disponivel e totalmente operacional no
minimo uma hora antes do inicio do
evento

Roteador tipo “acces point”, para

40 Roteador distribuicdo da Internet sem fio. Diaria = 48,94 734,10
. Indoor. Angulo de visdo 140°x140°
* ’ 2
4 Painel de LED visualiza¢gdo minima 2 metros. P02 mm m 40 150,00 6.000,00
. Indoor. Angulo de visdo 140°x140°
* ’ 2
42 Painel de LED visualizagdo minima 4 metros. P04 mm m 40 126,67 >.066,80
. Outdoor. Angulo de visdo 140°x140°
* ’ 2
43 Painel de LED visualizagdo minima 4 metros. P04 mm m 40 166,67 6.666,80
Brigadista para o periodo diurno, sendo
profissionais com qualificagdo técnica
comprovada e capacitados para atuar na
aa* Brigadista prevengao, abandono de area, combate a Didria 20 2.533,40

principio de incéndio e prestagdo de 126,67
primeiros socorros. Atender com presteza
ao alarme de incéndio, investigar possiveis
sinais de principio de incéndio, combater o

Pagina 65 de 114




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

fogo no seu inicio com recursos
apropriados, retirar pessoas rapidamente
em caso de incéndio ou panico, relatar
imediatamente irregularidades e riscos
encontrados em inspe¢Ges, acionar o
Corpo de Bombeiros quando necessario
prestando todo. Diaria de 008 horas

45*

Intérprete de

Profissional capacitado para a realizagdo
de servigos de tradugdo/interpretacéo de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
(surdo-mudo), de acordo com a Lei n2
12.319, de 12 de setembro de 2010, para
traduzir e interpretar, em Libras/Lingua
Portuguesa/Libra, textos, palestras,

Diaria

10

2.500,00

LIBRAS conferéncias, discursos, eventos similares, 250,00
sinalizar com clareza e fidelidade o
conteldo da mensagem, ser expressivo,
conseguir contextualizar a mensagem ao
passar da estrutura de uma lingua para
outra, sem perder a sua esséncia, viabilizar
a Diaria de 6 horas.
- Profissional devidamente uniformizado e
Operacdo de com conhecimento técnico especializado
46 equipamentos N . P Diaria 10 1.479,20
. L. para a operagdo, manuseio, regulagem e 147,92
de iluminagdo - LT
manutengdo da iluminagdo
47 Refletor Refletor com lampada elipsoidal 575w. Unidade 10 5593 559,30
48 Refletor Refletor com lampada Par 38 Unidade 50 31.92 1.596,00
49 Refletor Refletor com lampada Par 56 Unidade 40 3192 1.276,80
50 Refletor Refletor com lampada Par 64 Unidade 60 36.41 2.184,60
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51 Refletor Refletor Led Unidade 80 3595 2.820,00
52 Refletor Refletor Set Light Unidade 40 30,25 1.210,00
53 Refletor Refletor com lampada vapor metalico Unidade 50 30.25 1.512,50
Cabeamento elétrico e os pontos elétricos Metro
54 Cabeamento | para os refletores ja devem estar inclusos . 4000 4.280,00
Linear 1,07
no orgamento.
Filtros e Filtros com cores variadas. A coordenagao
55 .. do evento definira para cada evento a cor | Unidade 150 1.615,50
acessorios y I 10,77
do filtro a ser utilizado.
Ponto elétrico com instalagdo e
56 Ponto elétrico cabeamento necessario para Unidade 10 18.32 183,20
interruptores. !
Ponto elétrico com instalagdo e
57 Ponto elétrico cabeamento necessario para tomadas Unidade 20 19.21 384,20
simples. !
Ponto elétrico com instalagdo e
58 Ponto elétrico | cabeamento necessario para tomada de ar | Unidade 5 22 07 110,35

condicionado.
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59

Operagao de
equipamento
de gerador

Profissional devidamente uniformizado e

com conhecimento técnico especializados

para a operagdo, manuseio, regulagem e
manutengdo de gerador.

Diaria

20

152,22

3.044,40

60

Gerador de
energia

Gerador de energia com 150 KVA. Sempre

trabalhar com outro gerador de stand by.

Devera estd incluso no ornamento o passa
cabo.

Diaria

10

1.099,81

10.998,10

61

Gerador de
energia

Gerador de energia com 450 KVA. Sempre

trabalhar com outro gerador de stand by.

Devera esta incluso no ornamento o passa
cabo.

Diaria

10

1.645,66

16.456,60

62

Manobristas

Realizagdo de servigo com alocagdo de
profissional capacitado, devidamente
uniformizado e incumbido de manobrar
veiculos automotores em
estacionamentos, garagem etc.. Incluidos
todos os equipamentos necessarios, tais
como: cones, ronda no estacionamento,
balcdo com estrutura para atendimento
ao publico. Deverdo estar incluidos
chaveiros, orientadores e segurangas. O
uniforme devera ser fornecido pela
Contratada, em quantidade e qualidade
necessdrias a boa e adequada prestagao
do servigo, nos seus aspectos de asseio e
apresentagao visual. O numero de
chaveiro, segurangas e manobristas
deverad ser para um evento até 400
convidados.

Diaria

10

906,22

9.062,20

63

Toldo Tipo 01

Toldo em estrutura de ferro pintado na
cor branco com cobertura em lona na cor
branca ou transparente e fechamentos
laterais. Caso tenha dois toldos unidos,
nao deixar de colocar as calhas de
protegdo para chuva. A altura do beiral
devera ter no minimo 2.40m do piso. Os
custos com a mdo de obra de montagem e
desmontagem deverao estar inclusos no
orgamento. A conclusdo dos servigos
devera terminar no maximo 12h antes do
inicio do evento.

MZ

600

37,59

22.554,00

64

Toldo Tipo 02

Toldo em estrutura de ferro pintado na
cor branco com cobertura em lona tipo
chapéu de bruxa na cor branca ou
transparente e fechamentos laterais. Caso
tenha dois toldos unidos, ndo deixar de
colocar as calhas de proteg¢do para chuva.

MZ

400

46,32

18.528,00
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A altura do beiral deverd ser no minimo
3mts de altura. Os custos com a mdo de
obra de montagem e desmontagem
deverdo estar inclusos no orgamento. A
conclusdo dos servigos devera terminar no
maximo 12h antes do inicio do evento.

Toldo em estrutura de Box Truss Q30 com
cobertura em lona na cor branca ou
transparente e fechamentos laterais. As
estruturas deverao ser cobertas com uma
capa em malha na cor a se escolher
podendo variar de acordo com o evento. A
altura do beiral devera ter no minimo
3mts de altura. Caso tenha dois toldos

¢ 2
65 Toldo Tipo 03 unidos, ndo deixar de colocar as calhas de M 300 99,07 29.721,00
prote¢do para chuva. A altura do beiral
devera ser no minimo 3mts de altura. Os
custos com a mdo de obra de montagem e
desmontagem deverao estar inclusos no
orgamento. A conclusdo dos servigos
devera terminar no maximo 12h antes do
inicio do evento.
Entrega do produto final em album de
. capa dura para fotos em formato .
66 Edicao 20cmx30cm. Aprovagdo da coordenagdo Unidade > 199,59 997,95
do evento.
Imbress3o de Em formato 20cmx30cm, em papel
67 P fotografico de alta qualidade, fosco a Unidade 1000 5.780,00
fotos ) o 5,78
brilhante, a critério da Contratante.
Arranjo floral Arranjo de flores naturais com folhagens
68 com folhagem para p~a|co tn(_edmdo 1.50 m c?m Unidade 10 3.028,40
natural para aprovacgao prévia da coordenacgdo do 302,84
palco evento.
A;:;E;O ::;m Arranjo com folhagens para palco
69 & medindo 1.50 m com aprovagdo prévia da | Unidade 15 3.861,90
natural para N 257,46
coordenagdo do evento.
palco
Arranjo baixo . .
floral com Arranjo de flores com folhagens medindo
70 de 20cm a 50 cm de altura por 20cm de Unidade 30 4.265,40
folhagem a N .. 142,18
natural didametro, com aprovagdo prévia.
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Arranjo médio

Arranjo de flores com folhagens medindo

floral com o .
71 folhagem de 30cm a 60 cm delaIFura com aprovagdo | Unidade 30 159,64 4.789,20
prévia.
natural
Arranjo grande . .
floral com Arranjo de flores com folhagens medindo
72 de 100cm a 120 cm de altura com Unidade 15 4.806,60
folhagem aprovacio prévia 320,44
natural P saop '
Vaso ornamental grande de decoragado,
com dimensao igual ou maior que 1.00m.
73 Vaso Podendo Sfer em aluminio, V|dro,lMade|ra Unidade 15 2.344,65
ornamental e a¢o inox. O modelo devera ser 156,31
apresentado para aprovagdo da
coordenagdo do evento.
Lycra tensionada para revestimentos de
Lycra mesas, fundo de palco e ornamentagdo Metro
74 . . . s . 50 1.437,50
tensionada em geral. Medidas a serem submetidas a linear 28,75
aprovagao da coordenagdo do evento.
Tecido para revestimento de parede, grid
75 Tecido e mesask. Otipoea es\tampa dokteado Metro 100 2.226,00
deverdo submeter a aprovagdo da linear 22,26
coordenagdo do evento.
Tapete decorativo com dimensdes e cores
76 Tapete aserem defllnldas dependendo cjo evento. M2 60 3.155,40
Devera passar por aprovagao da 52,59
coordenagdo do evento.
Box Truss Q30 em estrutura em
Estrutura duraluminio para suportar painéis de Metro
77 | Metalica Q-30 para suportar p . 400 24.768,00
fundo de palco em tela ou em MDF e/ou linear 61,92
(Box Truss) C L
telas de projegdo e similares.
Estande, com projeto basico, com
estrutura padrdo, divisérias formicidas
dupla face, medindo 2,20x0,96m,
montantes e travessas em aluminio
78 Estande anodizado, iluminagdo com arandelas em M2 50 70.71 3.535,50

aluminio sendo 1 para cada 3m?, testeira
de identificagdo, no mesmo material
medindo 1.00x0.50m, revestimento

completo do chdo em carpete de 4mm de
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espessura. Medidas a serem submetidas a
aprovacao da coordenagdo do evento. A
conclusdo da montagem deve ser com
antecedéncia minima de 12h do inicio do
evento. Prever portas e suportes para ar
condicionado.

Balcdo cego em estrutura tipo octanom,
dimensao 100x060x100m, com tampo de

Balcdo de madeira formicida, perfis de aluminio
79 | credenciament 3, P . Diéria 10 1.596,60
o banco para recepcionistas. A conclusdo da 159,66
montagem deve ter antecedéncia minima
de 5h do inicio do evento.
Palco praticavel padronizado em estrutura
Palco de aluminio, revestido com carpete de
30 praticével 4mm a sere~m submetidos aprova<;~ao da M2 120 7.390,80
. coordenagdo do evento. A conclusdo da 61,59
padronizado .
montagem deve ser de, no minimo, 12h
antes do inicio do evento.
Médulo para Maddulo para escada, com degrau, em
81 escadz madeira acarpetada, medindo Unidade 10 6344 634,40
1.00x1.00x0.45m, para lateral do palco. !
Aparelho de ar .
L Aparelho de ar condicionado com -
82 condicionado . Diaria 6 1.265,52
de 10.000 btus capacidade de 10.000 btus. 210,92
83 Pulpito Pulpito em acrilico com suporte para |, iy g 10 1.122,30
microfone e dgua. 112,23
Banqueta em estrutura interna em ago
84 Banqueta com espuma de poliuretano injetada, Unidade 5 212,05
estrutura com acabamento cromado e 42,59
assento em couro sintético.
Mesa tipo cavalete para diversos usos, em
material tipo octanorme, medindo
85 Mesa 2.00mx0.70m com toalha, cor a se Unidade 10 97 58 975,80

escolher, até o chdo. Devera passar por
aprovagao da coordenagdo do evento.
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86

Mesa redonda

Mesa redonda de buffet com toalha, cor a
se escolher, até o chdo, para 8 lugares.
Devera passar por aprovagdo da
coordenagdo do evento.

Unidade

10

89,08

890,80

87

Mesa de
centro

Mesa de centro medindo 100x60cm com
base em madeira ou em ago inox com
tampo em vidro transparente. Para algum
tipo de modificagdo, deverad ter a
autorizagdo da coordenagdo do evento.

Unidade

10

87,92

879,20

88

Mesa lateral

Mesa lateral medindo 60x60cm com base
em madeira ou em ago inox com tampo
em vidro transparente. Para algum tipo de
modificagdo, devera ter a autorizagdo da
coordenagdo do evento.

Unidade

10

87,92

879,20

89

Sofa de trés
lugares

Sofd com trés lugares revestido em couro
sintético ou tecido. Devera passar pela
aprovacgao da coordenagdo do evento.

Unidade

173,74

521,22

90

Sofd de dois
lugares

Sofa com dois lugares revestido em couro
sintético ou tecido. Devera passar pela
aprovacgao da coordenagdo do evento.

Unidade

141,49

424,47

91

Poltrona

Poltrona revestida em couro sintético ou
tecido. Devera ser aprovado pela
coordenagdo do evento.

Unidade

15

121,60

1.824,00

92

Puff

Puff em couro sintético ou em tecido.
Devera passar por aprovagao da
coordenagdo do evento.

Unidade

15

46,48

697,20

93

Aparador

Aparador medindo 1.40x0.40m com base
em madeira ou em ago inox com tampo
em vidro. Devera passar por aprovagdo da
coordenagdo do evento.

Unidade

178,87

894,35
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Cadeiras em ferro pintado na cor branca
ou preta ou na madeira com assento
94 Cadeiras coberto em couro sintético ou em tecido e | Unidade 500 11.92 5.960,00
espaldar baixo. Devera passar pela !
aprovacgao da coordenagdo do evento.

Luminarias Luminarias decorativas em materiais como
95 decorativas papel, vA|dro, metal e.Made|riz.|nc|wr as Unidade 20 108,27 2.165,40
lampadas e a instalag0es.

Suporte para sustentagdo dos banners em

96 suporte ferro pintado na cor preta reguldvel de até Diaria 50 1.113,00
p/banner 22,26
2.00mts de altura.
Torretas de isolamento cromadas com
Torretas de fitas retrateis com 2m de comprimento
97 . cada mddulo. A conclusdo da montagem Unidade 20 576,20
isolamento .. . 28,81
deve ter antecedéncia de, no minimo, 12h
do evento.

Prisma para mesa em acrilico medindo
98 Prisma 20x40cm com encaixe para colocar Unidade 60 1473 883,80
legenda em papel. !

Sacolas retornaveis confeccionadas em
tecido 100% com fibras naturais ou
produtos reciclaveis e biodegradaveis,
com as seguintes dimensdes: 45 cm x 38
cm x 12 cm, alga de 30mm. Estampas nos
99 Bolsas dois lados, impressdao no minimo de 3 Unidade 3000 14.09 42.270,00
cores com as logomarcas das empresas !
patrocinadoras.Arte fornecida pela
coordenacgdo do evento. A Contratada
solicitard uma amostra do produto para se
certificar das especificagGes técnicas

Suporte p/crachd em pléstico cristal
Suporte (transparente) com dimensdo p/cracha .

p/Cracha 1012cm com torsal de silicone Unidade 2000 2,26 4.520,00
transparente.

100
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101

Agua mineral
sem e com gas

Garrafa individual de 300ml, servidas
gelada, com e sem gas.

Unidade

1500

2,66

3.990,00

102

Agua mineral
com e sem gas

Copo individual de 200 ml, servidas
gelada, com e sem gas

Unidade

3000

1,90

5.700,00

103

Locagdo de
espaco tipo 03

O espaco para realizagdo do evento de
400 a 500 lugares, propriamente dito
deverad ser do tipo auditério (de teatros,
hotéis, empresariais, buffet, dentre
outros) ou em local adequado e vistoriado
pela coordenagdo do evento, para fins de
aprovacao. O local devera ser em espago
amplo e apropriado para realizagdo dos
eventos do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido, relacionados no Anexo lll,
com instalagdes elétricas, iluminagdo e ar-
condicionado em perfeito estado de
conservagdo, e deverd comportar, no
minimo, 20% a mais do nimero de
participantes estimados para o evento. Os
espagos deverdo contar com instalagdes
sanitarias dimensionadas e compativeis
com o numero de pessoas previsto para
ocupacao desses, inclusive no que se
refere a instalagOes sanitdrias adaptadas a
pessoa com deficiéncia. Em caso de
utilizagdo dos equipamentos de som,
audiovisuais e iluminagdo devera ter um
operador capacitado em todo o periodo
de montagem, desmontagem e do
periodo do evento. Durante todo o
transcorrer do evento, inclusive antes da
abertura desse, o Contratado ficara
responsavel pela limpeza e manutengao
da higiene em todas as instalagdes, em
especial nos sanitérios, provendo insumos
necessarios, por exemplo, cestos de lixo,
sacos plasticos, vassouras, baldes, rodos,
material de limpeza pesada, toalhas
descartaveis, sabonete liquido, papel
higiénico, entre outros, assim como
contara com profissionais de manutengdo
e limpeza em numero suficiente para a
adequada e confortavel condugdo do
evento. O local devera ter espacgo para a
realizagdo do coquetel e camarim, além de
ter condigOes de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia. O espago a ser

Diaria

4.366,67

17.466,68
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alugado devera disponibilizar, pelo menos
um dia antes do evento para montagem ja
previsto no orgamento do aluguel.

104

Locagdo de
espaco tipo 04

O espaco para realizagdo do evento, acima
de 500 lugares até 1500 lugares,
propriamente dito devera ser do tipo
auditorio (de teatros, hotéis, empresariais,
buffet, dentre outros) ou em local
adequado e vistoriado pela coordenagdo
do evento, para fins de aprovagdo. O local
devera ser em espago amplo e apropriado
para realizagdo dos eventos do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido,
relacionados no Anexo Ill, com instalagdes
elétricas, iluminagdo e ar-condicionado
em perfeito estado de conservagao, e
devera comportar, no minimo, 20% a mais
do nimero de participantes estimados
para o evento. Os espagos deverdo contar
com instalagdes sanitdrias dimensionadas
e compativeis com o numero de pessoas
previsto para ocupagdo desses, inclusive
no que se refere a instalagdes sanitdrias
adaptadas a pessoa com deficiéncia. Em
caso de utilizagdo dos equipamentos de
som, audiovisuais e iluminagao devera ter
um operador capacitado em todo o
periodo de montagem, desmontagem e
do periodo do evento. Durante todo o
transcorrer do evento, inclusive antes da
abertura desse, o Contratado ficara
responsavel pela limpeza e manutengdo
da higiene em todas as instalagdes, em
especial nos sanitarios, provendo insumos
necessarios, por exemplo, cestos de lixo,
sacos plasticos, vassouras, baldes, rodos,
material de limpeza pesada, toalhas
descartaveis, sabonete liquido, papel
higiénico, entre outros, assim como
contara com profissionais de manutengdo
e limpeza em numero suficiente para a
adequada e confortavel condugdo do
evento. O local devera ter espago para a
realizagdo do coquetel e camarim, além de
ter condigdes de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia. O espaco a ser
alugado devera disponibilizar, pelo menos
um dia antes do evento para montagem ja
previsto no orgamento do aluguel.

Diaria

4 10.683,3

3

42.733,32
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O espaco para realizagdo do evento, com
mais de 150 lugares até 400 lugares,
devera ser no formato escola (de teatros,
hotéis, empresariais, buffet, dentre
outros) ou em local adequado e vistoriado
pela coordenagdo do evento, para fins de
aprovacgao. O local devera ser em espago
amplo e apropriado para realizagdo dos
eventos do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido, relacionados no Anexo lll,
com instalagdes elétricas, iluminagdo e ar-
condicionado em perfeito estado de
conservagao, e devera comportar, no
minimo, 20% a mais do niumero de
participantes estimados para o evento. Os
espacos deverdo contar com instalagGes
sanitarias dimensionadas e compativeis
com o numero de pessoas previsto para
ocupagao desses, inclusive no que se
refere a instalagOes sanitarias adaptadas a
pessoa com deficiéncia. O Contratado
ficara responsavel pela limpeza e
manutenc¢do da higiene em todas as
instalagdes, em especial nos sanitarios,
provendo insumos necessarios, por
exemplo, cestos de lixo, sacos plasticos,
vassouras, baldes, rodos, material de
limpeza pesada, toalhas descartaveis,
sabonete liquido, papel higiénico, entre
outros, assim como contara com
profissionais de manutengdo e limpeza em
numero suficiente para a adequada e
confortavel condugdo do evento. O local
devera ter espago para a realizagdo do
coquetel e camarim, além de ter
condigGes de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia. O espago a ser alugado
devera disponibilizar, pelo menos um dia
antes do evento para montagem ja

previsto no orgamento do aluguel.

Diaria

2.983,33

23.866,64

Locagdo de
1 105 espaco tipo 05
VALOR TOTAL ESTIMADO

488.354,91

* Os itens 41,42,43,44 e 45 foram calculados considerando apenas dois or¢camentos de
fornecedores privados, uma vez que o preco da ata do TRT da 6* Regido nio os

contemplava.
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA
A empresa com sede
na cidade de (rua, avenida, etc)
n°. , com domicilio bancario no banco
, agéncia n°. , conta corrente n°. , neste
ato representada por , abaixo assinado,

interessada no fornecimento do objeto do Pregao Eletronico n°. 24/2019 propde ao TRT
da 19" Regido a prestacdo dos servicos especializados de organizacio de eventos, objeto
deste Ato Convocatério, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes
condigoes:

O servigo devera ser executado por
profissional com experiéncia na
atividade de Coordenagdo, sob a
supervisdo do contratante, responsavel
pela organizagao prévia ao evento,
execugdo do evento e coordenagdo de
Coordenador todos os profissionais envolvidos,
de evento traslados e de protocolo cerimonial,
entre outras incumbéncias inerentes ao
planejamento, acompanhamento e
desfecho do evento. O coordenador
devera acompanhar os servicos desde a
sua solicitagdo até o encerramento do
evento.

Diéria 10

O servigo devera ser executado por
profissional com experiéncia na
atividade de Supervisdo, sob a
supervisdo do contratante, responsavel
pela supervisdo do evento, durante a
sua montagem, execugdo e Diaria 10
desmontagem, supervisionando todos
os profissionais envolvidos, traslados e
de protocolo cerimonial, entre outras
incumbéncias inerentes a execugao do
evento. Deverd possuir experiéncia no

Supervisor
de evento
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trato com as pessoas e prestagdo de
informagdes.

Apoio
Operacional

O apoio operacional devera trabalhar
uniformizado e trabalhar realizando
montagem e organizagdo dos materiais
do evento (credenciamento, pastas,
brindes, ...). Devera apresentar-se com
roupas classicas, ou a ser definida pela
coordenacgdo do evento, cabelos presos
e maquiagem leve (no caso do sexo
feminino) ou estar adequadamente
penteado e barba feita (no caso do sexo
masculino).

Didria

40

Mestre de
CerimOnia

Realizagdo de servigo de alocagdo de
profissional com experiéncia
comprovada de, no minimo, 1 ano nos
servigos de apresentagdo de eventos,
sujeito a apresentagdo de curriculo a
prévia avaliagdo pelo Contratante.
Devera conduzir a abertura dos eventos
e, quando solicitado pelo Contratante,
nas recepgoes institucionais. O
profissional deverd possuir desenvoltura
e experiéncia para a apresentagdo de
eventos, com conhecimento de normas
do Cerimonial Publico, atentando-se
para a apareéncia, discrigdo e
sobriedade, postura correta, bem como
trajar roupas bem talhadas e discretas.

Didria

10

Recepcionist
a

O recepcionista devera trabalhar
uniformizado e possuir experiéncia no
trato com as pessoas, prestagdo de
informagdes, montagem e distribuicdo
de material, orientagdo quanto a
utilizagdo dos equipamentos de
informatica instalados nos
credenciamentos ou secretarias dos
eventos. Deverd apresentar-se com
roupas classicas, ou a ser definida pela
coordenacgdo do evento, cabelos presos
e maquiagem leve (no caso do sexo
feminino) ou estar adequadamente
penteado e barba feita (no caso do sexo
masculino).

Diéria

70
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Realizagdo de servigos com alocagdo de
profissional ou grupo musical, composto
por até 3 pessoas, para apresentagdo
artistica cultural. Sua atuagdo podera
ser requerida nas seguintes situagbes:
execugdo do Hino Nacional e o de
Alagoas, apresentagdo nos coquetéis
dos eventos e para execugdo de musica
instrumental ambiente, apropriada ao
evento. Média de 3 horas por
apresentacgdo. O repertorio devera ser
aprovado antes de cada evento. O som
e o0s equipamentos serdao de
responsabilidade do Contratado. O
grupo musical devera ter cuidado com a
aparéncia, postura correta e trajar
roupas bem talhadas.

Grupo
Musical
Tipo 01

Diéria 5

Realizagdo de servigos com alocagdo de
profissional ou grupo musical, composto
entre 4 e 8 pessoas, para apresentagdo
artistica cultural. Sua atuagdo podera
ser requerida nas seguintes situagdes:
execugdo do Hino Nacional e o de

Alagoas, apresentagao nos coquetéis
Grupo dos eventos e para execugao de musica
MusicalTipo | instrumental ambiente, apropriada ao
02 evento. Média de 3 horas por
apresentacgao. O repertorio devera ser
aprovado antes de cada evento. O som

e 0s equipamentos serao de
responsabilidade do Contratado. O
grupo musical devera ter cuidado com a
aparéncia, postura correta e trajar
roupas bem talhadas.

Diéria 5

Realizagdo de servicos de arte educagdo
por meio de pegas e esquetes teatrais
teméticas, performances, musicais
tematicos, treinamentos teatralizados,
intervengdes cénicas e musicais. Sua
atuagdo podera ser requerida nas
seguintes situagGes: abordagem nos
locais de trabalho ou em auditério por
ocasido de eventos relativos a temas
como, meio ambiente, economia de
Grupo de agua, er}ergia e papel, saude e qijalidade o
. - de vida no trabalho, prevengdo de Didria
Divulgagdo ,
doengas, seguranca e saude no
trabalho, coleta seletiva de residuos,
entre outros. O grupo devera ter, no
minimo, 1 ano de experiéncia
comprovada com esse tipo de trabalho.
Figurino, aderegos e demais itens
necessarios ao trabalho serdo de
responsabilidade do contratado. As
apresentagdes estardo sujeitas a
avaliagdo e aprovagdo prévia da
coordenacgdo do evento.
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Profissional devidamente uniformizado
e capacitado para realizar a montagem,
Operagdo de | desmontagem, manutengao e operagao
9 equipamento de aparelhos au.diO\./isuais, Diaria 10
s computadores e aplicativos nestes
audiovisuais instalados, e demais aparelhos
eletroeletronicos, a serem utilizados
durante o evento.
Profissional devidamente uniformizado
- e com conhecimento técnico
Operagao de . o .
equipamento especializado para operagfzo, r?ﬁe.musem, N
10 < de regulagem e manutencgdo basica de Didria 20
o a cabines de som e mesa de
sonorizagdo | . . . . =
interpretagdo, inclusive configuragdo de
microfones e transmissores sem fio.
Tela de projegdo de 300° de diagonal
Tela de util em armacdo de aluminio dobravel,
11 projegdo com tripé, projecdo frontal ou retro, Diaria 5
300°° com par de pés dobraveis. Pode ser em
tripé ou pendurada.
Tela de proje¢do de 180° de diagonal
Tela de util em armacdo de aluminio dobravel,
12 projegdo com tripé, projecdo frontal ou retro, Diaria 5
180° com par de pés dobrdveis. Pode ser em
tripé ou pendurada.
Tela de proje¢do de 150° de diagonal
Tela de util em armacdo de aluminio dobravel,
13 projegdo com tripé, projecdo frontal ou retro, Diaria 5
150° com par de pés dobrdveis. Pode ser em
tripé ou pendurada.
Projetor multimidia com controle
remoto e resolugdo real XGA 1.024 X
Projetor 768, brilho de 6.000 ansi lumens.
14 multimidia Resolugdo compativel: SVGA, XGA, Diaria 5
6.000 ansi SXGA, VGA, UXGA. Compatibilidade:
lumens computadores, notebooks, TV, video e
DVD player, HDTV, cameras fotograficas
e filmadoras.
Projetor multimidia com controle
remoto e resolugdo real XGA 1.024 X
Projetor 768, brilho de 3.000 ansi lumens.
15 multimidia Resolugdo compativel: SVGA, XGA, Diaria 5
3.000 ansi SXGA, VGA, UXGA. Compatibilidade:
lumens computadores, notebooks, TV, video e
DVD player, HDTV, cameras fotograficas
e filmadoras.
16 Mesa de s.om Mesa de som com 12 (doze) canais. Diaria 10
12 canais
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Mesa d L.

17 esa de s.om Mesa de som com 16 (dezesseis) canais. Didria 10

16 canais

- Amplificador com poténcia minima de L
18 Amplificador 1000 WRMS Diaria 20
Caixa acustica amplificadas (ativas), com

19 Clalx.a alto-falantes Yvogfer de 12 polegadas e Diaria 15

acustica tweeter e poténcia minima de 200 watts

RMS, instaladas sobre pedestal.
Caixa acustica amplificadas (ativas), com

20 C’alx.a alto-falantes 1No9fer de 12 polegadas e Diaria 15

acustica tweeter e poténcia minima de 400 watts

RMS, instaladas sobre pedestal.
21 Cabeamento Cabeamento para microfone 'I\i/lne(:ar? 470
2 Cabeamento Cabe_amenAto para trans~m|ssao Metro 420
simultanea para telGes linear
Distribuidor
23 de ’\/IdeO e Distribuidor de V|’deo e ,audlo estéreo Diaria 10
audio com até 10 saidas.

estéreo

o Mesa de Mesa de co_rte paAra transmissdo Diaria 3
corte simultanea.
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Gravagao de &r
25 L
audio

identificado com o nome do evento,
data e hora, com prestagdo de servigos

meramente em captar o som ambiente.

entrega do produto final em CD,

de técnico treinado e capacitado. A

avacdo deverd ocorrer c/equipamento
Didria

profissional, considerando o som de
varios microfones, ndo consistindo

Quando ja houver equipamento de som
no evento, a gravag¢do podera ocorrer a
partir da saida de dudio desse

equipamento.

26 Blue-ray
Player

Aparelho com capacidade para
reprodugdo no formato de leitura Blu-
ray Video, DVD-Video, DVD R, DVD RW,

CD DA, CD-R, CD-RW; compatibilidade
com midias MP3, DivX, Divx HD, JPEG
HD, MKV, AVCHD e entrada USB.

Microfone sem fio de mao, dindamico,

Diéria

eletrocondensado, faixa de frequéncia
UHF com transmissor incorporado de
192 canais de frequéncia controladas no
PLL e receptores true-diversity de mesa
com saidas em nivel de linha, resposta

de frequéncia de 50 a 16.000 Hz, botdo

de sincronismo das frequéncias do
receptor e do transmissor, chave
comutadora liga/desliga/mudo,
interruptor de ajuste de ganho. O

1 27 Mlcrof?ne
sem fio

microfone, conforme necessidade, deve
ser fornecido sobre pedestal de mesa ou
pedestal tipo girafa. Tanto o microfone
quanto o pedestal e suporte devem
estar em perfeito estado de
conservagdo, ndo sendo admitidos
danos de pintura, gobos amassados,
riscos, marcas de cota e adesivos e
sistema de encaixe danificado. A
Contratada devera manter microfone
com fio e cabo para interligagdo ao

durante o evento.

sistema de som, para substituicdo do
microfone sem fio em caso de falhas

Didria

50

1 78 M|Srofone <.je
ma&o com fio

Microfone de mao com fio

Diéria

50
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Hastes e tripé feitos de metal, cor preta,
trés estdgios para ajustes de altura,
distancias e inclinagdo, base firme, com
cachimbo para microfone. Deve estar
Pedestal de . [
29 & em perfeito estado de conservagao, nao
P sendo admitidos danos de pintura,
globos amassados, riscos, marcas de
cola, adhesivos e sistema de encaixe
danificados.

Didria 50

Pedestal de mesa de metal, cor preta

com trés estagios para ajustes de altura,

distancias e inclinagdo, base firme, com

cachimbo para microfone. Deve estar

Pedestal de . [

30 em perfeito estado de conservagdo, ndo
mesa " .

sendo admitidos danos de pintura,

gobos amassados, riscos, marcas de cola

e adesivos e sistema de encaixe

danificados.

Diéria 50

31 Apontador a

laser Ponteiro luminoso para uso em proje¢do Diaria 10

Computador — Configuragdes minimas:
processador Intel Xeon ou 17, HD 1tera,
memoria RAM de 8GB, leitor e gravador
de CD e DVD, entradas USB e monitor
LCD de 17 polegadas, servidor DHCD e
duas diregdes IP estéticas rotedveis
(diregGes reais validas).

32 Servidor Didria 10

33

Sistema/software de credenciamento
. ara cadastro e acesso de participantes
Sistemade | © ; particip ’
. em plataforma online ou off-line em L
credenciame . . . Diaria 5
nto rede, com gerenciamento de inscri¢ées

e previsto de emissdo de relatérios

especificos com filtro de dados.

Distribuicdo cabeada com montagem de

Rede ldgica rede ldgica para interligar os Diaria 10
computadores (por ponto)
Switch Switch 12 portas 10/100/100 Diaria 10
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36

Impressora
térmica

Impressora térmica para
credenciamento —impressao de
etiquetas

Diéria

10

37

Sistema de
Controle de
frequéncia

Sistema/software de controle de
frequéncia, gerando relatérios dos
acessos dos participantes

Didria

38

Tablete

Tablete para controle de acesso

Diéria

10

39

Conexdao com
a Internet e
rede sem fio

Locagdo de equipamentos, configuragao
e fornecimento de enlace de no minimo
10 Mbps (dez megabits por segundo)
para Download e 2 Mbps para Upload,
para servigos de navegagao na Internet,
sem limite de consumo. Priorizacdo de
trafego com qualidade de servigo (QoS)
para transmissdo (upload) de fluxos de
video do evento para o site da SAE/PR e
do IPEA, no protocolo MMS, garantindo,
no minimo 1Mbps para estes fluxos no
enlace. Rede sem fio: cada unidade de
servico compreenderd um conjunto de
no minimo 2 pontos de acesso,
permitindo a conexdo simultanea de no
minimo 30 dispositivos méveis,
podendo ser contratadas uma ou mais
unidades de servigo para cobertura de
todo o ambiente do evento.
Possibilidade de implantagdo de rede
aberta ou autenticada com uso de
mecanismo de seguranga. Servigo de
enderegamento de rede do tipo DHCP
para configuragdo automatica dos
equipamentos conectados a rede sem
fio. Monitoramento da rede sem fio a
fim de reduzir a concentragdo de
usuarios e otimizar o uso e a disposigdo
dos pontos de acesso. O servigo deve
estar disponivel e totalmente
operacional no minimo uma hora antes
do inicio do evento

Diéria

10
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40

Roteador

Roteador tipo “acces point”, para
distribuicdo da Internet sem fio.

Diéria

15

41*

Painel de LED

Indoor. Angulo de visdo 140°x140°,
visualizagdo minima 2 metros. P02 mm

40

42*

Painel de LED

Indoor. Angulo de visdo 140°x140°,
visualizagdo minima 4 metros. P04 mm

40

43*

Painel de LED

Outdoor. Angulo de visdo 140°x140°,
visualizagdo minima 4 metros. P04 mm

40

44*

Brigadista

Brigadista para o periodo diurno, sendo
profissionais com qualificagdo técnica
comprovada e capacitados para atuar na
prevengao, abandono de area, combate
a principio de incéndio e prestagdo de
primeiros  socorros. Atender com
presteza ao alarme de incéndio,
investigar possiveis sinais de principio
de incéndio, combater o fogo no seu
inicio com recursos apropriados, retirar
pessoas rapidamente em caso de
incéndio ou panico, relatar
imediatamente irregularidades e riscos
encontrados em inspegdes, acionar o
Corpo de Bombeiros quando necessario
prestando todo. Diaria de 008 horas

Didria

20

45*

Intérprete de
LIBRAS

Profissional capacitado para a realizagdo
de servigos de tradugdo/interpretagdo
de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
(surdo-mudo), de acordo com a Lei n2
12.319, de 12 de setembro de 2010,
para traduzir e interpretar, em
Libras/Lingua Portuguesa/Libra, textos,
palestras, conferéncias, discursos,
eventos similares, sinalizar com clareza
e fidelidade o conteudo da mensagem,
ser expressivo, conseguir contextualizar
a mensagem ao passar da estrutura de
uma lingua para outra, sem perder a sua
esséncia, viabilizar a Diaria de 6 horas.

Diéria

10
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Operagao de
equipamento

Profissional devidamente uniformizado
e com conhecimento técnico

46 < de especializado para a  operagdo,| Diaria 10

S manuseio, regulagem e manutengdo da

iluminagdo |. . _

iluminagao

47 Refletor Refletor com lampada elipsoidal 575w. | Unidade 10
48 Refletor Refletor com lampada Par 38 Unidade 50
49 Refletor Refletor com lampada Par 56 Unidade 40
50 Refletor Refletor com lampada Par 64 Unidade 60
51 Refletor Refletor Led Unidade 80
52 Refletor Refletor Set Light Unidade 40
53 Refletor Refletor com lampada vapor metalico Unidade 50
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Cabeamento elétrico e os pontos Metro
54 Cabeamento elétricos para os refletores ja devem Linear 4000
estar inclusos no orgamento.
Filtros com cores variadas. A
Filtros e coordenacdo do evento definird para .
55 ” ¢ \ P Unidade 150
acessorios cada evento a cor do filtro a ser
utilizado.
Ponto Ponto elétrico com instalagdo e
56 L cabeamento necessario para Unidade 10
elétrico .
interruptores.
Ponto Ponto elétrico com instalagdo e
57 - cabeamento necessério para tomadas Unidade 20
elétrico .
simples.
Ponto Ponto elétrico com instalagdo e
58 - cabeamento necessério para tomada de | Unidade 5
elétrico L
ar condicionado.
Profissional devidamente uniformizado
Operagdo de e com conhecimento técnico
59 equipamento especializados para a operagdo, Diaria 20
de gerador | manuseio, regulagem e manutengdo de
gerador.
Gerador de energia com 150 KVA.
Gerador de | Sempre trabalhar com outro gerador de L
60 . P , L. & Diaria 10
energia stand by. Devera estd incluso no
ornamento o passa cabo.
Gerador de energia com 450 KVA.
Gerador de | Sempre trabalhar com outro gerador de .
61 . P , L. g Diaria 10
energia stand by. Devera esta incluso no
ornamento o passa cabo.
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62

Manobristas

Realizagdo de servigo com alocagdo de
profissional capacitado, devidamente
uniformizado e incumbido de manobrar
veiculos automotores em
estacionamentos, garagem etc..
Incluidos todos os equipamentos
necessarios, tais como: cones, ronda no
estacionamento, balcdo com estrutura
para atendimento ao publico. Deverdo
estar incluidos chaveiros, orientadores e
segurangas. O uniforme devera ser
fornecido pela Contratada, em
quantidade e qualidade necessarias a
boa e adequada prestagdo do servigo,
nos seus aspectos de asseio e
apresentagao visual. O numero de
chaveiro, segurangas e manobristas
deverad ser para um evento até 400
convidados.

Didria

10

63

Toldo Tipo
01

Toldo em estrutura de ferro pintado na
cor branco com cobertura em lona na
cor branca ou transparente e
fechamentos laterais. Caso tenha dois
toldos unidos, ndo deixar de colocar as
calhas de protegdo para chuva. A altura
do beiral devera ter no minimo 2.40m
do piso. Os custos com a mdo de obra
de montagem e desmontagem deverdo
estar inclusos no orgamento. A
conclusdo dos servigos devera terminar
no maximo 12h antes do inicio do
evento.

MZ

600

64

Toldo Tipo
02

Toldo em estrutura de ferro pintado na
cor branco com cobertura em lona tipo
chapéu de bruxa na cor branca ou
transparente e fechamentos laterais.
Caso tenha dois toldos unidos, ndo
deixar de colocar as calhas de protegao
para chuva. A altura do beiral devera ser
no minimo 3mts de altura. Os custos
com a mado de obra de montagem e
desmontagem deverdo estar inclusos no
orgamento. A conclusdo dos servigos
deverd terminar no maximo 12h antes
do inicio do evento.

MZ

400

65

Toldo Tipo
03

Toldo em estrutura de Box Truss Q30
com cobertura em lona na cor branca ou
transparente e fechamentos laterais. As

estruturas deverdo ser cobertas com
uma capa em malha na cor a se escolher

podendo variar de acordo com o
evento. A altura do beiral devera ter no
minimo 3mts de altura. Caso tenha dois
toldos unidos, ndo deixar de colocar as
calhas de protegdo para chuva. A altura
do beiral devera ser no minimo 3mts de
altura. Os custos com a mao de obra de

MZ

300
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montagem e desmontagem deverao
estar inclusos no orgamento. A
conclusdo dos servigos devera terminar
no maximo 12h antes do inicio do
evento.

Entrega do produto final em adlbum de
capa dura para fotos em formato

66 Edica - . Unidad 5
I¢do 20cmx30cm. Aprovagdo da coordenagdo nidade
do evento.
Imbress3o de Em formato 20cmx30cm, em papel
67 P fotografico de alta qualidade, fosco a Unidade 1000
fotos . e
brilhante, a critério da Contratante.
A jo floral
rranjo tora Arranjo de flores naturais com folhagens
com ara palco medindo 1.50 m com
68 folhagem P p~ L ’ - Unidade 10
aprovagao prévia da coordenagdo do
natural para
evento.
palco
A j .
;(r)a”r:;o :;m Arranjo com folhagens para palco
69 g medindo 1.50 m com aprovagdo prévia | Unidade 15
natural para -
da coordenagdo do evento.
palco
Arranjo baixo Arranjo de flores com folhagens
70 floral com medindo de ?EJcm a50cmde aItural POr | Unidade 30
folhagem 20cm de didametro, com aprovagdo
natural prévia.
Arranjo
médio floral Arranjo de flores com folhagens
71 com medindo de 30cm a 60 cm de altura Unidade 30
folhagem com aprovagao prévia.
natural
Arranjo
grande floral Arranjo de flores com folhagens
72 com medindo de 100cm a 120 cm de altura Unidade 15
folhagem com aprovagdo prévia.
natural
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73

Vaso
ornamental

Vaso ornamental grande de decoragdo,
com dimensao igual ou maior que
1.00m. Podendo ser em aluminio, vidro,
Madeira e aco inox. O modelo devera
ser apresentado para aprovagao da
coordenacdo do evento.

Unidade

15

74

Lycra
tensionada

Lycra tensionada para revestimentos de
mesas, fundo de palco e ornamentagao
em geral. Medidas a serem submetidas
a aprovacgdo da coordenacgdo do evento.

Metro
linear

50

75

Tecido

Tecido para revestimento de parede,
grid e mesas. O tipo e a estampa do
tecido deverdo submeter a aprovagdo
da coordenagdo do evento.

Metro
linear

100

76

Tapete

Tapete decorativo com dimensdes e
cores a serem definidas dependendo do
evento. Deverd passar por aprovagao da

coordenacgdo do evento.

MZ

60

77

Estrutura
Metalica Q-
30 (Box
Truss)

Box Truss Q30 em estrutura em
duraluminio para suportar painéis de
fundo de palco em tela ou em MDF e/ou
telas de projegdo e similares.

Metro
linear

400

78

Estande

Estande, com projeto basico, com
estrutura padrdo, divisérias formicidas
dupla face, medindo 2,20x0,96m,
montantes e travessas em aluminio
anodizado, iluminagdo com arandelas
em aluminio sendo 1 para cada 3m?,
testeira de identificagdo, no mesmo
material medindo 1.00x0.50m,
revestimento completo do chdo em
carpete de 4mm de espessura. Medidas
a serem submetidas a aprovagdo da
coordenagdo do evento. A conclusdo da
montagem deve ser com antecedéncia
minima de 12h do inicio do evento.
Prever portas e suportes para ar
condicionado.

MZ

50

79

Balcdo de
credenciame
nto

Balcdo cego em estrutura tipo octanom,
dimens3o 100x060x100m, com tampo
de madeira formicida, perfis de
aluminio, banco para recepcionistas. A
conclusdo da montagem deve ter
antecedéncia minima de 5h do inicio do
evento.

Didria

10
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Palco praticavel padronizado em
estrutura de aluminio, revestido com
Palco .
) carpete de 4mm a serem submetidos )
80 praticavel - - M 120
. aprovagdo da coordenagdo do evento. A
padronizado M
conclusdo da montagem deve ser de, no
minimo, 12h antes do inicio do evento.
, Mddulo para escada, com degrau, em
Mddulo para . > .
81 escada madeira acarpetada, medindo Unidade 10
1.00x1.00x0.45m, para lateral do palco.
Aparelho de
ar
. Aparelho de ar condicionado com L
82 condicionado pca acidade de 10.000 btus Diaria 6
de 10.000 P : :
btus
- Pulpito em acrilico com suporte para .
83 Pulpito P . . P P Unidade 10
microfone e agua.
Banqueta em estrutura interna em ago
com espuma de poliuretano injetada, .
84 Banqueta P P ) Unidade 5
estrutura com acabamento cromado e
assento em couro sintético.
Mesa tipo cavalete para diversos usos,
em material tipo octanorme, medindo
85 Mesa 2.00mx0.70m com toalha, cor a se Unidade 10
escolher, até o chao. Devera passar por
aprovacgao da coordenagdo do evento.
Mesa redonda de buffet com toalha, cor
Mesa a se escolher, até o chdo, para 8 lugares. .
86 ., P - e Unidade 10
redonda Devera passar por aprovagao da
coordenacdo do evento.
Mesa de centro medindo 100x60cm
com base em madeira ou em ago inox
Mesa de . .
87 centro com tampo em vidro transparente. Para | Unidade 10
algum tipo de modificagdo, devera ter a
autorizagdo da coordenagdo do evento.

Pagina 91 de 114




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

88

Mesa lateral

Mesa lateral medindo 60x60cm com
base em madeira ou em ago inox com
tampo em vidro transparente. Para
algum tipo de modificagdo, devera ter a
autorizagdo da coordenagdo do evento.

Unidade

10

89

Sofa de trés
lugares

Sofa com trés lugares revestido em
couro sintético ou tecido. Devera passar
pela aprovagdo da coordenagdo do
evento.

Unidade

90

Soféa de dois
lugares

Sofd com dois lugares revestido em
couro sintético ou tecido. Devera passar
pela aprovagdo da coordenagdo do
evento.

Unidade

91

Poltrona

Poltrona revestida em couro sintético
ou tecido. Devera ser aprovado pela
coordenacgdo do evento.

Unidade

15

92

Puff

Puff em couro sintético ou em tecido.
Devera passar por aprovagao da
coordenacdo do evento.

Unidade

15

93

Aparador

Aparador medindo 1.40x0.40m com
base em madeira ou em ago inox com
tampo em vidro. Deverd passar por
aprovacgao da coordenagdo do evento.

Unidade

94

Cadeiras

Cadeiras em ferro pintado na cor branca
ou preta ou na madeira com assento
coberto em couro sintético ou em
tecido e espaldar baixo. Devera passar
pela aprovagdo da coordenagdo do
evento.

Unidade

500

95

Luminarias
decorativas

Luminarias decorativas em materiais
como papel, vidro, metal e
Madeira.Incluir as lampadas e a
instalagdes.

Unidade

20
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Suporte
p/banner

Suporte para sustentacdo dos banners
em ferro pintado na cor preta regulavel

de até 2.00mts de altura.

Diéria

50

97

Torretas de
isolamento

fitas retrateis com 2m de comprimento
cada mddulo. A conclusdo da montagem

Torretas de isolamento cromadas com

deve ter antecedéncia de, no minimo,
12h do evento.

Unidade

20

98

Prisma

Prisma para mesa em acrilico medindo
20x40cm com encaixe para colocar
legenda em papel.

Unidade

60

99

Bolsas

com as seguintes dimensoes: 45 cm x 38

Sacolas retornaveis confeccionadas em
tecido 100% com fibras naturais ou
produtos reciclaveis e biodegradaveis,

cm x 12 cm, alga de 30mm. Estampas
nos dois lados, impressdo no minimo de
3 cores com as logomarcas das
empresas patrocinadoras.Arte fornecida
pela coordenagao do evento. A
Contratada solicitara uma amostra do
produto para se certificar das
especificagdes técnicas

Unidade

3000

100

Suporte
p/Cracha

Suporte p/crachd em plastico cristal

(transparente) com dimensdo p/cracha

1012cm com torsal de silicone
transparente.

Unidade

2000

101

Agua mineral
sem e com
gas

Garrafa individual de 300ml, servidas
gelada, com e sem gas.

Unidade

1500

102

Agua mineral
com e sem
gas

Copo individual de 200 ml, servidas
gelada, com e sem gas

Unidade

3000
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103

Locagdo de
espaco tipo
03

O espaco para realizagdo do evento de
400 a 500 lugares, propriamente dito
devera ser do tipo auditério (de teatros,
hotéis, empresariais, buffet, dentre
outros) ou em local adequado e
vistoriado pela coordenagao do evento,
para fins de aprovagdo. O local devera
ser em espaco amplo e apropriado para
realizagdo dos eventos do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido,
relacionados no Anexo lll, com
instalagdes elétricas, iluminagdo e ar-
condicionado em perfeito estado de
conservagao, e devera comportar, no
minimo, 20% a mais do niumero de
participantes estimados para o evento.
Os espacgos deverao contar com
instalagdes sanitdrias dimensionadas e
compativeis com o nimero de pessoas
previsto para ocupagdo desses, inclusive
no que se refere a instalagdes sanitarias
adaptadas a pessoa com deficiéncia. Em
caso de utilizagdo dos equipamentos de
som, audiovisuais e iluminagdo devera
ter um operador capacitado em todo o
periodo de montagem, desmontagem e
do periodo do evento.Durante todo o
transcorrer do evento, inclusive antes
da abertura desse, o Contratado ficara
responsavel pela limpeza e manutengdo
da higiene em todas as instalagdes, em
especial nos sanitdrios, provendo
insumos necessarios, por exemplo,
cestos de lixo, sacos plasticos,
vassouras, baldes, rodos, material de
limpeza pesada, toalhas descartaveis,
sabonete liquido, papel higiénico, entre
outros, assim como contara com
profissionais de manutengdo e limpeza
em numero suficiente para a adequada
e confortdvel condugdo do evento. O
local devera ter espacgo para a realizagdo
do coquetel e camarim, além de ter
condigGes de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia. O espacgo a ser
alugado deverad disponibilizar, pelo
menos um dia antes do evento para
montagem ja previsto no orgamento do
aluguel.

Didria

104

Locagdo de
espaco tipo
04

O espaco para realizagdo do evento,
acima de 500 lugares até 1500 lugares,
propriamente dito devera ser do tipo
auditério (de teatros, hotéis,
empresariais, buffet, dentre outros) ou
em local adequado e vistoriado pela
coordenacgdo do evento, para fins de
aprovagdo. O local devera ser em

Diéria
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espago amplo e apropriado para
realizagdo dos eventos do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido,
relacionados no Anexo Ill, com
instalagdes elétricas, iluminagdo e ar-
condicionado em perfeito estado de
conservagao, e devera comportar, no
minimo, 20% a mais do nimero de
participantes estimados para o evento.
Os espagos deverao contar com
instalagdes sanitdrias dimensionadas e
compativeis com o nimero de pessoas
previsto para ocupagdo desses, inclusive
no que se refere a instalagGes sanitarias
adaptadas a pessoa com deficiéncia. Em
caso de utilizagdo dos equipamentos de
som, audiovisuais e iluminagdo devera
ter um operador capacitado em todo o
periodo de montagem, desmontagem e
do periodo do evento.Durante todo o
transcorrer do evento, inclusive antes
da abertura desse, o Contratado ficara
responsavel pela limpeza e manutengao
da higiene em todas as instalagGes, em
especial nos sanitdrios, provendo
insumos necessarios, por exemplo,
cestos de lixo, sacos plasticos,
vassouras, baldes, rodos, material de
limpeza pesada, toalhas descartaveis,
sabonete liquido, papel higiénico, entre
outros, assim como contara com
profissionais de manutengdo e limpeza
em numero suficiente para a adequada
e confortavel condugdo do evento. O
local devera ter espago para a realizagdo
do coquetel e camarim, além de ter
condigOes de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia. O espago a ser
alugado devera disponibilizar, pelo
menos um dia antes do evento para
montagem ja previsto no orgamento do
aluguel.

105

Locagdo de
espaco tipo
05

O espaco para realizagdo do evento,
com mais de 150 lugares até 400
lugares, devera ser no formato escola
(de teatros, hotéis, empresariais, buffet,
dentre outros) ou em local adequado e
vistoriado pela coordenagdo do evento,
para fins de aprovagdo. O local devera
ser em espaco amplo e apropriado para
realizagdo dos eventos do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido,
relacionados no Anexo Ill, com
instalagGes elétricas, iluminagdo e ar-
condicionado em perfeito estado de
conservagao, e devera comportar, no
minimo, 20% a mais do nimero de

Diéria
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participantes estimados para o evento.
Os espagos deverao contar com
instalagdes sanitdrias dimensionadas e
compativeis com o nimero de pessoas
previsto para ocupagdo desses, inclusive
no que se refere a instalagOes sanitarias
adaptadas a pessoa com deficiéncia. O
Contratado ficara responsavel pela
limpeza e manutengdo da higiene em
todas as instalagGes, em especial nos
sanitarios, provendo insumos
necessarios, por exemplo, cestos de lixo,
sacos plasticos, vassouras, baldes,
rodos, material de limpeza pesada,
toalhas descartaveis, sabonete liquido,
papel higiénico, entre outros, assim
como contara com profissionais de
manutengdo e limpeza em nimero
suficiente para a adequada e
confortavel condugdo do evento. O local
devera ter espaco para a realizagdo do
coquetel e camarim, além de ter
condigOes de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia. O espago a ser
alugado deverad disponibilizar, pelo
menos um dia antes do evento para
montagem ja previsto no orgamento do
aluguel.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Declaramos, ainda, que:
a) O prazo de validade da proposta € de 90 (noventa) dias, conforme Edital;

b) Os precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas
incidentes, tais como: custos diretos e indiretos, impostos, taxas, seguros,
fretes, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto deste Edital.

Atenciosamente,

Representante Legal da Empresa

Local, de de 2019.
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ANEXO III

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA RESOLUGAO CNJ N2. 09/2005,
ALTERADA PELA RESOLUGAO Ne. 229/2016

Ao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Comissdo Permanente de Licitagdes

PROAD: 186/2019

A empresa , inscrita no
CNPJ/MF: 00.000.000/0001-00, sediada na ,
representada por , cargo ,
portador(a) do documento de identificacdo , inscrito(a) no
CPF/MF sob ne.: 000.000.000-00, residente e domiciliado(a) a

, declara sob as penas da lei:

1. Na&o possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de funcGes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da
licitagao.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento de que:
e A vedacdo do paragrafo anterior se estende as contratacdes deflagradas
guando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam
no exercicio dos respectivos cargos e fun¢Ges, assim como as iniciadas até 6
(seis) meses e apds a desincompatibilizacdo.

3. E, ainda estar ciente de que:
¢ Nada obsta que a Administragao vede a contratacdo de empresa pertencente
a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas
de NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes exclusivamente na darea judiciaria,
sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminacao do
processo licitatorio.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do (a) responsavel legal
Cargo e/ou fungédo
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ANEXO IV

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZAQAO DE OUTROS

Dados da Empresa:

ATOS NECESSARIOS

Razado Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Doc. identidade

Orgédo Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato

com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL-?

( )Sim
( )Nao
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ANEXO V

PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PROCESSO N2 186/2019
PREGAO ELETRONICO N2024/2019

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO,
com sede na Avenida da Paz, n. 2076, Centro, Maceié/AL, inscrito no CNPJ sob o n.
35.734.318/0001-80, representado pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Federal
Presidente deste Tribunal, em face da classificacdo da proposta apresentada no Pregio
Eletronico n° 024/2019, RESOLVE registrar os precos para o eventual prestacdo dos
servicos de organizacdo de eventos, em regime de empreitada por preco unitario, sob
demanda, em diversas cidades do estado de Alagoas, conforme consta no Anexo I do
Edital e seus Anexos, que passa a fazer parte integrante desta Ata, tendo sido, os
referidos pregos oferecidos pelo FORNECEDOR, com qualificagdo a seguir e sob as
clausulas e condi¢des seguintes:

FORNECEDOR:

1° - RAZAO SOCIAL DA EMPRESA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n.
00.000.000/0000-00, com sede na LOGRADOURO, N°, BAIRRO, CEP, CIDADE/UF,
neste ato representada por sua, diretora, REPRESENTANTE LEGAL OU SEU
PROCURADOR, brasileiro(a), inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o n. 000.000.000-00, portadora da Cédula de Identidade n. 0.000.000-0,
expedida pela SSP/UF, residente e domiciliada na LOGRADOURO, BAIRRO, CEP,
CIDADE/UF.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para contratagdo dos
servicos de organizacdo de eventos, em regime de empreitada por preco unitario, sob
demanda, em diversas cidades do estado de Alagoas, conforme condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital do Pregdao Eletronico para
Registro de Precos n° 024/2019, que é parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS

O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as
demais condic¢des ofertadas na proposta sao as que seguem:

Descricao
. . Pr:
Lote | ltens - !lpo Detalhamento Unidade Quar_\tldade Uni(tegr(i)o Preco Total
servico ou Registrada Médio
produto
O servigo deverd ser executado por
profissional com experiéncia na atividade
de Coordenagao, sob a supervisdo do
contratante, responsavel pela organizagado
prévia ao evento, execugdo do evento e
coordenagdo de todos os profissionais
Coordenador ¢ P

1 envolvidos, traslados e de protocolo Diaria 10
de evento . . . -
cerimonial, entre outras incumbéncias
inerentes ao planejamento,
acompanhamento e desfecho do evento.
O coordenador devera acompanhar os
servigos desde a sua solicitagdo até o
encerramento do evento.

O servigo deverd ser executado por
profissional com experiéncia na atividade
de Supervisdo, sob a supervisdo do
contratante, responsavel pela supervisdo
do evento, durante a sua montagem,

Supervisor execugao e desmontagem,

de evento supervisionando todos os profissionais
envolvidos, traslados e de protocolo

cerimonial, entre outras incumbéncias

inerentes a execugdo do evento. Devera
possuir experiéncia no trato com as
pessoas e prestagdo de informacdes.

Diaria 10

OBSERVACAO: OS DEMAIS ITENS SERAO
TRANSCRITOS QUANDO DA ELABORACAO
DEFINITIVA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS E VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses, ndo
podendo ser prorrogada, contados a partir da data de sua assinatura, e o Tribunal,
durante sua vigéncia nao sera obrigado a contratar os servigos constantes na clausula 2?,
podendo fazé-lo mediante outra licitagio quando julgar conveniente, sem que caiba
recursos ou indenizacdo de qualquer espécie a empresa detentora, ou, cancelar a Ata, na
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ocorréncia de alguma das hipdteses legalmente previstas para tanto, garantidos a
detentora, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULACAO AO EDITAL

Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Edital do
Pregdo Eletrobnico para Registro de Precos n° 024/2019, e Anexos, Processo n°
186/2019, dos quais sdo partes, como se aqui estivessem integralmente transcritos,
vinculando-se, ainda, a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES GERAIS

As condi¢Oes gerais do fornecimento dos produtos, tais como 0s prazos para
entrega e recebimento do objeto, as obrigacdes da Administracio e do fornecedor
registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Edital
€ Seus anexos.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO
O foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da utilizacdo da

presente ATA, serd o da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado de Alagoas.

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n°® 8.666/1993, e demais
normas aplicaveis.

E por estarem assim, justos e acordados com o que neste instrumento foi
estipulado, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, para que produza os
efeitos legais decorrentes.

Maceio-AL, xx de xxxxxx de 2019.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ANNE HELENA FISCHER INOJOSA
Desembargadora Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido

REPRESENTANTE LEGAL
CI:
CPF:
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Pregdo Eletronico n. 0024/2019

Anexo VI - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA DE CONTRATO TRT19/SAJ N. ___/2019 (PROAD TRTI9 N.
186/2019)

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE REALIZACAO DE
EVENTOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAO E A

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19
REGIAO, com sede na Av. da Paz, n. 2076, Centro — Maceid — AL, inscrito no CNPJ
sob o n. 35.734.318/0001-80, neste ato representado por sua Presidente,
, residente e domiciliada nesta capital, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, , pessoa juridica de
direito privado, estabelecida na , inscrita no CNPJ sob o n.
, adiante denominada CONTRATADA, aqui representada por
, inscrito no CPF sob o n. , portador da
Cédula de Identidade n. , resolvem firmar o presente negdcio juridico,
com fundamento na Lei n. 8.666/93, combinada com as demais normas de direito
aplicdveis a espécie, e no que consta do PROAD TRT19 N. 186/2019, que de origem ao
certame realizado sob a forma de Pregdo Eletronico n. 024/2019, pactuando este
contrato de servigos, mediante as condicdes constantes das seguintes cliusulas, que
ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si € seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto da presente contratacdo ¢ a
prestacdo dos servicos de organizacdo de eventos, em regime de empreitada por preco
unitario, sob demanda, em diversas cidades do estado de Alagoas, conforme as
especificacdes e condi¢des contidas no Termo de Referéncia (ANEXO I do Edital) e de
acordo com as quantidades estimadas no Anexo Unico deste instrumento.

Paragrafo Unico - A quantidade prevista nesta Clausula observara
os limites registrados e serd meramente estimativa, nao ficando o contratante obrigado
a consumir todo quantitativo.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente ajuste terd vigéncia de 12
(doze) meses, contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, 11, da Lei n. 8.666/93.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA, no decorrer da
execuc¢do do contrato, obriga-se a observar as seguintes condi¢des:

I - As entregas dos equipamentos e materiais, descritos no
Anexo A do termo de referéncia, bem como o seu recolhimento, deverdo ser feitos
no local do evento.

IT - Os equipamentos e materiais, descritos no Anexo A do
termo de referéncia, deverdo ser entregues e instalados, no maximo 5h antes do inicio
do evento e recolhidos apds no maximo 5(cinco) horas apos o término do evento. O
recolhimento de equipamentos e materiais no dia seguinte ao evento ficarad
condicionado a autorizacao da coordenacdo do evento;

IIT - A contratada devera, em até cinco dias antes do evento,
fornecer a placa do veiculo, bem como os nomes e os nimeros das carteiras de
identidade dos funcionarios que irdo trabalhar na montagem e desmontagem do
evento;

IV - Os funcionarios da contratada deverdo trabalhar com
fardamento da empresa, sendo proibido usar bermudas.

V - Responder integralmente por perdas e danos que vier a
causar ao contratante ou a terceiros em razao de acdo ou omissao dolosa ou culposa,
sua ou dos prepostos, se for o caso, independentemente de outras cominacdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

VI - Nos servicos de locacdo de equipamentos de gerador,
audiovisuais, sonorizacdo e iluminacdo, descritos no Anexo A do Termo de
Referéncia, deverdo incluir assisténcia técnica e operadores de plantdo em todo o
periodo do evento;

VII - Os equipamentos com alta poténcia, audiovisuais, som e
iluminacdo, descritos no Anexo A do termo de referéncia, s6 poderdo ser conectados
na rede elétrica dos prédios desta instituicdo na presencga do eletricista indicado pelo
Tribunal;
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VIII - Ao concluir a execucdo dos servigos, a contratada devera
efetuar a limpeza dos locais, deixando-os completamente limpos, sem manchas de
qualquer tipo;

IX - O transporte e o deslocamento dos funcionarios do
CONTRATADO e de fornecedores serdo de responsabilidade da propria empresa;

X - Todos os impostos e contribuicdes referentes a contratacdo
de servicos e de recursos humanos para a prestacao dos servigos objeto desse projeto
sao de responsabilidade do CONTRATADO;

XI - Todos os materiais de decoracdo, descritos no Anexo I do
termo de referéncia, deverao ser mostrados para aprovagao em até 5(cinco) dias uteis
de antecedéncia do dia do evento;

XII - Todos os profissionais contratados deverdo observar o
seguinte protocolo: agir com presteza, polidez e cortesia, sob qualquer circunstancia;
apresentar-se uniformizado (a) com roupa classica, que deverd ser aprovado em até 5
(cinco) dias tteis de antecedéncia do evento, cabelos presos e maquiagem leve (no
caso de ser feminino) ou adequadamente penteado e de barba feita ou aparada (no
caso de ser masculino);

XIII - Cumprir fielmente os horarios estipulados para prestacao
do servico;

XIV - Substituir imediatamente os profissionais, 0S Servigos e 0s
produtos que ndao se enquadram as especificacbes do Termo de Referéncia
imediatamente. Manter preposto responsavel em todos os segmentos (ha montagem,
desmontagem e no periodo do evento) o que tomard as medidas cabiveis que
porventura vierem a ser necessarias;

XV - A empresa contratada podera realizar vistoria do local da
realizacdo do servico;

XVI - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas
as condicdes que ensejaram a sua habilitacdo e qualificagdo no certame licitatorio,
responsabilizando-se integralmente pela execucdo dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia de acordo com a proposta apresentada, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

XVII - Colocar a disposi¢cao do TRT/AL todas as instalagcdes
fisicas, recursos materiais, como: mobilidrio, materiais, pecas de montagens,
equipamentos de instalacdes, veiculos e equipamentos técnicos essenciais a boa e fiel
execugdo dos servigos requeridos nas Ordens de Servico respectivas;
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XVIII - Prestar esclarecimentos ao TRT/AL sobre eventuais atos
ou fatos noticiados que o envolvam, bem como relatar quaisquer fatos ou
irregularidades observadas, que possam interferir, direta ou indiretamente, na
regularidade do contrato;

XIX - Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem
como informar e manter atualizado (s) o (s) nimero (s) de fac-simile, telefone,
endereco eletronico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos;

XX - Atender prontamente e dentro do prazo estipulado
quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem
que disso decorra qualquer 6nus extra para 0 CONTRATANTE, nao implicando essa
atividade de acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdao ou reducdo da
responsabilidade da CONTRATADA, que € total e irrestrita em relacdo ao servigo
contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta,
falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na execugdo do
contrato;

XXI - Regularizar, de forma imediata, quando notificada pelo
CONTRTANTE, sob pena de sofrer as san¢des estabelecidas no contrato, as
eventuais falhas na execucao dos servigos;

XXII - Submeter ao fiscal do contrato relacdo nominal dos
empregados em atividades nas dependéncias do CONTRTANTE, mencionando os
respectivos enderecos residenciais. Qualquer alteracdo deverd ser comunicada de
imediato;

XXIII - Cumprir todas as orientagdes da Coordenacdo de
Eventos do TRT/AL para o fiel desempenho das atividades especificas;

XXIV - Responsabilizar-se perante 0 CONTRTANTE por todo
e qualquer dano causado por seus empregados ou prepostos, em func¢do da execucdo
do contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, devidamente comprovado, devendo
efetuar o ressarcimento correspondente no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
ap6s o recebimento da notificacdo do CONTRTANTE, sob pena de glosa de
qualquer importancia que tenha a receber ou de cobranga judicial, conforme
legislagdo aplicavel,;

XXV - Arcar com todos os encargos decorrentes da presente
contratagdo, especialmente os referentes a tributos, encargos sociais, contribui¢des
para a Previdéncia Social, e demais despesas diretas ou indiretas, devendo
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apresentar, sempre que solicitado, comprovantes de regularidade para com a
Seguridade Social — INSS e FGTS;

XXVI - Orientar seus empregados quanto ao sigilo profissional
que devera ser mantido em relacao as informagdes a que tenham acesso;

XXVII Manter o Gerente de Producdo de Eventos a disposi¢cdo
da Contratante, para realizar reunides previamente agendadas pelo TRT/AL, para
defini¢do e planejamento dos eventos;

XXVIII - Elaborar projetos e estratégias para a promog¢ao e
organizac¢do de todos os eventos previstos neste termo de referéncia;

XXIX - Cumprir agendas e prazos acertados com o
CONTRTANTE;

XXX - Auxiliar a Coordenacio de Eventos do CONTRTANTE
nos mais diversos eventos, tomando providéncias para que esta participacdo esteja
dentro das expectativas da entidade;

XXXI - Obter, junto a Administragao Publica competente, as
licencas, alvards e autorizacOes necessarios a realizacdo do evento, caso seja
necessario;

XXXII - Entregar ao CONTRTANTE, no final de cada evento, e
sempre que solicitado, documentos que comprovem a realizacdo adequada do
mesmo, conforme as solicitagdes € a descricdo das Ordens de Servico, tais como:
relatorios, fotos, notas fiscais e outros.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE, durante a

execuc¢do do contrato, obriga-se a:

I - Prestar os esclarecimentos e informagdes que venham a ser

solicitados;

IT - Manter local disponivel para o recebimento dos materiais;

IIT - Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas

condi¢des estabelecidas;

Pagina 106 de 114



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

IV - Os servigcos a serem utilizados deverdao ser analisados e
aprovados pela coordenagdo do evento;

V - As ordens de servico serdo emitidas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias para eventos de pequeno porte (cem pessoas) e 15 (quinze) dias para os
demais eventos. Em todos os casos, a contagem sera baseada em dias corridos, podendo
acontecer de esses prazos serem reduzidos mediante surgimento de servicos
imprevistos;

VI - Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestagao do
servico, com vistas ao seu perfeito desempenho, anotando as falhas detectadas e
solicitando conserto imediato da Contratada;

VII - Os locais dos eventos serdo definidos por ocasidao da
solicitacdo da Ordem de Servico do evento. Ha a possibilidade de realizacdo de eventos
em todo o Estado de Alagoas, conforme discriminado no Anexo C (Relacdo das
Cidades onde poderao acontecer os eventos) do termo de referéncia.

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUINTA - A execucdo do contrato deverd ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado, permitida a contratacio de terceiros para assisti-lo e subsidiad-lo de
informacdes pertinentes a essa atribui¢do, a quem cabera:

I - Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados;

I - Quando as decisdes e providéncias ultrapassarem sua
competéncia, solicitar aos seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes;

IIT - Verificar a qualidade dos servigos prestados;

IV - Emitir a Ordem de Servigo (OS) para a empresa;

V - Solicitar a Administracdo a aplicacdo de penalidades por
descumprimento de clausula contratual.

VI - Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para
autorizar os pagamentos;
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VII - Comunicar a contratada sobre descumprimento do contrato e
indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SEXTA - Observado o disposto nos artigos 73 a 76 da
Lei 8.666/93, o recebimento do objeto desta contratacdo sera realizado da seguinte forma:

a) Provisoriamente, pelo Fiscal do contrato, imediatamente apds a
prestacdo dos servigos e apresentacdo da Ordem de Fornecimento correspondente,
acompanhada dos documentos que comprovem sua realizagao;

b). Definitivamente, pelo fiscal do contrato, em até 10 (dez) dias
uteis, contados do recebimento da nota fiscal, apds verificacdo da qualidade e da
conformidade com as especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Pardgrafo Unico - O recebimento ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pela qualidade na prestacdo dos servicos de fornecimento.

DA ENTREGA E RETIRADA DO MATERIAL

CLAUSULA SETIMA - Todos os equipamentos e materiais
descritos no Anexo A do termo de referéncia deverdo ser entregues pela empresa
contratada nos locais das solenidades, nos horarios (no maximo 12 (doze) horas antes do
inicio do evento) e datas previstas pela coordenacdo do evento.

Pardgrafo Unico - Quando a montagem e desmontagem do evento
cair no sabado, domingo e feriados ou a noite, 0 CONTRATADO ndo podera cobrar ao
CONTRATANTE custos adicionais.

CLAUSULA OITAVA - Todos os equipamentos e materiais
descritos no Anexo A do termo de referéncia deverdao ser retirados pela empresa
contratada, em até 5 (cinco) horas ap6s o término do evento, sem custo adicional.

Paragrafo Unico - A retirada no dia seguinte ficara condicionada a

autorizagao da coordenacao do evento.

DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA NONA - O valor estimado da presente contratacio
serd de R$ ( ).
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CLAUSULA DECIMA - Os pagamentos referentes a contratagio
serdo efetuados em 5 (cinco) dias tteis apds o recebimento da nota fiscal pela Secretaria
de Or¢camento e Finangcas do CONTRATANTE, devidamente atestada pelo FISCAL do
contrato, sem ressalvas, através de ordem bancaria em nome da CONTRATADA,
conforme dados bancérios indicados pela CONTRATADA, ou por meio de ordem
bancéria para pagamento de faturas com codigo de barras, mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

b) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela
Caixa Economica Federal;

¢) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal,
no que couber.

Paragrafo Primeiro - O fiscal do contrato atestard a nota fiscal,
com ou sem ressalvas, no prazo de até 10 (dez) dias tteis a contar do recebimento da
mesma.

Paragrafo Segundo — No caso de a nota fiscal ser atestada com
ressalva, o CONTRATANTE terd o prazo de 20 (vinte) dias tteis, apés a ciéncia do
fato, para decidir sobre o pagamento.

Paragrafo Terceiro - O CONTRATANTE retera, na fonte, sobre
os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que trata a Instru¢io Normativa
SRF n.° 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia
do pagamento.

Paragrafo Quarto - Nao havera retencdo acima caso a Contratada
seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribui¢des devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela
Lei Complementar n° 123/2006, mediante comprovagdo da op¢do ou encontre-se em
uma das situacdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n° 1.234/2012 e suas alteracdes
posteriores.

Paragrafo Quinto - Considera-se para efeito de pagamento o dia
da entrega da O.B. na unidade bancaria.
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Paragrafo Sexto - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo CONTRATANTE,
entre a data de pagamento prevista para o pagamento e o efetivo adimplemento da
parcela, sera aquela resultante da aplicagdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de atualizacgao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=TX I =(6/100) 1=0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Sétimo - A compensacdo financeira prevista no item
anterior sera incluida na fatura/nota fiscal seguinte ao da ocorréncia, se for o caso.

Paragrafo Oitavo - O CONTRATANTE poderé exigir, a qualquer
momento, a comprovagao do cumprimento das obrigagdes editalicias.

Paragrafo Nono - Estdo incluidos no preco unitario todos os
tributos e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdencidarias, fiscais e comerciais,
assim como despesas com transporte, as quais correrao por conta da Contratada.

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O (s) contrato (s)
decorrente (s) da Ata de Registro de Precos poderd ser reajustado, observada a
periodicidade minima de 1 (um) ano contado da data da apresentagdo da proposta, com
base no Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA), observando-se que,
no caso de extingao do indice estabelecido, sera adotado outro que venha a substitui-lo.

Paragrafo Unico - O Contratante deve assegurar-se de que os
precos contratados sd@o compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a
garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As despesas decorrentes da
execucdo deste contrato correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados a este
Regional constantes no programa de Trabalho , Natureza da Despesa
e Nota de Empenho n.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Conforme o disposto no
art. 28 do Decreto n°. 5.450/2005, aquele que, convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de pregos, deixar de entregar
documentacgido exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Uniao, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Além do acima exposto,
pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado a Administragdo podera,
garantida a prévia defesa e segundo a gravidade da falta cometida, aplicar a
contratada as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

IT - Multa compensatéria de 10% (dez por cento), incidente
sobre o valor total do contrato, na hipdtese de recusa injustificada em reparar os
defeitos apresentados nos produtos fornecidos ou substituir, as suas expensas, as
pecas necessdarias ao seu regular funcionamento, a ser recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente;

III - Multa moratéria de 0,1% (zero virgula um por cento) ao
dia, incidente sobre a parcela inadimplida, na hipétese de atraso no cumprimento dos
prazos de entrega, até o maximo de 10% (dez por cento), recolhida no prazo méximo
de 15 (quinze) dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente;

IV - Suspensdo temporaria de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;
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V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administra¢ao
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no
subitem anterior.

Paragrafo Primeiro - As sancdes previstas na clausula anterior
e nos incisos I, IV e V poderdo ser aplicadas concomitantemente com as previstas
nos incisos II e III, facultada a defesa prévia da interessada, no respectivo processo,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Segundo - As multas deverdo ser recolhidas no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do recebimento da
notificacio enviada pela contratante.

Paragrafo Terceiro - O valor das multas podera ser descontado
da nota fiscal, ficando estabelecido que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Paragrafo Quarto - As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e, no
caso da aplicacdo da penalidade prevista no inciso V, a contratada sera
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e
das demais cominagdes legais.

Paragrafo Quinto - Em qualquer hipétese de aplicacdo de
sancoes serd assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Sexto - As sancdes serdo aplicadas de acordo com o
disposto na legislacdo vigente, com o Decreto n°. 5.450/2005 e a Lei n°. 8.666/93,
atualizada.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O CONTRATANTE poderi
rescindir o contrato, de pleno direito, independente de interpelagdao judicial ou
extrajudicial, nos casos de infracdo de qualquer de suas cldusulas ou da legislacdo a qual
esta subordinado, respondendo a parte infratora pelos prejuizos que causar a outra.

DA ALTERACAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - O contrato poder4 ser alterado
nas hipoteses previstas no art. 65 da Lei n. 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente ajuste vincula-se
ao instrumento convocatério pertinente em todos os seus termos e a proposta do
contratante, sendo os casos omissos resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel a

espécie.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA fica
obrigada a manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacao.

CLAUSA DECIMA NONA - E vedada a subcontratacio para a
execug¢ao do objeto desta contratacao.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA VIGESIMA - Em cumprimento ao disposto no art.
61, § Unico, da Lei n. 8.666/93, incumbiri ao CONTRATANTE providenciar a
publicacdo do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos aditivos no Diario Oficial
da Unido.
DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - E competente o foro do
Juizo Federal da Secdo Judicidria de Alagoas, para dirimir quaisquer litigios oriundos
do presente contrato.

E, para firmeza, como prova de assim haverem entre si ajustado e
contratado, assinam o presente, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza

seus legais e juridicos efeitos.

Maceio, de de 2019.

Desembargadora Presidente do TRT 19* Regiao
CONTRATANTE
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CONTRATADA
ANEXO UNICO
ITE | SERVICO DESCRICAO UNI | QUAN | PRECO | PREC
M ou D T. UNITARI 0
PRODUTO 0) TOTA

(R$) L (R$)
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