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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 192 REGIAQ
— —  IGUALDADE E JUSTIGASOCIAL  — —

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO - AL
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Demanda n°. 05/2018

Contratacdo de seguro dos iméveis do TRT da
19* Regido.

Data de proposicao da demanda

10/07/2019

Equipe de Planejamento da Contratacao

Unld?d.e . Coordenadoria de Material e Logistica
Administrativa
Integrante Serv1d01" (al) Emanoel Ferdinando da Rocha Junior
Requisitante responsave
Ramal 8294
E-mail emanoel.junior@trt19.jus.br
Unld?d.e . Coordenadoria de Material e Logistica/CML
Administrativa
Integrante SerVIdor’(a) Carlos Humberto Hondrio de Mendonga
Técnico Responsavel
Ramal 8201
E-mail carlos.humberto@trt19.jus.br
Unldled.e . Coordenadoria de Material e Logistica/CML
Administrativa
Integrante Servidor (al) Nhirley Maily Martins Melo
Administrativo [ Looponsave
Ramal 8201
E-mail nhirley.melo@trt19.jus.br

Q:

CARLOS
HUMBERTO
HONORIO

MENDONGA



CAPITULO 1
ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de companhia seguradora para cobertura dos iméveis do Tribunal Regional
do Trabalho da 19* Regido, contra riscos de incéndio, queda de raios, explosdo, danos
elétricos e inundacao.

2. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo tem como meta segurar os iméveis do TRT da 19* Regido contra eventuais
sinistros para que possa, com isso, proteger o patriménio do Poder Judicidrio que ‘ultima
ratio’, € patrimonio do povo brasileiro.

2.2. Essa contratacdo visa, de maneira geral, assegurar contra incéndio/queda de raios,
explosdo, danos elétricos e inundagdo, os imdveis pertencentes a Unido e os imodveis
locados a terceiros, todos utilizados por este Regional, bem como os bens permanentes
existentes nos mesmos e os bens de consumo existentes no Setor de Almoxarifado.

2.3. Pontue-se que essa contratagdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional do
TRT: “melhorar a seguranca patrimonial” cujo indicador é o “indice de satisfacdo do
usudrio”, preconizado na Meta 4 do Planejamento Estratégico desta Eg. Corte, como
também esta alinhada com ao Plano Anual de Aquisi¢ao 2019, cédigo 2301.

3. QUADRO DE FORMULACAO DE PRECOS

3.1. A planilha de formulagdo de precos para esta acao encontra-se no Anexo I - Quadro de
Formulacao de Precos.



CAPITULO I
SUSTENTACAO DO CONTRATO

1. Natureza do Objeto

1.1.  Trata-se de servicos comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos nos documentos de contratacdo por meio de especificacdes usuais no
mercado, nos termos do pardgrafo tinico do artigo 1° da Lei n°. 10.520/02 e pardgrafo primeiro
do artigo 2° do Decreto n°. 5.450/05.

2. Eventual interrupc¢ao contratual

2.1.  Eventual interrup¢ao contratual ensejard no descumprimento das condi¢des definidas para
assegurar contra incéndio/queda de raios, explosdo, danos elétricos e inundagdo, os imdveis
pertencentes a Unido e os imoveis locados a terceiros, todos utilizados por este Regional, bem
como os bens permanentes existentes nos mesmos e os bens de consumo existentes no Setor de
Almoxarifado.



CAPITULO 111
ESTRATEGIA PARA A CONTRATACAO

O objeto desta acdo, suas peculiaridades, sua natureza e especificacdo técnica estdo
detalhadamente descritos neste documento e no Termo de Referéncia.

A estratégia de contratacdo dar-se-4 na modalidade de Pregdo Eletronico, de acordo com
o art. 4° do Decreto n°. 5.450/2005, tipo menor prego por grupo ou lote.

Os recursos or¢amentdarios destinados a a¢do serdo providos pelo orcamento do Tribunal.

O acompanhamento do contrato serd realizado pelo gestor, fiscal e fiscal substituto, todos
devidamente designados.

Qualquer problema relacionado a execuc¢do contratual deverd ser imediatamente
notificado aos fiscais do contrato para as providéncias cabiveis.

Eventuais intercorréncias e acdes de contorno estao elencadas no capitulo I'V - Andlise de
Riscos.

A Equipe de Apoio a Contratacdo devera ser instituida formalmente pela Administragao
do TRT, para a qual sdo indicados os seguintes servidores:

Papel Unidade | Nome Ramal | E-mail

Integrante CML Emanoel 8294 | emanoel.junior@trt19.jus.br
Requisitante Ferdinando da

Rocha Junior

Integrante CML Carlos  Humberto | 8201 | carlos.humberto@trt19.jus.br
Técnico Hondrio de

Mendonga

Integrante SA Nhirley Maily | 8201 | nhirley.melo@trt19.jus.br
Administrativo Martins Melo

8.

10.

A Equipe de Gestdo da Contratagdo deverd ser instituida formalmente pela
Administracao do TRT.

Havendo a necessidade de eventual substituicio de um ou mais membros dessa Equipe, o
diretor da 4rea responsavel deverd indicar substituto a Autoridade Competente.

A tabela abaixo elenca os principais recursos humanos e fisicos necessérios a adequada
implantacdo da solugdo pretendida:

Recurso Quant. Atribuicoes / destinacoes

Equipe de Planejamento, Apoio e | Trés Instruir o processo de contratagdo.
Gestdo da Contratacdo servidores

Equipe de suporte/Coordenadoria | Dois Acompanhar todo trimite processual.
de Material e Logistica Servidores




11. A tabela abaixo elenca os principais marcos temporais projetados para a concretizacio da
acdo pretendida, considerando a demanda de servigos prevista para inicio imediato:

Item Atividades Prazo (dias Datas estimadas
corridos)
Inicio Fim
1 |Retorno do Processo para|DI1 12/06/2019 12/06/2019
alteracdes
2 |Instrugdo do processo D2=D1+70 12/06/2019 21/08/2019
3 | Emissdo da nota de empenho D3=D2+09 21/08/2019 30/08/2019

Prazo total - Linha de Base 79 dias corridos a partir do retorno do
processo para alteracoes.




12. A tabela abaixo elenca a composi¢do e estimativa orcamentdria relativa a acdo,
considerando as propostas obtidas, os valores apresentados no Quadro de Formulagao
de Precos (anexo I) e o cronograma projetado no item anterior:

Item Especificacao/Descricio (Especificacio Técnica) Unidade | Quantidade

EDIFICIO SEDE DO TRT - FORUM

PONTES DE MIRANDA E ANEXO I DO

X EDIFICIO SEDE DO TRT-FORUM Imével 01
PONTES DE MIRANDA (SECRETARIA

JUDICIARIA E PRECATORIO)

ANEXO II DO PREDIO SEDE DO TRT -
FORUM PONTES DE MIRANDA (SETOR Imével 01
DE SAUDE)

ANEXO III - DO PREDIO SEDE DO TRT -
FORUM PONTES DE MIRANDA Imével 01
(ARQUIVO GERAL)

EDIFICIO SEDE DAS VARAS DO

, |TRABALHO DE MACEIO - FORUM Imével 01
QUINTELLA CAVALCANTI

S PREDIO ONDE FUNCIONAM AS Imével
UNIDADES DA CASA VERDE 01
ESTACIONAMENTO COM GUARITA,
VIZINHO AO PREDIO ONDE

6 [FUNCIONAM AS UNIDADES DA CASA Imével 01

VERDE

PREDIO SEDE DA VARA DO
TRABALHO DE ARAPIRACA (EM Imével 01
REFORMA)

PREDIO SEDE DA VARA DO 01
8 |TRABALHO DE ATALAIA Imével

PREDIO SEDE DA VARA DO 01
9 |TRABALHO DE PENEDO Imével

PREDIO SEDE DA VARA DO 01
10 TRABALHO DE PORTO CALVO Imével

PREDIO SEDE DA VARA DO
11 TRABALHO DE SANTANA DO IPANEMA| Imével 01

PREDIO SEDE DA VARA DO
TRABALHO DE SAO LUIZ DO 01

12 Imovel

QUITUNDE

PREDIO SEDE DA 12 E DA 22 VARAS DO

3 |'TRABALHO DE SAO MIGUEL DOS Imgvel 01




CAMPOS

14

PREDIO SEDE DA 12 E DA 22 VARAS DO
TRABALHO DE UNIAO DOS PALMARES

Imovel

01

15

PREDIO SEDE DA VARA DO
TRABALHO DE CORURIPE

Imovel

01

16

PREDIO SEDE DA VARA DO ]
TRABALHO DE PALMEIRA DOS INDIOS

Imovel

01

17

PREDIO DO ARQUIVO GERAL DE SAO
MIGUEL DOS CAMPOS

Imovel

01

18

PREDIO SEDE PROVISORIA DA VARA
DO TRABALHO DE ARAPIRACA
(LOCADO)

Imovel

01

VALOR TOTAL DE REFERENCIA (R$)

55.191,33




CAPITULO IV

ANALISE DE RISCO
Ameaca Efeito Prob. | Imp. | Risco Acao de prevencao/contorno. Responsavel Prazo
Calc.
Auséncia de
Falta de or¢amento do or¢camento para Negociar com a Administra¢ao do Coordenador de
TRT para realizagdo da efetivagdo do TRT a destinacdo de recursos Material e Nao se
acao. Servico. 0,05 | 5,00 | 0,25 or¢amentarios para a acao. Logistica. aplica.
Atraso na Antecipar a negociacdo com 0
Atraso na prestagdo do | implementagdo da prestador do servigo para evitar Fiscais e gestor do No
Servigo. acao. 0,25 | 3,00 | 0,75 atrasos. Contrato. empenho.
Falta de pessoal para Atraso na agdo e
instrugdo e comprometimento Negociar com a administracdo a Coordenador de
acompanhamento da na execucao ampliacdo dos recursos humanos Material e Nao se
acdo. or¢camentdria. 0,25 | 3,00 | 0,75 disponiveis. Logistica. aplica.
Fiscais do Contrato;
Gestor do Contrato
e Coordenador de
Nao prestacao do Aplicar as penalidades contratuais; Material e
servico contratado Inviabilizagcao da Buscar nova alternativa de Logistica. Nao se
(Inexecug¢do contratual). acao. 0,05 | 5,00 | 0,25 contratagao. aplica.




Referéncias:

Referencial Prob.

Provavelmente ocorrerd. 0,95

Grande chance de 0,75

OCOITET.

Igual chance de ocorrer 0,50

ou nao.

Baixa chance de ocorrer. 0,25

Chance remota de 0,05

OCOITET.

Grau do | Peso Caracteristicas

impacto

Muito 5,0 | Inviabilizagdo da agdo;

Grande Prejuizos a Instituigdo /
Administracao.

Grande 4,0 | Atraso significativo da agdo;
Impacto grave nos objetivos da
acgdo.

Modera 3,0 | Atraso da ac¢do;

do Impacto moderado nos objetivos
da acgdo.

Pequeno | 2,0 | Impacto leve nos objetivos da
acdo, passivel de contorno.

Muito 1,0 | Nenhum impacto significativo a

pequeno acao.

Maceid, 10 de julho de 2019.

EQUIPE DE CONTRATACAO
EMANOEL CARLOS HUMBERTO
FERDINANDO DA HONORIO DE
ROCHA JUNIOR MENDONCA

Integrante Requisitante Integrante Técnico

NHIRLEY MAILY
MARTINS MELO

Integrante Administrativo
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