PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES
AVISO DE LICITACAO
PROCESSO Ne. 2.799/2019
PREGAO ELETRONICO N225/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO
2076, Centro,

A Unido, por intermédio do
TRABALHO DA 198 REGIAO, situado na Av. da Paz,

Maceié/AL, CEP 57.020.440, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que realizard PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, regidos pelas Leis n¢°.s 10.520/2002, Lei Complementar n¢.

123/2006, 9.784/99, 8.666/93 e suas alteragdes, pelos Decretos
5.450/2005, 8.538/2015 e suas alteracgdes, bem como pelo ATO TRT 192
ne. 206/98 - que regulamenta a consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO
UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, 1instituido pela Instrugao
Normativa SEGES/MP n¢. 3, de 26 de abril de 2018 e suas alteracdes
posteriores.

O Pregdo Eletrdnico serd conduzido por servidor(a)
integrante do quadro efetivo deste Regional, denominado (a)
Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio, previamente credenciados

no sistema “COMPRASNET”, constante na pagina eletrdnica
www.comprasnet.gov.br, em cujo monitoramento e insergdo de dados
gerados ou transferidos, wutilizardo os recursos de segurancga:

criptografia e autenticacéo.

Os participantes deste Pregdao terdao como referencial
de tempo obrigatoriamente o hordrio de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

1.1 Contratagcdo de empresa para prestar servigos de auxiliar de
saude Dbucal (ASB)para atendimentos do Setor de Satde do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido, nos termos e condigdes

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 No qgquadro abaixo estdo registrados o resumo das quantidades e

custos por empregado e valores totais apurados com base nas
pesquisas realizadas:
Item cédigo Tipo de Quantidade Valor por Total (RS)
CBO Posto de Postos Posto (RS)
01 3224-15 Auxiliar de 01 3.145,14 37.741, 67
Saude Bucal




2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessao publica deste Pregdo Eletrdnico serd aberta com a
divulgagcdao das Propostas de Pregos recebidas e inicio da etapa de
lances, de acordo com o disposto no Decreto 5.450/2005, no endereco
eletrdnico, data e hordrio abaixo discriminados:

LOCAL: WWW.comprasgovernamentais.gov.br
DATA: Dia 09 do més de Outubro de 2019
HORARIO: |10:00h - Hordrio de Brasilia/DF

2.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que 1impeca a realizacdo do certame na data e hordrio marcados, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio e endereco eletrdnico anteriormente
estabelecidos, desde que nao haja comunicacao do(a) Pregoeiro(a) em
contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a) a
sala de disputa de lances, no sistema “COMPRASNET”, que impega o
inicio da disputa até as 11:30h serd aplicada a regra do subitem
anterior.

3.0 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderdo participar deste pregdo as empresas do ramo de atividade
relacionada ao objeto deste edital, credenciadas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e que atendam as
condigdes de habilitacdo previstas neste edital.

3.1.1 Empresas nao credenciadas no SICAF e que tiverem interesse em
participar deste pregdo deverdo providenciar o seu credenciamento na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/MP n¢. 3, de 26 de abril de 2018.

3.2 Como requisito para participagao do Pregdo Eletrdnico, a
licitante deverd manifestar, em campo préprio do sistema eletrdnico,
o0 pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagéo do
presente Edital.

3.3 Todos os custos decorrentes da elaboragcdo e apresentacao das
propostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitante, nédo se
responsabilizando o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido por
quaisquer custos, transacdes efetuadas pela licitante ou eventual
desconexdo do sistema.

3.4 Nao poderdao participar desta licitagdo empresas que se
enquadrarem em uma ou mais das seguintes situagdes:

a) empresas que estejam suspensas de participar de licitagdo com
este TRT da 192 Regido, conforme disposto no art. 87, III, da Lei
ne. 8.666/93;



b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a Uniéo
Federal, conforme disposto no art. 79, da Lei n¢. 10.520/2002 c/c
art. 28, do Decreto n2. 5.450/2005;

c) empresas que sejam declaradas iniddneas para licitar ou contratar
com a Administracado Publica, conforme previsto no art. 87, IV, da
Lei no. 8.666/93;

d) empresas com faléncia decretada ou em recuperacgdo Jjudicial ou
extrajudicial, ressalvado se houver a apresentacdo de certidao de
recuperacao Jjudicial ou extrajudicial e comprovagdao de que O
respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58 da Lei n.?2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacéao;

e) consdércio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicédo; e

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas hipdteses previstas
no art. 99 da Lei n¢. 8.666, de 1993.

3.4.1. A licitante em recuperacao Jjudicial ou extrajudicial, com
plano de recuperacdo judicialmente acolhido, deverd comprovar todos
os demais requisitos de qualificagdo econdmico-financeira previstos
neste Edital.

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-& ©pela atribuigcdao da <chave de
identificagdo e de senha, pessocal e intransferivel, para acesso ao
sistema eletrdnico (Art. 3¢, § 1¢, do Decreto n?. 5.450/2005), sitio
wWww . comprasnet .gov.br.

4.2 As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar
previamente credenciados Jjunto ao sistema para participarem do
certame.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencao,
dependerd de registro cadastral atualizado no SICAF.

4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica
responsabilidade legal do licitante ou de seu representante legal e
na presungao de sua capacidade técnica para realizagao das
transagdes inerentes a este Pregéo.

4.5 O wuso da senha de acesso pela licitante é de sua
responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacado efetuada
diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou ao TRT 192 Regidao, promotor da licitacgdao, qualquer
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.



5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. O licitante serd responsavel por todas as transacgdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrdbnico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, de acordo com o inciso III do
artigo 13 do Decreto n°. 5.450/2005.

5.2. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante a sessd&o publica do Pregdo, ficando responséavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, de
acordo com o inciso IV do art. 13 do Decreto n°. 5.450/2005.

5.3. A participagdo no pregadao dar-se-a& por meio da digitacdo da
senha privativa do licitante e subsequente encaminhamento das
propostas de precos que ocorrerd a partir do dia 25/09/2019, até as
10:00h do dia 09/10/2019.

5.4 O registro da proposta no sistema “COMPRASNET” compreende o
registro do valor global total da proposta em campo prdprio.

5.5 A(s) Proposta (s) de Precos daf(s) licitante (s) vencedora (s)
contendo os elementos exigidos neste edital deverd ser formulada e
enviada eletronicamente, através da insercdo de anexo no sistema
“COMPRASNET”, atualizada em conformidade com os lances eventualmente
ofertados, no prazo consignado pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema.

5.6. A(s) proposta(s) ajustada (s) deveré (ao) ser enviada
(s)eletronicamente no prazo estabelecido pelo Pregoeiro sob pena de
desclassificacéao.

5.7 Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdao retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada.

5.8 Como requisito para a participacdo no Pregdo a licitante deveré
manifestar, em campo prdéprio do sistema eletrdbnico que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo e que sua proposta
estéa em conformidade com as exigéncias deste instrumento
convocatoério;

b) cumpre, se for o caso, o0s requisitos legais para a qualificacéo
como microempresa ou empresa de pequeno porte estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n?. 123, de 2006;

c) inexiste fato impeditivo a sua habilitacdo, bem como se obriga a
declarar fato impeditivo superveniente;

d) nado wutiliza indevidamente mdo de obra de menores, conforme
disposto no art. 27, inc. V, da Lei n¢2. 8.666, de 1993;

e) declara Elaboracao Independente de Proposta.
5.8.1 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de

habilitagdo e proposta sujeitara a licitante as sangdes previstas
neste Edital.



6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, DA FORMULAGCAO DOS LANCES E DA
FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

6.1 A partir do hordrio previsto no item 5.3 deste edital, horéario
limite para o envio das propostas, terd inicio a sessdo publica do
Pregao Eletrdnico, com a abertura e divulgagcdo das propostas de
precos, recebidas pelo site j& indicado no preédmbulo, passando o (a)
Pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das propostas.

6.1.1 Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, via sistema
“COMPRASNET”, o licitante corrobora que os seus servigcos atendem a
todas as especificacgdes constantes neste edital.

6.1.1.1 Havendo divergéncia entre as especificag¢des técnicas
constantes neste EDITAL, seus ANEXOS e aquelas constantes no
Catdlogo de Servigos (CATSER), do Sistema Integrado de Administracgao
de Servigos Gerais (SIASG), deverdo prevalecer as especificagdes do
EDITAL, com fundamento no Principio da Vinculagdao ao Instrumento
Convocatdério (art. 3° da Lei 8.666/93).

6.1.2 Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes
deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessdo de
lances.

6.2. Apenas serdao aceitos lances cujos valores forem inferiores ao
tltimo lance que tenha sido anteriormente registrado no sistema pelo
préprio licitante.

6.3. Caso ocorra a apresentacdo de dois ou mais lances de mesmo
valor, prevalecerd aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

6.4 No decorrer da sessdo publica, os participantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado. O
sistema nao identificaré o autor dos lances aos demais
participantes.

6.5 A etapa de lances da sessdao puUblica serd encerrada mediante
aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema
eletrdénico, apds o que transcorrerd periodo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrdnico, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.6 Apds encerramento da etapa de lances, o(a) pregoeiro (a)
verificard se ocorreu empate, nos termos do artigo 44 da LC
123/2006, entre o lance mais bem classificado e os lances
apresentados por empresas com direito a tratamento diferenciado.

6.7 Considerar-se-do empatados todos os lances apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte, que sejam iguais ou até
5% (cinco por cento) superiores ao lance mais bem classificado.

6.8 Nao ocorrerd empate quando o melhor lance tiver sido apresentado
por empresa que se enquadre como microempresa ou empresa de pegueno
porte.



6.9 Ocorrendo empate nos termos do disposto nos itens 6.6 e 6.7,
proceder-se—-a da seguinte forma:

a) O(A) Pregoeiro(a), verificando a existéncia de empresa|(s)
enquadrada (s) no artigo 3¢ da LC 123/2006, no intervalo citado no
item 6.7, convocard, no sistema “COMPRASNET”, a microempresa ou
empresa de pequeno porte melhor classificada para apresentagdo de
proposta de prego inferior a primeira classificada;

b) A convocacgdo deverd ser atendida no prazo méximo de 5 (cinco)
minutos, sob pena de preclusdo do direito, através do sistema
eletrdénico, e havendo a apresentacdo de preco inferior pela mesma,
essa passard a condicdo de primeira classificada no certame, néao
importando a realizagdo de nova etapa de lances;

c) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empresa de pequeno
porte na forma das alineas “a” e “b” deste item, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipdétese dos itens 6.6
e 6.7 deste edital, na ordem classificatdéria, para o exercicio do
mesmo direito; e

d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte gue se encontrem no
intervalo estabelecido no item 6.7 deste edital, serd realizado
sorteio entre elas para que se 1identifique aquela que primeiro
poderd exercer o direito de preferéncia, através da apresentacdo de
melhor oferta.

6.10 Na hipdtese de nado contratagdo nos termos previstos no item 6.9
deste edital, voltard a condig¢do de primeira classificada, a empresa
autora da proposta de menor preg¢o originalmente apresentada.

6.11 Apds a identificagdo do licitante melhor classificado na fase
de lances, o(a) pregoeiro(a) registrard solicitacdo para gque seja
procedida a remessa da proposta ajustada na forma estatuida nos
subitens 5.5 e 5.6 deste edital, para que este possa decidir acerca
da aceitabilidade da proposta.

6.12 Todos os 1licitantes convocados deverdo obedecer ao estatuido
nos subitens 5.5 e 5.6, sob pena de desclassificacéo.

6.13 O(A) Pregoeiro(a) poderd encaminhar, pelo sistema eletrdnico,
contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o
lance de menor preg¢o, para que seja obtido preg¢o melhor.

6.14 Encerrada a etapa de aceitacao da (s) proposta(s), ¢
pregoeiro(a) verificard o atendimento das exigéncias habilitatdrias.

6.15 Se a proposta ou lance de menor valor global ndo for aceitéavel,
ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a)
Pregoeiro(a) examinard a proposta ou o lance subsequente, aplicando
a regra do item 6.9 deste edital, se for o caso, verificando a sua
aceitabilidade e ©procedendo a sua habilitacao, na ordem de
classificagcao, e assim sucessivamente, até a apuracgao de uma
proposta ou lance que atenda ao edital.



6.16 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no edital e seus
anexos.

6.17. Somente haverd a necessidade do encaminhamento da proposta
mencionada no item 5.5 através de documentos originais ou cépias
autenticadas quando houver davida em relacdao a integridade do
documento digital, no prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

6.17.1 O envio da proposta e da documentagcdo de habilitacdo, em
original ou cépia, deverd ser realizado em envelope lacrado,
contendo no frontispicio os seguintes dizeres:

Ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAQéES
PREGAO ELETRONICO N¢.25/2019 - PROCESSO N°. 2.799/2019

6.18 A proposta de pregos devera ser formulada levando-se em
consideragédo este Edital e seus anexos, em especial as regras
contidas nos itens 5 e 6 do Termo de Referéncia, Anexo I do edital,
e seu envio pressupde o conhecimento e aceitacdo de todas as
condigcdes contidas neste edital e seus anexos.

7.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O critério de Jjulgamento serd o legalmente previsto para
licitagdes do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

7.1.1 No Jjulgamento das propostas considerar-se-4& vencedora a
licitante que, obedecidas as condicgdes, especificacgdes e
procedimentos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, apresentar o
MENOR PRECO GLOBAL.

7.2 Serao desclassificadas as propostas que:

a)consignarem precgos simbdélicos, irrisdérios ou tenham sido
formuladas em desacordo com o0s requisitos estabelecidos no edital.

b) sejam omissas, vagas, 1mprecisas ou que apresentem irregularidade
capaz de dificultar o julgamento pelo pregoeiro.

Cc)apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis;
d)ndo atendam as demais exigéncias previstas no Edital.

7.3 0Os erros, equivocos e omissdes existentes na formulagao da
proposta serdo de inteira responsabilidade da licitante, né&o lhe
cabendo, em caso de classificagdao, e em func¢do daqueles, eximir-se
da execucgdo do objeto da presente licitacéao.

7.4 Sendo aceitavel a oferta, serd verificado o atendimento, pelo
proponente que a tiver formulado, das condigdes habilitatérias,
observando-se as condig¢des contidas no item 8 deste edital:

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e documentacao complementar exigido no edital; ou



b)no caso dos nédo cadastrados, da documentacdo exigida no edital.

7.5 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias,
sera (4o) declarado(s) o(s) proponente (s) vencedor (es), sendo a
adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus anexos efetuada
pelo menor preg¢o global.

7.6 Se a oferta nado for aceitdvel ou se o proponente ndo atender as
exigéncias do ato convocatdério, o(a) pregoeiro(a) examinard as
ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste edital e seus
anexos.

7.7 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-4& Ata no sistema
eletrdénico, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes.

7.8 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, a proposta sera
desclassificada.

7.9 Nao se considerard qualquer oferta de vantagem n&o prevista no
objeto deste edital e seus anexos.

7.10 O(A) pregoeiro(a), na fase de Jjulgamento, poderd promover
quaisquer diligéncias julgadas necessarias a andlise das propostas e
da documentacao, devendo os licitantes atender as solicitagdes no
prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagdo, sob
pena de desclassificacdo da oferta.

7.11 Caso exista algum fato que impeca a participagao de algum
licitante, ou o mesmo tenha sido declarado iniddneo para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, este serd desclassificado do
certame, sem prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

7.12 Quando o proponente vencedor nado apresentar situacgdo regular,
no ato da emissdo da nota de empenho, serd convocado outro
licitante, observada a ordem de <classificagdo, para celebrar o
contrato. Caso o) convocado nao possa ser contratado este
procedimento serd repetido, e assim sucessivamente, sem prejuizo da
aplicacdo das sancgdes cabiveis, observado o disposto nos subitens
6.11 e 6.15.

7.13 Se o licitante vencedor —recusar-se a firmar contrato,
injustificadamente, e consequentemente ndo cumprir as obrigagdes
contraidas serd aplicada a regra estabelecida no subitem anterior,
além das sancgdes prescritas neste instrumento convocatdrio.

8.0 DA HABILITAGAO

8.1 A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos (§ 12, art. 25 do Decreto n?.
5.450/2005) .

8.2 Caso os documentos exigidos para habilitacdo nédo estejam
contemplados no SICAF, ou nao haja disponibilidade para realizar a



consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas, serd exigido o
envio da documentagdo via eletrdnica, apds convocagdo do Pregoeiro
em sessao publica.

8.3 Para comprovagao da habilitagdo serdo exigidos os documentos
relacionados no item 7 do Termo de Referéncia - Anexo I do edital.

8.4 A documentacao devera:
a) Estar em nome da licitante;

b)Estar no prazo de validade estabelecido pelo o6érgadao expedidor
competente. Nos casos omissos, o pregoeiro considerard como prazo de
validade o de 60 (sessenta) dias, contados da data de expedigdo do
respectivo documento, exceto a Certiddo a Certiddo Negativa de
Débitos atinente a Contribuicdo Previdencidria e a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, ambas com prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias,
de acordo com o art. 29, do Decreto n?. 6.106/2007;

c) Referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Tal
dispositivo nado ¢é valido para a Certiddo ©Negativa de Débitos
atinente a Contribuigdo Previdencidria, para a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e para a Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.5 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitacdo na presente licitacgcdo, ou os
apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com
irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo complementacéo
posterior.

8.6 Os documentos de habilitacdo exigidos acima deverdo ser enviados
eletronicamente, através da insercao de anexo no sistema
“COMPRASGOVERNAMENTAIS”, no prazo fixado pelo Pregoeiro, a contar da
convocacao.

8.6.1. Somente havera a necessidade do encaminhamento da
documentacdo de habilitacdo através dos documentos originais ou
cépias autenticadas quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a
partir da data do encerramento da sessado de lances.

8.6.2. O0s documentos deverdao ser entregues a Coordenadoria de
Licitagdes na forma definida no item 6.17.1.

8.7 Os documentos de regularidade fiscal e trabalhista exigidos
terdo sua validade verificada, via internet, no momento da fase de
habilitacd&o, ficando estabelecido que havendo discorddncia entre o
documento apresentado e a verificacdo na internet, prevalecerd a
segunda, observado o disciplinamento constante no item 8.8.

8.8 Havendo alguma restrigdo na comprovagcdo da regularidade fiscal
das microempresas ou empresas de pequeno porte, serd assegurado
prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que o proponente (ME ou EPP) for convocado pelo pregoeiro
para o saneamento da documentacgdo apresentada com restrigdes,



prorrogaveis por igual periodo a critério do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido.

8.9 A nado regularizagado da documentacao fiscal, no prazo previsto no
item anterior, implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, sendo facultado ao TRT convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

8.10 A prerrogativa regulamentada no item 8.8 n&o desobriga as
microempresas e/ou empresas de pequeno porte da apresentagdo dos
documentos de regularidade fiscal e trabalhista, os quais deverao
ser apresentados mesmo que com restricdes, sob pena de inabilitacéo.

8.11 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Uniéo,
constante do Acdrdéo ne. 1.793/2011-Plenéario, como condicéo
habilitatéria, serdo realizadas as seguintes consultas:

8.11.1 aos registros impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional
de Empresas Inidbneas e Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia -
www.transparencia.gov.br) ;

8.11.2 aos registros impeditivos de contratagdo por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis Por Ato de
Improbidade Administrativa (Portal do Conselho Nacional de Justiga -
CNJ - www.cnj.jus.br).

8.11.3 Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unié&o
- TCU (www.tcu.gov.br):

8.11.3.1 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sécio majoritdrio, por forga do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritédrio.

8.11.3.2 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputarda o
licitante inabilitado, por falta de condigdo de participacgéao.

9.0 DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

9.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada como limite para
apresentacao das propostas, fixada no item 5.3, qualquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatdério do pregdo, na forma eletrdnica.

9.1.1. A apresentagdo de impugnagao contra o presente edital seré
processada e julgada na forma e nos prazos previstos no art. 18 do
decreto ne. 5.450/2005.

9.1.2. Acolhida a petigdo contra o ato convocatdério, serd designada
nova data para a realizacgdo do certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatdério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis
anteriores a data fixada como limite para apresentagdo das
propostas, item 5.3, exclusivamente por meio eletrdnico via



internet, no endereco indicado no edital, de acordo com o art. 19 do
Decreto n®. 5.450/2005.

9.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente
impugnado o presente edital, implicard a plena aceitacdo, por parte
dos interessados, das condicdes nele estabelecidas.

9.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatdrio cabe
recurso, a ser interposto no final da sessdo, com registro em ata da
sintese das suas razdes e contra-razdes. Os procedimentos para
interposigdo de recurso, compreendida a manifestagdo prévia do
licitante, durante a sessado publica, o encaminhamento de memorial e
de eventuais contra-razdes pelos demais licitantes, serdo realizados
exclusivamente no Aambito do sistema eletrdnico, nos formuldrios
préprios, conforme Decreto 5.450/2005, art. 26.

9.4. O recurso contra decisdo do pregoeiro nao terd efeito
suspensivo.

9.5. O acolhimento do recurso importarda a invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Apds apreciacdo do recurso of(a) pregoeiro(a) submeté-lo-4,
devidamente informado, a consideracdo da autoridade competente, que
proferird decisdo definitiva antes da adjudicagdo e homologacgao do
procedimento.

9.7. Os autos permanecerao com vista franqueada aos interessados na
Coordenadoria de Licitagdes deste Regional.

10.0 DA ADJUDICAGAO

10.1 A adjudicacgao, em favor da licitante vencedora, serd feita
pelo(a) pregoeiro(a) no final da sessdo e registrada em ata, apds
recebidos os envelopes contendo a documentagdo e a nova proposta
adequada ao wvalor dos lances ofertados. Em caso de recurso, a
adjudicacdo serd procedida pela autoridade mencionada no item 11
deste edital.

10.2 Apdés a adjudicacdo realizada pelo Pregoeiro, o resultado da
licitacdo serd submetido a consideracdo da autoridade competente,
para fins de homologacao.

11.0 DA HOMOLOGAGAO

11.1 A homologagdao da adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor,
nesta licitacgdo, serd feita pelo Exmo(a). Senhor(a) Desembargador (a)
Presidente deste Tribunal, apds recebimento do processo concluido
pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio.

12.0 DA DESPESA

12.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correrdo a
conta dos recursos orcamentdrios disponibilizados para este Regional



no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0027 - PTRES 107722 -
Natureza da Despesa 339037.

13.0 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 A contratada deverd cumprir todos o0s requisitos deste edital e
seus anexos em especial os contidos nos item 9 do Termo de
Referéncia - Anexo I.

14.0 DAS OBRIGAgéES DA CONTRATANTE

14.1 De acordo com o item 10 do Termo de Referéncia - Anexo I.
15.0 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1 De acordo com o item 12 do Termo de Referéncia - Anexo I.
16.0 DA REPACTUAGAO

16.1 E admitida a repactuacdo dos precos observadas as regras
contidas no item 17 do Termo de Referéncia - Anexo I.

17.0 DO PAGAMENTO

17.1 Os pagamentos serao efetuados mensalmente, mediante a
apresentacdao de Nota Fiscal, observadas as condig¢des estatuidas no
item 14 do Termo de Referéncia - Anexo I.

18.0 DO CONTRATO

18.1. Apds a homologagdo da licitagdo, a Adjudicatdria tera o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a
contratacgdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

18.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado,
por igual periodo, por solicitagdo Justificada da Adjudicatéaria e
aceita pela Administracdao.

18.3. No momento da contratacdo, a Adjudicataria deverd apresentar
os acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias
profissionais vinculadas a execugdo do servicgo.

18.4. Antes da assinatura do Contrato, a contratante realizaré
consulta “on line” ao SICAF, cujo resultado serd anexado aos autos
do processo.

18.5. Se a Adjudicatéaria, no ato da assinatura do Contrato, néo
comprovar que mantém as condig¢des de habilitagdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, poderd ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacgao, para, apds feita a negociagao, verificada a
aceitabilidade da proposta e comprovados 0os requisitos de
habilitacéo, celebrar a contratacao, sem prejuizo das sancgdes
previstas neste Edital e das demais cominag¢des legais.

18.6. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,



até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do wvalor inicial
atualizado do contrato.

18.7. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes poderdo superar o limite legal de 25%.

18.8. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do
contrato.

18.9. A Contratada deverd manter durante toda a execugcdao do
contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

18.10. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacd&o serd exercida
por um representante da Contratante, e por seus auxiliares, ao qual
competird registrar em relatdério todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso
da prestacdo dos servicgos, de tudo dando ciéncia a Administracéo.

18.11. O contrato somente serd considerado como completamente
executado, dentre outros fatores, quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de
obra utilizada.

19.0 DA GARANTIA

19.1 De acordo com o item 16 do Termo de Referéncia - Anexo I.
20.0 DA VIGENCIA

20.1 De acordo com o item 13 do Termo de Referéncia - Anexo I.
21.0 DAS SANgéES ADMINISTRATIVAS

21.1 Na inexecugao total ou parcial do objeto deste termo de
referéncia, a contratante pode, garantida a prévia defesa do
contratado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar a Contratada
as seguintes sangdes:

21.1.1 ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta para os quais tenha concorrido;

21.1.2 MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execucgdo dos servicos, limitada a incidéncia a
15 (guinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugao com atraso, poderd ocorrer a nao-—
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo
unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na

alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;
c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de

inexecucgdo total da obrigagdo assumida;



d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante no item 21.3;

21.1.3 SUSPENSAO TEMPORARIA/IMPEDIMENTO DE CONTRATAR - de
participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
Administragdo , por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

21.1.4 IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a proépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo ©pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior.

21.2 As sangdes de adverténcia, suspensdao temporadria de participar
em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo do
Contratante, e 1impedimento para licitar e <contratar com a
Administracdo Publica poderé&o ser aplicadas a Contratada juntamente
com as de multa, descontando—-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.3 Para efeito de aplicagadao de multas, as infracdes sao atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do
contrato
Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesaéao corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar

. : 03
0s servigos contratados, por empregado e por dia;




Permitir a presenca de empregado sem uniforme,
4 com uniforme manchado, sujo ou mal apresentado 01
e/ou sem crachéd, por empregado e por ocorréncia;

fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Recusar—-se a executar servigo determinado

pela 02

contratante, por empregado e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo
6 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03

Para os itens a seguir, deixar de:

e por dia;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
7 e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio 01

8 complementar do é6rgao fiscalizador,
ocorréncia;

cumprir determinacgéao formal ou instrucgao

por 02

servigco, por funciondrio e por dia;

Substituir empregado que se conduza de
9 inconveniente ou nédo atenda as necessidades do 01

modo

10

por dia;

efetuar ao pagamento de saldrios, vale-transporte
e/ou ticket-refeicgdo, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como arcar com quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do
contrato, nas datas avencgadas, por ocorréncia e

03

11 . L. .
funcionario e por dia;

efetuar a reposigcdo de funcionarios faltosos,

por 03

12 Individual) aos seus empregados e de

empregado e por ocorréncia;

fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao
impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los,

02
por

funciondrio e por ocorréncia;

fornecer os wuniformes para cada categoria,
13 especificagdes e quantidades estabelecidas,

nas
por 02

14 ) A . e
reincidéncia formalmente notificada pelo

fiscalizador, por item e por ocorréncia;

cumprir quaisquer dos itens do Edital e
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
érgao

seus

apds 03

15 . .
0s prepostos previstos no edital/contrato;

indicar e manter durante a execugdo do contrato

01

contratada;

Providenciar treinamento para seus funcionédrios
16 conforme previsto na relacdo de obrigacdes a 01

21.4 A contratante aplicard as demais penalidades previstas nas leis

10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto 5.450/2005,
responsabilidades penal e civil.

sem prejuizo das

21.5 Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem

prorrogagado, devendo a solicitagdo dilatéria, sempre por escrito,



fundamentada e instruida com os documentos necessdrios a comprovagao
das alegagdes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo
considerados injustificados os atrasos nao precedidos da competente
prorrogacao;

21.6 A aplicagédo das penalidades serd precedida da concessao da
oportunidade de ampla defesa por parte da Contratante, na forma da
lei.

21.7 As multas acima referidas e as que se seguem serdao descontadas
dos pagamentos devidos pela contratante, ou cobrada diretamente da
empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdao ser aplicadas
cumulativamente entre si e com as demals sangdes previstas neste
tdépico.

21.8 O licitante que "convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execugao de seu objeto, nado mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddéneo ou cometer
fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a dque se
refere o inciso XIV do art. 4¢¢ desta Lei, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominag¢des legais." (art. 72 da lei n.
10.520/2002) .

22.0 GENERALIDADES

22.1 O CNPJ do TRT - 192 Regido 35.734.318/1000-80.

22.2 A licitacgdo objeto deste edital poderd ser revogada total ou
parcialmente, sem  que caiba indenizacgao aos licitantes em
consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

22.3 Ao contrato poderd ser acrescido ou diminuido o objeto da
prestagdao dos servigos dentro dos limites estabelecidos na lei n¢@.
8.666/93.

23.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 A participagdao nesta licitacdo implica a plena aceitacdo dos
termos e condicdes deste edital e seus anexos, bem como das normas
administrativas vigentes.

23.2 O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a
presente licitacdo, tendo em vista razdes de interesse publico, por
motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para Justificar tal conduta ou ainda anuld-la por
ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer pessoa,
mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do art. 29 do
Decreto n®. 5.450/2005.



23.3 A(s) licitante(s) fica obrigado a manter, durante a vigéncia do
contrato as condigdes de habilitacdo e qualificacgdo exigidas para a
contratacao.

23.4 0Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este
edital serdo atendidos no hordrio de 07:45 as 14h30, de segunda a
sexta-feira, na Coordenadoria de Licitacdes, situada na Avenida da
Paz, n¢. 2076, sala 605, nesta capital ou através do telefones (082)
2121-8182/8181, ou através do e-mail:cpl@trtl9.jus.br.

23.5 0Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pelo pregoeiro,
de acordo com o que reza a Lei 10.520/2002, o Decreto 5450/2005 e,
subsidiariamente, as Leis 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes.

23.6 E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judicidria em
Alagoas para dirimir quaisquer 1litigios oriundos da presente

licitacéo.

23.7 Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no
site oficial deste Regional: www.trtl9.jus.br.

23.8 Integram este edital:

Anexo I - Termo de Referéncia;
Anexo II - Planilha de Composicdo de Custos;
Anexo III - Tabela de Custos de Uniformes e EPI’s;

Anexo IV - Memdria de Célculo;
Anexo V - Modelo de Proposta;

Anexo VI - Declaragcdao de inexisténcia de nepotismo na forma da
Resolugdo CNJ n¢. 07/2005, alterada pela Resolugdo n¢. 229/2016;
Anexo VII - Planilha de Dados para pagamento e realizagdo de outros

atos necessarios;
Anexo VIII - Minuta de Contrato.

Maceid, 20 de setembro de 2019.

Flavio de Souza Cunha Junior
Pregoeiro



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Anexo |

TERMO DE REFERENCIA

1-OBIJETO

1.1 Contratagao de empresa para prestar servigos terceirizados de Auxiliar de Saude Bucal
(ASB) para os atendimentos odontoldgicos do Setor de Saude do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, nos termos e condi¢des descritos neste Termo de Referéncia.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 A imprescindibilidade de terceirizacdo e da prestacdo do servico de Auxiliar de Saude
Bucal (ASB) neste Tribunal tem como finalidade promover e manter a qualidade da saude
bucal dos magistrados e servidores, tendo por consequéncia a melhoria crescente da
produtividade.

2.2 O posto de trabalho é importante para auxiliar a cirurgia-dentista na execugao dos
procedimentos odontolégicos, para a prestacdo de servicos com qualidade e seguindo as
normas de biosseguranca, dotando o Servico Odontoldgico do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regiao de condigdes minimas necessarias ao eficaz atendimento dos magistrados e
servidores.

2.3 A contratagao atualmente vigente serd encerrada em setembro do corrente ano, nao
havendo mais possibilidade de prorrogacao.

2.4 Atualmente, a Auxiliar de Saude Bucal recebe adicional de insalubridade grau médio,
equivalente a 20% do valor do salario minimo vigente. Este percentual deve ser considerado
para fins de julgamento da proposta.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1 A prestacdo dos servicos devera ser realizada de acordo com as necessidades e interesse
da administracdo deste Regional, sob a supervisdo direta do odontdlogo, mediante a
disponibilizacdo de um Auxiliar em Saude Bucal — CBO N2 3224-15 cujas atribui¢des sdo:

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;
b) processar filme radiografico;
c) preparar o paciente para o atendimento;



d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgées clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

e) manipular materiais de uso odontolégico;

f) selecionar moldeiras;

g) preparar modelos em gesso;

h) registrar dados e participar da analise das informagbes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

i) executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

j) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

k) aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos;

[) desenvolver acGes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios;
m) realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

n) adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo;

o) auxiliar no controle de estoque e prazo de validade dos materiais odontoldgicos;

p) auxiliar no controle da manutencdo técnica dos equipamentos odontoldgicos, de acordo
com os procedimentos padrdo, acionando a(s) empresa(s) responsavel(eis) quando
necessario;

g) auxiliar na realizacdo de levantamentos de preco para cotacdo de material odontoldgico,
quando necessario.

3.2. E vedado ao Auxiliar em Satde Bucal:
a) exercer a atividade de forma auténoma;

b) prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel supervisdo
do cirurgidao-dentista;

c) realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados no art. 92 da Lei
n2 11.889/2008; e

d) fazer propaganda de seus servigos, mesmo em revistas, jornais ou folhetos
especializados da area odontoldgica.

3.3. Quantidade demandada: (01) um, para inicio imediato.

3.4. Para a funcdo de Auxiliar de Saude Bucal é obrigatéria comprovacdo do curso
preparatério, com a devida inscri¢ao profissional no Conselho Regional de Odontologia.

3.5. Exigir-se-4 também que o profissional tenha realizado curso basico em Word e Excel,
escolaridade minima: Ensino médio concluido, e experiéncia comprovada de atuacdo em
consultorio odontolégico com duragdo nao inferior a 01 (um) ano.

3.6. Ajornada de trabalho padrdo sera de segunda a sexta-feira, compreendendo (36) trinta
e seis horas semanais, distribuidas das 7:30 as 15:30, as segundas, quartas e sextas-feiras, e
de 7:00 as 15:30 as tercas e quintas-feiras, com um intervalo intrajornada de (1) uma hora
em todos os dias da semana.



3.6.1. Os hordrios poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da
Contratante, independente de termo aditivo ao contrato, desde que ndo ocorra acréscimo
da jornada de trabalho, e ainda sejam observados o intervalo das 7h as 18h.

3.6.2. Como regra ndo deverdo ocorrer servicos extraordinarios fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais,
devidamente justificados, garantida a respectiva compensacdo das horas (banco de horas),
conforme estabelecido em Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho,
observados os limites da legislagao trabalhista.

3.6.3 Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensacao de
horas ndo trabalhadas em feriados publicos ndao coincidentes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados;

3.6.4 Além dos servicos na forma especificada acima, o profissional contratado, quando
convocado, devera participar do POP - Programa de Odontologia Preventiva deste Regional.
O referido programa prevé a realizacdo de atividade em cada uma das (12) doze Varas do
Trabalho localizadas no interior do Estado, a saber:

Localidade Quantidade Estimada de
Deslocamentos
Atalaia 01
Arapiraca 01
Coruripe 01
Palmeira dos indios 01
Penedo 01
Porto Calvo 01
S3o Luiz do Quitunde 01
Santana do Ipanema 01
Sdo Miguel dos Campos 02
Unido dos Palmares 02
TOTAL ESTIMADO DE DESLOCAMENTOS 12

3.6.4.1 A despesa do deslocamento deve contemplar exclusivamente os custos de
alimentacdo, sem pernoite. Tais despesas eventuais ja devem ser consideradas quando da

elaboracdo da proposta, ndo podendo requerer qualquer tipo de reembolso ao Contratante.

3.6.4.2 A realizacdo das acOes relacionadas ao POP deverdo ser comunicados a empresa
contratada, pelo fiscal do contrato, com antecedéncia minima de (72) setenta e duas horas,
por meio da expedicdo de O.S. — Ordem de Servico.

3.6.4.3 Os valores para o custeio das despesas de deslocamento deverdo ser pagos aos
funcionarios da empresa contratada com antecedéncia minima de 36 horas da data prevista
para a ocorréncia do deslocamento, exceto em casos emergenciais em que as despesas
eventuais poderdo ser pagas com antecedéncia minima de 24 horas da data da viagem.




3.6.4.4 Estima-se a necessidade de viagens conforme a quantidade anual de deslocamentos
abaixo estimada:

Quantidade anual estimada de deslocamentos por posto de servico:

Quantidade de Valor Valor Total | Quantidade
. o Valor Total
Posto de Servigo deslocamentos| Unitario por posto de | de postos de (RS)
sem pernoite (RS) servico servico
Auxiliar de Saude 600,00 1
Bucal 12 50,00 600,00
TOTAL 1 600,00

3.6.4.5. A quantidade de deslocamentos é meramente estimativa, ou seja, poderd nao
ocorrer exatamente a quantidade prevista, durante a execug¢dao contratual. Somente serao
pagos os valores relativos aos deslocamentos efetivamente requisitados e realizados.

3.6.4.6. Se houver necessidade de deslocamentos para o interior do Estado, estes ocorrerdo
em veiculos da contratante.

3.7 A empresa contratada devera fornecer os seguintes itens ao funcionario:

a) Crachds, que devera conter foto, nome completo, nome da empresa contratada, nome do
posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o
funcionario;

UNIFORMES:

b) Cinco jalecos brancos de mangas longas em tecido Oxford ou gabardine, na altura do
joelho com a logomarca e/ou nome da empresa contratada, os quais deverdo ser repostos
anualmente;

c) Um par de sapatos preto fechado, de boa qualidade, de couro, salto baixo de até 5cm,
marca: Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar, que devera ser reposto anualmente;

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI):

d) Um par de luvas térmicas de seguranca, para manuseio de pecas quentes até 150°C, que
devera ser reposto anualmente;

e) Dois pares de luvas de borracha nitrilica, de cano longo, palma e dedos antiderrapantes,
para protecdo quimica das maos e antebracos, com alta aderéncia para manuseio de objetos
com umidade, que deverd ser entregue mensalmente, ou quando ocorrer desgaste que
impossibilite seu uso com seguranca.

3.7.1. Os itens descritos acima deverdo ser entregues ao fiscal do contrato, mediante recibo,
cuja cépia deverd ser anexada aos autos do processo;

3.7.2 Todos os itens estardo sujeitos a prévia aprovagdao da Administragao do Tribunal e, a
pedido dela, podera ser substituido caso ndo corresponda as especificagoes.

3.7.3 Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos itens, quanto ao tecido, a
cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administragao.

3.7.4 Quando houver necessidade justificada, mediante solicitagdo formal do fiscal do




contrato, a Contratada devera fornecer novos itens ao funcionario, para manutencdo das
perfeitas condigdes de uso e também da efetividade quanto as suas finalidades,
independentemente dos prazos estabelecidos para reposicao.

3.7.5 As reposicOes dos itens descritos acima poderdo ser dispensadas pela Contratante em
caso de bom estado de conservacdo dos mesmos.

3.7.6 O custo dos itens nao podera ser descontado do empregado da Contratada.

3.7.7 A empresa ndo poderd exigir do funcionario os itens usados, quando da entrega dos
novos.

4 - ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

4.1. O objeto deste certame serd contratado através da modalidade licitatéria PREGAO
ELETRONICO, tipo menor preco GLOBAL, instituido pela Lei 10.520 de 17.07.2002, e,
subsidiariamente pela Lei n?. 8.666/93, Decreto Federal 5.450/2005 e ainda observados os
normativos complementares registrados abaixo que norteiam a contratacdo pretendida:

a) Lei Complementar n2 123 /2006, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte;

b) Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2015, que regulamenta o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

c) Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispGe sobre a execuc¢do indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracao publica;

d) Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

e) Instrucdo Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017, dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administragdo Publica.

5 — DA PROPOSTA

5.1 A proposta de precos deverd conter os seguintes requisitos:

a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, numeros de telefone, fax e e-mail;

b)  Proposta de precos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os lances
ofertados em sessdo publica;

c) Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e
por extenso;

d) Valor global mensal e anual dos servicos.

5.2 Alicitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem
anterior planilhas de custos e formacdo de precos, conforme regramento contido no
item 6 deste Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que
impactam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais, excecdo feita



qguanto a impostos e taxas de obrigacdo (IRPJ e CSLL) especifica dos interessados que

componham a taxa de administracdo conforme a Instru¢do Normativa n2 05/2017, da

SLTI/MPOG, discriminando os seguintes itens:

a) Valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando saldrio, adicional de
insalubridade, e demais vantagens estabelecidas na legislagdo trabalhista;

b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneracao;

c) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em
moeda, corrente, e, quando cabivel, percentuais em relacdo ao valor da
remuneragao.

d) Memédria de calculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no anexo
préprio do edital, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas
respectivas planilhas de custos e formacao de precos;

e) Comprovacdo de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacdo ao Trabalho, se for o
caso;

f) Comprovagdo do FAP — Fator Acidentario Previdenciario noqual o proponente estiver
enquadrado.

6 — INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DA PLANILHA

6.1 As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento
dos custos que compdem os precos, conforme modelo constante em anexo proprio no edital,
baseado no ANEXO VII-D da IN 052017

6.2 Cada proponente deverd compor sua Proposta de Precos em obediéncia a CCT -
Convengao Coletiva de Trabalho a qual estiver vinculado.

6.2.1 Com base na Orientagdo Jurisprudencial n 358 do Tribunal Regional do Trabalho, foram
elaboradas as planilhas do posto de trabalho de Auxiliar de Saude Bucal, considerando os
saldrios proporcionais a jornada de trabalho de 36 horas semanais exigida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido.

6.2.2 Os salarios apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos e o valor global
proposto deverdo conter no maximo (2) duas casas decimais.

6.2.3 Para fins de balizamento das propostas, todos os proponentes deverdao considerar
adicional de insalubridade grau médio, cujo valor corresponde a 20% sobre o saldrio minimo
vigente.

6.3 Caso, na data da abertura da sessdo publica, o saldrio minimo vigente seja superior
aos valores fixados nas Convencdes Coletivas de Trabalho, aquele deverd ser adotado na
composicdo dos custos das Propostas. AlteracGes posteriores a apresentacdo das propostas
estdo garantidas na forma do regramento insculpido no item 16 deste instrumento.

6.4 O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, por serem considerados encargos de natureza personalissima ndo podem ser
repassados a Administracao, nos termos da Sumula n2 254 do TCU — Tribunal de Contas da
Unido. Por este motivo estes custos deverdo ser apresentados na forma do subitem 5.2, letra
“a” deste Termo de Referéncia (parte final), atentando para a exequibilidade das propostas
nos casos dos regimes tributarios que impliquem em impostos faturados.

6.4.1. Em conformidade com a mais recente jurisprudéncia do TCU, externada por meio do
Acérddo 648/2016-Plenario, que faz nova leitura da Sumula TCU n? 254, os proponentes




poderdo optar por apresentar o detalhamento da composicdo dos seus custos sem o
destaque dos valores relativos ao IRPJ e CSLL, ou, se preferirem, com o registro expresso
desses encargos tributarios nos termos dos novos entendimentos do TCU. Contudo, sempre
verificando a exequibilidade dos precos a luz da sua realidade tributaria.

6.5 As Empresas deverdo indicar seu regime tributdrio para fins de afericdo da exequibilidade
da proposta.

6.6. As empresas optantes por regime tributario que implique em impostos faturados (Lucro
Presumido) deverdo elaborar sua planilha de custos e composi¢do de precos a luz de sua
realidade tributaria, facultada a realizacdo de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio
para aferir sua exequibilidade.

6.7. A licitante, optante pelo regime Tributario diferenciado Simples Nacional, que venha a
ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condigcao de optante e estara sujeita a exclusao
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdao, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da
Lei Complementar n? 123.

6.7.1 A licitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apds a assinatura do
contrato, até o prazo de 60 dias, devera apresentar copia do(s) oficio(s), com comprovante(s)
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra (situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime
tributario) a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no inciso |l do § 12 do artigo 30
da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

6.7.2 Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, o proprio TRT, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
poderd efetuar a comunicacdo a Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

6.7.3 Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvinculardo desse sistema
quando da contratacdo, ndo é possivel que apresentem propostas contemplando os
beneficios tributarios e previdenciarios correspondentes, posto que, uma vez que com a
desvinculacdo do regime especial Simples Nacional, as empresas estardo sujeitas ao sistema
normal de tributagdo, o que impde a apresentagao de propostas compativeis com a realidade
de custos durante a execug¢do contratual.

6.8 O registro dos custos relativos a auxilio alimentagao no médulo 2 — “Beneficios Mensais
e Diarios”, letra “B” é restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimenta¢dao do
Trabalhador — Lei 6.321/76. As empresas que ndo forem adesas ao PAT deverdo registrar o
custo em epigrafe no mdédulo 1, Remuneracdo, o qual integrara, para todos os fins, a
remuneracao do empregado.

6.8.1. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimentagdao no
madulo 2 deverao vir acompanhadas da comprovac¢ao de adesao ao PAT.

6.9 No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, sub-mddulo 2.2 —
Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outros, letra “c” deverd haver o registro do RAT —
Risco de Acidente de Trabalho, baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario
Previdenciario da proponente. Base legal: CNAE — Decreto 6.957/2009 FAP — Resolucdo CNPS

1.316/2010.



6.9.1 As propostas deverao vir acompanhadas da comprovac¢ao do FAP aplicavel.

6.10 O TRT nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.11 A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre a remuneracdo dos seus empregados, utilizando na construcdo de suas
planilhas de formagao de custos, conforme modelo de planilha contida em anexo do edital,
valores apurados com base na legislagdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em
estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou
reais da propria empresa.

6.12 A demonstracdo analitica de memédria de cdlculos na forma de anexo do edital é
compulsoria.

6.13 Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo
da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majorac¢do do preco
ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da
contratac¢do, conforme subitem 7.9 do Anexo VIl da IN 05/2017.

7 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1 Para a Habilitacdo, a Empresa detentora da melhor proposta, devera apresentar os
documentos a seguir relacionados:

7.2 RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

7.2.1. No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.2.2. No caso de sociedade empresdria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus
representantes;

7.2.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da
consolidagdo respectiva;

7.2.4. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

7.2.5. No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido por oérgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.3 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.3.1 Prova de inscricdio no Cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.



7.3.2 Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido,
comprovada mediante Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, a
qual abrange a regularidade relativa a Seguridade Social, admitindo-se, ainda, a certidao
positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

7.3.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (se cabivel) e Municipal, do
domicilio ou sede da Empresa;

7.3.4 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
7.3.5 CNDT- Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justi¢a do Trabalho.

7.3.6 Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

7.4 RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

7.4.1 Comprovacgao de aptiddao para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, por meio da
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

7.4.1.1 Entende-se como compativel e pertinente de realizacdo simultdnea de servicos em
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

7.4.2 Comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data
da sessdo publica de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servicos terceirizados.

7.4.3 Os proponentes poderdao complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de
contratos, declaragdes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstracao
da compatibilidade exigida.

7.4.3.1 Caso o Pregoeiro entenda que a documentacgdo apresentada ndo seja suficiente para
caracterizar, de forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, podera ser
realizada diligéncia com fulcro no paragrafo terceiro do Artigo 43 da Lei 8.666/93.

7.4.3.2 O ndo cumprimento de diligéncias podera acarretar a inabilitacdo do proponente.

7.4.4 O cumprimento dos requisitos de qualificacdo técnica constantes deste item podera ser
comprovado mediante a apresentacdo de um ou mais atestados, desde que, os atestados
demonstrem a execugdo simultanea (mesma época — més e ano) de servicos abrangendo o
quantitativo minimo estabelecido, de forma a comprovar a execucdo anterior de contrato (s)
de porte semelhante ao da presente contratagao.

7.5 RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.5.1 Certiddao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidacdo judicial, ou de
execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da Empresa, ou
de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certidao, ou, na omissao
desta, expedida com até 30 dias contados da data da sua apresentagao;

7.5.2 Balango Patrimonial - do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da
lei, que comprove a boa situagao financeira da Empresa, vedada a sua substituicdao por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 03 meses da data de apresentacdo da Proposta;

7.5.3 O Balancgo Patrimonial - deverd estar assinado por Contador devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC;



7.5.4 A boa situacdo financeira da Empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das féormulas abaixo,
com os valores extraidos de seu Balango Patrimonial ou apurados mediante consulta online,
no caso de empresas inscritas no SICAF:

a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):
(Ativo Circulante) + (Realizavel a

LG = Longo Prazo)

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

b) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Total)

SG = (Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

c) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante)

LC= (Passivo Circulante)

7.5.5 Asituacdo financeira sera avaliada ainda:

7.5.5.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou lote pertinente;

7.5.5.2 Comprovacdo por meio de declaracdo de compromissos assumidos, conforme
modelo abaixo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

Modelo de Declara¢ao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n?

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragdo publica:

N2 DO INiCIO DA FIM DA VALOR VALOR
o o ~
N CONTRATANTE CONTRATO VIGENCIA VIGENCIA MENSAL TOTAL
01
02

03




VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS ( )

Para fins de calculo demonstrativo do subitem 7.5.5.2 visando comprovar que o patrimonio liquido é
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a
iniciativa privada devera ser observada a formula a seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LiIQUIDO x 12 > 1
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da formula devera ser superior a 1.

7.5.5.3 A declaracdo de que trata a condicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

7.5.5.4. Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento)
entre a declara¢do de contratos firmados e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

7.5.5.4.1 Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na
declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica em
relacdo a receita bruta (DRE).

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

7.6. E facultado ao Tribunal, para aceitacdo dos documentos de habilitacdo, promover
diligéncias para confirmar a veracidade das informacgoes prestadas.

7.7 O ndo cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitacdo do proponente.

7.8. Para cumprimento do inciso XXXIIl, do art. 72, da Constituicao Federal de 1988:

a) DECLARACAO de que n3o possui em seu quadro funcional menores de dezoito anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze anos.

7.9. Documentagdao Complementar:

a) Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitagdo, na forma do pardgrafo 22 do
art. 32 da Lei n2. 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei
8.666/93;

b) Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores
ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da
resolucdo do Conselho Nacional da Justica n2. 09/2005, conforme modelo constante em
anexo proéprio no edital;




c) Planilha contendo os dados gerais da empresa, conforme modelo constante em anexo
proprio no edital, para os efeitos de emissdo da nota empenho e demais atos necessarios.

7.10. Para fins de habilitagdo, a verificagao em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova.

7.11. Os documentos necessdrios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, em
cOpia autenticada por cartério competente, publicacdo em 6rgdao da imprensa oficial ou em
copia simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da
Coordenadoria de Licitacdes.

7.12. Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do
Acérddo n2. 1.793/2011-Plenario, como condi¢do habilitatdria serdo realizadas as seguintes
consultas:

7.12.1. Aos registros impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br);

7.12.2. Aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenacgbes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Conselho
Nacional de Justica — CNJ — www.cnj.jus.br).

7.12.3. Lista de Inid6neos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (www.tcu.gov.br)

8 — DA VISTORIA

8.1. E facultado as empresas proponentes realizar vistoria nas instala¢des dos locais onde os
servigos serdao executados, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 8:00 as 14:30, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (82)2121-8136 ou (82)2121-8107, pertencente ao Setor de Saude.

8.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital,
estendendo-se até o ultimo dia Util anterior a data prevista para abertura da licitagao.

8.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente
identificado.

8.4 A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica nao podera alegar o
desconhecimento das condi¢cbes dos locais da prestacdo dos servicos para eximir-se de
qgualquer obrigacdo assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

9 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada deve executar os servicos em conformidade com a descri¢cdo contida no
item 3 deste Termo de Referéncia, e obriga-se ainda a:

9.1.1. Iniciar os servicos nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, informando, em tempo
habil, ao fiscal do Contrato qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
servico nos locais estabelecidos;



9.1.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a disponibilizagao do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificagdo, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados, a critério da Administracao;

9.1.4. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracdo observados
os limites estabelecidos neste termo de referéncia;

9.1.5. N&o ensejar o trabalho em horas extras, salvo se expressamente solicitado e
autorizado pelo fiscal do contrato;

9.1.6. Ndo permitir que seus empregados trabalhem além da jornada normal
convencionada, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pelo Contratante, admitida a aplicacdo de controle e compensagdo por meio de
banco de horas, e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista

9.1.6.1 Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensacao
de horas ndo trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados;

9.1.6.2 Controlar as compensacoes através de banco de horas em observancia as regras
contida na CCT — Convencdo Coletiva de Trabalho.

9.1.7 Responsabilizar-se por quaisquer doencas e acidentes do trabalho, ainda que
ocorridos no local da prestacio dos servicos, providenciando a suas expensas
encaminhamento e tratamento médico aos seus empregados diretamente vinculados a
prestacao dos servicos, observando a legislacdo, notadamente o contido no Regulamento do
Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto no 61.784/67;

9.1.8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade do funcionario do
posto de trabalho, permitindo a Fiscalizacdo do TRT da 192 Regido o acesso aos respectivos
dados;

9.1.9. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

9.1.10. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.1.11. Abster-se de contratar empregados que sejam conjuge, companheiro ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membro ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante, conforme disposto no art. 12, da Resolugdo 9/2005, do Conselho Nacional de
Justica, que da nova redagdo ao art. 32, da Resolugdo 72005

9.1.12. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individuais — EPlIs, fiscalizando seu uso, conforme Norma Regulamentadora n. 6 do Ministério
do Trabalho e Emprego, quando for o caso;



9.1.12.1. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao pelo fiscal do contrato,
devendo a contratada submeter amostra para tanto, podendo ser solicitada a substituicdo
daqueles que ndo atenderem as especificacdes;

9.1.12.2. Os uniformes deverdo ser usados pelo empregado da contratada durante a
prestacao dos servicos, cabendo a contratada a observancia quanto ao cumprimento diario
desta exigéncia, sob pena de aplicacdo de penalidades;

9.1.12.3. A empresa contratada ndo podera repassar quaisquer custos de uniformes aos seus
empregados.

9.1.13. Substituir o uniforme dos empregados, observando os prazos estabelecidos para
cada um dos itens;

9.1.14. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao da
Administragdo;

9.1.14.1. Toda e qualquer alteracdo do quadro de colaboradores deve ser informada para a
Contratante, com indicacao dos dados dos novos empregados.

9.1.15. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, com o
correspondente registro de vinculo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

9.1.16. Manter atualizadas as CTPS dos empregados, apresentando-as sempre que solicitado
pelo fiscal do contrato;

9.1.17. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como faltas, licencas
e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada deverd
substituir o funciondrio no prazo maximo de (2) duas horas, contados do inicio do
expediente;

9.1.17.1. Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior,
haverd a glosa no pagamento mensal dos servicos ndo executados.

9.1.17.2. N3&o havera necessidade de reposicao de empregado por motivo de férias, mas o
periodo concedido ao empregado deverd ser acordado com a contratante, para que nao haja
prejuizo com a paraliza¢do do servigo durante esse periodo.

9.1.18. Substituir, em (24) vinte e quatro horas, sempre que solicitado pelo fiscal do
contrato, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao
interesse publico, ou, ainda, entendidos como inadequados;

9.1.19. Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizacdes
tecnoldgicas e/ou alteragGes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos
empregados diretamente vinculados a execugao do contrato, visando manter o nivel dos
servigos contratados;

9.1.20. Observar as normas de protecao de fadiga dos empregados, especialmente aquelas
consubstanciadas na NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as Convencdes
n2. 127 e 128 da Organizagao Internacional do Trabalho;

9.1.21. Cumprir o disposto na Convengao Coletiva vigente da categoria, e fazer os
funciondrios submeterem-se a exames preventivos periédicos de sanidade fisica e mental,



consideradas as caracteristicas do trabalho, conforme Norma Regulamentadora 7 - NR 7 do
MTE;

9.1.22. Capacitar todos os trabalhadores em salude e seguranca no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga hordria minima de duas horas mensais, com énfase
na prevencdo de acidentes, conforme AART. 12, da Resolugdo n? 982012 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

9.1.23. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracao;

9.1.24. Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢do do Contratante, através de
depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao;

9.1.25. Fornecer aos seus empregados vale transporte e demais beneficios e vantagens
previstos na legislacdo e em acordo/convencdo/dissidio coletivo de trabalho, sob pena de
aplicacdo de penalidades;

9.1.26. Emitir laudo de insalubridade com o respectivo grau, no primeiro més contratual e
anualmente, para fins de pagamento de insalubridade ao empregado. Se o laudo indicar grau
de insalubridade diferente daquele apresentado na proposta, o contrato serda objeto de
reequilibrio econdmico-financeiro;

9.1.27. Comprovar o pagamento das verbas rescisorias no més de sua ocorréncia;

9.1.28. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao
civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo, a critério da
Administracao;

9.1.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacOes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

9.21.30. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

9.21.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

9.21.32. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas: viabilizar o acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas; viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa
Econbmica Federal para todos os empregados; oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.21.33. Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;



9.21.34. Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem como originais, de acordo com
a relagdo descrita a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencgao coletiva de trabalho, relativos
a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o
cumprimento das respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e cépia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratacao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcao);

d) Cdpias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional = PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais, férias,
abono pecunidrio e 132 Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época propria, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depdsito bancario, realizado na conta do trabalhador para
a quitacdo das obrigacOes trabalhistas, o qual devera ser apresentado ao fiscal do contrato,
no prazo maximo de 3 (trés) dias apds a efetivacdo da transacao bancaria;

i) Comprovantes de opc¢do e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

j) Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos sindicatos, se
for o caso, na época propria;

k) Comprovante de entrega da Relacdo Anual de InformagGes Sociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

I) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecdo individual (EPI) ou
coletiva, se o servigo assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja
por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa, por exemplo); e

0) Cépia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em
que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa
causa ou em caso de extin¢do de contrato por prazo determinado.

9.1.35. Comunicar, mensalmente, aos empregados os valores recolhidos sobre o total de sua
remuneracao ao INSS, bem como apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, o
extrato relativo ao recolhimento das suas contribui¢des, de acordo com a Lei n°® 12.692/2012;

9.1.36. Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;



9.1.37. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacOes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada,
exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato;

9.1.38. Instruir os ocupantes dos postos de servicos quanto as normas internas disciplinares,
regimentais e de Seguranca e Medicina do Trabalho do Contratante. A necessidade de
cumprimento de normas do Contratante, nao autoriza, sob hipdtese alguma, qualquer
vinculo empregaticio com o Contratante;

9.1.39. Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do més de
prestacdo dos servicos (prazo maximo: trés dias Uteis), compreendendo os servicos prestados
no periodo entre 12 (primeiro) e ultimo dia de cada més na sede do Tribunal, acompanhado
da documentagao pertinente.

9.1.39.1. Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar encargos moratérios
relativos a contribuigdo previdenciaria. Nesta hipdtese o 6nus devera ser suportado pela
contratada.

9.1.39.2. No Primeiro e ultimo més de prestacdo de servicos, nas notas fiscais, devera haver
a cobranca pro rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a
prestacao dos servicos.

9.1.40. Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regularizacgao,
sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

9.1.41. Cumprir fielmente os acordos e convencdes coletivas, bem como as obrigacGes
trabalhistas.

9.1.42. Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as
normas técnicas de higiene e seguranca do trabalho.

9.1.43. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a formalizacdo do contrato,
escritorio na cidade de Maceid, devidamente estruturado, para atender as demandas do
contratante, de maneira a cumprir as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia. Tal
obrigacdo é justificada pelas peculiaridades do contrato, que exige contato direto com o
corpo administrativo da empresa e as informacdes imediatas com relacdo aos documentos
vinculados a contratacao;

9.1.44. Informar nimero de telefone fixo, mével, fax e e-mail, possibilitando a comunicacdo
rdpida relacionada aos servicos contratados;

9.1.45. Providenciar Cartdo Cidad3do expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF) para todos
os empregados;

9.1.46. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso a Extrato de Informagdes
Previdencidrias;

9.1.47. Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio de Maceid/AL.

10 - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

10.1. A Contratante obriga-se a:

10.1.1. Expedir ordem de servico para solicitar inicio da execucdo dos servicos;



10.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao do contrato, por servidor especialmente
designado;

10.1.4. Atestar a execucdo do objeto do presente ajuste por servidor indicado pela
Administracao do Tribunal;

10.1.5. Propiciar todas as facilidades indispensdveis a boa execucdo do objeto deste ajuste,
inclusive permitir o livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE, desde que devidamente identificados;

10.1.6.Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os empregados da
CONTRATADA, executores dos servicos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

10.1.7. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA;

10.1.8. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd de identificacdo, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na darea, a seu critério, julgar inconveniente;

10.1.9. Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

10.1.10. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicdes de preco e
prazos estabelecidos neste instrumento;

10.1.11. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas neste projeto;

10.1.12. Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
telefénicos do Tribunal, quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA;

10.1.13. Destacar do pagamento do valor mensal devido a empresa contratada e
depositar exclusivamente em banco publico oficial as rubricas de encargos trabalhistas
relativas a férias, 132 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa; bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario,
conforme art. 12 e 92 da Resolug¢do n.2 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
com redacdo dada pela Resolugdo CNJ n. 248/2018.

10.1.13.1. Os depdsitos serdo efetivados em conta-depésito vinculada, bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade. A
movimentacao da referida conta-depdsito ocorrerd por ordem do Tribunal;

10.1.13.2. Os valores referentes ao pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias
que estejam contempladas nas rubricas relativas a férias, 132 salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; bem como relativas a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio podem ser resgatados da conta-vinculada,
apos a devida comprovacdo do pagamento aos empregados por parte da contratada ou,
ainda, podem ser movimentados diretamente para a conta-corrente dos empregados, desde
que, em qualquer das opgOes, seja verificado tratar-se dos empregados alocados pela
contratada para prestacdo dos servicos neste Tribunal;



10.1.13.3. O Tribunal encaminhara a autorizagdo de resgate do valor retido, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela contratada. Em caso de transferéncia de valores para a conta-corrente
dos empregados, o Tribunal solicitara ao banco publico oficial, que, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da referida transferéncia, apresente os comprovantes de depdsitos;

10.1.13.4. Em caso de valores referentes a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa e o empregado alocado na prestacdo de servico neste Tribunal, podera haver o
resgate da conta-vinculada ou a transferéncia de valores direto para conta-corrente do
empregado, observadas as orientacdes constantes no art. 14 da Resolugdo CNJ n. 169/2013,
com redacdo dada pelas ResolugBes CNJ n. 183/2013 e 248/2018.

10.1.13.5. Em razdo do encerramento da vigéncia do contrato, o Tribunal autorizar3, a
pedido da contratada, o resgate ou a movimentacdo dos valores das verbas trabalhistas
contingenciadas em relagao aos empregados que atuaram na execugdo do contrato e que
foram desligados da empresa contratada. Apds a liberacdo dos valores, se ainda restar saldo
na conta-depdsito vinculada, o valor deverd ser utilizado pela contratada para pagamento
aos empregados que permaneceram em seu quadro de pessoal, a medida que ocorram os
fatos geradores das verbas retidas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacdo de servico a disposicdo deste Tribunal;

10.1.13.6. Caso ja tenha sido realizado o pagamento de todas as verbas devidas aos
empregados que prestaram servico durante o contrato e ainda exista saldo na conta-
depdsito vinculada, o Tribunal somente autorizara a movimentacdo da referida conta pela
contratada apods 5 (cinco) anos da data de encerramento da vigéncia do contrato, nos
termos do 8§49, do art. 14 da Resolugcdo CNJ n. 169/2013, incluido pela Resolugdo CNJ n.
248/2018.

11. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. Os servigos serdo recebidos pelo fiscal do contrato da seguinte forma:

a) Provisoriamente, pela fiscalizacdo do contrato, imediatamente depois de
executados os servicos, para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos servigos
prestados com as especificacdes do objeto.

b) Definitivamente, pela fiscalizacdo do contrato, apds o recebimento provisério,
guando da verificacdo da qualidade dos servicos e consequente aceitacdo, quando a nota
fiscal sera atestada e remetida para pagamento.

11.2. Para os fins do disposto no item anterior, o recebimento definitivo dos servicos
consistird no atesto da nota fiscal/fatura, pela area técnica deste Tribunal, ou por outro
servidor designado para esse fim.

11.3. Se houver erro na nota fiscal/fatura, ou qualquer outra circunstancia que desaprove o
recebimento definitivo, o mesmo ficara pendente e o pagamento suspenso, ndo podendo a
contratada interromper a execucdo do contrato até o saneamento das irregularidades.

11.4. Os servicos executados em desacordo com as exigéncias contratuais serdo rejeitados,
parcial ou totalmente, conforme o caso.



11.5. Durante o periodo em que o recebimento definitivo estiver pendente e o pagamento
suspenso por culpa da contratada, ndo incidird sobre o Tribunal qualquer 6nus, inclusive
financeiro.

12. DA FISCALIZACAO

12.1. Os servicos serdo acompanhados e fiscalizados por servidor especialmente designado
pela autoridade competente, que terd seu substituto legal, cabendo-lhes as atribuicoes e
responsabilidades do artigo 67 da Lei n2. 8.666/93, os quais serdo auxiliados, ou ndo, por
empresa eventualmente terceirizada a ser contratada.

12.2. Cabera ao Fiscal do contrato:

a) Verificar a execucdo do objeto contratual, visando garantir a qualidade
desejada;

b) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom andamento da execugdo
contratual e anexar aos autos do processo correspondente cdpia dos documentos escritos
que comprovem essas solicitagdes de providéncias;

c) Determinar a paralisacdo do servico quando verificar risco a pessoas ou
patrimonio do CONTRATANTE;

d) Fazer todo o check list do contrato conforme o anexo A deste Termo de
Referéncia;

e) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os
pagamentos;

f) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execucao do contrato,
determinando as providéncias necessarias a corregao das falhas ou defeitos observados;

g) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgdo de controle, dos
incidentes e ocorréncias da execug¢do que possam acarretar a imposicdao de sancdes ou a
rescisdo contratual;

h) Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da
execucao do contrato.

i) Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na forma, prazo,
guantidade e qualidade contratados.

j) Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos custos ndo renovaveis por
ocasido da renovacao dos contratos, bem como nas repactuagdes do contrato.

12.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo
ser solicitadas pelo fiscal a autoridade competente, para a ado¢do das medidas que julgar
necessarias.

12.4. A fiscalizacdo sera exercida pelo Contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, ha sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos. A Contratante se reserva o direito de rejeitar a execu¢ao do objeto contratual
prestado, se em desacordo com os termos deste Termo de Referéncia e/ou edital.

12.5. O fiscal e a gestdao do contrato, ao verificar que houve sub ou superdimensionamento
da demanda dos servicos deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta



promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

12.6. O objeto serad aceito apds a verificacdo pelo fiscal do contrato do cumprimento de
todas as obrigacdes e especificacdes. Somente sera considerada completa a execucao do
contrato quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias referentes a mao de obra utilizada.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses contados de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

13.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndao renovaveis (verbas rescisorias,
equipamentos e outros se for o caso) jad pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverao ser eliminados como condicdo para a renovacao.

13.3. Somente mediante comprovacdo admitir-se-a aplicabilidade da Lei n2. 12.506/2011 e
novos custos previstos em lei, nova Convencdao Coletiva de Trabalho ou documento
equivalente.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O prazo para pagamento serd de até 10 dias Uteis contados da apresentacdo da Nota
Fiscal contendo o detalhamento dos servigos executados, acompanhada dos demais
documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacées da Contratada, que constam
abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cépia devidamente autenticada em
cartorio ou acompanhada do original para autenticagdo pelo Fiscal);

c) Comprovante de recolhimento do INSS (cépia devidamente autenticada em
cartorio ou acompanhada do original para autenticagdo pelo Fiscal);

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida
pela Receita Federal do Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situag¢do do FGTS, expedido pela Caixa
Econ6mica Federal;

f) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida
pela Receita Federal do Brasil;

g) Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;

h) CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do
Trabalho;

i) Folha de pagamento de saldrios, devidamente assinada pelos recebedores;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais, além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o



artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do
trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

[) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social/SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

o) Relacdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos
postos de trabalho, bem como as observacGes e/ou alteragBes ocorridas no més a que se
referir a nota fiscal para o pagamento (férias, licencas, substituicdes, etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagao ao trabalhador, integrando-se a documentagdo exigida
para pagamento da nota fiscal.

14.1.1. Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”, “j”, “k”, “I” e “m” deverdo
referir-se ao més anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal. No pagamento da
ultima nota fiscal do Contrato, sera analisada a documentacdo relativa ao ultimo més de
prestagdo contratual.

14.2. O pagamento somente serd efetuado apods o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos
exigidos neste Termo;

14.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura,
apresentada pela Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como as
seguintes comprovacoes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuicGes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execucdo
contratual, nominalmente identificados; e

b) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.
14.2.1.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
ensejara a retencdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sancdes cabiveis, com
possibilidade de rescisao contratual.

14.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagao da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

14.4. Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio da documentagao
apresentada ou de consulta eletronica, a regularidade do cadastramento da Contratada nos
sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo de pagamento.

14.4.1. A n3do apresentacdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista ndo
representam oObice para o pagamento das parcelas efetivamente executadas, contudo, em
decorréncia da ndo manutencdo das condicoes de habilitacdo caracterizar-se-a o



inadimplemento do contrato conforme estatuido no art. 55, inciso Xlll da Lei Federal n?
8.666/93.

14.5. Quando do pagamento, serd efetuado a retencdo tributaria e previdenciaria previstas
na legislagdo aplicavel.

14.6. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar n? 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

14.7. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente, na agéncia e
estabelecimento bancdrio indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislagdo vigente;

14.8. Serd considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancdria,
efetivamente, constar como entregue a instituicdo bancaria;

14.9. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no respectivo contrato com o
Tribunal;

14.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Donde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualiza¢do financeira = 0, 000164384, assim apurado:

| = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

| = (6/100)
365

| =0,000164384

14.11. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ocorrera
guando o contratado:

a)Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b)Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;



15. DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Na inexecucdo total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a contratante
pode, garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar a
Contratada as seguintes san¢des:

15.1.1. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta
para os quais tenha concorrido;

15.1.2. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execug¢dao com atraso, poderd ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢do do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucao parcial da
obrigacdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante no item 15.7;

15.1.3. SUSPENSAO TEMPORARIA/IMPEDIMENTO DE CONTRATAR - de participacio em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

15.1.4. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no item
anterior.

15.2. As sancOGes de adverténcia, suspensdo tempordria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo do Contratante, e impedimento para licitar
e contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato




5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso

2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presengca de empregado sem uniforme, com uniforme

4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado 01
e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o

6 expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e 03
por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;

8 cumprir determinacdo formal ou instrucdao complementar do érgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia;
efetuar ao pagamento de saldrios, vale-transporte e/ou ticket-

10 refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 03
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do
contrato, nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia;

11 |efetuar a reposicdao de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia; 03
fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus

12 |empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 02
los, por empregado e por ocorréncia;

13 fornecer os uniformes nas especificagdes e quantidades estabelecidas, 02

por funcionario e por ocorréncia;




cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
14 | nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos

15 . )
previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto

16 ~ PN
na relagdo de obriga¢des a contratada;

01

15.4. A contratante aplicard as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e
8.666/1993 e no Decreto 5.450/2005, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

15.5. Os prazos de adimplemento das obrigacGes contratadas admitem prorrogacao,
devendo a solicitagdo dilatdria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os
documentos necessarios a comprovacdo das alegacdes, ser recebida tempestiva ao fato que
enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente
prorrogacao;

15.6. A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla
defesa por parte da Contratante, na forma da lei.

15.7. As multas acima referidas serdo descontadas dos pagamentos devidos pela
contratante, ou cobradas diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser
aplicadas cumulativamente entre si e com as demais sanc¢des previstas neste tdpico;

15.8. O licitante que "convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar
o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal,
ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais." (art. 72 da lei n.
10.520/2002).

16. DA GARANTIA

16.1. Sera exigida a prestagdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovagao,
que devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da
assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgao contratante, no
percentual de 5% do valor total do contrato, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucdo dos servicos contratados, devendo ter validade de no minimo 90 (noventa) dias
apo6s o término da vigéncia contratual, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n?. 8.666/1993,
combinado com o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017, e s6 sera liberada ante a
comprovacao de que a Empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratagao.



16.1.1. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, ressalvado quando a Contratada comprovar que os
empregados serdo realocados em outras atividades de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

16.2. A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:
a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianga bancaria.

16.2.1. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia da Caixa
Econ6mica Federal;

16.2.2. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdao e de
custoddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

16.2.3. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil;

16.2.4. Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apodlice deverd constar
expressamente que o seguro tem validade de pelo menos 90 (noventa dias) apds o
vencimento do contrato, além de:

16.2.4.1. Cobertura de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

16.2.4.2. Cobertura de prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugdo do contrato;

16.2.4.3. Cobertura de multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada;

16.2.4.4. Cobertura de obrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

16.2.4.5. Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisdrias que a contratada nao
honrar com seus funcionarios.

16.3. No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia deverd ser readequada nas
mesmas condicdes;

16.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
quaisquer das hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas
pela Administracdo Contratante ou compensacdo de prejuizo causado no decorrer da
execugdao contratual por conduta da Contratada, esta deverda proceder a respectiva
reposicao no prazo de 10 dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada, admitida
a retencgao de valores devidos para fins de complementagdo da garantia;

16.5. Em caso de prorrogacdo contratual a garantia devera ser renovada nos moldes do Art.
56 da Lei n? 8.666/93, observadas todas as regras deste Termo de Referéncia.



17. DA REPACTUACAO

17.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orcamentos aos quais a
proposta se referir.

17.2. Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuagcGes somente poderdo ser
efetuadas com base em convencdo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei,
observado o disposto no item 6.10.

17.3. As repactuagbes de precos das parcelas dos servicos que envolvam materiais,
equipamentos e insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a obriga¢des decorrentes de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicacdo do
IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

17.4. As RepactuacGes para fazer face a elevagdo dos custos do contrato, respeitada a
anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condigOes efetivas da proposta.

17.5. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

17.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

17.6.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constantes do ato convocatoério, em
relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais, equipamentos e insumos necessarios a execucdo do servico; e

17.6.2. Da data do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos inerentes a
folha de salarios e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

17.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, observadas as especificidades da
CCT/acordo ou dissidio coletivo.

17.8. As repactuacbes serdao precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao de nova Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, novas memorias de cdlculo e, ainda, do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacao de
custos objeto da repactuacao.

17.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
senteng¢a normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva, observado o disposto no item
6.11.



17.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

17.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentagdo solicitada
pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

17.12. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogag¢ao contratual, em que deverao
ser formalizadas por aditamento.

17.13. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela Contratada.

17.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da
prorrogacdo contratual subsequente a data do fato gerador que Ihe deu ensejo ou com o
encerramento do contrato, e nova solicitacdo somente podera ser pleiteada com o
surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogacdo contratual, houver
dissidio/convencdo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo
aditivo sob pena de preclusido do direito;

17.14.1. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a
renovacao.

17.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

17.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

17.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

17.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mado-de-obra em que o proéprio fato gerador, na
forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

18. DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1. O Tribunal poderda considerar rescindido o Contrato, de pleno direito,
independentemente de notificacdo judicial, sem que assista a contratada o direito a
qualquer indenizacdo, nos casos e formas fixados na Lei n? 10.520/2002, no Decreto n®
5.450/2005 e subsidiariamente na Lei n? 8.666/93

19. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados
no programa de trabalho Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas
02.122.0571.4256.0027 - PTRes 107722 - Natureza de Despesa 339037 (Locacdo de mao de
obra).



20. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de
recursos e na reducao da poluicdo ambiental, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias téxicas por outras atdxicas ou de
menor toxicidade;

c) Racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua;
d) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades;

e) Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
destinacdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade.

g) Nao utilizar na execucdo dos servicos, de qualquer das Substancias que destroem a
Camada de Ozbnio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente
CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as
contenha ou delas faca uso, a excecao dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo
de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo Unico, do Decreto n° 2.783, de 1998, e
artigo 4° da Resolu¢do CONAMA n° 267, de 14/11/2000 e legislacdo correlata;

h) Colaborar de forma efetiva junto a Fiscalizacdo do Contrato, prestando informacgd&es
acerca da necessidade de manutencdo do ambiente de trabalho, a exemplo das
seguintes ocorréncias de vazamento de agua, lampadas queimadas ou piscando e fios
desencapados ou em curto-circuito.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A licitagdo objeto deste termo de referéncia podera ser revogada total ou
parcialmente, sem que caiba indenizagao aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos
do art. 49 da Lei 8.666/93.

21.2. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos
limites estabelecidos na lei 8.666/93.

21.3. A empresa contratada ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto desta licitagao.

21.4. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a redacdo do
instrumento convocatdrio.

21.5. O Setor de Saude do Tribunal Regional do Trabalho - TRT 192 Regido fica situado na Rua
Desembargador Artur Juca, n? 179, Centro, Maceid/AL, CEP 57025-440, funcionando em dia
util, das 7:30h as 15h30min.



21.6. A contratada poderd entrar em contato com o Setor de Saude do Tribunal pelos
seguintes meios:

21.6.1. Por correspondéncia eletronica, enderegos: elen.silva@trt19.jus.br,
monica.barros@trt19.jus.br;

21.6.2. Por contato telefonico: (82) 212-8136, 2121-8368 ou 2121-8107.

Maceid, 06 de setembro de 2019.

Equipe de planejamento:

Monica Maria dos Santos Barros Silva
Cirurgia-Dentista do TRT 192 Regido
Unidade Técnica (SESAU)

Doralice Castro de Souza
Técnica Judicidria
Unidade requisitante (SESAU)

Adriana de Oliveira Sarmento Coelho
Técnica Judicidria
Unidade Administrativa (SA)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SETOR DE SAUDE - SEGESP

ANEXO A

CHECK-LIST DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

1.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

ITEM DISCRIMINACAO SIM NAO OBSERVACAO

Receber da empresa, planilha-resumo do contrato administrativo.
o1 Ela contera dados do empregado terceirizado que presta servigos
no 6rgdo, com as seguintes informagdes: nome completo,

numero de CPF, area, horario de trabalho e férias.

Receber a relagdo nominal do profissional que atuard junto ao
TRT.

02

Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do empregado, por amostragem, e
verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
03 empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante que
esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacbes) e todas as eventuais alteragcbes dos contratos de

trabalho.

04 Conferir se o nimero de terceirizados coincide com o previsto no

contrato administrativo.

06 Confirmar o fornecimento do crachd, uniformes e EPIs exigidos

em edital e contrato.

Verificar se o saldrio do trabalhador ndo esta inferior ao previsto
07 na planilha de custos e na Convengao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT).

Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para
08 as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém

direito a auxilio-alimentagdo gratuito).

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administragdo durante a execug¢do contratual.




competente do érgao:

1.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura), enviando relatério para autoridade

ITEM

DISCRIMINAGAO

SIM

OBSERVACAO

01

Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome
completo do empregado, fung¢do exercida, dias efetivamente
trabalhados, faltas, ocorréncias.

02

Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados
efetivamente. Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto
do empregado. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser
feita glosa da fatura.

03

Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vale-
transporte e auxilio alimenta¢do do empregado.

04

Exigir da empresa os documentos que comprovem o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servigo.

05

Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administragdo durante a execuc¢do contratual.




1.3

Fiscalizagao Especial

ITEM

DISCRIMINACAO

SIM

OBSERVACAO

01

Observar qual é a data-base da categoria prevista na
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de proceder ao equilibrio econ6mico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

02

Controlar os periodos de férias e licencas do empregado na
planilha-resumo.

03

Verificar se a empresa estd respeitando as estabilidades
provisorias de seu empregado, (gestante, estabilidade
acidentdria).

04

Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais, Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) e
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.

05

Exigir que sejam mantidas todas as demais condi¢des de
habilitagdo

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administragdo durante a execuc¢do contratual.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SETOR DE SAUDE - SEGESP

CHECK-LIST — ATESTAR NOTA FISCAL

Contrato n2: Unidade:

Empresa: Servigo:

Periodo de execugdo do servigo:

ITEM

SIM

Contrato ainda vigente durante a execugdo do servigo.

Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal.

Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que consta da Nota de Empenho.

Periodo de prestagdo de servigos estd correto (sempre corresponde ao més anterior ao da fatura).

Data emissdo da Nota Fiscal correta (quando envolver m3o-de-obra, sempre deve ser a partir do
primeiro dia subsequente ao més relativo a prestacdo dos servicos).

Caso haja descoberta de posto, se houve o desconto respectivo na Nota Fiscal.

Relatdrio de Servicos Terceirizados (quando se tratar de servico com mao-de-obra) devidamente
preenchido e assinado.

A contratada forneceu toda a documentacgdo obrigatdria, da mao-de-obra diretamente envolvida na
execucdo dos servigos:

a) comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados.

b) verificar se a empresa realizou a retengdo da contribuigcdo previdenciaria (11% do valor da fatura).

c) verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servigo.

1. Quando ocorrer Impostos sobre Servigos - ISS , verificar se a aliquota utilizada corresponde a
aliquota da regido onde foi executado o servigo.

d) comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. cOpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento
for efetuado pela Internet;

3. coOpia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) Comprovante dos recolhimentos das contribuigées ao INSS por meio de:

1. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. cobpia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

3. cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

4. cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

5. cbpia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

Observagoes:

A data do atesto deve estar em conformidade com o més da emissdo da Nota Fiscal.

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administragdo durante a execuc¢do contratual.
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1. MODELOS

REGISTRO DE OCORRENCIA Ne /2019.

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO Ne.:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

Pontos irregulares: (relacionar neste campo os itens que foram descumpridos pela empresa)

Prazo para cumprimento das exigéncias:

Ciéncia:

Estou ciente que o ndo cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejara a aplicagdo das sangbes
previstas na Lei n2 8.666/93, bem como nas clausulas contratuais. Estou ciente ainda do prazo que terei

para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeira via em / /

Hora /

Nome do responsavel pela empresa:

Assinatura:

Fiscal do contrato (Carimbo e assinatura)




RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO N2. MES/ANO:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

1.0CORRENCIAS: (informar aqui as ocorréncias que houve no més, podendo ser registradas também neste local os descontos e as
penalidades aplicadas. As penalidades devem observar o que consta no contrato. O Secretdrio gestor ao tomar ciéncia do relatdrio ird
concordar ou discordar da penalidade imposta, antes de enviar uma cépia a empresa).

2. AVALIACAO DOS SERVICOS E DOS DOCUMENTOS QUE FORAM APRESENTADOS PELA EMPRESA: (informar
aqui os documentos que foram avaliados, de acordo com as exigéncias contidas no edital. Informar também as deficiéncias que foram
verificadas)

3. OBSERVACOES/SUGESTOES/RECLAMACOES:

Data:__/ [ Fiscal do contrato: (nome e assinatura)




PODER JUDICIARIO
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ANEXO 1l

Planilha Estimativa - Contratacdo de Auxiliar de Saude Bucal

N2 PROCESSO PROAD N2 2.799/2019

PREGAO ELETRONICO N2

A DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 25/06/2019
MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
c ANO ACORDO, CONVENGAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO
COLETIVO 01/01/2019
D N2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
£ Lucro
REGIME TRIBUTARIO Presumido

MODULOS

Ma3o de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): AUXILIAR DE
P ¢ ¢ ' SAUDE BUCAL
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3224-15
3 Saldrio Médio de Mercado da Categoria Profissional (36 horas): RS 986,86
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): AUXILIAR DE
goriap ¢ ' SAUDE BUCAL
5 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2019
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Salario Base (36 horas) 986,86
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (20% salario minimo) 199,60
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida




Total da Remuneragao

1.186,46
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Perc;ntual Va:; R
0
A 132 Salario 98,87
B Férias e Adicional de Férias 32,96
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 131,83

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

Percentual VALOR
2.2 PS, FGT ibuico
GPS, FGTS e outras contribui¢oes % (R$)
A INSS 20,00% 263,66
B Saldrio Educagdo 2,50% 32,96
C SAT/FAP 3,00% 39,55
D SESI ou SESC 1,50% 19,77
E SENAI - SENAC 1,00% 13,18
F SEBRAE 0,60% 7,91
G INCRA 0,20% 2,64
H FGTS 8,00% 105,46
Total 36,80% 485,13
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
2.3
(R$)
A Transporte 101,39
Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (proporcional - clausula nona, da CCT 2019 Sindlimp
B 299,20
AL)
C Assistencia médica e familiar 0,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 0,00
E Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 400,59
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
) Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
(R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 131,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges 485,13




2.3 Beneficios Mensais e Diarios 400,59

Total 1.017,55
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisao Valor
3
(R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,94
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,40
c Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 574
110/2001) !
D Aviso Prévio Trabalhado 23,07
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,49
. Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 5270
110/2001) !
TOTAL 92,34
MODULO 4: Custo Reposi¢do Funciondrio Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
. . Valor
4.1 Auséncias Legais
g (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 29,96
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 6,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8,74
F
SUBTOTAL 45,61
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submaédulo 4.1 16,79
TOTAL 62,40
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Percentual Valor
4.2 | j
ntrajornada % (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \:;ISO)r
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 62,40
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 62,40




MODULO 5: Insumo Diversos

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
(R$)
A Uniformes + EPIs (ANEXO Il do Edital) 78,06
Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
Total de Insumos Diversos 78,06
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 73,10
Lucro 14,47% 363,18
C Tributos (Total) 8,65% 272,05
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 20,44
Tributos Federais (especificar) - o
Cc.2 COFINS 3,00% 94,35
C3 Tributos Estaduais (especificar)
C.4a Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 157, 26
TOTAL 26,12% 708,33
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 91,35%
1+MODULO 2+MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 2.873,08
"CUSTO FINAL": RS 3.145,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
MODULO 1 - Composicdo
A da REMUNERACAO 1.186,46
B MODU_LO 2 - 'Er_1cargos e Beneficios Anuais, 1.017,55
Mensais e Diarios
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 92,34
D MOI?U_LO 4 - Custo de Reposicdo do 62,40
Profissional Ausente
E MODULO 5 - Insumos Diversos 78,06
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.436,80
E MQDULO 6 - Custos Indiretos, 708,33
Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.145,14
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor
Valor Proposto Qtde de Valor Total
. X proposto Qtde de .
Tipo de Servigo (A) por empregado empregados do Servigo
(8) B c por posto Postos (E) (F) = (D X E)
(D)=(B x C)
| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3.145,14 1 3.145,14 1 3.145,14




VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+I+l11+...)

3.145,14
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 3.145,14
Valor mensal do servigo 3.145,14
c Valor global da proposta (valor mensal do servico x 37.741,67
n2 meses do contrato)
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO '1?RABALHO DA 19° REGIAO
SETOR DE SAUDE - SEGESP
ANEXO Il
TABELA DE CUSTOS DE UNIFORMES E EPIs
. Preco
- . uantidade .
Descrigdo Unidade Q unitario Preco Total
Anual -
médio
Jaleco branco de mangas longas em tecido Oxford ou
gabardine, na altura do joelho com a logomarca e/ou | unidade 5 102,68 513,40
nome da empresa contratada
Sapato preto fechado, de boa qualidade, de couro,
salto baixo de até 5cm, marca: Picadilly, Beira Rio, par 1 89,93 89,93
Dakota ou similar.
Luvas térmicas de seguranca, para manuseio de par 1 38,39 38,39




pecas quentes até 150°C

Luvas de borracha nitrilica, de cano longo, palma e
dedos antiderrapantes, para protecdo quimica das
maos e antebracos, com alta aderéncia para
manuseio de objetos com umidade

par

24

12,29

294,96

TOTAL

936,68
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ANEXO IV
MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragdo

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base - fonte Pesquisa de Mercado e Contrato atual AJA 057/2014. Jornada semanal proporcionalizada para 36
horas semana

B Adicional de Periculosidade - Ndo ha previsdo de pagamento desta rubrica.

C Adicional de Insalubridade - 20% do Salario Minimo - Grau médio - Realidade do contrato AJA 057/2014

D Adicional Noturno - N3o ha previsdo de pagamento desta rubrica.

E Adicional de Hora Noturna Reduzida - N3o ha previsdo de pagamento desta rubrica.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario - 1/12 (um doze avos) do total da remuneragdo
B Férias e Adicional de Férias* - 1/12 do tergo constitucional - Observagdo: Ndo ha previsdo de reposi¢do do profissional

ausente.

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual %
A INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91 20,00%
Salario Educagdo - Por determinagdo do art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decreto n2 3.142/99; e
B 2,50%
art. 212, § 52 da CF
C SAT/FAP - Artigo 22, inciso |l, da Lei n® 8.212/91. Adotado CNAE de risco méximo. FAP 1 3,00%
D SESI ou SESC - Por forga do artigo 30 da Lei n2 8.036/90. 1,50%
E SENAI - SENAC - Em obediéncia ao Decreto-Lei n2 2.318/86. 1,00%
F SEBRAE - para atender a Lei n2 8.029/90. 0,60%
G INCRA - Em atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n? 1.146/70. 0,20%
H FGTS - Lei Complementar n. 110/2001. O tributo esta previsto no art. 72, Inciso Ill, da Constituicdo Federal 3.00%
de 1988, tendo sido regulamentado pelo art. 15, da Lei n. 8.030/90. aadd
Total 36,80%




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte - Considerando o valor da passagem de R$3,65, conforme Decreto n. 8.548, de 09/02/2018 - Municipio de
Maceid por 22 dias, sendo 2 vales por dia e desconto de 6% sobre salario base.

B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo - Conforme Cldusula Nona, da CCT 2018/2018 SINDLIMP AL - Valor didrio RS 17,00. Desconto
de 20% do Trabalhador

c Assistencia médica e familiar - Conforme Clausula Décima da CCT 2018/2018 SINDLIMP AL - Sem impacto. Ndo ha custo
patronal.

D Beneficio Social Obreiro - Vedagdo auxilio funeral - Ver Terceirizagdo Reforma trabalhista - CNJ - Verba ndo trabalhista -
PROAD 4086/2018

E Outros

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao

A Aviso Prévio Indenizado - De acordo com estudo realizado pelo STF, 5% dos trabalhadores receberdo aviso prévio
indenizado, cujo valor correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragdo, multiplicado por 5%.

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - conforme art. 12, inciso XIX, da Instru¢do Normativa MTE/SIT N2 25, de
20 de dezembro de 2001.
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado - conforme estudos, este pagamento tem a

C probalidade de ocorrer de 5% e corresponde a 50% do valor do saldo do FGTS, cuja base de célculo sera os valores
recolhidos a titulo de remuneracdo, férias, 1/3 de férias, 132 saldrio e valor pago ao substituto nas auséncias legais.
Aviso Prévio Trabalhado - Estima-se que 100% dos trabalhadores serdo desligado no final da contratagdo. Isto posto 100%

D receberdo aviso prévio indenizado, cujo valor correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragdo, multiplicado
por 100%.

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre Aviso Prévio Trabalhado - sera calculado multiplicando-se o
percentual total do submaddulo 2.2 com o valor do item D deste médulo.
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado - conforme estudos, este pagamento tem a

F probalidade de ocorrer de 95% e corresponde a 50% do valor do saldo do FGTS, cuja base de calculo sera os valores

recolhidos a titulo de remuneragao.

MODULO 4: Custo Reposigdo Funcionario Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais*

A

Substituto na cobertura de Férias - Ndo ha previsao para reposicdo em férias

Substituto na cobertura de Auséncia Legais - calculado considerando sé os dias Uteis e com a probabilidade de 6 dias no
ano de ocorréncia. O valor da remuneragao foi dividido pela quantidade de dias uteis (22) e multiplicado pelos dias de
ocorréncia no ano (6). Estdo incluidas as repercusses no 132 salario e férias com adicional de 1/3. O valor obtido foi
multiplicado a 1/12.

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Custo ndo considerado em face da inexisténcia de histérico de
contratagdao de homem para este tipo de posto.

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - calculado considerando 15 dias ao ano e com o
percentual de 9,22% de ocorréncia anual. O valor da remuneragdo foi dividido pela quantidade de dias uteis (22) e
multiplicado pelos dias de ocorréncia no ano (15). Incluidas as repercussdes no 139 salario e férias com adicional de 1/3. 0
valor obtido foi multiplicado a 1/12 e ao percentual de ocorréncia no ano.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - calculado considerando 120 dias ao ano e com o percentual de
1,99% de ocorréncia anual. O valor da remuneragdo foi dividido pela quantidade de dias do més (30) e multiplicado pelos
dias de ocorréncia no ano (120). Estdo incluidas as repercussdes no 132 salario e férias com adicional de 1/3. O valor
obtido foi multiplicado a um doze avos e ao percentual de ocorréncia no ano.

SUBTOTAL - somatério das letras A a E deste submddulo

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submaddulo 4.1 - incidéncia do percentual do submaddulo 2.2 sobre o subtotal deste
submédulo

* Dados extraidos do Caderno Técnico - Limpeza - Alagoas 2018




Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - ndo ha previsdo de substitui¢cdo nos intervalos

MODULO 5: Insumo Diversos

5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes + EPIs - 1/12 (um doze avos) dos valores obtidos no Anexo Il do Edital
B Materiais - Ndo ha previsdo contratual para fornecimento de materiais.
C Equipamentos - Ndo ha previsdo contratual para fornecimento de equipamentos.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual %

A Custos Indiretos - Fonte: Caderno Técnico de Alagoas 3,00%

B Lucro -soma do percentual de 6,79% (lucro liquido - fonte: Caderno Técnico de Alagoas) com o percentual 14.47%

de 4,8%, referente ao IRPJ e 2,88%, relativo a CSLL. ’

C Tributos (Total) 8,65%
C1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65%
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00%
Cc3 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C4a Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00%

TOTAL 26,12%

Nota: Valor do posto calculado observando as premissas acima especificadas, ou seja, remuneragao considerando proporg¢ao
da carga horaria prevista para a contratacdo e média de mercado, ndo exigéncia de reposigdo de profissional ausente nas
férias, incidéncias e LDI baseadas em estudos que refletem histéricos do STF, caderno técnico de limpeza com base na CCT

Sindlimp ano 2018.

As técnicas de orga

mentag¢ao adotadas nado sdo vinculativas.
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Senhor Pregoeiro, Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletrénico n.2
25/2019, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para presta¢do de servigos de
auxiliar de satde bucal no Setor de Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido,
conforme as especificagdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital e seus anexos, e
ap6s tomar conhecimento de todas as condi¢Ges |3 estabelecidas, passamos a formular a seguinte

proposta:

PROPOSTA COMERCIAL

Resumo — VALOR FIXO DOS SERVICOS - Mao de Obra + Uniformes

Valor Qtde de Valor Qtde de Valor Fixo
. . proposto por ostos proposto por | Empregados | Mensal dos
Tipo de servigo (A) empregado P posto por posto Servigos
Auxiliar de Saude
I Bucal R$ 1 R$ 1 R$
Total de Mao de Obra R$
VALOR ANUAL DOS SERVIGOS (VALOR MENSAL X 12) R$
Resumo — Rubricas Variaveis
Rubrica Variavel
Quantidade de
deslocamentos s Custo por | Quantidade de | Valor Total por
Posto de Trabalho sem pernoite por Valor Unitario posto Postos Ano
ano
Auxiliar de Saude 12 R$ 50,00 R$ 600,00 1 R$ 600,00
Bucal
Subtotal

Custos Indiretos Tributos e Lucro — (,___ %)

TOTAL

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS SERVIGOS INCLUINDO AS RUBRICAS VARIAVEIS

R$




OBS 1: A licitante deverd apresentar, ainda, Planilha de Composi¢cdao de Custos e Formagao de
Precos para o posto de servico e memorial de calculos, conforme modelo detalhado constante dos
anexos a seguir:

Anexo 6 — Planilha de Composi¢cdo Custos(Auxiliar de Saude Bucal);
Anexo 7 — Memdria de Calculo.

OBS 2: A licitante devera apresentar, também, as tabelas de custos de uniformes e EPI’s, conforme
modelo detalhado constante do anexo a seguir:

Anexo 2 — Tabela de custos de Uniforme e EPI'S.

OBS 3: A licitante devera elaborar as planilhas de custos e formagdo de pregcos dos postos de
trabalhos de recepcionista, continuo, auxiliar de almoxarife, e copeiro , considerando os salarios
proporcionais a jornada de trabalho de 36 horas semanais exigida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido. Os salarios apresentados na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos e o
valor global proposto deverdo conter no maximo 02(duas) casas decimais.

Atenciosamente,

Representante Legal da Empresa

Local, de de 2019.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISPO NA FORMA DA RESOLUCAO
CNJ Ne. 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUGAO Ne. 229/2016

Ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

A empresa , inscrita no CNPJ/MF:
00.000.000/0001-00, sediada na , representada
por , cargo , portador(a) do
documento de identificacdo , inscrito(a) no CPF/MF sob nQ.:
000.000.000-00, residente e domiciliado(a) a , declara sob

as penas da lei:

1. Na&o possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregao
ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento de que:
e a3 vedacdo do paragrafo anterior se estende as contrata¢des deflagradas quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungbes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses e apods a
desincompatibilizacao.

3. E, ainda estar ciente de que:
®* nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a
parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de
NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que
identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminacdo do processo licitatério.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou fungdo
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ANEXO Vi
PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZAGAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS

Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgio Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
( )Sim
( )Nao
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ANEXO VIII
Processo n° 2.799/2019
Pregao Eletronico n° 25/2019

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO SJA N© xxx/xxxx (PROAD n.° 2799/2019)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
192 REGIAO E

~O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
NONA REGIAQ, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 35.734.318/0001-80, com sede na

Av. da Paz, n°® 2076, Centro — Maceié — AL, neste ato representado por , €
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° ,
estabelecida na , aqui representada por , doravante

denominados CONTRATANTE e CONTRATADA, resolvem firmar o presente negbcio
juridico, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracoes,
combinada com as demais normas aplicaveis a espécie, e no que consta no Processo
Administrativo TRT 192 n® 2799/2019, celebrado na modalidade de Pregao
Eletronico n.° 25/2019, pactuando este contrato de prestacao de servicos, mediante
as condicoes constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam,
ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo tem por objeto a
contratacdo de empresa para prestacao de servicos terceirizados de Auxiliar de Satde
Bucal para o CONTRATANTE, nos termo do Edital e seus Anexos.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato tera vigéncia pelo
prazo de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo, a critério da
Administracao, mediante termo aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, nos moldes do art. 57, IT da Lei 8.666/93.



Paragrafo Unico - Fica estabelecido que, nas eventuais
prorrogacoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condi¢ao para a renovacao.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA - A prestacio dos servicos devera ser
realizada de acordo com as necessidades e interesse do Contratante e sob a
supervisao direta de odontblogo, mediante a disponibilizacio de um Auxiliar em
Saude Bucal — CBO 3224-15 -, cujas atribuicoes sao:

a) organizar e executar atividades de higiene bucal;
b) processar filme radiografico;
c) preparar o paciente para o atendimento;

d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

e) manipular materiais de uso odontologico;
f) selecionar moldeiras;
g) preparar modelos em gesso;

h) registrar dados e participar da analise das informacoes
relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

i) executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

j) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

k) aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

1) desenvolver acoes de promocao da satide e prevencao de riscos
ambientais e sanitarios;

m) realizar em equipe levantamento de necessidades em saude

bucal;

n) adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccao;

0) auxiliar no controle de estoque e prazo de validade dos materiais
odontologicos;

p) auxiliar no controle da manutencao técnica dos equipamentos
odontologicos, de acordo com os procedimentos padrao, acionando a(s) empresa(s)
responsavel(eis) quando necesséario;

q) Auxiliar na realizacao de levantamentos de preco para cotacao de
material odontolégico, quando necessario.

Paragrafo Unico - Na prestacdo dos servicos deverdao ser
observadas, ainda, as seguintes condigoes:

I - E vedado ao Auxiliar em Satde Bucal:

a) exercer a atividade de forma autonoma;



b) prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente,
sem a indispensavel supervisao do cirurgiao-dentista ou do Técnico em Saiade Bucal;

c) realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos
nao discriminados no art. 9o desta Lei; e

d) fazer propaganda de seus servigos, mesmo em revistas,
jornais ou folhetos especializados da area odontologica;

IT - Quantidade demandada: 01 (um), para inicio imediato;

IIT - Para a funcdo de Auxiliar de Satide Bucal é obrigatoria a
comprovacao da inscricao no Conselho Regional de Odontologia;

IV - Exigir-se-4 também que o profissional tenha realizado curso
basico em Word e Excel, escolaridade minima: Ensino médio concluido.

V - A jornada de trabalho padrao sera de segunda-feira a sexta-feira,
compreendendo 36 horas semanais, distribuidas das 7:30 as 15:30, as segundas,
quartas e sextas-feiras, e de 7:00 as 15:30 as tercas e quintas-feiras, com um
intervalo intrajornada de (1) uma hora em todos os dias da semana;

VI - Como regra nao deverao ocorrer servigos extraordinarios fora
da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em
casos excepcionais, devidamente justificados, garantida a respectiva compensacao
das horas (banco de horas), conforme estabelecido em Convencao Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, observados os limites da legislacao
trabalhista;

VII - Os horarios poderao ser alterados de acordo com a
conveniéncia administrativa do Contratante, independente de termo aditivo ao
contrato desde que nao ocorra acréscimo sobre a mesma, e ainda seja observado o
intervalo das 7h as 18h;

VIII — Desde que nao contrarie as normas intersindicais podera ser
prevista compensacdo de horas nado trabalhadas em feriados publicos nao
coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser trabalhados como horas
suplementares emdias tteis ou aos sabados;

IX - Além dos servicos na forma especificada acima, o profissional
contratado devera participar do POP - Programa de Odontologia Preventiva do
Contratante;

X - O programa referido no inciso anterior prevé a realizacdo de
atividade em cada uma das 12 (doze) Varas do Trabalho localizadas no interior do
Estado, a saber:

Localidade Quantidade Estimada de
Deslocamentos
01 Atalaia 01
02 Arapiraca 01
03 Coruripe 01
04 Palmeira dos Indios o1

05 Penedo o1



06 Porto Calvo o1

07 Sao Luiz do Quitunde o1
08 Santana do Ipanema 01
09 Sao Miguel dos Campos 02
10 Uniao dos Palmares 02
TOTAL ESTIMADO DE DESLOCAMENTOS 12

XI — A despesa do deslocamento deve contemplar e exclusivamente os
custos de alimentacdo, sem pernoite. Tais despesas eventuais ja devem ser
consideradas quando da elaboracao da proposta, nao podendo requerer qualquer tipo
de reembolso ao Contratante;

XII - A realizacdo das acbes relacionadas ao POP deverao ser
comunicadas a empresa contratada pelo fiscal do contrato, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, por meio da expedi¢cao de O.S. — Ordem de
Servico;

XIII - Os valores para o custeio das despesas de deslocamento deverao
ser pagos aos funcionarios da empresa contratada com antecedéncia minima de 36
horas da data prevista para a ocorréncia do deslocamento, exceto em casos
emergenciais em que as despesas eventuais poderdao ser pagas com antecedéncia
minima de 24 horas da data da viagem;

XIV — Estima-se a necessidade de viagens conforme a quantidade
anual de deslocamentos abaixo:

POSTO DE | Quantidade de | Valor Valor total | Quantidade | Valor Total
SRVICO deslocamentos | Unitario por posto | de postos

sem pernoite (R$) de servico | de servico
Auxiliar de | 12 50,00 600,00 1 600,00
saude
bucal

TOTAL 1 600,00

XV - A quantidade de deslocamentos € meramente estimativa, ou
seja, podera nao ocorrer exatamente a quantidade prevista, durante a execucao
contratual, somente sendo pagos os valores relativos ao deslocamentos efetivamente
requisitados e realizados;

XVI - Se houver necessidade de deslocamentos para o interior do
Estado, estes ocorrerao em veiculos da contratante.

XVII - A empresa contratada devera fornecer os seguintes itens ao
funcionario:




a) Crachés, que devera conter foto, nome completo, nome da
empresa contratada, nome do posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado
pelo qual podera ser identificado o funcionario;

UNIFORMES:

b) Cinco jalecos brancos de mangas longas em tecido Oxford ou
gabardine, na altura do joelho com a logomarca e/ou nome da empresa contratada,
os quais deverao ser repostos anualmente;

c) Um par de sapatos preto fechado, de boa qualidade, de couro, salto
baixo de até 5cm, marca: Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar, que devera ser
reposto anualmente;

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI):

d) Um par de luvas térmicas de seguranca, para manuseio de pecas
quentes até 150°C, que devera ser reposto anualmente;

e) Um par de luvas de latex natural, de cano longo, palma e dedos
antiderrapantes, para protecao quimica das maos e antebracos, com alta aderéncia
para manuseio de objetos com umidade, que devera ser reposto a cada 2 meses, ou
quando ocorrer desgaste que impossibilite seu uso com seguranca.

XVIII - Os itens descritos no item XVII deverao ser entregues ao fiscal
do contrato, mediante recibo, cuja copia devera ser anexada aos autos do processo;

XIX - Todos os itens estarao sujeitos a prévia aprovacdo do
Contratante e, a pedido deste, podera ser substituido caso nao corresponda as
especificacgoes.

XX - Poderao ocorrer eventuais alteracoes nas especificacoes dos itens,
quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pelo Contratante.

XXI - Quando houver necessidade justificada, mediante solicitacao
formal do fiscal do contrato, a Contratada devera fornecer novos itens ao funcionario,
para manutencao das perfeitas condicoes de uso e também da efetividade quanto as
suas finalidades, independentemente dos prazos estabelecidos para reposicao.

XXII - As reposicoes dos itens descritos no tem XVII poderao ser
dispensadas pela Contratante em caso de bom estado de conserva¢ao dos mesmos.

XXIII - O custo dos itens nao podera ser descontado do empregado da
Contratada.

XXIV - A empresa nao podera exigir do funcionario os itens usados,
quando da entrega dos novos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - Durante a vigéncia do contrato a
Contratada obriga-se a:

I — Iniciar os servicos nas dependéncias do Contratante no prazo de
até 10 (dez) dias tuteis apods a assinatura do contrato, informando, em tempo héabil, ao
fiscal do Contrato qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
servigo nos locais estabelecidos;



IT - Executar os servicos conforme especificacobes do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a disponibilizacao do corpo funcional necessario
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

IIT - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados da notificacdo, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados, a critério da
Administracao;

IV - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
Administragao observados os limites estabelecidos no Termo de Referéncia;

V - Nao ensejar o trabalho em horas extras, salvo se expressamente
solicitado e autorizado pelo fiscal do contrato;

VI - Nao permitir que seus empregados trabalhem além da jornada
normal convencionada, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pelo Contratante, admitida a aplicacdo de controle e
compensacao por meio de banco de horas, e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista;

VII - Desde que nao contrarie as normas intersindicais podera ser
prevista compensacdo de horas nao trabalhadas em feriados publicos nao
coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser trabalhados como horas
suplementares em dias tteis ou aos sabados;

VIII - Controlar as compensagoes através de banco de horas em
observancia as regras contidas na CCT — Convencao Coletiva de Trabalho;

IX - Responsabilizar-se por quaisquer doencas e acidentes do
trabalho, ainda que ocorridos no local da prestacao dos servicos, providenciando as
suas expensas encaminhamento e tratamento médico aos seus empregados
diretamente vinculados a prestacio dos servicos, observando a legislacao,
notadamente o contido no Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto no 61.784/67;

X - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade
do funcionario do posto de trabalho, permitindo a Fiscalizacdo do Contratante o
acesso aos respectivos dados;

XI - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela acdo ou omissao de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Contratante
ou a terceiros;

XII - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servicos a serem executados, de conformidade com as normas e determinacoes
em vigor;

XIIT - Abster-se de contratar empregados que sejam coOnjuge,
companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membro ou
juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme disposto no art. 1°, da
Resolucao 9/2005, do Conselho Nacional de Justica, que da nova redacao ao art. 3°,
da Resolucao 7/2005;



XIV - Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individuais — EPIs, fiscalizando seu uso, conforme Norma
Regulamentadora n. 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, quando for o caso;

XV - Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao pelo
fiscal do contrato, devendo a contratada submeter amostra para tanto, podendo ser
solicitada a substituicao daqueles que nao atenderem as especificacoes;

XVI - Os uniformes deverao ser usados pelo empregado da
contratada durante a prestacao dos servigos, cabendo a contratada a observancia
quanto ao cumprimento diario desta exigéncia, sob pena de aplicacdao de penalidades;

XVII - A empresa contratada nao podera repassar quaisquer custos
de uniformes aos seus empregados.

XVIII - Substituir o uniforme dos empregados, observando os prazos
estabelecidos para cada um dos itens;

XIX - Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades,
relacdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados
colocados a disposicao da Administracao;

XX - Toda e qualquer alteracao do quadro de colaboradores deve ser
informada para a Contratante, com indicacao dos dados dos novos empregados;

XXI - Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus
empregados, com o correspondente registro de vinculo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

XXII - Manter atualizadas as CTPS dos empregados, apresentando-as
sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;

XXIII - Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias,
tais como faltas, licencas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas
imprevisiveis, a contratada devera substituir o funcionario no prazo maximo de (2)
duas horas, contados do inicio do expediente;

XXIV - Caso nao ocorra a substituicao dos empregados, nos termos
do subitem anterior, havera a glosa no pagamento mensal dos servicos nao
executados;

XXV - Nao havera necessidade de reposicio de empregado por
motivo de férias, mas o periodo concedido ao empregado devera ser acordado com a
contratante, para que nao haja prejuizo com a paralisacao do servico durante esse
periodo;

XXVI - Substituir, em (24) vinte e quatro horas, sempre que
solicitado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado cuja atuaciao, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da contratante ou ao interesse publico, ou, ainda, entendidos como
inadequados;

XXVII - Realizar, as suas expensas, sempre (ue necessario e em
funcdo de atualizacGes tecnologicas e/ou alteracoes de processos de trabalho, o
treinamento e/ou reciclagem dos empregados diretamente vinculados a execucao do
contrato, visando manter o nivel dos servicos contratados;

XXVIII - Observar as normas de protecao de fadiga dos empregados,
especialmente aquelas consubstanciadas na NR 17 do Ministério do Trabalho e



Emprego, bem como as Convencoes n°. 127 e 128 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (Convencao nao ratificada pelo Brasil);

XIX - Cumprir o disposto na Convencao Coletiva vigente da
categoria, e fazer os funcionarios submeterem-se a exames preventivos periodicos de
sanidade fisica e mental, consideradas as caracteristicas do trabalho, conforme
Norma Regulamentadora 7 - NR 7 do MTE;

XXX - Capacitar todos os trabalhadores em saide e seguranca no
trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas
horas mensais, com énfase na prevencao de acidentes, conforme AART. 1°, da
Resolucao n® 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXXI - Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administracao;

XXXII - Pagar os salarios dos empregados colocados a disposicao do
Contratante, através de deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

XXXIII - Fornecer aos seus empregados vale transporte e demais
beneficios e vantagens previstos na legislacio e em acordo/convencao/dissidio
coletivo de trabalho, sob pena de aplicacao de penalidades;

XXXIV - Emitir laudo de insalubridade com o respectivo grau, no
primeiro més contratual e anualmente, para fins de pagamento de insalubridade ao
empregado. Se o laudo indicar grau de insalubridade diferente daquele apresentado
na proposta, o contrato sera objeto de reequilibrio econémico-financeiro;

XXXV - Comprovar o pagamento das verbas rescisorias no més de
sua ocorréncia;

XXXVI - Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalacoes do 6rgao, a critério da Administracao;

XXXVII - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar
as orientacoes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas;

XXXVIII - Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

XXIX - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar & Administraciao toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

XL - Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual,
quanto a obtencdo das informacoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras,
as seguintes medidas: viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas;
viabilizar a emissao do cartdao cidadao pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados; oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a



obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel;

XLI - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacao dos servicos;

XLIT - Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem como
originais, de acordo com a relacao descrita a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencao coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa
verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia
Social, atestando a contratacao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames
médicos (admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de
mudanca de funcao);

d) Cépias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional — PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) Cartao, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais,
férias, abono pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época propria,
além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo
464 da CLT, acompanhado de comprovante de deposito bancario, realizado na conta
do trabalhador para a quitacdo das obrigaces trabalhistas, o qual devera ser
apresentado ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 3 (trés) dias apos a efetivacao
da transacao bancaria;

i) Comprovantes de opc¢ao e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

j) Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

k) Comprovante de entrega da Relacao Anual de Informac6es Sociais - RAIS e de que
o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao individual
(EPI) ou coletiva, se o servico assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado,
seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicacao de Dispensa (CD) e do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo
beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo); e

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extincdo de contrato por prazo
determinado.



XLIIT - Comunicar, mensalmente, aos empregados os valores recolhidos
sobre o total de sua remuneracao ao INSS, bem como apresentar, sempre que
solicitado pelo fiscal do contrato, o extrato relativo ao recolhimento das suas
contribuicoes, de acordo com a Lei n°® 12.692/2012;

XLIV - Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacoes assumidas, todas as condi¢oes de habilitacao e qualificacdao exigidas na
licitacao;

XLV - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacoes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagoes a
que esta obrigada, exceto nas condices autorizadas no Termo de Referéncia ou no
Contrato;

XLVI - Instruir os ocupantes dos postos de servicos quanto as normas
internas disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do Trabalho do
Contratante. A necessidade de cumprimento de normas do Contratante, nao autoriza,
sob hipotese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

XVLII- Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o
encerramento do més de prestacdo dos servicos (prazo maximo: trés dias tuteis),
compreendendo os servicos prestados no periodo entre 1° (primeiro) e altimo dia de
cada més na sede do Contratante, acompanhado da documentacao pertinente;

XLVIII - Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar
encargos moratoérios relativos a contribuicao previdenciaria. Nesta hipotese o 6nus
devera ser suportado pela contratada;

XLIX - No primeiro e ultimo més de prestacao de servicos, nas notas
fiscais, devera haver a cobranca pro6 rata tempore, em conformidade com os dias em
que efetivamente houver a prestacao dos servicos;

L - Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por parte da contratada, até
o momento da regularizacao, sem prejuizo das san¢oes cabiveis;

LI - Cumprir fielmente os acordos e convencoes coletivas, bem como as
obrigacoes trabalhistas;

LIT - Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus
subordinados as normas técnicas de higiene e seguranca do trabalho;

LIII - Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apoOs a
formalizacdo do contrato, escritério na cidade de Maceid, devidamente estruturado,
para atender as demandas do contratante, de maneira a cumprir as obrigacoes
constantes no Termo de Referéncia. Tal obrigacao é justificada pelas peculiaridades
do contrato, que exige contato direto com o corpo administrativo da empresa e as
informacoes imediatas com relacao aos documentos vinculados a contratacao;

LIV - Informar numero de telefone fixo, moével, fax e e-mail,
possibilitando a comunicacao rapida relacionada aos servicos contratados;

LV - Providenciar Cartao Cidadao expedido pela Caixa Economica
Federal (CEF) para todos os empregados;

LVI - Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso a Extrato
de Informacoes Previdenciarias;



LVII - Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no
municipio de Macei6/AL

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - O Contratante durante a vigéncia do
contrato obriga-se a:

I - Expedir ordem de servico para solicitar inicio da execucao dos
Servicos;

IT - Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

IIT - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao do contrato, por
servidor especialmente designado;

IV - Atestar a execucdo do objeto do presente ajuste por servidor
indicado pela Administracao do Tribunal;

V- Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao do
objeto deste ajuste, inclusive permitir o livre acesso dos responsaveis da
CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, desde que devidamente
identificados;

VI - Prestar todas as informacOes e esclarecimentos que os
empregados da CONTRATADA, executores dos servicos, solicitarem para o
desenvolvimento dos trabalhos;

VII - Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos
empregados da CONTRATADA;

VIII - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao,
de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de
identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdao ou cuja permanéncia na
area, a seu critério, julgar inconveniente;

IX - Exercer fiscalizacao sobre os registros nas carteiras profissionais;

X - Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as
condicoes de preco e prazos estabelecidos neste instrumento;

XI - Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das
condicoes de habilitacao e qualificacdo exigidas neste projeto;

XII - Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor
referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados
nas contas dos aparelhos telefonicos do Tribunal, quando comprovadamente feito por
empregado da CONTRATADA;

XIIT - Destacar do pagamento do valor mensal devido a empresa
contratada e depositar exclusivamente em banco publico oficial as rubricas de
encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa; bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario, conforme art. 1° e 9°© da Resolucao n.° 169/2013, do



Conselho Nacional de Justica (CNJ), com redacao dada pela Resolucao CNJ n.
248/2018.

XIV - Os depositos serao efetivados em conta-deposito vinculada,
bloqueada para movimentacao, aberta em nome da contratada, unicamente para essa
finalidade. A movimentacao da referida conta-deposito ocorrerd por ordem do
Tribunal;

XV - Os valores referentes ao pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas relativas a férias, 13° salario
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa; bem como relativas a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario podem
ser resgatados da conta-vinculada, apés a devida comprovacdo do pagamento aos
empregados por parte da contratada ou, ainda, podem ser movimentados
diretamente para a conta-corrente dos empregados, desde que, em qualquer das
opcoes, seja verificado tratar-se dos empregados alocados pela contratada para
prestacao dos servicos neste Tribunal;

XVI - O Tribunal encaminhara a autorizacdo de resgate do valor
retido, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentacao dos
documentos comprobatoérios pela contratada. Em caso de transferéncia de valores
para a conta-corrente dos empregados, o Tribunal solicitara ao banco publico oficial,
que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da referida transferéncia, apresente os
comprovantes de depositos;

XVII - Em caso de valores referentes a rescisao do contrato de
trabalho entre a empresa e o empregado alocado na prestacao de servico neste
Tribunal, podera haver o resgate da conta-vinculada ou a transferéncia de valores
direto para conta-corrente do empregado, observadas as orientacoes constantes no
art. 14 da Resolucao CNJ n. 169/2013, com redacdo dada pelas Resolucoes CNJ n.
183/2013 e 248/2018;

XVIII - Em razao do encerramento da vigéncia do contrato, o
Tribunal autorizara, a pedido da contratada, o resgate ou a movimentacao dos valores
das verbas trabalhistas contingenciadas em relagao aos empregados que atuaram na
execucao do contrato e que foram desligados da empresa contratada. Apos a liberacao
dos valores, se ainda restar saldo na conta-deposito vinculada, o valor devera ser
utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram em seu
quadro de pessoal, a medida que ocorram os fatos geradores das verbas retidas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacao de servico a disposi¢ao deste Tribunal,

XIX - Caso ja tenha sido realizado o pagamento de todas as verbas
devidas aos empregados que prestaram servico durante o contrato e ainda exista
saldo na conta-deposito vinculada, o Tribunal somente autorizara a movimentacao da
referida conta pela contratada apos 5 (cinco) anos da data de encerramento da
vigéncia do contrato, nos termos do §4°, do art. 14 da Resolucao CNJ n. 169/2013,
incluido pela Resolucao CNJ n. 248/2018;

XX - Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA - Os servicos serdo acompanhados e
fiscalizados por servidor especialmente designado pela autoridade competente, que



tera seu substituto legal, cabendo-lhes as atribuicoOes e responsabilidades do artigo 67
da Lei n°. 8.666/93, os quais serao auxiliados, ou nao, por empresa eventualmente
terceirizada a ser contratada. Cabera ao fiscal do contrato:

I - Verificar a execucdo do objeto contratual, visando garantir a
qualidade desejada;

II — Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da
Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacoes de providéncias;

IIT - Determinar a paralisacao do servico quando verificar risco a
pessoas ou patriménio do CONTRATANTE,;

IV - Fazer todo o check list do contrato conforme o anexo A deste
Termo de Referéncia;

V - Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para
autorizar os pagamentos;

VI - Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execucao
do contrato, determinando as providéncias necessarias a correcdo das falhas ou
defeitos observados;

VII - Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgao de controle,
dos incidentes e ocorréncias da execucdo que possam acarretar a imposicao de
sancoes ou a rescisao contratual,

VIII - Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a
regularidade da execucao do contrato;

IX - Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na
forma, prazo, quantidade e qualidade contratados;

X - Auxiliar a gestdo do contrato na afericao dos custos nao
renovaveis por ocasiao da renovacao dos contratos, bem como nas repactuacoes do
contrato

Paragrafo Primeiro - As decisoes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverao ser solicitadas pelo fiscal a
autoridade competente, para a adocao das medidas que julgar necessarias.

Paragrafo Segundo - A fiscalizagao sera exercida pelo Contratante
e nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. A Contratante
se reserva o direito de rejeitar a execucao do objeto contratual prestado, se em
desacordo com os termos do Termo de Referéncia e/ou Edital.

Paragrafo Terceiro — O fiscal e a gestao do contrato, ao verificar
que houve sub ou superdimensionamento da demanda dos servicos devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a



produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Quarto — O objeto sera aceito apos a verificacao pelo
fiscal do contrato do cumprimento de todas as obrigacoes e especificacoes. Somente
sera considerada completa a execucao do contrato quando a contratada comprovar o
pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas e previdenciarias referentes a mao de
obra utilizada

DO PRECO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor mensal de R$ ( ), perfazendo um valor
anual de R$ ( ), conforme o discriminado na planilha elaborada pela
CONTRATADA, constante do doc. dos autos do PROAD N° 2799/2019.

CLAUSULA OITAVA - O prazo para pagamento sera de até 10 dias
uteis contados da apresentacao da Nota Fiscal contendo o detalhamento dos servicos
executados, acompanhada dos demais documentos comprobatorios do cumprimento
das obrigacoes da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Gnica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (copia devidamente
autenticada em cartério ou acompanhada do original para autenticacao pelo Fiscal);

c¢) Comprovante de recolhimento do INSS (copia devidamente
autenticada em cartorio ou acompanhada do original para autenticacao pelo Fiscal);

d) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia
Social expedida pela Receita Federal do Brasil;

e) CRS — Certificado de Regularidade de Situacao do FGTS, expedido
pela Caixa Economica Federal;

f) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais, expedida pela Receita Federal do Brasil;

g) Certidao de Regularidade junto a Fazenda Municipal;

h) CNDT- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela
Justica do Trabalho;

i) Folha de pagamento de salarios, devidamente assinada pelos
recebedores;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais
e adicionais, além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou,
conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de deposito bancario
na conta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

1) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacées a
Previdéncia Social / SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de
Informacodes a Previdéncia Social;



m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacao;
n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

0) Relacao nominal dos empregados, relacionando-os aos seus
respectivos postos de trabalho, bem como as observacoes e/ou alteragoes ocorridas
no meés a que se referir a nota fiscal para o pagamento (férias, licencas, substituicoes,
etc.);

p) Por ocasidao das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a
documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Primeiro - Os comprovantes previstos nas alineas “b”,
“c”, 17,97, “k”, “1” e “m” deverao referir-se ao més anterior ao de competéncia da
referida Nota Fiscal. No pagamento da altima nota fiscal do Contrato, sera analisada
a documentacao relativa ao ultimo més de prestacao contratual.

Paragrafo Segundo — O pagamento somente sera efetuado apds o
“atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste Termo.

Paragrafo Terceiro — O “atesto” fica condicionado a verificacao da
conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada com os servicos
efetivamente prestados, bem como das seguintes comprovacoes, que deverdao
obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneracao e das contribuic¢oes sociais (Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
altima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados
a execucao contratual, nominalmente identificados; e

b) Do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao

Paragrafo Quarto — O descumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara a retencao dos valores
correspondentes, sem prejuizo das sancoes cabiveis, com possibilidade de rescisao
contratual.

Paragrafo Quinto — Havendo erro na apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante

Paragrafo Sexto — Antes do pagamento, a Contratante verificara,
por meio da documentacao apresentada ou de consulta eletrénica, a regularidade do
cadastramento da Contratada nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso e
juntado ao processo de pagamento.



Paragrafo Sétimo — A nao apresentacdo dos documentos de
regularidade fiscal e trabalhista nao representam oObice para o pagamento das
parcelas efetivamente executadas, contudo, em decorréncia da nao manutencao das
condicoes de habilitacao caracterizar-se-4 o inadimplemento do contrato conforme
estatuido no art. 55, inciso XIII da Lei Federal n°® 8.666/93.

Paragrafo Oitavo — Quando do pagamento, sera efetuado a
retencao tributéria e previdenciaria previstas na legislacao aplicavel.

Paragrafo Nono — Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003,
e legislacao municipal aplicavel

Paragrafo Décimo — O pagamento sera efetuado por meio de
deposito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislacao vigente;

Paragrafo Décimo Primeiro — Sera considerado como data do
pagamento o dia em que a ordem bancaria, efetivamente, constar como entregue a
instituicao bancaria;

Paragrafo Décimo Segundo - A Contratante nao se
responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que
porventura nao tenha sido acordada no respectivo contrato com o Tribunal;

Paragrafo Décimo Terceiro — Nos casos de eventuais atrasos de
pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do
efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
féormula:

EM=IxNxVP

Donde:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizacio financeira = 0, 000164384, assim apurado:

1= (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
I=(6/100)
365
I=0,000164384



Paragrafo Décimo Quarto — A retencao ou glosa no pagamento,
sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis, ocorrera quando o contratado:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar
com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada;

DA REPACTUACAO

CLAUSULA NONA - O Contrato podera ser repactuado com a
observancia das seguintes condi¢oes:

I - Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos
orcamentos aos quais a proposta se referir;

IT - Para os custos que envolvam a folha de salarios as repactuacoes
somente poderao ser efetuadas com base em convencao, acordo coletivo de trabalho
ou em decorréncia de Lei;

IIT - As repactuacoes de precos das parcelas dos servicos que
envolvam materiais, equipamentos e insumos (exceto, para estes tltimos, quanto a
obrigacoes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) serao
realizadas mediante a aplicacdo do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo,
apurado e divulgado pelo IBGE,;

IV - As repactuacoes para fazer face a elevacao dos custos do
contrato, respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que
vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e nao podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado
ao prestador receber pagamento mantidas as condicGes efetivas da proposta;

V - A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos materiais,
equipamentos e insumos necessarios a execucao do servico;

VI - O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir:

a — Da data limite para apresentacao das propostas constantes do ato
convocatorio, em relacao aos custos com a execucao do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais, equipamentos e insumos necessarios a
execucao do servico; e

b — Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacao dos
custos inerentes a folha de salarios e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.



VII - Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao,
observadas as especificidades da CCT/acordo ou dissidio coletivo;

VIII - As repactuacoes serao precedidas de solicitacao da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao de nova Planilha de Custos e Formacao de Precos e, ainda, do novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacao;

IX - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

X - A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacio e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos;

XI - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
Contratada nao cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a
documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variacao dos
custos.

XII - As repactuacoes, como espécie de reajuste, serao formalizadas
por meio de apostilamento, execto quando coincidirem com a porrogacao contratual,
em que deverao ser formalizadas por aditamento;

XIIIT - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos alegada pela Contratada;

XIV - O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao preclui com a
assinatura da prorrogacao contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu
ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitacdo somente podera ser
pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogacao
contratual, houver dissidio/convencao coletiva pendente de decisao, devera haver
ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusao do direito;

XV — Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser
eliminados como condicao para a renovacao.

XVI - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

b - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

¢ - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, convencao ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes
futuras.

DA GARANTIA



CLAUSULA DECIMA - Seri exigida a prestacdo de garantia pela
contratada e sua respectiva comprovacao, que devera ser apresentada no prazo
maximo de 10 (dez) dias tuteis contados da data da assinatura do contrato,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, no percentual de 5%
do valor total do contrato, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha
de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao
dos servicos contratados, devendo ter validade de no minimo 90 (noventa) dias apos
o término da vigéncia contratual, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n°.
8.666/1993, combinado com o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017, e s6 sera
liberada ante a comprovacao de que a Empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacao.

Paragrafo Primeiro - Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante,
ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serao realocados em
outras atividades de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho.

Paragrafo Segundo - A contratante podera optar por uma das
seguintes modalidades:

a) Caucao em dinheiro ou titulos da divida ptblica;
b) Seguro-garantia; ou
c¢) Fianca bancaria.

Paragrafo Terceiro - No caso de caucao em dinheiro, o deposito
devera ser efetuado em agéncia da Caixa Economica Federal.

Paragrafo Quarto - Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida
publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

Paragrafo Quinto - No caso de garantia na modalidade de fianca
bancaria, devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil.

Paragrafo Sexto — Caso opte-se pela modalidade seguro garantia,

na apolice devera constar expressamente que o seguro tem validade de pelo menos 90
(noventa dias) ap6s o vencimento do contrato, além de:

a) Cobertura de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato;

b) Cobertura de prejuizos diretos causados a Administracao
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;

c) Cobertura de multas moratorias e punitivas aplicadas pela
Administracao a contratada;

d) Cobertura de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza, nao adimplidas pela contratada, quando couber.



e) Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisérias que a
contratada nao honrar com seus funcionarios.

Paragrafo Sétimo - No caso de alteracao do valor do contrato, a
garantia devera ser readequada nas mesmas condicoes.

Paragrafo Oitavo - Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, pelo Contratante, para quaisquer das hipoteses permitidas em lei,
inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administracao Contratante ou
compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucao contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicao no prazo de 10 dias ftteis,
contados da data em que tiver sido notificada, admitida a retencao de valores devidos
para fins de complementacao da garantia;.

Paragrafo Nono — Em caso de prorrogacao contratual a garantia
devera ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n® 8.666/93, observadas todas as
regras do Termo de Referéncia.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As despesas decorrentes da
execucao do objeto deste contrato correrdao a conta dos recursos orcamentarios
consignados no Programa de Trabalho n°. 02.122.0571.4256.0027, - PTRes 107722,
Natureza da Despesa: 339037.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O CONTRATANTE
considerar rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente de notificacao
judicial, sem que assista a CONTRATADA o direito a qualquer indenizacao, nos casos
e formas fixados na Lei n.° 10.520/2002, no Decreto n.° 5.450/2005 e,
subsidiariamente, na Lei n.° 8.666/93.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Na inexecucio total ou
parcial do objeto deste Contrato, a contratante pode, garantida a prévia defesa do
contratado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar a Contratada as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia - Sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta para os quais tenha concorrido;

b) Multas de:

- 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso no inicio da execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execucao
com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenca;



- 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso

na execucado do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de
inexecucao parcial da obrigacao assumida;

- 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida;

- 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante da tabela abaixo;

¢ - Suspensao temporaria do direito de participar de licitacao e
impedimento de contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao, pelo
prazo de até 02 (dois) anos.

d - Declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com base na
condicdo anterior.

Paragrafo Primeiro - As sancoes de adverténcia, suspensao
temporaria de participar em licitacdio e impedimento de contratar com a
Administracdo do Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a
Administracdo Publica poderao ser aplicadas a Contratada juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Paragrafo Segundo - Para efeito de

aplicacao de multas, as infragoes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

7.1.1.1 GRAU ~.1.1.2 CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

Q1 |- (WO (N[

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
2 |fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificaciao para executar os servicos

contratados, por empregado e por dia; 03

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme

) . 01
manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem crach, por




empregado e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizacao, por

3 . 02
servico e por dia;

Retirar funcionarios servico durante o expediente, sem a

n .. . 0
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia; 3

Para os itens a seguir, deixar de:

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

. SR . o1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

3 cumprir determinacao formal ou instru¢ao complementar do

PR A 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou

~ \ . X S, . 01
nao atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-
refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
10 |quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 03
execucao do contrato, nas datas avencadas, por ocorréncia e por
dia;

efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e

11 3
por dia;

03

fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus
12 | empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a 02
usa-los, por empregado e por ocorréncia;

fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacoes e

. . O N 02
quantidades estabelecidas, por funcionério e por ocorréncia;

13

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
15 |previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos

16 previstos no edital/contrato;

o1

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

. ~ T 01
previsto na relacao de obrigacoes a contratada;

17

Paragrafo Terceiro — A contratante aplicard as demais
penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto 5.450/2005,
sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

Paragrafo Quarto - Os prazos de adimplemento das obrigacoes
contratadas admitem prorrogacao, devendo a solicitacdo dilatoria, sempre por
escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacao
das alegacoes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos nao precedidos da competente prorrogacao;

Paragrafo Quinto - A aplicacdo das penalidades sera precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesa por parte da Contratante, na forma da
lei.

Paragrafo Sexto - As multas acima referidas serao descontadas dos
pagamentos devidos pela contratante, ou cobradas diretamente da empresa, amigavel
ou judicialmente, e poderao ser aplicadas cumulativamente entre si e com as demais
sancoes previstas neste topico;



Paragrafo Sétimo - O licitante que "convocado dentro do prazo
de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera
descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacoes legais." (art. 7°
da lei n. 10.520/2002)

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A empresa contratada nao
podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto desta
licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente ajuste vincula-se ao
instrumento convocatorio e a proposta da contratada em todos os seus termos, sendo
os casos omissos resolvidos de acordo com a legislacao aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A contratada fica obrigada a
manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
por ele assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificacao exigidas para a
contratacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Ao contrato poderid ser
acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos limites estabelecidos na
lei 8.666/93.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - O CONTRATANTE providenciari a
publicacdo do resumo do presente contrato no Diario Oficial da Unido — DOU,
conforme disposto no paragrafo inico do art. 61 da Lei n.° 8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA - Fica eleito o foro do Juizo Federal da
Secao Judiciaria de Alagoas para dirimir qualquer litigio oriundo do presente
contrato, que nao puderem ser administrativamente solucionados, renunciando,
como renunciado tém, a qualquer outro por mais privilegiado que seja, até mesmo se
houver mudanca de domicilio de qualquer das partes.

E por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento de
Contrato Administrativo confeccionado em 03 (trés) vias de igual teor e para o



mesmo fim, que vai subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que
este documento produza todos os efeitos legais e juridicos.

Maceio, xx de xxxxxxxx de 2019.
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CONTRATADA



