_1‘ PROAD: 5.494/2019
J PE N232/2019
TRT-192 REGIAO

Alagoas
EDITAL
Pregdo Eletronico n2 32/2019 Data de Abertura: 19/12/2019 as 10:00
MODO DE DISPUTA ABERTO E FECHADO no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Objeto
Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de limpeza, asseio, conservag¢ao de bens mdveis e imdveis,

nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido conforme as condi¢des, quantidades €
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor Total Estimado

R$1.398.953,04 (um milhdo, trezentos e noventa e oito mil, novecentos e cinquenta e trés reais e quatro

centavos)
Registro de Pregos? Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicacao
NAO FACULTATIVA TERMO DE CONTRATO MENOR PREGCO GLOBAL
DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO (ITEM 9)*
Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
- Sicaf ou documentos equivalentes - Atestado de CapacidadeTécnica
- Certiddo do Conselho Nacional de Justica(CNJ) - Certiddes Fiscais
- Certiddo do Portal daTransparéncia - Declaracao de Contratos
- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST) - Demonstragdes Contabeis

- indices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1

- CCL ndo inferior a 16,66 % do valor da proposta

- PL ndo inferior a 10% do valor da proposta

- PL ndo inferior a 1/12 da declaracdo de contratos

* Odetalhamentodosdocumentos/requisitosdehabilitagdodeveserconsultadonaitemdoinstrumentoconvocatérioacimaindicada.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Dec. n® 7.174/2010?
NAO NAO NAO NAO

Prazo para envio da proposta/documentagio

Até 19/12/2019 as 10:00h (data e horario da abertura da sessdo publica)

Pedidos de Esclarecimentos Impugnacgoes
Até 16/12/2019 para o endereco cpl@trt19.jus.br Até 16/12/2019 para o endereco cpl@trt19.jus.br

Observagoes Gerais

Relagao dos Itens

e Exclusiva Cota |Amostra/ | Decreto | Valor maximo
Descrigao L,
ME/EPP? | ME/EPP? |Demonst.?| 7.174? aceitavel
Item 1 - Contratagdo de pessoa juridica para prestacdol Nao Nao Nao Nao

de servicos continuados de limpeza e conservagao — R$1.398.953,04

CATSER —24023.

Acompanhe as sessOes publicas dos Pregdes do TRT19 pelo enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as op¢Ges Consultas > Pregoes

> Em andamento > Cod. UASG “080022”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no endereco
www.trt19.jus.br, op¢do Transparéncia - LicitagGes.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N¢32/2019
PROAD N. 5.494/2019

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido — TRT-192 e este (a)Pregoeiro (a), designado (a) pela
Portaria n. 595/GP/TRT192, de 6 de novembro de 2019, levam ao conhecimento dos interessados que,
na forma da Lei n.2 10.520/2002, dos Decretos n.2 7.746/2012, n.2 9.507/2018 e n.2 10.024/2019, da Lei
Complementar n.2 123/2006, subsidiariamente, da Lein.2 8.666/1993 e suas altera¢bes, bem como pelo
ATO TRT 192 n?. 206/98, que regulamenta a consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE
FORNECEDORES - Sicaf, regulamentado pela Instrugdo Normativa n? 03 de 26.04.2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, pela pelas Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05/2017 e n?
07/2018, além de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, fardo realizar licitacdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego global, na forma
de excucdo indireta, mediante o modo de disputa “aberto e fechado” e nas condicdes estabelecidas
neste Edital.

1-DO OBIETO

1.1 O objeto deste Termo de Referéncia é a contratacdo de empresa para prestacdao de servicos de
limpeza, asseio, conservagao de bens moveis e imdveis, nas dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido conforme condigcGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.1.10s servicos de limpeza, asseio, conservacdo de bens moveis e imdveis consistem em servigcos
comuns de natureza continuada pois, visam atender a necessidade deste Tribunal de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio publico, bem como o funcionamento das atividades finalisticas e administrativas deste
Orgdo, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo do servico publico ou sua
missao institucional.

1.3 Os servicos, objeto desta contratacdo, serdo prestados em area fisica que abrange as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho localizadas nesta Capital e no interior do Estado, nos enderecos
constantes do Anexo A do Termo de Referéncia (ANEXO I deste EDITAL), totalizando: AREA TOTAL DA
CONTRATACAO DE 39.385,65 m2.

1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o GLOBAL, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

'\ JUSTICA DO TRABALHO Aveniceda Paz, 2075 6% andar - Genro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Maceid¢/AL — CEP: 57020-440
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2 - DO ENDEREGCO, DATAE HORARIO DO CERTAME
2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletrénico serd aberta, de acordo com o disposto no Decreto
10.024/2019, no enderego eletrdnico, data e horario abaixo discriminados:

LOCAL: www.comprasnet.gov.br
DATA: Dia 19 do més de dezembro do ano 2019.
HORARIO: 10:00h — Horario de Brasilia-DF

2.2 N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e endereco eletrénico anteriormente estabelecidos, desde que nao
haja comunicacdo do(a) Pregoeiro(a) em contrdrio.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a) a sala de disputa de lances, no sistema
“COMPRASNET”, que impega o inicio da disputa até as 11:30h sera aplicada a regra do subitem anterior.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdao, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacoes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

CORDENADORIA DE LICITACOES
JUSTIGA D[] TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182
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4 — DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — Sicaf, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018 e que
atendam as condigdes de habilitagdo previstas neste instrumento convocatodrio.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:
a) empresas que estejam suspensas de participar de licitagdo com este TRT da 192 Regido,
conforme disposto no art. 87, lll, da Lei n2. 8.666/93;
b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido Federal, conforme
disposto no art. 72, da Lei n2. 10.520/2002 c/c art. 28, do Decreto n9. 5.450/2005;
c) empresas que sejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, conforme previsto no art. 87, IV, da Lei n2. 8.666/93;
d) empresas com faléncia decretada ou em recuperagao judicial ou extrajudicial;
e) consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
f) quaisquer interessados que se enquadrem nas hipdteses previstas no art. 92 da Lei n2. 8.666,
de 1993;
g) Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(Acdérddo n2 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.1 Empresa em recuperacdo judicial ou extrajudicial podera participar da licitacdo com
apresentacdo positiva da certiddo de recuperagdo judicial ou extrajudicial e apresente a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacgao foi acolhido judicialmente, na forma do
art. 58 da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo.
4.2.1.1 A licitante em recuperacado judicial ou extrajudicial, com plano de recuperacao
judicialmente acolhido, deverd, ainda assim, comprovar todos os demais requisitos de
gualificacdo econdmico-financeira previstos neste EDITAL.
4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar de:
a) detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que atue na drea responsavel pela
demanda ou contratacao; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.
4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso
[1l, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);
4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucao
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
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ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste érgdo contratante.
4.5. Como condic¢do para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:
4.5.1.que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estda em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;
4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso 1l do art. 52 da Constituicdo
Federal;

4.5.8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que

atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n?

8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigcdo sujeitara o licitante as
sanc¢des previstas em lei e neste Edital.

4.7 Empresas ndo credenciadas no Sicaf e que tiverem interesse em participar deste pregao
deverdo providenciar o seu credenciamento na forma da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.8 Como requisito para participacao do Pregao Eletrdnico, a licitante devera manifestar, em
campo proéprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagao
do presente EDITAL.

4.9 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo das propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo se responsabilizando o Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido por quaisquer custos, transacoes efetuadas pela licitante ou eventual desconexdo do sistema.

5 - DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. A participag¢do no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
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subsequente encaminhamento das propostas de precos que deverdo acompanhar os documentos de
habilitagdo que ocorrera a partir do dia 09/12/2019, até as 10:00h do dia 19/12/2019.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 12 da LC n? 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo O6nus decorrente da perda de negodcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera ap0s a realizacdo dos procedimentos de negocia¢do e julgamento
da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.10 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 Valor mensal e anual, total do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagGes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.2.1.A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
6.1.2.2.Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatério, a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

6.1.2.4. A relagao dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugao dos
servicos, indicando o quantitativo e suas especificacdes;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto da
contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada
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pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneracao do servico.

6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.6. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagoes
a seguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugdo contratual;

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para
fins de total ressarcimento do débito.
6. 7. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses,
devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacado da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.8.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos,
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 52-C, inciso VI, c/c § 52-H, da Lei
Complementar n2 123/2006.

6.10. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
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execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentagado.

6.13. A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicOes estabelecidas neste edital e seus Anexos.

7 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados no item 2.1 deste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis
ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia (ANEXO | deste Edital).

7.2.1. também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. a desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. a ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido

contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo prdprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e o0s
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor global anual.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo poderd ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa“aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10 A etapa de lances da sessao publica terd duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
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o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de
tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada
a recepcao de lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.12 Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 N3do havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de
trés, na ordem de classificagdao, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias
de habilitacdo.

7.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada em campo proéprio do sistema.

7.15 N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.18. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.19. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL , conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21. Em relagcdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparag¢ao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2

CORDENADORIA DE LICITACOES
JUSTIGA DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

8.538, de 2015.

7.22. Nessas condigcbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens 7.22 e 7.23 supracitados,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor
oferta.

7.26A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo,
de maneira que so podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 32, § 292, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
aos bens produzidos:
7.26.1.1 prestados por empresas brasileiras;
7.26.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
7.26.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.
7.27.Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.
7.28.Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.
7.29.Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigOes diferentes das previstas neste Edital.
7.29.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
7.29.2 O (A) pregoeiro (a) no prazo por ele fixado, no minimo de 02 (duas) horas, solicitara ao
licitante melhor classificado o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
7.30. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
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proposta.
8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e
no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagcdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverda ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitacdo do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4apresentar preco final superior ao preco maximo aceitavel, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.
8.4.4.1Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
pregos ou menor lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatodrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
8.4.4.1.2apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisdrias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.
8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracao.
8.4.4.2.1Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2019, do SINDLIMP AL, a qual abrange
as categorias dos trabalhadores das empresas de asseio e conservacao em Alagoas,
cuja vigéncia termina em 31 de dezembro de 2019;
8.4.4.2.2 O sindicato indicado nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatdria
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pelos licitantes (Acérddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convengGes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag3o de Pregos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade (art. 99, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN
SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdoes contidas em Acordos, Convencées
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2
5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo
ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU
n2 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acdorddos TCU n? 2.746/2015 — Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 -
Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢ao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nado esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acdrddos TCU n2 1.949/2007 — Plenério e n26.439/2011
— 12 Camara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagao do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for
0 caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditoério.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacao
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de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
8.9.1 As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da
Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma
inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo
VII-A, da Instrucdo Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade

e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdao publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte quatro horas), sob pena de ndo
aceitacao da proposta.

8.11.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
8.11.2Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagcdo aos insumos e também
guanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao
haja majoracao do preco proposto.

8.14.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdao de recolhimento de impostos
e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos
previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

8.14.2 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto
a0 preco ou quaisquer outras condi¢cdes que importem em modificacGes de seus termos originais,
ressalvadas apenas as altera¢Oes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
materiais, sem nenhuma alteracdo do conteido e das condicdes referidas, desde que ndo
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

8.15Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

8.17Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
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hordrio para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9-DA HABILITACAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagcdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impega a participagao no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;
9.1.2. Em atendimento a determinag¢do do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérdao
n2. 1.793/2011-Plendrio, como condicdo habilitatdria sera realizada a Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
9.1.3 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.
9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.3.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
9.1.3.1.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo.

9.2 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

9.3 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.4. Caso atendidas as condicOes de participacdo, a habilitacdo das licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos (paragrafo unico, art. 40 do Decreto
n2.10.024/2019), em rela¢do a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo
econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n?®
03, de 2018.

9.4.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n?
03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
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propostas;

9.4.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que

estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a

apresentacdo da proposta, a respectiva documentacdo atualizada.

9.4.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a

consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito

em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, via sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitac3do.

9.6. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ou cépias nao-digitais quando houver duivida em relacdo a
integridade do documento digital.

9.6.1. No caso descrito no subitem supramencionado, documentos exigidos acima deverdo ser
encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar da convocacdo. Os documentos deverdo ser
entregues a Coordenadoria de Licitagoes, situada a Avenida da Paz, 2076, sala 605, 62 andar, Centro,
Maceié-AL, CEP 57.020-440.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
EDITAL para fins de comprovagao da habilitagdo os documentos:

9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 No caso de empresario individual, inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus
administradores;

9.8.3 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
9.8.4 No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;
9.8.5 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da-da
consolidacdo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
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certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943;

9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagao Econdmico-Financeira:

9.10.1  Certiddao negativa de faléncia ou recuperacgao judicial, ou liquidacdo judicial, ou de
execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da
Empresa, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria
certiddo, ou, na omissdo desta, expedida com até 30 dias contados da data da sua
apresentacao;

9.10.2 Balango Patrimonial - do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma
da lei, que comprove a boa situagao financeira da Empresa, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizado por indices oficiais
guando encerrado ha mais de 03 meses da data de apresentacdo da Proposta;

9.10.3 O Balanco Patrimonial - deverd estar assinado por Contador devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

9.10.4 A boa situacdo financeira da Empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das
formulas abaixo, com os valores extraidos de seu Balango Patrimonial ou apurados
mediante consulta online, no caso de empresas inscritas no Sicaf:

a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):
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(Ativo Circulante) + (Realizavel a
Longo Prazo)

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

b) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Total)

SG = (Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

c¢) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante)

LC= (Passivo Circulante)

9.10.5.  Asituacdo financeira sera avaliada ainda mediante:

9.10.5.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contaveis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta;

9.10.5.3 Comprovagao, por meio de declaragao, da relagdao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo X, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1 a declaragao de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada
da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
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9.10.5.3.2 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.10.6 E facultado ao Tribunal, para aceita¢do dos documentos de habilitagdo, promover
diligéncias para confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

9.10.7 O ndo cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitacdo do proponente.

Qualificagdo Técnica:

9.11.1 O licitante devera comprovar a aptidao para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacao,
mediante a apresentagao de atestados ou declaragdes de capacidade técnica fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Os atestados ou declaracbes de capacidade técnica, apresentados com o
fito de comprovar a compatibilidade com o objeto deste Termo de Referéncia, deverao
possuir quantitativo minimo de 30% (trinta por cento) da drea de maior relevancia dos
servigos que se pretende contratar.

9.11.1.2 Sao consideradas de maior relevancia, para fins de apuragao do percentual
previsto neste subitem, as areas de pisos frios, espacos livres, banheiros publicos e
privados, pisos pavimentados adjacentes, areas hospitalares e assemelhadas, faces
interna e externa sem risco de vidros/esquadrias e areas verdes, que correspondem a
28.875,80m?.

9.11.2 O licitante deverd comprovar que ja executou objeto compativel, em prazo, com
0 que esta sendo licitado, mediante a apresentacdo de atestados de capacidade técnica
gue demonstrem a experiéncia minima de trés anos, na execucdo de objeto semelhante
ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatodrio de atestados.

9.11.2.1Serd admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, para fins da comprovacdo de que trata este subitem, ndo havendo
obrigatoriedade dos trés anos serem ininterruptos.

9.11.3 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo se referir a servicos
prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria do licitante,
especificadas no contrato social vigente.

9.11.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.
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9.11.5 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.11.6 O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

9.11.7 Os proponentes poderdao complementar o(s) atestado(s) apresentado(s) através
de contratos, declaracbes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na
demonstracdo da compatibilidade exigida.

9.11.7.1 Caso o Pregoeiro entenda que a documentacao apresentada nao seja
suficiente para caracterizar, de forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser
licitado, podera ser realizada diligéncia com fulcro no paragrafo terceiro do artigo 43 da
Lei 8.666/93.

9.11.7.2 O ndo cumprimento de diligéncias poderd acarretar a inabilitacdo do
proponente.

9.11.8 O licitante deverd apresentar declaragdo que possui ou instalard escritorio em
Maceid, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

9.11.9 Os atestados de capacitacdo técnica deverao conter o nome, telefone de contato
do subscritor ou outro meio que permita o contato com o declarante.

9.11.10 As empresas deverdao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, na forma prevista no Item 7 do Termo de Referéncia (ANEXO — | do EDITAL).

9.11.10.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para
execugao do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que
ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracées contdbeis do
ultimo exercicio.
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9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
gue a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.15 A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultada
a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem
declassificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o
mesmo prazo para regularizagao.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
serd declarado vencedor.

10- DA IMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS.

10.1 Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada como limite para abertura da sessdo publica, fixada
no ITEM 5.2 do presente EDITAL, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregdo, na
forma eletrénica.
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10.1.1 A apresentacdo de impugnacdo contra o presente Edital sera processada e julgada na
forma e nos prazos previstos no art. 24, §12 e §22 do decreto n?. 10.024/2019.

10.1.2 Acolhida a peti¢do contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizacdo
do certame.

10.1.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser enviados
a(o) pregoeiro(a), até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica
no ITEM 5.2 deste EDITAL, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
indicado no edital, de acordo com o art. 23 do Decreto n2. 10.024/2019.

10.1.3.1 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do edital e dos anexos.

10.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.3 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicard a plena aceitagao, por parte dos interessados, das condi¢des nele estabelecidas.

10.4 Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatério cabe recurso, a ser interposto no final
da sessdao, com registro em ata da sintese das suas razdes e contrarrazoes. Os procedimentos para
interposicao de recurso, compreendida a manifestacdo prévia do licitante, durante a sessdo publica, o
encaminhamento de memorial e de eventuais contrarrazoes pelos demais licitantes, serdo realizados
exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, nos formularios préprios, conforme Decreto
10.024/2019, art. 44.

10.4.1. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

10.4.2. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrdnico, em
outros trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.5 O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.6 Apds apreciacdo do recurso o(a) pregoeiro(a) submeté-lo-a, devidamente informado, a
consideracdo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes da adjudicacdo e
homologacdo do procedimento.
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10.7. Os autos permanecerdao com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria de
LicitacGes deste Regional.

11 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.
11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006.
Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

11.2.1. A convocagado se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatério.

11.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no Sicaf, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12 -DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACGAO.

12.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

12.3. A homologac¢do da adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, nesta licitacdo, sera feita
pelo Exma. Senhora Desembargadora Presidente deste Tribunal, apds recebimento do processo
concluido pelo(a) Pregoeiro(a) e sua equipe de apoio.

13 - DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1 De acordo com o ITEM 15 do Termo de Referéncia — ANEXO | deste EDITAL.
14 -DA DESPESA.
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14.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios disponibilizados para este no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0027 - PTRES
107722 - Natureza da Despesa 339037.

15 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

15.1 A contratada devera cumprir todos os requisitos deste EDITAL e seus anexos, em especial
os contidos no ITEM 10 do Termo de Referéncia — ANEXO I.

16 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

16.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obriga-se, como contratante, a observar o
contido no ITEM 9 do Termo de Referéncia, ANEXO I, parte integrante deste EDITAL.

17 -DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO (GESTAO DO CONTRATO)

17.1 A fiscalizacdo da presente contratacdo se dard na forma definida nos SUBITENS 13.1 A
13.4 do Termo de Referéncia — ANEXO I do presente EDITAL.

18 — DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

18.1 O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico e administrativo nos seguintes
termos:

a) elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes definidas no
SUBITEM 13.5.3 do Termo de Referéncia -ANEXO | do presente EDITAL, contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢dao do contrato e demais documentos

que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato, no prazo previsto no
SUBITEM 13.4.8 do Termo de Referéncia -ANEXO | deste EDITAL, para recebimento definitivo;
e

b) ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n25/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato, no prazo maximo
de 5 dias uteis.

18.1.1. O recebimento provisdrio sera considerado realizado com a entrega de todos os
relatdrios circunstanciados ao Gestor do Contrato ou no dia que esgotar os referidos prazos de
entrega.

18.2. O recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste da execucao

dos servicos, obedecera as seguintes diretrizes:

a) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impe¢cam a liquidacdo e o pagamento da
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despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas
corregoes;

b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacdo apresentados; e

c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

18.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicoes legais
em vigor.

18.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19 - DO PAGAMENTO.

19.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a apresentagao de Nota Fiscal,
observadas as condicdes estatuidas no SUBITEM 13.6 do Termo de Referéncia — ANEXO | do EDITAL.

20 —DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 serdo aplicadas na
forma estabelecida no SUBITEM 13.7 do Termo de Referéncia — ANEXO | do EDITAL.

21 - DA REPACTUAGAO E REAJUSTE DE PRECOS.

21.1. E admitida a repactuacdo e o reajuste dos precos observadas as regras contidas no ITEM
14 do Termo de Referéncia — ANEXO | do EDITAL.

22- DO TERMO DE CONTRATO

22.1. Apds a homologacdo da licitagdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangOes previstas neste Edital.
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22.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracao.

22.3. No momento da contratacdo, a Adjudicataria devera apresentar os acordos ou convengoes
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execucdo do servico.

22.4. Antes da assinatura do Contrato, a contratante realizard consulta “online” ao SICAF, cujo
resultado serd anexado aos autos do processo.

22.5. Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as
condicOes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds feita a negociacéo,
verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

22.6. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

22.7. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo superar o
limite legal de 25%.

22.8. E vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto do contrato.

22.9. A Contratada deverd manter durante toda a execuc¢ao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacOes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

22.10. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da
Contratante, e por seus auxiliares, ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo
dando ciéncia a Administracao.

22.11. O contrato somente sera considerado como completamente executado, dentre outros
fatores, quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a
mao de obra utilizada.

23 -DA VIGENCIA
23.1 De acordo com o ITEM 2 do Termo de Referéncia — ANEXO Ido EDITAL.
24-DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS (ITEM 16 DO TR)

24.1. Nos termos do art. 49 da Decreto n2. 10.024/2019, ficara impedida de licitar com a Unido e
serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no
Edital e no contrato e das demais cominacgdes legais, garantido o direito a ampla defesa, a licitante que:
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24.1.1 ndo assinar o contrato;

24.1.2 ndo entregar a documentacdo exigida no edital;
24.1.3 apresentar documentacao falsa;

24.1.4 causar o atraso na execuc¢ao do objeto;

24.1.5 ndo mantiver a proposta;

24.1.6 falhar na execuc¢do do contrato

24.1.7 fraudar na execugdo do contrato;

24.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

24.1.9 fizer declaracdo falsa; e

24.1.10 cometer fraude fiscal.

24.2. A Contratada, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, além da sang¢do disposta no
item 24. 1 deste Edital ficara sujeita ainda as seguintes sangoes:

24.2.1. Adverténcia por faltas leves, na forma definida no SUBITEM 16.1.1 do Termo de
Referéncia;

24.2.2. Multa, conforme percentuais a seguir:

a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢do
dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceita¢do do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdao unilateral da avenga;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢ao parcial da obrigagao
assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo
assumida;

d) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre
o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 do subitem
24.4 deste EDITAL; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois
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rescisdao do contrato;

24.2.2.1 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

24.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Administragao, pelo prazo de até

dois anos;

24.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
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por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard ao contratante a promover a

gue a contratada ressarcir o contratante pelos prejuizos causados;

24.3. As sancdes de adverténcia; suspensdo tempordria de participar em licitacdao e impedimento
de contratar com a Administracdo; e a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis (art. 87, §29, da

Lei 8.666/93).

24.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia/ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia/ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia/ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia/ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia/ocorréncia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

INFRACAO

JUSTIGA DO TRABALHO
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ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados,
por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado,
sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e
por dia;

6 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Receber do fiscal do contrato 3 (trés) ou mais avaliagGes mensais e
7 sucessivas da qualidade dos servicos, objeto deste contrato, com resultado 5
em desconformidade com as metas exigidas (abaixo de 95%);

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrucao complementar do contratante,
por ocorréncia;

10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao o1
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
11 tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
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1 Indicar e manter durante a execuc&o do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

13 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na o1
relacdo de obriga¢cdes da contratada

24.5 A contratante aplicara as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993
e no Decreto 10.024/2019, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

24.6 A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla
defesa por parte da Contratante, na forma da lei.

24.7. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

25 - GENERALIDADES.
25.1. O CNPJ do TRT — 192 Regido 35.734.318/0001-80.

25.2. A licitacdo objeto deste edital poderd ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba
indenizacgdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

25.3.Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos
limites estabelecidos na Lei 8.666/93.

26 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

26.1.A participacdo nesta licitacdo implica a plena aceitacdo dos termos e condi¢cGes deste Edital e
seus ANEXOS, bem como das normas administrativas vigentes.

26.2. O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitagcdo, tendo em
vista razbes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta ou ainda anula-la porilegalidade, de oficio ou mediante
provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do art. 50 do Decreto
n2?. 10.024/2019.

26.3. O licitante fica obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitacao
e qualificagdo exigidas para a contratagao.

26.4. Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serdo atendidos no
hordrio de 08h as 14h45, de segunda a sexta-feira, na Coordenadoria de LicitagGes, situada na Avenida
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da Paz, n2. 2076, sala 605, nesta capital ou através dos telefones (082) 2121-8223, (082) 2121-8182,
(082) 2121-8181, ou através do e-mail: cpl@trt19.jus.br.

26.5. Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a), de acordo com o que reza

a Lei 10.520/2002, o Decreto 10.024/2019 e, subsidiariamente, as Leis 8.666/93, 9.784/99 e suas
alteragdes.

26.6. E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judiciaria em Alagoas para dirimir quaisquer

litigios oriundos da presente licitacdo;

26.7. Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no site oficial deste Regional:

www.trt19.jus.br.

26.8 Integram este Edital:
26.8.1.ANEXO | — Termo de Referéncia;
26.8.2. ANEXO Il — Estudos Técnicos Preliminares:
26.8.3. ANEXO Il — Planilha de Estimativa de Postos Por Area em formato Excel;
26.8.4. ANEXO IV — Planilha de Custos e Formagdo de Pregos em formato Excel;
26.8.5. ANEXO V — Planilha de Calculo do Valor Da Contratagdao em formato Excel;
26.8.6. ANEXO VI-Modelo de Autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(conforme alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP N2 05/2017);
26.8.7. ANEXO VII-Modelo de Declaragdo de Instalacdo e Manutencgdo de Escritorio na Cidade de
Maceid;
26.8.8. ANEXO VIlI-Modelo de Termo de Vistoria;
26.8.9. ANEXO IX- Modelo de Declaracdo de Conhecimento das Condi¢cGes do Objeto;
26.8.9. ANEXO X- Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Inciativa Privada e a
Administragao Publica;
26.8.10. ANEXO XI-Modelo de Proposta Comercial;
26.8.11. ANEXO XIl - Declaracdo de Cumprimento da Resolugdo CNJ n2. 07/2005 e suas
alteracdes;
26.8.12ANEXO XllII - Planilha de Dados para pagamento e realizacdo de outros atos necessarios;
26.8.13ANEXO XIV— Minuta do Contrato

Maceid, 06 de dezembro de 2019.

Flavia Caroline Fonseca Amorim
Pregoeira
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS NAS EDIFICACOES E
AREAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

DO OBJETO

.1. DA DESCRICAO

1.1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a contratacao de empresa para prestacao
de servicos de limpeza, asseio, conservacao de bens moveis e imoveis, nas dependéncias

do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao.

1.2. DA NATUREZA

1.2.1. Os servicos de limpeza, asseio, conservacado de bens moveis e imoveis consistem
em servicos comuns de natureza continuada pois visam atender a necessidade deste
Tribunal de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico, bem como o funcionamento das
atividades finalisticas e administrativas deste Orgao, de modo que sua interrupcao pode

comprometer a prestacao do servico publico ou sua missao institucional.

1.3. DO QUANTITATIVO

1.3.1. Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, serao prestados em area fisica que
abrange as unidades do Tribunal Regional do Trabalho localizadas nesta Capital e no
interior do Estado, nos enderecos constantes do Anexo A deste Termo de Referéncia,

1.4.

totalizando:

AREA TOTAL DA CONTRATAGAO 39.385,65 m?

(CATSER)

DO CODIGO DO ITEM A SER CONTRATADO CONFORME CATALOGO DE SERVICOS

1.4.1. De acordo com o Catalogo de Servicos (Catser) do Sistema de Servicos Gerais
(Sisg), os servicos de limpeza, asseio, conservacdo de bens moveis e imoveis estdo
descritos como: item 24023 (prestacao de servicos de limpeza e conservacdo — outras

necessidades).
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DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, consoante disposto no inciso II, do art. 57, da Lei 8.666/93.

DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1.

A justificativa e objetivos desta contratacao estdo pormenorizados nos itens 2 e 12 dos
Estudos Técnicos Preliminares (Anexo B), os quais sao parte integrante deste Termo
de Referéncia.

DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1.

A solucao da presente demanda sera atendida por meio da prestacao de servicos
terceirizados de limpeza, asseio, conservacao de bens moéveis e imoveis, em regime de
exclusividade de mao de obra, incluindo o fornecimento, pela contratada, dos materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios a execucao das atividades, conforme
minudenciado no item 10 dos Estudos Técnicos Preliminares constantes do Anexo B
deste Termo de Referéncia.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

S5.1.

5.2.

5.3.

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n. 9.507 de
21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a administracdo contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1.

6.2.

DOS REQUISITOS PREVISTOS NOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

6.1.1. Os requisitos da contratacao estao elencados no item 6 dos Estudos Técnicos
Preliminares constantes do Anexo B deste Termo de Referéncia.

DO ENQUADRAMENTO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS CONFORME
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)
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6.2.1. Para atender a demanda dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, a
contratada devera alocar profissionais das categorias abaixo relacionadas, observando-
se, ainda, o respectivo nivel de escolaridade exigido pela Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO):

a) Servente de Limpeza (CBO 5143-20) — requer, no minimo, o ensino fundamental
completo;

b) Supervisor (CBO 4101-05) — requer, no minimo, o ensino médio completo.

DA DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES NECESSARIAS A
PRESTACAO DO SERVICO

6.3.1. Os licitantes devem declarar que tem pleno conhecimento das condicoes
necessarias para a prestacdo do servico.

DOS DESLOCAMENTOS E RESPECTIVAS ESTIMATIVAS DE DESPESAS

6.4.1. Caso o contratante realize eventos em outro local situado na mesma cidade na
qualos empregados da contratada prestam servico, o deslocamento sera de
responsabilidade do contratante, devendo ainda, para esse fim, haver a prévia ciéncia da
contratada.

6.4.2. Sera observada a metragem e as especificidades da area fisica a ser limpa no
local onde o evento sera realizado, de sorte a manter a equivaléncia com quantitativo
estabelecido no subitem 1.3 deste Termo de Referéncia.

6.4.3. Nao havera despesas a serem pagas ou restituidas a contratada, decorrentes do
deslocamento mencionado no subitem 6.4.1, haja vista que o contratante assumira
todos os encargos relativos ao transporte dos profissionais que, temporariamente,
tenham que prestar servico em outros locais da mesma cidade.

DA VISTORIA

7.1.

7.2.

7.3.

Para o correto dimensionamento e elaboracao da proposta, as empresas poderao realizar
vistoria nas instalacoes dos locais onde os servicos serdo executados, acompanhadas por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 14:30, devendo
o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (82) 2121-8151 ou (82)2121-8206,
pertencente a Secretaria de Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regiao.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o ultimo dia util anterior a data prevista para abertura da licitacao.
Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente

identificado e portando documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao
para a realizacao da vistoria.
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A empresa que decidir nao realizar a vistoria ndo podera alegar o desconhecimento das
condicoes dos locais da prestacdo dos servicos para eximir-se de qualquer obrigacao
assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar.

O licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicoes locais para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao.

DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1.

8.2.

8.3.

DO PRAZO DE INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1.1. A execucao dos servicos sera iniciada no dia 27 de fevereiro de 2020.

DO LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DOS SERVICOS

8.2.1. Os servicos serao realizados nas unidades pertencentes ao Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, que se localizam nos enderecos constantes do Anexo A deste
Termo de Referéncia.

8.2.2. Os servicos de limpeza, asseio e conservacdo dos bens moéveis e imoveis serdo
realizados de 7:18 as 15:30, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 1 (uma) hora
para descanso e alimentacao.

8.2.3. Nos dias em que a(s) unidade(s) do TRT da 19* Regiado, localizada(s) na capital
e/ou no interior do Estado nao funcione (m) em razdo de feriados oficiais, cuja
abrangéncia nao inclua a categoria dos profissionais da limpeza, o contratante podera
prescindir das atividades que deveriam ser realizadas nesse(s) dia(s), resguardado o
direito de compensacao dos servicos nao realizados, para época futura, em horas
suplementares em dias Uteis ou aos sabados e domingos, de acordo com a conveniéncia
do contratante e com a necessaria e prévia ciéncia da empresa contratada.

8.2.4. O horario padrao estabelecido pode ser alterado em funcdo da conveniéncia
administrativa do TRT 192 Regido, sendo necessario, no entanto, apresentar novo Plano
de Trabalho a contratada, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data em
que o novo horario sera implementado, a fim de que seja promovida a readequacao das
atividades e, em sendo o caso, o ajuste do valor do contrato.

8.2.5. Nos casos de auséncia de algum profissional da contratada, sera obrigatéria a
substituicdo imediata do faltoso e, caso nao se proceda dessa forma, a administracao
podera exigir a compensacao do servico nao realizado ou efetivar a glosa do valor
correspondente a area fisica que deixou de ser limpa.

DO METODO, ROTINA, FREQUENCIA E PERIODICIDADE DOS SERVICOS

8.3.1. Os servicos de limpeza serao realizados com método, frequéncia, periodicidade e
horario constantes do quadro abaixo:

QUADRO I - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA
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CLASSE MICROPROCESSO/ATIVIDADES [[I3[e]s]e}

LIMPEZA DOS PISOS

MATERIAIS

| EQUIPAMENTOS

|FREQuéNC|A |HORAH|0

RESULTADO INDICADOR

AVALIACAO (PROCESSO)

Vassouras, rodos ou
PISOS - AREAS COMUNS - qualquer equipamento Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
HALLS DE ENTRADA, SALAS DE D e que proporcione a residuos sélidos, APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
ESPERA E AREAS DE desinfetante diluido |varredura com pano liquidos ou (AVALIAGAO MENSAL  [AVALIACAO MENSAL DE
1.1 CIRCULACAO INTERNA. Varredura imida__|em &gua umido ou similar. Diaria (1 x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Vassouras, rodos ou
PISOS - GABINETES, SETORES qualquer equipamento Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
DE TODAS AS UNIDADES, Detergente e similar que proporcione residuos solidos, APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
AUDITORIOS E SALAS DE desinfetante diluido |a varredura com pano liquidos ou (AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
1.2 AUDIENCIA. Varredura imida__ |em agua amido. Diaria (1 x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
Vassoura ou
equipamento similar. INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Utilizar bomba de alta APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
pressao, pelo menos, (AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
1.3 PA 10S E ARRUAMENTOS Varredura uma vez ao ano. Mensal (1x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
Vassoura ou
PISOS - PAVIMENTOS equipamento similar. INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
ADJACENTES/CONTIGUOS AS Utilizar bomba de alta APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
EDIFICAGOES (INCLUSIVE pressao, pelo menos, (AVALIAGAO MENSAL  [AVALIACAO MENSAL DE
1.4 CALCADAS) Varredura uma vez ao ano. Diaria (1X) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Vassouras, rodos ou
qualquer equipamento INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Detergente e similar que proporcione residuos soélidos, APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
PISOS - ESCADAS E SAIDAS DE desinfetante diluido |a varredura com pano liquidos ou (AVALIAGAO MENSAL  |AVALIAGAO MENSAL DE
1.5 EMERGENCIA Varredura imida__|em agua Umido ou similar. Diaria (1x) Das 07:18 &s 15:30 |encrostamentos. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
Vassouras, rodos ou
qualquer equipamento INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Detergente e similar que proporcione residuos solidos, APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
PISOS - ALMOXARIFADOS, desinfetante diluido |a varredura com pano liquidos ou (AVALIAGAO MENSAL [AVALIACAO MENSAL DE
1.6 ARQUIVOS E DEPOSITOS Varredura imida__|em &gua umido. Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 |encrostamentos. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Mll_'rono MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO RESULT. INDICADOR AVALIAGAO (PROCESSO)
HIGIENIZACAO DE AREAS
MOLHADAS - BANHEIROS E
2 COPAS
Superficies sem
residuos solidos,
liquidos ou
encrostamentos.
Ambiente sem
odores ou com
odores
carcateristicos dos
produtos utilizados
para desinfeccédo e
higienizacao.
Lavagem de Tampas dos vasos
balcdes e sanitarios secos.
aparelhos Espelhos sem
sanitarios. Balde, vassoura, rodo manchase
Lavagem ou escova e pano. Utilizar encrostamentos. INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA, DESINFECCAO E varredura umida de | Detergentes, bomba de alta Das 09:30 as 11:30 |Metais secos, sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
HIGIENIZACAO DE BANHEIROS - |pisos, metais e desinfetantes e presséo, pelo menos, e das 14:00 as manchas e/ou (AVALIAGAO MENSAL [AVALIAGAO MENSAL DE
2.1 PUBLICO paredes. ici duas vezes ao ano. Didria (2 x) 15:30 encrostamentos. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
Superficies sem
residuos solidos,
liquidos ou
encrostamentos.
Ambiente sem
odores ou com
odores
carcateristicos dos
produtos utilizados
para desinfeccédo e
higienizacao.
Lavagem de Tampas dos vasos
balcdes e sanitarios secos.
aparelhos Espelhos sem
sanitarios. manchas e
Lavagem ou encrostamentos. INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA, DESINFECCJ\O E varredura umida de | Detergentes, Metais secos, sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
HIGIENIZACAO DE BANHEIROS - |pisos, metais e desinfetantes e Balde, vassoura, rodo manchas e/ou (AVALIAGAO MENSAL [AVALIAGAO MENSAL DE
2.1.1 USO INTERNO paredes. bactericidas escova e pano. Didria (1 x) Das13:00 as 15:30 DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
Superficies sem
residuos solidos,
liquidos ou
encrostamentos.
Ambiente sem
odores ou com
odores
carcateristicos dos  [INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Lavagem ou Detergentes, produtos utilizados |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA, DESINFECCAO E varredura umida de |desinfetantes e Balde, vassoura, rodo para desinfecgdo e |(AVALIAGAO MENSAL [AVALIAGAO MENSAL DE
2.2 HIGIENIZACAO DE COPAS pisos e paredes. ici escova e pano. Diaria (1 x) Das 07:18 as 15:30 ieni: a DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
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|FREQUENCIA |H0RAR|0

RESULTADO INDICADOR

CLASSE ROPRO O/A DAD METODO MATERIAIS EQUIPAMENTOS AVALIACAO (PROCESSO)
3 LIMPEZA DE ESQUADRIAS
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA DE ESQUADRIAS - Rodos, esponjas com Superficie seca, sem | APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
Faoe externa sem exposi¢do a |Lavagem e Detergente ou hastes telescépias, encrostamentos e ou |(AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
3.1 oes de risco baldes e panos. Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Rodos, esponjas com Superficie seca, sem |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE ESQUADRIAS - Lavagem e Detergente ou hastes telescopias, encrostamentos e ou |(AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
3.2 Face interna. baldes e panos. Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 |manchas. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
(€ ¥:F31=8 MICROPROCESSO/ATIVI| METODO |MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA [HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
MANUTENCAO DE AREAS
4 VERDES
Molhagao por
aspersao, ou
gotejamento ou INDICE DE
langamento direto APROVEITAMENTO
sobre vasos e Mangueiras, aspersor, Solo levemente (AVALIAGAO MENSAL  [AVALIAGAO MENSAL DE
4.1 IRRIGACAO jardineiras. ou similar Semanal (3x) |Das 07:18 &s 15:30 [umidecido DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
CLASSE ROPRO O/A DAD METODO MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA [HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
5 LIMPEZA DE MOVEIS
LIMPEZA E CONSERVACAO DE
5.1 CADEIRAS
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Superficies sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE CADEIRAS residuos sélidos (AVALIAGAO MENSAL  |AVALIAGAO MENSAL DE
5.1 Aspiracdo Aspirador de pé A cada 2 meses|Das 07:18 &s 15:30 |pulverizados DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Estruturas sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE CADEIRA (estrutra manchas e/ou (AVALIAGAO MENSAL  |AVALIAGAO MENSAL DE
5.1.2 plastica e ou metalica) Varredura imida Balde e flanela. Semanal (1 x) |Das 07:18 as 15:30 |encrostamentos. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
Vaselina, silicone
liquido ou em pasta
ou similar e éleo INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA/CONSERVACAO DE lubrificande, Estruturas cobertas |[APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
CADEIRAS (conservacao de Aplicacao de desingripante uniformemente pelos|(AVALIAGAO MENSAL [AVALIAGAO MENSAL DE
5.1.3 plastica ou a ) _[produto multiuso. Estopa ou flanela A cada 6 meses|Das 07:18 as 15:30 |p! i DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
LIMPEZA E CONSERVACAO DE
5.2 MESAS
Tampos sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
residuos solidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE MESAS (tampos Limpador liquido ou (poeira) ou (AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
5.2.1 formicados) Varredura imida__|similar Flanela Diéria (1x) Das 07:18 as 15:30 |encrostamentos DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
Tampos sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
i sélidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE MESAS (tampos Agua e/ou limpador (poeira) ou (AVALIAGAO MENSAL  [AVALIAGAO MENSAL DE
5.2.3 de ira com ou sem vidro) [Varredura imida _|de vidros Flanela Diéaria (1x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
cobertas |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMFEZA/CONSERVA(;AO DE Aplicagéo de Céra ou dleo para uniformemente pelos|(AVALIAGAO MENSAL [AVALIAGAO MENSAL DE
5.2.4 MESAS (t: de ) produto uso em Estopa ou flanela A cada 3 meses|Das 07:18 as 15:30 |p i DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Oleo lubrificante, Estruturas cobertas |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA/CONSERVACAO DE  |Aplicagéo de desemgripante e uniformemente pelos|(AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
5.2.5 MESAS produto ifi multiuso. Estopa ou flanela A cada 3 meses|Das 07:18 as 15:30 |p i DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
LIMPEZA DE ESTANTES E
5.3 ARMARIO
Euperficies verticais
e horizontais sem iNDICE DE REGISTROS COLHIDOS
residuos sélidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE ESTANTES (poeira) ou (AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
5.3.1 METALICAS Varredura Umida _ |Agua Flanela Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
iINDICE DE REGISTROS COLHIDOS
APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE PROCESSOS, Prooesa sem (AVALIAGAO MENSAL  [AVALIAGAO MENSAL DE
5.3.1 LIVROS OU SIMILARES. Aspiragao Aspirador de pé Mensal (1x) _ |Das 07:18 as 15:30 de poeira. |DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Superficies verticais
e horizontais sem
residuos sélidos
(poeira) ou iNDICE DE REGISTROS COLHIDOS
encrostamentos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
interna e (AVALIAGAO MENSAL [AVALIAGAO MENSAL DE
5.4 LIMPEZA DE ARMARIOS Varredura (mida__|Agua Flanela Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 |ex DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
CLASSE ROPR O/A DAD METODO MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA [HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
6 LIMPEZA DE TAPETES
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Superficies sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
residuos solidos (AVALIAGAO MENSAL  [AVALIAGAO MENSAL DE
6.1 LIMPEZA DE TAPETES Aspiragao Aspirador de pé Semanal (1x) |Das 07:18 as 15:30 |pulverizados DE FISCALIZAGAQ) FISCALIZAGAO
CLASSE ROPR O/A DAD METODO MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA [HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
LIMPEZA DE PORTAS E
7 PERCIANAS
Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
residuos solidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE PORTAS E (poeira) ou (AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
71 PORTAIS Varredura Umida__|Agua Flanela Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 |encrostamentos DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Superficie seca, sem |[APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
Limpa vidors ou encrostamentos e ou |(AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
7.2 LIMPEZA DE PORTAS DE VIDRO |Varredura Umida__|similar Flanela Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Superflcles sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
solidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
(poeira) ou (AVALIAGAO MENSAL [AVALIAGAO MENSAL DE
7.3 LIMPEZA DE FECHADURAS Varredura (mida__|Agua Flanela Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Superflcles sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
sélidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
(poeira) ou (AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
7.4 LIMPEZA DE PERCIANAS Varredura tmida _ |Agua Flanela Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO

'\ JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)

CORDENADORIA DE LICITACOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceidé/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br




[G¥.51 MICROPROCESSO/ATIVIDADES [{[3{e]sle]

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO AVALIAGCAO (PROCESSO)
LIMPEZA DAS PAREDES E
8 TETOS
Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
iduos solidos e APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE PAREDES, outros materiais (AVALIAGAO MENSAL  [AVALIAGAO MENSAL DE
8.1 RODAPES E TETOS Aspiragdo Aspirador de pd Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 ani DE FISCALIZAGAQ) FISCALIZAGCAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA DE PAREDES - Superficies sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
REMOGAO DE MANCHAS DA Detergente neutro e A cada dois manchas (superficie [(AVALIACAO MENSAL [AVALIAGAO MENSAL DE
8.2 PINTURA Friccao leve agua Esponja uo pano meses Das 07:18 &s 15:30 |com cor uniforme)  [DE FISCALIZACAO) FISCALIZAGAO
Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
residuos solidose  |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
outros materiais (AVALIAGAO MENSAL AVALIAQAO MENSAL DE
8.3 LIMPEZA DE DIVISORIAS Varredura Gmida  |Agua Esponja uo pano Semanal (1x)  |Das 07:30 &s 15:30 |organicos. DE FISCALIZAGAQ) FISCALIZAGAO
[SW.51H MICROPROCESSO/ATIVIDADES [{[3{e]sle} MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE
9 UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS
Utinsilios sem
residuos, solidos, iNDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE liquidos, APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
UTENSILIOS, TELEFONES E encrostamentos e (AVALIACAO MENSAL ~ [AVALIAGAO MENSAL DE
9.1 AFINS Varredura Umida | Desinfetante Flanela Semanal (1 x) |Das 07:18 as 15:30 |odores. DE FISCALIZACAQ) FISCALIZACAO
Monitores sem
residuos sélidos
(poeira) ou iNDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Agua ou produto encrostamentos com |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE COMPUTADORES especifico para a A cada dois plena condigdo de  [(AVALIAGAO MENSAL [AVALIAGAO MENSAL DE
9.2 (MONITORES/TELA) Varredura imida |limpeza de telas.  [Flanela meses Das 07:18 as 15:30 |visibilidade DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
Teclados sem
residuos solidos iNDICE DE REGISTROS COLHIDOS
(poeira) ou APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE COMPUTADORES |Aspiracéo e Aspirador de pé e A cada dois encrostamentosem |(AVALIAGAO MENSAL [AVALIAGAO MENSAL DE
9.2.1 (TECLADOS) varredura umida  [Agua flanela meses Das 07:18 s 15:30 |suas dimensdes DE FISCALIZACAO) FISCALIZAGAO
Componentes sem |INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA DE COMPUTADORES residuos, solidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
(DEMAIS COMPONENTES (poeira), liquidos, ou |(AVALIAGAO MENSAL  |AVALIAGAO MENSAL DE
9.2.1 EXTERNOS) Varredura Gmida  |Agua Flanela Diéria (1 x) Das 07:18 as 15:30 |encrostamentos. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
[4¥.-:1]] MICROPROCESSO/ATIVIDADES [T[3(e]vle} MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
10 LIMPEZA DE ELEVADORES
Agua ou produto
especifico para a Superficies em iNDICE DE REGISTROS COLHIDOS
limpeza de residuos solidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE ELEVADORES - superficies (poeira), manchas ou|(AVALIAGAO MENSAL  |AVALIAGAO MENSAL DE
10.1 PAREDES E PORTAS Varredura imida  |metdlicas. Flanela Diéria (1 x) Das 13:00 as 15:30 |encrostamentos. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
Superficies sem
residuos solidos,
Agua e produto liquidos ou iNDICE DE REGISTROS COLHIDOS
especifico para o encorstamentos com |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE ELEVADORES - Aspiragao e polimento de Aspirador de po, aparencia de metal |(AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
10.2 GUIAS varredura umida | metais. flanela e estopa. Semanal (3x) |Das 07:18 as 15:30 |polido. DE FISCALIZACAQ) FISCALIZACAO
Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Agua ou produto residuos solidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE ELEVADORES - especifico para a (poeira), manchas ou|(AVALIAGAO MENSAL  |AVALIAGAO MENSAL DE
10.3 ESPELHOS Varredura imida  |limpeza de vidro  [Flanela Diéria (1 x) Das 07:18 as 15:30 |encrostamentos. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
[4¥.-:1]] MICROPROCESSO/ATIVIDADES [T[3(e]vle} MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
11 COLETA DE RESIDUOS
Lixeiras vazias.
Material coletado
segregado por tipo  |INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
de residuo de acordo|APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
com o PLS do TRT |(AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
1Al COLETA DE RESIDUOS Recolhimento de residuos Carro funcional Diéria (1x) Das 07:18 as 15:30 |19 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
MICROPROCESSO/ATIVIDADES [[]3(¢]sle} MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
Banheiros e INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
bebedouros APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
devidamente (AVALIAGAO MENSAL AVALIAQAO MENSAL DE
12 SUPRIMENTOS Distribuic&o/abastecimento Carro funcional Didria (1x) Das 07:18 as 15:30 idi DE FISCALIZAGAQ) FISCALIZACAO
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8.3.2. Os servicos de supervisao consistem em:

Planejar, orientar e controlar a realizacdo dos servicos a serem desenvolvidos pela
equipe de serventes de limpeza (faxineiros) sob sua responsabilidade, seguindo as
determinacoes e objetivos estabelecidos pelo preposto da contratada, inclusive, quanto
ao uso de Equipamentos de Protecao Individual - EPIs e uniformes;

Controlar e orientar quanto ao consumo de todo material utilizado pela equipe para a
execucdo dos servicos, comunicando ao preposto da contratada, que se reportara ao
Gestor do contrato sempre que o material se revelar insuficiente ou inadequado;

Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas
técnicas de higiene, medicina e seguranca do trabalho;

Executar demais servicos correlatos com suas atribuicoes.

DOS MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A EXECUCAO
DOS SERVICOS

8.4.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a contratada devera disponibilizar os
materiais, ferramentas e equipamentos necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas nos quadros XIV a XVII dos Estudos Técnicos Preliminares
(Anexo B), promovendo sua substituicdo, quando necessario.

8.4.2. Os materiais, ferramentas e equipamentos deverdo ser entregues no Setor de
Almoxarifado do Tribunal, mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal técnico da contratacao.

8.4.3. Os materiais, ferramentas e equipamentos serdo entregues com a periodicidade
trimestral, semestral e anual, respectivamente, devendo a primeira entrega ser realizada
até 2 (dois) dias uteis antes do inicio dos servicos.

DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

8.5.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no TRT da 19% Regiao, compreendendo
pecas para todas as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos quadros XVIII a XX dos Estudos Técnicos
Preliminares.

8.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

8.5.3. Todos os uniformes e equipamentos de protecao individual - EPI deverdo ser
entregues aos empregados, até 2 (dois) dias tteis antes do inicio dos servicos, mediante
recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao fiscal técnico da contratacao.

8.5.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao pelo fiscal técnico do
contrato, devendo a contratada submeter amostra para tanto, podendo ser solicitada a
substituicao daqueles que nao atenderem as especificacoes.
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8.6. DAS TECNOLOGIAS EMPREGADAS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.6.1. Sera facultada a utilizacao de tecnologias que proporcionem a melhoria da
qualidade e o aumento da produtividade dos servicos.

8.6.2. A tecnologia a ser empregada na execucao dos servicos devera estar prevista e
orcada na proposta da contratada.

8.6.3. A contratada nao podera, durante a execucao contratual, requerer acréscimo de
pagamento devido a utilizacdo de equipamentos nao previstos no quadro XVI dos
Estudos Técnicos Preliminares e na proposta de preco anexa ao contrato.

9. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

9.1. O contratante obriga-se a:

L.

II.

III.

IV.

VL.

VII.

VIII.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para
a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

Nao permitir que sejam realizadas atividades em horario extra jornada, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificado pelo Gestor do
contrato e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condicoes de preco e prazos
estabelecidos neste instrumento;

Destacar do pagamento do valor mensal devido a empresa contratada para
prestacao do servico e depositar exclusivamente em banco publico oficial as rubricas
de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBR
AE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme art. 1° da Resolucao
n.° 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), com redacdo dada pela
Resolucdao CNJ n. 248/2018;

Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
Seges/MP n. 5/2017;

Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da contratada, tais como:
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.
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a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

c) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-alimentacao e auxilio-transporte, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuicoes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢cao do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extincao ou rescisao do contrato;

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

Realizar as avaliacoes semanais da qualidade dos servigos, conforme previsto no
Instrumento de Medicao de Resultado — IMR, para fins de recebimento provisoério e
definitivo dos servicos;

Cientificar a Ordenadoria de Despesas do Tribunal para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacoes pela contratada;

Arquivar, entre outros documentos, plantas baixas das unidades do Tribunal, "as
built', orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, avaliacoes da
qualidade do servico e notificacoes expedidas;

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive os equipamentos e instalacoes,
apresentem condicoes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho;

Expedir ordem de servico para solicitar o inicio da execucao do contrato;

Exercer as atividades de gestao e fiscalizacao necessarias a execucdo contratual,
consoante disposto no Capitulo V da IN Seges/MPDG n° 05/2017;

Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao do objeto deste ajuste,
inclusive permitir o livre acesso dos responsaveis da contratada as dependéncias do
contratante, desde que devidamente identificados;

Prestar todas as informacoes e esclarecimentos que o preposto da contratada
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;
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XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
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Fiscalizar a assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada, que estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar
inconveniente;

Fiscalizar os registros nas carteiras profissionais dos empregados da contratada;

Exigir da contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condicoes de
habilitacao e qualificacdo exigidas neste instrumento;

Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servicos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos telefonicos do Tribunal, quando comprovadamente feito por empregado
da contratada;

Elaborar e executar Plano de Comunicacdo com o fito de divulgar aos usuarios
internos e externos informacodes referentes ao servico, objeto deste Termo de
Referéncia, assim como abrir canais de comunicacao entre os referidos usuarios e o
Tribunal, por meio de sua Ouvidoria;

Notificar a contratada para se pronunciar, no prazo de 3 (trés) dias uteis, acerca das
inconformidades apontadas em sede de pesquisa ou mediante manifestacao
espontanea registrada por meio da Ouvidoria;

Analisar as manifestacoes registradas por meio da Ouvidoria e as consideracoes
prestadas pela contratada, com o objetivo de servir de subsidio para avaliacdo e
afericao dos resultados provenientes do Instrumento de Medicao de Resultado -
IMR;

Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.A contratada obriga-se a:

I.

II.

III.

Iniciar os servigcos nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 19?
Regiao no prazo previsto no subitem 8.1.1 deste Termo de Referéncia, informando,
em tempo habil, ao fiscal do contrato qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o servico nos locais estabelecidos;

Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, refazer, as suas expensas, no total ou em parte, sempre que
requerido pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

CORDENADORIA DE LICITACOES
JUSTIGA D[] TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



IV.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
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Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela Administracdo neste Termo
de Referéncia;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
imateriais causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao contratante ou a
terceiros, devendo ressarcir imediatamente em sua integralidade, ficando o
contratante autorizado a descontar, da garantia ou dos pagamentos devidos a
contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacoes em vigor;

Abster-se de contratar empregados que sejam conjuge, companheiro ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcao e de assessoramento, de membro ou juizes vinculados a este
Tribunal, conforme disposto no art. 1°, da Resolucdao 9/2005, do Conselho
Nacional de Justica, que deu nova redacao ao art. 3°, da Resolucao 7/2005;

Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar, no primeiro més da contratacdo, a documentacao constante da alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Apresentar os documentos acima mencionados a cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte;

Designar, formalmente, preposto para representar a empresa na execucao do
contrato, antes do inicio da prestacao dos servicos, mediante instrumentos em que
conste expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto;

Manter o preposto da empresa, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucao do contrato, no local da execucao do servico ou estabelecer sistema de
escala semanal ou mensal;

Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servicos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — Sicaf, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniado; 3) certidoes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
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XVIL.
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Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN Seges/MP n. 5/2017;

Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia nao
programada, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da
contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do
contrato, sob pena de glosa no pagamento mensal dos servicos;

Substituir, em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que solicitado pelo fiscal do
contrato, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do
contratante ou ao interesse publico;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante;

Nao incluir nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicoes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nao trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade;

Manter atualizadas as CTPS dos empregados, apresentando-as sempre que
solicitado pelo fiscal administrativo do contrato;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte do contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento;

Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;

Fornecer, sempre que solicitados pelo contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados alocados para a prestacao dos servicos;
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Atender as solicitacoes do contratante quanto a substituicao dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
contratada relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao
das informacodes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigacdoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos ou da admissdo do empregado;

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

¢) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993;
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Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, toda e
qualquer irregularidade verificada no decorrer da execucao contratual, bem como
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo contratante;

Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros;

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com as especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢coes de seguranca, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao,
qualquer mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificacoes
constantes deste Termo de Referéncia;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante;

Nao permitir que seus empregados trabalhem além da jornada normal
convencionada, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pelo contratante, admitida a aplicacdo de controle e
compensacao por meio de banco de horas, e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista;

Controlar as compensacoes através de banco de horas em observancia as regras
contidas na CCT — Convencao Coletiva de Trabalho da categoria profissional dos
empregados alocados para a prestacao dos servicos;

Responsabilizar-se por quaisquer doencas e acidentes do trabalho, ainda que
ocorridos no local da prestacdo dos servicos, providenciando a suas expensas
encaminhamento e tratamento médico aos seus empregados diretamente
vinculados a prestacao dos servigcos, observando a legislacdo, notadamente o
contido no Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo
Decreto n. 61.784 /67,

Registrar e controlar, diariamente, por meio de sistema informatizado, a
assiduidade e a pontualidade dos empregados que prestam servico em Maceio,
permitindo a fiscalizacdo do TRT da 19® Regido o acesso aos respectivos dados;

Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcao de atualizacoes
tecnolégicas e/ou alteracoes de processos de trabalho, o treinamento e/ou
reciclagem dos empregados diretamente vinculados a execucao do contrato,
visando manter o nivel dos servicos contratados;

Observar as normas de protecao de fadiga dos empregados, especialmente aquelas
consubstanciadas na NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as
Convencgoes n°. 127 da Organizacao Internacional do Trabalho;
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Cumprir o disposto na Convencao Coletiva vigente da categoria, e fazer os
funcionarios submeterem-se a exames preventivos peridodicos de sanidade fisica e
mental, consideradas as caracteristicas do trabalho, conforme Norma
Regulamentadora 7 - NR 7 do MTE;

Capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais,
com énfase na prevencao de acidentes, conforme art. 1°, da Resolucao n°® 98/2012
do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Fazer a coleta de lixo seletiva, separando os materiais de acordo com a orientacao
do contratante;

Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de acidentes e incéndios nas
dependéncias do contratante;

Observar os protocolos técnicos para a utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdoes a que esta
obrigada, exceto nas condicoes autorizadas neste Termo de Referéncia ou no
contrato;

Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o recebimento definitivo
dos servicos, observando-se, ainda, que no primeiro e ultimo més de prestacao de
servicos, nas notas fiscais, devera haver a cobranca pro rata die, em conformidade
com os dias em que efetivamente houver a prestacao dos servicos;

Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a formalizacao do contrato,
escritorio na cidade de Maceio, devidamente estruturado, para atender as
demandas do contratante, de maneira a cumprir as obrigacoes constantes neste
Termo de Referéncia, obrigando-se, ainda, a manter as referidas instalacdes
durante todo periodo de vigéncia contratual;

Informar nimero de telefone fixo, moével e e-mail, da matriz, filial, escritério em
Maceio, bem como o telefone celular com aplicativo de mensagens instantaneas
(WhatsApp, Telegram, etc) do preposto da empresa, devendo atualizar todos os
dados sempre que houver alteracao.

DA SUBCONTRATACAO

11.1.Nao sera admitida a subcontratacao do objeto deste Termo de Referéncia.

12. DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1.E admissivel a fuséao, cisdo ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicoes do
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contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do contrato.

DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13.1.

DOS GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO

13.1.1. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucdo contratual sdo o conjunto
de acoes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracao para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacoes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao processual e
o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancoes, extincdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de
problemas relativos ao objeto.

13.1.2. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da
execucao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

L. Gestao da Execucao do Contrato é a coordenacao das atividades relacionadas a
fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como
dos atos preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sancoes, extincdo do contrato,
dentre outros;

II. Fiscalizacao Técnica € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatoério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacao pelo publico usuario;

1. Fiscalizacdo Administrativa € o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucao dos servicos, quanto as obrigacoes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV. Fiscalizacdo Setorial € o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos, quando a prestacao dos servicos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou
entidade;

V. Fiscalizacao pelo Puablico Usuario é o acompanhamento da execucao contratual
por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
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utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para
a avaliacao dos aspectos qualitativos do objeto.

13.1.3. Serao designados pela autoridade competente do Tribunal servidores lotados
na Secretaria de Administracdo para atuarem nas funcoes de Gestor, Fiscal Técnico e
Fiscal Administrativo do contrato, bem como seus substitutos nas auséncias legais,
cabendo-lhes as atribuicoes e responsabilidades constantes neste Termo de Referéncia,
assim como as previstas no artigo 67 da Lei n°. 8.666/93 e Anexo VIII da Instrucao
Normativa n°® 05/2017, da SLTI/MPOG, os quais serao auxiliados, ou nao, por empresa
eventualmente terceirizada a ser contratada.

13.1.4. Os Diretores de Secretaria e Assistentes de Diretor das Varas do Trabalho
localizadas no interior do Estado atuardo como Fiscais Setoriais da contratacao e
substitutos legais, respectivamente, a fim de promover um melhor acompanhamento da
execucao contratual naquelas unidades.

DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.2.1. O Gestor do contrato e o Fiscal Técnico, apés a assinatura do contrato,
realizardo reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacoes acerca das obrigacdoes contratuais e dos mecanismos de fiscalizacdo, do
método de afericao dos resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre outras informacoes.

13.2.2. O Fiscal Técnico deve realizar reunides periédicas com o preposto da
contratada, de modo a garantir a qualidade da execucao e os resultados previstos para
a prestacao dos servicos.

13.2.3. E de responsabilidade do Fiscal Técnico o registro de todas as ocorréncias, das
comunicacoes entre as partes e demais documentos relacionados a execucao do objeto,
os quais serao juntados aos autos do Processo Administrativo referente a execucao dos
servicos objeto deste Instrumento.

13.2.4. O Fiscal Técnico do contrato devera utilizar o Instrumento de Medicao de
Resultado — IMR, consoante disposicoes contidas no subitem 13.4 deste Termo de
Referéncia.

13.2.5. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

13.2.6. Cabera ao Fiscal Técnico do contrato registrar semanalmente a avaliacao da
qualidade dos servicos constante do Instrumento de Medicdao de Resultado - IMR
referente as unidades situadas em Macei6.

13.2.7. A avaliacao da qualidade dos servicos executados nas unidades do Tribunal,
localizadas no interior do Estado, serdo realizadas pelos Fiscais Setoriais, os quais
deverao enviar para o Fiscal Técnico, até o dia 21 de cada més, os relatorios mensais de
avaliacao da Edificacao sob sua analise.
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13.2.8. O Fiscal Técnico devera reunir as informacoes de todas as unidades, a fim de
consolidar em Relatorio de Avaliacdo de todas as edificacbes do contratante e aferir o
nivel de qualidade dos servicos realizados pela contratada.

13.2.9. Os Fiscais Técnicos e Setoriais avaliarao constantemente a execucao do objeto
e, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico devera apurar o resultado das
avaliacoes da qualidade da prestacdo dos servicos de todo Regional, realizados em
consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR, para efeito de recebimento provisério do objeto do contrato, e para
redimensionamento no pagamento, sempre que a contratada nao produzir os
resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas, assim como deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execucao do servigo ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

13.2.10. O resultado da avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos devera ser
apresentado ao preposto da contratada, o qual devera apor assinatura no documento,
tomando ciéncia.

13.2.11. Caso a contratada apresente justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, cabera ao Fiscal Técnico avaliar e aceitar as referidas
justificativas, em sendo comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.2.12. O Fiscal Administrativo do contrato verificara o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e sociais referentes aos empregados da contratada, conforme estabelecido
no Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 05/2017, da SLTI/MPOG.

13.2.13. Cabera ao Fiscal Administrativo do contrato, no primeiro més da prestacao dos

servicos, solicitar a contratada os documentos abaixo relacionados, devidamente
autenticados por cartorio competente ou por servidor da Administracao:

I. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

II. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela contratada;

III. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
Servicos;

IV. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.2.14. O Fiscal Administrativo devera solicitar a contratada os documentos elencados
no subitem anterior, sempre que houver admissao de novos empregados.

13.2.15. O Fiscal Administrativo, mensalmente, antes do pagamento da fatura, devera:

I.  Encaminhar a fatura a Secretaria de Orcamento e Financas deste Regional para
reter o valor relativo a contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do
Servico;
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Consultar a situacao da empresa junto ao Sicaf;

Exigir a Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao (CND), o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no Sicaf;

Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.2.16. Sera de responsabilidade do Fiscal Administrativo da contratacao solicitar a
contratada que entregue, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos,
os documentos relacionados abaixo, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores — Sicaf:

L.

II.

II1.
IV.

Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND);

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

13.2.17. O Fiscal Administrativo da contratacdo podera solicitar a contratada que
entregue, no prazo de 15 (quinze) dias, os documentos relacionados abaixo:

L

II.

III.

IV.

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
contratante;

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador o contratante.

Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos, ou ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

Comprovantes de entrega de vale transporte e vale alimentacao, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

13.2.18. Cabera ao Fiscal Administrativo, quando da extin¢do ou rescisdo contratual,
solicitar a contratada que entregue, no prazo de 15 (quinze) dias apés o ultimo dia da
prestacao dos servicos, os documentos relacionados abaixo:

I.

II.

II1.

Termos de Rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados pelo sindicato da categoria, em caso de
contratos de trabalho com duracao igual ou superior a um ano, nos termos
do art. 14 da Resolucao 169/2013 do CNJ;

Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

Extrato dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
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IV. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.2.19. O Fiscal Administrativo do Contrato devera analisar a documentacao solicitada
no subitem anterior, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

13.2.20. Cabera ao Fiscal Administrativo da contratacdo, além das disposicdes acima
citadas, as diretrizes constantes do item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n°
05/2017, da SLTI/MPOG.

13.2.21. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacoes
sociais trabalhistas elencados nos subitens acima poderao ser apresentados em original
ou em copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao do
Tribunal.

13.2.22. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias e para o FGTS, o Gestor do Contrato devera oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB) e ao Ministério do Trabalho, respectivamente.

13.2.23. Caso haja descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou da manutencao das
condicoes de habilitacao pela contratada, a Administracdo podera conceder um prazo
para que seja regularizada a situacdo, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir, sob pena de rescisdo contratual.

13.2.24. Se a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS nao for apresentada, o contratante
comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.2.25. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da contratada no prazo de
quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucéao dos servicos objeto do
contrato, com a necessaria presenca do sindicato representante da categoria do
trabalhador.

13.2.26. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
contratante e os empregados da contratada.

13.2.27. O Fiscal Técnico devera controlar a assiduidade e pontualidade dos
empregados da contratada e, nos casos de auséncia de algum profissional, devera exigir
que a contratada promova a substituicao imediata do faltoso e, caso nao se proceda
dessa forma, podera exigir a compensacao do servico ndo realizado ou efetivar a glosa
do valor correspondente a area fisica que deixou de ser limpa.

13.2.27.1. A glosa de que trata este subitem sera calculada utilizando-se como
referéncia o valor do metro quadrado das areas internas - pisos frios para uma carga
horaria diaria de 7,2 horas, observando-se o local do servico (capital ou interior do
Estado) e a peculiaridade das atividades realizadas pelo faltoso (com ou sem
insalubridade).
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13.2.27.2. A quantidade de metros quadrados, para efeito de glosa de um dia de
auséncia no trabalho (7,2 horas), sera equivalente a produtividade diaria, referente
as areas internas - pisos frios, constante da proposta da contratada.

13.2.27.3. Caso o profissional tenha se ausentado em ntimero de horas inferior a
carga horaria diaria, a quantidade de metros quadrados para efeito de glosa sera
proporcional ao periodo nao trabalhado.

13.2.27.4. 0 montante a ser glosado sera o resultado da multiplicacdo do valor do
metro quadrado com a quantidade de metros quadrados que deixaram de ser limpos
pela contratada.

13.2.28. Cabera ao setor de Almoxarifado da Coordenadoria de Material e Logistica
verificar a conformidade do material, das ferramentas e dos equipamentos entregues
pela contratada, com o estabelecido no contrato e, posteriormente, enviar copia do
recibo ao Fiscal Técnico da contratacao, a fim de que seja juntado aos autos do processo
administrativo.

13.2.29. O setor de Almoxarifado da Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal
controlara a utilizacdo dos materiais e ferramentas empregados no contrato, enviando
ao Fiscal Técnico, mensalmente, relatérios que contenham a quantidade de materiais e
ferramentas existentes no estoque e o quantitativo utilizado pela contratada na
execucao dos servicos, no respectivo més de referéncia.

13.2.30. A pesquisa de satisfacdo junto ao usuario sera realizada, pela Secretaria de
Gestao Estratégica, por amostragem, com periodicidade mensal e o resultado sera
encaminhado ao Fiscal Técnico do contrato e sera parte integrante do relatério de
avaliacao da qualidade dos servicos.

13.2.31. A fiscalizacdo pelo contratante nao exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

DOS MECANISMOS DE COMUNICACAO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA

13.3.1. A comunicacado entre o contratante e a contratada deve ser realizada por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

13.3.2. As comunicacgoes entre as partes deverdo ser juntadas ao processo
administrativo referente a execucao do objeto deste Termo de Referéncia.

DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

13.4.1. Sera utilizado o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, mecanismo que
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis,
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os niveis esperados de qualidade da prestacao dos servicos e respectivas adequacoes de
pagamento.

13.4.2. Para fins de avaliacdo, as areas a serem limpas foram divididas em 8 (oito)
tipologias diferentes, as quais se atribuiu pesos distintos, conforme a tabela a seguir:

QUADRO II-TIPOS DE AREAS E RESPECTIVO PESO

TIPOS DE AREAS PESO
SETORES E GABINETES DE TODAS AS UNIDADES 3
ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS, SALAS DE AUDIENCIA,
AUDITORIOS E TRIBUNAL PLENO
ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS, ARQUIVOS E SALAS DE 2
GUARDA DE BENS
AREAS COM ESPACOS LIVRES (AREAS DE CIRCULAQAO 2
INTERNA, ESCADAS E SAIDAS DE EMERGENCIA)
BANHEIROS (PEIBLICOS E INTERNOS) 3
AREAS PAVIMENTADAS CONTIGUAS AS EDIFICACOES E 1
CALCADAS
PASSEIOS E ARRUAMENTOS (ESTACIONAMENTO) 1
AREAS VERDES 1
AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 3

13.4.3. Cada tipo de area possui itens de avaliacdo, que agregam superficies,
esquadrias, equipamentos ou objetos que podem ser encontrados naquele local. Para
todos os itens de avaliacao foi definido o resultado esperado da prestacdo dos servicos
de limpeza, conforme se observa no Anexo C deste Termo de Referéncia.

13.4.4. A avaliacao dos servicos sera realizada logo apés a execucao das atividades,
por amostragem, a qualquer tempo, sem aviso prévio a contratada e operacionalizada
mediante o uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-los,
onde os fiscais técnicos e setoriais registrardo a conformidade ou nao dos itens de
avaliacao presentes com os resultados esperados pela Administracado, atribuindo-lhes
valores.

13.4.5. Serao analisadas, também, a avaliacdo decorrente da pesquisa de satisfacao
dos usuarios e as informacoes/reclamacoes registradas por meio da Ouvidoria do
TRT19, assim como as justificativas apresentadas pela contratada.

13.4.6. Os conceitos adotados para fins de avaliacao sao: “2” — em conformidade; “1” —
em conformidade parcial; “O” — ndo conformidade; e “X” — ndo se aplica.

13.4.7. Sera aferida a pontuacao total obtida em cada area para comparacdo com a
pontuacao maxima possivel.

13.4.8. O procedimento de avaliacao dos servicos sera realizado pela fiscalizacdo
técnica e setorial do contrato, com base nas pontuacdes atribuidas a cada item,
conforme especificacoes acima, gerando relatérios mensais de prestacdo de servicos
executados.
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13.4.9. Todas as areas, em que a periodicidade dos servicos seja diaria ou em alguns
dias da semana, serdo avaliadas semanalmente. Nas demais, a avaliacao ocorrera logo
apos a realizacao das atividades.

13.4.10. A avaliacao dos servicos prestados dar-se-a pela razao entre a pontuacéo total
obtida e a pontuacao total maxima possivel em cada tipo de ambiente, aproximada até
a primeira casa decimal.

13.4.11. O resultado mensal, obtido por meio do IMR, referir-se-a as avaliacoes
ocorridas no periodo de 21 de cada més até o dia 20 do més subsequente.

13.4.12. Ao final de cada periodo, as avaliacdes efetuadas e os resultados parciais serdo
disponibilizados a contratada, consoante quadro abaixo, de modo a permitir que esta
aperfeicoe suas rotinas de servico.

QUADRO III - AVALIACAO MENSAL DAS AREAS DE UMA EDIFICACAO

12 22 32 4 52 TOTAL
Avaliacao Avaliacao Avaliacao Avaliacao Avaliacao

TIPO DE AREA

PONTOS
OBTIDOS
PONTOS
POSSIVIES
PONTOS
OBTIDOS
PONTOS
POSSIVIES
PONTOS
OBTIDOS
PONTOS
POSSIVIES
PONTOS
OBTIDOS
PONTOS
POSSIVIES
PONTOS
OBTIDOS
PONTOS
POSSIVIES
PONTOS
OBTIDOS
PONTOS
POSSIVIES

AREA I

(Setores e gabinetes
de todas as unidades
administrativas e
judiciais, salas de
audiéncia, auditorios
e tribunal pleno)

AREA II
(Almoxarifados,
depositos, arquivos e
salas de guarda de
bens)

AREA III

(Areas de Circulacédo
Interna, escadas,
elevadores e saidas
de emergéncia)

AREA IV
(Banheiros Publicos
e Internos)
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AREA V

(Areas pavimentadas

contiguas as
edificacoes e
calcadas)

AREA VI
(Passeios e
Arruamentos)

AREA VII

(Areas Verdes)

AREA VIII

(Areas Hospitalares e
assemelhadas)

13.4.13. Consoante se observa no quadro acima, no final de cada periodo mensal de
avaliacao, sera aferido o total de pontos obtidos semanalmente em cada area avaliada e
a quantidade maxima de pontos possiveis da referida area.

13.4.14. Em seguida, o total de pontos obtidos e a quantidade maxima de pontos
possiveis de cada area, constantes do Quadro III do subitem 13.4.12,
transportados para a planilha de calculo do percentual de conformidade dos servicos, a
qual contemplara os valores obtidos nas avaliacdoes mensais de todas as edificacoes do
contratante, observando-se o peso de cada area avaliada.

QUADRO IV-PLANILHA DE CALCULO DO PERCENTUAL DE CONFORMIDADE DOS

SERVICOS COM O RESULTADO PRETENDIDO

serao

PREDIOA | PREDIOB | PREDIOC PONTUAGCAO TOTAL .

(2] 0 0 /] < g g

28/8:/88 /32|88 |88 /88 _ |8E€ _| E_ | emso | Eo

meope | E2 EG | EE|EG EB|EG(EEE | EGE | BEE | es | 8@

ARes |08 22 2528|2528 |88 (B8 | & £

Ay Ay Ay Ay o [P

PO = PP=v+y+ | P=PO/PP R =

a v L) y ¢ w atb+c w Y x100 PS PxPS
AREA 1
AREA I
AREA 111
AREA IV
AREA V
AREA VI
AREA VII
AREA VIII

TPS = TR =

Soma Soma

TOTAL e dos

valores val?res

acima
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acima |

PERCENTUAL TOTAL DE CONFORMIDADE DOS SERVICOS COM O RESULTADO PCS = TR/TPS

PRETENDIDO

13.4.15. Serao somados os pontos obtidos em todas as edificacoes, por tipo de area
(PO), assim como serdo totalizados os pontos maximos possiveis para aquelas areas
(PP), conforme se observa no quadro acima.

13.4.16. O total de pontos obtidos das areas avaliadas sera dividido pela quantidade de
pontos maximos possiveis para aquele tipo de area. Assim, sera calculado o percentual
de conformidade dos servicos com o resultado pretendido (P) para cada area das
edificacoes pertencentes ao contratante.

13.4.17. O percentual de conformidade dos servicos com o resultado pretendido de cada
tipo de area sera multiplicado pelo peso atribuido a propria area (R).

13.4.18. Os resultados das multiplicacdées mencionadas no subitem anterior serdo
somados (TR). Da mesma forma, os pesos atribuidos as areas serao totalizados (TPS)
para posterior afericao do percentual de conformidade dos servicos, referente a todas as
unidades do contratante (PCS).

13.4.19. O valor do percentual de conformidade dos servicos de todas as unidades do
contratante (PCS) sera obtido mediante a divisdo do total dos percentuais (TR) pelo total
dos pesos (TPS).

13.4.20. O percentual de conformidade dos servicos com o resultado pretendido em
todas as unidades do contratante (PCS) sera analisado, conforme as faixas constantes
do quadro abaixo, para fins de apuracao do valor a ser pago.

QUADRO V - AVALIACAO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

AVALIACAO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
FAIXA DE RESULTADO DESCONTO NA FATURA MENSAL
A partir de 95% 0%
93% - 94,9% 1%
91% - 92,9% 2%
89% - 90,9% 3%
87% - 88,9% 4%
85% - 86,9% 5%
83% - 84,9% 6%
81% - 82,9% 7%
De 79% a 80,9% 8%
De 77% a 78,9% 9%
Menor que 77% 10%
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13.4.21. O desconto correspondente a faixa de resultado que o percentual de
conformidade dos servicos esteja enquadrado sera aplicado na fatura do més seguinte
a avaliacao podendo, desta forma, haver reducoes de pagamento em decorréncia do
resultado das avaliacoes do IMR.

13.4.22. Os resultados das avaliacoes do Instrumento de Medicdao de Resultado néao
serao considerados para desconto nas 2 (duas) primeiras faturas do primeiro ano de
vigéncia do contrato.

13.4.23. Caso o resultado do IMR fique abaixo de 77% (setenta e sete por cento), em
qualquer més de avaliacdo, sera considerado inexecucdo parcial do contrato, passivel
de aplicacao da multa prevista no subitem 16.1.

13.4.24. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde
que essa alteracdo nao configure descaracterizacao do objeto contratado.

13.4.25. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

13.4.26. O fiscal técnico do contrato entregara a empresa contratada a avaliacao da
qualidade dos servicos, incluindo, se for o caso, o calculo da glosa prevista no subitem
13.2.27 deste Termo de Referéncia, sendo-lhe oportunizada, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar do recebimento da avaliacdo, a apresentacao de justificativa da prestacao
do servico em nivel inferior a meta cons tante no IMR.

13.4.27. O fiscal técnico, no prazo de 2 (dois) dias uteis, analisara as justificativas
apresentadas pela empresa, as quais poderdo ser aceitas, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, em face de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
da contratada.

13.4.28. Nao havendo apresentacao de justificativas ou nao sendo essas aceitas pelo
fiscal técnico, sera enviado, no prazo de 2 (dois) dias tteis, relatério para o Gestor do
contrato a fim de que seja procedida a glosa do valor previsto no IMR e no subitem
13.2.27 deste Instrumento, se for o caso, conforme valores ja informados a contratada.

13.4.29. As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados nao se
configuram como penalidades ou multas.

13.4.30. Em caso de reiteradas avaliacoes em desconformidade com a qualidade exigida
devem ser realizados os ajustes no pagamento (glosa) e aplicadas as sancdes a
contratada, de acordo com o item 4 da tabela 2 do subitem 16.3 deste Termo de
Referéncia.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.5.1. O recebimento provisério e definitivo dos servicos deve ser realizado conforme
o disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n. 8.666/93, e em consonancia com as regras
definidas no ato convocatorio.

13.5.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servicos, nos termos abaixo.
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13.5.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacoes da qualidade da prestacao
dos servicos realizados conforme indicadores constantes do Instrumento de Medicao de
Resultado — IMR, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério que, também, contera todas as ocorréncias na
execucao do contrato e documentos que julgar necessarios, devendo ser encaminhado
ao gestor do contrato, no prazo previsto no subitem 13.4.28 deste Instrumento.

13.5.4. Ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°® 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato, no prazo maximo de S dias Uuteis.

13.5.5. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega de
todos os relatorios circunstanciados ao Gestor do Contrato ou no dia que esgotar os
referidos prazos de entrega.

13.5.6. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacoes apresentadas;

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR).

13.5.7. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposicoes legais em vigor.

13.5.8. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
contratada, sem prejuizo da aplicacado de penalidades.

DO PAGAMENTO

13.6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pelo contratante, mediante crédito
em conta corrente da contratada, por ordem bancaria, em atél0 (dez) dias uteis, a
contar do recebimento da Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em via Gnica, contendo o
detalhamento dos servicos executados, acompanhada dos demais documentos
comprobatoérios do cumprimento das obrigacoes da contratada.
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13.6.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

13.6.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

) Os dados do contrato e do contratante;

d) O periodo de prestacao dos servicos;

e) O valor a pagar;

f) O destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.

13.6.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.6.5. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacado de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de S (cinco) dias
Uteis, regularize sua situacao. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

13.6.6. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

13.6.7. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao Sicaf.

13.6.8. A nao apresentacdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista nao
representa 6bice para o pagamento das parcelas efetivamente executadas, contudo, em
decorréncia da nao manutencao das condi¢coes de habilitacdo caracterizar-se-a o
inadimplemento do contrato conforme estatuido no art. 55, inciso XIII ¢/c art. 78, inciso
I1, da Lei Federal n°® 8.666/93

13.6.9. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apoOs a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para o contratante.

13.6.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

13.6.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
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13.6.12. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

13.6.13. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacéo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

13.6.14. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

13.6.15. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverao ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

13.6.16. O pagamento dos servigcos prestados no primeiro e tltimo més de vigéncia do
contrato serdo calculados pro rata die, isto €, em conformidade com a quantidade de
dias do més em que efetivamente houve a prestacao dos servicos.

13.6.17. O contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global
pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

13.6.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Donde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizacao financeira = 0, 000164384, assim apurado:

I=(TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
I=(6/100)

365

I=0,000164384

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

13.7.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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13.7.2. A Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo
das sancoes cabiveis.

13.7.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

13.7.3. Asrubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE
etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo destacadas do pagamento do
valor mensal devido a empresa contratada para prestacao de servicos e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial, consoante estabelecido pelo art. 1° da
Resolucdo n. 169/2013, alterado pela Resolucdo n. 243/2018, ambas do Conselho
Nacional de Justica.

13.7.4. Os depésitos devem ser efetivados em conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentacao, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para
essa finalidade e com movimentacao somente por ordem do contratante.

13.7.5. Os depositos serao efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributacao
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao propria.

13.7.6. A empresa contratada devera assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificacao do contratante, os documentos de abertura da conta-vinculada e de termo
especifico da instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do
contratante, sob pena de retencao dos valores devidos.

13.7.7. O montante mensal do depoésito vinculado sera igual ao somatorio dos valores
das seguintes rubricas:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um terco constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa;

d) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° (décimo terceiro) salario;

13.7.8. O saldo da conta-depoésito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice
de correcao da poupanca ou por outro definido no Termo de Cooperacdo Técnica firmado
entre o contratante e a instituicao financeira, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
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13.7.9. Osvalores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-deposito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

13.7.10. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para
resgatar da conta-depoésito vinculada os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no subitem 13.7.7deste Instrumento, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos servicos contratados.

13.7.10.1. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada conforme previsto
neste subitem, a empresa, apos o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao fiscal administrativo da contratacdo, os
documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no subitem 13.7.7.

13.7.10.2. Somente apos a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, sera expedida a autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados
na conta-deposito vinculada, a qual sera encaminhada ao banco publico oficial, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacado dos
documentos comprobatérios pela empresa.

13.7.11. A contratada podera solicitar ao contratante a movimentacao dos recursos da
conta-deposito vinculada diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados
na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 13.7.7.

13.7.11.1. Na situacao prevista neste subitem, o contratante solicitara ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias Giteis, contados da data da transferéncia
dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos
comprovantes de depositos.

13.7.12. Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada se referirem
a rescisdao do contrato de trabalho entre a contratada e o empregado alocado na
execucao do contrato, com mais de um ano de servico, o contratante devera requerer,
por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado para verificar se os termos da rescisao estao corretos.

13.7.13. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacao da conta-deposito
vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serao
desligados do quadro de pessoal da empresa, em decorréncia do encerramento da
vigéncia do contrato.

13.7.14. Se apos of(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicados(as) no subitem
anterior, houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal
da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestacao dos servicos por forca contratual.
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13.7.15. Caso sejam realizados os pagamentos explicitados nos subitens anteriores, e
ainda assim houver saldo na conta-deposito vinculada, o Tribunal com fundamento na
parte final do § 2° do art. 1° da Resolucado n. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica,
somente autorizara a movimentacdo da referida conta pela contratada apés 5 (cinco)
anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo.

13.7.16. Sera destacado do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-depésito vinculada, o valor das despesas com a cobranca de tarifa
ou encargos bancarios para abertura e operacionalizacdo da referida conta-deposito
vinculada.

14. DA REPACTUACAO E REAJUSTE DE PRECOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem 14.3 deste Termo de Referéncia, o valor consignado no Termo
de Contrato sera repactuado/reajustado, competindo a contratada justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacao do contratante, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cdoes aplicaveis da Instrucao Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacao/reajuste podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro( a) reajuste/repactuacao sera
contado:

a) Para os custos relativos a méao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das
propostas constante do Edital.

Nos(as) reajustes/repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado do ultimo(a) reajuste/repactuacao correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitacao. Entende-se como ultimo(a)reajuste/repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

O prazo para a contratada solicitar a repactuacao/reajuste encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
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fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

14.5.1. Caso a contratada nao solicite a repactuacao/reajuste tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao/reajuste.

14.5.2. Nas condic¢des insertas no subitem anterior, se a vigéncia do contrato tiver sido
prorrogada, novo(a) reajuste/repactuacao so6 podera ser pleiteado(a) apés o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méao de obra;

b) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

Caso, na data da prorrogacao contratual, a contratada tenha requerido o direito a
repactuacao, mas ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou a contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

14.7.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

14.7.2. O contratante ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacoes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Nas repactuacoes, a contratada efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos
servicos por meio de Planilha de Custos e Formacado de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

Nos reajustes relativos aos custos sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacao do indice de reajustamento do IPCA/IBGE,com base na seguinte férmula (art.
5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=Vx(-1° /I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

14.9.1. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante
pagara a contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo, ficando a
contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

14.9.2. Nas afericoes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

14.9.3. Caso o indice estabelecido para o reajuste de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

14.9.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

14.9.5. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacado do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

14.10.0s novos valores contratuais decorrentes dos(as)reajustes/repactuacoes terao suas

14.11

vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste /repactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao dos(as) proximos(as) reajustes/repactuacoes;
ou

C) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préoprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

14.10.1. Os efeitos financeiros do(a)reajuste/repactuacao ficardo restritos
exclusivamente aos itens que o(a) motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

.A decisao sobre o pedido de reajuste/repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

14.11.1. O prazo referido neste subitem ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.
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14.12.0s(as) reajustes/repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser
formalizados(as) por aditamento ao contrato.

14.13.E permitida, ainda, a revisdo dos precos para restabelecer a relacdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da
administracdo para a justa remuneracdo do servico, objetivando a manutencao do
equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

14.14.A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

15. DA GARANTIA DA EXECUCAO

15.1. A contratada prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n® 8.666, de 1993, com validade durante a execucéao do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao dos
servicos contratados.

15.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

15.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover
a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

15.2.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017

15.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nado cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b)  Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

C) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
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d) Obrigacodes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
na Caixa Economica Federal, com correcdo monetaria.

Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custoédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

No caso de alteracado do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacado ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10
(dez) dias tuteis, contados da data em que for notificada.

O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo docontratante, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b)  No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN Seges/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelocontratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes a contratada.

.A contratada autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista neste Termo de Referéncia.

A garantia da contratacao somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.

15.14.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacado de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
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15.15.Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, o contratante

podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar
a contratada as seguintes sancoes, consoante previsto no art. 87 da Lei n. 8.666/93:

16.1.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigacoes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

16.1.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigacao assumida;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da
obrigacao assumida;

d) 0,2% (dois décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento)
por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2 do subitem 16.3; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara ao contratante a promover a rescisao do contrato;

16.1.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

16.1.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Administracao, pelo
prazo de até dois anos;

16.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a contratada ressarcir o contratante pelos prejuizos
causados;
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16.2. As sancoes de adverténcia; suspensao temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracado; e a declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a contratada
juntamente com as de multa, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de S (cinco) dias Uteis (art. 87, §2°, da Lei 8.666/93).

16.3. Para efeito de aplicacao de multas, as infracoes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia/ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia/ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia/ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia/ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia/ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
] Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme 01
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manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por
empregado e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por

. . 02
servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
6 expediente, sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e 03
por dia;

Receber do fiscal do contrato 3 (trés) ou mais avaliacées mensais e
sucessivas da qualidade dos servicos, objeto deste contrato, com
resultado em desconformidade com as metas exigidas (abaixo de
95%);

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

S . 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar do

. 02
contratante, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao

R . . . . 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

10

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
11 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos

. . 01
previstos no edital/contrato;

12

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto

01
na relacao de obrigacoes da contratada

13

16.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
empresa ou profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
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c¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

A licitante e /ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta,
nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execucado de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucado do contrato, comportar-se de modo inidoneo
ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominacoées legais. (art. 7° da lei n. 10.520/2002).

A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-A em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n° 9.784, de 1999.

As multas devidas e/ou prejuizos causados ao contratante serao deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

16.7.1. Caso o contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do contratante, a Unido podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Codigo Civil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

.A apuracao e o julgamento das demais infracoes administrativas nao consideradas como

ato lesivo & Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sicaf.
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17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1.

O Tribunal podera considerar rescindido o contrato, de pleno direito,
independentemente de notificacao judicial, sem que assista a contratada o direito a
qualquer indenizacao, nos casos e formas fixados na Lei n° 10.520/2002, no Decreto n°
10.024 /2019 e subsidiariamente na Lei n° 8.666/93.

18. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1.

18.2.

18.3.

DA HABILITACAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

18.1.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

DA QUALIFICACAO ECONOMICA

18.2.1. Os critérios de qualificacao econoémica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital, com as devidas exigéncias, inerentes aos servicos continuados com
dedicacao de mao de obra, estabelecidas no subitem 11.1 do Anexo VII-A da IN
Seges/MP n. 05/2017.

DA QUALIFICACAO TECNICA

18.3.1. O licitante devera comprovar a aptiddao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitacdo, mediante a apresentacdo de atestados ou declaracées de capacidade técnica
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

18.3.1.1. Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica, apresentados com o
fito de comprovar a compatibilidade com o objeto deste Termo de Referéncia, deverao
possuir quantitativo minimo de 30% (trinta por cento) da area de maior relevancia
dos servicos que se pretende contratar.

18.3.1.2. Sao consideradas de maior relevancia, para fins de apuracao do
percentual previsto neste subitem, as areas de pisos frios, espacos livres, banheiros
publicos e privados, pisos pavimentados adjacentes, areas hospitalares e
assemelhadas, faces interna e externa sem risco de vidros/esquadrias e areas
verdes, que correspondem a 28.875,80m?.

18.3.2. O licitante devera comprovar que ja executou objeto compativel, em prazo, com
o que esta sendo licitado, mediante a apresentacao de atestados de capacidade técnica
que demonstrem a experiéncia minima de trés anos, na execucao de objeto semelhante
ao da contratacao, podendo ser aceito o somatorio de atestados.

18.3.2.1. Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacao de que trata este subitem, nao
havendo obrigatoriedade dos trés anos serem ininterruptos.

CORDENADORIA DE LICITACOES
'\ JUSTIGA DU TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440
Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182
Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

18.3.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao se referir a servicos
prestados no ambito da atividade economica principal ou secundaria do licitante,
especificadas no contrato social vigente.

18.3.4. Somente serdao aceitos atestados expedidos apos a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

18.3.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

18.3.6. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos.

18.3.7. Os proponentes poderdao complementar o(s) atestado(s) apresentado(s) através
de contratos, declaracdoes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na
demonstracao da compatibilidade exigida.

18.3.7.1. Caso o Pregoeiro entenda que a documentacdo apresentada nao seja
suficiente para caracterizar, de forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a
ser licitado, podera ser realizada diligéncia com fulcro no paragrafo terceiro do artigo
43 da Lei 8.666/93.

18.3.7.2. O nao cumprimento de diligéncias podera acarretar a inabilitacdo do
proponente.

18.3.8. O licitante devera declarar que possui ou instalara escritorio em Maceio, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

18.3.9. Os atestados de capacitacao técnica deverao conter o nome, telefone de contato
do subscritor ou outro meio que permita o contato com o declarante.

18.4. DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

18.4.1. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até
R$1.398.953,04 (um milhdo, trezentos e noventa e oito mil, novecentos e
cinquenta e trés reais e quatro centavos).

18.4.2. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

18.4.3. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no Edital.

19. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

19.1. O custo estimado da contratacao € o previsto no valor global maximo (subitem 18.4.1
deste Termo de Referéncia).
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19.2. O referido valor foi obtido consoante disposto no subitem 9 dos Estudos Técnicos
Preliminares, Anexo B deste Termo de Referéncia.

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

20.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados
no Programa de Trabalho Apreciacdao de Causas na Justica do Trabalho - Estado de
Alagoas 02.122.0571.4256.0027 - PTRes 107722 - Natureza de Despesa 339037
(Locacao de mao de obra) (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica).

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A licitacao objeto deste Termo de Referéncia podera ser revogada total ou parcialmente,
sem que caiba indenizacdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art.
49 da Lei 8.666/93.

21.2. O contratante podera acrescer ou diminuir o objeto do fornecimento dentro dos limites
estabelecidos na lei 8.666/93.

21.3. Acompanham esse Termo de Referéncia os seguintes anexos:

a) ANEXO A - locais onde serdo realizados os servicos de limpeza, asseio,
conservacédo de bens moveis e imoveis;

b) ANEXO B - Estudos Técnicos Preliminares — para evitar que sejam juntados
aos autos, deve-se considerar o doc. 10 do presente processo como parte
integrante deste Termo de Referéncia;

C) ANEXO C - Modelo de Avaliacao de Resultado por area.

Macei6, 18 de outubro de 2019.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Daniela Azevedo Batista Felix

Antonio Henrique Teixeira Neto

Alexandre Ponciano Monteiro
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ANEXO A

LOCAIS ONDE SERAO REALIZADOS OS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Forum Quintella Cavalcanti, localizado na Av. da Paz, 1994, Centro, Maceio/AL, CEP
57020-440;

Forum Pontes de Miranda e anexo I localizado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceio /AL,
CEP 57020-440;

Casa Verde localizada na Av. da Paz, s/n, Centro, Macei6o /AL, CEP 57020-440;

Anexo II (Setor de Saude, Escola Judicial, CML e Almoxarifado), localizado na Travessa
Desembargador Arthur Juca, 179, Centro, Maceio /AL, CEP 57020-645;

Anexo III (Documentacao, Arquivo e CMP), localizado na Av. da Paz, 1914, Centro,
Maceio /AL, CEP 57020-440;

Prédio da futura instalacao das Varas do Trabalho de Macei6, localizado na Av. da Paz,
2108, Centro, Maceio /AL, CEP 57020-440;

Vara do Trabalho de Arapiraca, Av. Deputada Ceci Cunha, 1068 - Itapoa - CEP 57.314-
105 - Arapiraca - Al,

Vara do Trabalho de Atalaia, Av. Pedro Marcelino Barros, S/N - AL 410 - Bairro José
Paulino - CEP - 57690-000 - Atalaia-Al;

Vara do Trabalho de Coruripe, Rua Engenheiro Guttemberg Breda, 3620, Alto do
Cruzeiro, Coruripe/AL, 57.230-000;

Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios, R. Deputado J. Duarte, S/N, Juca Sampaio,
CEP: 57600-000 - Palmeira dos Indios - Al;

Vara do Trabalho de Penedo, Av. Getulio Vargas, 541- CEP: 57200-000 - Penedo — Al
Vara do Trabalho de Porto Calvo, Rod. AL 105, s/n Km 100, Fazenda Breguede, Porto
Calvo-AL, CEP: 57.900-000;

Vara do Trabalho de Santana do Ipanema, Rua Dr. Arsénio Moreira, 335, CEP: 57500-
000 - Santana do Ipanema - Al;

Vara do Trabalho de Sao Luis do Quitunde, Rodovia AL 413 S/N Pindoba CEP: 570920-
000 - Sao Luiz do Quitunde;

Vara do Trabalho de Sao Miguel dos Campos, Avenida Pedro Fernandes da Costa, s/n
- Centro - Sao Miguel dos Campos - AL - CEP: 57240-000;

Arquivo de Sao Miguel dos Campos, R. Cel. Francisco Jatoba, S/N Canto Da Saudade -
CEP 57.240-000 - Sao Miguel Dos Campos - Al

Vara do Trabalho de Unido dos Palmares, Rua José Terto Jacinto, 119 - COHAB Velha
- CEP: 57800-000 - Uniao do Palmares/AL.
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ANEXO B

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

Para evitar que os Estudos Técnicos Preliminares sejam juntados aos autos

novamente, deve-se considerar o doc. 10 do presente processo como parte integrante deste
Termo de Referéncia.
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MODELO DE AVALIACAO DE RESULTADO POR AREA

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO C

AREA I - SETORES E GABINETES DE TODAS AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E

JUDICIAIS, SALAS DE AUDIENCIA, AUDITORIOS E TRIBUNAL PLENO

MICROPROCESSO/ATIVIDADES  [§;{=elV/S\[eIV. N [; o] ;7. [e)

RESULTADO

SEMANA1
LIMPEZA DOS PISOS MAXIMO |AVALIACAO
PISOS - GABINETES, SETORES
DE TODAS AS UNIDADES,
AUDITORIOS E SALAS DE Superficies sem residuos solidos,
AUDIENCIA. Diaria (1 x) Das 07:18 as 15:30 liquidos ou encrostamentos. 2
V| 5Te) {0 Tel SSEsT0)LY AV 10 7.0] S FREQUENCIA |HORARIO R ADO
LIMPEZA DE ESQUADRIAS
LIMPEZA DE ESQUADRIAS - Face
externa sem exposicao a Superficie seca, sem
situagoes de risco Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos e ou manchas. 2
LIMPEZA DE ESQUADRIAS - Face Superficie seca, sem
interna. Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos e ou manchas. 2
MICROPROCESSO/ATIVIDADES  |[j;ii=lelVS\[e V. W [0];7.Y;1[e) R ADO
LIMPEZA DE MOVEIS
LIMPEZA E CONSERVAGAO DE
CADEIRAS
LIMPEZA DE CADEIRAS A cada 2 Superficies sem residuos solidos
(estofados) meses Das 07:18 as15:30 pulverizados 2
LIMPEZA DE CADEIRA (estrutra Estruturas sem manchas e/ou
plastica e ou metalica) Semanal (1 x) [Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2
LIMPEZA/CONSERVAGAO DE
CADEIRAS (conservacao de Estruturas cobertas uniformemente
estrutura plastica ou metalica) A cada 6 mesegDas 07:18 as 15:30 pelos produtos aplicados. 2
LIMPEZA E CONSERVACAO DE
MESAS
LIMPEZA DE MESAS (tampos Tampos sem residuos sdlidos
formicados) Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 (poeira) ou encrostamentos. 2
LIMPEZA DE MESAS (tamposde Tampos sem residuos sdlidos
madeira com ou sem vidro) Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 (poeira) ou encrostamentos. 2
LIMPEZA/CONSERVAGCAO DE A cada trés Estruturas cobertas uniformemente
MESAS (tampos de madeira) meses Das 07:18 as 15:30 pelos produtos aplicados. 2
LIMPEZA/CONSERVAGCAO DE A cada trés Estruturas cobertas uniformemente
MESAS (estruturas metalicas) meses Das 07:18 as 15:30 pelos produtos aplicados. 2
LIMPEZA DE ESTANTES E
ARMARIO
Superficies verticais e horizontais
LIMPEZA DE ESTANTES sem residuos solidos (poeira) ou
METALICAS Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos.
LIMPEZA DE PROCESSOS,
LIVROS OU SIMILARES. Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 Processo sem residuos de poeira. 2
Superficies verticais e horizontais
sem residuos solidos (poeira) ou
encrostamentos interna e
LIMPEZA DE ARMARIOS Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 externamente. 2
MICROPROCESSO/ATIVIDADES  [§;{=elV/=S\elV: N[ ; (o] ;7. (o) R ADO
LIMPEZA DE TAPETES
Superficies sem residuos solidos
LIMPEZA DE TAPETES Semanal (1 x) [Das 07:18 as 15:30 pulverizados 2
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MICROPROCESSO/ATIVIDADES  [gai=[elV]={e17.\{; [0]37.\31[0] R ADO

LIMPEZA DE PORTAS E

PERCIANAS
Superficies sem residuos solidos

LIMPEZA DE PORTAS E PORTAIS |Mensal (1 x) |Das 07:18 as 15:30 (poeira) ou encrostamentos. 2
Superficie seca, sem

LIMPEZA DE PORTAS DE VIDRO |Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos e ou manchas. 2
Superficies sem residuos solidos

LIMPEZA DE FECHADURAS Mensal (1 x) |Das 07:18 as 15:30 (poeira) ou encrostamentos. 2
Superficies sem residuos solidos

LIMPEZA DE PERCIANAS Mensal (1 x) |Das 07:18 &s 15:30 (poeira) ou encrostamentos. 2

MICROPROCESSO/ATIVIDADES |11t} (o)) Qi [3lo]57:zlo] R ADO

LIMPEZA DAS PAREDES E TETOS

LIMPEZA DE PAREDES, RODAPES Superficies sem residuos solidos e

E TETOS Mensal (1 x) |Das 07:18 as 15:30 outros materiais organicos. 2

LIMPEZA DE PAREDES -

REMOCAO DE MANCHAS DA A cada dois Superficies sem manchas

PINTURA meses Das 07:18 as 15:30 (superficie com cor uniforme) 2
Superficies sem residuos solidos e

LIMPEZA DE DIVISORIAS Semanal (1x) |Das 07:18 as 15:30 outros materiais organicos. 2

MICROPROCESSO/ATIVIDADES  [gi=[elV]=\{el0. W | [o]37.131[e] R ADO

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE

UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE

UTENSILIOS, TELEFONES E Utensilios sem residuos, sdlidos,

AFINS Semanal (1 x) |Das 07:18 as 15:30 liquidos, encrostamentos e odores. 2
Monitores sem residuos solidos

LIMPEZA DE COMPUTADORES  |A cada dois (poeira) ou encrostamentos com

(MONITORES/TELA) meses Das 07:18 as 15:30 plena condigéo de visibilidade. 2
Teclados sem residuos solidos

LIMPEZA DE COMPUTADORES A cada dois (poeira) ou encrostamentos em suas

(TECLADOS) meses Das 07:18 as 15:30 dimensdes vertical e horizontal. 2

LIMPEZA DE COMPUTADORES Componentes sem residuos, solidos|

(DEMAIS COMPONENTES (poeira), liquidos, ou

EXTERNOS) Diaria (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2

[ [ed3{0] {0 s ST 0N MY 0).\0) 5388 FREQUENCIA |HORARIO RESULTADO

COLETA DE RESIDUOS
Lixeiras vazias. Material coletado

COLETA DE RESIDUOS Didria (1x) Das 07:18 as 15:30 segregado por tipo de residuo de 2

MICROPROCESSO/ATIVIDADES  [gai=elV[=\{e:V:\{ [o]37.\:[e] RESULTADO

SUPRIMENTOS
Banheiros e bebedouros

SUPRIMENTOS Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 devidamente supridos. 2
TOTAL DE PONTOS 46
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CONTINUACAO DO ANEXO C

MODELO DE AVALIACAO DE RESULTADO POR AREA

AREA II - ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS, ARQUIVOS

E SALAS DE GUARDA DE BENS

MICROPROCESSO/ATIVIDADES

| HORARIO

RESULTADO

FREQUENCIA SEMANA1

LIMPEZA DOS PISOS MAXIMO |AVALIACAO
Superficies sem
residuos solidos,

PISOS - ALMOXARIFADOS, liquidos ou

ARQUIVOS E DEPOSITOS Diaria (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2

MICROPROCESSO/ATIVIDADES  [i5{=(e]V]3\[e:}.\ HORARIO RESULTADO

LIMPEZA DE ESQUADRIAS

LIMPEZA DE ESQUADRIAS - Face Superficie seca, sem

externa sem exposicdo a encrostamentos e ou

situacoes de risco Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 manchas. 2
Superficie seca, sem

LIMPEZA DE ESQUADRIAS - Face encrostamentos e ou

interna. Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 manchas. 2

MICROPROCESSO/ATIVIDADES |11V {[eIV. HORARIO R ADO

LIMPEZA DE MOVEIS

LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE

CADEIRAS
Superficies sem

LIMPEZA DE CADEIRAS residuos solidos

(estofados) A cada 2 meses Das 07:18 as15:30 pulverizados 2
Estruturas sem

LIMPEZA DE CADEIRA (estrutra manchas e/ou

plastica e ou metalica) Semanal (1 x) Das 07:18 as 09:00 encrostamentos. 2

LIMPEZA/CONSERVAGAO DE Estruturas cobertas

CADEIRAS (conservacao de uniformemente pelos

estrutura plastica ou metalica) A cada 6 meses Das 07:18 as 15:30 produtos aplicados. 2

LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE

MESAS
Tampos sem residuos

LIMPEZA DE MESAS (tampos sélidos (poeira) ou

formicados) Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2
Tampos sem residuos

LIMPEZA DE MESAS (tampos de solidos (poeira) ou

madeira com ou sem vidro) Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2
Estruturas cobertas

LIMPEZA/CONSERVACAO DE uniformemente pelos

MESAS (tampos de madeira) A cada trés meses |Das 07:18 as 15:30 produtos aplicados. 2
Estruturas cobertas

LIMPEZA/CONSERVAGAO DE uniformemente pelos

MESAS (estruturas metalicas) A cada trés meses |Das 07:18 as 15:30 produtos aplicados. 2
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LIMPEZA DE ESTANTES E
ARMARIO
Superficies verticais e
horizontais sem
residuos solidos
LIMPEZA DE ESTANTES (poeira) ou
METALICAS Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2
LIMPEZA DE PROCESSOS, Processo sem residuos
LIVROS OU SIMILARES. Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 de poeira. 2
Superficies verticais e
horizontais sem
residuos solidos
(poeira) ou
encrostamentos interna
LIMPEZA DE ARMARIOS Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 e externamente. 2
[ = TTT= I FREQUENCIA_ |HORARIO RESULTADO
LIMPEZA DE PORTAS E
PERCIANAS
Superficies sem
residuos solidos
(poeira) ou
LIMPEZA DE PORTAS E PORTAIS|Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2
Superficie seca, sem
encrostamentos e ou
LIMPEZA DE PORTAS DE VIDRO |Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 manchas. 2
Superficies sem
residuos solidos
(poeira) ou
LIMPEZA DE FECHADURAS Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2
Superficies sem
residuos solidos
(poeira) ou
LIMPEZA DE PERCIANAS Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2

MICROPROCESSO/ATIVIDADES  [51=e]l]3 [V HORARIO R ADO

LIMPEZA DAS PAREDES E

TETOS
Superficies sem
residuos solidos e
LIMPEZA DE PAREDES, outros materiais
RODAPES E TETOS Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 organicos. 2
LIMPEZA DE PAREDES - Superficies sem
REMOGCAO DE MANCHAS DA manchas (superficie
PINTURA A cada dois meses |Das 07:18 as 15:30 com cor uniforme). 2
Superficies sem
residuos solidos e
outros materiais
LIMPEZA DE DIVISORIAS Semanal (1x) Das 07:18 as 15:30 organicos. 2
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LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE
UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS
Utensilios sem
residuos, solidos,
LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE liquidos,
UTENSILIOS, TELEFONES E encrostamentos e
AFINS Semanal (1 x) Das 07:18 as 15:30 |odores. 2
Monitores sem residuos
solidos (poeira) ou
encrostamentos com
LIMPEZA DE COMPUTADORES plena condicédo de
(MONITORES/TELA) A cada dois meses [Das 07:18 as 15:30 |visibilidade. 2
Teclados sem residuos
solidos (poeira) ou
encrostamentos em
LIMPEZA DE COMPUTADORES suas dimensoes vertical
(TECLADOS) A cada dois meses [Das 07:18 as 15:30 |e horizontal. 2
Componentes sem
LIMPEZA DE COMPUTADORES residuos, sdlidos
(DEMAIS COMPONENTES (poeira), liquidos, ou
EXTERNOS) Diaria (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2
MICROPROCESSO/ATIVIDADES  |g;1=(elV/\[e]). HORARIO R ADC
COLETA DE RESIDUOS
Lixeiras vazias.
Material coletado
segregado por tipo de
residuo de acordo com
COLETA DE RESIiDUOS Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 |o PLS do TRT 19 2
icROPROCESSO/ATIVIDADES (=T Y TN [T s RESULTADD
SUPRIMENTOS
bebedouros
SUPRIMENTOS Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 |devidamente supridos. 2
TOTAL DE PONTOS 48
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CONTINUACAO DO ANEXO C

MODELO DE AVALIACAO DE RESULTADO POR AREA

AREA III - AREAS COM ESPACOS LIVRES (AREAS DE CIRCULACAO INTERNA,

ESCADAS E SAIDAS DE EMERGENCIA)

MIGROPROGESSO/ATIVIDADES [zl M LI SEMANAT
LIMPEZA DOS PISOS MAXIMO AVALIACAO
Superficies sem
residuos solidos,
PISOS - ESCADAS E SAIDAS DE liquidos ou
EMERGENCIA Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2
MICROPROCESSO/ATIVIDADES FREQUENCIA HORARIO R ADO
MICROPROCESSO/ATIVIDADES FREQUENCIA HORARIO R ADO
LIMPEZA DE PORTAS E PERCIANAS
Superficies sem
residuos solidos (poeira)
LIMPEZA DE PORTAS E PORTAIS Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 ou encrostamentos 2
Superficie seca, sem
encrostamentos e ou
LIMPEZA DE PORTAS DE VIDRO Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 manchas. 2
Superficies sem
residuos solidos (poeira)
LIMPEZA DE FECHADURAS Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 ou encrostamentos 2
[ = T =l FREQUENCIA_[HORARIO RESULTADO
LIMPEZA DAS PAREDES E TETOS
Superficies sem
LIMPEZA DE PAREDES, RODAPES E residuos soélidos e outros
TETOS Mensal (1 x) Das 07:18:00 as 15:30 |[materiais organicos. 2
Superficies sem
LIMPEZA DE PAREDES - REMOCAO |A cada dois manchas (superficie
DE MANCHAS DA PINTURA meses Das 07:18 as 15:30 com cor uniforme) 2
[ eSS TG FREQUENCIA_|HORARIO RESULTADO
LIMPEZA DE ELEVADORES
Superficies em residuos
solidos (poeira),
LIMPEZA DE ELEVADORES - manchas ou
PAREDES E PORTAS Diaria (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2
Superficies sem
residuos sélidos,
liquidos ou
encorstamentos com
aparencia de metal
LIMPEZA DE ELEVADORES - GUIAS |Semanal (3 x) Das 07:18 as 15:30 polido. 2
Superficies sem
residuos solidos
LIMPEZA DE ELEVADORES - (poeira), manchas ou
ESPELHOS Diaria (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2
[ eSS ST G = FREGUENCIA_|HORARIO RESULTADO
COLETA DE RESIDUOS
Lixeiras vazias. Material
coletado segregado por
tipo de residuo de
acordo com o PLS do
COLETA DE RESIDUOS Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 TRT 19 2
TOTAL DE PONTOS 20 0
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CONTINUACAO DO ANEXO C

AREA IV - BANHEIROS (PUBLICOS E INTERNOS)

MICROPROCESSO/ATIVIDADES  [FEeN I[Nl TeT;Y-Y;TTo) SEMANAT
LIMPEZA, DESINFECGAO E
HIGIENIZACAO DE AREAS
MOLHADAS - BANHEIROS E
COPAS MAXIMO | AVALIAGAO
Superficies sem residuos solidos, liquidos
ou encrostamentos. Ambiente sem odores
ou com odores carcateristicos dos
produtos utilizados para desinfeccao e
higienizacdo. Tampas dos vasos
LIMPEZA, DESINFECCAO E sanitarios secos. Espelhos sem manchas
HIGIENIZACAO DE BANHEIROS - Das 09:30 as 11:30 e |e encrostamentos. Metais secos, sem
PUBLICO Diaria (2 x) das 14:00 as 15:30 manchas e/ou encrostamentos. 2
Superficies sem residuos solidos, liquidos
ou encrostamentos. Ambiente sem odores
ou com odores carcateristicos dos
produtos utilizados para desinfeccéo e
higienizacdo. Tampas dos vasos
LIMPEZA, DESINFECGAO E sanitarios secos. Espelhos sem manchas
HIGIENIZACAO DE BANHEIROS - e encrostamentos. Metais secos, sem
USO INTERNO Diaria (1 x) Das13:00 as 15:30 manchas e/ou encrostamentos. 2
FREQUENCIA HORARIO RESULTADO
COLETA DE RESIDUOS
Lixeiras vazias. Material coletado
segregado por tipo de residuo de acordo
COLETA DE RESIDUOS Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 com o PLS do TRT 19 2
SUPRIMENTOS
Banheiros e bebedouros devidamente
SUPRIMENTOS Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 supridos. 2
TOTAL DE PONTOS 8 0
AREA V - AREAS PAVIMENTADAS CONTIGUAS AS EDIFICACOES E CALCADAS
[ e =l FREQUENCIA_[HORARIO SEWANAT
LIMPEZA DOS PISOS MAXIMO |AVALIACAQ|
PISOS - PAVIMENTOS
ADJACENTES/CONTIGUOS AS
EDIFICACOES (INCLUSIVE Superficies sem residuos
CALCADAS) Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 solidos e ou liquidos.
TOTAL DE PONTOS 0
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CONTINUACAO DO ANEXO C

MODELO DE AVALIACAO DE RESULTADO POR AREA

AREA VI - PASSEIOS E ARRUAMENTOS (ESTACIONAMENTO)

[l[[o3{0] 3 {o]e =SET0)0AN 1Y [0).\o] S8 FREQUENCIA (HORARIO RESULTADO SEMANA1
LIMPEZA DOS PISOS MAXIMO AVALIACAO
Superficies sem residuos
PASSEIOS E ARRUAMENTOS Mensal (1x)  [Das 07:18 as 15:30 |solidos e ou liquidos. 2
TOTAL DE PONTOS 2 0
AREA VII-AREAS VERDES

MICROPROCESSO/ATIVIDADES |[gii=elV/=\[e]}.Y HORARIO R DO SEMANA1
MANUTENGCAO DE AREAS
VERDES MAXIMO  [AVALIACAO

Solo levemente
IRRIGACAO Diaria (1x ) Das 07:30 as 14:30 umidecido 2

TOTAL DE PONTOS 2 0

AREA VIII - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

[T FREGUENGIA__[HORARIO SEVANAT
LIMPEZA DOS PISOS MAXIMO AVALIACAO
PISOS - GABINETES, SETORES DE Superficies sem residuos
TODAS AS UNIDADES, AUDITORIOS solidos, liquidos ou
E SALAS DE AUDIENCIA. Diéria (1 x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos. 2
D= T = FREGUENGIA_ [HORARIO ADO
LIMPEZA DE ESQUADRIAS
LIMPEZA DE ESQUADRIAS - Face Superficie seca, sem
externa sem exposicao a situagoes encrostamentos e ou
de risco Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 manchas. 2

Superficie seca, sem
LIMPEZA DE ESQUADRIAS - Face encrostamentos e ou
interna. Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 manchas. 2
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FREQUENCIA

HORARIO

ADO

MICROPROCESSO/ATIVIDADES

LIMPEZA DE MOVEIS

LIMPEZA E CONSERVACAO DE
CADEIRAS

LIMPEZA DE CADEIRAS (estofados)

A cda dois meses

Das 07:18 as15:30

Superficies sem residuos
solidos pulverizados

LIMPEZA DE CADEIRA (estrutra
plastica e ou metalica)

Semanal (1 x)

Das 07:18 as 09:00

Estruturas sem manchas
e/ou encrostamentos.

LIMPEZA/CONSERVAGAO DE
CADEIRAS (conservacao de estrutura
plastica ou metalica)

A cada 6 meses

Das 07:18 as 15:30

Estruturas cobertas
uniformemente pelos
produtos aplicados.

LIMPEZA E CONSERVACAO DE
MESAS

LIMPEZA DE MESAS (tampos

Tampos sem residuos
solidos (poeira) ou

formicados) Diéria (1x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos
Tampos sem residuos
LIMPEZA DE MESAS (tampos de solidos (poeira) ou
madeira com ou sem vidro) Diéria (1x) Das 07:18 as 15:30 encrostamentos
Estruturas cobertas
LIMPEZA/CONSERVACAO DE MESAS (A cada trés uniformemente pelos
(tampos de madeira) meses Das 07:18 as 15:30 produtos aplicados.
Estruturas cobertas
LIMPEZA/CONSERVACAO DE MESAS (A cada trés uniformemente pelos
(estruturas metalicas) meses Das 07:18 as 15:30  |produtos aplicados.
LIMPEZA DE ESTANTES E ARMARIO
Superficies verticais e
horizontais sem residuos
solidos (poeira) ou
LIMPEZA DE ESTANTES METALICAS |Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30  |encrostamentos
LIMPEZA DE PROCESSOS, LIVROS Processo sem residuos de
OU SIMILARES. Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 poeira.
Superficies verticais e
horizontais sem residuos
solidos (poeira) ou
encrostamentos interna e
LIMPEZA DE ARMARIOS Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 externamente.
o= T =0 FREQUENCIA_[HORARIO RESULTAD

LIMPEZA DE PORTAS E PERCIANAS

LIMPEZA DE PORTAS E PORTAIS

Mensal (1 x)

Das 07:18 as 15:30

Superficies sem residuos
solidos (poeira) ou
encrostamentos

LIMPEZA DE PORTAS DE VIDRO

Didria (1x)

Das 07:18 as 15:30

Superficie seca, sem
encrostamentos e ou
manchas.

LIMPEZA DE FECHADURAS

Mensal (1 x)

Das 07:18 as 15:30

Superficies sem residuos
solidos (poeira) ou
encrostamentos

LIMPEZA DE PERCIANAS

Mensal (1 x)

Das 07:18 as 15:30

Superficies sem residuos
solidos (poeira) ou
encrostamentos
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MICROPROCESSO/ATIVIDADES FREQUENCIA HORARIO ADO

LIMPEZA DAS PAREDES E TETOS

Superficies sem residuos

LIMPEZA DE PAREDES, RODAPES E solidos e outros materiais

TETOS Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 organicos. 2
Superficies sem manchas

LIMPEZA DE PAREDES - REMOCAO |A cada dois (superficie com cor

DE MANCHAS DA PINTURA meses Das 07:18 as 15:30 uniforme) 2

Superficies sem residuos
solidos e outros materiais
LIMPEZA DE DIVISORIAS Semanal (1x) Das 07:18 as 15:30  |organicos. 2

MICROPROCESSO/ATIVIDADES FREQUENCIA HORARIO R ADO

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE
UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS

Utensilios sem residuos,
LIMPEZA E HIGIENIZAQI:\O DE solidos, liquidos,
UTENSILIOS, TELEFONES E AFINS [Semanal (1 x) Das 07:30 as 15:30 encrostamentos e odores. 2

Monitores sem residuos
solidos (poeira) ou
encrostamentos com
LIMPEZA DE COMPUTADORES A cada dois plena condicdo de
(MONITORES/TELA) meses Das 07:30 as 15:30 |visibilidade 2

Teclados sem residuos
solidos (poeira) ou
encrostamentos em suas

LIMPEZA DE COMPUTADORES A cada dois dimensodes vertical e

(TECLADOS) meses Das 07:30 as 15:30 horizontal 2
Componentes sem

LIMPEZA DE COMPUTADORES residuos, solidos (poeira),

(DEMAIS COMPONENTES liquidos, ou

EXTERNOS) Diéria (1 x) Das 07:30 as 15:30 encrostamentos. 2

MICROPROCESSO/ATIVIDADES FREQUENCIA HORARIO R ADO

COLETA DE RESIDUOS

Lixeiras vazias. Material
coletado segregado por
tipo de residuo de acordo

COLETA DE RESIDUOS Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 com o PLS do TRT 19 2
[T = FREQUENGIA__|HORARIO
SUPRIMENTOS
Banheiros e bebedouros
SUPRIMENTOS Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30  |devidamente supridos. 2
TOTAL DE PONTOS 46
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ANEXO 1l

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

DEMANDA: SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS EM TODAS AS UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19* REGIAO

1. OBJETIVO

Este estudo serve essencialmente para analisar a viabilidade técnica da contratacao
pretendida e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de
Referéncia, com o escopo de melhor atender as necessidades deste Tribunal.

Pretende-se, assim, analisar a melhor solucdo para suprir a necessidade de
realizacdo diaria de servicos de limpeza, asseio e conservacdo nas unidades deste Tribunal,
cuja area fisica importa em 39.385,65 m?2.e, por conseguinte, celebrar contrato de prestacao
doscitados servicoscom foco na economicidade e na qualidade dos resultados.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Atualmente, a demanda de servico de limpeza, asseio e conservacao predial é
atendida, pela empresa ATIVA Servicos Gerais Ltda., que mantém o contrato TRT-AL 19% AJA
N° 22/2014 com este Regional, com vigéncia até 23 de fevereiro de 2020 (prorrogacao
excepcional), decorrente do Pregao Eletronico 36A/2013 realizado nos autos do processo
administrativo n. 29.396/2013.

Merece mencao que, em face da proximidade do término da vigéncia do contrato em
vigor, foi iniciado o planejamento da nova contratacdo, por meio do PROAD TRT19 n.
183/2018, no entanto, a Assessoria Juridico-Administrativa deste Regional entendeu que a
solucao escolhida pela equipe de planejamento nao tinha amparo legal e, desta forma, a
Administracdo decidiu arquivar aquele processo administrativo para iniciar, com urgéncia, um
novo estudo técnico que contemple uma solucdo dentre as previstas em lei.

Tendo em vista que ndo ha no quadro atual do TRT/AL cargo com atribuicao
compativel para prestacao deste tipo de servico, esta atividade sera objeto de execucao indireta
nos termos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdao Normativa n® 05
de 26 de maio de 2017, mediante a contratacdo de servigos terceirizados, que atendam a
necessidade de todas as unidades deste Regional, observando-se o quantitativo de imoéveis e
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sua dispersao por todo o Estado.

Saliente-se que, em face do grande numero de servidores, magistrados e usuarios
que circulam nas dependéncias desta Justica Especializada, este Tribunal necessita
diariamente que sejam realizados servicos de limpeza em todas as suas unidades, uma vez que
a principal missao das atividades de limpeza, asseio e conservacao de bens moveis e imoveis €
garantir um ambiente de trabalho salubre, permitindo, assim, a operacionalizacao integral das
atividades finalisticas deste Tribunal e, por esta razdo, sao servicos essenciais ao
funcionamento deste Regional.

3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

A contratacdo dos servicos, objeto deste estudo, terdo como fundamento a Lei
10.520/2002 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993. Serao observadas, ainda, os seguintes
normativos:

a) Lei Complementar n® 123/2006, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte;

b) Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, que regulamenta o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

c) Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispdoe sobre a execucdo indireta,
mediante contratacao, de servicos da administracao publica;

d) Decreto n® 10.024 de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a licitacéo, na modalidade
pregdo, na forma eletrénica, para aquisicao de bens e a contratacdo de servicos comuns;

e) Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

f) Instrucdo Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017, dispde sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta no
ambito da Administracao Publica.

g) Ato TRT 19 n°® 50 /2016, dispoe sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de mercado para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos
para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao;

h) Ato TRT 192 n°. 206/98, que regulamenta a consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido pela Instrucao Normativa n°. 05, de
21/07/95 e atualizado pela Instrucao Normativa SLTI/MPOG n°. 2, de 2010;

i) Ato TRT 19 n°. 71/2017, que estabelece procedimentos internos para a tramitacao
dos processos administrativos referentes a licitagcoes e contratos administrativos
deste Regional.

4. REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO TRT DA 19* REGIAO

JUSTIGA DO TRABALHO Avenice da Paz, 2076 6% andar - Genro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Macei¢/AL — CEP: 57020-440
Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Esta contratacao esta alinhadaao Planejamento Estratégico deste Regional, Objetivo
Estratégico - Melhorar as condi¢coes ambientais de trabalho e a seguranca institucional -
Indicador: Indice de Satisfacdo do Usuario -Meta 4 que trata do indice de satisfacao do usuério
interno (atingir percentual superior a 70% do indice de satisfacdo do usuario até 2020).

A solugdo proposta, também, alinhar-se-a as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel
deste TRT (Resolugdo Administrativa n® 05, de 05 de outubro de 2016), ao determinar a adogdo de
métodos e processos de trabalho (execugdo dos servigos) capazes de reduzir os impactos ambientais da
atividade do Regional, tais como, consumo de energia elétrica e de agua e esgoto, além de promover o
aumento da coleta seletiva, a gestdo do lixo hospitalar recolhido junto ao SESAU e o aumento da vida
atil do mobilidrio em geral.

5. ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR

Os servicos de limpeza, asseio e conservacao estao sendo atendidospela empresa
ATIVA Servicos Gerais Ltda., através do Contrato TRT19/AJA N° 022/2014, constante dos
autos do Processo Administrativo n°® 29.396/2013, cujo objeto € a contratacdo de postos de
trabalho de serventes para a realizacdo dos referidos servicos,em regime de dedicacdo
exclusiva.

Saliente-se que no inicio da vigéncia da referida contratacao, havia 60 (sessenta)
postos de trabalho de serventes e 1 (um) posto de trabalho de encarregado de turma.
Estequantitativo foi calculado, a época, conforme padrdes estabelecidos pela Instrucéao
Normativa SEGES/MPDG n° 02/2008, contudo, em 2015 foi suprimido 1 (um) posto de
servente e, durante o exercicio de 2016, em face da forte reducdo orcamentaria, foram
eliminados 27 (vinte e sete) postos de trabalho de servente, restando, atualmente, 32 (trinta e
dois) postos de trabalho, os quais sao responsaveis pela limpeza de todas as unidades deste
Tribunal.

Vale ressaltar que a vista da auséncia de registros acerca das ocorréncias havidas,
nas fases de planejamento e de selecao do fornecedor da contratacao vigente, resta prejudicada
a verificacao de possiveis dificuldades encontradas que sirvam de referéncia para o presente
estudo técnico.

Em relacao a fase de gestdo contratual, por se tratar de contratacao de servico com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, foram verificadas inumeras dificuldades, sendo
uma das mais significativas, a de cumprir a obrigatoriedade de manter um controle minucioso,
no que se refere a fiscalizacdo de toda documentacdo relativa ao pagamento mensal dos
empregados da executada e em relacao a liberacao dos valores existentes na conta vinculada.

No que se refere ao controle das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais do
contrato atual de limpeza, observou-se que essa funcao é, atualmente, realizada por um tnico
servidor lotado na Secretaria de Administracdo, o qual assume, ainda, 0s mesmos encargos
relativos a outras contratacdées com mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
configurando um desaconselhavel excesso de atividades a serem desempenhadas por uma soé
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pessoa, sobretudo por se tratar de uma tarefa de alta relevancia para a seguranca e
economicidade dos contratos celebrados por este Regional.

Em relacdo a conta-depoésito vinculada, constatou-se que é imprescindivel que o
fiscal administrativo do contrato realize uma acurada analise do pedido da contratada de
liberacao dos valores retidos, com o objetivo de evitar que sejam liberadas quantias indevidas.
Por assim ser, o gerenciamento da conta-depoésito vinculada deve ser mais uma atividade de
responsabilidade do fiscal da contratacdo. Todavia, como ja mencionado acima, resta
inviabilizada a realizacao de mais essa atividade.

Houve, também, dificuldade quanto ao gerenciamento dos valores empenhados para
a referida contratacdo, uma vez que ademora na efetivacdo das repactuacoes contratuaisgerou
diferencas de valores a serem calculadas e pagas pelo Tribunal, uma vez que, mesmo que o0s
pedidos de repactuacado sejam analisados por este Tribunal com agilidade necessaria, a
Convencao Coletiva de Trabalho que abrange o posto de trabalho dos faxineiros/serventes é
geralmente celebrada meses apos a data-base da categoria, mas com efeito financeiro
retroativo, impondo as unidades responsaveis pelo controle orcamentario, a realizacao de um
rigoroso controle a fim de evitar Restos a Pagar.

Outra dificuldade encontrada foi a de avaliar a qualidade dos servicos, haja vista
que, a época da lavratura contratual, ndo existia afuncao de fiscal técnico, bem como nao foi
adotado um instrumento que possibilitasse a medicao doresultado efacilitasse a afericao da
qualidade da prestacao de servico, de forma a permitir, inclusive, o redimensionamento do
pagamento com base em indicadores estabelecidos.

Desta forma, observou-se que, a auséncia do citado instrumento de medicao da
entrega da prestacao de servico vem dificultando a atuacao da fiscalizacao e, por consequéncia,
as atividades, objeto da contratacdao atual, sequer podem ser avaliadas quanto a qualidade
desejada.

De outra sorte, observou-se, também, que apesar do contrato prever rodizio de
empregados nas unidades, com o fito de evitar a interferéncia dos magistrados e servidores na
execucao dos servicos, houve uma certa resisténcia de algumas unidades em implementar o
citado rodizio, em face da habitualidade do convivio com determinado servente (faxineiro),
possibilitando o estabelecimento de vinculos pessoais, os quais poderiam comprometer a
afericao da qualidade da execucao dos servicos.

Foi constatada, ainda, que em virtude do atual horario de funcionamento deste
Tribunal, de 7:30 as 15:30, a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas dos postos de
trabalho da contratacdo vigente ndo mais poderia ser mantida, sendo necessaria a adequacéao
do horario de realizacao das atividades de limpeza a nova realidade.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 REQUISITOS ESSENCIAIS AO ATENDIMENTO DA NECESSIDADE
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A empresa a ser contratada devera possuir os seguintes requisitos para o
atendimento da demanda:

a) Dispor de profissionais das categorias de faxineiro (CBO 5143-20) e supervisor (CBO
4101-05), os quais serao responsaveis pela execucao dos servicos e deverdo estar
devidamente treinados e qualificados para tanto.

b) Ter expertise em utilizacao de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a
realizacdo dos servicos, em observancia aos critérios e praticas de sustentabilidade.

c) Ter foco na gestao de pessoas e na qualidade do resultado.

6.2 NATUREZA DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

As atividadesde limpeza, asseio, conservacao de bens moveis e imoveis, objeto deste
estudo, consistem em servicos comuns de natureza continuada pois, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimonio publico bem como o funcionamento das atividades
finalisticas e administrativas deste Orgao, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a
prestacao do servigco publico ou sua missao institucional.

6.3. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Os servicos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e
material consumidos, bem como a geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes
de responsabilidade ambiental adotadas pelo TRT19% Regiao.

A contratada devera ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho
seguro de pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos, equipamentos e
inflamaveis, conforme normativos em vigor do Ministério do Trabalho. Deve também se
responsabilizar por acdoes e/ou omissoes sobre os residuos e rejeitos solidos, liquidos e
derivados, nos locais das manutencoes, removendo e destinando-os a locais proprios.

Em conformidade ao art. 6° da Instrucdo Normativa 01, de 19 de janeiro de 2010,
do Ministério do Planejamento, na contratacao de servicos, a empresa deve adotar as seguintes
praticas de sustentabilidade na execucao dos servicos:

a) Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos que obedecam as
classificacoes e especificacoes determinadas pela ANVISA.

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

c) Observar a Resolucdo CONAMA n. 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios a execucao dos servicos.

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados nos trés
primeiros meses de execucao contratual, para reducao de consumo de energia
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elétrica, de consumo de agua e reducao de producdo de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

f) Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgao, a fim de
destinar as associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
nos termos do Decreto n°® 5.940, de25 de outubro de 2006.

g) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

6.4 DURACAO DO CONTRATO

Esta contratacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, consoante disposto no inciso
II, do art. 57, da Lei 8.666/93.

Vale salientar que este prazo de duracao do contrato € o que melhor se adequa a
natureza continua do servico que se pretende contratar e ao regime de exclusividade de méao
de obra, sendo, pois, a regra adotada no paragrafo tinico do art. 15 da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017, a qual disciplina a observancia dos prazos previstos no art. 57 da
Lei 8.666/93 para a contratacdo de servicos prestados de forma continua.

6.5 NECESSIDADE DE TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E
TECNICAS EMPREGADAS DURANTE A TRANSICAO CONTRATUAL

Os servicos, objeto deste estudo técnico preliminar, ndo necessitam que haja
transferéncia de técnicas e conhecimentos especificos entre as empresas da contratacdo atual
e a futura contratada, uma vez que os servicos ndo sao de complexa execucdo, nem demandam
conhecimentos tecnologicos que justifiquem tal necessidade.

Assim, a empresa a ser contratada ja devera dispor de empregados treinados e
preparados para a execucgao das atividades elencadas no contrato, obedecendo as diretrizes ali
consignadas e tendo como meta a obtencao da qualidade exigida naquele instrumento.

6.6 SOLUCOES DE MERCADO QUE ATENDEM AOS REQUISITOS ESPECIFICADOS

A demanda de servigos de limpeza é usualmente atendida por empresas de cessao
de mao de obra especializada em servicos auxiliares e, por se tratar de servicos sem grande
complexidade, encontram-se muitos fornecedores no mercado local, consoante se observa no
quadro exemplificativo abaixo:

QUADRO I - AMOSTRA DE FORNECEDORES DO MERCADO LOCAL

CONTRATANTE CONTRATADO SERVICOS CONTRATADOS
Justica Federal em Alagoas Clean Master Terceirizacdo | Servicos de limpeza, copeiragem,
de Servicos Eireli recepcao e servicos gerais, em

(CNPJ 14.346.629/0001-00) | regime de empreitada por preco
unitario (metro quadrado) para
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os servicos de limpeza com
regime de exclusividade de mao

de obra.
Justica Eleitoral em Alagoas Max Servicos Ltda ME Prestacado dos servicos de
(CNPJ 10.665.003/0001-06) | limpeza, asseio e conservacao, de
natureza continua, por

intermédio de mao de obra
propria da empresa contratada,
incluindo o fornecimento de
saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos

Assembleia  Legislativa  de | Vulmario Mendes Silva | Servicos continuos de limpeza,

Alagoas Sobrinho - EPP asseio, conservacao predial e
(CNPJ 14.099.747/0001-53) | manutencao, copeiragem,
garcom, portaria, office boy e

eletricista.

7. ESTIMATIVAS DE QUANTIDADES

7.1 METODO PARA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Os servicos de limpeza, asseio e conservacao de bens méveis e imoveis, conforme
disposto no item 2 do Anexo VI-B da IN/SEGES/MPDG n. 5/2017, serdo contratados com
base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado,
observadas a peculiaridade, a produtividade, considerando, ainda, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servico e das condicoes do local em que a atividade sera realizada.

As atividades deverao ser executadas com base nos critérios de produtividade
estabelecidos no item 3.1 do Anexo VI-B da IN/SEGES/MPDG n. 5/2017, no entanto, como
este Tribunal pretende contratar mao de obra para cumprir uma carga horaria inferior as 8
(oito) horas diarias prevista na referida Instrucao Normativa, fez-se necessaria uma adequacao
da produtividade a jornada diaria de 7,2 horas.

De outra sorte, também foi analisado o indice de produtividade da contratacao
vigente e das anteriores, resultando nos seguintes parametros minimos de produtividade para
uma jornada diaria de trabalho de 7,2 horas:

Areas Internas:

a) Pisos frios: 810m? (equivalente a 900m? - jornada de 8h);
b) Almoxarifados/galpoes: 1350m? (equivalente a 1500m? - jornada de 8h);

c) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldao: 1170m? (equivalente a 1300m? -
jornada de 8h);

d) Banheiros Publicos: 243m? (equivalente a 270m? - jornada de 8h); e

g) Banheiros internos: 243m? (equivalente a 270m? - jornada de 8h).
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Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacoes: 1620m? (equivalente a
1800m? - jornada de 8h);

b) Passeios e arruamentos: 5400m? (equivalente a 6000m? - jornada de 8h);

c) Areas verdes: 1620m? (equivalente a 1800m? - jornada de 8h).

Esquadrias:

a) face externa sem exposicdo a situacdo de risco: 270m? (equivalente a 300m? -
jornada de 8h); e

b) face interna: 270m? (equivalente a 300m? - jornada de 8h).

Areas Hospitalares e assemelhadas: 405m? (equivalente a 450m? - jornada de 8h).

No arquivo de Sao Miguel dos Campos, na area de almoxarifado/galpao, sera
adotada a produtividade de 405m? (equivalente a 400m? para a jornada de 8 horas), em face
da necessidade de realizacdo de servicos de limpeza e aspiracdo dos inumeros processos ali
depositados.

Serdo aceitas produtividades diferentes da adotada por este Orgdo, desde que
estejam dentro da faixa referencial de produtividade constante do item 3.1 do Anexo VI-B da
IN/SEGES/MPDG n. 5/2017.

Nesta capital, foram somadas as areas hospitalares e de banheiro publico a serem
limpas por se tratarem de locais em que o profissional responsavel pela limpeza fara jus ao
recebimento de adicional de insalubridade.

Vale salientar, ainda, que, em face da produtividade adotada, havera a necessidade
de um profissional que atue como encarregado de turma, em cumprimento ao item 4 do anexo
VI-B, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, bem como para um melhor
gerenciamento dos servicos.

Foram estimadas, também, a quantidade de materiais, ferramentas, equipamentos,
uniformes e EPIs necessarios a execucao dos servicos, os quais serdo fornecidos durante a
execucao contratual pela empresa. Tais quantitativos foram obtidos por meio da analise de
informacoes contidas no contrato de limpeza, asseio e conservacao predial, vigente neste
Regional e das contratacoes de servicos de limpeza de outros 6rgaos.

Para aferir a quantidade de area fisica a ser limpa, fez-se necessario classificar as
areas de acordo com a frequéncia de realizacdo dos servigos, conforme minudente estudo in

loco, a fim de que seja mantida a salubridade em todos os ambientes.

7.2 MEMORIA DE CALCULO
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Seguem abaixo, os quadros com os quantitativos das areas existentes em cada
edificacao deste Tribunal, subdivididos, conforme os diferentes indices de produtividade
descritos no item 7.1 deste Estudo Técnico Preliminar do Anexo VI-B, da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017, observados, ainda, a periodicidade de realizacdo dos servicos.

QUADRO II - AREAS INTERNAS, PRODUTIVIDADE E PERIODICIDADE DE
REALIZACAO DOS SERVICOS DAS UNIDADES LOCALIZADAS EM MACEIO/AL

TODAS AS UNIDADES DO TRT DA 192 REGIAO SITUADAS NESTA | . FOMEEIEEEED | EEmithe || (Fecmiiet
Area fisica (M2) |de execucao do| média de dias de referéncia
CAPITAL servico uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 8.682,01 22 22 810
(%) .

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 1.164,00 22 22 1350
i

3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 2.479,32 22 22 1170
2
L

4 E BANHEIROS PUBLICOS 210,15 44 22 243

5 BANHEIROS INTERNOS 534,26 22 22 243
n

1 <z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 1.401,34 22 22 1620
i

2 ﬁ PASSEIOS E ARRUAMENTOS 3.030,41 1 22 5400
3

3 E AREAS VERDES 293,18 12 22 1620

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO 3.695,72 1 22 270

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 159,98 22 22 405
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QUADRO III - AREAS INTERNAS, PRODUTIVIDADE E PERIODICIDADE DE REALIZACAO
DOS SERVICOS DA VARA DO TRABALHO DE ARAPIRACA/AL

| Periodicidade Quantidade Produtividade
VARA DO TRABALHO DE ARAPIRACA/AL (SEDE PROVISORIA) Area fisica (M2) |de execugédo do| média de dias | de referéncia
servico uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 194,03 22 22 810
(%] .

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 12,60 22 22 1350
i

3 = AREAS COM ESPACOS LIVRES 218,61 22 22 1170
2
]

4 E BANHEIROS PUBLICOS 6,68 44 22 243

5 BANHEIROS INTERNOS 14,43 22 22 243
n

1 <Z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 183,83 22 22 1620
i

2 ﬁ PASSEIOS E ARRUAMENTOS 0,00 1 22 5400
3

2 X |AREAS VERDES 524,64 12 22 1620

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEM RISCO 8,24 1 22 270

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405

AREATOTAL: 1.163,06

JUSTIGA DO TRABALHO
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QUADRO IV - AREAS INTERNAS, PRODUTIVIDADE E PERIODICIDADE DE REALIZACAO
DOS SERVICOS DA VARA DO TRABALHO DE ATALAIA/AL

VARA DO TRABALHO DE ATALAIA/AL

Area fisica (M2)

Periodicidade
de execucao do

Quantidade
média de dias

Produtividade
de referéncia

servigo uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 321,00 22 22 810
(%) .

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 83,73 22 22 1350
i

3 = AREAS COM ESPACOS LIVRES 206,63 22 22 1170
2
L

4 E,; BANHEIROS PUBLICOS 6,68 44 22 243

5 BANHEIROS INTERNOS 23,16 22 22 243
(%)

1 <Z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 99,45 22 22 1620
i

2 ﬁ PASSEIOS E ARRUAMENTOS 353,50 1 22 5400
i

3 E AREAS VERDES 379,27 12 22 1620

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEM RISCO 170,38 1 22 270

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405

AREATOTAL: 1.643,80
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QUADRO V - AREAS INTERNAS, PRODUTIVIDADE E PERIODICIDADE DE REALIZACAO
DOS SERVICOS DA VARA DO TRABALHO DE CORURIPE/AL

VARA DO TRABALHO DE CORURIPE/AL

Area fisica (M2)

Periodicidade
de execucao do

Quantidade
média de dias

Produtividade
de referéncia

servico uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 272,90 22 22 810
(%] .

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 0,00 22 22 1350
i

3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 47,98 22 22 1170
2
o .

4 E BANHEIROS PUBLICOS 36,09 44 22 243

5 BANHEIROS INTERNOS 29,82 22 22 243
(%)

1 <Z‘: PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 53,08 22 22 1620
if

2 & PASSEIOS E ARRUAMENTOS 1.263,31 1 22 5400
2

3 E AREAS VERDES 134,28 12 22 1620

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEM RISCO 98,64 1 22 270

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405

AREATOTAL: 1.936,10
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QUADRO VI - AREAS INTERNAS, PRODUTIVIDADE E PERIODICIDADE DE REALIZACAO
DOS SERVICOS DA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DOS INDIOS/AL

Periodicidade Quantidade Produtividade
VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DOS iNDIOS/AL Area fisica (M2) |de execucdao do| média de dias de referéncia
servico uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 301,75 22 22 810
(%) .

2 <ZE ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 0,00 22 22 1350
i

3 = AREAS COM ESPAGOS LIVRES 179,65 22 22 1170
2
L

4 £  |BANHEIROS PUBLICOS 7,28 44 22 243

5 BANHEIROS INTERNOS 23,23 22 22 243
(%)

1 <Z‘: PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 152,75 22 22 1620
if

2 i) PASSEIOS E ARRUAMENTOS 225,71 1 22 5400
%

3 X |AREAS VERDES 30,40 12 22 1620

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEM RISCO 173,76 1 22 270

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405

AREATOTAL: 1.094,53
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DOS SERVICOS E DA VARA DO TRABALHO DE PENEDO/AL

VARA DO TRABALHO DE PENEDO/AL

Area fisica (M2)

Periodicidade
de execucao do

Quantidade
média de dias

Produtividade
de referéncia

servigo uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 332,86 22 22 810
wn z

2 < |ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 92,81 22 22 1350
i

3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 200,49 22 22 1170
2
o -

4 Z  |BANHEIROS PUBLICOS 9,81 44 22 243

5 BANHEIROS INTERNOS 39,28 22 22 243
[7p]

1 = |PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 22,63 22 22 1620
i

2 5 |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 704,99 1 22 5400
=

3 Z |AREAS VERDES 215,34 12 22 1620

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEM RISCO 115,84 1 22 270

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405

AREATOTAL: 1.734,05
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QUADRO VIII - AREAS INTERNAS, PRODUTIVIDADE E PERIODICIDADE DE
REALIZACAO DOS SERVICOS DA VARA DO TRABALHO DE PORTO CALVO/AL

VARA DO TRABALHO DE PORTO CALVO/AL

Area fisica (M2)

Periodicidade
de execucao do

Quantidade
média de dias

Produtividade
de referéncia

servigo uteis do més (m2)
PISOS FRIOS 376,81 22 22 810
(2] .
< |ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 15,15 22 22 1350
i
Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 130,71 22 22 1170
2
Ll
£ |BANHEIROS PUBLICOS 7,28 44 22 243
BANHEIROS INTERNOS 24,96 22 22 243
[%2]
=< |PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 413,92 22 22 1620
i
i |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 1.061,76 1 22 5400
3
£ |AREAS VERDES 330,24 12 22 1620
ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEM RISCO 113,50 1 22 270
AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405
AREATOTAL: 2.474,33
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QUADRO IX - AREAS INTERNAS, PRODUTIVIDADE E PERIODICIDADE DE REALIZACAO
DOS SERVICOS DA VARA DO TRABALHO DE SANTANA DO IPANEMA/AL

Periodicidade Quantidade Produtividade
VARA DO TRABALHO DE SANTANA DO IPANEMA/AL Area fisica (M2) |de execucido do| média de dias | de referéncia
servigo uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 190,36 22 22 810
(%) .

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 8,76 22 22 1350
i

3 = AREAS COM ESPACOS LIVRES 101,10 22 22 1170
2
i

4 E BANHEIROS PUBLICOS 5,78 44 22 243

5 BANHEIROS INTERNOS 13,80 22 22 243
%)

1 <Z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 101,13 22 22 1620
i

2 E PASSEIOS E ARRUAMENTOS 0,00 1 22 5400
2

3 Z |AREAS VERDES 0,91 12 22 1620

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEM RISCO 69,34 1 22 270

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405

AREATOTAL: 491,18
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QUADRO X - AREAS INTERNAS, PRODUTIVIDADE E PERIODICIDADE DE REALIZACAO
DOS SERVICOS DA VARA DO TRABALHO DE SAO LUIZ DO QUITUNDE/AL

5 Periodicidade Quantidade Produtividade
VARA DO TRABALHO DE SAO LUIZDO QUITUNDE/AL Area fisica (M2) |de execucédo do | média de dias de referéncia
servico uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 304,25 22 22 810
[} .

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 0,00 22 22 1350
if

3 = AREAS COM ESPAGOS LIVRES 170,37 22 22 1170
2
|

4 3(: BANHEIROS PUBLICOS 19,51 44 22 243

5 BANHEIROS INTERNOS 23,41 22 22 243
%)

1 <Z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 370,07 22 22 1620
i

2 i PASSEIOS E ARRUAMENTOS 82,55 1 22 5400
2

3 S(: AREAS VERDES 347,09 12 22 1620

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 122,82 1 22 270

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405

AREATOTAL: 1.440,07
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QUADRO XI - AREAS INTERNAS, PRODUTIVIDADE E PERIODICIDADE DE REALIZACAO

DOS SERVICOS DO FORUM TRABALHISTA DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS/AL

Periodicidade Quantidade Produtividade
VARAS DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS/AL Area fisica (M2) |de execucdao do| média de dias de referéncia
servico uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 653,30 22 22 810
%) .

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 0,00 22 22 1350
i

3 = AREAS COM ESPACOS LIVRES 576,47 22 22 1170
2
L

4 £ |BANHEIROS PUBLICOS 41,04 44 22 243

5 BANHEIROS INTERNOS 36,62 22 22 243
%)

1 <Z‘: PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 0,00 22 22 1620
if

2 & PASSEIOS E ARRUAMENTOS 542,13 1 22 5400
%

3 Z  |AREAS VERDES 0,00 12 22 1620

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEM RISCO 258,16 1 22 270

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405

AREATOTAL: 2.107,72

QUADRO XII - AREAS INTERNAS, PRODUTIVIDADE E PERIODICIDADE DE
REALIZACAO DOS SERVICOS DO ARQUIVO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS/AL
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_ Periodicidade Quantidade Produtividade
ARQUIVO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS/AL Area fisica (M2) |de execugido do | média de dias de referéncia
servigo uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 33,74 22 22 810
[} .

2 <ZE ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 323,15 22 22 405
if

3 = AREAS COM ESPAGOS LIVRES 98,77 22 22 1170
2
|

4 3(: BANHEIROS PUBLICOS 0,00 44 22 243

5 BANHEIROS INTERNOS 3,32 22 22 243
%)

1 <Z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 13,32 22 22 1620
i

2 i PASSEIOS E ARRUAMENTOS 43,84 1 22 5400
2

3 X |AREAS VERDES 0,00 12 22 1620

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEM RISCO 37,88 1 22 270

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405

AREATOTAL: 554,02

QUADRO XIII - AREAS INTERNAS, PRODUTIVIDADE E PERIODICIDADE DE

REALIZACAO DOS SERVICOS DO FORUM TRABALHISTA DE UNIAO DOS PALMARES/AL
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5 Periodicidade Quantidade Produtividade
VARAS DO TRABALHO DE UNIAO DOS PALMARES Area fisica (M2) [de execucdo do| média de dias de referéncia
servigo uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 633,18 22 22 810
(%) .

2 <ZE ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 82,55 22 22 1350
i

3 = AREAS COMESPAGOS LIVRES 347,09 22| 22 1170
2
i

4 E BANHEIROS PUBLICOS 49,25 44 22 243

5 BANHEIROS INTERNOS 36,64 22 22 243
(%]

1 <Z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 253,80 22 22 1620
i

2 & PASSEIOS E ARRUAMENTOS 497,53 1 22 5400
2

3 £ |AREAS VERDES 332,48 12) 22 1620

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 179,18 1 22 270

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405

AREATOTAL: 2.411,70

Seguem abaixo, os quadros com os quantitativos de materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios para a execucao das atividades de limpeza, asseio, conservacao dos
bens moveis e imoveis nas dependéncias deste Regional.

QUADRO XIV - QUANTIDADE ESTIMADA DE MATERIAIS
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CONSUMO
. MARCA DE UNIDADE DE .
ITEM DESCRICAO REFERENCIA MEDIDA APLICACAO ESTIMADO
ANUAL

Agua sanitaria de 12 qualidade (hipoclorito de N . = . Pisos e paredes de

1 s6dio com teor ativo de 2,0% a 2,5%) Ypé ou similar Galdo (5 litros) banheiros 480
Alcool hidratado 65°INPM, em gel, conforme|Eneraccol, Mega, . .

2 norma da ANVISA - Frasco de 500g ou similar Unidade (1 litro) Uso geral 288

Vasos sanitarios,

Desinfetante com agao germicida e bactericida -|Johnson/scotch = azulejos, pisos e

3 . . L Galao - 444
aromas variados Brite ou similar outras superficies

lavaveis

4 Dletergem? liquido para limpeza eldesmfecgao, Ip.e,l Minuano ou Unidade (500ml) Uso geralle limpeza 720
biodegradavel, neutro, tampa com bico dosador |Similar de vidros
Esponja de nylon com dupla face, sendo um|3M, Bettani, .

5 lado aspero, 100x70x20 mm Scotch Brite Unidade Uso geral 180
Flanela branca de 12 qualidade, 100% algodao, . - .

6 medindo 40/60cm Toklimp ou similar|Unidade Uso geral 384

7 Lllqwdo p—arg Ilmpgza e remogao de manchas de J(.)hpson Ul s a0 Limpeza de vidros 60
vidros, ndo inflamavel similar

8 Limpador instantaneo, r‘["IL,I.HIUSOI, refno\ve.dor de Veja ou similar Unidade (500ml) Uso geral 384
gordura, embalagem de facil aplicagao a jato

9 Lugtra Moweis Ia base de SII|ICOI'18, repelente de Jt.)hrjson ou Unidade (200ml) Superhme de 36
umidade e poeira, que permita um brilho seco similar madeira em geral
Pano de chéo duplo, 100% algodao, tipo saco|Téxtil Minas|, , .

1 | 72

0 branco, tamanho aproximado 66x42cm Brasil, ou Similar Unidade Uso gera 0
Papel higiénico interfolhado, folhas pré-cortadas,

11 finas e duplas de 30 x10 cm, extra macio, nao|Neve ou similar Fardo (64 rolos de Banheiros 540

iz . . 30 metros)

reciclavel, fiboras 100% naturais
Papel toalha interfolhado, branco e resistente, Jc.erI,. Pratika, Pacote com 1000 .

12 . Viverlimp ou Copas e banheiros 420
tamanho aproximado 20x21 cm) . folhas

Similar

13 |Sabédo em pé Omo ou similar  |Unidade (2kg) Banheiros 120
Sabonete para uso em reservatério de

14 saboneteira, liquido, ph neutro, aroma de erva|Brisol ou similar |Galao (5 litros) Banheiros 180
doce ou lavanda
Saco para lixo, em plastico resistente, com|Brasplastico, Fardo com 100

15 |capacidade para 40 litros, cor preta e com|Castro Naves ou cac0S Coleta de lixo 30

validade indeterminada;

similar
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Saco para lixo, em plastico resistente, com|Brasplastico ou Fardo com 100
16 |capacidade para 100 litros, cor preta e com|Castro Naves ou Coleta de lixo 5
. . . L sacos
validade indeterminada similar
Saco para lixo, em plastico resistente, com|Brasplastico,
. . Fardo com 100 .
17 |capacidade para 100 litros, cor azul e com|Castro Naves ou Coleta de lixo 3
. ) . L sacos
validade indeterminada similar
Saco para lixo, em plastico resistente, com|Brasplastico, Fardo com 100
18 |capacidade para 40 litros, cor azul e com|Castro Naves ou Coleta de lixo 5
. ) . L sacos
validade indeterminada; similar
Saco para lixo infectante, capacidade para 100
||tros,'em pglletllenq, cor brlanca,. |d’erI11|f|cado Fortdo, Rava, |Fardo com 100 _
19 |pelo simbolo internacional de risco bioldgico para . o Coleta de lixo 1
) e Unica ou similar [sacos
uso no senico meédico, embalagem com
unidades picotadas ou individualizadas
Saco para lixo infectante, capacidade para 60
20 litros, em polietileno, cor branca, para uso no|Fortdo, Rava ou|Fardo com 100[ Coleta de lixo 3
senigo médico, embalagem com unidades|similar sacos hospitalar
picotadas ou individualizadas.
Saco para lixo infectante, capacidade para 30
o4 litros, em polietileno, cor branca, para uso no ) Fardo com 100 Coleta de lixo 5
senico médico, embalagem com unidades Fp@ao, Ravaou |sacos hospitalar
picotadas ou individualizadas similar
D k
Caixa coletora para materiais perfurocortante - escarpack, . Coleta de lixo
22 ) . Descarbox, unidade . 2
capacidade de 7 litros - hospitalar
ecobox ou similar
23 Calxa.coletora pgra materiais perfurocortante - Descarpagk,. safe unidade Coleta Qe lixo %
capacidade de 3 litros pack ou similar hospitalar
24  [Brilha inox spray Azulim, 3M Unidade (500ml) Elevadores 96
25 |Palha de ago fina Bombril ou similar|Unidade (60g) Uso geral 420
26 |Polidor de metais Siho, ‘Brasso ol ;a6 (200 mi) Guias dos 24
similar Elevadores
27  |Vaselina liquida Siliplast U Galo (5 litros) Cadeiras 4
similar
Bettanin,
28  |Refil (luva) para MOP seco Bralimpia e|unidade Limpeza de pisos 120
similar
29  [Refil para MOP Umido Zﬁ?;rmald Ul unidade Limpeza de pisos 120

QUADRO XV - QUANTIDADE ESTIMADA DE FERRAMENTAS
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CONSUMO
= MARCA DE UNIDADE DE =
ITEM DESCRICAO REFERENCIA MEDIDA APLICACAO ESTIMADO
ANUAL
Vizss:/l;ra ticgm Iecifas cocrjrf Bettanin/Algo Limpeza de
1 plagava, P que, Bom/Pontex ou un banheiros e areas 80
revestimento em metal e com | _. .
. o similar externas
cabo de madeira plastificado;
Vassourao com cerdas de|Bettanin/Algo Limpeza de dreas
2 piagava, medindo 60 cm, com |Bom/Pontex ou un P 20
. - externas
cabo de madeira similar
3 Conjunto MOP p6completo Siﬁ::glp'a ou un Limpeza de pisos 40
4 Conjunto MOP Umidocompleto Si:::gqrp'a ou un Limpeza de pisos 40
Balde plastico néo reciclado |Limpissima,
. Transporte de
5 para agua com alca de metal, |Argplast ou un . 40
com capacidade p/ 12 litros Similar agua
P& coletora de lixo, com caixa
6 coletora, cabo anatdmico  e|Bettaniou similar un Coletarlixo 30
alturaergomeétrica
Placas plasticas com aviso| DG Masterou Sinalizagao de
7 . ) L un . 15
sinalizador de pisomolhado similar areamolhada
L Vonder,
Recipiente Bralimoia
8 pulverizador/borrifador ~ de 1000 pia, un Para limparvidros 35
mi Opportunaou
similar
Limpeza de
9 Pincel de 4 polegadas Tigre ou similar un méveis e cantos 20
de esquadria
Rodo de madeira, 40cm de ~ .
Varrebrasou Remogéo de agua
10 largura, uma borracha, com - un . - 40
similar e limpeza de piso
cabo
11 Escovasanitaria com suporte B_et'Fanm ou un lepeza_ d,e. vaso 25
similar sanitario
Para limpar
Escova de nylon para uso |Varrebras ou maéveis e remover
12 - un ) 40
manual similar as particulas do
MOP seco
Kit limpa vidros - (lavadores .
A N Limpeza de
completos, tamanhos variaveis; |Bralimpia ou . .
13 . L L un vidros, esquadrias 20
guias removiveis, em tamanhos |similar .
: e e percianas
variados e compativeis com os
M i lasti f ) N
angueira plastica  re grgada, Tramontina ou Irrigacéo do
14 antitorcao, 1/2, comprimento imilar un ardim 2
de 30 metros simiia la
Mangueira micro perfurada para |[santeno ou Irrigagéo do
15 o ~ - un 2y 12
irrigagao, 15x50m similar jardim
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QUADRO XVI - QUANTIDADE ESTIMADA DE EQUIPAMENTOS PARA OS SERVICOS
REALIZADOS EM TODAS AS UNIDADES DO TRT DA 19° REGIAO

UNIDADE | PRAZO DE | TAXA ANUAL
ITEM DESCRICAO DE VIDA UTIL DE QUANTIDADE
MEDIDA (anos) DEPRECIACAO
Aspirador de p6 para sélido e liquido, tipo
1 profls:smnal, poténcia minima de 1300 V,\Igtts, un 5 20% 13
tensdo 220 wlts, suporte para cabo elétrico,
comprimento minimo do fio de 8m.
Aspirador de pd, elétrico, portatil para limpeza do o
2 mobiliario, 1000 Watts, voltagem 220v un 5 20% 2
3 Carnnhq Multiuso .func!onal para limpeza, un 5 20% 20
confeccionado em polipropileno
4 Escada de Aluminio, com cinco degraus un 5 20% 15
5 Lavadora de alta pressdo tipo lavajato movel, un 5 20% >

2,5¢cv
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QUADRO XVII - QUANTIDADE ESTIMADA DE EQUIPAMENTOS PARA OS SERVICOS
REALIZADOS NAS UNIDADES LOCALIZADAS EM MACEIO TRT DA 19° REGIAO

UNIDADE | PRAZO DE | TAXA ANUAL
ITEM DESCRICAO DE VIDA UTIL DE QUANTIDADE
MEDIDA (anos) |DEPRECIACAO

Registrador Eletrénico de Ponto, que atenda a
Portaria 1.510/09 do Ministério do Trabalho e
1 Emprego (MTE) e os requisitos da Portaria 595/2013 un 5 20% 1
do Inmetro, com sistema de gerenciamento com
acesso por meio de navegador WEB.

Seguem abaixo, os quadros com os quantitativos de Equipamentos de Protecao
Individual - EPI e de uniformes para os profissionais que executardao os servicos de limpeza,
asseio, conservacao dos bens moveis e imoveis no ambito deste Regional:QUADRO XVIII -
QUANTIDADE ESTIMADA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

- UNIDADE DE | QUANTIDADE| MARCA DE -
ITEM DESCRIGAO MEDIDA ANUAL REFERENCIA APLICACAO
1 Par 33 Danny ou[Uso por serventes para
Luva impermeavel, tamanhos diversos (P,M e G) similar limpeza de banheiros
Oculos incolor para protegdo dos olhos contra .
. . Poli-fer ou[Uso por serventes para
2 |impacto de particulas wolantes, transparentes e em Un. 33 - . .
. similar limpeza de banheiros
policarbonato.
Uso por serventes para
Respirador purificador de ar sem manutengéo, MAS ou limpeza de banheiros e
3 [descartavel, tipo pega semi facial concha, classe Un. 33 similar para limpeza de areas com
PFF1. grande concentragdo de
poeira.

QUADRO XIX - QUANTIDADE ESTIMADA DE UNIFORMES (SERVENTES)

POSTO DE TRABALHO TIPO DO UNIFORME QTDE

Calga comprida com elastico e cordao, em brim, cor

definida pela empresa. 5
Camisa malha fria, com gola esporte, 100% 8
algodao, com emblema da empresa pintado.

Meia em algodao, cor branca 8

Servente de limpeza /faxineiro

Botina de seguranga, em couro, com elastico
recoberto, solado em poliuretano bidensidade, com 2
biqueira plastica e palmilha meia pala em EVA.

Cracha 1

QUADRO XX - QUANTIDADE ESTIMADA DE UNIFORMES (SUPERVISOR)
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POSTO DE TRABALHO TIPO DO UNIFORME QTDE

Calga comprida jeans, cor azul 4
Camisa malha fria, com gola esporte, 100% 6
algodao, com emblema da empresa pintado.

Meia em algodao, cor branca 8

Encarregado de turma/supervisor Botina de seguranga, em couro, com elastico

recoberto, solado em poliuretano bidensidade, com 2
biqueira plastica e palmilha meia pala em EVA

Cinto 2
Cracha 1

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO
A CONTRATAR

Os servicos pretendidos de limpeza e conservacao sdo operacionalmente simples e
o valor de mercado € aferido em funcao da area fisica a ser limpa. O tipo de solucao a contratar
existente no mercado € a de prestacdo de servico com regime de dedicacdo exclusiva de méo
de obra, uma vez que ha alocacao continua de empregados da contratada nas dependéncias
deste Orgdo, seguindo uma rotina diaria especifica estabelecida e supervisionada pelo
contratante.

Por se tratar de necessidade de servicos diarios de limpeza e conservacdo, em que
os empregados da contratada ficardo a disposicao nas dependéncias deste Tribunal, para a
execucao das atividades previstas no contrato, sendo possibilitada, ainda, pela contratada a
fiscalizacao quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados,
entende-se que a Unica solucéo possivel € a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
continuos de limpeza, asseio e conservacao de bens moveis e imoveis com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra.

Destarte, asolucaoescolhida é a mesma que esta sendo utilizada por este Regional
e, por este motivo, ndo se vislumbra nenhuma dificuldade de atendimento desta demanda,
pois qualquer empresa que atue na prestacdo de servigcos terceirizados de limpeza e
conservacao e que detenha experiéncia no objeto estara apta a participar do certame, conforme
tem se verificado nas ultimas licitacoes realizadasneste Tribunal, nas quais houve uma grande
quantidade de empresas interessadas, inclusive, da Regidao Nordeste.

9. ESTIMATIVAS DE PRECOS

9.1 METODOS PARA ESTIMATIVA DE PRECOS
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Para a afericao do preco referencial desta licitacao foram elaboradas as Planilhas de
Formacao de Precos de todos os postos previstos nesta contratacdo, consoante modelo inserto
no Anexo VII-D, da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, observando os custos
dos insumos (materiais, ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes) e da reposicdo do
profissional ausente.

As citadas planilhas de formacao de precos dos postos de trabalho foram
confeccionadas levando-se em conta, dentre outros fatos, a existéncia de transporte coletivo
na regido, as aliquotas dos tributos da cidade onde serao prestados os servicos, a presenca de
atividades que impliquem no pagamento de adicional de insalubridade, os valores dos
materiais, ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes que serdo utilizados durante a
execucao contratual, enfim, foi realizado um estudo minucioso a fim de se obter um valor que
corresponda aos custos reais da pretensa contratacao.

Desta feita, foram elaboradas as planilhas de estimativa de preco dos postos de
trabalho de servente/faxineiro com e sem adicional de insalubridade e de encarregado de
turma/supervisor, de acordo com a area fisica a ser limpa e a produtividade adotada por este
Tribunal.

Para elaboracao das planilhas de formacao de preco foram utilizados os seguintes
parametros:

a) A jornada de trabalho dos postos de servente e encarregado de turma sera de 36
(trinta e seis) horas, tendo em vista o atual horario de funcionamento deste Regional
(7:30 as 15:30);

b) O adicional de insalubridade em grau maximo (40%) foi calculado para os postos de
trabalho de servente, que sejam responsaveis pela limpeza de banheiros de acesso
ao publico em geral, bem como, para o profissional que limpara a area do Setor de
Saude deste Tribunal, classificada como assemelhada as hospitalares;

c) Nao foi prevista a possibilidade de pagamento de horas extras, considerando-se que,
para um melhor gerenciamento das horas trabalhadas pelos ocupantes dos postos
de trabalho desta contratacao, sera instituido banco de horas, o qual viabilizara a
realizacdo de servigcos extras necessarios a manutencdo do nivel de qualidade
exigido na contratacdo, sem onerar o valor mensal pago a empresa, uma vez que
tais horarios extras poderdao ser compensados com a reducdo de horas em dias
previamente agendados, ou ainda em compensacdo com as horas nao trabalhadas
em dias que, por algum motivo, as unidades deste Tribunal nao funcionem;

d) Foi realizada a cotacdo de precos dos materiais, ferramentas, equipamentos, EPIs e
uniformes necessarios a realizacdo dos servicos, por meio do @ site
https://www.bancodeprecos.com.br/, com o escopo de que tais valores fossem
inseridos na Planilha de Formacao de Precos dos postos de trabalho;

e) Os equipamentos foram precificados considerando-se o percentual de 20% (vinte por
cento) de depreciacdo anual e uma vida 1itil de 5 (cinco) anos;
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Nao serdo contabilizados os valores relativos ao vale transporte dos serventes que
trabalham nas unidades localizadas no interior do Estado, uma vez que tais cidades
nao dispdéem de transporte coletivo;

Foram utilizados, como referéncia, os valores do piso salarial constantes da Convencao
Coletiva de Trabalho 2019/2019, do SINDLIMP AL, a qual abrange as categorias dos
trabalhadores das empresas de asseio e conservacdo em Alagoas, cuja vigéncia termina
em 31 de dezembro de 2019;

O valor do salario dos profissionais foi estimado de forma proporcional a jornada de
trabalho fixada pelo Tribunal, haja vista que a CCT 2019/2019 da categoria estabeleceu
o piso salarial para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Os servicos serdo realizados sem interrupcao, portanto, foram previstos os custos dos
dias trabalhados pelo substituto, quando o empregado alocado para prestacéo de servico
estiver ausente, consoante as previsdes estabelecidas na legislacao.

Seguem, abaixo, as explicacoes, bases legais e formulas utilizadas na planilha de formacao

de precos dos postos de trabalho desta contratacao:
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QUADROXXI - MEMORIAL EXPLICATIVO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO

MODULO 1: Composi¢do da Remuneracio
1 |COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario Base - fonte CCT 2019/2019 - SINDLIMP AL (observando-se a proporcionalidade da jornada de trabalho). Saldrio proporcional = salrio base /|
(jornada semanal prevista na CCT) x (jornada semanal fixada para o posto de trabalho).
Adicional de Periculosidade - Ndo ha previsdo de pagamento desta rubrica.
Adicional de Insalubridade - quando previsto, foi calculado com o percentual de 40% do salério. Adicional de Insabubridade =40% x salario do
posto de trabalho
Adicional Noturno - N3o ha previsdo de pagamento desta rubrica.
Adicional de Hora Noturna Reduzida - Ndo ha previsdo de pagamento desta rubrica.

A

m|O| O (@

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (base de calculo: total do médulo 1)

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

A [132 (décimo terceiro) Saldrio - 1/12 (um doze avos) do total da remuneragdo. 132 saldrio = 1/12 x (total do médulo 1)
Férias e Adicional de Férias* - é a soma do valor encontrado das férias e do 1/3 de férias. Férias = 1/12 x (total do méculo 1); 1/3 de férias = 1/3 x
1/12 x (total do Médulo I).

*Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovével.

B

Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicbes. (Base de cdlculo: soma do total
do médulo | e submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées | Percentual %
A INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91 20,00%
B Saldrio Educagdo - Por determinagdo do art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decreto n2 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF 2,50%
C [SAT/FAP - Artigo 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/91. Adotado CNAE de risco médximo. 3,00%
D [SESI ou SESC - Por forca do artigo 30 da Lei n2 8.036/90. 1,50%
E SENAI - SENAC - Em obediéncia ao Decreto-Lei n? 2.318/86. 1,00%
F SEBRAE - para atender a Lei n2 8.029/90. 0,60%
G INCRA - Em atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n2 1.146/70. 0,20%
FGTS - Lei Complementar n. 110/2001. O tributo estd previsto no art. 79, Inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988, tendo
H sido regulamentado pelo art. 15, da Lei n. 8.030/90. 8,00%
Total 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
Transporte - N3o se aplica para os postos do interior do Estado. Para Maceid, o valor da passagem é R$3,65, conforme Decreto do Municipio de
A Maceid n. 8.548, de 09/02/2018. Serdo fornecidos 2 vales por dia, sendo 22 dias por més, e sera descontado 6% do saldrio base. Valor do Vale =
(valordap gem) x 2 x (nimero de dia Uteis trabalhados) - 6% x (valor do saldrio do posto de trabalho - item A do médulo 1).
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo - Conforme cldusula nona da CCT 2019/2019 SINDLIMP AL, serdo pagos R$374,00 mensalmente.
C Outros

MODULO 3: Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado - De acordo com estudo realizado pelo STF, 5% dos trabalhadores receberdo aviso prévio indenizado, cujo valor

A
corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneracdo. Aviso prévio indenizado = 1/12 x (remuneracio) x 5%.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - E a aplicagio de 8% sobre o valor obtido no item A deste Médulo. FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado = 8% x (resultado do item A do médulo 3).
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado - corresponde a aplicagdo do percentual de 40% da multa do FGTS e de 10% da

C |contribuigcdo social ambos sobre o valor do item B deste médulo. Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio = (40% + 10%) x (valor
do item B do médulo 3).

Aviso Prévio Trabalhado - De acordo com estudo realizado pelo STF, 100% dos trabalhadores receberdo aviso prévio trabalhado, cujo valor

D [corresponderdaremuneracio de 7 (sete) dias, conforme paragrafo Unico do art. 488 da CLT. Aviso prévio trabalhado = 1/12 x (remunerag3o)/30 x
7, onde 30 corresponde ao numero de dias do més e 7 corresponde ao nimero de dias do aviso prévio.

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado - serd calculado multiplicando-se o percentual total do submddulo
E 2.2 aovalordoitem D deste mddulo. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre Aviso Prévio Trabalhado = (percentual total do
submédulo 2.2) x (valor do item D do médulo 3).

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado - corresponde a aplicagdo do percentual de 40% da multa do FGTS e de 10% da
F contribuigdo social, ambos sobre o valor o FGTS incidente sobre aviso prévio trabalhado, item D deste médulo. Multa do FGTS e contribui¢do

social sobre o aviso prévio trabalhado = (40% + 10%) x 8% x (valor do item D do médulo 3).
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o total dos depésitos mensais durante o contrato - corresponde a aplicagdo do percentual de 40% da

G |multado FGTS e de 10% da contribuigdo social, ambos sobre o valor do item H do submdédulo 2.2. Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o total
dos depdsitos mensais durante o contrato = (40% + 10%) x (valor do item H do submédulo 2.2).
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MODULO 4: Custo Reposigdo Funcionario Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (base de célculo = somatdrio dos médulos 1, 2 e 3)

4.1

Auséncias Legais*

A

Substituto na cobertura de Férias - custo total do profissional que substituird o empregado por 30 dias no ano, em razéo de férias. Custo do
Substituto na cobertura de Férias = 1/12 x (somatério dos médulos 1,2 e 3)

Substituto na cobertura de Auséncias Legais** - custo total do profissional que substituirad o empregado nas auséncias legais. Considera-se a
probabilidade de 2,22 dias de ocorréncia no ano. Custo do substituto na cobertura de Auséncias Legais = 1/12 x (somatério dos médulo 1, 2 e 3)/30
x 2,22, onde 30 corresponde ao numero de dias do més.

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade ** - custo total do profissional que substituira o empregado durante a licenga paternidade, que é
de 5dias ao ano, considerando-se o percentual de 1,37% de ocorréncia anual. Custo do substituto na cobertura de Licenga Paternidade = 1/12 x
(somatério dos médulos 1, 2 e 3)/30x 5 x 1,37%, onde 30 corresponde ao nimero de dias do més.

Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho** - custo total do profissional que substituira o empregado durante a auséncia
por acidente de trabalho. Este valor serd calculado considerando 15 dias de reposigdo, com o percentual de 9,22% de ocorréncia anual. Custo do
substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 1/12 x (somatério dos médulos 1, 2 e 3)/30 x 15 x 9,22%, onde 30 corresponde ao
numero de dias do més.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade** - custo total do profissional que substituira o empregada durante a licenga maternidade
que é de 120 dias ao ano, considerando-se o percentual de 1,99% de ocorréncia anual. Custo do substituto na cobertura de Licenga Maternidade =
1/12 x (somatério dos médulos 1, 2 e 3)/30 x 120 x 1,99%, onde 30 corresponde ao nimero de dias do més.

** Dados extraidos do Caderno Técnico de Limpeza Alagoas

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo - ndo ha previsdo de substituicdo nos intervalos

MODULO 5: Insumo Diversos

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes +EPIs - 1/12 (um doze avos) do custo médio anual dos uniformes e dos EPIs que serdo necessdrios durante a execugdo do contrato. As
quantidades e pregos de uniformes e EPIs encontram-se listadas no Estudo Técnico Preliminar.

8 Materiais - 1/12 (um doze avos) do custo médio dos materiais que serdo utilizados durante a execugdo do contrato. As quantidades e pregos dos
materiais constam no Estudo Técnico Preliminar.

c Equipamentos - 1/12 (um doze avos) do custo médio dos equipamentos que serdo utilizados durante a execugdo do contrato. As quantidades e

pregos dos equipamentos constam no Estudo Técnico Preliminar.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual %

A Custos Indiretos - 0 percentual utilizado teve por fonte a Nota técnica do STF. Para o calculo utiliza-se como base o 5.00%
somatdrio dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5. Custos Indiretos = (somatdrio do total dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5) x 5%. !

B Lucro - o percentual utilizado teve por fonte a Nota técnica do STF. Para o calculo utiliza-se como base o somatdrio dos 10,00%
mddulos 1, 2, 3,4,5e oitem A do mddulo 6. Lucro = (somatério do total dos médulos 1, 2, 3, 4,5 e item A do mddulo 6) x !
Tributos (Total) - o percentual utilizado depende do enquadramento tributdrio da empresa. Para o célculo utiliza-se como

C |base o custo total do posto de trabalho, que sera calculado somando-se os totais dos médulos 1,2, 3,4, 5e itens A e Bdo 14,25%
mddulo 6 e dividindo o valor encontrado por 0,8575 (lucro real) ou 0,9135 (lucro presumido).

C.1 | Tributos Federais (especificar) - PIS (Lucro real = 1,65%; lucro presumido = 0,65%) 1,65%

C.2 | Tributos Federais (especificar) - COFINS (Lucro real = 7,60%; lucro presumido = 3,00%) 7,60%

C.3 | Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

C.4 | Tributos Municipais (especificar) - ISS (conforme legislagdo tributdria de cada municipio) 5,00%
TOTAL

9.2 MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE PRECOS
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Seguem, abaixo, os valores médios dos precos de materiais, ferramentas,
equipamentos, EPIs e Uniformes, que foram cotados para o calculo do valor de insumos
(Modulo 5), constante das planilhas de formacao de precos dos postos de trabalho.

QUADRO XXII - COTACAO DE PRECO DOS MATERIAIS NECESSARIOS A REALIZACAO
DOS SERVICOS
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CONSUMO VALOR
= MARCA DE UNIDADE DE = VALOR
ITEM DESCRICAO o APLICACAO ESTIMADO A ESTIMADO
REFERENCIA MEDIDA ANUAL UNITARIO ANUAL
Agua sanitaria de 12 qualidade (hipoclorito del,, - = : Pisos e paredes de
1 Y| | | | 4 R$ 4 R$ 2.2
s6dio com teor ativo de 2,0% a 2,5%) pé ou similar | Galdo (5 fitros) banheiros 80 $ 4,66 $2.236,80
Alcool hidratado 65°INPM, em gel, conforme|Eneraccol, Mega,|, , . .
2 norma da ANVISA - Frasco de 500 ou similar Unidade (1 litro) Uso geral 288 R$ 4,18 R$ 1.203,84
Vasos  sanitarios,
3 Desmfetantg com agéo germicida e bactericida - Johnson/§c9tch Galdo azulejos, pISOS: . e 444 R$ 7.21 R$ 3.201.24
aromas variados Brite ou similar outras  superficies
lavaveis
4 Dgtergentg liquido para limpeza e-desmfecgao, Ip-e,- Minuano ou Unidade (500ml) Uso geralhe limpeza 720 R$ 172 R$ 1.238,40
biodegradavel, neutro, tampa com bico dosador [Similar de vidros
Esponja de nylon com dupla face, sendo um|3M, Bettani, |, , .
° lado &spero, 100x70x20 mm Scotch Brite Unidade Uso geral 180 R 0,42 R$ 75,60
a H 0, A
6 Flangla branca de 1% qualidade, 100% algoddo, Toklimp ou similar|Unidade Uso geral 384 R$ 1,65 R$ 633,60
medindo 40/60cm
7 |-iuido para limpeza e remogdo de manchas defJohnson Ul Galzo Limpeza de vidros 60 RS 6,45 R$ 387,00
vidros, néo inflamavel similar
g |Limpador instantaneo, multiuso, removedor dely;io o) similar  |Unidade (500mi) Uso geral 384 R$ 2,54 R$ 975,36
gordura, embalagem de facil aplicagdo a jato
9 Lugtra Moéweis la base de S.I|I00ne, Tepelente de J(l)hhson ou Unidade (200ml) Supen‘lme de 36 R$ 3,39 R$ 122,04
umidade e poeira, que permita um brilho seco  |similar madeira em geral
10 Pano de chéo duplo, .100% algoddo, tipo saco Textlll lM{nas Unidade Uso geral 720 R$ 2,56 R$ 1.843,20
branco, tamanho aproximado 66x42cm Brasil, ou Similar
Papel higiénico interfolhado, folhas pré-cortadas, Fardo (64 rolos d
11 |finas e duplas de 30 x10 cm, extra macio, ndo|Neve ou similar ardo rolos de Banheiros 540 R$ 62,41 R$ 33.701,40
s ) . 30 metros)
reciclavel, fibras 100% naturais
. . Jofel, Pratika,
12 Papel toalha |rl11erfolhado, branco e resistente, Viverlimp ou Pacote com 1000 Copas e banheiros 420 R$ 41,43 R$ 17.400,60
tamanho aproximado 20x21 cm) L folhas
Similar
13 |Sabao em pd Omo ou similar  |Unidade (2kg) Banheiros 120 R$ 8,96 R$ 1.075,20
Sabonete para uso em reservatério de
14 |saboneteira, liquido, ph neutro, aroma de erva|Brisol ou similar |Galéo (5 litros) Banheiros 180 R$ 10,55 R$ 1.899,00
doce ou lavanda
Saco para lixo, em plastico resistente, com|Brasplastico, Fardo com 100
15 |capacidade para 40 litros, cor preta e com|Castro Nawes ou Coleta de lixo 30 R$ 6,08 R$ 182,40
validade indeterminada; similar sacos
Saco para lixo, em plastico resistente, com|Brasplastico ou Fardo com 100
16 |capacidade para 100 litros, cor preta e com|Castro Naves ou Coleta de lixo 5 R$ 13,06 R$ 65,30
validade indeterminada similar sacos
Saco para lixo, em plastico resistente, com|Brasplastico, Fard 100
17 |capacidade para 100 litros, cor azul e com|Castro Naves ou s::;oz com Coleta de lixo 3 R$ 23,20 R$ 69,60

validade indeterminada

similar
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Saco para lixo, em plastico resistente, com

Brasplastico,

Fardo com 100

18 |capacidade para 40 litros, cor azul e com|Castro Nawes ou Coleta de lixo 5 R$ 14,02 R$ 70,10
- ) ) L sacos
validade indeterminada; similar
Saco para lixo infectante, capacidade para 100
litros, em polietileno, cor branca, identificado Fortfo. Rava. |Fardo com 100
19 |pelo simbolo internacional de risco bioldgico para ) o Coleta de lixo 1 R$ 21,61 R$ 21,61
) - Unica ou similar |sacos
uso no senico médico, embalagem com
unidades picotadas ou individualizadas
Saco para lixo infectante, capacidade para 60
20 I|tro§, em pol_letlleno, cor branca, para u_so no Fprt_ao, Rava ou|Fardo com 100 Coleta _de lixo 3 R$ 25,41 R$ 76,23
senico médico, embalagem com unidades|similar sacos hospitalar
picotadas ou individualizadas.
Saco para lixo infectante, capacidade para 30
litros, em polietileno, cor branca, para uso no Fardo com 100| Coleta de lixo
21 o ; 5 . 2 R$ 14,06 R$ 28,12
senigo médico, embalagem com unidades Flort'ao, Rava ou  [sacos hospitalar $ $
picotadas ou individualizadas similar
. . Descarpack, .
o Calxa'coletora pgra materiais perfurocortante - Descarbox, unidade Coleta F!e lixo 2 R$ 319 R$ 6,38
capacidade de 7 litros - hospitalar
ecobox ou similar
23 Calxa_coletora p_ara materiais perfurocortante - Descarpat?k,l safe unidade Coleta _de lixo % RS$ 1,80 R$ 172,80
capacidade de 3 litros pack ou similar hospitalar
24 |Brilha inox spray Azulim, 3M Unidade (500ml) Elevadores 96 R$ 52,50 R$ 5.040,00
25 |Palha de ago fina Bombril ou similar|Unidade (60g) Uso geral 420 R$ 1,12 R$ 470,40
26 |Polidor de metais Siho, Brasso. oulyidade (200 mi) Guias dos 24 R$ 12,88 R$ 300,12
similar Elevadores
27 |Vaselina liquida SilrIrI]Fi)II:ft U Galdo (5 litros) Cadeiras 4 R$ 110,07 R$ 440,28
Bettanin,
28  |Refil (luva) para MOP seco Bralimpia e|unidade Limpeza de pisos 120 R$ 16,44 R$ 1.972,80
similar
29  |Refil para MOP Umido Zlﬁ?;rmald O unidade Limpeza de pisos 120 R$ 29,87 R$ 3.584,40
TOTAL R$ 78.502,82
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QUADRO XXIII - COTACAO DE PRECO DASFERRAMENTAS NECESSARIAS A
REALIZACAO DOS SERVICOS

CONSUMO VALOR
- MARCA DE UNIDADE DE ~ VALOR
ITEM DESCRICAO = APLICACAO ESTIMADO A ESTIMADO
REFERENCIA MEDIDA ANUAL UNITARIO ANUAL
Vizsj:/;ra ﬁcc())m Iecir:as codr‘r? Bettanin/Algo Limpeza de
1 plagava, P aue, Bom/Pontex  ou un banheiros e areas 80 R$ 9,86 R$ 788,80
revestimento em metal e com|_. .
) o similar externas
cabo de madeira plastificado;
Vassourdo com cerdas de|Bettanin/Algo Limpeza de reas
2 piagava, medindo 60 cm, com|Bom/Pontex ou un p 20 R$ 7,82 R$ 156,40
. L externas
cabo de madeira similar
3 |Conjunto MOP p6 completo zﬁ'i'l’:rp'a ou un Limpeza de pisos 40 R$ 40,59 R$ 1.623,60
4 |Conjunto MOP timido completo zr;'i'lg‘rp'a ou un Limpeza de pisos 40 R$ 47,82 R$ 1.912,80
Balde plastico ndo reciclado|Limpissima, Transporte de
5 para dgua com alga de metal,|Argplast ou un ’p 40 R$ 38,48 R$ 1.539,20
. ) L agua
com capacidade p/ 12 litros Similar
P& coletora de lixo, com caixa|
6 coletora, cabo anatémico e|Bettani ou similar un Coletar lixo 30 R$ 3,64 R$ 109,20
altura ergométrica
7 Pllacgs plast|c.as com aviso] DG l\{la;ter ou un S[malnzagao de 15 R$ 31,98 R$ 479,70
sinalizador de piso molhado similar area molhada
Recipiente B\r/(T?n?e:"
8  |pulverizador/borrifador de 1000 aimpia, un Para limpar vidros 35 R$ 12,04 R$ 421,40
mi Opportuna ou
similar
Limpeza de
9 Pincel de 4 polegadas Tigre ou similar un moéveis e cantos 20 R$ 7,88 R$ 157,60
de esquadria
Rodo de madeira, 40cm de Varrebras ou Remogéo de agua
10 largura, uma borracha, com - un mog 9 40 R$ 4,02 R$ 160,80
similar e limpeza de piso
cabo
11 Escova sanitaria com suporte B_ettlanln ou un lepeze.l de vaso 25 R$ 2,66 R$ 66,50
similar sanitario
Para limpar
12 Escova de nylon para uso V.arrebras ou un méweis f:" remover 40 R$ 11,25 R$ 450,00
manual similar as particulas do
MOP seco
Kit limpa vidros - (lavadores .
completos, tamanhos varidveis;|Bralimpia ou Limpeza de
13 ) S - un vidros, esquadrias 20 R$ 50,83 R$ 1.016,60
guias removiveis, em tamanhos|similar X
. o e percianas
variados e compativeis com os
Mangueira plastica reforgada, Tramontin Imiaacao d
14 |antitorcdo, 1/2, comprimento] amontna - ou un 9agao do 2 R$ 54,91 R$ 109,82
similar jardim
de 30 metros
15 IIVI.angu~e|ra micro perfurada para s.anteno ou un Irngaga}o do 12 R$ 82,81 R$ 993,72
irrigagao, 15x50m similar jardim
TOTAL R$ 9.986,14
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QUADRO XXIV - COTACAO DE PRECO DOSEQUIPAMENTOS NECESSARIOS i_\
REALIZACAO DOS SERVICOS EM TODAS AS UNIDADES DO TRT DA 19° REGIAO

UNIDADE | PRAZO DE | TAXA ANUAL VALOR VALOR |[VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO DE VIDA UTIL DE QUANTIDADE]| UNITARIO TOTAL DO DA
MEDIDA (anos) |DEPRECIACAO ITEM DEPRECIACAO
Aspirador de pdé para soélido e liquido, tipo
1 pl’OfIS:SIOnaL poténcia minima de 1300 Wgtts, un 5 20% 13 RS 368.08| R$ 4.785,04 R$ 957,01
tensdo 220 wlts, suporte para cabo elétrico,
comprimento minimo do fio de 8m.
2 Aspirador de po, elétrico, portatil para limpeza do un 5 20% P RS 159,05 R$ 318,10 RS 63.62
mobilidrio, 1000 Watts, voltagem 220v ° ’ ’ ’
g [Caminho Multiuso funcional para limpeza,| . 5 20% 20 R$ 538,95 R$10.779,00|  R$ 2.155,80
confeccionado em polipropileno
4 Escada de Aluminio, com cinco degraus un 5 20% 15 R$ 110,57| R$ 1.658,55 R$ 331,71
5 'éas";‘/"’ra de alta pressdo tipo lawjato méwl,i . 5 20% 2 R$1.751,33| RS 3.502,66 R$ 700,53
TOTAL R$ 21.043,35 R$ 4.208,67
QUADRO XXV - COTACAO DE PRECO DOSEQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
REALIZACAO DOS SERVICOS REALIZADOS NAS UNIDADES DE MACEIO/AL
UNIDADE | PRAZO DE | TAXA ANUAL VALOR VALOR VALOR ANUAL
ITEM DESCRIGAO DE VIDA UTIL DE QUANTIDADE UNITARIO TOTAL DO DA
MEDIDA (anos) |DEPRECIAGAO ITEM DEPRECIACAO
Registrador Eletronico de Ponto, que atenda a
Portaria 1.510/09 do Ministério do Trabalho e
1 Emprego (MTE) e os requisitos da Portaria 595/2013 un 5 20% 1 R$ 2.292,00] R$ 2.292,00 R$ 458,40
do Inmetro, com sistema de gerenciamento com
acesso por meio de navegador WEB.
TOTAL R$ 2.292,00 R$ 458,40
QUADRO XXVI - COTACAO DE PRECO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL NECESSARIOS A REALIZACAO DOS SERVICOS
TEM DESCRICAO UNIDADE DE | QUANTIDADE| MARCA DE APLICACAO VALOR T(\)/::I?EO
c MEDIDA ANUAL REFERENCIA ¢ UNITARIO TEM
Danny oulUso por serentes para
" [Luva impermeavel, tamanhos diversos (P.M e G) Par 33 similar limpeza de banheiros R$ 7,43 R$ 245,19
Oculos incolor para protecédo dos olhos contra Poli-fer oulUso por senentes para
2 |impacto de particulas volantes, transparentes e em Un. 33 P P R$ 6,70 R$ 221,10

. similar limpeza de banheiros
policarbonato.

Uso por senentes para

Respirador purificador de ar sem manutencéo, limpeza de banheiros e

3 |descartawel, tipo peca semi facial concha, classe Un. 33 MAS ou para limpeza de areas com R$ 1,71 R$ 56,43
similar =
PFF1. grande concentracdo de
poeira.
TOTAL R$ 522,72
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QUADRO XXVII - COTACAO DE PRECO DOS UNIFORMES NECESSARIOSA REALIZACAO

DOS SERVICOS (SERVENTE)

VALOR
VALOR ESTIMADO
ITEM POSTO DE TRABALHO TIPO DO UNIFORME QTDE UNITARIO ANUAL POR
PROFISSIONAL
Calgg comprida com eléastico e corddo, em brim, cor 5 19,35 R$ 96,75
definida pela empresa.
Cam|s~a malha fria, com gola esporte, .1 00% 8 23,13 R$ 185,04
algodao, com emblema da empresa pintado.
. L Meia em algodéo, cor branca 8 10,31 R$ 82,48
1 Servente de limpeza /faxineiro
Botina de seguranca, em couro, com elastico
recoberto, solado em poliuretano bidensidade, com 2 128,94 R$ 257,89
biqueira plastica e palmilha meia pala em EVA.
Cracha 1 5,07 R$ 5,07
TOTAL POR CONJUNTO R$ 627,23

QUADRO XXVIII - COTACAO DE PRECO DOSUNIFORMES NECESSARIOA REALIZACAO
DOS SERVICOS (SUPERVISOR/ENCARREGADO DE TURMA)

VALOR
VALOR ESTIMADO
ITEM POSTO DE TRABALHO TIPO DO UNIFORME QTDE UNITARIO ANUAL POR
PROFISSIONAL
Calga comprida jeans, cor azul 4 R$ 41,23 R$ 164,91
Camls_a malha fria, com gola esporte, ‘100% 6 R$ 23,13 R$ 138,78
algoddo, com emblema da empresa pintado.
Meia em algodao, cor branca 8 R$ 10,31 R$ 82,48
1 Encarregado de turma/supervisor Botina de segurancga, em couro, com elastico
recoberto, solado em poliuretano bidensidade, com 2 R$ 128,94 R$ 257,89
biqueira plastica e palmilha meia pala em EVA
Cinto 2 R$ 52,66 R$ 105,32
Cracha 1 R$ 5,07 R$ 5,07
TOTAL POR CONJUNTO R$ 754,44
Diante dos valores constantes dos quadros acima e com base nas consideracoes

expostas no subitem 9.1 deste Estudo Técnico Preliminar, foram elaboradas as planilhas de
formacao de preco dos postos de trabalho das unidades situadas em Maceidé e no interior do
Estado (ANEXO I), para fins de calculo do metro quadrado de cada tipo de area a ser limpa.

Assim, o valor do metro quadrado das diversas areas que necessitam dos servicos
de limpeza, asseio e conservacao sao os constantes dos quadros abaixo:

QUADRO XXIX - VALOR DO M2 DAS AREAS INTERNAS - PISO FRIO - COM

PRODUTIVIDADE DE 810M? POR SERVENTE EM JORNADA DE 7,2 HORAS DIARIAS.
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TOTAL - SERVENTE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) (PRECO HOMEM-MES (R$)] SUBTOTAL (R$/M?) E SUPERVISOR
(R$/M?)
I - SERVENTE DE MACEIO SEM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE (36 HORAS) 0,001234568 3.251,42 4,01 4,15
Il - SERVENTE DE MACEIO COM ADICIONAL DE
NSALUBRIDADE: (36 HORAS) 0,001234568 4.105,01 5,07 521
Il - SERVENTE DO INTERIOR SEM INSALUBRIDADE E
SEM VALE TRANSPORTE (36 HORAS) 0,001234568 308587 3,81 3,95
IV - SERVENTE DO INTERIOR COM INSALUBRIDADE E
SEM VALE TRANSPORTE (36 HORAS) 0,001234568 3.939,18 4,88 5,00
XVIl - SUPERVISOR (36 HORAS) 3,85802E-05 3.756,81 0,14

QUADRO XXX - VALOR DO M? DAS AREAS INTERNAS - ALMOXARIFADOS/ GALPOES -
COM PRODUTIVIDADE DE 1350M? POR SERVENTE EM JORNADA DE 7,2 HORAS

DIARIAS.
_ . TOTAL - SERVENTE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) (PRECO HOMEM-MES (R$)] SUBTOTAL (R$/M2) E SUPERVISOR
(R$/M?)

:NSSESJ\QEHT;/E\SEE(ZSASSQ\E)EM ADICIONAL DE 0,000740741 3.251,42 2,41 2,50
::\;siIlE_TJ\éE{TSAEDEéE (';/Ié\ S(E)EA(SX))M ADICIONAL DE 0,000740741 4.105,01 3,04 3,13
gE,\j E,T(?#EAR(;FI%ET??;S,_FOMR'LNSS)ALUBHIDADE E 0,000740741 3.085,87 2,29 2,38
SEM VALE TRANSPORTE. 06 HORAS) oo © 0000740741 3939,18 292 301
XVII - SUPERVISOR (36 HORAS) 2,31481E-05 3.756,81 0,09
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QUADRO XXXI - VALOR DO M? DAS AREAS INTERNAS - ALMOXARIFADOS/ GALPOES -

COM PRODUTIVIDADE DE 405M? POR SERVENTE EM JORNADA DE 7,2 HORAS

DIARIAS.
~ TOTAL - SERVENTE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) (PRECO HOMEM-MES (R$)] SUBTOTAL (R$/M2) E SUPERVISOR
(R$/M?)
| - SERVENTE DE MACEIO SEM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE (36 HORAS) 0,002469136 3.251,42 8,03 8,32
Il - SERVENTE DE MAGEIO COM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. (36 HORAS) 0,002469136 4.105,01 10,14 1043
Ill - SERVENTE DO INTERIOR SEM INSALUBRIDADE E
SEM VALE TRANSPORTE (36 HORAS) 0,002469136 3.085,87 7,62 791
IV - SERVENTE DO INTERIOR COM INSALUBRIDADE E
SEM VALE TRANSPORTE (36 HORAS) 0,002469136 3.939,18 973 10,02
XVIl - SUPERVISOR (36 HORAS) 7,71605E-05 3.756,81 0,29

QUADRO XXXII - VALOR DO M? DAS AREAS INTERNAS - ESPACOS LIVRES - COM

PRODUTIVIDADE DE 1170M2? POR SERVENTE EM JORNADA DE 7,2 HORAS DIARIAS.

TOTAL - SERVENTE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) |PRECO HOMEM-MES (R$)] SUBTOTAL (R$/M?) E SUPERVISOR
(R$/M?)
| - SERVENTE DE MACEIO SEM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE (36 HORAS) 0,000854701 3.251,42 278 288
Il - SERVENTE DE MAGEIO COM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE (36 HORAS) 0,000854701 4.105,01 3,51 3,61
Ill - SERVENTE DO INTERIOR SEM INSALUBRIDADE E
SEM VALE TRANSPORTE (36 HORAS) 0,000854701 3.085,87 264 274
IV - SERVENTE DO INTERIOR COM INSALUBRIDADE E
SEM VALE TRANSPORTE (36 HORAS) 0,000854701 3.939,18 3.37 347
XVIl - SUPERVISOR (36 HORAS) 2,67094E-05 3.756,81 0,10

QUADRO XXXIII - VALOR DO M? DAS AREAS INTERNAS - BANHEIROS PUBLICOS E
INTERNOS - COM PRODUTIVIDADE DE 243M? POR SERVENTE EM JORNADA DE 7,2

HORAS DIARIAS.

TOTAL - SERVENTE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) [PREGO HOMEM-MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?) E SUPERVISOR
(R$/M?)
| - SERVENTE DE MACEIO SEM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE (36 HORAS) 0,004115226 3.251,42 13,38 13,86
Il - SERVENTE DE MACEIO COM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE (36 HORAS) 0,004115226 4.105,01 16,89 17,37
IIl- SERVENTE DO INTERIOR SEM INSALUBRIDADE E
SEM VALE TRANSPORTE (36 HORAS) 0,004115226 3.085,87 12,70 13,18
IV - SERVENTE DO INTERIOR COM INSALUBRIDADE E
SEM VALE TRANSPORTE (36 HORAS) 0,004115226 3.939,18 16,21 16,69
XVIl - SUPERVISOR (36 HORAS) 0,000128601 3.756,81 0,48
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QUADRO XXXIV - VALOR DO M? DAS AREAS EXTERNAS - PISOS PAVIMENTADOS
ADJACENTES - COM PRODUTIVIDADE DE 1620M? POR SERVENTE EM JORNADA DE
7,2 HORAS DIARIAS.

TOTAL - SERVENTE

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) [PREGCO HOMEM-MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?) E SUPERVISOR
(R$/MR)
| SERVENTE DE MACEID SEM ADGOMAL O 0000617254 szs142 20 200
:L‘Sillzj\égrl\‘[;r/_\EDDEE (gﬂé\gg::?A(S)?M ADICIONAL DE 0,000617284 4.105,01 2,53 2,60
XVII - SUPERVISOR (36 HORAS) 1,92901E-05 3.756,81 0,07

QUADRO XXXV - VALOR DO M2 DAS AREAS EXTERNAS - VARRICAO DE PASSEIOS E
ARRUAMENTOS - COM PRODUTIVIDADE DE 5400M* POR SERVENTE EM JORNADA DE
7,2 HORAS DIARIAS.

TOTAL - SERVENTE

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) |PREGO HOMEM-MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?) E SUPERVISOR
(R$/M?)
:NSS/_\ESJVBER,\IIS/EDDEE(&ASOESA;EM ADICIONAL DE 0,000185185 3.251,42 0,60 0,62
:L‘Sillz_s\éa\g/_\ED[éE (’:\;?SSL?A(;)OM ADICIONAL DE 0,000185185 4.105,01 0,76 0,78
XVII - SUPERVISOR (36 HORAS) 5,78704E-06 3.756,81 0,02

QUADRO XXXVI - VALOR DO M? DAS AREAS EXTERNAS - AREAS VERDES - COM

PRODUTIVIDADE DE 1620M? POR SERVENTE EM JORNADA DE 7,2 HORAS DIARIAS.
TOTAL - SERVENTE

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) |PREGO HOMEM-MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?) E SUPERVISOR
(R$/M?)
:NSS/-\ESJ\QERI:I;/E[)DEE(&ASOESA;EM ADICIONAL DE 0,000617284 3.251,42 2,01 2,08
:Llsiiﬁ\égTJ/ED%E (ZA?SSIF?A(;?M ADICIONAL DE 0,000617284 4.105,01 2,53 2,60
XVII - SUPERVISOR (36 HORAS) 1,92901E-05 3.756,81 0,07
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QUADRO XXXVII - VALOR DO M? DAS ESQUADRIAS - FACES INTERNA E EXTERNA
SEM RISCO - COM PRODUTIVIDADE DE 270M? POR SERVENTE EM JORNADA DE 7,2
HORAS DIARIAS.

TOTAL - SERVENTE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) |PREGO HOMEM-MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?) | E SUPERVISOR
(R$/M?)
|- SERVENTE DE MACEIO SEM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE (36 HORAS) 0,003703704 3.251,42 12,04 12,47
Il - SERVENTE DE MACEIO COM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE (36 HORAS) 0,003703704 4.105,01 15,20 15,63
IIl- SERVENTE DO INTERIOR SEM INSALUBRIDADE E
SEM VALE TRANSPORTE (36 HORAS) 0,003703704 3.085,87 11,43 11,86
IV - SERVENTE DO INTERIOR COM INSALUBRIDADE E
SEM VALE TRANSPORTE (35 HORAS) 0,003703704 3.939,18 14,59 15,02
XVII - SUPERVISOR (36 HORAS) 0,000115741 3.756,81 0,43

QUADRO XXXVIII - VALOR DO M? DAS AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS COM
PRODUTIVIDADE DE 405M? POR SERVENTE EM JORNADA DE 7,2 HORAS DIARIAS.

TOTAL - SERVENTE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) [PRECO HOMEM-MES (R$) SUBTOTAL (R$/M?) | ESUPERVISOR
(R$/M?)
| - SERVENTE DE MACEIO SEM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE (36 HORAS) 0,002469136 325142 8,03 8,32
Il - SERVENTE DE MACEIO COM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE (36 HORAS) 0,002469136 410501 10,14 1043
IIl- SERVENTE DO INTERIOR SEM INSALUBRIDADE E
SEM VALE TRANSPORTE (36 HORAS) 0.002469136 3.085,87 7,62 7.91
IV - SERVENTE DO INTERIOR COM INSALUBRIDADE E
SEM VALE TRANSPORTE (36 HORAS) 0,002469136 3.939,18 9,73 10,02
XVII - SUPERVISOR (36 HORAS) 7,71605E-05 3.756,81 0,29

Com base nos valores do metro quadrado constantes dos quadros acima, bem como,
observando-se a periodicidade de realizacdo dos servicos foi possivel aferir o valor total da
contratacao, conforme quadros demonstrativos a seguir:
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QUADRO XXXIX - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DAS UNIDADES LOCALIZADAS EM
MACEIO/AL

TODAS AS UNIDADES DO TRT DA 192 REGIAO SITUADAS NESTA |, Periodicidade | Quantidade | Produtividade | ;15 4o megro [ Valor da
Area fisica (M2) |de execucdo do| média de dias | de referéncia uadrado (R$) contratacao
CAPITAL servigo uteis do més (m2) a (R$)
1 PISOS FRIOS 8.682,01 22 22 810 4,15 36.030,34]
9] .
2 <Zi ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 1.164,00 22 22 1350 2,50 2.910,00]
i
3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 2.479,32 22 22 1170 2,88 7.140,44
2
i
4 .2:: BANHEIROS PUBLICOS 210,15 44 22 243 17,37 7.300,61
5 BANHEIROS INTERNOS 534,26 22 22 243 13,86 7.404,84
%]
1 ‘Z‘ PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 1.401,34 22 22 1620 2,08 2.914,79
i
2 %5 |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 3.030,41 1 22 5400 0,62 85,40
3
3 ‘2:: AREAS VERDES 293,18 12 22 1620 2,08 332,63
1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO 3.695,72 1 22 270 12,47 2.094,80
1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 159,98 22 22 405 10,14 1.622,20)
AREAFISICATOTAL 21.650,37 VALOR TOTAL DA CONTRATACAO 67.836,05]
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QUADRO XL - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA VARA DO TRABALHO
DEARAPIRACA/AL

Periodicidade Quantidade Produtividade
VARA DO TRABALHO DE ARAPIRACA/AL (SEDE PROVISORIA) | Area fisica (M2) |de execugéo do| média de dias | de referéncia ‘;i':;r:‘;:‘g:)’ conl\::tl:grédoa o
servico uteis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 194,03 22 22 810 5,00 970,15
(2] .
2 < |ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 12,60 22 22 1350 3,01 37,93
i
3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 218,61 22 22 1170 3,47 758,58]
2
w
4 Z  |BANHEIROS PUBLICOS 6,68 44| 22 243 16,69 222,98
5 BANHEIROS INTERNOS 14,43 22 22) 243 16,69 240,84
0
1 < |PISOS PAVIVENTADOS ADJACENTES 183,83 22 22 1620 2,50 459,58
i
2 5 |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 0,00 1 22 5400 0,75 0,00
3
2 Z  [|AREAS VERDES 524,64, 12 22 1620 2,50 715,42
1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEMRISCO 8,24 1 22 270 15,02) 5,63]
1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405 10,02) 0,00
AREAFISICATOTAL 1.163,06 VALOR TOTAL DA CONTRATACAO 3.411,11
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QUADRO XLI - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E

CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA VARA DO TRABALHO DE ATALAIA/AL

i Periodicidade Quantidade Produtividade Valor do metro Valor da
VARADO TRABALHO DE ATALAIAAL Area fisica (M2) |de exect{gao do njed_la de dlas de referéncia quadrado (R$) |contratacéo (R$)
servico uteis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 321,00 22 22 810 5,00 1.605,00|
() .

2 % ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 83,73 22 22 1350 3,01 252,03
i

3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 206,63 22 22| 1170 3,47 717,01
2
w

4 E BANHEIROS PUBLICOS 6,68 44 22 243 16,69 222,98

5 BANHEIROS INTERNOS 23,16 22 22| 243 16,69 386,54
()

1 ‘Z’: PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 99,45 22 22 1620 2,50 248,63
i

2 5 |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 353,50 1 22 5400 0,75] 12,05
3

3 E AREAS VERDES 379,27 12 22| 1620 2,50 517,19

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEMRISCO| 170,38 1 22| 270 15,02 116,32

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405 10,02 0,00]

AREAFISICATOTAL 1.643,80 VALOR TOTAL DA CONTRATACAO 4.077,75

QUADRO XLII - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA VARA DO TRABALHO DE
CORURIPE/AL
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Periodicidade Quantidade Produtividade
VARA DO TRABALHO DE CORURIPE/AL Area fisica (M2) |de execucdo do| média de dias | de referéncia VAR CD 5D Valor_da
N L N quadrado (R$) |contratacao (R$)
servico uteis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 272,90 22 22 810 5,00 1.364,50
[} .

2 <Z< ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 0,00] 22 22| 1350 3,01 0,00
{

3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 47,98 22 22| 1170 3,47| 166,49
i

4 5(: BANHEIROS PUBLICOS 36,09 44 22 243 16,69 1.204,68

5 BANHEIROS INTERNOS 29,82 22 22| 243 16,69 497,70
[}

1 ‘Z': PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 53,08 22 22| 1620 2,50 132,70
i

2 5 |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 1.263,31 1 22| 5400 0,75] 43,07
i

3 Z  |AREAS VERDES 134,28 12 22 1620 2,50 183,11

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO 170,38 1 22| 270) 15,02 116,32

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405 10,02 0,00

AREAFISICATOTAL 2.007,84 VALOR TOTAL DA CONTRATACAO 3.708,57|

QUADRO XLIII - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONS‘ERVAQAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA
DOS INDIOS/AL
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. . acucdicldad Gantidad Produtividade | .0 45 metro Valor da
VARADO TRABALHO DE PALMEIRADOS INDIOS/AL Area fisica (M2) |de execu_géo do rn'éd_ia de dias de referéncia quadrado (R$) | contratacéo (R$)
servico uteis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 301,75 22 22 810 5,00 1.508,75
(] .

2 ; ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 0,00 22 22 1350 3,01 0,00
i

3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 179,65 22 22 1170 3,47 623,39
2
w

4 E:,: BANHEIROS PUBLICOS 7,28 44 22 243] 16,69 243,01

5 BANHEIROS INTERNOS 23,23 22 22 243 16,69 387,71
(9]

1 ‘Z‘: PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 152,75 22 22 1620 2,50 381,88
i

2 &3 |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 225,71 1 22 5400 0,75 7,69
3

3 E:( AREAS VERDES 30,40 12 22 1620 2,50 41,45

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO 170,38, 1 22 270 15,02 116,32

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405 10,02 0,00

AREAFISICATOTAL 1.091,15 VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO 3.310,20

QUADRO XLIV - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA VARA DO TRABALHO DE PENEDO/AL
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Periodicidad Q idad Produtividade
A o = T . P Valor do metro Valor da
VARA DO TRABALHO DE PENEDO/AL Area fisica (M2) |de execugio do rqed_la de d[as de referéncia quadrado (R$) |contratacio (R$)
servico uteis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 332,86 22 22 810 5,00 1.664,30)
9] .

2 <Zi ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 92,81 22 22 1350 3,01 279,36
i

3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 200,49 22 22 1170 3,47 695,70
2
i

4 .5:: BANHEIROS PUBLICOS 9,81 44 22 243 16,69 327,46

5 BANHEIROS INTERNOS 39,28 22 22 243 16,69 655,58
(%]

1 ‘Z‘ PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 22,63 22| 22 1620 2,50 56,58,
i

2 5 |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 704,99 1 22 5400 0,75 24,03,
3

3 E:: AREAS VERDES 215,34 12 22 1620 2,50 293,65

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO 170,38 1 22 270 15,02 116,32

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22| 22 405 10,02 0,00]

AREAFISICATOTAL 1.788,59 VALOR TOTAL DACONTRATAGAO 4.112,98

QUADRO XLV - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA VARA DO TRABALHO DE PORTO
CALVO/AL
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Area fisica (M2 dPu.' gl J_ Jd ’\,d. ;; ; F:’rodl.;tividar_!e Valor do metro Valor da
VARADO TRABALHO DE PORTO CALVO/AL rea fisica (M2) |de execu_t;ao o rqe .la e [as e referéncia quadrado (R$) |contratacao (RS)
servigo uteis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 376,81 22 22 810 5,00 1.884,05
(] -

2 ; ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 15,15 22 22 1350 3,01 45,60
i

3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 130,71 22 22 1170 3,47 453,56
2
w

4 E:,: BANHEIROS PUBLICOS 7,28 44 22 243 16,69 243,01

5 BANHEIROS INTERNOS 24,96 22 22 243 16,69 416,58
(]

1 ‘Z‘: PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 413,92 22 22 1620 2,50] 1.034,80
i

2 &3 |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 1.061,76] 1 22 5400 0,75 36,20
3

3 E AREAS VERDES 330,24 12 22 1620 2,50] 450,33

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO 170,38 1 22 270 15,02] 116,32

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405 10,02 0,00

AREAFISICATOTAL 2.531,21 VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO 4.680,45

QUADRO XLVI - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA VARA DO TRABALHO DE SANTANA
DO IPANEMA/AL
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i Periodicidade Quantidade Produtividade YEIED (o B Valor da
VARADO TRABALHO DE SANTANA DO IPANEMA/AL Area fisica (M2) |de exect{gao do njed_la de dlAas de referéncia quadrado (R$) |contratacéo (RS)
servico uteis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 190,36 22 22 810 5,00 951,80
() -

2 % ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 8,76 22 22 1350 3,01 26,37
i

3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 101,10 22 22 1170] 3,47 350,82
2
w

4 E BANHEIROS PUBLICOS 5,78 44 22 243 16,69 192,94

5 BANHEIROS INTERNOS 13,80 22 22 243 16,69 230,32
()

1 ‘Z’: PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 101,13 22 22 1620 2,50 252,83
i

2 5 |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 0,00] 1 22 5400 0,75 0,00]
3

3 E AREAS VERDES 0,91 12 22 1620 2,50 1,24

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO 170,38 1 22 270 15,02 116,32

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00] 22 22 405 10,02 0,00

AREAFISICATOTAL 592,22 VALOR TOTAL DA CONTRATACAO 2.122,64

QUADRO XLVII - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E

CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DA VARA DO TRABALHO DE SAO LUIZ

DO QUITUNDE/AL
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Periodicidad Q idad Produtividade
VARA DO TRABALHO DE SAO LUIZ DO QUITUNDE/AL Area fisica (M2) |de execugdo do| média de dias | de referéncia ‘;i':;r‘;z;"g;‘)’ com‘::":;;:(m)
servico uteis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 304,25 22 22 810 5,00 1.521,25
1) .

2 < |ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 0,00 22 22 1350) 3,01 0,00
i

3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 170,37 22 22 1170 3,47, 591,18
2
w

4 Z  |BANHEIROS PUBLICOS 19,51 44 22 243 16,69 651,24

5 BANHEIROS INTERNOS 23,41 22 22 243 16,69 390,71
()

1 < |PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 370,07 22 22 1620 2,50 925,18
i

2 & |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 82,55 1 22 5400 0,75 2,81
g

3 Z |AREAS VERDES 347,09 12 22 1620 2,50 473,30

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEMRISCO 170,38 1 22 270 15,02 116,32)

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405 10,02 0,00

AREAFISICATOTAL 1.487,63 VALOR TOTAL DA CONTRATACAO 4.671,99

QUADRO XLVIII - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DO FORUM TRABALHISTA DE SAO
MIGUEL DOS CAMPOS/AL
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Periodicidad Quantidad Produtividad:
K A A = T " P Valor do metro Valor da
VARAS DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS/AL Area fisica (M2) |de execugao do I'I'!ed.la de d[as de referéncia quadrado (RS) | contratacéo (R$)
servico uteis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 653,30 22 22 810 5,00 3.266,50)
(9] .

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 0,00 22 22 1350 3,01 0,00
i

3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 576,47 22 22 1170 3,47| 2.000,35]
2
w

4 E.':: BANHEIROS PUBLICOS 41,04 44 22 243] 16,69 1.369,92

5 BANHEIROS INTERNOS 36,62 22 22 243] 16,69 611,19
9]

1 <Z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 0,00 22 22 1620 2,50 0,00
i

2 i3 |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 542,13 1 22 5400 0,75 18,48
3

3 \2:: AREAS VERDES 0,00 12 22 1620 2,50 0,00

1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO 170,38 1 22 270 15,02] 116,32

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405 10,02 0,00

AREAFISICATOTAL 2.019,94 VALOR TOTAL DACONTRATAGAO 7.382,76)

QUADRO XLIX - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DO ARQUIVO DE SAO MIGUEL DOS

CAMPOS/AL
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~ i Periodicidade Quantidade Produtividade Vel G G Valor da
ARQUIVO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS/AL Area fisica (M2) |de execucdo do| média de dias | de referéncia contratacdo
5 L N quadrado (R$)
servico uteis do més (m2) (R$)
1 PISOS FRIOS 33,74 22 22 810 3,95 133,27]
9] .
2 <Zi ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 323,15 22 22 405 7,91 2.556,12)
i
3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 98,77 22 22 1170 2,74 270,63
2
i
4 Ez: BANHEIROS PUBLICOS 0,00 44] 22 243 13,18 0,00
5 BANHEIROS INTERNOS 3,32 22 22 243 13,18 43,76
(%]
1 ‘Z‘ PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 13,32 22 22 1620 1,97 26,24
i
2 5 |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 43,84 1 22 5400 0,59 1,18
3
3 ‘2:: AREAS VERDES 0,00| 12 22 1620 1,97 0,00
1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEM RISCO 170,38 1 22 270 11,86 91,85
1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405 7,91 0,00]
AREAFISICATOTAL 686,52 VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO 3.123,05

QUADRO L - VALOR ESTIMADO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DO FORUM TRABALHISTA DE UNIAO DOS PALMARES/AL
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Periodicidade Quantidade Produtividade
VARAS DO TRABALHO DE UNIAO DOS PALMARES Area fisica (M2) |de exect{;éo do njéd.ia de dias de referéncia \;aul:(;r:z;n(t;t;)) cont\rlaatI:;éd:(Rs)
servico uteis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 633,18 22 22 810 5,00 3.165,90)
(%) .
2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS 82,55 22 22 1350 3,01 248,48
i
3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 347,09 22 22 1170 3,47 1.204,40
2
w
4 E,;: BANHEIROS PUBLICOS 49,25 44 22 243 16,69 1.643,97
5 BANHEIROS INTERNOS 36,64 22 22 243 16,69 611,52,
(%)
1 ‘Z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 253,80 22 22 1620 2,50 634,50
i
2 & |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 497,53 1 22 5400 0,75 16,96
3
3 | £ |AREAS VERDES 332,48 12 22 1620 2,50 453,38|
1 ESQUADRIAS FACE INTERNA E EXTERNA SEMRISCO 170,38 1 22 270 15,02 116,32
1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 405 10,02 0,00]
AREAFISICATOTAL 2.402,90 VALOR TOTAL DA CONTRATACAO 8.095,43

Por fim, foram somados os valores totais estimados de todas as unidades deste
Regional, a fim de se obter um valor de referéncia para a licitacao dos servicos, consoante se
observa no quadro abaixo:

QUADRO LI - VALOR ESTIMADO TOTAL DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS DE TODAS AS UNIDADES DO TRT DA
192 REGIAO
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UNIDADES DO TRT DA 192 REGIAO CONTRATAGKO

1 FORUM QUINTELLA CAVALCANTE 20.669,32
2 FORUM PONTES DE MIRANDA e ANEXO | 32.698,73
3 | 2 |cAsAVERDE 2.378,94

o :
s | 2 QE%C))@I‘I FglsF.iB%F; DE SAUDE, ESCOLA JUDICIAL E 271611
5 ANEXO Il (DOCUMENTAGAO, ARQUNO E CMP) 4.039,06
6 FUTURO PREDIO DAS VARAS DO TRABALHO 380,33
7 VT ARAPIRACA (IMOVEL ALUGADO) 3.411,11
8 VT DE ATALAIA 4.077,75
9 VT DE CORURIPE 3.708,57
10 8: VT DE PALMEIRA DOS INDIOS 3.310,20
1 | @ [vroEPeneDO 4.112,98
12 é VT DE PORTO CALVO 4.680,45
13 | 2 |VT DE SANTANA DO IPANEMA 2.122,64
14 UEJ VT DE SAO LUIS DO QUITUNDE 4.671,99
15 FORUM DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS 7.382,76
16 ARQUNO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS 3.123,05
17 FORUM DE UNIAO DOS PALMARES 8.095,43

VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO 116.579,42

VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DA CONTRATAGAO 1.398.953,04

10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao da presente demanda sera atendida por meio da prestacao de servicos
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terceirizados de limpeza, asseio, conservacdo de bens moveis e imoéveis, em regime de
exclusividade de mao de obra, a ser realizado em todas as unidades deste Regional, inclusive,
nas que se localizam no interior do Estado, totalizando uma area de 39.385,65 m?.

Além da contratacao dos citados servicos de limpeza, asseio, conservacdo de bens
moveis e imoveis, a futura contratada sera responsavel pelo fornecimento de materiais,
ferramentas e equipamentos, necessarios a execucao das atividades, de acordo com os
quadros XIV a XVII, dosubitem 7.2 deste ETP.

Os materiais, ferramentas e equipamentos que serao utilizados na prestacao do
servico, ficardo sob a responsabilidade da Coordenadoria de Material e Logistica deste
Regional, a qual mantera o controle fisico do estoque, a fim de ser verificada a qualidade e
quantidade dos produtos entregues, bem como para ser analisado se a estimativa realizada
nesta fase de planejamento esta atendendo a demanda e, desta forma, seja promovida a
readequacao dos quantitativos, se for o caso.

Sera obrigacao da contratada o fornecimentode uniformes e EPIs para toda a equipe
de empregados que prestara servico neste Tribunal, oportunidade em que havera a fiscalizacao
da entrega dos itens constantes dos quadros XVIII a XX, dosubitem 7.2 deste estudo.

Os empregados da contratada deverdao cumprir a jornada de trabalho de 36 (trinta
e seis) horas semanais, com intervalo diario de 1 (uma) hora para descanso e alimentacao.

Os servicos serao executados, conforme periodicidade e horarios a serem fixados
quando da elaboracao do Termo de Referéncia desta contratacao, a fim deque a realizacédo das
atividades de limpeza nao venhaa prejudicar o bom andamento dos servicos desenvolvidos nas
diversas unidades deste Tribunal.

A contratada adotara banco de horas para o melhor gerenciamento dos servicos, em
razdo de que, em caso de necessidade, algumas atividades possam ser realizadas apos o
horario de trabalho fixado, sem a obrigatoriedade de pagamento de horas extras, vez que os
horarios trabalhados em sobrejornada serdo compensados em outros dias previamente
agendados.

Em caso de necessidade, os serventes realizardo atividades em outros locais na
mesma cidade na qual prestam servico, em atividade de interesse deste Tribunal e por meio
de transporte fornecido pelo contratante, com a prévia notificacao da contratada.

Sera utilizado o Instrumento de Medicao de Resultados — IMR, com o objetivo de
estabelecer critérios objetivos e tangiveis para a avaliacao dos servicos contratados e, com isso,
definir o nivel de qualidade da prestacao de servico esperado por este Tribunal, uma vez que,
os referidos servicos serdo pagos em conformidade com os resultados obtidos.

Para fins de afericao da qualidade dos servicos realizados pela contratada, sera
designado um fiscal técnico e outros setoriais, os quais avaliarao objetivamente, ao menos uma
vez por semana, as atividades realizadas, utilizando para tal mister, o formulario de avaliacao
constante do Instrumento de Medicao de Resultado a ser disponibilizado pela Secretaria de
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Administracao deste Regional.

Sera realizada pesquisa de satisfacdo do usuario por amostragem, contemplando o
publico interno e externo do Tribunal a fim de servir de elemento norteador do planejamento
de fiscalizacao.

A empresa sera obrigada a apresentar mensalmente, ao fiscal administrativo, todos
os comprovantes de pagamento dos profissionais que prestardo servico em razdo desta
contratacdo, assim como sera adotada, durante a execucdo contratual, a conta-depésito
vinculada como controle interno para reducdo dos riscos da contratacdo de servicos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, consoante previsto no art. 18 da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017 e na Resolucao n. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica.

Sera exigida, também, a garantia contratual, nos moldes previstos no art. 56 da Lei
8.666/1993, observando-se que em caso de seguro garantia, devera estar incluida a cobertura
de todas as despesas trabalhistas e previdenciarias dos empregados da contratada.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A solucao como um todo deve ser vista como limpeza, asseio e conservacao de bens
moveis e imoveis e, por se tratar de objeto nao divisivel, ndo ha que se falar em parcelamento,
haja vista que, as empresas prestadoras do servico em analise operam fornecendo o servico
por meio de uma so6 categoria de profissionais.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

Com esta contratacdo, pretende-se assegurar que o local de trabalho esteja em
ambiente adequado as condicdées de salubridade e higiene para todos os magistrados,
servidores e usuarios da Justica do Trabalho, evitando-se, desta forma, problemas de saude e
desgaste do mobiliario e dos iméveis pertencentes a este Tribunal.

Observa-se ainda que, o servico de limpeza objeto deste estudo, ao ser realizado na
periodicidade e qualidade prevista no futuro contrato, possui relacao direta com a disciplina
da higiene e seguranca do trabalho, cujos beneficios, em contetido exemplificativo sado: 1-
favorecimento da qualidade de vida e satide do quadro de colaboradores; 2- aproveitamento de
forma eficaz do local de trabalho; 3- geracdo credibilidade para a instituicdo entre os
magistrados, servidores, colaboradores terceirizados, jurisdicionados e sociedade em geral; 4-
promocao da conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados na organizacao; 5-
facilitacao da localizacao dos equipamentos e materiais; 6- geracdo da conscientizacao e da
disciplina; 7- minimizacdo dos acidentes de trabalho; 8- reducao de perdas, desperdicios e
custos operacionais ; etc.

CORDENADORIA DE LICITACOES
JUSTIGA DU TRABALHO Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br




Desta forma, o Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido podera cumprir seu
dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade um servico de qualidade
reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

adotadas por este Orgao.

13. PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Serdo necessarios para o atendimento da presente demanda as seguintes

providéncias:

ACAO TREINAMENTO DE FISCAIS TECNICOS

COMO SERA Treinamento presencial, reunides de trabalho e roda de conversa.

QUEM EXECUTARA Equipe de planejamento da contratacdao

ONDE Sala de Planejamento (SA)

QUANDO Novembro de 2019

QUANTO CUSTARA Nao se aplica

REQUISITOS  PARA | Fiscais aptos para atuar na fiscalizacdo "in loco" com as seguintes

ACEITACAO DA | competéncias técnicas e comportamentais: 1- Planejamento e mapeamento das

ENTREGA areas que serdo objeto de fiscalizagdo; 2- Verificacdo de aspectos relacionados
a higiene e seguranca dos prestadores de servigo; 3- Conceituagdo objetiva do
resultado (aspectos da observacdo e valoracdo do resultado); 4- Registros e
tabulacdo dos resultados e; 5- Aplicacdo de sangdes: procedimento e tramites
administrativos. Quanto as competéncias comportamentais: 1- Aspectos da
lideranga para resultados e; 2- Relacionamento interpessoal com pares e
superiores.

ACAO TREINAMENTO DE FISCAIS SETORIAIS

COMO SERA Treinamento presencial

QUEM EXECUTARA Equipe de planejamento da contratacdo

ONDE Auditério da EJUD

QUANDO Novembro de 2019

QUANTO CUSTARA Ndo se aplica

REQUISITOS  PARA | Fiscais aptos para atuar na fiscalizacdo "in loco" com as seguintes

ACEITACAO DA | competéncias técnicas e comportamentais: 1- Planejamento e Mapeamento

ENTREGA das areas que serdo objeto de fiscalizagdo; 2- Verificagdo de aspectos
relacionados a higiene e seguranca dos prestadores de servico; 3-
Conceituacdo objetiva do resultado (aspectos da observagdo e valoragdo do
resultado); 4- Registros e tabulagdo dos resultados e; 5- Aplicacao de sangodes:
procedimento e tramites administrativos. Quanto as competéncias
comportamentais: 1- Aspectos da lideranga para resultados e; 2-
Relacionamento interpessoal com pares e superiores.

[ ACAO TREINAMENTO DO SERVIDOR DO SERVICO DA
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COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA PARA ATUAR NA
RECEPCAO, ACONDICIONAMENTO E CONTROLES
(QUANTITATIVO E QUALITATIVO) DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

COMO SERA Reunido de trabalho

QUEM EXECUTARA Equipe de planejamento da contratacao.

ONDE Sala de Planejamento.

QUANDO Novembro de 2019.

QUANTO CUSTARA | Nio se aplica.

REQUISITOS  PARA | O servidor devera estar apto a: 1- Identificar os materiais a serem recebidos

ACEITACAO DA | de acordo com as descrigdes contidas no Edital/ Contrato (analise quantitativa

ENTREGA e qualitativa); 2- Realizar o controle das entradas e saidas dos materiais e
expedir relatérios e; 3- Notificar os fiscais do contrato acerca de possiveis
irregularidades quanto a entrega e consumo dos materiais.

ACAO GESTAO DO MOBILIARIO E LAY OUT DAS UNIDADES

COMO SERA Elaboragdo e execugdo de projeto, dedicado ao levantamento de todo o
mobilidrio e respectiva distribuigdo nas unidades deste TRT, com relatério
circunstanciado da situagao encontrada no que respeita ao estado dos méveis
e grau de utilizacdo dos mesmos, culminando com a remog¢ao dos méveis com
baixo ou nenhum grau de utilizagdo.

QUEM EXECUTARA Coordenadoria de Material e Logistica.

ONDE Unidades do TRT 19.

QUANDO Novembro e dezembro de 2019.

QUANTO CUSTARA | Nio se aplica.

REQUISITOS  PARA | Da-se por executado o projeto quando for entregue a Secretaria de

ACEITACAO DA | Administracdo, relatdrio circunstanciado contendo informacdes obtidas em

ENTREGA momentos anterior e posterior & execucdo do projeto.

ACAO RETIRADA DE ENTULHOS E MATERIAIS INSERVIVEIS DOS
PREDIOS QUE ABRIGAM O TRT

COMO SERA Elaboragdo e execugdo de projeto, dedicado ao levantamento de todas as dreas
deste TRT para detectar a presenca de entulhos e materiais inserviveis,
culminando com a remogéo e destinagdo dos aludidos materiais.

QUEM EXECUTARA Coordenadoria de Manutengdo e Projetos.

ONDE Unidades do TRT 19.

QUANDO Novembro e dezembro de 2019.

QUANTO CUSTARA Nio se aplica.

REQUISITOS PARA Da-se por executado o projeto quando for entregue a Secretaria de

ACEITACAO DA Administracdo, relatério circunstanciado contendo informacgdes obtidas em

ENTREGA momentos anterior e posterior a execucdo do projeto.

14. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Para a execugdo do contrato em aprego, ndo serdo necessarias contratagdes correlatas e ou
interdependentes, haja vista que a contratada fornecerd, além do pessoal apto e devidamente capacitado
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para a execugao do servigo, todos os materiais, equipamentos e ferramentas.

15. AVALIACAO DA NECESSIDADE DE CLASSIFICACAO NOS TERMOS DA LEI N.
12.527/2011

As informacodes constantes do processo administrativo, referente ao planejamento
da licitacdo de empresa para prestacao dos servicos de limpeza, asseio, conservacao de bens
moveis e imoveis e servicos de jardinagem, nao sao consideradas imprescindiveis a seguranca
da sociedade ou do Estado e, portanto, ndo sdo passiveis de classificacdo quanto ao grau e
prazo de sigilo previstos na Lei n. 12.527/2011.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Os presentes estudos preliminares indicam que a solucdo proposta alcancara os
resultados pretendidos, estando ainda de acordo com o or¢camento previsto para esta demanda
no Plano Anual de Contratacées.

Diante do exposto, esta equipe de planejamento declara ser viavel a contratacao da
solucao pretendida.

Macei6, 08 de outubro de 2019.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
DANIELA AZEVEDO BATISTA FELIX
ANTONIO HENRIQUE TEIXEIRA NETO
ALEXANDRE PONCIANO MONTEIRO

CORDENADORIA DE LICITACOES
'\ JUSTIGA DU TRABALHO Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440
Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182
Email: cpl@trt19.jus.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE MACEIO (SEM

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)

A DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019

B MUNICIPIO/UF MACEIO-AL

C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

MODULOS

Médo de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (44 horas): RS 1.027,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual): SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Saldrio Base (36 horas) 840,27
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remuneragdo 840,27
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 70,02
B Férias e Adicional de Férias* 93,36
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 163,39
* Quando da prorrogacédo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 200,73
B Saldrio Educagdo 2,50% 25,09
C SAT/FAP 3,00% 30,11
D SESI ou SESC 1,50% 15,05
E SENAI - SENAC 1,00% 10,04
F SEBRAE 0,60% 6,02
G INCRA 0,20% 2,01
H FGTS 8,00% 80,29
Total 36,80% 369,34
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (R$)
A Transporte 110,18
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 374,00
C Outros
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 484,18
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 163,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 369,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 484,18
Total 1.016,91
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MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 3,50

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,28

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,14

D Aviso Prévio Trabalhado* 16,34

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 6,01

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,65

G Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o total dos depdsitos mensais durante o contrato 40,15
TOTAL 0,00% 67,07

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato serd de 0,194% em face do Ac6rddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n.

12.506/2011.
MODULO 4:

Submdédulo

Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 160,35
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 11,87
C Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 0,37
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 7,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 12,76
TOTAL 192,74
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 192,74
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 192,74
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 12,87
Total de Insumos Diversos 296,94
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 120,70
B Lucro 10,00% 253,46
C Tributos (Total) 14,25% 463,33
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 53,65
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 247,11
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 162,57
TOTAL 29,25% 837,49
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 2.788,09
"CUSTO FINAL": RS 3.251,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO 840,27
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.016,91
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 67,07
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 192,74
E MODULO 5 - Insumos Diversos 296,94
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.413,93
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 837,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.251,42

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

Qtde de Valor proposto Valor Total do
. Valor Proposto por Qtde de Postos .
Tipo de Servico (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servico
[HES posto ( C) (D)=(B x C) (F) = (DxE)
SERVENTE DE LIMPEZA 3.251,42 1 3.251,42 17 55.274,16
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (TODOS OS MODULOS) 55.274,16

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE MACEIO (COM
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

A DATA DA CONSTRUGCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019

B MUNICiPIO/UF MACEIO-AL

C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENGCA NORMATIVA EM DISS{DIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

MODULOS

Maéo de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20
3 Saladrio Normativo da Categoria Profissional (44 horas): RS 1.027,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base (36 horas) 840,27
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 336,11
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remuneragao 1.176,38
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 98,03
B Férias e Adicional de Férias* 130,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 228,74
* Quando da prorrogacdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 281,02
B Salario Educagdo 2,50% 35,13
C SAT/FAP 3,00% 42,15
D SESI ou SESC 1,50% 21,08
E SENAI - SENAC 1,00% 14,05
F SEBRAE 0,60% 8,43
G INCRA 0,20% 2,81
H FGTS 8,00% 112,41
Total 36,80% 517,08
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (R$)
A Transporte 110,18
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 374,00
C Outros
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 484,18
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 228,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 517,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 484,18
Total 1.230,00
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MODULO 3: Provisio para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 4,90

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado* 22,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,42

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,91

G Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o total dos depdsitos mensais durante o contrato 56,21
TOTAL 0,00% 93,90

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogag¢do do contrato serd de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017 Plendario, nos termos da Lei n.

12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 208,36
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 15,42
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,48
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 9,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 16,59
TOTAL 250,44
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 250,44
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 250,44
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 12,87
Total de Insumos Diversos 296,94
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 152,38
B Lucro 10,00% 320,00
C Tributos (Total) 14,25% 584,96
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 67,73
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 311,98
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 205,25
TOTAL 29,25% 1.057,34]
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.520,05
"CUSTO FINAL": RS 4.105,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO 1.176,38
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.230,00
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 93,90
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 250,44
E MODULO 5 - Insumos Diversos 296,94
Subtotal (A+B+C+D+E): 3.047,67
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.057,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.105,01

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

Qtde de Valor proposto Valor Total do
. . Valor Proposto por Qtde de Postos .
Tipo de Servigo (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servigo
I posto ( C) (D)=(B x C) (F) = (D x E)
| SERVENTE DE LIMPEZA 4.105,01 1 4.105,01 2 8.210,02
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 8.210,02
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE ARAPIRACA (COM
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019

B MUNICIPIO/UF ARAPIRACA/AL

C ANO ACORDO, CONVENGAO OU SENTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019

D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULOS

Mao de obra
M3o de obra vinculada a execug¢do contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (44 horas): RS 1.027,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)

A Salario Base (36 horas) 840,27

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 336,11

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remuneragdo 1.176,38

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 98,03
B Férias e Adicional de Férias* 130,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 228,74

* Quando da prorrogacgdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribui¢cdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 281,02
B Saldrio Educacdo 2,50% 35,13
C SAT/FAP 3,00% 42,15
D SESI ou SESC 1,50% 21,08
E SENAI - SENAC 1,00% 14,05
F SEBRAE 0,60% 8,43
G INCRA 0,20% 2,81
H FGTS 8,00% 112,41
Total 36,80% 517,08

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 374,00
C Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 374,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 228,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 517,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 374,00

Total 1.119,82

CORDENADORIA DE LICITACOES
JUSTIGA DU TRABALHO Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3: Provisdo para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 4,90

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado* 22,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,42

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,91

G Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o total dos depdsitos mensais durante o contrato 56,21
TOTAL 0,00% 93,90

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato serd de 0,194% em face do Acérddao TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n.

12.506/2011.

MODULO 4:

Custo de Reposi¢cdao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 199,18
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 14,74
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,45
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 9,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 15,85
TOTAL 239,41
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
a4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 239,41
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 239,41
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 10,96
Total de Insumos Diversos 295,03
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 146,23
B Lucro 10,00% 307,08
C Tributos (Total) 14,25% 561,33
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 65,00|
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 299,38
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 196,96
TOTAL 29,25% 1.014,64
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.377,85
"CUSTO FINAL": RS 3.939,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execug¢io contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO 1.176,38
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.119,82
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 93,90
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 239,41
E MODULO 5 - Insumos Diversos 295,03
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.924,54
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.014,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.939,18

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

) ' Valor Proposto por Qtde de Valor proposto Qtde de Postos Valor To.tal do
Tipo de Servigo (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servigco
posto ( C) (D)=(B x C) (F) = (D x E)
| | SERVENTE DE LIMPEZA 3.939,18 1 3.939,18 1 3.939,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 3.939,18

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440
Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182
Email: cpl@trt19.jus.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE ATALAIA (COM

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

A DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019

B MUNICIPIO/UF ATALAIA/AL

C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

MODULOS

Mao de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20
Saldrio Normativo da Categoria Profissional (44 horas): RS 1.027,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual):

SERVENTE DE LIMPEZA

Vs [(W|N |-

Data base da categoria (dia/ més)

1-jan

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base (36 horas) 840,27
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 336,11
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remuneracdo 1.176,38
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 98,03
B Férias e Adicional de Férias* 130,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 228,74
* Quando da prorrogag¢do contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 281,02
B Saldrio Educacdo 2,50% 35,13
C SAT/FAP 3,00% 42,15
D SESI| ou SESC 1,50% 21,08
E SENAI - SENAC 1,00% 14,05
F SEBRAE 0,60% 8,43
G INCRA 0,20% 2,81
H FGTS 8,00% 112,41
Total 36,80% 517,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 374,00
C Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Didrios 0,00% 374,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 228,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 517,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 374,00
Total 1.119,82

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 4,90

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado* 22,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,42

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,91

G Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o total dos depdsitos mensais durante o contrato 56,21
TOTAL 0,00% 93,90

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n.

12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 199,18
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 14,74
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,45
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 9,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 15,85
TOTAL 239,41
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 239,41
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 239,41
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 10,96
Total de Insumos Diversos 295,03
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 146,23
B Lucro 10,00% 307,08
C Tributos (Total) 14,25% 561,33
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 65,00
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 299,38
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 196,96
TOTAL 29,25% 1.014,64
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.377,85|
"CUSTO FINAL": RS 3.939,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERAGAO 1.176,38
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.119,82
C MODULO 3 - Provis3o para Rescisdo 93,90
D MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 239,41
E MODULO 5 - Insumos Diversos 295,03
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.924,54
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.014,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.939,18

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

Qtde de Valor proposto Valor Total do
. Valor Proposto por Qtde de Postos .
Tipo de Servigo (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servigo
[T posto ( C) (D)=(Bx C) (F) = (DxE)
| SERVENTE DE LIMPEZA 3.939,18 1 3.939,18 1 3.939,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 3.939,18

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

Email: cpl@trt19.jus.br

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE CORURIPE (COM
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

A DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019

B MUNICI'PIO/UF CORURIPE/AL

C ANO ACORDO, CONVENCKO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019

D Ne DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULOS

Mado de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (44 horas): RS 1.027,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A Salario Base (36 horas) 840,27

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 336,11

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remuneragdo 1.176,38

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 98,03
B Férias e Adicional de Férias* 130,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 228,74

* Quando da prorrogagédo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 281,02
B Saldrio Educagdo 2,50% 35,13
C SAT/FAP 3,00% 42,15
D SESI ou SESC 1,50% 21,08
E SENAI - SENAC 1,00% 14,05
F SEBRAE 0,60% 8,43
G INCRA 0,20% 2,81
H FGTS 8,00% 112,41
Total 36,80% 517,08

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo 374,00
C Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 374,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 228,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 517,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 374,00

Total 1.119,82

CORDENADORIA DE LICITACOES
JUSTIGA DU TRABALHO Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3: Provisio para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 4,90

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado* 22,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,42

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,91

G Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o total dos depdésitos mensais durante o contrato 56,21
TOTAL 0,00% 93,90

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n.

12.506/2011.
MODULO 4:

Submédulo

Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 199,18
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 14,74
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,45
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 9,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 15,85
TOTAL 239,41
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 239,41
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 239,41
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 10,96
Total de Insumos Diversos 295,03
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 146,23
B Lucro 10,00% 307,08
C Tributos (Total) 14,25% 561,33
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 65,00
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 299,38
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 196,96
TOTAL 29,25% 1.014,64
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.377,85|
"CUSTO FINAL": RS 3.939,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
M3o de obra vinculada a execucdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERAGCAO 1.176,38
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.119,82
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 93,90
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 239,41
E MODULO 5 - Insumos Diversos 295,03
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.924,54
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.014,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.939,18

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

' Valor Proposto por Qtde de Valor proposto Qtde de Postos Valor To.tal do
Tipo de Servico (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servico
posto ( C) (D)=(B x C) (F) =(D x E)
| | SERVENTE DE LIMPEZA 3.939,18 1 3.939,18] 1 3.939,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 3.939,18

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE PALMEIRA DOS INDIOS
(COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019

B MUNICIPIO/UF PALMEIRA DOS INDIOS/AL

C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019

D Ne DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas): R$ 1.027,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base (36 horas) 840,27
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 336,11
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remunerag¢ao 1.176,38
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 98,03
B Férias e Adicional de Férias* 130,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 228,74
* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.
Submddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 281,02
B Saldrio Educacgdo 2,50% 35,13
C SAT/FAP 3,00% 42,15
D SESI ou SESC 1,50% 21,08
E SENAI - SENAC 1,00% 14,05
F SEBRAE 0,60% 8,43
G INCRA 0,20% 2,81
H FGTS 8,00% 112,41
Total 36,80% 517,08
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo 374,00
C Qutros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 374,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 228,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 517,08
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 374,00
Total 1.119,82

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 4,90

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado* 22,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,42

F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,91

G Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o total dos depdsitos mensais durante o contrato 56,21
TOTAL 0,00% 93,90

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato serd de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n.

12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submoddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 199,18
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 14,74
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,45
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 9,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 15,85
TOTAL 239,41
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 239,41
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 239,41
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 10,96
Total de Insumos Diversos 295,03
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 146,23,
B Lucro 10,00% 307,08,
C Tributos (Total) 14,25% 561,33
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 65,00
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 299,38
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 196,96
TOTAL 29,25% 1.014,64
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 3.377,85
"CUSTO FINAL": RS 3.939,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO 1.176,38
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.119,82
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 93,90
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 239,41
E MODULO 5 - Insumos Diversos 295,03
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.924,54
E |MéDULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.014,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.939,18

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

Qtde de Valor proposto Valor Total do
. Valor Proposto por Qtde de Postos A
Tipo de Servigo (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servico
[FIEE posto ( €) (D)=(Bx C) (F) = (DxE)
I SERVENTE DE LIMPEZA 3.939,18 1 3.939,18 1 3.939,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 3.939,18

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE PENEDO (COM
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019

B MUNICIPIO/UF PENEDO/AL

C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019

D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULOS

Mao de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas): R$ 1.027,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan

MODULO 1: Composicdo da Remuneracio

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A Salario Base (36 horas) 840,27

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 336,11

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remuneracao 1.176,38

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 98,03
B Férias e Adicional de Férias* 130,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 228,74

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribui¢ées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 281,02
B Saldrio Educacgdo 2,50% 35,13
C SAT/FAP 3,00% 42,15
D SES| ou SESC 1,50% 21,08
E SENAI - SENAC 1,00% 14,05
F SEBRAE 0,60% 8,43
G INCRA 0,20% 2,81
H FGTS 8,00% 112,41
Total 36,80% 517,08

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo 374,00
C Qutros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 374,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 228,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes 517,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 374,00

Total 1.119,82

CORDENADORIA DE LICITACOES
JUSTIGA D[] TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3: Provisido para Rescisdo

3 Provis3do para Rescisdo Percentual % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 4,90

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado* 22,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,42

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,91

G Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o total dos depdsitos mensais durante o contrato 56,21
TOTAL 0,00% 93,90

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorroga¢do do contrato serd de 0,194% em face do Ac6érddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n.

12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 199,18
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 14,74
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,45
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 9,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 15,85
TOTAL 239,41
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 239,41
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 239,41
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 10,96
Total de Insumos Diversos 295,03
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 146,23
B Lucro 10,00% 307,08,
C Tributos (Total) 14,25% 561,33
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 65,00
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 299,38
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 196,96
TOTAL 29,25% 1.014,64
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.377,85
""CUSTO FINAL": RS 3.939,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO 1.176,38
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.119,82
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 93,90
D MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 239,41
E MODULO 5 - Insumos Diversos 295,03
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.924,54
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.014,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.939,18

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

Qtde de Valor proposto Valor Total do
_ Valor Proposto por Qtde de Postos A
Tipo de Servigo (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servigo
[H posto ( C) (D)=(B x C) (F) = (D X E)
| SERVENTE DE LIMPEZA 3.939,18 1 3.939,18 1 3.939,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 3.939,18

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE PORTO CALVO (COM
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

A DATA DA CONSTRUGCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019

B MUNICIPIO/UF PORTO CALVO/AL

C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas): R$ 1.027,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base (36 horas) 840,27
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 336,11
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remunerag¢ao 1.176,38
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 98,03
B Férias e Adicional de Férias* 130,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 228,74
* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.
Submddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 281,02
B Saldrio Educacgdo 2,50% 35,13
C SAT/FAP 3,00% 42,15
D SESI ou SESC 1,50% 21,08
E SENAI - SENAC 1,00% 14,05
F SEBRAE 0,60% 8,43
G INCRA 0,20% 2,81
H FGTS 8,00% 112,41
Total 36,80% 517,08
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo 374,00
C Qutros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 374,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 228,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 517,08
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 374,00
Total 1.119,82

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 4,90

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado* 22,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,42

F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,91

G Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o total dos depdsitos mensais durante o contrato 56,21
TOTAL 0,00% 93,90

* 0 aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogac¢do do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n.

12.506/2011.

MODULO 4:

Submédulo

Custo de Reposicdao do Profissional Ausente

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 199,18
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 14,74
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,45
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 9,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 15,85
TOTAL 239,41
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 239,41
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 239,41
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 10,96
Total de Insumos Diversos 295,03
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 146,23
B Lucro 10,00% 307,08
C Tributos (Total) 14,25% 561,33
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 65,00
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 299,38
C.3 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 196,96
TOTAL 29,25% 1.014,64
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): R$ 3.377,85
"CUSTO FINAL": RS 3.939,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composigdo da REMUNERACAO 1.176,38
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.119,82
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 93,90
D MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 239,41
E MODULO 5 - Insumos Diversos 295,03
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.924,54
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.014,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.939,18

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

. Valor Proposto por Qtde de Valor proposto Qtde de Postos Valor Tcttal do
Tipo de Servigo (A) empregados por por posto Servico
empregado (B) (E)
posto ( C) (D)=(BxC) (F) =(DxE)
| | SERVENTE DE LIMPEZA 3.939,18 1 3.939,18 1 3.939,18

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS)

LTCTT Ayu;gg 18
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Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

Avenida da Paz, 2076 — b* andar — Len

Macei6/AL — CEP: 57020-440
Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182
Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE SANTANA DO IPANEMA
(COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

A DATA DA CONSTRUGCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019
B MUNICI'PIO/UF SANTANA DO IPANEMA/AL
C ANO ACORDO, CONVEN(;AO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019
D Ne DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

MODULOS

Mao de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (44 horas): RS 1.027,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragdo

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A Saléario Base (36 horas) 840,27

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 336,11

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remuneragdo 1.176,38

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 98,03
B Férias e Adicional de Férias* 130,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 228,74

* Quando da prorrogacao contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 281,02
B Saldrio Educagdo 2,50% 35,13
C SAT/FAP 3,00% 42,15
D SESI ou SESC 1,50% 21,08
E SENAI - SENAC 1,00% 14,05
F SEBRAE 0,60% 8,43
G INCRA 0,20% 2,81
H FGTS 8,00% 112,41
Total 36,80% 517,08

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refei¢do/Alimentacdo 374,00
C Qutros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 374,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 228,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 517,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 374,00

Total 1.119,82

CORDENADORIA DE LICITACOES
JUSTIGA DU TRABALHO Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3: Provisio para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 4,90

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado* 22,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,42

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,91

G Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o total dos depdésitos mensais durante o contrato 56,21
TOTAL 0,00% 93,90

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n.

12.506/2011.
MODULO 4:

Submédulo

Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 199,18
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 14,74
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,45
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 9,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 15,85
TOTAL 239,41
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 239,41
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 239,41
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 10,96
Total de Insumos Diversos 295,03
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 146,23
B Lucro 10,00% 307,08
C Tributos (Total) 14,25% 561,33
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 65,00
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 299,38
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 196,96
TOTAL 29,25% 1.014,64
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.377,85|
"CUSTO FINAL": RS 3.939,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
M3o de obra vinculada a execucdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERAGCAO 1.176,38
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.119,82
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 93,90
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 239,41
E MODULO 5 - Insumos Diversos 295,03
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.924,54
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.014,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.939,18

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

' Valor Proposto por Qtde de Valor proposto Qtde de Postos Valor To.tal do
Tipo de Servico (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servico
posto ( C) (D)=(B x C) (F) =(D x E)
| | SERVENTE DE LIMPEZA 3.939,18 1 3.939,18] 1 3.939,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 3.939,18

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE SAO LUIZ DO QUITUNDE
(COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019
B MUNICIPIO/UF SAO LUIZ DO QUITUNDE/AL
C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugado contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (44 horas): RS 1.027,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan
MODULO 1: Composi¢do da Remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Saldrio Base (36 horas) 840,27
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 336,11
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remuneragdo 1.176,38

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 98,03
B Férias e Adicional de Férias* 130,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 228,74

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 281,02
B Salario Educacgdo 2,50% 35,13
C SAT/FAP 3,00% 42,15
D SESI ou SESC 1,50% 21,08
E SENAI - SENAC 1,00% 14,05
F SEBRAE 0,60% 8,43
G INCRA 0,20% 2,81
H FGTS 8,00% 112,41
Total 36,80% 517,08

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo 374,00
C Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 374,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 228,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes 517,08
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 374,00

Total 1.119,82

CORDENADORIA DE LICITACOES
JUSTIGA DU TRABALHO Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 4,90

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado* 22,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,42

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,91

G Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o total dos depdsitos mensais durante o contrato 56,21
TOTAL 0,00% 93,90

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n.

12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 199,18
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 14,74
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,45
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 9,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 15,85
TOTAL 239,41
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 239,41
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 239,41
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 10,96
Total de Insumos Diversos 295,03
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 146,23
B Lucro 10,00% 307,08|
C Tributos (Total) 14,25% 561,33
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 65,00
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 299,38
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 196,96
TOTAL 29,25% 1.014,64
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.377,85|
"CUSTO FINAL": RS 3.939,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO 1.176,38
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.119,82
C MODULO 3 - Provis3o para Rescisdo 93,90
D MODULO 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente 239,41
E MODULO 5 - Insumos Diversos 295,03
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.924,54
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.014,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.939,18
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
. Valor Proposto por Qtde de Valor proposto Qtde de Postos ValorTo.taI do
Tipo de Servigo (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servigo
posto ( C) (D)=(B x C) (F) =(D x E)
SERVENTE DE LIMPEZA 3.939,18 1 3.939,18| 1 3.939,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 3.939,18

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE SAO MIGUEL DOS

CAMPOS (SEM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

A DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019

B MUNICIPIO/UF SAO MIGUEL DOS CAMPOS/AL
C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019

D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugado contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (44 horas): RS 1.027,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan
MODULO 1: Composi¢do da Remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Saldrio Base (36 horas) 840,27
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remuneragao 840,27
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 70,02
B Férias e Adicional de Férias* 93,36
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 163,39
* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 200,73
B Salario Educacgdo 2,50% 25,09
C SAT/FAP 3,00% 30,11
D SESI ou SESC 1,50% 15,05
E SENAI - SENAC 1,00% 10,04
F SEBRAE 0,60% 6,02
G INCRA 0,20% 2,01
H FGTS 8,00% 80,29
Total 36,80% 369,34
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo 374,00
C Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 374,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 163,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes 369,34
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 374,00
Total 906,73

JUSTIGA DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provis3do para Rescisdo Percentual % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 3,50

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,28

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,14

D Aviso Prévio Trabalhado* 16,34

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 6,01

F Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,65

G Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o total dos depdsitos mensais durante o contrato 40,15
TOTAL 0,00% 67,07

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato serd de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017 Plenério, nos termos da Lei n.
12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 151,17
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 11,19
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,35
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 6,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 12,03
TOTAL 181,71
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
a QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 181,71
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 181,71
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 10,96
Total de Insumos Diversos 295,03
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 114,54
B Lucro 10,00% 240,53,
C Tributos (Total) 14,25% 439,69
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 50,91
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 234,50
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 154,28,
TOTAL 29,25% 794,76
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 2.645,88
"CUSTO FINAL": RS 3.085,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
M3o de obra vinculada a execucdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERAGCAO 840,27
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 906,73
C MODULO 3 - Provis3do para Rescisdo 67,07
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 181,71
E MODULO 5 - Insumos Diversos 295,03
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.290,81
E IMC)DULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 794,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.085,57

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

. Valor Proposto por Qtde de Valor proposto Qtde de Postos ValorTo-taI do
Tipo de Servico (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servico
posto ( C) (D)=(B x C) (F) =(D x E)
1 r SERVENTE DE LIMPEZA 3.085,57 1 3.085,57 1 3.085,57
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 3.085,57

JUSTIGA DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE SAO MIGUEL DOS
CAMPOS (COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

A DATA DA CONSTRUGCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019

B MUNICIPIO/UF SAO MIGUEL DOS CAMPOS/AL
C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019

D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas): R$ 1.027,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base (36 horas) 840,27
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 336,11
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remunerag¢do 1.176,38
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 98,03
B Férias e Adicional de Férias* 130,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 228,74
* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.
Submddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 281,02
B Saldrio Educacdo 2,50% 35,13
C SAT/FAP 3,00% 42,15
D SESI ou SESC 1,50% 21,08
E SENAI - SENAC 1,00% 14,05
F SEBRAE 0,60% 8,43
G INCRA 0,20% 2,81
H FGTS 8,00% 112,41
Total 36,80% 517,08
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo 374,00
C Qutros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 374,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 228,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 517,08
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 374,00
Total 1.119,82

JUSTIGA DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 4,90

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado* 22,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,42

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,91

G Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o total dos depdsitos mensais durante o contrato 56,21
TOTAL 0,00% 93,90

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogac¢do do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n.
12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 199,18
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 14,74
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,45
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 9,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 15,85
TOTAL 239,41
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 239,41
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 239,41
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 10,96
Total de Insumos Diversos 295,03
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 146,23
B Lucro 10,00% 307,08
C Tributos (Total) 14,25% 561,33
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 65,00
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 299,38
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 196,96
TOTAL 29,25% 1.014,64
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.377,85
"CUSTO FINAL": RS 3.939,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO 1.176,38
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.119,82
C MODULO 3 - Provis3o para Rescisdo 93,90
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 239,41
E MODULO 5 - Insumos Diversos 295,03
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.924,54
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.014,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.939,18
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
. Valor Proposto por Qtde de Valor proposto Qtde de Postos Valor To'tal do
Tipo de Servigo (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servigo
posto ( C) (D)=(B x C) (F) =(DxE)
r SERVENTE DE LIMPEZA 3.939,18 1 3.939,18 2 7.878,37
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 7.878,37

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVENTE DE UNIAO DOS PALMARES (COM
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE).

A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019

B MUNICIPIO/UF UNIAO DOS PALMARES/AL

C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019

D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULOS

Mao de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): SERVENTE DE LIMPEZA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO): 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (44 horas): RS 1.027,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual): SERVENTE DE LIMPEZA
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan
MODULO 1: Composi¢io da Remuneracio
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR (R$)
A Salario Base (36 horas) 840,27
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 336,11
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remuneracdo 1.176,38

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 98,03
B Férias e Adicional de Férias* 130,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 228,74

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 281,02
B Saldrio Educagdo 2,50% 35,13
C SAT/FAP 3,00% 42,15
D SESI ou SESC 1,50% 21,08
E SENAI - SENAC 1,00% 14,05
F SEBRAE 0,60% 8,43
G INCRA 0,20% 2,81
H FGTS 8,00% 112,41
Total 36,80% 517,08

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refei¢gdo/Alimentagdo 374,00
C Qutros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Didrios 0,00% 374,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 228,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 517,08
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 374,00

Total 1.119,82

CORDENADORIA DE LICITACOES
JUSTIGA DU TRABALHO Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3: Provisido para Rescisdo

3 Provis3do para Rescisdo Percentual % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 4,90

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado* 22,87

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,42

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,91

G Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o total dos depdsitos mensais durante o contrato 56,21
TOTAL 0,00% 93,90

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorroga¢do do contrato serd de 0,194% em face do Ac6érddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n.

12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 199,18
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 14,74
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,45
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 9,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 15,85
TOTAL 239,41
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 239,41
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 239,41
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 52,27
B EPIs 1,36
C Materiais 204,43
D Ferramentas 26,01
E Equipamentos 10,96
Total de Insumos Diversos 295,03
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 146,23
B Lucro 10,00% 307,08,
C Tributos (Total) 14,25% 561,33
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 65,00
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 299,38
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 196,96
TOTAL 29,25% 1.014,64
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.377,85
""CUSTO FINAL": RS 3.939,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composicio da REMUNERACAO 1.176,38
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.119,82
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 93,90
D MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 239,41
E MODULO 5 - Insumos Diversos 295,03
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.924,54
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.014,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.939,18

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

Qtde de Valor proposto Valor Total do
_ Valor Proposto por Qtde de Postos A
Tipo de Servigo (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servigo
[H posto ( C) (D)=(B x C) (F) = (D X E)
| r SERVENTE DE LIMPEZA 3.939,18 1 3.939,18 2 7.878,37
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 7.878,37

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO DO POSTO DE TRABALHO DE ENCARREGADO DE TURMA/SUPERVISOR DE
MACEIO.

A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 15/08/2019

B MUNICIPIO/UF MACEIO-AL

C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2019 - 31/12/2019

D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULOS

Mao de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): SUPERVISOR
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 4101-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas): RS 1.435,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): SUPERVISOR
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan

MODULO 1: Composi¢do da Remuneracio

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A Salario Base (36 horas) 1.174,09

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total da Remuneracao 1.174,09

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 97,84
B Férias e Adicional de Férias* 130,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 228,30

* Quando da prorrogacdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 280,48
B Saldrio Educagdo 2,50% 35,06
C SAT/FAP 3,00% 42,07
D SESI ou SESC 1,50% 21,04
E SENAI - SENAC 1,00% 14,02
F SEBRAE 0,60% 8,41
G INCRA 0,20% 2,80
H FGTS 8,00% 112,19
Total 36,80% 516,07

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percentual % VALOR (RS)
A Transporte 90,15
B Auxilio Refeicdo/Alimentac¢do 374,00
C Outros
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 464,15

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 228,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 516,07
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 464,15

Total 1.208,52

CORDENADORIA DE LICITACOES
JUSTIGA DU TRABALHO Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 4,89

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,39

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 0,20

D Aviso Prévio Trabalhado* 22,83

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,40

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 0,91

G Multa do FGTS e contribuic¢do social sobre o total dos depdsitos mensais durante o contrato 56,10
TOTAL 0,00% 93,72

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogac¢do do contrato serd de 0,194% em face do Ac6érddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n.

12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 206,36
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 15,27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,47
D Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 9,51
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 16,43
TOTAL 248,04
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 248,04
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 248,04
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 62,87
B EPIs 0,00
C Materiais 0,00
D Ferramentas 0,00
E Equipamentos 1,91
Total de Insumos Diversos 64,78
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 139,46
B Lucro 10,00% 292,86
C Tributos (Total) 14,25% 535,35
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 61,99
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 285,52
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 187,84
TOTAL 29,25% 967,67
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 85,75%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 3.221,47
"CUSTO FINAL": RS 3.756,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO 1.174,09
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.208,52
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 93,72
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 248,04
E MODULO 5 - Insumos Diversos 64,78
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.789,15
E MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 967,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.756,81

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

. Valor Proposto por Qtde de Valor proposto Qtde de Postos ValorTo.taI do
Tipo de Servigo (A) empregado (B) empregados por por posto (E) Servigo
posto ( C) (D)=(B x C) (F) = (D x E)
| r SUPERVISOR 3.756,81 1 3.756,81 1 3.756,81
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 3.756,81

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL)

CORDENADORIA DE LICITAGCOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceié/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182
Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO 1l
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE POSTOS POR AREA EM FORMATO EXCEL*

*Planilha constante do ETP que sera disponibilizada para download, no formato Excel no endereco
www.comprasgovernamentais.gov.br, no Comprasnet e também no sitio eletronico deste Regional
www.trt19.jus.br, opcdo Transparéncia - LicitagdOes.

'\ JUSTICA DO TRABALHO Avenice da Paz, 2076 6% andar - Genro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Macei¢/AL — CEP: 57020-440
Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS EM FORMATO EXCEL*

*Planilha constante do ETP que sera disponibilizada para download, no formato Excel no endereco
www.comprasgovernamentais.gov.br, no Comprasnet e também no sitio eletronico deste Regional
www.trt19.jus.br, opcdo Transparéncia - LicitagOes.
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ANEXO V
PLANILHA DE CALCULO DO VALOR DA CONTRATAGCAO EM FORMATO EXCEL*

*Planilha constante do ETP que sera disponibilizada para download, no formato Excel no endereco
www.comprasgovernamentais.gov.br, no Comprasnet e também no sitio eletronico deste Regional
www.trt19.jus.br, opcdo Transparéncia - LicitagOes.
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(conforme alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP N2 05/2017)

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ

ne , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante ), portador da Cédula de Identidade
RG n@ e do CPF n¢ , AUTORIZA o Tribunal Regional do

Trabalho da 192 Regido — TRT192, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdao Normativa n° 05, de
26/05/2017,da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. 32/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacOes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta
em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacao dependera de autorizacdo prévia do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
— TRT192, que também tera permanente autorizacdao para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a CONTRATADA ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Local, de de 2019.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGAO E MANUTENCAO DE ESCRITORIO NA CIDADE DE MACEIO

(em papel timbrado da licitante)

Declaro, para os devidos fins de habilitacdo técnica na licitacdo na modalidade de Pregao
Eletrénico n.2 32/2019 doTribunal Regional do Trabalho da 192 Regido — TRT192, cujo objeto é a a
contratacdo de empresa para prestagao de servigos de limpeza, asseio, conserva¢ao de bens moéveis e
imodveis, nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, que a empresa
, CNPJ , possui, na presente data ou
instalara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias:

() escritdrio na cidade de Maceid/AL, na condi¢do de:

() matriz

() filial
Localizada no seguinte endereco:
Logradouro: numero: complemento:
bairro: CEP:

Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em
caso de adjudicacdo de nossa proposta.

(local e data da declaragédo)

(assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)
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ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE VISTORIA

ATESTADO DE VISITA AO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO
Ref.: Pregdo Eletronico n® 32/2019

Atestamos que o (a) Sr. (3) , ha qualidade de
profissional indicado pela empresa ,
CNPJ , telefone ( ) , compareceu ho

e efetuou visita aos locais dos postos onde serdao
prestados os servicos, conforme especificado em Edital.

, de de

[Obs.: Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria ao local, devera declarar que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avengas técnicas ou financeiras com este érgao, conforme subitem

do edital.]
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DO OBJETO

Declaramos que conhecemos todas as condig¢Bes locais e necessarias para a execugao
completa dos servigos, bem como identificamos todas as caracteristicas, condigdes especiais e
dificuldades que porventura possam existir sua execuc¢ao, admitindo-se, conseqlientemente, como
certo, o prévio e total conhecimento da situagao.

Declaramos, ainda, que nao alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos

evidentes a época da licitacdo para solicitar qualquer alteracdo do valor do contrato que viermos a
celebrar, caso a nossa empresa seja a vencedora.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ

(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Valor total do Contrato
Contrato

Valor total dos Contratos* RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO XI

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Senhor Pregoeiro, Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletrénico n.2
32/2019, cujo objeto é a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza, asseio,
conservacao de bens moveis e imdveis, nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, conforme as especificacdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital e seus
anexos, e apds tomar conhecimento de todas as condi¢cGes |a estabelecidas, passamos a formular a
seguinte proposta:

UNIDADES DO TRT DA 192 REGIAO VALOR DA CONTRATACAO
1 FORUM QUINTELLA CAVALCANTE
2 FORUM PONTES DE MIRANDA e ANEXO |
3 ‘O | CASA VERDE
4 “g ANEXO Il (SETOR DE SAUDE, ESCOLA JUDICIAL E
S | ALMOXARIFADO)
5 ANEXO Ill (DOCUMENTACAO, ARQUIVO E CMP)
6 FUTURO PREDIO DAS VARAS DO TRABALHO
7 VT ARAPIRACA (IMOVEL ALUGADO)
8 VT DE ATALAIA
9 9 VT DE CORURIPE
10 < | VT DE PALMEIRA DOS INDIOS
11 2 | VT DE PENEDO
12 | 8 | VT DE PORTO CALVO
13 & | VT DE SANTANA DO IPANEMA
14 & | VT DE SAO LUIS DO QUITUNDE
15 E | FORUM DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS
16 "~ | ARQUIVO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS
17 FORUM DE UNIAO DOS PALMARES
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DA CONTRATACAO

OBS 1: A licitante devera apresentar, ainda, as seguintes planilhas ACOMPANHADAS DA PROPOSTA :
ANEXO Il — Planilha de Estimativa de Postos Por Area em formato Excel;

ANEXO IV — Planilha de Custos e Formagao de Pregos em formato Excel;
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ANEXO V — Planilha de Calculo do Valor Da Contratagdo em formato Excel;
OBS 2: Alicitante devera elaborar as planilhas acima mencionadas considerando todas as informagoes inseridas
nas abas de cada planilha, de forma a atender aos requisitos estabelecidos nos itens 6 e 8 do edital.

OBS 3. Os saldrios apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos e o valor global proposto deverao
conter no maximo 02(duas) casas decimais.

Local, de de 2019.

Atenciosamente,

Representante Legal da Empresa
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ANEXO XIi

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO
NA FORMA DA RESOLUCAO CNJ N2. 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUGAO Ne. 229/2016

Ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Processo N@. /2019

A empresa , inscrita no CNPJ/MF: 00.000.000/0001-00,
sediada na , representada por

, cargo , portador(a) do documento de
identificacdo , inscrito(a) no CPF/MF sob n2.: 000.000.000-00, residente e
domiciliado(a) a , declara sob as penas da lei:

1. Na&o possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio
de fung¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento de que:
e avedacdo do paragrafo anterior se estende as contratacdes deflagradas quando os magistrados
e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e
fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses e apds a desincompatibiliza¢ao.

3. E, ainda estar ciente de que:
® nada obsta que a Administracdao vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipéteses expressas de NEPOTISMO, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na drea judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco
potencial de contaminacdo do processo licitatério.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou fungdo
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ANEXO Xiil
PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZAGAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS

Dados da Empresa:
Razdo Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:
Nome

Cargo
Nacionalidade
Estado civil
Profissdo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade
Orgio Expedidor
CPF

Dados Bancarios da Empresa
Banco
Agéncia
Conta

Dados do Contato com a Empresa:
Nome
Cargo
Endereco
CEP
Fone
Fax
E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES?( ) Sim( ) Ndo
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ANEXO XIV
MINUTA DO CONTRATO

Pregao Eletronico n. 032/2019

Anexo XIV — MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO TRT19/SJA n. / (PROAD TRT19 n. 5494/2019)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO E XXXXXX

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 35.734.318/0001-80, com sede na Av. da Paz, n°
2076, Centro — Maceio — AL, neste ato representado por XXXX, e XXXXX, aqui
representada por XXXXX, doravante denominados CONTRATANTE e
CONTRATADA, resolvem firmar o presente negocio juridico, com fundamento na
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracoes, combinada com as demais
normas aplicaveis a espécie, e no que consta no Proad 5494/2019, celebrado na
modalidade de Pregiao Eletronico n°® 32/2019, pactuando este contrato de
prestacao de servicos, mediante as condicoes constantes das seguintes clausulas,
que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por objeto a
contratacao de empresa para prestacio de servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacao de bens moveis e iméveis, conforme especificacoes constantes do
Edital Licitatorio (Anexo I - Termo de Referéncia), o qual constitui parte integrante
deste Contrato.

CORDENADORIA DE LICITACOES
'] JUSTIGA D[] TRABALHD Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440
Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182
Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA — O presente contrato possui prazo de vigéncia
de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo, a critério da
Administracao, mediante termo aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, nos moldes do art. 57, I da Lei n® 8.666/93.

DO PRAZO DE INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA - A execucio dos servicos sera inicild[Tho di[k7 de
fevereiro de 2020.

DO LOCAL E HORARIO DE REALIZACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUARTA - Os servicos serdo re[liz[dos n[3 unid[des
pertencentes [0 Tribunlll Region[ldo Tr[B[Iho d[hg? Regido, que se loc[iz[in nos enderecos
const[iites do Anexo A do Termo de ReferéncillJobservld[d [d seguintes condicoes:

I - Os servicos de limpezL] [dseio e conservld¢ao dos bens moveis e imoveis serao
relliz[dos de 7:18 as 15:30, de segund[1Usext[dfeirLl] com intervllo de 1 (um) hor[IpiL]
descliso e diment[dao.

IT - Nos dild em que [{s) unidlde(s) do TRT d[J192 Regido, locliz[d[{s) n[]
c[pitll e/ou no interior do Estldo nao funcione (m) em r[43o de ferildos oficilik, cujl]
[(Brhgeéncilhao inclul I t[flegori[Hos profissionlik d Llimpez[]o contr[filLhte podera prescindir
dld [fividldes que deverilin ser rellizLd[d nesse(s) dil{s), resguliddldo o direito de
compens[dao dos servicos nao rellizLdos, pilEpocfuturlJem horld suplementies em dild
uteis ou [ds sabldos e domingos, de [dordo com [lconveniéncilldo contrlilite e com L[]
necessaril ke prévil kiénciL [ empres[ tontr[Hld[]

III - O horéario pLdrao est[Belecido pode ser [IterLdo em funcao d_tonveniéncil]
Ldministriivlldo TRT 192 Regiao, sendo necessario, no entlto, [present[d novo Pllio de
Trbho a contrldL] com [htecedénciliminim[Ide 30 (trint0) dild d[Jd [ em que o novo
horario sera implementldo, [fim de que sejlIpromovid [ Ire[dequldao d[d [flivid[des e, em
sendo o c[do, o Gluste do vlbr do contr[io.

IV - Nos c[dos de Liséncil He [Tgum profissionlld[tontr[HiLd[]Jsera obrig#oril]
Lkubstituicao imedilfil do f[Ttoso e, c[do ndo se proced L dess[ form[] [ILdministr[dao podera
exigir Ltompens[dao do servico nao relliz[do ou efetivd [glos[Ho vLIor correspondente a arel]
fisicLjue deixou de ser limp[Ll

DO METODO, ROTINA, FREQUENCIA E PERIODICIDADE DOS SERVICOS
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CLAUSULA QUINTA - Os servicos de limpezkerao reiz[dos com método,
frequéncillperiodicid[de e horario const[ites do quldro [B[iko:

QUADRO I - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE LIMPEZA

CLASSE ROPRO o 5J.\s] =8 METODO |MATEHIAIS |EQUIPAMENTOS |FHEQUENCIA |HOHAR|0 NDICADOR |AVALIAGAO (PROCESSO)
1 LIMPEZA DOS PISOS
Vassouras, rodos ou
PISOS - AREAS COMUNS - qualquer equipamento Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
HALLS DE ENTRADA, SALAS DE Detergente e que proporcione a residuos sélidos, APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
ESPERA E AREAS DE i diluido |varredura com pano liquidos ou (AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
1.1 CIRCULACAO INTERNA. Varredura Gimida __ |em agua Umido ou similar. Didria (1 x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Vassouras, rodos ou
PISOS - GABINETES, SETORES qualquer equipamento Superficies sem iINDICE DE REGISTROS COLHIDOS
DE TODAS AS UNIDADES, Detergente e similar que proporcione residuos solidos, APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
AUDITORIOS E SALAS DE i diluido |a varredura com pano liquidos ou (AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
1.2 AUDIENCIA. Varredura imida__|em agua umido. Diéria (1 x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
Vassoura ou
equipamento similar. INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Utilizar bomba de alta Superficies sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
presséo, pelo menos, residuos sélidos e ou |(AVALIAGAO MENSAL |AVALIACAO MENSAL DE
1.3 PASSEIOS E ARRUAMENTOS Varredura uma vez ao ano. Mensal (1x) Das 07:18 as 15:30 [liqui DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Vassoura ou
PISOS - PAVIMENTOS equipamento similar. iINDICE DE REGISTROS COLHIDOS
ADJACENTES/CONTIGUOS AS Utilizar bomba de alta Superficies sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
EDIFICAGOES (INCLUSIVE presséo, pelo menos, residuos sélidos e ou |(AVALIAGAO MENSAL |AVALIACAO MENSAL DE
1.4 CALCADAS) Varredura uma vez ao ano. Diéria (1X) Das 07:18 as 15:30 [liqui DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Vassouras, rodos ou
qualquer equipamento Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Detergente e similar que proporcione residuos solidos, APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
PISOS - ESCADAS E SAIDAS DE i diluido |a varredura com pano liquidos ou (AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
1.5 EMERGENCIA Varredura imida__|em agua umido ou similar. Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 |encrostamentos. DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
Vassouras, rodos ou
qualquer equipamento Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Detergente e similar que proporcione residuos solidos, APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
PISOS - ALMOXARIFADOS, i diluido |a varredura com pano liquidos ou (AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
1.6 ARQUIVOS E DEPOSITOS Varredura imida _|em agua umido. Diéria (1x) Das 07:18 as 15:30 |encrostamentos. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
[¢¥.X15] 8l MICROPROCESSO/ATIVIDADES  [1]3{e]s]e] MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO RESULTA INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
HIGIENIZACAO DE AREAS
MOLHADAS - BANHEIROS E
2 COPAS
Superficies sem
residuos solidos,
liquidos ou
encrostamentos.
Ambiente sem
odores ou com
odores
carcateristicos dos
produtos utilizados
para desinfeccédo e
higienizacéao.
Lavagem de Tampas dos vasos
balcdes e sanitarios secos.
aparelhos Espelhos sem
sanitarios. Balde, vassoura, rodo manchas e
Lavagem ou escova e pano. Utilizar encrostamentos. INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA, DESINFECGAO E varredura umida de | Detergentes, bomba de alta Das 09:30 as 11:30 |Metais secos, sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
HIGIENIZACAO DE BANHEIROS - |pisos, metais e i e presséo, pelo menos, e das 14:00 as manchas e/ou (AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
2.1 PUBLICO paredes. bactericidas duas vezes ao ano. Diaria (2 x) 15:30 encrostamentos. DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
Superficies sem
residuos solidos,
liquidos ou
encrostamentos.
Ambiente sem
odores ou com
odores
carcateristicos dos
produtos utilizados
para desinfeccédo e
higienizagao.
Lavagem de Tampas dos vasos
balcdes e sanitarios secos.
aparelhos Espelhos sem
sanitarios. manchas e
Lavagem ou encrostamentos. INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA, DESINFECCAO E varredura umida de | Detergentes, Metais secos, sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
HIGIENIZACAO DE BANHEIROS - |pisos, metais e i e Balde, , rodo manchas e/ou (AVALIAGAO MENSAL  |AVALIAGAO MENSAL DE
2.1.1 USO INTERNO paredes. bactericidas escova e pano. Didria (1 x) Das13:00 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Superficies sem
residuos solidos,
liquidos ou
encrostamentos.
Ambiente sem
odores ou com
odores
carcateristicos dos  |INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Lavagem ou Detergentes, produtos utilizados |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA, DESINFECCAO E varredura umida de i e Balde, , rodo para desinfeccdo e [(AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
2.2 HIGIENIZACAO DE COPAS pisos e paredes. |bactericidas escova e pano. Didria (1 x) Das 07:18 as 15:30 |higieni: a DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
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|FREGUENCIA |Hom’\mo

RESULTADO

CLASSE ROPRO o) DAD METODO MATERIAIS EQUIPAMENTOS INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
3 LIMPEZA DE ESQUADRIAS
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA DE ESQUADRIAS - Rodos, esponjas com Superficie seca, sem |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
Face externa sem exposicdo a |Lavagem e Detergente ou hastes telescopias, encrostamentos e ou |(AVALIAGAO MENSAL  [AVALIAGAO MENSAL DE
3.1 situacoes de risco baldes e panos. Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 |manchas. DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Rodos, esponjas com Superficie seca, sem |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE ESQUADRIAS - Lavagem e Detergente ou hastes telescopias, encrostamentos e ou |(AVALIAGAO MENSAL  [AVALIAGAO MENSAL DE
3.2 Face interna. baldes e panos. Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 |[manchas. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
[¢W.C1{8 MICROPROCESSO/ATIVIDADES |[Y]3fe]s]e} MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
MANUTENCAO DE AREAS
4 VERDES
Molhagao por
aspersao, ou
gotejamento ou INDICE DE
langamento direto APROVEITAMENTO
sobre vasos e Mangueiras, aspersor, Solo levemente (AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
4.1 IRRIGACAO jardineiras. ou similar Semanal (3x) _|Das 07:18 &s 15:30 |umidecido DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
CLASSE ROPRO O/A DAD METODO |MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
5 LIMPEZA DE MOVEIS
LIMPEZA E CONSERVACAO DE
5.1 CADEIRAS
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Superficies sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE CADEIRAS residuos sélidos (AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
5.1 |(estofados) Aspiracdo Aspirador de pé A cada 2 meses|Das 07:18 as 15:30 [pulverizados DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Estruturas sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE CADEIRA (estrutra manchas e/ou (AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
5.1.2 astica e ou alica) Varredura imida Balde e flanela. Semanal (1 x) |Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
Vaselina, silicone
liquido ou em pasta
ou similar e éleo iNDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA/CONSERVACAO DE lubrificande, Estruturas cobertas |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
CADEIRAS (conservacao de Aplicagao de desingripante uniformemente pelos|(AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
5.1.3 plastica ou a ) [produto e: multiuso. Estopa ou flanela A cada 6 meses|Das 07:18 as 15:30 [p| licad DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
LIMPEZA E CONSERVACAO DE
5.2 MESAS
Tampos sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
residuos solidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE MESAS (tampos Limpador liquido ou (poeira) ou (AVALIAGAO MENSAL  |AVALIAGAO MENSAL DE
5.2.1 formicados) Varredura imida__|similar Flanela Diaria (1x) Das 07:18 as 15:30 |encrostamentos DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
Tampos sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
solidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE MESAS (tampos Agua e/ou limpador (poeira) ou (AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
5.2.3 de ira com ou sem vidro) [Varredura imida _|de vidros Flanela Diéria (1x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Estruturas cobertas |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMFEZA/CONSERVA(;AO DE Aplicagdo de Céra ou dleo para uniformemente pelos|(AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
5.2.4 MESAS de de produto uso em madeiras. |Estopa ou flanela A cada 3 meses|Das 07:18 as 15:30 [pi licad DE FISCALIZACAO) FISCALIZAGAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Oleo lubrificante, Estruturas cobertas |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA/CONSERVAGAO DE  |Aplicagéo de desemgripante e uniformemente pelos|(AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
5.2.5 MESAS produto ifi multiuso. Estopa ou flanela A cada 3 meses|Das 07:18 as 15:30 |pi i DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
LIMPEZA DE ESTANTES E
5.3 ARMARIO
Superficies verticais
e horizontais sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
residuos sélidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE ESTANTES (poeira) ou (AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
5.3.1 METALICAS Varredura tmida _ |Agua Flanela Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE PROCESSOS, Processo sem (AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
5.3.1 LIVROS OU SIMILARES. Aspiracdo Aspirador de pé Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 |residuos de poeira. |DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
Superficies verticais
e horizontais sem
residuos sélidos
(poeira) ou iNDICE DE REGISTROS COLHIDOS
encrostamentos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
interna e (AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
5.4 LIMPEZA DE ARMARIOS Varredura Umida __ |Agua Flanela Mensal (1 x) Das 07:18 &s 15:30 |externamente. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
CLASSE ROPRO o) DAD METODO MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
6 LIMPEZA DE TAPEI'E
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Superficies sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
residuos sélidos (AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
6.1 LIMPEZA DE TAPETES Aspiracdo Aspirador de pé Semanal (1 x) [Das 07:18 &s 15:30 |pulverizados DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
CLASSE ROPRO 0 DADES [[[3{e]s}s} MATERIAIS EQUIPAMENTOS _ |FREQUENCIA |HORARIO INDICADOR AVALIAGAO (PROCESSO)
LIMPEZA DE PORTAS E
7 PERCIANAS
Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
residuos sélidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE PORTAS E (poeira) ou (AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
7.1 PORTAIS Varredura (mida__|Agua Flanela Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Superficie seca, ssm [APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
Limpa vidors ou encrostamentos e ou |(AVALIAGAO MENSAL  [AVALIAGAO MENSAL DE
7.2 LIMPEZA DE PORTAS DE VIDRO |Varredura mida _|similar Flanela Diéria (1x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZACAO
Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
i s6lidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
(poeira) ou (AVALIAGAO MENSAL  |AVALIAGAO MENSAL DE
7.3 LIMPEZA DE FECHADURAS Varredura Umida__|Agua Flanela Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 |encrostamentos DE FISCALIZACAO) FISCALIZACAO
Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
solidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
(poeira) ou (AVALIACAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
7.4 LIMPEZA DE PERCIANAS Varredura (mida__|Agua Flanela Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
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[§¥:::]8 MICROPROCESSO/ATIVIDADES [Y[a{e[e]

RESULTADO INDICADOR

MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO AVALIACAO (PROCESSO)
LIMPEZA DAS PAREDES E
8 TETOS
Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
iduos solidose  |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE PAREDES, outros materiais (AVALIAGAO MENSAL  |AVALIACAO MENSAL DE
8.1 RODAPES E TETOS Aspiracéo Aspirador de po Mensal (1 x) Das 07:18 as 15:30 ani DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA DE PAREDES - Superficies sem APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
REMOGAO DE MANCHAS DA Detergente neutro e A cada dois manchas (superficie |(AVALIACAO MENSAL |AVALIACAO MENSAL DE
8.2 PINTURA Friccéo leve 4gua Esponja uo pano meses Das 07:18 as 15:30 |com cor unif ) |DE FISCALIZACAO) FISCALIZAGAO
Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
residuos sélidos e APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
outros materiais (AVALIAGAO MENSAL  |AVALIACAO MENSAL DE
8.3 LIMPEZA DE DIVISORIAS Varredura Gmida  |Agua Esponja uo pano Semanal (1x) |Das 07:30 as 15:30 |orgéanicos. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
[9¥.-:1 MICROPROCESSO/ATIVIDADES [T[3(e]vle} MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DE
© UTENSILIOS/EQUIPAMENTOS
Utinsilios sem
residuos, solidos, INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA E HIGIENIZAGT\O DE liquidos, APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
UTENSILIOS, TELEFONES E encrostamentos e (AVALIAGAO MENSAL  |AVALIACAO MENSAL DE
9.1 AFINS Varredura imida  |Desinfetante Flanela Semanal (1 x) |Das 07:18 as 15:30 |odores. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Monitores sem
residuos solidos
(poeira) ou INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Agua ou produto encrostamentos com [APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE COMPUTADORES especifico para a A cada dois plena condigdo de  |(AVALIAGAO MENSAL |AVALIACAO MENSAL DE
9.2 (MONITORES/TELA) Varredura Umida _|limpeza de telas. |Flanela meses Das 07:18 as 15:30 |visibilidade DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Teclados sem
residuos solidos iNDICE DE REGISTROS COLHIDOS
(poeira) ou APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE COMPUTADORES |Aspiragéo e Aspirador de pd e A cada dois encrostamentosem |(AVALIAGAO MENSAL [AVALIAGAO MENSAL DE
9.2.1 (TECLADOS) varredura umida  |Agua flanela meses Das 07:18 as 15:30 |suas di 0 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Componentes sem |INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
LIMPEZA DE COMPUTADORES residuos, solidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
(DEMAIS COMPONENTES (poeira), liquidos, ou |(AVALIAGAO MENSAL  |AVALIACAO MENSAL DE
9.2.1 EXTERNOS) Varredura Gmida  |Agua Flanela Didria (1 x) Das 07:18 as 15:30 |encrostamentos. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
[9¥.:1:] MICROPROCESSO/ATIVIDADES [V[3(e]vle} MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
10 LIMPEZA DE ELEVADORES
Agua ou produto
especifico para a Superficiesem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
limpeza de residuos solidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE ELEVADORES - superficies (poeira), manchas ou|(AVALIAGAO MENSAL  |AVALIACAO MENSAL DE
10.1 PAREDES E PORTAS Varredura imida  |metdlicas. Flanela Didria (1 x) Das 13:00 as 15:30 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Superficies sem
residuos solidos,
Agua e produto liquidos ou INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
especifico para o encorstamentos com |APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE ELEVADORES - Aspiragao e polimento de Aspirador de pd, aparencia de metal |(AVALIAGAO MENSAL |AVALIAGAO MENSAL DE
10.2 GUIAS varredura umida | metais. flanela e estopa. Semanal (3x) |Das 07:18 as 15:30 |polido. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
Superficies sem INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
Agua ou produto residuos solidos APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
LIMPEZA DE ELEVADORES - especifico para a (poeira), manchas ou|(AVALIACAO MENSAL  |AVALIACAO MENSAL DE
10.3 ESPELHOS Varredura imida  |limpeza de vidro  [Flanela Didria (1 x) Das 07:18 as 15:30 |encrostamentos. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
[4¥.-:1] MICROPROCESSO/ATIVIDADES [T[3(e]vle} MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
11 COLETA DE RESIDUOS
Lixeiras vazias.
Material coletado
segregado por tipo  |INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
de residuo de acordo|APROVEITAMENTO JUNTO A OUVIDORIA E
com o PLS do TRT  |(AVALIACAO MENSAL |AVALIACAO MENSAL DE
1 COLETA DE RESIDUOS Recolhimento de residuos Carro funcional Didria (1x) Das 07:18 as 15:30 {19 DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
MICROPROCESSO/ATIVIDADES [[]3(¢]sle} MATERIAIS EQUIPAMENTOS FREQUENCIA |HORARIO RESULTADO INDICADOR AVALIACAO (PROCESSO)
Banheiros e INDICE DE REGISTROS COLHIDOS
bebedouros APROVEITAMENTO  |JUNTO A OUVIDORIA E
devidamente (AVALIAGAO MENSAL  |AVALIAGAO MENSAL DE
12 SUPRIMENTOS Distribuic&o/abastecimento Carro funcional Didria (1x) Das 07:18 as 15:30 |supridos. DE FISCALIZAGAO) FISCALIZAGAO
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Paragrafo Primeiro - Os servicos de supervisao consistem em:

e) Plldejld, orientd e controlld [ relliz[¢do dos servicos [] serem
desenvolvidos pelllequipe de serventes de limpez[l(f(xtineiros) sob sullrespons[BilidLde,
seguindo [4 determinldoes e objetivos estlbelecidos pelo preposto dUcontr[d[)] inclusive,
qubhto [ uso de Equiplientos de Protecao Individulll- EPIs e uniformes;

f) Control[1 e orient[d quldto [d consumo de todo mHerill utilizldo pell]
equipe pil I kxecucao dos servigcos, comunicltdo [d preposto d[ktontrHiLd[que se report[da
[d Gestor do contr[ilo sempre que o mlflerillse revel(dt insuficiente ou in[dequldo;

g) F[4er cumprir em tod[d [4 (fivid[des empreendid [ por seus subordin[dos
[d norm[d técnicld de higiene, medicin[k segurlt¢l Ho tr[B[Tho;

h) Execut[d dem [k servicos correl[fos com suld [iribuicoes.

DOS MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS

CLAUSULA SEXTA - POOOperfeitCJexecucdo dos servicos, Ccontr@Hd]
devera disponibiliz[d os milerilik, ferrCinentld e equipinentos necessarios, n[d quldtid[des
estim[d[d e qullidldes est[Belecidld nos quldros XIV [1XVII dos Estudos Técnicos
Prelimin[des (Anexo B), promovendo sulkubstitui¢ao, qulido necesséario.

Paragrafo Primeiro - Os m[ferilik, ferr(inent[d e equip[linentos deverao ser
entregues no Setor de Almoxtifldo do Tribunlll medildte recibo, cujllcopill] devidinente
Ldomph[d[Ho originllp(iLtonferéncilldevera ser envild[ T fisc[ltécnico d tontrHldao.

Paragrafo Segundo - Os mlferilik, ferrlientld e equiplihentos serdao
entregues com [Iperiodicidlde trimestrll, semestr(ll e [hulll respectiviinente, devendo L[]
primeir[kntregl ker relliz[d[ T1é 2 (dois) di[d ateis [htes do inicio dos servicos.

DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SETIMA - Os uniformes [3erem fornecidos pel CbontrHd [T#eus
empreg[dos deverao ser condizentes com [ Iilivid[de [ ber desempenh[d[ho TRT d[192 Regiao,
compreendendo pecld pliltod[d [d est[d¢6es climatic[d do (1o, sem qulllquer repldse do custo
pldllo empregldo, observiiido o disposto nos quldros XVIII [UXX dos Estudos Técnicos
Prelimin[des, OBSERVADAS AS seguintes condicoes:

I - No c[do de empregld[lgestlite, os uniformes deverao ser [proprildos a
situldao, substituindo-os sempre que estiverem [pert[dos.

IT - Todos os uniformes e equip[inentos de protecao individulll- EPI deverao ser
entregues Lds empregldos, [1é 2 (dois) dild ateis [htes do inicio dos servicos, medilite recibo,
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cujtopilldevidinente Ldomphh[d[Ho originlpd[tonferéncilldevera ser envild[ 19 fisc[ll
técnico d[tontrildao.

III - Todos os uniformes est[1ao sujeitos a prévil Iprovlidao pelo fiscltécnico do
contr[fo, devendo [lcontr(ild[]submeter [hostrl]pld[]tlhto, podendo ser solicitld[ ][]
substituicao dLdueles que nao [Henderem as especific[¢oes.

DAS TECNOLOGIAS EMPREGADAS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

CLAUSULA OITAVA - Sera f[dultfdd OJ utiliz[ddo de tecnologild3 que
proporcionem [Imelhorilld[lqullid[de e o hmento d[produtivid[de dos servicos, observldo
que:

I - A tecnologill ker empregld[n[kxecucao dos servicos devera est[1 previstL e
or¢cld[h[ propostC A tontrHLdL]

IT - A contrild[hao podera, durlite [lexecucao contr[iiulll requerer [dréscimo
de p[glinento devido a utiliz[dao de equiplmentos nao previstos no quldro XVI dos Estudos
Técnicos Prelimin[ies e n[propost[de preco [hex[Ld contrlio.

DAS OBRIGACOES DO CONTRANTE:

CLAUSULA NONA - O Contr[dte obrig[se [I

I - Exigir o cumprimento de tod[d [d obrig[¢oes [dsumid[d pel CkontrHldL]de
[dordo com [d clausulld contr[fulk e os termos de sulpropostL]

IT - Exercer o [domplihhlmento e Ufisclliz[dao dos servicos, [hot[ido em
registro proprio [d f[Th[d detect[d[d, indic[ido di[[] més e [tho, bem como o nome dos
empregldos eventullinente envolvidos, e enclinhinh[mldo os [bont[inentos a [LitoridLde
competente p[i[Td providéncild c[Biveis;

III - Notific[d CtontrHLd [por escrito dCbcorréncil_He eventuGk imperfeicoes,
f[Th[d ou irregulltid[des const[Hld[d no curso dlexecucado dos servicos, fix[tddo prlzo pil]
sul torrecao, certificliido-se que [d solucoes por el propost[d sejlin [d mUk [dequldLls;

IV - Nao permitir que sejlin relliz[d[d [1ivid[des em horario extr[jorn[dL]
exceto em c[do de comprovld[hecessidLde de servico, form[Imente justificLdo pelo Gestor do
contr[ilo e desde que observldo o limite d[legisl[dao tr[B[Thist[]

V - Efetuli o p[gihento a contrld[He [dordo com [d condi¢Oes de preco e
prlZos est[belecidos neste instrumento;

VI - Destld[d do pLglinento do vlbr mensl devido a empreslcontrHild[]
pLdliprest[dao do servico e depositld exclusiviinente em blhco publico oficilll [d rubricld de
encligos tr(bBIhistld relliivid [Iférild, 1/3 constitucionll] 13° s[lhrio e multlddo FGTS por
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dispens[kem just[ ks lbem como Llincidéncildos encligos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc)
sobre férild, 1/3 constitucionl e 13° s[lhrio, conforme [dt. 1° dCJResolucdo n.° 169/2013,
doConselhoN [dion[deJusticLICNJ), com red[dao dLd[pel[ Resolucao CNJ n. 248/2018;

VII - Efetuld [d retencoes tributarild devidld sobre o vllor d[]Not[l
Fisc/FiurpresentLd [ pel Lkontr[Hld[Jem conformidLde com o item 6 do Anexo XI d[IN
Seges/MP n. 5/2017;

VIII - Nao prltlicld [Hos de ingerénciln[ILdministr[dao dcontrHld L)tk
como:

d) Exercer o poder de m[ihdo sobre os empregldos d[tontr[HiLd[Jdevendo report[d-
se somente [ds prepostos ou responsaveis por elLindicldos;

e) Direciond [kontr[Hildao de pessold pilir[BTh[d nCemprestontrHldL]

f) Promover ou [deitlit o desvio de funcoes dos tr[b[Ih[dores d[contr[ldL]
medilhte [lutiliz[dao destes em [ivid[des distint[d d[duelld previst[d no objeto
dUcontr[il¢ao e em relldao a funcao especificllpdl1llqull o tr(B[Ihldor foi
contr[ildo.

IX- Fisclizd mensmente, por [mostr[gem, o cumprimento d[d obrig[does
tr[B[Thist[d, previdenciarild e pd[tom o FGTS, especillmente:

d) A concessao de férild remuner[d[d e o p[glinento do respectivo [dicion[l, bem
como de Oixilio-iment[dao e Oixilio-tr(isporte, qulido for devido;

e) O recolhimento d[d contribuicées previdenciarild e do FGTS dos empregldos que
efetiviinente piticipem d[execuc¢ido dos servicos contr[ildos, [fim de verific[i
qulquer irregul(id [de;

f) O plgliento de obrigldoes tr[BlIhistld e previdenciarild dos empregldos
dispensldos [H¢ (A H[ kxtincao do contrlio.

X - An[lis[1 os termos de rescisao dos contrlios de tr[b[Tho do pessolllempregldo n[brest[dao
dos servicos no prlZo de 30 (trintl) dild, prorrogavel por igull periodo, [Gb6s [lextincao ou
rescisao do contr[{o;

XI - Fornecer por escrito [d inform[does necessarild p[i[b desenvolvimento dos servicos objeto
do contr[io;

XII - Rellizld [ [¥il¢oes sem[hGk d[1qullidlde dos servicos, conforme previsto no
Instrumento de Medicao de Resultldo — IMR, p[d[fins de recebimento provisorio e definitivo
dos servicos;

XIII - Cientificld [JOrdenldorillde Despesld do Tribunll p(ilildocao d[d medid[d c[biveis
qulido do descumprimento d[d obrigldoes peltontr[HLd L]

XIV - Arquiv[d, entre outros documentos, plbht[d blik[d d[d unidldes do Tribunll "as built",
orc[ihentos, termos de recebimento, contr[fos e Ldit[ientos, ¥ Ti[¢oes d L fullid[de do servico
e notific[does expedid[s,;
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XV - Asseguril que o [inbiente de tr[b[Tho, inclusive os equipnentos e inst[[¢oes, [Ppresentem
condicoes [dequldld [d cumprimento, pelllcontrld[] d[d norm[d de segurlt¢lle stiide no
tr[Bho;

XVI - Expedir ordem de servico pLi[kolicit[d o inicio d[Execucao do contr[to;

XVII - Exercer [d [{livid[des de gestao e fisclliz[dao necessarild a execucao contr[fulll consolite
disposto no Cppitulo V dLIN Seges/MPDG n° 05/2017;

XXVIII - Propicild tod[d [4d fldilid[des indispensaveis a bolJexecucao do objeto deste Gluste,
inclusive permitir o livre [desso dos responsaveis dtontr[H[d[hs dependéncild do contr[ilte,
desde que devidinente identific[dos;

XIX - Prestd tod[d [d inform[does e escldecimentos que o preposto d[icontr[Hld[Isolicit[d
pLdl[b desenvolvimento dos tr[b[Thos;

XX - Fiscllizd [Tdsiduid[de e pontullid[de dos empregldos dkontrHLdL]

XXI - Ordenld OlimedilillretirCdC]do locll, bem como [lsubstituicio de empregldo d[J
contr[ld[]que estiver sem uniforme ou cr[dha de identific[dao, que emb[d[¢[1 ou dificult[it [
sulfisciz[dao ou cujlperm[héncilh[Arel][keu critério, julglit inconveniente;

XXII - Fisclliz[1 os registros n[d cliteir[d profissionlik dos empregldos d [ tontrHLd[]

XXIII - Exigir dkeontrLd L] Clqulquer tempo, Clkomprovidao d[d condi¢oes de h[bilit[dao e
qulificldao exigid[d neste instrumento;

XXIV - Deduzir d (¥[HurCimens[ correspondente, qullquer vlbr referente [kervicos especilik
e interurb[1os, t[3[d de servigos medidos e registrLdos n[d cont[d dos [p[delhos telefonicos do
Tribun[ll qultido comprovldiente feito por empregldo d tontrHld[;

XXV - El[borld e executd Pllto de Comunicldao com o fito de divulg[d [ds usuarios internos e
externos inform[does referentes [d servico, objeto do Termo de Referéncill] [dsim como [Brir
ch Gk de comunicldao entre os referidos usuarios e o Tribun[l por meio de sulDuvidoriljl

XXVI - Notificlit Oeontrdild[Jpd[se pronuncild, no prlZo de 3 (trés) dild uteis, [derclld[d
inconformidldes [pontld[d em sede de pesquis[]lou medilihte mbiifest[dao espontanel]
registrLd[por meio d[Duvidorilj

XXVII - Anllis[d [d mbhifest[does registrld[d por meio dl]Ouvidorille [d considerldoes
prest[d[d pelClcontr[dL] com o objetivo de servir de subsidio p(il ¥ i[dao e [fericao dos
result[dos provenientes do Instrumento de Medicao de Result[do - IMR;

XXVIII - Aplic[i [d penllid Ldes por descumprimento do contr[io.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA- A contr[@d[bbrig[3se [
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I - Inicil4 os servicos n[d dependéncild do Tribunlll Region[lldo Tr[B[lho d[19? Regidao no
prlZo previsto no subitem 8.1.1 do Termo de Referéncillinform[ido, em tempo habil, [d fiscLll
do contrlilo qulliquer motivo impeditivo ou que Limpossibilite de [dsumir o servico nos locGk
est[Belecidos;

II - Execut[d os servicos conforme especificL¢oes do Termo de Referéncille de sullpropostL]
com [TTbc[dao dos empregldos necessarios [d perfeito cuamprimento d[d clausulld contr[iulik,
[Iém de fornecer e utiliz[1 os m[ferilGk e equiplhentos, ferr(inent[d e utensilios, n[ullid[de
e qulntid[de minim[d especificLd[d no Termo de Referénci[k em sulbropost[]

III - Rep 1, corrigir, ref[4er, as suld expens[d, no tot[llou em plite, sempre que requerido pelo
fiscll do contrlilo, os servicos efetuldos em que se verificldem vicios, defeitos ou incorrecoes
result(ites dkexecucao ou dos m[ierilik empregldos;

IV - Mdter [lexecucao do servico nos horarios fix[dos pellJAdministr[dao no Termo de
Referéncill

V - Arcld com [respons[bilidlde civil por todos e qulikquer d[thos mlilerilik e im[ferilik
chibsl[dos pel[ L¢ao ou omissao de seus empregldos, tr[BLTh[dores, prepostos ou represent[iites,
dolos[bu culposlinente, [d contr[dilite ou [terceiros, devendo resslicir imedifilinente em sull
integr[lid[de, ficlddo o contr(lite Litorizldo [ldescontld, dgilhtiClou dos plLglinentos
devidos a contrdld[]o vlIor correspondente [ds d[1hos sofridos;

VI - Utilizld empregldos hlbilittdos e com conhecimentos basicos dos servigos [lserem
execut[dos, em conformidlde com [d norm[d e determin[does em vigor;

VII - Abster-se de contr[i1 empregldos que sejlin conjuge, comp [dheiro ou plientes em linh[]
retC]colHerdou por [finid[de, [##§é terceiro grii, inclusive, de ocuplites de cligos de direcao e
de [dsessorlinento, de membro ou juizes vinculldos [kste Tribunll conforme disposto no [it.
1°, d[Resolucao 9/2005, do Conselho NLdion[llde JusticL]lque deu novLired[dao [d [it. 3°, d[]
Resolucao 7/2005;

VIII - Disponibilizld a contr(ilte os empregldos devidinente uniformizldos e identificLdos
por meio de crfdha, [Iém de prové-los com os Equiplhentos de Protecao Individull - EPI,
quliido for o c[do;

IX - Fornecer os uniformes [Iserem utilizLdos por seus empregldos, conforme disposto no
Termo de Referéncillsem rep[ds[i qulisquer custos [Estes;

X - Apresent[d, no primeiro més d Ltontr[ildao, LHocument[dao constlite d[ L1ine[1'g" do item
10.1 do Anexo VIII-B d[LIN SEGES/MP n. 5/2017;

XI - Apresent[d os documentos [dim[mencionldos [eld[lnovo empregldo que se vincule a

prest[dao do contr(ilo Ldministr[{ivo. De igulllmodo, o desliglitnhento de empregldos no curso

do contrl[fo de prestldao de servicos deve ser devidlinente comunicldo, com tod[] []
document[dao pertinente [0 empregldo dispensldo, a semelh[i¢[ldo que se exige quliido do

encerrlinento do contr[lo Ldministr[iivo;

XII - Apresent[1 rel[dao mens[ldos empregldos que expressinente optlilem por nao receber o
vl trdsporte;
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XIII - Designld, form[mente, preposto pilirepresent[dt [lempres[InJexecucao do contrlio,
[dtes do inicio d[prest[dao dos servicos, medilihte instrumentos em que conste expresslinente
os poderes e deveres em rel[dao a execucao do objeto;

XIV - Miter o preposto dLempres[][deito pel L Administr[dao, p[d[tepresenta-1Lh[Execucao
do contrlflo, no loclIdCkxecucao do servico ou est[Belecer sistem[ e esclILsem [t [Tou mens[

XV - Entreg[1t [0 setor responsavel pel[tisclliz[dao do contrlfo, [## o dilirint[Ho més seguinte
[d d[prest[dao dos servicos, quliido nao for possivel [erificL¢ao dregulldid[de no Sistem[]
de CLd[Stro de Fornecedores — Sicf], os seguintes documentos: 1) prov[_ e regul [did [de rel (Hiv[]
a SeguridLde SocilL 2) certidao conjunt[tellfliv[ I ds tributos feder(ik e a Divid [AtivL [ 1Jnido;
3) certidoes que comprovem [regulldidlde per[idte [d Fl[Zend[d Distritlll e Municip[l do
domicilio ou sede do contrliildo; 4) Certidao de RegulliidLde do FGTS — CRF; e 5) Certidao
NeglilivL e Débitos Trb[Thist[d — CNDT, conforme [ine[J'c" do item 10.2 do Anexo VIII-B d[]
IN Seges/MP n. 5/2017;

XVI - Substituir, no pr[2o de 2 (duld) horld, em c[do de eventull [iiséncilhao progrin [d[Jt[k
como f[Ikt[d e licencld, o empregldo posto [lservico dlcontr[iilite, devendo identificli
previlihente o respectivo substituto [d fisclll do contrlfo, sob penllde glos[no pLg[inento
mens[ldos servicos;

XVII - Substituir, em 24 (vinte e quliiro) horld, sempre que solicitLdo pelo fiscll do contrlio,
qulliquer empregldo cujl] (uldao, perm[héncil]l e/ou comportlmento sejlin julgCdos
prejudicilik, inconvenientes ou ins[ilisf(fiorios a disciplin[ldo contr[filite ou [d interesse
publico;

XVIII - Respons[biliz[d-se pelo cumprimento d[d obrig[does previstld em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Tr[b[Tho ou equivlentes d[d c[flegorild [brixgid[d pelo contrlio, por tod[d
[d obrigldoes tr[Bllhistld, socilik, previdenciarild, tributarild e [d dem[k previstld em
legisl[dao especificllcujlin[dimpléncilhao trldsfere [tespons[BilidLde [d contr[flite;

XIX - Nao incluir n[d plsilh[d de custos e form[dao de precos [d disposicoes contidld em
Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivld que tr(llem de p[ghinento de pliticip[dao dos
tr(B[Ih[dores nos lucros ou resultldos d emprescontrHld[]de m[#érilnhao tr[BThistL]de
obrig[ddes e direitos que somente se [pliclin [ds contr[Hos com [Administr[dao PablicLlou que
est[Beleclin direitos nao previstos em lei, t[ik como v[lIores ou indices obrig[fi6rios de encligos
socilik ou previdenciarios, bem como de precos plillos insumos relldionldos [d exercicio d[]
(iividCde;

XX - Mter ulliz[d[d [d CTPS dos empregldos, [present[thdo-[d sempre que solicitldo pelo
fisc[l Ldministr[iivo do contr[{o;

XXI - Efetuld o plglmento dos sllhrios dos empregldos [HoclLdos nllexecucao contr[tulll
medilhte deposito nlcontlIblhcarillde titulldidLde do tr[BlIhldor, em [géncillsituld[In[]
locllid[de ou regiao metropolittii[lem que ocorre [lprestldao dos servicos, de modo [J
possibilit(i [lonferéncildo plgliento por plite do contrfildte. Em c[do de impossibilidLde

de cumprimento destldisposicao, [lcontr[lild[devera [presentd justificltlivl] Cifim de que [
Administr[dao h[ise sulplOisibilid[de e poss[yerificld [relliz[dao do p[gLiento;
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XXII - Autoriz[d [CAdministr[dao contr[dilhte, no momento d [Idsin[fur[Ho contrio, (¥l Zer o
desconto nl[d f[iur[d e rellizi os p[ghinentos dos s(lhirios e dembk verbld tr{B[Ihist[d
diret[mente [ds tr(B[Ih[dores, bem como d[d contribuicoes previdenciarild e do FGTS, qulido
nao demonstrfdo o cumprimento tempestivo e regulli dess[d obrigldoes, [#¢ o0 momento d[]
regul[diz[dao, sem prejuizo dLd s[ih¢oes clbiveis;

XXIII - Fornecer, sempre que solicitlLdos pelo contriltte, os comprovliites do cumprimento
d[d obrigldoes previdenciarild, do Fundo de G[ilhtiCldo Tempo de Servico - FGTS, e do
pLglhinento dos sllhrios e demk beneficios tr[Bllhist[d dos empregldos [Hocldos pldl1L]
prest[dao dos servicos;

XIV - Atender as solicit[¢oes do contr[iilihte qulito a substituicao dos empregldos Docldos, no
prlZo fix[do pelo fisc[ll do contrlfo, nos c[dos em que ficli const[ildo descumprimento d[d
obrigl[does rel(1liv[d a execucao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncilj]

XXV - Instruir seus empregldos qubito a necessidlde de [d[i[d [d Norm[d Internld d[J
Administr[dao;

XXVI - Instruir seus empregldos Lrespeito d[d [{livid[des [kerem desempenh[d[d, [Tert[tdo-
os [Inao executld [lividldes nao [Bringidld pelo contrlfo, devendo Ucontr[Hld[Irel(Hld [
contr[ibhte tod e qulliquer ocorréncilheste sentido, [fim de evit[d desvio de funcao;

XXVII - Instruir seus empregldos, no inicio dllexecucao contr[full, qulito a obtencao d[d
inform[d0es de seus interesses junto [ds 6rgaos publicos, rellfiv[d [d contrlio de tr[Bllho e
obrigldoes [Ele inerentes, [dot[tdo, entre outrld, [d seguintes medid[4:

d) Vilbiliz[d o [desso de seus empregldos, vilinternet, por meio de senh[ propril})
[ds sistem[d d[IPrevidéncil1Socilll e d[JReceitlddo Brldil, com o objetivo de
verificd se [d suld contribui¢oes previdenciarild forlin recolhid[d, no prlZo
méaximo de 60 (sessentJ dild, contldos do inicio d[prest[¢ao dos servicos ou
d[Ldmissao do empregldo;

e) Vilbiliz[d [emissao do c[itao cid[dao pel LCLk[ Economicl Federlpld[todos
os empregldos, no pr[2o maximo de 60 (sessent) dild, cont[dos do inicio d[J
prest[dao dos servicos ou d[ Idmissao do empregldo;

f) Oferecer todos os meios necessarios [ds seus empregldos pildlJobtencao de
extr[ios de recolhimentos de seus direitos socilik, preferencillmente por meio
eletrénico, qulindo disponivel.

XXVIII - Nao permitir [utilizLdao de qulliquer tr[BTho do menor de dezesseis [1hos, exceto n[]
condicao de Oprendiz p[ilos mbbres de qullorze [hos; nem permitir [utiliz[dao do tr[BTho
do menor de dezoito (hos em tr[BTho noturno, perigoso ou ins[ubre;

XIX - MOiter durldte toddCvigéncilldo contrlfo, em compliibilidlde com [d obriglddes
[dsumid[d, tod[d [d condicoes de h[bilit[dao e qullific[dao exigid[d n[licit[dao;

XXX - Gulidd[ sigilo sobre tod[d [d inform[¢6es obtid[d em decorréncilldo cumprimento do
contr[o;
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XXXI - Arc[i com o oOnus decorrente de eventulll equivoco no dimensionliento dos
qubititffivos de sullpropostL] inclusive quldto [ds custos v[diaveis decorrentes de f[ores
futuros e incertos, t[ik como os v[lbres providos com o qubtitflivo de v[Ie trisporte, devendo
complementa-los, c[do o previsto inicillinente em sullpropost[Inao sejllsfisf[fiorio pdllo
[fendimento do objeto dL1licit[dao, exceto qulthdo ocorrer [Igum dos eventos [irolldos nos
incisos do § 1° do [Oit. 57 d[LLei n° 8.666, de 1993;

XXXII - Comunici [ fisc[lldo contr[io, no prl[Zo de 24 (vinte e quliiro) horld, tod[E qullquer
irregul(idCde verificLd[Ino decorrer d[execucao contr[full, bem como qullquer ocorréncil]
dorm[ou [didente que se verifique no locdldos servicos;

XXXIII - Prestd todo escldecimento ou inform[dao solicitLd [ belo contr[filtte;

XXXIV - POilis(d, por determinldao do contr(ilite, qulllquer [fividLde que nao estejlkendo
execut[d[de [dordo com [bo[kécniclbu que ponh[km risco [keguri¢[ e pessold ou bens
de terceiros;

XXXV - Promover Lbrghiz[dao técniclle LdministrlflivLldos servicos, de modo [conduzi-los
efic[2 e eficientemente, de [dordo com [4 especific[d0es que integrlin o Termo de Referéncil]
no prl2o determinlCdo;

XXXXVI - Conduzir os tr[bIhos com estritllobservancillas norm[d d[llegisl[dao pertinente,
cumprindo [4 determin[d6es dos Poderes Publicos, mhtendo sempre limpo o loclldos servigcos
e n[d melhores condicoes de segurlicLlhigiene e disciplin[j]

XXXVII - Submeter previliente, por escrito, [d contr[Hilhte, p(il T1halise e [Pprovidao, qulliquer
mud[h¢[ho método de execucao do servico que fujLd[d especific[d¢oes constlites do Termo de
Referéncill

XXXVIII - Cumprir, [Iém dos postulldos leglik vigentes de ambito feder[l, est[dull ou
municipl [d norm[d de segurh¢[Ho contrilihte;

XXXIX - Nao permitir que seus empregldos tr[B[Them [Iém d[jorn[d[horm[lconvencion[dL]
em finlik de sem[[Jou em dild ferildos, exceto qulido devidlinente determinldo pelo
contr(ibte, [dmitid1CI0plicCdao de controle e compens[dao por meio de blico de horld, e
desde que observldo o limite d[legisl[dao tr[bThist[]

XL - Control[d [d compens[does [iir[¥és de bihco de hor[d em observancil ks regrld contid[d
nICCT — Convencao Coletivilde Trlb[Tho d[c[egorillprofissionll dos empregldos [ToclLdos
piLI brest[dao dos servicos;

XLI - Respons[biliz[d-se por qulisquer doencld e [didentes do tr[B[Tho, [ihd[jue ocorridos no
locdCprestLdao dos servicos, providencilddo [kuld expensl[d enchihinh[dnento e trliilihento
médico [ds seus empregldos diretliente vinculldos [prest[dao dos servicos, observimdo []
legisl[dao, notldinente o contido no Regullihento do Seguro de Acidentes de Tr(b[lho,
[provLdo pelo Decreto n. 61.784/67;

XLII - Registri e control[d, dilitilinente, por meio de sistemLinform[iiz[do, [Tdsiduid[de e []
pontullidCde dos empregldos que prestlin servico em ML[deid, permitindo a fisciz[dao do
TRT d[ko? Regido o [desso [ds respectivos dLdos;
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XLIIT - Relliz[(d, as suld expensld, sempre que necessario e em funcao de [Hulliz[¢oes
tecnologicld e/ou [lter[does de processos de tr[bBllho, o treinlinhento e/ou reciclldem dos
empregldos diret[ihente vincul[dos a execucao do contr[io, visthdo m[ihter o nivel dos servicos
contrildos;

XLIV - Observld [d norm[d de protecao de fldiglldos empregldos, especillmente [duelld
consubst[cild[d n[NR 17 do Ministério do TrB[Tho e Emprego, bem como [d Convencoes n°.
127 d[OrgizLdao Intern[dionldo Tr[B[Tho;

XLV - Cumprir o disposto n[IConvencao ColetivL vigente d[kc[flegoril]e flZer os funcionérios
submeterem-se [lex[ines preventivos periddicos de s[tidlde fisiclle ment[l consider[d[d [d
cildteristic[d do tr[B[Tho, conforme Norm[Regulhent[dor[} - NR 7 do MTE,;

XLVI - C[pLdit[d todos os trlbIh[dores em sliide e segurlti¢L ho trlBlTho, dentro dLjornld[]
de tr[B[Tho, observld [T t[ig[ horariCininim[He duld hor[d mens[k, com énflde n[prevencao
de [didentes, conforme [it. 1°, d[IResolucao n® 98/2012 do Conselho Superior d[Justi¢cCldo
TrBIho;

XLVII - Flder Llkolet[de lixo seletivl] sepilthdo os m[ilerilGk de [dordo com [lorient[dao do
contr[ii[ite;

XLVIII - Instruir os seus profissionlis, qulito a prevencao de [didentes e incéndios n[d
dependéncild do contr[iiltte;

XLIX - Observld os protocolos técnicos plil][]utilizldao dos mlierilis, equiplientos,
ferr[inent[d e utensilios, objetiviiido [torret[_kxecucao dos servicos;

L - Nao trldsferir Clterceiros, por qullquer formL] nem mesmo plicillimente, [d obrigldoes
[dsumid[d, nem subcontr[iili qulllquer d[d prest[does [fue esta obrigld[]exceto n[d condicoes
Oitoriz[d[d no Termo de Referénci[bu no contro;

LI - Entreglit [d respectivld notld fisc[k imedilfilinente [pods o recebimento definitivo dos
servicos, observliido-se, ind L]que no primeiro e tltimo més de prest[dao de servicos, n[d not[d
fisclik, devera her [tobr[i¢l pro r[Hl die, em conformid[de com os di[d em que efetiviinente
houver [prest[dao dos servicos;

LII - Instt, no pr2o maximo de 60 (sessentJ dild b6s [formiz[dao do contrlio, escritério
nlkid[de de M[dei6, devidihente estruturldo, pd[ldlender as demd[d do contr[iiliite, de
meirJcumprir [d obrigldoes constlites no Termo de Referéncil)l obriglthdo-se, Gind L] [
m[hter [d referid[d inst[I[does durliite todo periodo de vigéncil_kontr[full

LIII - Inform[d niimero de telefone fixo, moével e e-m[il, d Cdm [iriz, fililll escritério em MLdeio,
bem como o telefone celulld com [plic[iivo de menslgens instbhtaneld (WhlisApp, Telegrlih,
etc) do preposto dkmpres[]devendo [ulliz[i todos os d[dos sempre que houver [lter[dao.

DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Nio obst[ite (IContr(ld (ker (linic[]
e exclusivlresponsavel pel[kxecucao de todos os servicos, [d Contr[ilihte é reservldo o direito
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de, sem de qullquer form[Festringir [plenitude dess[respons[bilid[de, exercer Limk Oinpl ]
e complet[tisc[iz[dao sobre os servicos, observld[d [d seguintes disposicoes:

I - O Gestor do contrliio e o Fiscll Técnico, [jp6s [lldsin[furlIdo contrlio, relliz[1ao reuniao
inicilll p[d[] Opresent[dao do pllho de fisclliz[dao, que contera inform[does [dercl]d[ld
obrig[does contr[fulik e dos meclhismos de fisclliz[dao, do método de [feri¢ao dos resultldos
e d[d shcoes [Gplicaveis, dentre outrld inform[does.

IT - O FiscITécnico deve relliz[d reunides periddic[d com o preposto d tontr[Hld[lde modo []
ghibhtir [Chullid[de dCkxecucao e os resultldos previstos pli[ L brest[dao dos servicos.

III - E de respons(bilidfde do Fisc[ll Técnico o registro de tod[d [3 ocorréncild, d[3
comunic[¢oes entre [d p[ites e dem[ik documentos relldion[dos a execucao do objeto, os qulik
serao junt[dos [ds Oitos do Processo Administrivo referente a execucao dos servicos objeto
deste Instrumento.

IV - O FiscTécnico do contrlilo devera utiliz[i o Instrumento de Medicao de Resultldo — IMR,
conso[1ite disposicoes contid[d no subitem 13.4 do Termo de Referéncill]

V - Durlite [kexecucao do objeto, o fisc[lltécnico devera monitor[t const[titemente o nivel de
qullidCde dos servigos pLillevitld [lsulldegenerl[dao, devendo intervir pldllrequerer a
contrHLd[ 1T torrecao d[d f[Ik[d, f[Th[d e irregul (did[des constHLd[4.

VI - Clbera [ FisclTécnico do contrlfo registri sem [ [dimente (I3 i[dao dqullid[de dos
servicos constlite do Instrumento de Medicao de Resultldo — IMR referente as unidldes
situld[d em ML[deio.

VII - A ¥i[¢ao d[jullid[de dos servicos execut[dos n[d unid[des do Tribun[l loc[iz[d[d no

interior do Estldo, serao relliz[d[d pelos Fisclik Setorilik, os qulik deverao envild p[d[b Fiscll

Técnico, [Hé o dil121 de cLd[Imés, os rel[Horios mensk de [¥i[dao d[IEdific[dao sob sull
[nalise.

VIII - O Fiscl Técnico devera reunir [d inform[does de tod[d [ unidldes, [ fim de consolid [
em Rellforio de Av[il[d¢ao de tod[d [4 edific[does do contr[ilte e [ferir o nivel de qullid[de
dos servicos relliz[dos pel tontrH[d[]

IX - Os Fisclik Técnicos e SetoriGk [¥[i[#ao const[itemente [kxecucao do objeto e, [d fin[lde
cLd[beriodo mens[l] o Fiscll Técnico devera [purld o resultldo d[d [¥[i[¢oes d[ullid[de d[]
prest[dao dos servicos de todo Region[l rellizLdos em consonancillcom os indic[dores
previstos no Instrumento de Medicao de Result[do - IMR, p[d[kfeito de recebimento provisorio
do objeto do contrlio, e p(dledimensionihento no pLglmento, sempre que [kontrHld[hao
produzir os result[dos, deix[1 de execut(l, ou nao executd com [ljullid[de minim[kxigid (14
(fivid[des contr[i[d[d, [dsim como deix[d de utilizld m[Herilik e recursos humios exigidos
piLI kxecucao do servico ou utiliza-los com qullid[de ou quitidde inferior a dem[hd[d L]

X - O resultldo d[I¥[i[dao dlqullid[de d Jprest[dao dos servicos devera ser [presentLdo [d
preposto d[tontriLd[Jo qullldevera Opor [dsinfur[ho documento, tom[do ciéncill
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XI - Cdo [Cleontrldpresente justificlivIp 41 Jprest[¢ao do servico com menor nivel de
conformidlde, clbera [d Fisc[ll Técnico I e [deitdt [d referid(d justific[iiv[d, em sendo
comprovld[] [ excepcionllidlde d[I ocorréncil]] result[ite exclusiviinente de f[Hores
imprevisiveis e [Theios [d controle do prestLdor.

XII - O Fisc[l Administr[{ivo do contr[io verific[#a o cumprimento d[d obrig[does tr[BLThist[d
e socilik referentes [ds empregldos dkontr[HLdL]conforme est[belecido no Anexo VIII-B d[]
Instrucao Norm[iiv[h® 05/2017, dLSLTI/MPOG.

XIII - Clbera [d Fisc[ll Administr[ivo do contr[io, no primeiro més d prest[dao dos servicos,
solicitli a contrlild[Jos documentos [Bliko relldion[dos, devidlinente [itenticldos por
c[itoério competente ou por servidor d[LAdministr[dao:

V. Relldao dos empregldos, contendo nome completo, cligo ou funcao, horario do
posto de tr(b[Iho, nimeros dUcOiteirllde identid[de (RG) e dinscricao no
CLd[&tro de Pessold Fisic[d (CPF);

VI. Chiteirllde Tr(B[lho e PrevidéncillSocilll (CTPS) dos empregldos [dmitidos,
devid Lmente [dsin[d[ el tontrHLd[]

VII. Ex[Ohes médicos [dmissionlis dos empregldos dllcontr[Hild[Ique prest[dao os
Servicos;

VIII. Declld[dao de responsiBilidlde exclusivild[]contrild[Isobre [lquitldao dos
encligos tr[b[Thist[d e socilik decorrentes do contr[io.

XIV - O FiscAdministrivo devera solicit[1 a contr[d[bs documentos elencLdos no subitem
[dterior, sempre que houver Ldmissao de novos empreglLdos.

XV - O Fiscl Administr[{ivo, mens[Imente, [htes do p[g[ihento d[¥[HurL]devera:

V.  Enchhinhd Curla Secretldillde Or¢linento e Fin[¢ld deste Region[ pd[]
reter o vlbr rel[{iivo a contribuicao previdenciarilho vor de 11% (onze por cento)
sobre o vlIor d[L¥[#ur[k dos impostos incidentes sobre [prest[dao do servico;

VI. Consultld [kituldao d[empresjunto [d SiclH;

VII.  Exigir [ertidao NegltivL He Débitos rellfivos [Iréditos Tributarios Federlk e a
Divid[AtivLld[JUniao (CND), o CertificLdo de Regulliidlde do FGTS (CRF) e [
Certidao Neglfliv[lde Débitos Trb[Thist[d (CNDT), c[do esses documentos nao
estejlin regul (tizLdos no SiclH;

VIII. Exigir [d Certidoes que comprovem [regul(lid[de per(iite [d F[Zend[d Est[dull]
Distrit[lle Municip[lldo domicilio ou sede do contr[iiLdo;

XVI - Sera de respons[bilidlde do Fisclll Administr[#ivo d[lcontr[H[dao solicit(d & contrHLd[]
que entregue, [1é o dilltrintCldo més seguinte [0 d[lprest[dao dos servicos, os documentos
relldion[dos [B[iko, qulthido nao for possivel LiverificLdao d[Fegulldid[de destes no Sistem[ e
CLd[dtro de Fornecedores — Sicl:

V. Certidao NeglflivLde Débitos rellflivos [ICréditos Tributarios Feder[lik e a Divid[]
AtivCd[[Uniao (CND);
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VI.  Certidées que comprovem [regul(lid[de perltte [d F[Zend[d Est[dull] Distrit[ll
e Municipdo domicilio ou sede do contriildo;

VII. Certidao de Regulldid[de do FGTS (CRF);
VIII. Certidao Negliliv[ de Débitos TrlblIhist[d (CNDT);

XVII - O Fisc Administriivo dllcontr[iildao podera solicitit a contr[diLd[que entregue, no
prlZo de 15 (quinze) dild, os documentos relldion[dos [b[iko:

V. Extrio dlcontlldo INSS e do FGTS de qulliquer empregldo, [lcritério do
contr[ilite;

VI. Copildfolh[He p[glinento [m[liticC e qullquer més d prest[dao dos servicos,
em que conste como tom[dor o contr[iilite.

VII. Copilldos contrLdheques [dsin[dos dos empregldos relltivos [lqullquer més d[]
prest[dao dos servicos, ou Gihd[lquihdo necessario, copil He recibos de depositos
bltcarios;

VIII. Comproviites de entregllde vlle trlisporte e vl [iment[dao, rellflivos [I
qullquer més d[prest[dao dos servicos e de qulllquer empregldo.

XVIII - Clbera [d Fisc[ll Administr[tivo, qulithdo d[kextincao ou rescisao contr[fulll solicitld a
contrild[que entregue, no prl2o de 15 (quinze) dild [p6s o dltimo dilld[Iprest[dao dos
servicos, os documentos relldion[dos [BLiko:

V. Termos de Rescisao dos contr[ios de tr[b[lho dos empregldos prestldores de
servico, devidlinente homologldos pelo sindic[io d[]cliegoril]] em cldo de
contr[ios de tr[b[Tho com durldao igulllou superior Llim [1ho, nos termos do [itt.
14 d[Resoluc¢ao 169/2013 do CNJ;

VI.  Guild de recolhimento d[contribuicao previdenciarille do FGTS, referentes as
rescisoes contr[iu[ik;

VII. Extrlfo dos depbésitos efetuldos nld contld vinculld[d individulik do FGTS de
cLd[kmpregldo dispensldo;

VIII. Ex[ines médicos demissionGk dos empregldos dispensldos.

XIX - O Fisc[llAdministrfivo do Contr[fo devera [ [is[1 CHocument[dao solicit[d [Cho subitem
[dterior, no prlZo de 30 (trint[) dild, prorrogaveis por mGk 30 (trint0J dild, justific[d [mente.

XX - Clbera [d Fisclll Administr[ilivo dUcontr[iildao, [Iétm d[d disposi¢oes [dim[lcit[d[d, [d
diretrizes constliites do item 10 do Anexo VIII-B dUInstrucao Norml[iiv[In® o5/2017, d[1
SLTI/MPOG.

XXI - Os documentos necessarios a comprovidao do cumprimento d[d obrigldoes socilik
tr[BLThist[d elencldos nos subitens [dim[Ipoderao ser [presentLdos em origin[l ou em copill
LdtenticLd [ por clidtério competente ou por servidor d[LAdministrLdao do Tribun[ll

XXII - Em c[do de indicio de irregul(id[de no recolhimento d[d contribui¢oes previdenciarild
e plilo FGTS, o Gestor do Contrlilo devera oficild a Receitl]Federlll do Br[dil (RFB) e [d
Ministério do Tr[b[Tho, respectivlinente.

CORDENADORIA DE LICITACOES
'\ JUSTIGA D[] TRABALHU Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceié/AL — CEP: 57020-440
Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182
Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

XXIII - C[do h[Ql escumprimento d[d obrig[does trB[Thist[d ou d Lin[thutencao d[d condicoes
de hibilit[dao pelllcontrHld[] [1Administrlddo podera conceder um prlZo pldllque sejl]
regul(dizLd [ T kituldao, qultdo ndo identific[d ma-fé ou LincppLdid[de dCeEmpres[He corrigir,
sob pen[He rescisao contr[full

XXIV - Se Udocument[dao comproblorilldo cumprimento d[d obrigldoes tr(BlThistld,
previdenciarild e pdllcom o FGTS nao for Opresentldl] o contr[fildte comuniclda o flHo a
contrild [k retera o p[glinento d LHur[imens[l, em vlbr proporcionl [d in[dimplemento,
[ que Lhituldao sejlregul (tiz[d []

XXV - Nao hlitendo quit[dao d[d obrig[does por plite d[ tontr[HiLd[ho prlZo de quinze dild, []
contr[filte podera efetuldd o plgliento dLd obrigldoes diretlinente [ds empregldos d[]

contr(ild[1que tenhlin piticipldo dllexecugdo dos servigos objeto do contrlfo, com L[]
necessarilpresenc[ Ho sindiclfo representhte d[ tlHlegoril Ho tr[B[Thldor.

XXVI - Tk plghhentos nao configurhin vinculo empregliiicio ou implicin [J[dsunc¢ao de
respons[bilidlde por qulikquer obrigldoes dele decorrentes entre o contr[iliite e os
empregldos dtontrHLd[]

XXVII - O Fiscll Técnico devera controlld [1ldsiduidlde e pontullidlde dos empregldos d[]
contrlild[le, nos cldos de Liséncillde [gum profissionll devera exigir que contrld[]
promov[ L kubstituicao imedilil do fItoso e, c[do nao se proced [ dess[ form[]lpodera exigir []
compens[dao do servico nao rellizLdo ou efetivlit [Elos[ do vlIor correspondente a arel[fisic[]
que deixou de ser limp[l

XXVIII - A glos[de que tr[ilkste subitem sera cllcul[d[itiliz[hdo-se como referéncil b vlIor
do metro quldrldo d[d areld internld - pisos frios pdlum kgl horarildiarilde 7,2 horld,
observiido-se o loc[ldo servico (c[ppitllou interior do Est[do) e [peculiiid[de d[d [iivid[des
rellizLd[d pelo f[Itoso (com ou sem ins[lubrid[de).

XXIX - A quldtidlde de metros quldrldos, pillefeito de glos[lde um dillde [dséncilIno
trb[Iho (7,2 horld), sera equivlIente a produtividLde diariL]referente as areld internld - pisos
frios, constite d Cpropost [ tontrHLd L]

XXX - CLdo o profissionltenh[$e Lisent[do em niimero de hor[d inferior a cdglhorariCdiariL]

Lqubitidfde de metros quldrldos pOilefeito de glos[lsera proporcionll [d periodo nao
tr(bIhldo.

XXXI - O monthihte [ker glosLdo sera o resultldo d Cimultiplic[d¢ao do vor do metro quldrldo
com [hulitid[de de metros quldrldos que deix[i[in de ser limpos pel tontrHLd[]

XXXII - Clbera Lo setor de Almox[iffdo d[ICoorden[dorillde Merillle Logistic[ verificlit [J
conformidlde do m[erill] d[{ ferr[dhent[d e dos equip[dhentos entregues pel L tontrHld[L]com
o est[Belecido no contrlilo e, posteriormente, envilit copilldo recibo [d Fisc[ll Técnico d[]
contr[i[dao, [fim de que sejjuntldo [ds Litos do processo Ldministr[fiivo.

XXXIII - O setor de Almox[diffldo dlJCoordenldorillde Mierilll e LogisticLldo Tribun[l
control(da [hitiliz[dao dos mierilik e ferrnent[d empregldos no contrlio, enviltido [d Fiscll
Técnico, mensllmente, rellforios que contenh[dh [lqulitidlde de mferilGk e ferrnentld
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existentes no estoque e o qulititfivo utilizLdo pellClcontrHld[h[Jexecucao dos servicos, no
respectivo més de referéncill]

XXXIV - A pesquisllde s[ilisf[dao junto [0 usuéario sera rellizLdL] pel[1SecretdilIde Gestao
Estr(iégicll] por hostr[gem, com periodicidlde mens[l e o resultldo sera enclininhl[do [d
Fiscll Técnico do contrlio e sera plite integrlite do rellforio de [¥[i[dao dUqullidCde dos
Servicos.

XXXV - A fiscliz[dao pelo contr[iltte ndo exclui nem reduz Crespons[bilid[de d ktontrHldL)

inclusive perlite terceiros, por qullquer irregulldid[de, [GindClque resulttte de imperfeicoes

técnicld, vicios redibitorios, ou emprego de mlferilllin[dequldo ou de qullidLde inferior e, n[J
ocorréncil Hest[,Inao implicL torrespons[bilid[de do contr[fildte ou de seus [dentes, gestores e

fisclik, de conformid[de com o [it. 70 d[ILei n® 8.666, de 1993.

DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Ser4 utiliz[do o Instrumento de Medicio
de Result[do - IMR, mecldismo que define, em b[des compreensiveis, tLhgiveis, objetiviinente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperldos de qullidlde d[lprest[d¢ao dos servicos e
respectivld [dequldoes de pLginento.

Paragrafo Primeiro - Pli[fins de [¥[i[d30, [d are[d [ kerem limp[d for[(in
dividid[d em 8 (oito) tipologild diferentes, [d qulik se [iribuiu pesos distintos, conforme [t[Bel[]
[bkeguir:

QUADRO II-TIPOS DE AREAS E RESPECTIVO PESO
TIPOS DE AREAS PESO

SETORES E GABINETES DE TODAS AS UNIDADES 3
ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS, SALAS DE
AUDIENCIA, AUDITORIOS E TRIBUNAL PLENO
ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS, ARQUIVOS E SALAS 2
DE GUARDA DE BENS
AREAS COM ESPACOS LIVRES (AREAS DE 2
CIRCULACAO INTERNA, ESCADAS E SAIDAS DE
EMERGENCIA)
BANHEIROS (PUBLICOS E INTERNOS)
AREAS PAVIMENTADAS CONTIGUAS AS EDIFICACOES 1
E CALCADAS
PASSEIOS E ARRUAMENTOS (ESTACIONAMENTO) 1
AREAS VERDES 1
AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 3
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Paragrafo Segundo- CLd[tipo de are[bossui itens de [¥i[dao, que [greglin
superficies, esquldrild, equip[inentos ou objetos que podem ser encontrldos n[duele loc[ll P[]
todos os itens de [I[Ii[dao foi definido o resultldo esperldo d[lprestldao dos servicos de
limpezL]conforme se observLho Anexo C do Termo de Referéncil

Paragrafo Terceiro - A [¥[i[¢ao dos servicos serd relliz[d[Jlogo [3p6s [J
execucao d[d [ivid[des, por [hostrlgem, Llqullquer tempo, sem [Fiso prévio a contrld[le
operldionllizLld[1medildte o uso de formularios, ou sistemUlinformiizldo que venh[][]
substitui-los, onde os fisclik técnicos e setorilik registr[dao [ tonformidLde ou nao dos itens de
[¥{i[dao presentes com os resultldos esperldos pel [ Administr[¢ao, (ribuindo-lhes v[Ibres.

Paragrafo Quarto - Serao [h[lis[d[d, tmbém, LI¥[Ii[dao decorrente d[J
pesquisllde s[ilisf[dao dos usuéarios e [d inform[does/recllindoes registrld[d por meio d[]
OuvidorilHo TRT19, [dsim como [d justific[#livld [present[d[d pel CtontrHLdL]

Paragrafo Quinto - Os conceitos [dot[dos pli[ifins de LIIi[dao sao: “2” —
em conformidade; “1” — em conformidade parcial; “0” — ndo conformidade; e “X” — ndo se
aplica.

Paragrafo Sexto - Sera [(ferid [l Ipontuldao tot[ll obtid[em c[dare[p[dl]
comp[1ildao com [pontuldao maxim[possivel.

Paragrafo Sétimo - O procedimento de ¥ [i[dao dos servigos sera relliz[do
pellLfisclliz[dao técniclE setorillldo contrlilo, com blde n[d pontulgdodes [Hribuid(d [kLd[item,
conforme especificLdoes Ldim[]ger[ihdo rel[H6rios mens[ik de prest[dao de servicos execut[dos.

Paragrafo Oitavo - Tod[d [d areld, em que [periodicid[de dos servicos sejl]
diarilJou em [Mguns dild dlsem[iC]serdao IILA[d semh[dimente. N4 demk, LHIi[dao
ocorrera logo [pos [relliz[¢ao d[d [ivid [des.

Paragrafo Nono - A [¥[1i[dao dos servicos prest[dos d[1-se-a pel [ *[430 entre
Lpontuldao totlll obtid[le [lpontuldao tot[ll maxim[JIpossivel em cLdlItipo de [inbiente,
proxim[d[TH# [primeir[t[d[ Hecim[1

Paragrafo Décimo - O resultldo mens[l obtido por meio do IMR, referir-se-a as [&¥[1i[d0es
ocorrid[d no periodo de 21 de cCLd[imés [1¢é o dilL 2o do més subsequente.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ao finll de cld[lperiodo, [d I[Ii[does
efetuld[d e os result[dos plicilik serdao disponibilizLdos a contr[HiLd[lconsoldte quldro [BLiko,
de modo [permitir que est[ Iperfeicoe suld rotinld de servigo.

QUADRO III - AVALIACAO MENSAL DAS AREAS DE UMA EDIFICACAO
12 22 32 42 52 TOTAL
TIPO DE AREA | Avaliaca | Avaliacd | Avaliacid | Avaliaca | Avaliaca
(0] (0] (0] (0] (0]
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POSSIV1
PONTOS
OBTIDO

POSSIVI
PONTOS

2

PONTOS
OBTIDO
PONTOS
PONTOS
OBTIDO
PONTOS
POSSIVI
PONTOS
OBTIDO
PONTOS
POSSIVI
PONTOS
OBTIDO
PONTOS
POSSIVI
PONTOS
OBTIDO

ARFEA 1

(Setores e
glbinetes de
tod[d [d unid[des
[Cdministrfiiv(d e
judicilik, s[4 de
[ddiéncil]
[dditorios e
tribunpleno)

AREAII
(AlmoxtifCdos,
depositos,
[dquivos e s[4
de guldd[Hde
bens)

AREA III
(Areld de
Circul[dao
InternClescldLd,
elevldores e
sOd[d de
emergéncil)

AREA IV

(B[dheiros
Puablicos e

Internos)

AREAV
(Are3
pL¥imentd[d
contiguld as
edific[does e

c[dE)

AREA VI
(P[dseios e
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Arrulinentos)

AREA VII
(Are[d Verdes)

AREA VIII
(Areld
Hospit[ldes e
[dsemelh[d[d)

Paragrafo Décimo Segundo - Consolite se observlIno quldro [dim[] no fin(ll de c[d[]
periodo mens[lde [¥[Ii[da0, sera [ferido o tot[llde pontos obtidos sem [ [mente em cld[hrel]
GHIILd [k Chulhtid[de maxim[He pontos possiveis d freferid Chrell

Paragrafo Décimo Terceiro - Em seguidl]o tot[Ide pontos obtidos e [julitidLde maxim[]
de pontos possiveis de cldl]arel] constlihtes do Quldro III do subitem 13.4.12, serao

trbdsportLdos piCiCipldilh[Clde calculo do percentulll de conformidlde dos servicos, [lqulll

contempl[14 os vlores obtidos nld LIIi[¢oes mens[ik de tod[d [d edific[does do contr[Hilte,

observiido-se o peso de c[d[Are [ Ix[Ii[d[]

QUADRO IV-PLANILHA DE CALCULO DO PERCENTUAL DE CONFORMIDADE
DOS SERVICOS COM O RESULTADO PRETENDIDO

PREDIO | PREDIO | PREDIO PONTUACAO TOTAL j
A B C S E
H .’
2] 2] 2] 2] 2] 2] 2] 9] - PESO @)
meo OS85 88858885885 |82 EE | bey | B2
EHERECEAEEEGEEE EYC B3 +
DE | 2082250585058 %8ay |68xn BES & o
ARFA RO A EFECAREACENECL? [EER| &2 o
_ _ P=PO/ =
a v b y c | w PO = | PP=v+ PPx10 PS PxPS
a+b+c y+wW o
AREAT
AREA
II
AREA
111
AREA
v
AREAV
AREA
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VI

AREA
VII

AREA
VIII

TPS= | TR =

Soma | Som
il a dos

TOTAL
valore valor
es
S acim
acima a

PERCENTUAL TOTAL DE CONFORMIDADE DOS SERVICOS COM | PCS = TR/TPS
O RESULTADO PRETENDIDO

Paragrafo Décimo Quarto - Serao somlLdos os pontos obtidos em tod[d [d
edific[d0es, por tipo de are[ {PO), [dsim como serao totllizLdos os pontos maximos possiveis
pLd[Lduelld areld (PP), conforme se observlho quldro [dim[]

Paragrafo Décimo Quinto - O totll de pontos obtidos d[d are[d [¥[Ti[d[d
sera dividido pelLjulitid[de de pontos maximos possiveis pld[ Lduele tipo de are[L]1Assim, sera
clkculldo o percentulllde conformidlde dos servicos com o resultLdo pretendido (P) piltld[]
are[H[d edific[does pertencentes [d contrlilite.

Paragrafo Décimo Sexto - O percentulll de conformid[de dos servigos com
o result[do pretendido de cLd[tipo de are[kera multiplic[do pelo peso [iribuido a préprilrel]
(R).

Paragrafo Décimo Sétimo - Os resultldos d[d multiplicLdoes mencion[d[d
no subitem [hterior serao somldos (TR). DLimesm[form[]os pesos [ribuidos as areld serao
tot[lizLdos (TPS) pLilposterior [fericao do percentulllde conformid[de dos servicos, referente
[tod[d [d unid[des do contrldte (PCS).

Paragrafo Décimo Oitavo - O vlbr do percentull de conformidlde dos
servicos de tod[d [d unid[des do contrilite (PCS) sera obtido medilite [ Hivisao do tot[ddos
percentulik (TR) pelo tot[ldos pesos (TPS).

Paragrafo Décimo Nono - O percentulllde conformid[de dos servicos com o
resultldo pretendido em tod[d [d unid[des do contr(ilte (PCS) sera [ihllisCdo, conforme [d
fik[d const[tes do quldro [BLko, pLilfins de purldao do vlor [ker pLgo.

QUADRO V - AVALIACAO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
AVALIACAO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
FAIXA DE RESULTADO | DESCONTO NA FATURA MENSAL
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A partir de 95% 0%
93% - 94,9% 1%
91% - 92,9% 2%
89% - 90,9% 3%
87% - 88,9% 4%
85% - 86,9% 5%
83% - 84,9% 6%
81% - 82,0% 7%

De 79% a 80,9% 8%

De 77% a 78,9% 9%

Menor que 77% 10%

Paragrafo Vigésimo - O desconto correspondente a flikk[ He resultLdo que o
percentulll de conformidlde dos servicos estejllenquldrldo sera [plicLdo n[f[fur[1ldo més
seguinte a [I[Ii[¢ao podendo, dest[HformL]h¥er reducoes de pL[glinento em decorréncilldo
resultldo d[d I[Ii[¢6es do IMR.

Paragrafo Vigésimo Primeiro - Os resultldos d[d [ildoes do
Instrumento de Medicao de Resultldo nao serao considerldos pld[ldesconto nld 2 (duld)
primeir[d f(fur[d do primeiro [tho de vigéncil_do contr[io.

Paragrafo Vigésimo Segundo - C[do o resultldo do IMR fique [(Bliko de
77% (setent[Je sete por cento), em qullquer més de [I[Ii[dao, sera consider[do inexecucao
plidcillldo contrlilo, pLdsivel de hlic[dao d imultCprevistLho subitem 16.1.

Paragrafo Vigésimo Terceiro - O IMR podera ser revisto, durhte [3rigéncil]
contr[ulll pd[ Tjuste fino, desde que ess[ LTter[dao nao configure desclildterizLdao do objeto
contrildo.

Paragrafo Vigésimo Quarto - A utiliz[dao do IMR nao impede [Iplic[dao
concomit[tte de outros meclhismos pd[ L ¥ [Ti[dao d Cprest[dao dos servigos.

Paragrafo Vigésimo Quinto - O fisc[l técnico do contr[fo entreglia a
empres[kontrHLd [T I3 {Ii[d¢ao dlqullid[de dos servicos, incluindo, se for o c[do, o calculo d[]
glos[previstLno subitem 13.2.27 do Termo de Referéncillsendo-lhe oportunizLd[]lno prlo
de 2 (dois) dild uteis Llcont[d do recebimento dLI¥[i[dao, [present[dao de justific[HivLld[]
prest[dao do servico em nivel inferior a met[tons t[ite no IMR.

Paragrafo Vigésimo Sétimo - O fisc[Itécnico, no prl4o de 2 (dois) dild ateis,
(h[Tis[da [d justific[iivld [present[d[d pelllempresL] [d qulik poderao ser [deitld, desde que
comprovld[1[lexcepcionllidLde d[locorréncil,] em f[de de flfores imprevisiveis e [lheios [d
controle d[tontr[Hld[]

Paragrafo Vigésimo Oitavo - Nao h[zfendo [present[dao de justific[iivld ou
nao sendo ess[d [deit[d pelo fisc[ltécnico, sera envildo, no prLZo de 2 (dois) dild tteis, rel [Horio
pillo Gestor do contr(io [ifim de que sejliprocedid [l IglosCJdo v[lIor previsto no IMR e no
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subitem 13.2.27 deste Instrumento, se for o c[do, conforme vllbres ja inform[dos a
contrdld[l]

Paragrafo Vigésimo Nono - As [dequldoes de p[ghinento origin[d[d de
insuficiéncil_de result[dos nao se configur(in como penllid[des ou mult[d.

Paragrafo Trigésimo - Em cldo de reiter[dld [H[i[does em
desconformid[de com [fullid[de exigid Hevem ser relliz[dos os Glustes no plgLiento (glos[}
e [plicld[d [d s[h¢oes a contrlldL]de [dordo com o item 4 da tabela 2 do subitem 16.3 do
Termo de Referéncill

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O recebimento provisério e definitivo
dos servicos deve ser realizado conforme o disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n.
8.666/93, e em consonancia com as regras definidas no ato convocatorio.

Paragrafo Primeiro - A emissao d[Not[Fisc[l/F[iur[teve ser precedid[do
recebimento definitivo dos servicos, nos termos [b[ko.

Paragrafo Segundo - P Efeito de recebimento provisorio, [d fin[dlde c[d[]
periodo mens[l, o fisc[l técnico do contrlfo devera [pur(dt o resultldo d[d F[Ii[¢oes dL]
qullid[de d[prestdao dos servicos rellizLdos conforme indicLdores constites do Instrumento
de Medicao de Result[do — IMR, que podera result[d no redimensioniento de vIores [kerem
pLgos a contrld[] registrhdo em rellHorio que, ttbém, contera tod[d [d ocorréncild n[]
execucao do contrlflo e documentos que julg[id necessarios, devendo ser enclihinh[do [d gestor
do contr[io, no prlZo previsto no subitem 13.4.28 deste Instrumento.

Paragrafo Terceiro - Ao finlllde c[d[periodo de f[iur[mento mensLl] o fiscLll
Ldministr[ilivo devera verificli [d rotin[d previstld no Anexo VIII-B dLJIN SEGES/MP n°
5/2017, no que forem [Pplicaveis a presente contr(ildao, emitindo rellfidorio que sera
enclinhldo [d gestor do contr[fo, no pr[2o méaximo de 5 dild tteis.

Paragrafo Quarto - Serd considerldo como ocorrido o recebimento
provisorio com [entregllde todos os rel[forios circunstlicildos [d Gestor do Contr[fo ou no
dil_jue esgot[d os referidos prlZos de entreg[

Paragrafo Quinto - No pr[do de [Hé 5 (cinco) dild uteis Uplitir do
recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do Contr[io devera providencild o recebimento
definitivo, [fo que concretizllo [feste dllexecucao dos servicos, obedecendo [d seguintes
diretrizes:

d) Relliz[dt [1[xhalise dos rellfiorios e de tod[1[1documentldao [presentld1pell]
fisclliz[dao e, c[do hQlirregul(idCdes que impec¢lin [liquid[¢ao e o pLghinento
d[despesl]indic[d [d clausuld contr[iulGk pertinentes, solicit(ido a contrHLd L]
por escrito, [d respectivld correcoes;
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e) Emitir Termo Circunstlicildo p(ilkfeito de recebimento definitivo dos servicos
prestLdos, com b[de nos rel[Hérios e document[does [present[d[d;

f) Comunicld Clempres[pillque emit[ L INot[Fiscll ou F[iurL]com o vlIor ex[fo
dimensionldo pelllfisclliz[ddo, com blde no Instrumento de Medicao de
Result[do (IMR).

Paragrafo Sexto - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui
[tespons[bilid[de d[(ContrHld[pelos prejuizos resulthtes d incorret[kxecucao do contrlio,

ou, em qulliquer épocl]d[d gldtild concedid[d e d[d respons[bilid Ldes [dsumid[d em contr[io
e por for¢[d[d disposicoes leglis em vigor.

Paragrafo Sétimo - Os servicos poderao ser rejeitLdos, no todo ou em plitte,
qulido em des[dordo com [d especificl¢oes constites no Termo de Referéncil_k n[propostL]
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prlo fix[do pelo fiscllldo contrlio, as cust[d
dCtontrldL]sem prejuizo d[LIplic[dao de penllid[des.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — O contratante pagara a contratada o
valor mensal de R$ XXXX ( ), perfazendo um valor anual de R$ XXXXX ( ),
conforme o discriminado na planilha elaborada pela CONTRATADA, constante do
doc. XX dos autos do PROAD 5494/2019.

Paragrafo Primeiro - O plghiento serd efetuldo mensllimente pelo
contr[ilhte, medildte crédito em cont[korrente d kcontr[LdL]por ordem blhcarillem [Hé10

(dez) dild uteis, Llcont[d do recebimento d[INot[IFisc[ll/F[ur[discriminfiivL] em vilJinic[]
contendo o det[lh(inento dos servicos executldos, [domplih[d[1dos dem[ik documentos
comprob[{6rios do cumprimento d[d obrigl¢oes d tontrHLd[]

Paragrafo Segundo - A emissao d[INotFisc[l/Ffurllsera precedid[ldo
recebimento definitivo do servigo, conforme o Termo de Referéncill

Paragrafo Terceiro - O setor competente pillproceder o plglinento deve
verificld se [INot[Fisc[llou Fur[Ipresent[d[kxpress[bs elementos necessarios e essencilis
do documento, t[ik como:

g) O prlZo de vlidlde;

h) A dOCHCEmissao;

1)  Os d[ldos do contrlio e do contrildte;

j) O periodo de prest[dao dos servicos;

k) O vlor CplLglt;

1) Odestldue do vlIor de retengoes tributarild c[Biveis.
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Paragrafo Quarto - A Not[Fisc[ll ou Fllur[devera ser obrig[forilinente
Ldompdh[d[dCcomprovidao dregul(didCde fisc[ll, const[Hld[Jpor meio de consultlbn-line
[d Sicl ou, nClimpossibilidlde de [desso [d referido Sistem[] mediliite consultl[ds sitios
eletronicos oficilik ou a document[d¢ao mencionld[ho [it. 29 d[Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Quinto - Constlthdo-se, junto [d Sicll, [ situldao de
irregul(id Cde d[tontr[lld Clsera providencild [ kulhotific[dao, por escrito, pd[fue, no prl4o
de 5 (cinco) dild ateis, regul (tize sulLkituldao. O prl4o podera ser prorrogldo um[Yez, por igull
periodo, [tritério dtontr[ilite.

Paragrafo Sexto - Persistindo LlirreguldidCde, Ucontrilhte devera Ldot[i

[d medid[d necessarild a rescisao contr[fulll nos [Oitos do processo [dministr[fiivo
correspondente, [dsegurld[h contr[HLd[ T Tinpl[ Hefes[]

Paragrafo Sétimo - Hl¥endo [lefetivllexecucao do objeto, os plLglinentos
serao rellizLdos norm[dmente, [ que se decid [pel [ Fescisdao do contrlio, c[do [tontrHld[hao
regul[1ize sulkituldao junto [d Sic[dl.

Paragrafo Oitavo - A nao [Jpresent[dao dos documentos de regul [did Lde fiscLIl
e tr(B[Thist[ Indo represent[l6bice pldllo pLglinento d[d plicelld efetiviinente executldld,
contudo, em decorréncilJd[Indo m[hutencao d[d condicoes de hlbilit[dao cldldteriz[i-se-a o
in[dimplemento do contr[fo conforme est[fuido no [it. 55, inciso XIII ¢/c [dt. 78, inciso 11, d[J
Lei FederIn® 8.666/93

Paragrafo Nono - Hitendo erro n[lpresent[dao d [ INot[IFisc/FiurL]ou
circunstancillque impec[1llliquid[¢ao d[despesl)) o pLglmento fic[#a sobrestldo [H#é que L[]
contrild[providencie [d medid[d s[theldor[d. Nest[hipotese, o prLZo pdLbLglento inicild-
se-a [Ppos Llcomprovidao dIregultiz[dao dkituldao, nao [dldretlthdo qulllquer 6nus pilo
contr[{ilte.

Paragrafo Décimo - Sera consider[d[Id{[ldo plLglmento o dillem que
const[d como emitid LI brdem bhcarilLp L pLgnento.

Paragrafo Décimo Primeiro -Qulido do plLghiento, sera efetuld[][]
retencao tributarillprevistCn[legisl[dao [plicavel, em especill [iprevistLno [dtigo 31 dCILei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI dLIN SEGES/MP n. 5/2017, qulihdo couber.

Paragrafo Décimo Segundo - A plicelLimens[l [ker p[g[ I kitulo de [GHso
prévio tr[B[Th[do e indenizLdo correspondera, no primeiro [to de contr[ildao, [d percentull
origin[Imente fix[do n[blhilh[He precos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Nao tendo h[¥ido [incidéncil He custos com
(¥iso prévio tr(bhldo e indenizldo, [prorrogldao contr(fulll seguinte devera prever o
pLglmento do percentulll maximo equivllente [ o3 (trés) dild Lim[k por [tho de servico, L€ o
limite comp[ilivel com o prlZo tot[lde vigénci[tontr[iul[l

Paragrafo Décimo Quarto - A [dequldao de pLdglmento de que trlillo
subitem [dterior devera ser previstL_em termo [ditivo.

Paragrafo Décimo Quinto - C[do tenh[bcorrido [Lincidéncilp[dcillou tot[l
dos custos com [Ohso prévio tribIh[do e/ou indeniz[do no primeiro [tho de contr[ildao, t0k
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rubricld deverao ser mlitid[d nplilh[de formCdcomplement[d/proporcionll, devendo o
contr[ilte escldecer Linetodologil_de calculo [Ldot[d[]

Paragrafo Décimo Sexto - O p[gliento dos servigos prestLdos no primeiro
e altimo més de vigéncilHo contrlfo serao cllculldos pro r[Hi[ Hie, isto é, em conformid[Lde com
Lhulxtidde de di[d do més em que efetiviinente houve [prest[dao dos servicos.

Paragrafo Décimo Sétimo - O contr[i[tte providencili1d o desconto n[]
f(fur[I ker pLg[Ho vIor globpldo [titulo de vIe-tr[dsporte em relldao [ds empregldos d[]
contrld[tjue expressiente opt[ili por nao receber o beneficio previsto n[Lei n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulihent[do pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Paragrafo Décimo Oitavo - Nos c[dos de eventulik [ir[dos de p[glinento,
desde que [tontr(iiLd[hao tenh[ktoncorrido, de gum[formL]pi[t[dto, ficCkonvencionldo
que [k[X[de compens[dao fin[hceir[devid Cipel Ckontr[iibhte, entre [ld[(Hdo vencimento e o
efetivo Ldimplemento d[pOicel CE c[Icul[d Cinedilte [IplicCdao d[keguinte formul L]

EM=IxNxVP

Donde:

EM = Encligos mor[il6rios;

N = Numero de dild entre LAl previstCp il b plglmento e [Ho efetivo plglinento;
VP = Vlor dCpMcel [T ker pLgLl

I = Indice de (uiz[d4o fin[Tceir(E 0, 000164384, Esim Purldo:

= (TX/100)
365
TX = Percentulld[X[R[Thul= 6%.
I1=(6/100)
365
I=0,000164384

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PO[dfendimento [ disposto no [it. 18
dLIN SEGES/MP N. 5/2017, [d regrld [derc[Jd[ICont[dDeposito Vinculld[Illque se refere o
Anexo XII dLIN SEGES/MP n. 5/2017 sao [d est[Belecid[d no Termo de ReferéncilJJobservldo
que:

I - A Contrdld[deve Oitorizld [JAdministr[dao contr[ildte, no momento d[1dsin[furlIldo
contr[tlo, L[ 4er o desconto nld f[turld e relliz[d os pLglinentos dos s[Trios e dem[ik verb[d
tr(B[Thist[d diretlinente [ds trBlIh[dores, bem como d[d contribui¢oes previdenciarild e do
FGTS, qulido nao demonstrfdo o cumprimento tempestivo e regul[d dess[d obrig[does, [1é o
momento d[reguldiz[dao, sem prejuizo d[d s[ih¢oes clBiveis.
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IT - Qulxhdo nao for possivel [lrelliz[dao desses plglientos peldproprilJAdministr[dao (ex.:
por flIt[ [ document[dao pertinente, t[ik como folh[de pLg[inento, rescisdes dos contrlfos e
guild de recolhimento), os vllbres retidos cliitel[imente serao depositLdos junto a JusticCdo
Tr(BIho, com o objetivo de serem utilizLdos exclusivinente no pLglinento de slhrios e d[d
dem[k verb[d tr(B[Thist[d, bem como d[d contribuicoes socilik e FGTS decorrentes.

III - As rubricld de enc[igos tr[B[Thist[d, rel (#fiv[d [férild, 1/3 constitucionl] 13° s[TArio e mult[]
do FGTS por dispensLkem justLkhOis[Jbem como [lincidéncilldos enclidgos previdenciarios e
FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc)
sobre férild, 1/3 constitucion[l e 13° s[lhrio serao dest[d[d[d do pLglinento do vlIor mensLI
devido a empres[ tontrHLd[ p[d[ brest[dao de servicos e depositLd[d exclusivlinente em bLico
publico oficilll consolihte est[Belecido pelo [dt. 1°© d[JResolucdo n. 169/2013, ter[do pell]
Resolucao n. 243/2018, Oinb[d do Conselho N[dion[lde Justic[l]

IV - Os depésitos devem ser efetivldos em contlddeposito vinculld[1- bloqueld[]pil]
moviment[dao, [BertLho nome d[tontr[iLd [k por contrlio, uniclinente pld[ kss[ finllid[de e
com moviment[dao somente por ordem do contr[iiltte.

V - Os depositos serao efetuldos sem prejuizo dlretencao, n[Honte, dCltribut[dao sujeit 1]
Miquotld especificld previstld n[egisl[dao proprill

VI - A empres[tontr[lild [ Hevera [dsin[id, no prlZo de 20 (vinte) dild, [tont[d d Chotific[dao do
contr[{ilte, os documentos de [bertur[ [ tont[dvinculLd[k de termo especifico dLinstituicao
fin[dceir[oficilll que permit[1[d Tribunll ter [desso [ds s[Idos e extrlios, e vincule L[]
moviment[dao dos vllbres depositLdos a Litoriz[dao do contr[iiltte, sob pen[ e retencao dos
vlbres devidos.

VII - O mont[hte mens[ldo depoésito vincul[do sera igulllLd som [H6rio dos vbres d[d seguintes
rubricld:

e) 13° (décimo terceiro) sIario;

f) Férild e um terco constitucionlde férild;

g) Mult[kobre o FGTS por dispens[kem just[ ks

h) Incidéncildos encldgos previdenciarios e FGTS sobre férild, 1/3 constitucionle
13° (décimo terceiro) sario;

VIII - O slddo dLtont[ddeposito vincul Ld[kera remunerldo dildi[iente pelo indice de correcao
d[pouplii¢Lbu por outro definido no Termo de Cooper[dao Técnic[firm[do entre o contr[iilite
e Linstituicao fin[ceir[lsempre escolhido o de mLbr rent[BilidCde.

IX - Os vlbres referentes as provisdes mencionLd[d no Termo de Referéncilljue sejlin retidos
por meio dl]cont[ddeposito, deix[Hao de compor o vlbr mensl [lser pldo diretlinente a
empres[_fue vier [prest1 os servicos.

X - A empres[contr[liLld[podera solicit[d [Titoriz[dao do contrHilxte pilkesgild d[kontd
deposito vinculld[d os vllbres despendidos com o plglmento de verbld tr(B[lhist[d e
previdenciarild que estejlin contemplld[d n[d mesm[d rubricld indicld[d no subitem
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13.7.7deste Instrumento, desde que comprovldo tr[ili-se dos empregldos [Docldos pelll
empres[ tontrHld p[dbrest[dao dos servicos contr[ildos.

XI - PCresgdt os recursos d[kont[ddepodsito vinculLd Clconforme previsto neste subitem, []
empresL][pp6s o pLgLmento d[d verbld tr[BlThist[d e previdenciarild, devera [ppresent[1 [0 fiscLl
Ldministr{livo dClcontr[ildao, os documentos comprob[iérios de que efetiviiente pLgou [J
c[dempregldo [d rubricld indic[d[d no subitem 13.7.7.

XII - Somente [p6s [konfirm[dao do pLglinento d[d verbl[d tr(BThist[d retid[d, sera expedid[J
[Mitoriz[dao pd[ T dnoviment[dao dos recursos credit[dos n[tont[ddeposito vincul [d] Ciqudl
sera enclihinh[d[ 19 b[ico publico oficilll no prl2o maximo de 10 (dez) dild ateis, [ tont[d# d[]
dCH[ Tpresent[dao dos documentos comprob[fiorios pel Lempres[]

XIII - A contrild[podera solicitlt [d contr(lite [Imoviment[dao dos recursos dllcont[d
deposito vincul [d[Hiret[dhente p(i[ I tont[dcorrente dos empregldos [Mocldos n[kxecucao do
contr[io, desde que pilo p[ghinento de verbld tr[BlThist[d que estejlin contemplldld n[d
mesml[d rubricld indic[d[d no subitem 13.7.7.

XIV - NLkituldao previstLheste subitem, o contr[iilite solicit[#4 [d blihco publico oficilll que,

no prldo de 10 (dez) dild tteis, contldos d[1dHd Cltrhsferéncilldos vores pld[]l]cont[d
corrente do beneficiario, [ppresente os respectivos comprovliites de depositos.

XV - Qultdo os vlbres [kerem liberLdos d[kont[ddeposito vincul[d[ ke referirem a rescisao
do contr[iio de tr[B[Tho entre [ tontrHLd[k o empregldo [Toc[do n[kxecucao do contrlto, com
mlik de um [1o de servico, o contr[illiite devera requerer, por meio d _tontrH[d[] [ Tdsisténcil]
do sindiclilo d[klflegorilIllque pertencer o empregldo pilerific[i se os termos d[LIrescisao
estdo corretos.

XVI - A contrildpodera solicitd o resglile ou [imoviment[¢ao d[kont[ddeposito vincul Ld[]
pLil] quit[dao dd verbld tr[BlThist[d contingencild[d em rellddo [ds empregldos que

comprovld[mente [(fuliilih n[kxecucao do Guste e que serao desligldos do quldro de pessolll

dCempres[lem decorréncil_do encerrliento d[igéncil_ o contr[io.

XVII - Se [6s o(s) resglile(s) ou [{s) moviment[dao(des) indicldos([d) no subitem [dterior,

houver s[Ido nllcontddeposito vinculldl] o vlIor devera ser utilizLdo pelcontrHld Cp ]
pLglento Lds empregldos que perm[tecer[ih no quldro de pessolll d[kontrHLd[h medid[]
que ocorrerem os flios gerldores d[d verbld tr[Bllhistld contingencild[d, observld[]L[]
proporcionllid[de do tempo em que o empregldo esteve [locLdo n[prest[dao dos servigos por

forc[tontr[iulll

XVIII - ClHo sejiin relliz[dos os pLg[inentos explicitLdos nos subitens [dteriores, e Gind [ Tdsim
houver s[Ido n[tont[Gdepodsito vinculLdLJo Tribuncom fundhento nCpOite finllldo § 2° do
(ft. 1° dlJResolucao n. 169/2013 do Conselho Nldion[ll de Justicl)] somente [Litoriz[ia []
moviment[dao d[Ireferid Lkcont[pel LlcontrLd [ 1336s 5 (cinco) [hos dLId[H[de encerrlinento
digéncildo contr[flo Ldministr[iivo.

XIX - Sera dest[dldo do p[g[ihento do vlIor mens[lldevido a contr[H[d[k depositLdo n[tont[d
deposito vinculld[] o vlIor d[d despesld com [lkobrli¢lde tidifClou encligos blcarios piL]
[(Bertur[k operlLdionliz[dao d[referid Ltont[ddeposito vincul Ld[]
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DA REPACTUACAO E REAJUSTE DE PRECOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA- Vis(ido a [dequlddo [ds novos precos
priflicCdos no mercldo, desde que solicitldo pel[ kontr[HiLd[k observLdo o interregno minimo
de 1 (um) [to cont[do n[form[Ipresent[dho subitem 14.3 do Termo de Referéncillo vlIor
consign[do no Termo de Contrlflo sera repldtuldo/re[Gustldo, competindo a contr[Hld[]
justificli e comprovd [lv[dildao dos custos, [presentlido memoérillde calculo e pliailh[d
[proprild[d pd[alise e posterior [jrovidao do contrilte, n[form[est[fuidCho Decreto
n° 9.507, de 2018, e n[d disposicoes [plicaveis d[Instrucao NormHivLSEGES/MP n° 5, de 2017
e observlLd[d [d seguintes condi¢oes:

I - Arepldtuldao/relluste podera ser dividid Lem t[ht[d pLdcel[d quliit[d forem necessarild, em
respeito [0 principio ddullid[de do re[GustCinento dos precos dkontr[i[dao, podendo ser
re[liz[Ld[km momentos distintos p[d[Hiscutir [ [#i[dao de custos que tenh[dh sul Tdhullid[de
result[ite em d[d diferencild[d, tG3k como os custos decorrentes dimao de obr[k os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

IT - O interregno minimo de 1 (um) ho p[[Cb primeiro() reGluste/repLdtuldao sera contlLdo:

c¢) POi0os custos rellilivos a mao de obrL] vinculldos a dlildbde dcliegoril]
profission[lt [lp[dtir dos efeitos fin[tceiros do Ldordo, dissidio ou convengao
coletivllde tr[B[Tho, vigente a époclldI[presentldao dIpropostL]relliivo []
cLd [ t[Hegoril profissionl [Britgid[pelo contrlio;

d) POilbs dem[k custos, sujeitos a viliLdao de precos do merc[do (insumos nao

decorrentes dllmao de obr[): UpOitir dLIdMClimite pdC]present[dao dLd
propost[d constlite do Edit[ll

IIT - Nos([d) re[Justes/repldtuldoes subsequentes a primeirl] o interregno de um [tho sera
computldo do altimo(D) re[Guste/repldtuldao correspondente a mesm[pLicelLbbjeto de novl]
solicit[dao. Entende-se como ultimo(Drelste/repldtuldao, [1dJem que inicildos seus
efeitos fin[ceiros, independentemente dLdquelCem que celebr[d[bu [hostil[d[]

IV - O prl2o pli O contrld solicitlit [ repldtuldao/relGluste encerrldse n]dHIdL]
prorrogldao contr[fulllsubsequente Ld novo [dordo, dissidio ou convencao coletivl_jue fix[1 os
novos custos de mao de obrld[k[fegorillprofissionl [Bbrlgid[pelo contrlfo, ou nLdHl o
encerrnento d[¥igéncil_do contr[io, c[do nao hGlbrorrogldao.

V - Cdo Ucontrld[nao solicite [lrepldtuldao/re[Guste tempestiviinente, dentro do prl4o
[dim[fix[do, ocorrera [breclusao do direito a repLdtuldao/reGlste.

VI - N[d condic¢oes insert[d no subitem [hterior, se [¥igénci[ Ho contrlio tiver sido prorrogldL)
novo([J) re[uste/repldtuldao s6 podera ser pleiteldo([) [p6s o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) [to, contldo:

c¢) D[igéncildo [dordo, dissidio ou convencao coletiv[Iiterior, em rel[dao [ds
custos decorrentes de mao de obr[l
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d) Do dilkm que se completou um ou mk [thos d[ Ipresent[¢ao dpropostL]lem
rel[dao [ds custos sujeitos a vliildao de precos do mercldo.

VII - Cldo, n0d@OdOprorrogldao contrlulll contrllld1tenh[requerido o direito a
repldtuldao, m[Ld [iInd[hao tenh[kido celebrldo o novo Ldordo, dissidio ou convencao coletivl]
dUclilegorill] ou Gind[Inao tenhllsido possivel [ contrlfilite ou a contrild[lproceder Lds
calculos devidos, devera ser inseridklausul[ho termo [ditivo de prorrogldao piliesgulddd
o direito futuro a repldtuldao, [ker exercido tao logo se disponh[dos vlIores re[GustLdos, sob
pen[de preclusao.

VIII - Qulddo Ulcontr[ildao envolver mk de umUclllegorillprofissionll, com dld blde
diferencild(d, [repldtuldao devera ser dividid[em t[t[d plicel[d qulitos forem os [dordos,
dissidios ou convencoes coletivld d[d c[ilegorild envolvid[d n[tontrildao.

IX - E ved[dOCinclusao, por ocHido drep[dtulddo, de beneficios nao previstos npropost]
inicill, exceto qulido se tornldem obrig[fiorios por for¢c[]de instrumento leglll sentenc¢l]
norm[iv[]Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Tr[B[Tho.

X - O contr[ilxte nao se vincul ks disposicoes contid[d em Acordos, Dissidios ou Convencoes
Coletiv[d que trlilem do pLglinento de pLiticip[dao dos tr[B[Th[dores nos lucros ou resultLdos
dOempresClcontrLd L] de mdériCInao triblIhist[] de obriglddes e direitos que somente se
[(plicli [ds contr(ios com [JAdministr[dao PuablicLlou que est[Beleclin direitos nao previstos
em lei, t{k como vllbres ou indices obrigliiorios de encligos socilik ou previdenciarios, bem
como de precos pli[bs insumos rel[dion[dos [d exercicio d [ Lilivid[de.

XI - N4 repldtuldoes, [tontr[ld[kfetulda [tomprovldao d[¥[ii[dao dos custos dos servigos
por meio de Pl(ilh[de Custos e Form[dao de Precos, [domphh[d[ [ Ipresent[dao do novo
Ldordo, dissidio ou convencao coletivL H[ tHegorilprofission [Brihgid[pelo contrlio.

XII - Nos re[ustes rel[flivos [ds custos sujeitos a vlli[dao dos precos de mercLdo (insumos nao
decorrentes dLinao de obrl], o respectivo Limento sera [purldo medilte [ Iplic[d¢ao do indice
de re(ustxnento do IPCA/IBGE,com b[de n[keguinte formul L{[dt. 5° do Decreto n.° 1.054, de

1994):
R=Vx(I-1°)/1°, onde:

R = Vlbr do re[luste procurldo;
V = Vlbr contr[fulllcorrespondente a pLicel[ Hos insumos [ker reGust[d (]

I° = indice inicilll- refere-se [d indice de custos ou de precos correspondente a d[{[]
fix(d [ pd[entreg[ A propost[ [ licit[dao;
I = Indice relivo [0 més do reGusthento.

XIII - No cldo de [ir[do ou nao divulg[dao do indice de re[ustlinento, o contriilite p[g[da a
contrHLd [1importancillceul Ld ClpelClaltim Cvdildao conhecidl] liquidihdo [ldiferencl]
correspondente tao logo sejlldivulgldo o indice definitivo, ficlhdo [lcontr[Hldobrigld 1]
[present[d memorillde calculo referente [d re[GustCinento de precos do vllor rem[iescente,
sempre que este ocorrer.
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XIX - N[d ericoes fin [k, o indice utilizLdo p[[b re[Gluste dos insumos sera, obrig[iori(inente,
o definitivo.

XV - Cldo o indice est[Belecido p(ilb reuste de insumos venh[ 1L ker extinto ou de qullquer
form[hao possLinlk ser utiliz[do, sera Ldot[do, em substituicdo, o que vier Lker determinldo
pelllegisl[dao entao em vigor.

XVI - NOkséncilde previsao legll quiito [d indice substituto, [d plites elegerao novo indice
oficilll p[dlreGustliento do preco do vlIor rem[tescente dos insumos e m[ferilik, por meio
de termo [ditivo.

XVII - Independentemente do requerimento de re(Juste dos custos com insumos, o contr[iilite
verificlda, [t[d[ Thullid[de, se houve defl[dao do indice Ldot[do que justifique o recalculo dos
custos em vlbr menor, promovendo, em c[do positivo, LIreducao dos vlbres correspondentes
dCplilh CeontrHu [

XVIII - Os novos vllbres contr[fulik decorrentes dos([d)re(Gustes/repldtuldoes terao suld
vigéncild inicild[d observliido-se o seguinte:

d) Aplitir dlbcorréncilHo f[io gerLdor que deu cliis[ L d reGuste/replLdtuldao;

e) Em dOlfuturCldesde que [dord[d[kntre [d p[ites, sem prejuizo d[ ktont[gem
de periodicid[de p[i[concessao dos([d) proximos([d) re[Justes/repldtuldoes;
ou

f) Em dOC] Ghterior a ocorréncilldo flilo gerldor, exclusiviinente qulido [
repldtuldao envolver revisao do custo de mao de obrllem que o proéprio flHo
gerldor, n[1form[lde [dordo, dissidio ou convencao coletivl] ou sentencl]
norm[iiv] contempld dO] de vigéncill retrodlivl] podendo est[] ser
consider[d[IpOilefeito de compens[dao do plgliento devido, [dsim como
pLT tont[gem d[ ThhullidLde em repldtuldoes futurls.

XIX - Os efeitos fin[1hceiros do(Dire Guste/rep Ldtu[dao fic[dao restritos exclusivlinente [ds itens
que o(J motiv[dli, e [penld em relldao a diferencLporventur[kxistente.

XX - A decisao sobre o pedido de re[Jluste/replLdtuldao deve ser feit[lno pr[2o maximo de 60
(sessentD) dild, contldos [pOitir dCkolicit[dao e dentregl dos comproviites de vidildao dos
custos.

XXI - O prl4o referido neste subitem fic[14 suspenso enquliito [tontrHLd[ hao cumprir os [os
ou [presentdt [document[dao solicitLd[pelo contrlte p(d[ 1L ktomprovlidao dL¥ildao dos
custos.

XXII - Os([d) re[lustes/repldtuldoes serao form[liz[d[d por meio de [Jhostillihento, exceto
qulido coincidirem com [lprorrogldao contr[fulll c[do em que deverao ser form[liz[dos([d)
por [dit(inento [d contrlio.

XXIII - E permitid[] Ghd[] Orevisdo dos precos pilrest[Belecer Crell(ddao que [3 plites
pLdtuld[in inicillmente entre os encldgos do contr[ildo e [retribuicao dL Ldministr{¢ao pil]
Ljust[kremuner[dao do servico, objetiviiido [in[tutencao do equilibrio econémico-fin[tceiro
inicilll do contrlfo, n[Jhip6tese de sobrevirem flilos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
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consequéncild inc[kulaveis, ret(dd [dores ou impeditivos d lexecucao do Gustldo, ou, GndL]
em c[do de forc[dm[bbr, cldo fortuito ou flHlo do principe, configurthdo ale[Jeconomicl]
extrldrdinari[k extr[dontr[fulll

XIV - A contrdiLd [devera complement [d [E[d[hti[ ontr[iu [l hteriormente prest[d]de modo
que se m[litenh[IJproporcao de 5% (cinco por cento) em relldao [d vlIor contr[iildo, como
condicao pOildClrepldtuldao, nos termos dL1ine[JK do item 3.1 do Anexo VII-F dLJIN
SEGES/MP n. 5/2017.

DA GARANTIA DA EXECUCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — A contr([dOprest[da gliCmtiClde
execuc¢ao do contr[io, nos moldes do [it. 56 d[ILei n® 8.666, de 1993, com v[lid[de durlite []
execuc¢ao do contr[io e por 90 (novent[) dild [3h6s o término d[vigéncillontr[fulll em vlIor
correspondente [15% (cinco por cento) do vlor tot[lldo contrlio, limitCd[1[d equivlIente [l
(dois) meses do custo dlfolh[de p[glinento dos empregldos dcontr(iild[que venhlin []
pUiticip[d d[kxecucao dos servicos contr[illdos.

Paragrafo Primeiro - No pr[2o maximo de 10 (dez) dild uteis, prorrogaveis por igullperiodo,
Cleritério do contr[ldte, contldos d[ldsin[furlddo contrio, Clecontr[ild[Idevera Gpresent[t
comprovlite de prestldao de ghilntil] podendo opt[d por cliicdo em dinheiro ou titulos d]
divid[publicllseguro-gldbhtil bu filh¢[ bhcarill

Paragrafo Segundo - A inobservancilldo prl4o fix[do plil] presentl¢ao d]gldlmtil]
[dldret(da CIplicldao de mult[He 0,07% (sete centésimos por cento) do vlor tot[lldo contr[io
por di[He [fr[do, [1¢ o maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Terceiro - O [fr[do superior [ k5 (vinte e cinco) dild OitorizL I JAdministr[dao []
promover [lrescisio do contr[fo por descumprimento ou cumprimento irregulld de suld
clausulld, conforme dispoem os incisos I e IT do [it. 78 d[1Lei n. 8.666 de 1993.

Paragrafo Quarto - A vid[de d[Ed0htiC]quldquer que sejL T nodlid[de escolhidldevera
(Bridger um periodo de 90 dild [Po6s o término dvigéncillontr[fulll conforme item 3.1 do
Anexo VII-F d[IN SEGES/MP n° 5/2017

Paragrafo Quinto - A gli[atill[dsegur(ia, qulliquer que sejl 1 dmodL[lid[de escolhidL] o
pLgliento de:

e) Prejuizos [dvindos do nao cumprimento do objeto do contr[io e do nao
[dimplemento d[d dem[k obrig[ddes nele previstLd;

f)  Prejuizos diretos chis[dos a Administr[d¢do decorrentes de culpllou dolo
dur[ite [Execucao do contr[io;

g)  Multld mor[iorild e punitivld [plic[d[d pel L Administr[dao a contrild]e

h) Obrigldoes tr(blThist[d e previdenciarild de qullquer n[turezlle pldllcom o
FGTS, nao Ldimplid[d pelCtontr[Hld[Jqulthdo couber
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Paragrafo Sexto - A modid[de seguro-gld[tiL komente sera [deit[ ke contempld todos os
eventos indicLdos no item [dterior, observld[ T legisl[dao que rege Lin[Hérill

Paragrafo Sétimo - A gld[htilkm dinheiro devera ser efetuld[em fl[¥for do contr[iiltte, em
cont[kspecificLh[ICOGKk[ Economic[ Federll, com correcao monetarill

Paragrafo Oitavo - Cldo Lopcao sejlipor utilizld titulos dldivid[puablicL] estes devem ter
sido emitidos sob [¥orm[kscriturll, medilite registro em sistem[kentrllizLdo de liquid[dao e
de custédil Tdtorizldo pelo Bhco Centrllldo Brldil, e IiLdos pelos seus vllores econémicos,
conforme definido pelo Ministério d [F[4end [l

Paragrafo Nono - No c[do de gldbtilIn[Imodlid[de de filsh¢[Iblrcaril,] devera const[d
express[tentncil do fildor [ds beneficios do [itigo 827 do Codigo Civil.

Paragrafo Décimo - No c[do de [lter[dao do vlor do contrlfo, ou prorrogldao de sull
vigéncil] OgldltiCldevera ser Gustld[a novlsituldao ou renovldLl] seguindo os mesmos
pLdametros utilizLdos quiido dkontr[ildao.

Paragrafo Décimo Primeiro - Se o vlor d[[d[ti[ for utilizLdo tot[lou plicillinente em
pLglinento de qullquer obrigldao, Leontr[HLd [ bbrigldse LT[ 4er [Tespectiv[ teposicao no prl4o
maximo de 10 (dez) dild tuteis, cont[dos d[LHH[Em que for notific[d L[]

Paragrafo Décimo Segundo - O contr{ilite execut[dad [Clgld[htilInIformUprevist[In[]
legisl[dao que rege Lim [Hérill

Paragrafo Décimo terceiro - Sera consider[d[kxtint[ T g[d[ti[1]

c¢) Com [Hevolucao d[ Ijolice, clitt[Filtc[bu Litoriz[dao pilb levdtinento de
importancild depositld[d em dinheiro [ltitulo de giltil] Ldomplhh[d[lde
decl[i[dao docontrilte, medilihte termo circunsthcildo, de que ContrHLd ]
cumpriu tod[d [ clausuld do contr[io;

d) No prl4o de 90 (noventl) dild [o6s o término d[vigéncilldo contr[fo, c[do [J
Administr[¢ao ndo comunique [locorréncillde sinistros, qulido o prl4o sera
[inplildo, nos termos dtomunicldao, conforme est[Belecido n[ Lline[1'h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F d[IN Seges/MP n. 05/2017.

Paragrafo Décimo Quarto - O ghilhtidor nao é phite pOild figurd em processo
[Ldministr{iivo instOir[do pelocontriliite com o objetivo de Gpur(d prejuizos e/ou [plicld
slh¢oes a contrHLd ]

Paragrafo Décimo Quinto - A contr(ild [ Titoriz[ b contrilite [teter, Ltjullquer tempo, [
ghibhtiCln [(form[CbrevistLho Termo de Referéncill

Paragrafo Décimo Sexto - A ghilhtil]ld[ contr[ildao somente serd liber[d[][hte [
comprovlidao de que [Lemprespldou tod[d [d verb[d rescisorild decorrentes d L kontr[ildao, e
que, cldo esse p[ginento nao ocorr[ 11 o fim do segundo més [j6s o encerrlinento d [rigéncill
contr[ulll [E[dlhtiCsera utilizld [ p[HL b p[ginento dessld verbld tr[B[Thist[d, incluindo suld
repercussoes previdenciarild e rellivld [d FGTS, conforme est[belecido no [it. 8°, VI do
Decreto n° 9.507, de 2018, observld[ I legisl[dao que rege [im[Hérill
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Paragrafo Décimo Sétimo - Thihbém podera hder liber[dao dlghilntilIse Clempres[]
comprovld que os empregldos serdo re[locldos em outr[Jflivid[de de prest[dao de servicos,
sem que ocorr[Linterrupc¢ao do contrlio de tr[B[Tho.

Paragrafo Décimo Oitavo - Por oc[diao do encerr(inento dl]prest[dao dos servigcos
contrildos, o contr[dilite podera utiliz[d o vllor d L g[ilhtiCprest[d Lpil b p[glinento direto
[ds tr[B[Ih[dores vinculldos [d contr[flo no c[do d[Indo comprovldao: (1) do pLgliento d[d
respectivld verb[d rescisérild ou (2) dlIre[loc[dao dos tr[BlIh[dores em outr[lfivid[de de
prest[dao de servicos, nos termos d[Iline[!'j do item 3.1 do Anexo VII-F d[LIN SEGES/MP n.

5/2017.
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Pelnexecucio totdou pOcildo objeto
deste contr(io, [JAdministr[dao pode [plicd a contrH[d[1[d seguintes s[icoes, consolite
previsto no [it. 87 d[1Lei n. 8.666/93:

I - Adverténcildpor escrito, quliido do nao cumprimento de qulikquer d[d obrigldoes
contr(fulGk consider[d[d f[Ik[d leves, [dsim entendid[d [duelld que nao [dldret[dn prejuizos
signific[ilivos pld[b servico contrHildo;

IT - Mult[He:

f)  0,1% (um décimo por cento) por dilkobre o vllor [djudicCdo em c[do de [ir[do
n[kxecucao dos servicos, limit[d[ Tincidénci[ L5 (quinze) dild. Apds o décimo
quinto dil_k [eritério d[Administr[dao, no c[do de execucao com Lir[do, podera
ocorrer [1nao-[deit[dao do objeto, de form[][Jconfigur(d, ness[hipotese,
inexecucao tot[lld[bbrigldao [dsumidL]lsem prejuizo d rescisao unil Herld]
engl

g) 5% (cinco por cento) sobre o vllbr [djudicldo, em c[do de [r[do n[execucao
do objeto, por periodo superior [d previsto no subitem [dim[]Jou de inexecucao
plicillldCbbrigldao [dsumid L]

h) 10% (dez por cento) sobre o vlor [djudicldo, em c[do de inexecucao tot[Id[]
obrig[dao [dsumid[]]

1) 0,2% (dois décimos por cento) [13,2% (trés inteiros e dois décimos por cento)
por dil kobre o vlIbr mens[ldo contr[io, conforme det[Th[iento const[hte d[d
tabelas 1 e 2 do subitem 16.3; e

j)  0,07% (sete centésimos por cento) do vllor do contrlflo por dillde [ir[do n[]
[present[dao dgiltil(sejIpdlirefor¢o ou por ocldido de prorrogldao),
observldo o maximo de 2% (dois por cento). O [ir[do superior [125 (vinte e
cinco) dild Ohtoriz[da [d contrilhte Cpromover Ltescisao do contr[io;

As penllidldes de mult[] decorrentes de flilos diversos serao considerld[d
independentes entre si.
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III - Suspensao de licit[d e impedimento de contr[dild com [JAdministr[dao, pelo prlZo de [1é
dois [dhos;

IV - Declildao de inidoneid [de p[d[licit[d ou contrHld com [CAdministrLdao Pablicllenquldto
perdurldem os motivos determinlites d[lpunicao ou [H#€ que sejlIpromovid L1CIre[Bilit[dao
perlite [lproprillhitoridlde que [Oblicou [Ulpenllidlde, que sera concedidIsempre que L[]
contrld[Fesslicir o contr[iilite pelos prejuizos chisCdos;

Paragrafo Primeiro - As s[ii¢oes de [dverténcils] suspensao temporarillde pldticipld em
licit[dao e impedimento de contr[ii com [JAdministr[¢ao; e [Hecl[i[dao de inidoneid[de p[i[]
licit[d ou contr[ld com [ Administr[¢ao Pablic[poderao ser [plicLd[d a contr[Hld[junt[iente
com [d de multLIf[dult[d[ T Hefes[ prévil o interessLdo, no respectivo processo, no prl2o de 5
(cinco) dild ateis ([it. 87, §2°, d[1.ei 8.666/93).

Paragrafo Segundo - POl Efeito de [plicLdao de multld, as infr[does sao iribuidos griis, de
[dordo com [d t[Belld1e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% [0d dilJocorréncilkobre o vlIor mens[lldo contr[io
2 0,4% Lo dillocorréncilkobre o vlIor mens[lldo contr[io
3 0,8% Lad dilJocorréncilkobre o vldor mens[ddo
contrlfo
4 1,6% [0d dilJocorréncilkobre o vlIor mens[ldo contr[io
5 3,2% Lo dilJocorréncilkobre o vlIor mens[do contr[fo
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situldao que crie [possibilid[de de clis[d d[tho fisico,
lesao corporllou consequéncild let[ik, por ocorréncil

2 Suspender ou interromper, s[Ivo motivo de for¢c[im[ior ou c[do 04
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fortuito, os servigos contr[fulGk por dilk por unid[de de
[fendimento;

M [ter funcionério sem qullificCdao p[il_kxecutld os servigos

contr[iildos, por empregldo e por dil 03

Permitir [presenc[ e empregldo sem uniforme, com uniforme
4 m[ihch[do, sujo ou m0l Gpresent[do e/ou sem crldha, por 01
empregldo e por ocorréncilj]

Recus[d-se [kxecut[d servigo determinldo pelltisclliz[dao, por

5 servico e por dilj] 02
Retir(d funcionarios ou encliregldos do servico durlite o

6 expediente, sem [Thuéncilbrévil do contr[iilite, por 03
empregldo e por dilj]
Receber do fiscllldo contrlfo 3 (trés) ou mOk IIi[does menslik
e sucessivld d[jullid[de dos servicos, objeto deste contr[io,

7 com resultfdo em desconformidlde com [d met[d exigid[d 5
((bGko de 95%);

Para os itens a seguir, deixar de:

3 Registr[d e control 4, dilitiliente, [Tdsiduid[de e [J o1
pontullid[de de seu pessoll, por funcionario e por diljl

9 Cumprir determin[dao form[lou instrucao complementi do 02

contr[filxte, por ocorréncil]]

Substituir empregldo que se conduz[ e modo inconveniente ou
10 ~ . . o . o1
nao [Hend[hs necessid[des do servico, por funcionario e por dilJ]

Cumprir qulkquer dos itens do Edit[Ie seus Anexos nao
11 previstos nest[ X [Bel [ de multld, [36s reincidénci formdmente 03
notific[d[pelo 6rgao fiscllizLdor, por item e por ocorréncil;

5 Indicld e m[ihter dur[ite [kxecucao do contr[o os prepostos o1
previstos no edit[ll/contrlio;
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) Providenci[i trein[thento p[ilkeus funcionarios conforme o1
3 previsto n[tel[¢ao de obrig[does d[tontr[Hld[]

Paragrafo Terceiro - Tlibém ficlin sujeitld as penllidldes do [it. 87, III e IV d[Lei n°
8.666, de 1993, [ kmpres[bu profissionlik que:

d) Tenhlh sofrido condenldao definitivldpor prilicld, por meio dolosos, friide
fiscllIno recolhimento de quGkquer tributos;

e) Tenhlh priflicCdo [fos ilicitos visbhdo [frustrd os objetivos d[1icit[dao;

f)  Demonstrem nao possuir idoneid[de pillcontrilit com [JAdministr[dao em
virtude de [Hos ilicitos prilicCdos.

Paragrafo Quarto - A licitbite e/ou contrld[que, convocld[ldentro do prlZo de vllid[de
dCkulpropostL]Inao celebr[d o contrlio, deix[d de entregd ou Ohresentdt document[dao flIs[]
exigid[lpil]o certline, ensejlit o retlidinento dllexecucao de seu objeto, ndo mldtiver []
propostLIf[Th[d ou frOid (i n[Cexecucao do contrlio, comport[1-se de modo inidoneo ou cometer
fride fisclll fic[da impedido de licit[d e contr(id com [JUniao, Estldos, Distrito Feder[ll ou
Municipios e, sera descredencildo no Siclf, ou nos sistem[d de c[d[dtr(inento de fornecedores
[lque se refere o inciso XIV do [ft. 40 dest[Lei, pelo prl4o de [#é 5 (cinco) [hos, sem prejuizo
d[d mult[d previst[d em editlle no contr[ilo e d[d dem[ik comin[ddes leglik. ([dt. 7° d[lei n.
10.520/2002).

Paragrafo Quinto - A [plicldao de qulikquer d[d penllidldes previstld relliz[d-se-4 em
processo [dministr(fivo que [dsegur(dad o contrlditério e [ [Lmpllidefesl]a contr[ildL]
observ(iido-se o procedimento previsto n[ILei n® 8.666, de 1993, e subsidildi[ihente [ILei n®
9.784, de 1999.

Paragrafo Sexto - As mult[d devid[d e/ou prejuizos cliis[dos [d contr[iilite serao deduzidos

dos vlbres [kerem pLgos, ou recolhidos em flzfor d [ Uniao, ou deduzidos d g tiClou Gind L]
qulihdo for o c[do, serao inscritos n[Divid[AtivL H[1Unido e cobrldos judicillImente.

Paragrafo Sétimo - C[do o contr(iilihite determine, [ImultCldevera ser recolhidIno prlZo
maximo de 5 (cinco) dild uateis, [kont[d dLId[H[do recebimento d[komunicl¢ao envild[ pell]
Ldtorid[de competente.

Paragrafo Oitavo - C[do o vllbr dUinult[hao sejLsuficiente p[d[ tobrir os prejuizos chis[dos
pelldcondutl]do contr[iliite, [1Unido podera cobrld o vllor rem[iescente judicillmente,
conforme [dtigo 419 do Cédigo Civil.

Paragrafo Nono - A LitoridLde competente, n[Iplic[dao d[d slih¢oes, levda em consider[dao
Lerldlde dlcondutldo infrlior, o cldater educlilivo d[lpen[lbem como o dGho clis[do a
Administr[dao, observLdo o principio dproporcionllid[de.

Paragrafo Décimo - Se, dur[iite o processo de [plic[dao de penllidLde, houver indicios de
praticlde infr[dao [Ldministriiv[ tipificCd [pel[Lei n® 12.846, de 1° de [gosto de 2013, como
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(fo lesivo a [dministr[d¢ao publicCln[dionl ou estrldgeirl] coépild do processo Ldministr[iivo
necessarild a [purldao dUresponsibilidlde dempresCldeverao ser remetid[d a OitoridCde
competente, com despldho fundihentldo, p(ilkiéncilk decisao sobre [kventullinsthir[dao
de investig[dao prelimin[1 ou Processo Administr[iivo de Respons[biliz[dao — PAR.

Paragrafo Décimo Primeiro - A [purldao e o julglinento d[d dem[k infr[does
[Ldministr(iivld nao consider[d[d como [Ho lesivo a Administrldao Public[]n[dion[ ou
estrhgeir[hos termos d[Lei n® 12.846, de 1° de [gosto de 2013, seguirao seu rito normn[]
unid[de [dministr[#iv[]

Paragrafo Décimo Segundo - O process[inento do PAR nao interfere no seguimento regul (1
dos processos [dministr[iivos especificos pt[ghurldao dJocorréncillde d[tos e prejuizos a
Administr[dao PabliclIFeder result[ttes de [fo lesivo cometido por pessoljjuridicllcom ou
sem [pldticip[dao de [gente publico.

Paragrafo Décimo Terceiro - As penllid[des serdao obriglorilinente registr[d[d no Sic[f.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA NONA - O CONTRATANTE poder4d consider[d
rescindido o contrlflo, de pleno direito, independentemente de notificldao judicill, sem que
[dsistLh CONTRATADA o direito [ljullquer indeniz[dao, nos c[dos e form[d fix[dos n[Lei n®
10.520/2002, pelo Decreto n® 10.024/2019 e subsidiliilinente pel[lLei n® 8.666/93.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
CLAUSULA VIGESIMA - As despesas com a execucio do presente

contrato correrao a conta da Natureza da Despesa 3390.37, constante do Programa
de Trabalho n° 02.061.0571.4256.0027, PTRes 107722.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O CONTRATANTE providenciara a
publicacao do resumo do presente contrato no Diario Oficial da Uniao — DOU,
conforme disposto no paragrafo inico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Qualquer modificacio ou alteracio
no presente contrato sera formalizado mediante termo aditivo, objetivando
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atender aos interesses das partes e ao objeto deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATADA nio podera
transferir a outrem no todo ou em parte o contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- Fica eleito o foro do Juizo Federal da
Secao Judiciaria de Alagoas para dirimir qualquer litigio oriundo do presente
contrato, que nao puderem ser administrativamente solucionados, renunciando,
como renunciado tém, a qualquer outro por mais privilegiado que seja, até mesmo
se houver mudanca de domicilio de qualquer das partes.

E por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento de
Contrato Administrativo confeccionado em 06 (seis) vias de igual teor e para o
mesmo fim, que vai subscrito pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que
este documento produza todos os efeitos legais e juridicos.

Maceid, xx de xxx de xxxx.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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