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Pregao Eletronico

® Visualizagcdo de Recursos, Contrarrazdes e DecisOes

INTENCAO DE RECURSO:

Interpomos recurso com base no Acérddo n° 339/2010 (recomenda a ndo rejeicdo da intencdo). Pois, a empresa
apresentou documentos e planilha em desconformidade com exigéncias editalicias, que relataremos na peca
recursal.
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RECURSO :

Ilustrissimo Senhor Pregoeiro Oficial da Comissdo Especial de Licitacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido

Pregdo Eletronico n® 32/2019

ROUTERTECH COMERCIO E SERVICOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
11.779.589/0001-94, ja qualificada nos autos deste processo licitatério, vem apresentar RECURSO
ADMINISTRATIVO contra decisdo que habilitou a sociedade empresaria PLENA TERCEIRIZAGCAO DE SERVICOS, o
que o faz pelas razdes aduzidas:

RAZOES DO RECURSO

1. TEMPESTIVIDADE
O presente recurso é tempestivo, considerando que a intencdo de sua interposicéo foi manifestada em 03/01/2010.
Portanto, o prazo para interposicao do presente recurso finda em 08/01/2019.

2. SINTESE DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

Esta sociedade empresaria participou do procedimento licitatério cujo objetivo é a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de limpeza, asseio, conservacdo de bens mdveis e imoveis, nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido.

Realizado o pregdao em 03/01/2020, restou ganhador o lance realizado pela empresa Plena Terceirizacdo de
Servigos Eireli, no valor de R$ 1.063.717,08 (um milhdo, sessenta e trés mil e setecentos e dezessete reais e oito
centavos).

Entretanto, um mero cotejo entre o valor oferecido como lance e o valor resultante da planilha da sociedade
empresaria Plena Terceirizacdo de Servicos Eireli revela uma diferenga, para maior, equivalente a R$ 71.692,08
(setenta e um mil, seiscentos e noventa e dois reais e oito centavos). Ou seja, o valor planilhado é superior ao
valor do lance. E essa consideravel diferenca ndo foi observada pelo pregoeiro.

Além disso, o valor dos salarios apresentado na planilha apresentada pela licitante Plena Terceirizacdo de Servicos
Eireli leva em consideracdo o valor dos salarios considerando que seus empregados prestardo servicos em regime
de trabalho por tempo parcial (o que é incompativel com a carga horaria de servico exigida no edital, que
corresponde a 36 horas semanais).

Este recurso manifesta a insurgéncia da recorrente contra a decisdo que habilitou Plena Terceirizacdo de Servigos
Eireli, considerando o desrespeito da licitante de itens do instrumento convocatério.

3. MERITO RECURSAL y )
3.1 INCONGRUENCIA DE VALORES ENTRE LANCE E PROPOSTA DE PREGO. ERRO MATERIAL NAO SANAVEL.

Como se antecipou, enquanto que o lance apresentado pela licitante Plena Terceirizagdo de Servigos Eireli equivale
a R$ 1.063.717,08 (um milhdo, sessenta e trés mil e setecentos e dezessete reais e oito centavos), o valor
apresentado na planilha (resultado da decomposicdo de todos os custos da contratacdo) corresponde a R$
1.135.409,16 (um milhdo, cento e trinta e cinco mil, quatrocentos e nove reais e dezesseis centavos).

A diferenca é sintomatica e a sua admissdo ou mesmo determinacdo de correcdo viola os mais comezinhos
principios que devem orientar o devido processo licitatéria, em especial, os principios da legalidade, da vinculagédo
ao instrumento convocatoério e da igualdade entre os licitantes.

N&o é possivel considerar que ha erro material e passivel de ser corrigido a qualquer tempo, quando ndo se trata
de mero ajuste da proposta que poderia ter sido feito tempestivamente na fase de lances, solicitando aos licitantes
o0 adequamento de todos os itens da proposta.

A habilitacdo da licitante Plena Terceirizacdo de Servigos Eireli sugere pratica de favorecimento, em prejuizo ao
erario publico. Ou seja: uma licitante oferece lance que ndo corresponde ao verdadeiro custo da execugdo do
servico. Ou o valor ofertado é inexequivel ou a sua execucao demandarad indevida repactuagdo do contrato
administrativo.

A pratica, por si s, viola o principio da selecdo da proposta mais vantajosa a Administragdo Publica.

Além do favorecimento quanto as iniUmeras oportunidades de reapresentacdo de propostas de precos com precos
majorados, a Administracdo esquivou-se da andlise dos equipamentos ofertados pela arrematante, no que tange a
alguns requisitos técnicos minimos estabelecidos e, a omissdo administrativa, viola o principio da vinculagdo ao
instrumento convocatério. Como se sabe, o principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério, imprescindivel ao
nlcleo essencial do devido processo legal licitatdrio, pretende evitar a pratica de atos contrarios ao interesse
publico primario, em especial o descumprimento das normas do edital e de outros principios fundamentais tais
como o da transparéncia, da igualdade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade, da probidade
administrativa e do julgamento objetivo.

Nesse sentido, vale citar a licdo de Maria Sylvia Zanella Di Pietro:

Trata-se de principio essencial cuja inobservancia enseja nulidade do procedimento. Além de mencionado no art. 3°
da Lei n 8.666/93, ainda tem seu sentido explicitado, segundo o qual “a Administracdo ndo pode descumprir as
normas e condigdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada”. E o artigo 43, inciso V, ainda exige que o
julgamento e classificagcdo das propostas se fagam de acordo com os critérios de avalicdo constantes do edital. O
principio dirige-se tanto a Administracdo, como se verifica pelos artigos citados, como aos licitantes, pois estes ndo
podem deixar de atender aos requisitos do instrumento convocatdrio (edital ou carta-convite); se deixarem de
apresentar a documentacao exigida, serdo considerados inabitados e receberdo de volta, fechado, o envelope-
proposta (art. 43, inciso II); se deixarem de atender as exigéncias concernentes a proposta, serdo desclassificados
(artigo 48, inciso I).
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Eo que posiciona a jurisprudéncia do STJ:

“A Administragdo Publica ndo pode descumprir as normas legais, tampouco as condigdes editalicias, tendo em vista
o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério ( Lei 8.666/93, art.41) REsp n® 797.179/MT, 12 T, rel.
Min.Denise Arruda, j. em 19.10.2006, DJ de 07.11.2006)"” “Consoante dispde o art. 41 da Lei 8.666/93, a
Administracdo encontra-se estritamente vinculada ao edital de licitacdo, ndo podendo descumprir as normas e
condicdes dele constantes. E o instrumento convocatdrio que da validade aos atos administrativos praticados no
curso da licitagdo, de modo que o descumprimento as suas regras devera ser reprimido. (MS n° 13.005/DF, 12 S,
rel. Min. Denise Arruda, j.em 10.10.2007, DJe de 17.11.2008).”

O vicio de forma consiste na omissdo ou na observancia incompleta ou irregular de formalidades indispensaveis a
existéncia ou seriedade do ato. Baseia-se, portanto, em razdes de ilegitimidade ou ilegalidade.

Desde que a Administragdo reconheca que praticou um ato contrario ao direito vigente, cumprelhe anula-lo o
quanto antes, para restabelecer a legalidade administrativa.

Como a desconformidade com a lei atinge o ato em sua propria origem, a anulagdo produz efeitos retroativos a
data em que foi emitido (efeitos ex tunc, ou seja, a partir do momento de sua edigdo).

A anulagdo pode ser feita tanto pelo Poder Judiciario, como pela Administracdo Publica, com base no seu poder de
autotutela sobre os proprios atos, de acordo com entendimento ja consagrado pelo Supremo Tribunal Federal por
meio das Sumulas transcritas a seguir:

Sumula 346: "A Administracdo Publica pode anular seus proprios atos".

Sumula 473: "A Administracdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais,
porque deles ndo se originam direitos, ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial".

E oportuna a observancia da Jurisprudéncia rechacada através do Acérddo n° 834/2015 - TCU Plenario, onde
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenario, ante as razdes expostas
pelo Relator, com fulcro no art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, c/c art. 45, caput, da Lei
8.443/1992, para que envolvida adote as providéncias necessarias no sentido de anular a fase de lances do pregdo
eletrénico 174/2014-AC, bem como os atos subsequentes.

O TCU dentre as varias jurisprudéncia editadas, através do seu Ilmo. Ministro Relator ADYLSON MOTTA, no Acordé&o
n° 1.993/2004, traz o seguinte entendimento:

“Como expressamente consignado no art. 43, § 39, da Lei n°® 8.666/93, é vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveriam constar originariamente da proposta, corolario do principio da igualdade.
Impde-se, assim, aos licitantes cuidado redobrado na apresentagao dos documentos exigidos, uma vez que nao
poderdo adicionar documentos nem aditar proposta e outras informagdes exigidas previamente pelo edital”.

Em termos de procedimentos licitatorios, a habilitacdo tem o fito de demonstrar a regularidade da empresa para
com o mercado, a regularidade para com o fisco, o know-how técnico, tudo isso para, de certa forma, pelo menos a
principio, demonstrar sua capacidade (técnica e econdmico-financeira) para honrar com as obrigagdes decorrentes
daquela nova contratagdo para a qual se candidatou.

Em termos de seguranca, legalidade, eficiéncia e, principalmente, interesse publico (principios que norteiam a
administracdo publica), os requisitos especificos de habilitagdo (técnica e econdmico-financeira) devem ser ndo sé
observados, mas seguidos a risca da legalidade e formalidade.

Portanto, observa-se um equivoco ao aceitar e habilitar a empresa Plena Terceirizacdo de Servigos Eireli, tendo em
vista a falta de congruéncia entre os valores ofertados no pregdo e o da proposta, por ser erro material irreparavel,
conforme entendimento do TCU e normativo legais vigentes.

3.2. A COMPOSICAO INCORRETA DOS PRECOS DOS SALARIOS E A NECESSARIA OBSERVANCIA AS NORMAS
COLETIVAS TRABALHISTAS

Como antecipado, o valor dos salarios apresentado na planilha apresentada pela licitante Plena Terceirizacdo de
Servigos Eireli leva em consideracdo o valor dos salarios considerando que seus empregados prestardo servigos em
regime de trabalho por tempo parcial (o que é incompativel com a carga horaria de servico exigida no edital, que
corresponde a 36 horas semanais).

Explico. O trabalho por tempo parcial, apés a Lei Federal n® 13.467/2017 passou a apresentar dois regimes
juridicos: um onde a jornada semanal maxima corresponde a 30 horas, sem possibilidade juridica de trabalho em
sobrejornada, e outro onde a jornada semanal maxima corresponde a 26 horas, com possibilidade de até 6 horas
suplementares. Nesse sentido, o enunciado normativo do art. 58-A da CLT.

Na forma do § 1° do art. 58-A da CLT, o saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcbes, tempo integral.

Ou seja, apenas quando juridicamente valida a jornada por tempo parcial (a partir dos parametros normativos do
art. 58-A da CLT) é que se admite o pagamento de salario proporcional a jornada, respeitando, sempre, o valor de
referéncia do salario dos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Todavia, o instrumento convocatoério exige que a prestacdo de servigos ocorra em jornada equivalente a 36 horas
semanais: incompativel, portanto, com o trabalho por tempo parcial, razdo pela qual o salario a ser pago a seus
empregados devera respeitar o valor do piso salarial da categoria para a jornada padréo de 44 horas semanais.

E, ainda que se admita (por hipdtese), que a licitante habilitada organizard seu servico de forma a todos os
empregados respeitarem o limite maximo de jornada por tempo parcial (sem pagamento de horas extras que, por
definicdo, ndo podem ser habituais), deveria apresentar um quantitativo maior de mao-de-obra e o valor a ser
gasto com recursos humanos ultrapassaria aquele por ela apresentado. Logo, o valor apresentado é incompativel
com as normas de protegdo ao limite de jornada e a salde do trabalhador e ndo podera ser tolerada por essa
Administragdo, sob pena de responsabilizagdo solidaria, na forma do enunciado n° 331 da Sumula do Tribunal
Superior do Trabalho.

Ndo se pode perder de vista que as convencdes e os acordos coletivos do trabalho sdo fontes auténomas do Direito
do Trabalho brasileiro.

Como explica Mauricio Godinho Delgado, Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, as fontes formais auténomas
sdo aquelas:

“cuja produgdo caracteriza-se pela imediata participagdo dos destinatarios principais das regras produzidas. Sao,
em geral, regras originarias de segmentos ou organizagbes da sociedade civil, como os costumes ou os
instrumentos da negociagao coletiva privada (contrato coletivo, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho).
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As regras autbnomas - caso coletivamente negociadas e construidas - consubstanciam um auto-disciplinamento
das condicGes de vida e trabalho pelos proprios interessados, tendendo a traduzir um processo crescente de
democratizagao das relagdes de poder existentes na sociedade.”

As fontes formais autonomas (construidas pela negociacdo coletiva) sdo constitucionalmente reconhecidas, por
forca do inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil . O reconhecimento juridico-
constitucional faz com que, no Direito brasileiro, “os documentos elaborados na negociagdo coletiva apresentem
estatura normativa tipica das normas juridicas, ja que tém aptiddo de inovar o ordenamento juridico,
estabelecendo regras de amplitude geral, impessoal e abstrata”

Logo, no Direito do Trabalho, as obrigacGes juridicas tanto surgem por forca de norma juridica heterénoma
(produzida pelo Estado) quanto por norma juridica autbnoma (produzidas pela negociagdo coletiva). Ambas sdo
normas juridicas e produzem os efeitos de qualquer norma juridica: vinculam os sujeitos das relagées juridicas
sobre as quais incidem e, no caso especifico do Direito do Trabalho, sdo direitos trabalhistas exigiveis. Ou seja:
integram o custo da mao-de-obra/servigo.

Nesse sentido, o Enunciado n® 277 da Sumula do Tribunal Superior do Trabalho expressamente consigna que “as
clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencgGes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e
somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho”.

Além da garantia constitucional do reconhecimento das convencdes e dos acordos coletivos, a propria reforma
trabalhista disciplinou juridicamente o regime desses instrumentos normativos, conferindo-lhes prevaléncia sobre a
legislagdo estatal. A negociacdo coletiva (ACT e CCT), apds a reforma, sempre prevalecera sobre a legislagdo
formal elaborada pelo Poder Legislativo quando tiver por propdsito melhorar as condigdes sociais dos
trabalhadores. Nesse sentido:

“Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

II - banco de horas anual;

III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n. 13.189/2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem como identificacdo
dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa.”

Nota-se, portanto, que os sindicatos poderao livremente dispor sobre a jornada de trabalho dos empregados que
integrem a categoria profissional por eles representada, bem como a respeito dos salarios, de modo que toda a
Secdo II da CLT (na qual esta inserido o § 2° do art. 58 da CLT) pode ser modificada para melhorar a situagao
social dos empregados.

E bom consignar que, muito embora existam divergéncias a respeito da prevaléncia do negociado sobre o legislado
nos casos de flexibilizagdo de direitos trabalhistas em desfavor dos empregados (reduzindo direitos legalmente a
eles atribuidos), ndo existe qualquer divida sobre a prevaléncia da negociacdo coletiva sobre a lei estatal quando
se cuida de ampliar os niveis de protecdo e a melhoria de sua condicdo social (nesse sentido, a parte final do caput
do art 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil).

No contexto do servico que se pretende terceirizar, existe Convencdo Coletiva de Trabalho, em vigéncia, que se
aplica sobre a categoria profissional empregada pela licitante e que estabelecem um padrdo normativo minimo de
observancia obrigatodria.

E importante que se consigne que a observancia das normas previstas na Convengdo Coletiva da Categoria resulta,
no caso desta licitagdo, do seu proprio Edital.

A empresa licitante estd, portanto, juridicamente obrigada a remunerar as horas in itinere, na forma da CCT
aplicavel a categoria profissional (cuja observéncia é imposta pelo proprio Edital desta licitacdo).

Seria estranho, inclusive, que ndo se considerasse, na proposta, os direitos trabalhistas contidos nas Convengdes e
Acordos Coletivos de Trabalho, especialmente nos contratos de prestacdo de servigos terceirizados, no qual a
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas pela contratada é uma das atividades principais da equipe
de gestdo contratual, sobretudo diante do risco de responsabilizagdo subsidiaria em caso de inadimplemento de
obrigacGes trabalhistas (incluidas ai, as obrigacGes previstas nos instrumentos normativos negociados). E mais: os
salarios apresentados na proposta sdo obrigatorios para a empresa contratada, ndo podendo ela pagar salarios aos
terceirizados em patamar inferior ao disposto no contrato (o que impede o pagamento de saldrio proporcional a 36
horas).

A observancia obrigatdria das Convencgbes Coletivas de Trabalho e dos Acordos Coletivos de Trabalho ndo é matéria
estranha ao Tribunal de Contas da Unido, que, em consulta realizada pelo Presidente da Comissdo de Trabalho, de
Administragdo e Servigo Publico da Camara dos Deputados (ACORDAO N© 719/2018 - TCU - Plenério, Processo n®
TC 012.584/2017-7, Relator Ministro Bruno Dantas, data da sessdo: 04/04/2018), fixou o entendimento de que,
inclusive nos contratos de execucdo de obras e servicos de engenharia, as Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho devem ser observados obrigatoriamente em fungdo da Constituicdo e da CLT.

No mesmo sentido, para o TCU, “os patamares das rubricas ‘férias’ e ‘13° salario’, especificados no art. 7° da
Constituicdo Federal, devem ser considerados como percentuais minimos, ndo havendo Obice a que sejam
ultrapassados com respaldo em negociacdo coletiva de trabalho, cuja norma resultante é de observancia cogente
pela empresa contratada, por forca do art. 79, inciso XXVI, da Lei Maior (Acdérddo 1805/2014-Plenario,
Representacdo, Relator Ministro José Jorge, data da sessdo 09/07/2014).

Logo, ndo resta a Administracdo, em respeito as normas autdmomas trabalhistas que regulam as relacGes de
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trabalho da categoria profissional e a propria previsdo editalicia (que observa a Convencdo Coletiva de Trabalho
2019/2019, do SINDLIMP AL, na forma do item 8.4.4.2.1 do Edital Convocatoério), devera desclassificar a proposta
apresentada pela licitante habilitada, por descumprir a propria convengdo ao prever o pagamento de salario
proporcional fora das hipoteses legalmente previstas (§ 1° do art. 58-A da CLT), tendo em vista a
incompatibilidade do regime por tempo parcial com o objeto a ser contratado.

4. PEDIDOS

Assim postas as coisas, pugna a recorrente pelo recebimento do presente recurso para que seja processado e
julgado por este Pregoeiro, exercendo o juizo de mérito e retratacdo e assim, seja reformada a decisdo ora atacada
para INABILITAR a empresa Plena Terceirizacdo de Servigos Eireli, prosseguindo-se o certame. Nao alterando a
decisdo, requer-se o imediato encaminhamento a Autoridade Superior, nos termos do artigo 109, §49°, da Lei
8.666/93.

ROUTERTECH COMERCIO E SERVICOS EIRELI

Mayne Barros da Silva Donoso
Diretora e Representante Legal
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CONTRARRAZAO :

ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA E COMISSAO DE LICITACAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO

REF.: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°32/2019
PROAD n© 5.494/2019

PLENA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI, CNPJ n°® 09.198.704/0001-95, pelo presente e por sua
representante legal, devidamente qualificada nos autos do certame em epigrafe vem mui respeitosamente a
presencga de Vossa Senhoria oferecer as CONTRARRAZOQOES, o que passa a fazer na forma que segue:

1 - Do Recurso

Trata-se na espécie de contrarrazdes ao recurso interposto pela empresa ROUTERTECH COMERCIO E SERVICOS
EIRELI.

A recorrente alega em suas razdes que a empresa PLENA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI n&o teria atendido
ao valor do lance ofertado e que o valor dos salarios é incompativel com a carga horaria dos servigos exigida no
edital.

E o resumo.

2 — Das Contrarrazdes

2.1 - Da Planilha de Custos

Inicialmente cumpre destacar que o prdprio Edital disponibilizou planilha ja adequada aos critérios de composicdo
de valores de custos, portanto, seguindo rigorosamente o sugerido, obrigatoriamente deve ser fechado o prego por
posto e, posteriormente, inserir os valores dos postos nas planilhas apresentadas no Edital, que contém as areas
em m2,

Dito isso, percebe-se que o Recorrente ndo observou o devido procedimento acima relatado, pois a planilha de
custos da Recorrida seguiu rigorosamente o procedimento sugerido no Edital.

Vale destacar, por ébvio, que feito o procedimento em conformidade com a planilha de custos sugeridas no Edital,
o valor final jamais sera igual ao valor do indicado de R$ 1.073.208,97 constante na Planilha do Anexo 1V, pois o
mesmo serviu apenas como formacdo de precos para serem inseridos na Planilha do Anexo V, uma vez que a
metragem utilizada nao foi equiparada ao efetivo de mao de obra exigido para a prestacao dos servigos

Desta feita, o valor do lance foi de R$ 1.063.717,08 (um milhdo, sessenta e trés mil, setecentos e dezessete reais
e oito centavos), ja o valor adequado ao lance foi de R$ 1.063.575,12 (um milhdo, sessenta e trés mil, quinhentos
e setenta e cinco reais e doze centavos), uma diferenca a menor de 141,96 (cento e quarenta e um reais e
noventa e seis centavos).

Os argumentos da Recorrente sdo de mera insatisfacdo pois, além de desprovidos de fundamentacdo, buscam
induzir os julgadores ao erro, bem como procrastinar a conclusdo do processo licitatério.

2.2 - Do Salério

Estimado Julgador, outro desconhecimento do Recorrente foi quanto a composicdo do salario, pois os critérios
utilizados para sua cotacdo estdo em conformidade com a legislagdo e entendimento do proéprio processo licitatorio
conforme consta do Estudo Técnico Preliminar, item 9 - Estimativa de Precos e item 9.1, alinea “h” e Orientagdo
Jurisprudencial n°® 358 do TST, veja:

9.1 METODOS PARA ESTIMATIVA DE PRECOS

[...]

“h) O valor do salario dos profissionais foi estimado de forma proporcional a jornada de trabalho fixada pelo
Tribunal, haja vista que a CCT 2019/2019 da categoria estabeleceu o piso salarial para uma jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais;”

Orientagdo Jurisprudencial n°® 358 do TST .

“358. SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA. POSSIBILIDADE. EMPREGADO
SERVIDOR PUBLICO.

I - Havendo contratagdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito horas
didrias ou quarenta e quatro semanais, € licito o pagamento do piso salarial ou do salario minimo proporcional ao
tempo trabalhado.”

Portanto, a proposta em questdo apresentada pela Plena Terceirizacdo de Servigos EIRELI é valida e esta
completamente regular, sendo totalmente exequivel.

Valido ainda ressaltar que nossa empresa tem ciéncia das consequéncias de um eventual descumprimento
contratual por inexequibilidade decorrente de equivocos na planilha, de modo que ndo se submeteria a isto por
qualquer razao.

Ademais, caso a Recorrente estivesse certa de suas argumentacdes, ndao se valeu da maneira apropriada para
trazé-las ao certame, uma vez que deveria ter apresentado impugnagdo ou solicitagcdo de esclarecimento junto ao
orgao acerca do Edital, o que ndo fez. Portanto, é totalmente descabida a alegacdo de erro na composicdao dos
salarios - seja por um ou por outro motivo - pois a empresa Plena Terceirizacdo de Servigos Eireli realizou a
composicdo de maneira correta e atendeu ao disposto no Edital e na OJ n® 358 da SBDI-I do TST.

Além do exposto, é importante ressaltar que a Pregoeira e sua equipe em todos os momentos agiram observando
os principios norteadores da licitacdo, em especial o da vantajosidade da proposta, da finalidade e da
razoabilidade, buscando sempre ampliar a competicdo, sem perder de vista a seguranga na contratagdo, visando
contratar a proposta mais vantajosa.

3 - Do Pedido

E a presente contrarrazdo para afastar os palidos argumentos ventilados no recurso da empresa ROUTERTECH
COMERCIO E SERVICOS EIRELI, bem como para solicitar a manutencdo, na integra, da decisdo proferida pela
comissao.

Termos em que pede deferimento.

Macei6 - AL, 13 de janeiro de 2020.
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