PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°. 64.365/2009
PREGAO PRESENCIAL N°. 12/2009

A Unido, por intermeédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO, torna publico para o conhecimento dos

interessados, que realizara as 09:00 horas do dia 05 de junho

de 2009, na sala de reunidao da Assessoria de Licita cbes e
Compras, situada na Av. da Paz n°. 2076, 6° andar, sala 603,
Centro, nesta cidade, licitagdo na modalidade PREGA O
PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO GLOBAL, regido pela le i n°.
10.520/2002, pelo Decreto n°. 3.555/2000, pelo Decr eto n°
3.722/2001, pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, subsidiariamente, pelas Leis n°. 8.666/93 e 9784/99 e
suas alteracbes; bem como pelo ATO TRT 192 n° 206/98 - que
regulamenta a consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO
DE FORNECEDORES - SICAF, instituido pela Instrucao Normativa
n° 05 de 21.07.95 do Ministério da Administracdo F ederal e
Reforma do Estado — MARE e suas alteracdes posterio res.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato

superveniente que impeca a realizacdo do certame nha data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subseqiente, no mesmo horario e e ndereco
acima estabelecidos, desde que n&do haja comunicacéo do

pregoeiro em contrario.

O Pregao sera conduzido por servidor(a) integrante
do quadro efetivo deste Regional, denominado(a) pre goeiro(a),
e membros da equipe de apoio.

1.0 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de
servicos de manutencdo corretiva e preventiva em sp lits,
aparelhos de janela, minicentrais de ar, bebedouros ,
geladeiras e frigobares deste Tribunal, com cessdo de méao-de-
obra especializada conforme especificacbes constantes n este

edital.



1.2 Descricao dos servicos:

1.2.1. Servicos de Manutencdo preventiva e corretiv a em splits,
aparelhos de janela, minicentrais de ar, bebedouros :
geladeiras e frigobares do Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regiéo .

1.2.2 Profissionais - Para a execu¢cdo dos servicos de
manutencdo deverdo ser mantidos o0s seguintes postos de
trabalho:

Quantidade Posto de Servico

03 (trés) Mecéanico de refrigeracao (split, janela,
geladeira, bebedouro e frigobar )
02 (dois) Auxiliar de Mecéanico de refrigeracéo
(split, janela, geladeira ,bebedouro e
frigobar )

1.3 Na&o poderao participar desta licitagdo, empresas ( ue se
enguadrarem em uma ou mais das seguintes situacoes:

a) estejam sob regime de recuperacao judicial e ext rajudicial

ou faléncia

b) que tenha sido declarada inidbnea e/ou suspensas
temporariamente, por qualquer 6rgao da Administraca o Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

c) formada por consorcio, qualquer que seja sua for ma de
constituicao;

d) que possua, entre seus socios, dirigentes ou emp regados,
servidores do TRT da 192 Regido, nos termos do art. 9° da Lei
n°. 8.666/93.

1.4 - Nao serdo admitidas nesta licitacdo empresas que operem
sob regime de consorcio, nem a subcontratacéo total ou parcial

dos servicos objeto deste Pregéo.

1.5 - Poderdo participar as interessadas que estiverem

cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado d e
Fornecedores - SICAF, sendo que sua regularidade se ra
confirmada por meio de consulta ON-LINE, na fase de
habilitacao.

1.6 - As empresas interessadas em participar da presente

licitagdo que ndo se encontram cadastradas no SICAF, deverdo



apresentar os documentos relacionados no item 6.0 d o edital,
observando-se os respectivos prazos de validade.

2.0 CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

2.1 . Um unico representante da empresa proponente deve ra se
apresentar para credenciamento junto ao(a) pregoeir o(a) que,
devidamente munido de documento que o credencie a p articipar
deste procedimento licitatério, venha a responder p or sua
representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes,
identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro

documento equivalente.

2.2. O credenciamento far-se-a através de instrumento pu blico
de procuragéo ou instrumento particular com firma r econhecida,
contendo expressamente a outorga de poderes para fo rmular
ofertas e lances de precos e praticar todos os dema is atos
pertinentes ao certame, em nome da proponente . Em sendo soécio,

proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa p roponente,
devera apresentar coépia do respectivo estatuto ou c ontrato
social, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem

direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de tal
investidura.

2.3 Caso haja a apresentacdo de procuragcédo, os poderes do
outorgante deverao ser comprovados através de ato ¢ onstitutivo
ou assemelhados, ou ainda, outro documento comproba torio.

2.4 E possivel a entrega dos envelopes (habilitacio e

proposta) pelo representante da licitante, com a si mples
apresentacao da carteira de identidade sem o creden ciamento do
mesmo. Nestas condicbes o0 representante da licitant e néao
poderd apresentar lances verbais, nem tampouco mani festar

intenc&o em interpor recursos administrativos,

2.5 As empresas enquadradas como microempresas (ME) e empresas
de pequeno porte (EPP), conforme incisos | e Il do Artigo 3°
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 20 06, e que
pretenderem se beneficiar nesta licitacdo do regime

diferenciado e favorecido previsto naquela lei, dev erao
apresentar, no ato do credenciamento declaracdo exp edida pela
Junta Comercial, nos termos do art. 8° da IN 103/20 07 do DNRC

— Departamento Nacional de Registro no Comércio.

25.1 As empresas enquadradas no regime diferenciado e
favorecido das microempresas e empresas de pequeno porte que
nao apresentarem a declaracdo prevista neste subite m poderao



participar normalmente do certame, porém, em iguald ade de
condicbes com as empresas ndo enquadradas neste reg ime.

3.0 DA SESSA~O PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PRGPOSTAS E
DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

3.1 A reunido para recebimento e abertura dos envelope s de
proposta de precos e documentacdo para habilitacdo sera
publica, dirigida por um (a) pregoeiro(a) e realiza da de
acordo com o que reza a Lei 10.520/2002, o Decreto 3.555/2000
e, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93 e suas alte racdes; bem
como o0 do ATO TRT 192 n°. 206/98 - gue regulamenta a consulta

ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDQES — SICAF,
e em conformidade com este edital e seus anexos, no local,

data e horario ja determinados.

3.2 No local, data e hora aprazados, constantes do pre ambulo
do presente edital, antes do inicio da sessao, o0 in teressado
ou seu representante legal deve credenciar-se junto ao(a)

pregoeiro(a) na forma do item 2.0.

3.3 Aberta a sessao, os proponentes credenciados apres entarao
declaracdo dando ciéncia de que a respectiva empres a cumpre
plenamente o0s requisitos de habilitacdo, conforme m odelo
constante no anexo V deste edital e entregardo ao(a)
pregoeiro(a), em envelopes separados, a proposta de precos
(ENVELOPE N°. 1) e a documentacao de habilitacdo (E NVELOPE No.
2), momento em que dar-se-a inicio a fase de classi ficagcdo com

a abertura do ENVELOPE N°. 1.

3.3.1 A néo entrega da Declaracao exigida no subitem 3.3 deste
Edital implicara a ndo aceitagéo da licitante no ce rtame.

3.4 - Declarada a abertura da sesséo pelo(a) pregoeiro (a), ndo
mais serdo admitidos novas empresas proponentes, da ndo inicio

ao recebimento dos envelopes atinentes as proponent es

credenciadas na forma do item anterior.

3.5 Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das
licitantes ndo vencedoras ficardo a disposicao do P regoeiro(a)
objetivando eventual aplicacao do art. 4°, inciso X XIIl da Lei

10.520/2002.

3.5.1 Na hipétese da nédo aplicacdo do dispositivo legal acima
mencionado serdo devolvidos o0s envelopes de habilit acao
fechados e lacrados das licitantes no prazo de 05(c inco) dias.

4.0 DAS PROPOSTAS (Envelope 1)



4.1

As empresas licitantes deverdo apresentar envelope

lacrado, tendo no frontispicio os seguintes dizeres :

4.2

AO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO PRESENCIAL N°. 12/2009 Processo
64.365/2009
ENVELOPE "1" - PROPOSTA DE PRECOS

As propostas contidas, em envelope fechado e lacrad
deverdo ser digitadas, impressas em formulario cont

da empresa, redigidas em linguagem clara, sem emend
rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas e/ou
rubricadas em todas as folhas por quem de direito e
devera conter 0os seguintes elementos:

a) Planilha de custos e formacdo de precos conforme
modelo constante no anexo VI, levando em
consideragao o quantitativo dos postos detalhado no
subitem 1.2.2;

b) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, numeros de
telefone, fax e e-mail;

c) Prazo de validade nao inferior a 90 (noventa) dias
corridos, contados a partir da data de abertura das
propostas;

d) Preco mensal e anual da prestacao de servicos;
declaracdo expressa de que nos precos e estao
incluidos todos os custos envolvidos, incluindo os
impostos e taxas aplicaveis. Os valores devem ser
expressos em reais, em algarismos e por extenso;

e) Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou
indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos
precos, nao sendo considerados pleitos de
acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os
servigos respectivos, serem fornecidos ao TRT da
192 Regido sem 6nus adicionais;

f) Descricdo detalhada dos servicos a serem prestados;

flJdeclaracdo expressa que nao mantera nas
dependéncias do contratante empregados que estejam
em gozo de férias e em licencgas;
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g) oferta firme e precisa, sem alternativas de
precos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado;

h) a apresentacdo da proposta implicara a plena
aceitacdo, por parte do proponente, das condicOes
estabelecidas neste edital e em seus anexos;

1) Nas propostas que forem omissas quanto ao prazo
de validade da proposta, fica estabelecido que este
prazo sera o estipulado na alinea “c” deste item.

4.3 N&o serao admitidos cancelamentos, retificacbes de

ou alteracbes nas condi¢cOes estabelecidas, uma vez
propostas. Os erros ou equivocos e omissbes havidos
cotacbes de precos serdo de inteira responsabilidad
proponente, ndao lhe cabendo, no caso de erro para m
consequente desclassificacdo, qualquer recurso, nem

em caso de erro para menos, eximir-se do fornecimen
objeto da presente licitag&o.

5.0 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1 Analisadas as propostas serdao desclassificadas as

a) forem elaboradas em desacordo com os termos dest

edital;

precos
abertas as

nas

e do

ais e
tampouco,
to do

que:

b) apresentarem precos excessivos ou manifestamente

inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo ve
demonstrada sua viabilidade através de documentacao
comprove que 0s custos dos insumos S&o coerentes co
mercado;

C) apresentarem pre¢os totais ou unitarios simbdlic
irrisérios ou de valor zero;

d) apresentarem proposta alternativa.

5.2. Serdo proclamados, pelo (a) pregoeiro(a), os propon
que apresentarem as propostas de menor preco global
seguida, as propostas com precos até 10% superiores

as propostas das 3 (trés) melhores ofertas, conform

no art. 11, incisos VI e VII, do Regulamento da Lic
Modalidade de Pregéo.

5.3. Aos proponentes proclamados conforme o item anterio
dada oportunidade para nova disputa, por meio de la
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verbais e sucessivos, de valores distintos e decres centes, com

fulcro no art. 11, inciso VIl do Decreto n°. 3.555 /2000.

5.4 o(a) pregoeiro(a) convidara individualmente os lici tantes
classificados, de forma sequencial, a apresentar la nces
verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior

preco e os demais, em ordem decrescente de valor.

5.5 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando co nvocado
pelo(a) pregoeiro(a), implicara exclusédo do licitan te da etapa
de lances verbais e na manutencéo do ultimo preco a presentado
pelo licitante, para efeito de ordenacao das propos tas.

5.6 Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificad aa
conformidade entre a proposta escrita de menor preg 0 e o valor

estimado para a contratacao.

5.7 Apbs esse ato, serd encerrada a etapa competitiva e

ordenadas as ofertas definidas no objeto deste edit al e seus
anexos, exclusivamente pelo critério de menor preco global.

5.7.1 Apo0s a etapa de lances, sendo verificada a ocorrén cia de
empate ficto, sera assegurada, como critério de des empate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 44 da Lei Complem entar n°.
123, de 2006.

5.7.1.1 Entende-se por empate ficto aquelas situagbes em q ue
as propostas apresentadas pelas microempresas e emp resas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5 % (cinco por ce nto)

superiores a proposta mais bem classificada.

5.7.1.2 Nao ocorrera empate ficto quando o melhor lance ti ver
sido apresentado por empresa que se enquadre como m icroempresa
ou empresa de pequeno porte.

5.7.2 Para efeito do disposto no item 5.7.1 deste Edital ,

ocorrendo o empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:

I - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada sera convocada para, em querendo, apre sentar nova
proposta de preco inferior aquela considerada vence dora do
certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apoés 0
encerramento dos lances, sob pena de precluséo, sit uacdo em

que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

Il — ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do inciso anterior, serdo c onvocadas
as remanescentes ME/EPP que porventura se enquadrem no mesmo

7



intervalo percentual de 5%, na ordem classificatori a, para o
exercicio do mesmo direito;
[l - No caso de igualdade dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se en contrem no
aludido intervalo sera realizado sorteio entre elas para que
se identifigue aquela que primeiro podera apresenta r melhor
oferta, desde que nao haja lances.
5.8 Em seguida o(a) pregoeiro(a) examinara a aceitabili dade da
empresa classificada, quanto ao objeto definido nes te edital e
seus anexos e valor, decidindo motivadamente a resp eito.
5.9 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendim ento,
pelo proponente que a tiver formulado, das condicbe S
habilitatorias

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado d e
Fornecedores — SICAF e documentagcdo complementar ex igida no
edital; ou

b) no caso dos néo cadastrados, da documentacao exi gida no
edital.
5.9.1 Caso a licitante classificada com o menor preco gl obal
seja uma ME/EPP e esta apresente restricbes na comp rovagao da
regularidade fiscal, sera convocada para apresentar a
documentacéo regularizada. Conta-se a partir da dec laracéo de
vencedora do certame, o prazo de 2 (dois) dias Uutei S,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Prego eiro, para
regularizacdo da documentacao, nos termos do § 10 d o art. 43
da L.C. n°. 123, de 2006, com vista a contratacao.
5.9.2 A néo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previ sto
no subitem anterior, implicara decadéncia do direit o a
contratacdo, sendo facultado ao (a) pregoeiro (a) c onvocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo crescente,
para assinatura do contrato, ou revogar a licitacao
5.10 O contrato devera ser assinado em até 5 (cinco) di as da
convocacdo do licitante declarado vencedor, observa dos os
itens 5.9.1 e 5.9.2, cabendo ainda a negociacao dir eta, a fim
de se obter preco mais vantajoso.
5.11 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo
registradas as ocorréncias relevantes e que, ao fin al, sera
assinada pelo(a) pregoeiro(a) e os proponentes pres entes.



5.12 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimen to de
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos , a
proposta sera desclassificada.

5.13 Em caso de divergéncia entre informacbes contidas e m
documentacdo impressa e na proposta especifica, pre valeceréo
as da proposta.

5.14 Nao se considerard qualquer oferta de vantagem néo
prevista no objeto deste edital e seus anexos

5.15 O caso de empate entre duas ou mais propostas o de sempate
se fara, obrigatoriamente, por sorteio. Apenas se c onsidera
empate no caso de precos idénticos nas propostas es critas e

desde que nao ocorra nenhum lance verbal.

5.16 Of(a) pregoeiro(a), na fase de julgamento, podera pr omover
quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analis e das
propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atender as

solicitacbes no prazo por ela estipulado, contado d o]

recebimento da convocagao.

5.17 Caso exista algum fato que impeca a participacao de algum
licitante, ou o mesmo tenha sido declarado inidéneo para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, e ste seré

desclassificado do certame, sem prejuizo das sancoe s legais

cabiveis

6.0 DA HABILITACAO

6.1 Com vistas a habilitagdo na presente licitacdo as e mpresas
deverdo apresentar envelope lacrado contendo no fro ntispicio
0S seguintes dizeres:

AO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO N°. 12/2009 - Processo n°. 64.365/2009
ENVELOPE "2" - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O envelope "2" devera conter os documentos a seguir
relacionados:

6.2 HABILITACAO JURIDICA
6.2.1 . Registro Comercial, no caso de empresa individual ;

6.2.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e se us
aditivos em vigor, devidamente registrados, em se t ratando de

9



sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de a coes,

acompanhadas de documentos de elei¢do de seus admin istradores;

6.2.3 Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedad es
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercic io;

6.2.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e a to de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Orgéo

competente, quando a atividade assim o exigir.

6.3 REGULARIDADE FISCAL

6.3.1 Prova de regularidade junto a Fazenda Federal - Ce rtidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos F ederais,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Bras il

6.3.2 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social : CND
- Certiddo Negativa de Débito, emitida pelo Institu to Nacional
do Seguro Social-INSS ou pela Secretaria da Receita Federal;

6.3.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS: Certiddo de Regularidade d e FGTS -

CRF, emitida pela Caixa Econdémica Federal;

6.4 Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na

habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°.
8666/93 (anexo Il), e de atendimento ao disposto no inciso V do

art. 27 da Lei 8.666/93 conforme modelo constante n o anexo llI
deste edital;

6.5 Planilha de dados preenchida na forma do anexo IV deste
edital.

6.5.1 A nédo entrega da planilha de dados na forma do ane X0
acima mencionado ndo implicarq a inabilitacdo da li citante do
certame licitatorio, devendo, o(a) Pregoeiro(a) con ceder prazo

para sua apresentacao.

6.6 As declaracdes somente serdo validas para esta lic itacdo se
as informacOes relativas aos respectivos documentos estiverem
dentro do prazo de validade.

6.7 QUALIFICACAO TECNICA

6.7.1 Certiddo de registro de pessoa juridica no Co nselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — C REA, em
nome da empresa, com validade na data de recebiment o dos
documentos de habilitacdo, emitida pelo CREA da jur isdicdo da

sede da licitante;
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6.7.2. Atestado(s) de capacidade técnica, devidamen te

registrado(s) no CREA, que comprove(m) que a empres a
interessada ter efetuado a prestacdo de servicos da mesma
natureza daqueles que figuram como objeto da presen te
contratacdo a qualquer entidade de direito publico ou privado

nos seguintes termos:
A)Ter feito manutencéo de pelo menos :

6 splits de 80.000 btus

5 splits de 60.000 btus

2 splits de 48.000 btus

20 splits de 36.000 btus

5 splits de 24.000 btus

2 splits de 18.000 btus

2 splits de 12.000 btus

70 aparelhos de janela de 21.000 btus
100 aparelhos de janela de 18.000 btus

6.7.3. Declaracao fornecida pela licitante de que v istoriou os

aparelhos condicionadores de ar e que tomou conheci mento das
condi¢cOes de execucao dos servicos;

6.8 A documentacao devera:
a) Estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgéo

expedidor competente. Nos casos omissos, o(a) prego eiro(a)
considerara como prazo de validade o de 60 (sessent a) dias,
contados da data de expedicdo do respectivo documen to, exceto a
Certidao a Certiddo Negativa de Débitos atinente a Contribuicdo
Previdenciaria e a Certiddo Conjunta Negativa de Dé bitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da U nido, ambas
com prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias , de acordo

com o art. 2°, do Decreto n°. 6.106/2007;

C) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a mat riz. Tal
dispositivo ndo é vélido para a Certiddo Negativa d e Débitos
atinente a Contribuicdo Previdenciaria, bem como a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos F ederais.

6.9 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitacdo na presente licitacao,

ou 0s apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital

ou com irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo

complementacao posterior.
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6.10 Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regular idade

fiscal das microempresas ou empresas de pequeno por te, sera
assegurado prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for
convocado pelo(a) pregoeiro(a) para 0 saneamento da
documentacdo apresentada com restricdes, prorrogave is por igual
periodo a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido.

6.11 A nao regularizacdo da documentacdo fiscal, no pra zo
previsto no item anterior, implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, sen do facultado

ao TRT convocar os licitantes remanescentes, na ord em de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou re vogar a
licitacao.

6.12 A prerrogativa regulamentada no item 6.10 ndo deso briga as
microempresas e/ou empresas de pequeno porte da apr esentacao
dos documentos de regularidade fiscal elencados no item 6.3, 0s
quais deverdo ser apresentados mesmo que com restri cOes, sob

pena de inabilitacao.

6.13 Para as empresas cadastradas no SICAF, fica facult ada
ao(a) Pregoeiro(a) a extracdo, na sessdo publica, d e
declaracbes porventura existentes naquele sistema, que forem
competentes para substituir os documentos relaciona dos no item

6. 0 deste edital, para fins de habilitacdo da empresa

licitante. Essas declaracbes somente serdo validas para esta

licitagdo se as informacdes relativas aos respectiv oS
documentos estiverem disponiveis e dentro do prazo de validade

naquele sistema.
7.0 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

7.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para

recebimento das propostas, qualquer pessoa podera s olicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato con vocatorio
do pregéo.

7.1.1 . A apresentacdo de impugnacdo contra o presente ed ital
sera processada e julgada na forma e nos prazos pre vistos no
art. 12 do Regulamento da Licitacdo na Modalidade d e Pregao
comum (presencial), devendo ser protocolizada no Se tor de
Autuacao.

D

7.1.2 . Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, ser
designada nova data para a realizacao do certame.
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7.1.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido
tempestivamente impugnado o presente edital, implic ara na
plena aceitacdo, por parte dos interessados, das co ndicdes
nele estabelecidas.

7.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatd ro
cabe recurso, sendo a manifestacdo da intencdo de i nterp6-lo
expressa no final da sessédo publica apos a proclamacao do
licitante vencedor , com registro em ata da sintese das suas

razdes e contra-razbes, podendo o0s interessados jun tar
memoriais no prazo de 3 (trés) dias.

7.4. O recurso contra decisdo do(a) pregoeiro(a) néo ter a
efeito suspensivo.

8.0 DA ADJUDICACAO

8.1 A adjudicacao, em favor da licitante vencedora, se ra feita
pelo(a) pregoeiro(a) no final da sessdo e registrad a em ata.
Em caso de recurso a adjudicacdo sera procedida pel a

autoridade mencionada no item seguinte.

9.0 DA HOMOLOGACAO

9.1 A homologacao da adjudicacao do licitante vencedor , nesta
licitacdo, sera feita pelo Exmo. Sr. Desembargador Presidente
deste Tribunal, apds recebimento do processo conclu ido pelo

Pregoeiro e sua equipe de apoio.

10.0 DO CONTRATO E DA DESPESA ORCAMENTARIA

10.1 . Apdés a homologacdo da licitacdo, a adjudicataria sera
convocada, para assinatura do Contrato, na forma da minuta
apresentada  no Anexo VII deste Edital.

10.2. A empresa adjudicataria serd convocada para firmar o]
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, ¢ ontados da

data de sua convocacéao.

10.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser
prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo just ificada da

adjudicataria desde que aceita pelo TRT da 192 Regi ao.

10.4 Antes da assinatura do contrato, serad verificada a

regularidade do cadastramento e da habilitacdo parc ial da
empresa no SICAF, por meio de consulta “ on line " ao sistema. O
resultado destes procedimentos sera impresso e junt ado ao
processo.

13



10.5 A nao-regularizacdo da documentagéo, no caso da li citante

vencedora ser uma microempresa ou uma empresa de pe queno
porte, no prazo previsto no subitem 5.9.1 deste Edi tal,
implicara decadéncia do direito a contratacao, send o facultado

a Administrag@o convocar os licitantes remanescente S, na ordem
de classificacdo, para assinatura do contrato, ou r evogar a
licitacao.

10.6 As despesas decorrentes da execucdo dos servig 0S, objeto
desta licitacdo, correrdo a conta dos recursos orca mentérios
consignados no Programa de Trabalho n® 02.126.0571. 4256.0001,

PTRes 000760 - Natureza da Despesa: 3390.39

11.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1 A empresa contratada se obriga a:

a) recrutar e selecionar os profissionais que serao
alocados para prestagéo dos servigos;

b) apresentar previamente ao inicio da contratacao, 0s
funcionarios que executardo os servigos, podendo o Contratante,
a qualquer tempo, solicitar a sua substituicdo que, por

gualguer motivo, torne inoportuna sua permanéncia;

c) fornecer equipamentos de seguranca , como: Oculo S,
viseira, luvas, botas, mascaras, cinto de seguranca ,calca,
kits, estojos e/ou mala de ferramentas, e instrumen tos elou

equipamentos de uso individual de cada profissional ;

d) Executar diretamente os servicos de man utencédo e
assisténcia técnica no local da Contratante sem transferéncia
de responsabilidades ou subcontratagdes nao autoriz adas pelo
Contratante,
e) realizar os servigcos com profissional especializ ado e
treinado, que sera mantido a disposicdo do Contrata nte nos
horarios por este fixados, de modo a que nado haja i nterrupcao

na prestagcao dos servigos;

f) Disponibilizar e manter nas dependéncias do TRT, os
funcionérios treinados, que serdo alocados para a p restacéo do
servico sendo mecanicos de Refrigeracdo e Auxiliare s /ou
Ajudantes dos mecanicos de refrigeracdo, todos com experiéncia
comprovada na area de no minimo 2 (dois) anos e, SO b sua
supervisdo direta, pessoal esse habiltado a manter 0s
condicionadores de ar ajustados e em condi¢bes de f uncionamento
seguro;

14



g) Encaminhar ao Gestor do Contrato os emp regados
alocados para execugao dos servicos, para fins de C adastramento
e acompanhamento;

h) Substituir qualquer empregado ou prepos to da
empresa, desde que solicitado pelo Gestor do contra to, que néo
mereca a sua confianca ou embarace a fiscalizacdo o u, ainda,
se conduza de modo inconveniente ou incompativel co m o
exercicio das funcdes que Ihe foram atribuidas;

i) Responsabilizar-se, civil e criminalment e, pela
execucdo e seguranca dos servicos, devendo implanta r as
medidas de seguranca necessérias, de acordo com as normas e
especificacdes vigentes;

j) Disponibilizar 2 funcionarios sempre que houver
necessidade de deslocamento dos mesmos ao interior do estado
para atender solicitacbes de manutencdo dos equipam entos de
refrigeracdo nas seguintes localidades: Atalaia, Ar apiraca |,
Palmeira dos indios, Penedo , Porto Calvo , S&o Lui s do
Quitunde, Sado Miguel dos Campos , Santana do Ipanem a , Unido
dos Palmares .

[) Assumir total responsabilidade pela segu ranca dos
métodos, operacgdo, continuidade de execucdo e estab ilidade dos
Servicos;

m) Respeitar as normas internas do TRT qua nto a
acessos do pessoal, entrada e saida de materiais e quanto a

seguranca do trabalho;

n) ministrar, pelo menos uma vez a cada 12
sobre segurangca no trabalho, e atualizagdo de métod
procedimentos de refrigeracdo de acordo com as ativ
profissionais;

0) Apresentar o P.M.O.C. (Plano de Manutencg
e Controle), conforme portaria n} 3523 de 28 de Ago
do Ministério da Saude, bem como norma de Fiscaliza
05/2004 da Camara especializada de Engenharia Mecan
CREA-AL no primeiro més de vigéncia do contrato;

p) Respeitar o horario de funcionamento dest
os funcionérios deverdo se apresentar ao servico po
as 8:00 horas da manha de segunda a sexta-feira;

meses curso
0os e
idades dos

ao Operacao

sto de 2006
¢cdo n°.
ica do

e regional,
ntualmente

q) Fornecer uniforme, conforme modelo e quantidades

estipuladas, e exigir o wuso do respectivo
identificag&o durante o exercicio de suas atividade
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CATEGORIA Numero de NuUmero de
PROFISSIOAL uniformes a uniformes a serem Composicéao dos

serem fornecidos uniformes

fornecidos semestralmente
inicialmente

mecanico 02 01 Calca; Camisa
refrigeraca (tecido poliéster
oe e/ou algodao);
auxiliar par de botas de

couro.Luvas de
algodéao
pigmentado,
mascara contra
po’, 6culos de
protecao

Obs.: Os uniformes acima descritos estarao sujeitos
do Contratante.

a aprovacao

r) fornecer aos seus empregados os vale transporte

necessario e suficiente, em conformidade quanto ao
com o estabelecido no artigo 9°, do Decreto n°92.24

s) Fornecer kits, estojos e/ou mala de ferramentas,

como instrumentos e/ou equipamentos de uso individu
profissional.

11.2.
ao Servico de Engenharia, Arquitetura e Manutencao
um representante para prestar esclarecimentos e ate
reclamacdes que porventura surgirem durante a execu
contrato.

11.3 A Contratada néo sera responsavel:

assunto,

7/87.

al de cada

A prestadora dos servigcos devera credenciar, junto

- SEAM,
nder as
céo do

a) por qualquer perda ou dano resultante de caso

fortuito ou de for¢a maior;

b) por quaisquer trabalhos, servicos
responsabilidades ndo previstos no contrato que vie
ser firmado.

11.4 O TRT nao aceitara, sob pretexto algum, a transfer
de responsabilidade da Contratada para outras entid
sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.
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12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

12.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo, como
Contratante, se obriga a:

a) Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa
execugao dos servigos, inclusive permitir o livre a cesso
dos técnicos da Contratada as dependéncias do TRT;

b) Pagar todas as despesas que previamente autoriza r por
escrito, resultantes da utilizacdo de  servigcos
especializados tais como: retifica, enrolamento,

rebobinamento de motores, recuperacdo de eixos de m otores

e outros;

c) Propiciar um local adequado para a manutencdo do S
condicionadores de ar, local em condicbes de uso, C om
ventilagdo natural, temperatura adequada, limpeza,

higiene e demais condicbfes normais e satisfatorias de
trabalho.

d) Atestar a execucdo do objeto do contrato por mei o do

Gestor do contrato;

e) Efetuar pagamento a Contratada de acordo com as
condi¢Oes de prego e prazo estabelecidas no contrat 0.

f) Disponibilizar veiculo para efetuar a troca de
equipamentos de ar nas varas do interior sob
responsabilidade do Tribunal elencadas neste edital ;

g) Reembolsar a contratada, quando do deslocamento a
equipe técnica para as cidades do interior abrangid as por
este Regional: O reembolso compreende as despesas com
alimentacao / estadia ou pernoite/passagens terrest re por

profissional, obedecendo aos critérios a seguir:

1) - Alimentag&o: nos casos de viagem de ida e
volta no mesmo dia para as cidades do interior
listadas acima, ficardo limitados os valores de R$
15,00 (quinze reais, devendo o0s comprovantes
(recibos) de pagamentos serem apresentados ao TRT
por ocasido do encaminhamento das faturas).

2) Pernoite: Nos casos de viagem de ida num dia e
volta em outro dia ficardo limitados em R$ 50,00
(cinqienta reais), devendo 0s comprovantes
(recibos) de pagamento ser apresentados ao TRT por
ocasidao do encaminhamento das faturas.
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3) Passagem terrestre: Valor da tarifa praticada

pela empresa de transporte intermunicipal -
dependendo da localidade - a época do deslocamento,
devendo os comprovantes (recibos) e/ou nota fiscal)

de pagamentos serem apresentados ao TRT por ocasiao
do encaminhamento das faturas.

Observagdo: Os valores acima fixados seréo
reajustados anualmente de conformidade com o IPC —
indice de Precos ao Consumidor (Custo de Vida —
Coluna total 5) da FIPE —Fundacado Instituto de
Pesquisas Econdmicas

gl) As localidades abrangidas neste contrato s&o:

Atalaia, Arapiraca, Palmeira dos indios, Penedo, Po rto
Calvo, Sao Luis do Quitunde, Sa&o Miguel dos Campos,
Santana do Ipanema e Unido dos Palmares.
13. 0 DA GESTAOE FISCALIZACAO DO CONTRATO
13.1 A execugdo das obrigagbes contratuais decorren tes deste
edital serda acompanhada pelo Fiscal do contrato, co
autoridade para axercer, como representante da Admi nistracao
do TRT, toda e qualquer acdo de orientacdo geral,
acompanhamento e fiscalizagdo da execucao contratua l.
13.2 Ao fiscal do Contrato compete, entre outras at ribuicdes:
a). Expedir ordens de servicos (servicos
especializados);
b) Verificar a execucdo dos servicos e materiais
empregados objetivando garantir a qualidade desejad a

dos servicos;

c) Ordenar a Contratada a corrigir, refazer ou
reconstruir as partes dos servicos executados com

erros ou imperfeicoes;

d) Manter organizado e atualizado um sistema de
controle sobre as vistorias e manutencdes realizada

e) Informar a Contratada quaisquer irregularidades
apresentadas nos equipamentos condicionadores de ar

f) Atestar e encaminhar as notas fiscais a Unidade
competente para autorizar os pagamentos;

18
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13.3 A acdo ou omisséo da fiscalizacdo nédo exonera a contratada
de suas responsabilidades contratuais.

14.0 DO PAGAMENTO E DA COMPENSACAO FINANCEIRA

14.1 . O pagamento serd efetuado mensalmente pelo TRT da 1 9
Regido, em moeda corrente nacional, mediante Ordem Bancéaria
para estabelecimento indicado pela contratada;

14.2 O pagamento a Contratada sera efetuado em até 8 (oi to)
dias uteis apdés o recebimento da nota fiscal/fatura e atesto
pelo Fiscal do Contrato, sendo efetuada a retencao na fonte
dos tributos e contribuicbes elencados nas disposic oes
determinadas pelos oOrgdos fiscais e fazendarios, em

conformidade com as normas vigentes e acompanhadas dos

documentos em vigor a seguir:

a) Nota fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, apos atesto
do gestor contratual;

b) Certiddo Negativa de Débitos para com a previdén cia social,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasi l;

c) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emiti da pela
Caixa Econdmica Federal;

d) Certiddo Conjunta de Quitacédo de Tributos Federa is e Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

14.3 - No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratu al, os
valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta av 0s) por dia
do valor mensal. Nos demais, 0s encargos da efetiva prestacéo
dos servigos serdo cobrados, considerando-se 0 més de trinta
dias.

144 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecbes ou

desacompanhada da documentacdo requerida no paragra fo
anterior, implicara na sua devolugdo a Empresa Cont ratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser con tado a

partir da data da sua reapresentacgéao;

14.5 O TRT retera na fonte, sobre os pagamentos efetuad 0S, 0S
tributos e contribuicdes de que trata a Instrugdao N ormativa
SRF n° 480/2004, alterada pela IN SRF n° 539/2005 e
706/2007.
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14.6 Na&o havera retencdo acima caso a Contratada seja o ptante

pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tr ibutos e
Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa d e Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/200 6, mediante
comprovagdo da opcdo ou encontre-se em uma das Situ acoes
elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 480/2004 e sua s alteracdes

posteriores.

14.7 - Considera-se para efeito de pagamento o dia da entr ega
da Ordem Bancaria na unidade bancari a,

148 - Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto

perdurar pendéncia de liquidacdo de obrigacdo em vi rtude de
penalidades impostas a Contratada ou inadimpléncia contratual
inclusive quanto a nao apresentacdo do demonstrativ o dos

servigos prestados;

14.9 - O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido po dera
deduzir da importancia a pagar os valores correspon dentes a
multas ou indeniza¢cbes devidas pela licitante vence dora nos

termos deste Pregéo.

14.10 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, des de
que a licitante n&o tenha concorrido de alguma form a para
tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagao financeira
devida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Re giao, entre

a data acima referida e a correspondente ao efetivo

adimplemento da parcela, sera aquela prevista no ar t. 1.062 do
Codigo Civil Brasileiro, mediante a aplicacdo da se guinte
formula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e

a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizaco financeira = 0,00230 14, assim
apurado:
= (TX/100) | = (6/100) _

365 365 | =0,0023014

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
14.11 - A atualizac&o financeira prevista nesta condicao sera

incluida em fatura especifica, podendo ser faturado no meés
seguinte ao da ocorréncia;
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14.12 - O TRT reterd na fonte o percentual de 11% (onze por

cento)sobre o valor dos servicos contidos na nota f iscal e
contidos nas planilhas de custo e formacéo e precos , excluidos

os valores referentes aos materiais e/ou equipament 0s
previstos, a favor da Previdéncia Social, conforme

disciplinado no artigo 219 do Decreto n° 3.048/99, observado
os critérios da legislacéo vigente para a determina cao da base
de célculo. A omissdo na nota fiscal dos valores de materiais
e/ou equipamentos implicardA em base de calculo de 5 0%
(cinglienta por cento) do total registrado no docume nto fiscal.

15.0 DA FORMA DE EXECUCAO

15.1. A manutencdo sera executada de forma que todo S 0S
equipamentos de condicionamento de ar do Grupo 01, 02 e 03
sejam manutenidos a cada semestre, sendo mensalment e
manutenido 01 (um) equipamento do Grupo 01, 14 (qua torze)
equipamentos do Grupo 02 e 57 (cinqlenta e sete) eq uipamentos

do Grupo 03. (Grupos 01, 02, 03 definidos no anexo ).

15.1.1 Os servigos serdo prestados continuamente du rante a
vigéncia do contrato, nas edificacbes sob a adminis tracdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, confor me quadro
resumo abaixo, e nas futuras localidades que porven tura o

Tribunal venha a ocupar.

Imoveis sob a administragédo Distancia* Aparelhos
do  Tribunal Regional do (km) a | SPLIT |dejanela
Trabalho da 192 Regido sede S

1 Forum Pontes de Miranda (ed. 0 18 141
Sede)

2 Férum Quintella  Cavalcante 0 30 93
(ed. Varas)

3  |Grafica — Almoxarifado - Setor 0 08 24
Médico

4  |Vara de Atalaia 54 03 08

5 [Vara de Sao Miguel dos Campos 62 06 09

6 [Vara de Arapiraca 135 03 14

7 |Vara de Palmeira dos Indios 132 04 12

8 |Vara de Penedo 165 01 07

9 |Vara de Santana do Ipanema 240 03 07

10 |Vara de Unido dos Palmares 85 03 12

11 |Vara de Séao Luis do Quitunde 52 02 09

12 |Vara de Porto Calvo 100 01 10

15.2 Equipe permanente de trabalho: Toda equipe per manente de

servico devera ser constituida pelo Contratado, aos precos por

ele propostos. A equipe de servigcos permanente sera composta
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de trabalhadores profissionalmente qualificados e
especializados, cuja funcdo €é executar 0S  Sservigos
considerados indispensaveis, rotineiros, preventivo S,
corretivos e ou emergenciais.

15.2.1 A equipe deverd ser supervisionada e coorden ada
diretamente por um dos mecanicos a ser escolhido pe lo Fiscal
do Contrato.

15.3 A equipe permanente de trabalho ser4 composta da seguinte
forma:

15.3.1 A equipe sera desmembrada em duas com a comp osicdo a
ser definida conforme as necessidades e conveniénci as dos
servicos, de modo que uma equipe atenda as Varas do interior
do Estado, quando necessario e a outra atenda aos i moveis do

Municipio de Maceio.

15.4 Qualificacbes e atribuicbes da equipe permanen te por
posto de servico:

15.4.1 Mecéanico de refrigeracao O profissional devera ter
experiéncia comprovada em servicos de manutencado pr eventiva,
corretiva e instalagédo de aparelhos condicionadores de ar tipo
split e janela de todas as capacidades existentes n o mercado,
conhecimentos de comandos elétricos em geral e conh ecimentos
de manutencdo em bebedouros elétricos, geladeiras e frigobar.
Devera ter, no minimo, concluido curso de formacéo
profissionalizante no SENAI ou CEFET, ou em outra i nstituicao
reconhecida pelo MEC. Devera ter experiéncia minima de 2
(dois) anos na atividade requerida, comprovados em registros

na carteira profissional.

Principais atribuicdes:

a) manutencdo preventiva e corretiva, revisdo elétrica e
mecanica de aparelhos condicionadores de ar tipo sp lit de
12.000, 18.000, 24.000, 36.000, 48.000, 60.000 e 80 .000 btus

e janela de 18.000, 21.000 e 30.000 btus;

b) Manutencdo preventiva e corretiva em bebedouros elé tricos,
geladeiras e frigobar;

c) Instalacdo de maquinas tipo split, quando necessari 0;
d) Interpretar diagramas de comando elétricos;

PERIODICIDADE DA MANUTENCAO:
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DIARIAMENTE: Realizar manutencdo preventiva e corre tiva em
aparelhos de ar condicionado de janela / geladeira, bebedouro,
frigobar .Atender aos chamados dos varios ambiente s deste
Regional no prazo de 10 minutos impreterivelmente.

MENSALMENTE: Realizar manutencdo preventiva e corre tiva em
split, conforme quantidade especificada no item 15. 1.1.
TRIMESTRALMENTE: Realizar manutencéo preventiva e ¢ orretiva na
mini central do Pleno.

15.4.2 Auxiliar de Mecanico de refrigeracao:

15.4.2.1 O profissional devera ter experiéncia comp rovada em
servicos de auxilio em manutencdo preventiva e corr etiva de
splits de todas as capacidades existentes no mercad 0,
conhecimentos de manutencdo em  bebedouros elétricos ,
geladeiras e frigobar. Devera ter, no minimo, concl uido curso
de formacao profissionalizante no SENAI ou CEFET, o u em outra
instituicAo reconhecida pelo MEC. Devera ter experi éncia

minima de 2 (dois) anos na atividade requerida, com
registros na carteira profissional.

Principais atribuicdes:
A - limpeza e jateamento nas serpentinas, remocéao d

aplicacdo de pintura anti-corrosiva, aplicacdo de p
antiferrugem .

B — limpeza e remocdo de ferrugem, pintura com tint
corrosiva em bebedouros elétricos, geladeiras e fri

C - auxilio na instalacdo de maquinas tipo split, g
necessario.

D — substituicdo de equipamentos das dependéncias d
guando necessatrio.

PERIODICIDADE DA MANUTENCAO:

DIARIAMENTE: Auxiliar na manutencao preventiva e co
aparelhos de ar condicionado de janela / geladeira,
frigobar .

MENSALMENTE: Auxiliar na manutencéo preventiva e co
split.

QUINZENALMENTE: Limpar os filtros dos condicionador
janela e splits de todo o Tribunal.
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TRIMESTRALMENTE: auxiliar na manutencéo preventiva e corretiva

na mini central do Pleno.

15.5 PROCEDIMENTOS BASICOS DE MANUTENCAO

15.5.1 Equipamentos do Grupo 01 — mini central de a r
ITEM DISCRIMINACAO
01 Lavar sob pressdo com agua e produto para limpeza d
serpentina os fan-and-coils, filtros.
02 Limpar os condensadores, torre de arrefecimento,
bandejas, evaporador, filtro.
03 Revisar e corrigir pressdes de trabalho (balance amento)
04 Revisar pressostatos, termostatos etc.
05 Revisar e lubrificar os rolamentos rotores e man cais
06 Revisar e lubrificar os motores elétricos
07 Revisar os componentes elétricos
08 Revisar os isolamentos térmicos do sistema
09 Revisar e corrigir os quadros de comando e afins
10 Passar o pente no fan- coils, no condensador e no
evaporador.
11 Lixar e/lou escovar partes enferrujadas, quando
necessario.
12 Pintar com anticorrosivo ep6xi (12 mao), quando
necessario.
13 Pintar com a cor original (22 m&o), quando neces sario.
7.5.2. Equipamentos do Grupo 02 — aparelhos split
ITEM DISCRIMINACAO
01 Limpar filtros e frente plastica
02 Soprar ou aspirar o condensador
03 Desmontar para reparo e/ou substituicdo
04 Lavar sob pressdo com agua e produto para limpeza d
serpentina.
05 Lixar e/lou escovar partes enferrujadas, quando
necessario.
06 Pintar com anticorrosivo ep6xi (12 mao), quando
necessario.
07 Pintar com a cor original (22 méo, quando necess ario).
08 Passar o pente no condensador e evaporador
03 Revisar e corrigir pressdes de trabalho (balance amento)
Observagdo: A manutencdo dos equipamentos deste grupo sera

realizada na unidade onde estéo localizados.
* Localizacao dos equipamentos definidos no anexo |
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7.5.3- Equipamentos do Grupo 03 — aparelhos de jane la

ITEM DISCRIMINACAO
01 Limpeza do filtro de ar
02 Trocar o aparelho do local por outro j& manuteni do
03 No local de manutencéo retirar o gabinete
04 Lavar sob pressdo com agua e produto para limpeza d
serpentina
05 Desmontar para reparo e/ou substituicdo
06 Lixar e/lou escovar partes enferrujadas, quando
necessario.
07 Pintar com anticorrosivo ep6xi (12 mao), quando
necessario.
08 Pintar com a cor original (22 méo), quando neces sario.
09 Passar o pente no condensador e evaporador
10 Proteger da acéo da ferrugem com pasta de graxa e Oleo.
11 Revisar os componentes elétricos
12 Colocar gas e fechar o sistema, quando necessari 0.
Observacdo. A remocdo dos aparelhos localizados nas Varas do
interior do Estado sera de responsabilidade do cont ratante.

15.6 Da jornada de trabalho:

Em condi¢cdes normais, a jornada de trabalho sera o horéario de
funcionamento do Tribunal que atualmente é:

- Segunda a quinta-feira: de 8:00 as 12:00 h e de 1 3:00 as
17:00 h
- sexta-feira: de 8:00 as 12:00 h e de 13:00 as 14: 00 h

16.0 SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Pelo descumprimento total ou parcial do contrato e/ ou
pelo retardamento na sua execucgéao, o Tribunal Regio nal do
Trabalho da 192 Regido podera, garantida a prévia d efesa do
contratado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, aplica ras

seguintes sancdes:

a) ADVERTENCIA - sempre que forem observadas
irregularidades de pequena monta para 0s quais tenh a
concorrido;

b) MULTA MORATORIA- a empresa contratada ficara sujeit aa
multa diaria de 0,1% (zero virgula um por cento) so bre
o valor da obrigagdo inadimplida pelo atraso
injustificado na execucéo de qualquer obrigacéo
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contratual ou legal podendo esse valor ser abatido no
pagamento a que fizer jus a contratada, ou cobrado
judicialmente;

c) MULTA COMPENSATORIA — em raz&do da inexecucio total ou
parcial do contrato, no percentual de 10% (dez por
cento) sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, n ao
sendo possivel determinar esse valor, sobre o valor
total do contrato, podendo esse valor ser abatido d o]
pagamento a que fizer jus o contratado, ou cobrado
judicialmente;

d) SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracao, por p razo
nao superior a 2(dois) anos;

e) DECLARACAO DE INIDONEIDADE ao contratante, que n&o
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou a té
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, que sera conce dida
sempre que o contratado ressarcir a administracao p elos

prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancado aplicada com base na alinea anterior;

f) O licitante que ensejar o retardamento da execucg ao
do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou frau dar
na execugao do contrato, comportar-se de modo inido neo,

fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito prévio da citacdo e da ampla

defesa, ficarda impedido de licitar e contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até cinco anos, enguan to
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou a té

que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

15.2- As sancdes previstas nas alineas “a”, “b, “d” e ‘e ”
poderdo ser aplicadas juntamente com a da alinea “c ”
facultada a defesa prévia do interessado, no proces S0, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, na forma do § 1° do art. 86 e
do § 2° do art. 87, ambos da Lei de Licitagdes.

15.3- O CONTRATANTE aplicara as demais penalidades previ stas
nas Leis nos. 10.520/02 e 8.666/93 e no Decreto n°.
3.555/2000, sem prejuizo das responsabilidades pena | e civil.

26



16.0 DA VIGENCIA CONTRATUAL

16.1 A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, con tados a
partir de sua assinatura, podendo, a critério do Co ntratante,
mediante aditivo, ser prorrogado por iguais e suces sivos

periodos, nos moldes do art. 57, Il da Lei 8.666/93

17.0 DA REPACTUACAO DO CONTRATO

17.1 O contrato podera ser repactuado com a observancia das
seguintes condicdes:

a) apenas sera admitida uma Unica repactuacdo a ser realizada
no interregno minimo de um ano, conforme estabelece m o art. 2°
da Lei 10.192/2000 e o art. 5 do Decreto 2.271/97,;

b) No caso da primeira repactuacdo, o prego minimo de um ano
conta-se a partir da apresentacdo da proposta ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, sendo que, n essa ultima
hipotese, considera-se como data do orcamento a dat a do
acordo, convencado, dissidio coletivo de trabalho ou

equivalente que estipular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta, vedada a incluséo, por oc asido da
repactuacdo, de antecipacbes e de beneficios nédo pr evistos
originalmente, nos termos do disposto no art. 5° do Decreto
2.271/97 e do art. 38 da Instrugdo Normativa n° 02 da SLTI, de
30/04/2008;

c) No caso das repactuacfes subseqientes a primeira , 0 prazo
minimo de um ano conta-se a partir da data da ultim a
repactuagcao, nos termos do disposto no art. 5 do De creto n°

2.271/97 e do art. 39 da IN n° 02/2008, da SLTI;

d) a repactuacdo podera contemplar todos os compone ntes de
custo do contrato que tenham sofrido variacédo, desd e que haja

demonstracdo analitica dessa variacdo devidamente | ustificada,

e) a variacdo dos salarios devera ser comprovada ~com o
acordo/convencdo/dissidio coletivo da categoria pré pria;

f) a Contratada devera encaminhar a Contratante o s eu pedido
de repactuacao do prec¢o do contrato devidamente ins truido.

18.0 DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1 O Tribunal podera considerar rescindido o contrato , de
pleno direito, independentemente de notificacdo jud icial, sem
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que assista a contratada o direito a qualquer inden izacdo, nos
casos e formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Dec reto
3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

19.0 GENERALIDADES

19.1 O CNPJdo TRT é 35.734.318/0001-80

19.2 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto
do fornecimento dentro dos limites estabelecidos na Lei
8.666/93.

19.3 Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital
prevalecera a redacao do instrumento convocatorio.

20.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A participagédo nesta licitagdo implica a plena ace itacao
dos termos e condi¢cbes deste edital e seus anexos, bem como
das normas administrativas vigentes.

20.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias, até 25%(vinte e cinco por cent 0) do valor
total do contrato.

20.3 O TRT se reserva o0 direito de revogar total ou

parcialmente a presente licitacdo, tendo em vista r azOes de
interesse  publico, por motivo de fato superveniente

devidamente  comprovado, pertinente e suficiente par a
justificar tal conduta ou ainda anula-la por ilegal idade, de
oficio ou mediante provocacédo de qualquer pessoa, m ediante ato
escrito e fundamentado, nos termos do art. 18 do De creto n°.
3.555/2000.

20.4 O(s) licitante(s) fica obrigado a manter, durante a

vigéncia do contrato as condicdbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacao.

20.5 Os interessados em adquirir ou obter esclareciment 0s
sobre este edital serdo atendidos no horario de 12h as 16h30,
de segunda a quinta-feira, na Assessoria de Licitag oes e
Compras, situada na Avenida da Paz, n° 2076, sala 901, nesta
capital ou através do telefone (082) 2121-8182 ou f ax (082)

2121-8181, ou através do e-mail: cpl@trt19.gov.br.
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20.6 Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pel 0

pregoeiro, de acordo com o0 que reza a Lei 10.520/20 02, o
Decreto 3.555/2000 e, subsidiariamente, as Leis 8.6 66/93,
9.784/99 e suas alteracoes.

20.7 E competente o foro do Juizo Federal da Sec&o Judi ciéria
em Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos da

presente licitag&o;

20.8 Nesta data passa a constar o mesmo informativo des te
edital no site oficial deste Regional: www.trt19.go v.br.

20.9 Integram este edital: anexo | — Especificacbes
complementares; Anexo Il — declaracéo de inexisténc ia de fato
impeditivo na habilitacdo; anexo Il - declaragcdo e m
atendimento ao disposto no art. 27, inciso V da Lei 8666/93,
anexo IV — Planilha de Dados para pagamento e reali zacao de
outros atos necessarios; anexo-V Declaracdo de cump re 0s
requisitos de habilitacdo; Anexo VI — Modelo de pla nilha de
custos e formacao de precos; e anexo VII minuta de contrato.

Maceid, 20 de maio de 2009.

Luis Henrique Alves Salvador
Pregoeiro
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ANEXO |

Processo n°. 64.365/2009
Pregéo Presencial n°. 12/2009

Especificagbes complementares

EQUIPAMENTOS

GRUPO QUANTIDADE TIPO DE EQUIPAMENTO CAPACIDADE
01 01 Central self - 10 TRS
COLDEX-FLIGOR
02 12 SPLITS 80.000 BTUS
09 SPLITS 60.000 BTUS
02 SPLITS 48.000 BTUS
45 SPLITS 36.000 BTUS
11 SPLITS 24.000 BTUS
02 SPLITS 18.000 BTUS
04 SPLITS 12.000 BTUS
03 142 Aparelhos de janela 21.000 BTUS
203 Aparelhos de janela 18.|000BTUS
01 Aparelhos de janela 10.p00 BTUS
LOCALIZACAO
SPLITS - CAPACIDADE LOCALIZACAO QUANTIDADE
12.000 BTUS $ala de Monitoramento —Macei6 01
12.000 BTUS Ouvidoria 01
12.000 BTUS Mandados judiciais D1
12.000 BTUS Disque-processo 01
18.000 BTUS Setor de pagamento VT Séo 01
Miguel
18..000BTUS Sala de Leildes 01
24.000 BTUS Secretaria Judiciaria 01
24.000 BTUS Precatérios 01
24.000BTUS CPD- Macei6 01
24.000BTUS Sala do Servico de Apoio as 01
Varas
24.000BTUS Biblioteca —Maceio 02
24.000BTUS Secretaria Geral da 02
Presidéncia
24.000BTUS Setor de Saude 01
24.000 BTUS VT do Trabalho de Santana do 03
Ipanema
36.000BTUS Sala do S ervico de Apoio as 01
Varas
36.000 BTUS VTS. Do Trabalho de Maceid 11
36.000 BTUS Distribuicdo dos Feitos 03
36.000 BTUS Setor de Almoxarifado 01
36.000 BTUS CPD - Setor Médico 01
36. 000 BTUS Setor de Saude 01
36.000 BTUS Mandados Judiciais 01
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36.000 BTUS Secretaria Judiciaria 02
36.000 BTUS Gabinete da Presidéncia 01
36.000 BTUS Biblioteca 01
36.000 BTUS VT de Arapiraca 03
36.000 BTUS VT de Atalaia 03
36.000 BTUS VT de Penedo 01
36.000 BTUS VT de Porto Calvo 01
36.000 BTUS VT de Sao Miguel 06
36.000 BTUS VT de Palmeira dos Indios 02
36.000 BTUS VT de Unido dos Palmares 03
36.000 BTUS Memorial 02
36.000 BTUS VT de Séo Luiz Quitunde D2
48.000 BTUS VT de Palmeira dos Indios 02
60.000 BTUS Secretaria Judiciaria 03
60.000 BTUS Precatorios 04
60.000 BTUS Auditorio do Pleno 02
80.000 BTUS VTS do Trabalho de Maceio 10
80.000 BTUS Pleno do TRT 02

Total de Splits: 85

Total de aparelhos de janela : 346

EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, MATERIAL DE CONSUMO E

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EQUIPAMENTOS E

FERRAMENTAS:

Devem ser entregues no
inicio do contrato e

conforme desgaste sera

repostos por
solicitagdo do Gestor

do contrato

MATERIAL DE CONSUMO
BASICO
Deve ser entregue
mensalmente na primeira
semana de cada més,
Serao solicitados pelo
gestor do contrato.

EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL
Devem ser entregues no
inicio do contrato e
repostos conforme
desgaste pelo uso,
serd solicitado pelo
Gestor do contrato.

2 maquinas Escova de aco, Lixa para Oculos de protecéo
lava-jato; metal.
2 manoémetros Fita isolante , Luvas de algodéo
pigmentadas
1 Equipamento para Gés refrigerante Sapatos
soldar (oxi-acetileno) R-22, garrafa com isolados

varetas de solda 13,6 KG.
foscoper e amarela.
Instrumentos de Tinta Mascara contra
afericdo, manémetro, anticorrosiva po.
termdmetro, ohmimetro, (ferrolac ou
amperimetro e zancofer)
voltimetro;
1 pente de aco para Tinta de cor Batas ou
normalizacao de branca para uniformes de
serpentina metal. Servico
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Chaves de fenda,
Allen, estrela,

canhao, alicate
universal, de presséo,
chaves de boca,
cortador de tubos,
flangeadores para
medidas até de 1 E 1/8
polegada,

Solvente marca
thinner, spray
antiferrugem,
silicone. Pinceis
e rolos de espuma
, Estopa para
limpeza

Bomba de vacuo; Gas
Nitrogénio, garrafao
pressurizado.
Furadeira 3/8 e de
Impacto de 1/2.

Produto para limpar
evaporador (acrilex ou
azulex)
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ANEXO I

Processo n°. 64.365/2009
Pregéo Presencial n°. 12/2009

DecLARACAO DE | NEXI STENCI A DE FATO | MPEDI TI VO

(Papel timbrado da empresa)

A empresa ,  CNPJ n°.
: sediada
, declara, sob as pena s da Lei,
que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no processo licitatério n°. 64.365/2009 , Pregéo
n° 12/2009 do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias p osteriores.
Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IlI

Processo n°. 64.365/2009
Pregédo n°. 12/2009

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

Ref.: Processo Licitatorio n°. 64.365/2009
Pregéo n°. 12/2009

, inscrito  no
CNPJ n°. , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). ,
portador da Carteira de Identidade n°. __edo CPF
ne. , DECLARA, para fins do disp osto no
inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666, de 21 de junh o de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1 999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho notur no,
perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conform e 0 caso):
( ) ndo emprega menor de dezesseis anos.
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao
de aprendiz
(Local e data)
(Assinatura do representante legal da empresa)
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressal va acima
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ANEXO IV
Processo n°. 64.365/2009
Pregéo n°. 12/2009
PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZAQAO DE OUROS
ATOS NECESSARIOS
Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de
Identidade

Orgéao
Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES?( ) Sim( ) N&o
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ANEXO V

Processo n°. 64.365/2009
Pregédo n°. 12/2009

DECLARACAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(Papel timbrado da empresa)

A empresa , CNPJ n°

, Sediada : declara,
sob as penas da Lei, que estd em situacao regular p erante a
Fazenda Nacional, a Seguridade Social e o Fundo de Garantia de
Tempo de Servico — FGTS, bem como, atende as exigén cias do
edital quanto a habilitacao juridica para os fins p revistos no
processo licitatorio n°. 64.365/2009 Pregado n°. 12/ 2009 do

TRT-192 Regido.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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PODER JDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO VI

Processo n°. 64.365/2009
Pregéo Presencial n°. 12/2009

Data de apresentacao da proposta

Municipio/UF

Ano Convencao Dissidio Coletivo

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidade a contratar

®|Tm o 0| ®m >

N° de meses de execuc¢ao contratual

Anexo Ill - A - Mao-de-obra

Modulo de M&o-de-obra vinculada a execugao contratu

Dados complementares para composi¢ao dos custos ref

al

erentes a mao-

de-obra
2 Séalario minimo oficial vigente
Categoria profissional (vinculada a execucao
3 contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverao ser informados os valores unitarios p

or empregados

Remuneracao

%

Valor
(R$)

Salario

Adicional Noturno

Adicional de Periculosidade

Adicional Insalubridade

m o0l > —

Hora Extra

Total da Remuneracao
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Insumos de Mao-de-obra (*)

Valor
(R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo

Uniformes/ Epis

Plano de Beneficio Social

Exame médico

(outros)

IO MOm>—

(outros)

Total de Insumos de Mao-de-obra

Anexo IlI-B Quadro com detalhamento de Encargos Soc iais e
Trabalhistas
GRUPO
IIAII
01- INSS
02- $ESI OU SESC (
03- SENAI OU SENAC (
04- INCRA
05- $ALARIO EDUCACAO (
06- FGTS

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
07- SAT/INSS (
08- SEBRAE

TOTAL|(

GRUPO
IIBII
09- FERIAS
10- AUXILIO DOENCA (
11- LICENCA MATERNIDADE (
12- LICENCA PATERNIDADE (
13- FALTAS LEGAIS (
14- ACIDENTE DE TRABALHO (
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15- AVISO PREVIO ( )

16- 13° SALARIO ( )
TOTAL|( )
GRUPO
IICII
17- AVISO PREVIO INDENIZADO ( )
18- INDENIZACAO ADICIONAL ( )
INDENIZACAO (rescisdes sem justa
19- causa) )
TOTAL|( )
GRUPO
IIDII
20- INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO "A" ( )
$OBRE OS ITENS DO GRUPO "B"
GRUPO
IIEII
Incidéncia dos encargos do grupo
21- "A" )
Exceto o item 06, sobre os itens 16
el7
VALOR
DOS
ENCARGO
SOCIAIS
)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracao + Encargos Sociai S + Insumos):

Anexo IlI-C - Demais componentes

Valor
Demais Componentes % (R$)

A Despesas Operacionais/Administrativas
B Lucro

Total dos Demais Componentes

Valor da méo de obra + Encargos + Insumos +
Demais componentes
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Modulo dos Tributos

Valor
Tributos % (R$)
A Tributos Federais (Exceto IRPJ e CSLL)
COFINS
PIS
B Tributos Estaduai s/Municipais
ISS
C Outros
(Especificar)
Total de Insumos de Tributos
Anexo IlI-D - Quadro da Remuneracao da Mao-de-obra
Valor
M&o-de-obra vinculada a execugao contratual (R$)

Remuneracao

Encargos Sociais

Insumos de Mao-de-obra

Subtotal

m|O|0O|® >

Reserva Técnica

Total de Mao-de-Obra

Nota: (1)D=A+B+
(2) O va
técnica é obtido multiplicando-se o
percentual sobre o subtotal da méao-de-obra principa

Quadro-resumo do valor mensal do servi¢o

C
| or da reserva

Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a exe
contratual

cucéo

Unidade/Elementos Valor
Ma&o-de-obra (vinculada & execuc¢éo dos

A Servigos)

B Insumos diversos (mat./maq./equip.)

C Demais componentes

D Tributos

E Valor mensal do servico
preco mensal do servico com menor n° de dias

F trabalhados

G Valor por unidade de medida
Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo. X n° meses do
contrato).

Informacdes para o preenchimento da planilha de cus tos e

formacgao de precos
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d)

Devera ser elaborada uma planilha de custos e forma ¢cao de
precos para cada categoria profissional;

A apresentacdo de percentuais e/ou valores inferior es as
normas ensejarao a desclassificacdo da proposta;

As planilhas deverdo ser elaboradas em observéancia ao
estatuido no Acorddo TCU n° 950/2007, respeitando a
exequibilidade no caso de impostos faturados. Para fins de
afericio da exequibilidade da proposta e da correta

observancia ao regramento do Acérddao n°. 950/2007, 0
licitante devera informar o regime tributario adota do;

O custo dos equipamentos e materiais necessarios a

realizacdo dos servicos previstos devera ser distri buido
analiticamente pelo contingente de cada posto, pode ndo,
portanto, haver apropriacdo através da apuracdo do custo
meédio e sua respectiva diluicdo entre as planilhas relativas

as categorias envolvidas na presente contratacao.
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SR
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PREGAO PRESENCIAL N° 12/2009

ANEXO VIl — MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO TRT 19%/AJA N° xxx (Processo Administrativo n® 64.365/2009)

CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO E A EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192, REGIAOQ,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. da Paz, n° 2076, inscrito no
CGC/MF sob o n° 35.734.318/0001-80, neste ato repre sentado por
, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado,
, pessoa juridica de direito privad o, inscrita no CNPJ sob o
n° , estabelecida na , adiante
denominada CONTRATADA e aqui representada por ,
resolvem firmar o presente negdcio juridico, com f undamento na Lei n°
10.520/2002, no Decreto n°® 3.555/2000 e, subsidiari amente, nas Leis n *
8.666/93 e 9.784/99, combinada com as demais normas de direito aplicaveis a
espécie, e no que consta no Processo Administrativo TRT 192 n° 64.365/2009,
realizado sob a modalidade Pregdo (n® 12/2009), med iante as condi¢oes
constantes das seguintes clausulas, que ambas as pa  rtes aceitam, ratificam e
outorgam, por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto da presente avenca consiste
na contratacdo de empresa especializada na manuteng &o preventiva e
corretiva em splits, aparelhos de janela, minicentr  ais de ar, bebedouros,
geladeiras e frigobares do CONTRATANTE, conforme qu antitativos e
especificacdes constantes deste Contrato, do Edital Convocatorio e seus
anexos.
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Paragrafo Unico - Para a execucio dos servicos de manutencéo
deverdo ser mantidos os seguintes postos de trabalh o:

QUANTIDADE POSTO DE SERVICO

Mecanico de refrigeragao (split, janela,
geladeira, bebedouro e frigobar)

Auxiliar de Mecanico de refrigeracéo (split,
janela, geladeira ,bebedouro e frigobar)

03 (trés)

02 (dois)

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA — O prazo de vigéncia do presente
contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de de sua assinatura,
podendo, a critério das partes, ser prorrogado nos termos do art. 57, Il, da Lei
8.666/93, mediante a assinatura de termo aditivo.

DA FORMA DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA — A manutencdo dos splits e aparelhos
de janela ser4 executada de forma que todos o0s equi pamentos de
condicionamento de ar dos Grupos 01, 02 e 03 (Grupo s definidos no Anexo 1
do Edital Convocatoério) sejam manutenidos a cada se  mestre, sendo
mensalmente manutenido 01 (um) equipamento do Grupo 01, 14 (quatorze)
equipamentos do Grupo 02 e 57 (cinqUenta e sete) eq  uipamentos do Grupo 03.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serdo prestados continuamente
durante a vigéncia do contrato, nas edificacbes sob a administracdo do
CONTRATANTE, conforme quadro resumo abaixo, e nas f uturas localidades
gue porventura 0 CONTRATANTE venha a ocupar.

Imoveis sob a administracéo do Distancia* SPLITS Aparelhos

TRT- 192 Regido (km) a sede de janela
1 Forum Pontes de Miranda (ed. Sede) 0 18 141
2 Forum Quintella Cavalcante (ed. Varas) 0 30 93
3 Gréfica — Almoxarifado -Setor Médico 0 08 24
4 Vara de Atalaia 54 03 08
5 Vara de Sao Miguel dos Campos 62 06 09
6 Vara de Arapiraca 135 03 14
7 Vara de Palmeira dos indios 132 04 12
8 Vara de Penedo 165 01 07
9 Vara de Santana do Ipanema 240 03 07
10 | Vara de Unido dos Palmares 85 03 12
11 | Vara de Sao Luis do Quitunde 52 02 09
12 | Vara de Porto Calvo 100 01 10
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Paragrafo Segundo - Toda equipe permanente de servico devera
ser constituida pelo CONTRATADO, aos precos por ele propostos. A equipe de
servicos permanente sera composta de trabalhadores profissionalmente
qualificados e especializados, cuja funcdo € execut ar 0S Servigcos
considerados indispensaveis, rotineiros, preventivo S, corretivos e ou
emergenciais.

Paragrafo Terceiro - A equipe deverd ser supervisionada e
coordenada diretamente por um dos mecanicos a ser e  scolhido pelo Fiscal do
Contrato.

Paragrafo Quarto - A equipe permanente de trabalho sera
desmembrada em duas com a composicdo a ser definida conforme as
necessidades e conveniéncias dos servi¢cos, de modo gue uma equipe atenda
as Varas do interior do Estado, quando necessario e a outra atenda aos
imoéveis do Municipio de Maceio.

Paragrafo Quinto — As qualificacbes e atribuicbes da equipe
permanente por posto de servico sao:

| - Mecanico de Refrigeracdo: O profissional devera ter experiéncia
comprovada em servicos de manutencdo preventiva, corretiva e instalacdo de
aparelhos condicionadores de ar tipo split e janela de todas as capacidades
existentes no mercado, conhecimentos de comandos elétricos em geral e
conhecimentos de manutencdo em bebedouros elétricos, geladeiras e frigobar.
Devera ter, no minimo, concluido curso de formacéo profissionalizante no SENAI ou
CEFET, ou em outra instituicdo reconhecida pelo MEC. Devera ter experiéncia
minima de 2 (dois) anos na atividade requerida, comprovados em registros na
carteira profissional e tera como principais atribuicoes:

a) manutencdo preventiva e corretiva, revisdo elétric a e
mecanica de aparelhos condicionadores de ar tipo sp lit de 12.000, 18.000,
24.000, 36.000, 48.000, 60.000 e 80.000 btus e jane la de 18.000, 21.000 e 30.000
btus;

b) manutencéo preventiva e corretiva em bebedouros el  étricos,
geladeiras e frigobar;

c) instalacdo de maquinas tipo split, quando necessar io;
d) interpretacdo de diagramas de comando elétricos.

Il - Auxiliar de Mecanico de Refrigeracdo: O profissional devera ter
experiéncia comprovada em servicos de auxilio em manutencdo preventiva e
corretiva de splits de todas as capacidades existentes no mercado, conhecimentos
de manutencdo em bebedouros elétricos, geladeiras e frigobar. Devera ter, no
minimo, concluido curso de formagéo profissionalizante no SENAI ou CEFET, ou em
outra instituicdo reconhecida pelo MEC. Devera ter experiéncia minima de 2 (dois)

44



anos na atividade requerida, comprovados em registros na carteira profissional e

terd como principais atribuicdes

a) limpeza e jateamento nas serpentinas, remocéao de f
aplicacao de pintura anti-corrosiva, aplicacao de p

asta antiferrugem;

b) limpeza e remocdo de ferrugem, pintura com tinta a

corrosiva em bebedouros elétricos, geladeiras e fri

c) auxilio na

necessario;

instalagdo de maquinas tipo split,

gobar;

quan

d) substituichio de equipamentos das dependéncias do
CONTRATANTE quando necessario.

Paragrafo Sexto — A manutencdo dos equipamentos devera

observar as seguintes periodicidades:

Mecanico de Auxiliar de
Refrigeracao Mecénico de Refrigeracdo
Diariamente Realizar manutencdo | Auxiliar na manutencéo
preventiva e corretiva em preventiva e corretiva em
aparelhos de ar | aparelhos de ar
condicionado de janela / | condicionado de janela /
geladeira, bebedouro, | geladeira, bebedouro,
frigobar .Atender aos | frigobar.
chamados dos  varios
ambientes deste
Regional no prazo de 10
minutos
impreterivelmente.
Mensalmente Realizar manutencdo | Auxiliar na manutencéo
preventiva e corretiva em | preventiva e corretiva em
split, conforme | split.

quantidade especificada
no paragrafo primeiro
desta Clausula.

Quinzenalmente

Limpar os

filtros dos
condicionadores de ar de
janela e splits de todo o
Tribunal.

Trimestralmente

Realizar manutencao
preventiva e corretiva na
mini central do Pleno.

Auxiliar na manutencéo
preventiva e corretiva na
mini central do Pleno.

Paragrafo Sétimo — Os procedimentos bésicos de manutencdo
de acordo com 0s equipamentos a serem manutenidos s
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| - Equipamentos do Grupo 01 (Mini central de ar)

ITEM DISCRIMINACAO

01 Lavar sob pressdo com agua e produto para limpeza d e serpentina 0s
fan-and-caoils, filtros.

02 Limpar os condensadores, torre de arrefecimento, bandejas,
evaporador, filtro.

03 Revisar e corrigir pressoes de trabalho (balance  amento)

04 Revisar pressostatos, termostatos etc.

05 Revisar e lubrificar os rolamentos rotores e man  cais

06 Revisar e lubrificar os motores elétricos

07 Revisar os componentes elétricos

08 Revisar os isolamentos térmicos do sistema

09 Revisar e corrigir os quadros de comando e afins

10 Passar o pente no fan-coils, no condensador e no evaporador.

11 Lixar e/ou escovar partes enferrujadas, quando n  ecessario.

12 Pintar com anticorrosivo epéxi (12 mao), quando necessario.

13 Pintar com a cor original (22 mao), quando neces  sario.

Il - Equipamentos do Grupo 02 (Aparelhos Split)

ITEM DISCRIMINACAO

01 Limpar filtros e frente plastica

02 Soprar ou aspirar o condensador

03 Desmontar para reparo e/ou substituicao

04 Lavar sob pressdo com agua e produto para limpez  a de serpentina.

05 Lixar e/ou escovar partes enferrujadas, quando n  ecessario.

06 Pintar com anticorrosivo epéxi (12 mao), quando necessario.

07 Pintar com a cor original (22 mao, quando necess  ario).

08 Passar o pente no condensador e evaporador

03 Revisar e corrigir pressodes de trabalho (balance  amento)

Observagao: A manutengcdo dos equipamentos deste gru po sera realizada na

unidade onde estéo localizados.
* Localizacdo dos equipamentos definidos no anexo |

[l - Equipamentos do Grupo 03 (Aparelhos de Janela)

ITEM DISCRIMINACAO
01 Limpeza do filtro de ar
02 Trocar o aparelho do local por outro ja manuteni  do
03 No local de manutencao retirar o gabinete
04 Lavar sob pressdo com agua e produto para limpez  a de serpentina
05 Desmontar para reparo e/ou substituicdo
06 Lixar e/ou escovar partes enferrujadas, quandon  ecessario.
07 Pintar com anticorrosivo epéxi (12 mao), quando necessario.
08 Pintar com a cor original (22 mao), quando neces  sario.
09 Passar o pente no condensador e evaporador
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10 Proteger da acdo da ferrugem com pasta de graxa e Oleo.

11 Revisar os componentes elétricos
12 Colocar gas e fechar o sistema, quando necessari  o.
Observagdo. A remocgao dos aparelhos localizados nas Varas do interior do

Estado sera de responsabilidade do contratante.

Paragrafo Oitavo - Em condi¢cdes normais, a jornada de trabalho
sera o horario de funcionamento do CONTRATANTE que atualmente é de
segunda a quinta-feira, de 8:00 as 12:00 h e de 13: 00 as 17:00 h, e as sexta-
feiras, de 8:00 as 12:00 h e de 13:00 as 14:00 h

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA — A CONTRATADA, no decorrer da
execucgao do presente Contrato, obriga-se a:

| - recrutar e selecionar os profissionais que setdoados para prestacdo dos
Servigos;

Il - apresentar previamente ao inicio da contrataggiuncionarios que executarao
os servicos, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tngwlicitar a sua substituicdo que, por
gualquer motivo, torne inoportuna sua permanéncia;

Il - fornecer equipamentos de seguranca, como: Qculesira, luvas, botas,
mascaras, cinto de seguranca, calca, kits, estwjms mala de ferramentas, e instrumentos e/ou
equipamentos de uso individual de cada profissjonal

IV - executar diretamente os servicos de manutengisisténcia técnica no local
do CONTRATANTE sem transferéncia de responsabilidades ou subtagiies ndo autorizadas pelo
CONTRATANTE;

V - realizar os servicos com profissional especidbza treinado, que serd mantido a
disposicdo do CONTRATANTE nos horarios por estadids, de modo a que ndo haja interrup¢édo na
prestacéo dos servicos;

VI - disponibilizar e manter nas dependéncias do GRAIANTE, os funcionarios
treinados, que serd@o alocados para a prestac@\dgossendo Mecéanicos de Refrigeracdo e Auxiliares
/ou Ajudantes dos Mecéanicos de Refrigeracdo, tamma experiéncia comprovada na area de no
minimo 2 (dois) anos e, sob sua supervisdo dipeissoal esse habilitado a manter os condicionadores
de ar ajustados e em condi¢des de funcionamentocseg

VII - encaminhar ao Gestor do Contrato os empregados a  locados
para execucado dos servicos, para fins de Cadastrame  nto e acompanhamento;

VIII - substituir qualquer empregado ou preposto da emp resa,
desde que solicitado pelo Gestor do contrato, que n a0 mereca a sua confianca
ou embarace a fiscalizacdo ou, ainda, se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das funcbes que lhe fo  ram atribuidas;
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IX - responsabilizar-se, civil e criminalmente, pela e xecucédo e
seguranca dos servicos, devendo implantar as medida s de seguranca
necessarias, de acordo com as normas e especificacd  es vigentes;

X - disponibilizar 2 funcionarios sempre que houver
necessidade de deslocamento dos mesmos ao interior do estado para atender
solicitacbes de manutencdo dos equipamentos de refr igeracdo nas seguintes
localidades: Atalaia, Arapiraca, Palmeira dos indio s, Penedo, Porto Calvo, S&o

Luis do Quitunde, Sado Miguel dos Campos, Santana do Ipanema, Unido dos
Palmares .

XI - assumir total responsabilidade pela seguranca do s
meétodos, operacao, continuidade de execucao e estab  ilidade dos servigos;

XIl - respeitar as normas internas do CONTRATANTE quan to a
acessos do pessoal, entrada e saida de materiais e quanto a seguranca do
trabalho;

Xl - ministrar, pelo menos uma vez a cada 12 mess® @obre seguranca no
trabalho, e atualizacdo de métodos e procedimaelgagfrigeracdo de acordo com as atividades dos
profissionais;

XIV - apresentar o P.M.O.C. (Plano de Manuten¢do Opera¢ &o e
Controle), conforme portaria n°® 3523 de 28 de Agost 0 de 2006 do Ministério da
Saude ,bem como norma de Fiscalizagdo n° 05/2004 d a Camara especializada
de Engenharia Mecanica do CREA-AL no primeiro més d e vigéncia do
contrato;

XV - respeitar o horario de funcionamento do CONTRATAN  TE,
devendo os funcionarios apresentarem-se ao Servico pontualmente as 8:00
horas da manha de segunda a sexta-feira;

XVI - fornecer uniforme, conforme modelo e quantidades
estipuladas na tabela que segue, e exigir o uso do respectivo cracha de
identificagé@o durante o exercicio de suas atividade  s.

N° de uniformes a | N°de uniformes a
CATEGORIA | serem fornecidos | serem fornecidos | Composi¢ao dos uniformes
PROFISSIOAL inicialmente semestralmente
Calca.
Mecani Camisa (tecido poliéster
ecéanico ~
Refrigeracao 02 01 e/ou algodao).
Par de botas de couro.
Auxiliar de Luvz_as de algodao
A pigmentado.
Mecéanico de . .
Refrigeracio Mascara contra po.
Oculos de protecao
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Obs.: Os uniformes acima descritos estarao sujeitos a aprovacao do
CONTRATANTE.

XVII - fornecer aos seus empregados os vale transporte,
necessario e suficiente, em conformidade quanto ao assunto, com o
estabelecido no artigo 9°, do Decreto n°® 92.247/87.

XVIII - fornecer kits, estojos e/ou mala de ferramentas, bem
como instrumentos e/ou equipamentos de uso individu al de cada profissional.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera credenciar, junto
ao Servico de Engenharia, Arquitetura e Manutencdo - SEAM, um representante
para prestar esclarecimentos e atender as reclamacgfes que porventura surgirem
durante a execucao do contrato.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA néo sera responsavel:

| - por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de
forca maior;

Il - por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades n&o
previstos no contrato que vier a ser firmado.

Paragrafo Terceiro - O CONTRATANTE n&o aceitard, sob
pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA — Durante a execucdo do presente ajuste
obriga-se 0 CONTRATANTE a:

| - propiciar todas as facilidades indispensaveisoa bxecuc¢do dos servicos,
inclusive permitir o livre acesso dos técnicos d@ONIRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE;

Il - pagar todas as despesas que previamente aufpozascrito, resultantes da
utilizacdo de servigos especializados tais comtific® enrolamento, rebobinamento de motores,
recuperacao de eixos de motores e outros;

Il - propiciar um local adequado para a manutenc&ocdadicionadores de ar,
local em condi¢des de uso, com ventilagdo nattegaiperatura adequada, limpeza, higiene e demais
condi¢cBes normais e satisfatérias de trabalho;

IV - atestar a execucdo do objeto do contrato por dei@estor do Contrato;

V - efetuar pagamento & CONTRATADA de acordo concaslicdes de preco e
prazo estabelecidas neste Contrato;

VI - disponibilizar veiculo para efetuar a troca daipamentos de ar nas Varas do
interior sob responsabilidade do CONTRATANTE elefasaneste Edital;
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VIl - reembolsar a CONTRATADA quando do deslocamento da
equipe técnica para as cidades do interior abrangid as por este Regional. O
reembolso compreende as despesas com alimentacdo/es tadia ou
pernoite/passagens terrestre por profissional, obed ecendo aos critérios a
sequir:

1. Alimentacdo: nos casos de viagem de ida e volta n o
mesmo dia para as cidades do interior listadas acim  a, ficardo limitados os
valores de R$ 15,00 (quinze reais, devendo os compr ovantes (recibos) de
pagamentos serem apresentados ao CONTRATANTE por oc asido do
encaminhamento das faturas).

2. Pernoite: Nos casos de viagem de ida num dia e vol ta em
outro dia ficardo limitados em R$ 50,00 (cinquenta reais), devendo os
comprovantes (recibos) de pagamento ser apresentado s ao CONTRATANTE
por ocasidao do encaminhamento das faturas.

3. Passagem terrestre: Valor da tarifa praticada pela empresa
de transporte intermunicipal — dependendo da locali dade - a época do
deslocamento, devendo os comprovantes (recibos) e/o u nota fiscal) de
pagamentos serem apresentados ao CONTRATANTE por oc asidao do
encaminhamento das faturas.

Paragrafo Primeiro - Os valores fixados no inciso VIl desta Clausuleéise
reajustados anualmente de conformidade com o IR@iee de Precos ao Consumidor (Custo de
Vida —Coluna total 5) da FIPE —Fundacéao Institied’ésquisas Econdmicas

Paragrafo Segundo - As localidades abrangidas neste contrato
sao: Atalaia, Arapiraca, Palmeira dos Indios, Pened o, Porto Calvo, S&o Luis do
Quitunde, Sao Miguel dos Campos, Santana do Ipanema e Unido dos Palmares.

DAS OBRIGACOES DO GESTOR DO CONTRATO
CLAUSULA SEXTA — O Gestor do Contrato tera as seguintes atribaicé
| - expedir ordens de servigcos (servi¢cos especia®ad

Il - verificar a execucdo dos servicos e materiaisregguos objetivando
garantir a qualidade desejada dos servicos;

[l - ordenar a Contratada a corrigir, refazer ou metair as partes dos
servicos executados com erros ou imperfeicdes;

IV - manter organizado e atualizado um sistema d&alersobre as vistorias e
manutencdes realizadas;

V - informar a CONTRATADA quaisquer irregularidadapresentadas nos
equipamentos condicionadores de ar;

50



VI - atestar e encaminhar as notas fiscais a Unidahpetente para autorizar
0S pagamentos;

Paragrafo Unico- A agdo ou omisséo da fiscalizagéo ndo exonemmtatada
de suas responsabilidades contratuais.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA — O CONTRATANTE pagara mensalmente a
CONTRATADA o valor de R$ ( ).

CLAUSULA OITAVA — Os pagamentos serdo efetuados
mensalmente, através de ordem bancéria para o estab  elecimento indicado pela
CONTRATADA, no prazo de 8 (oito) dias Uteis ap0s 0  recebimento da nota
fiscal/fatura e atesto pelo Fiscal do Contrato, sen  do efetuada a retencdo na
fonte dos tributos e contribuicdes elencados nas di sposicdes determinadas
pelos 6rgéos fiscais e fazendarios, em conformidade com as normas vigentes
e acompanhadas dos documentos em vigor a seguir:

| - prova de regularidade relativa & Seguridade Soci  al: Certidao
Negativa de Débito — CND, emitida pela Receita Fede ral do Brasil;

Il - prova de regularidade relativa ao Fundo de Garan tia do
Tempo de Servigo — FGTS: Certidao de Regularidade d e Situagédo- CRS, emitida
pela Caixa Econbmica Federal;

lIl - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Re ceita Federal.

Paragrafo Primeiro - No primeiro e no ultimo més de vigéncia
contratual, os valores seréo rateados a base de 1/3 0 (um trinta avos) por dia
do valor mensal. Nos demais, os encargos da efetiva prestacdo dos servigos
serdo cobrados, considerando-se o més de 30 (trinta ) dias.

Paragrafo Segundo - Nos casos de eventuais atrasos de
pagamento, desde que a licitante ndo tenha concorri  do de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacao financeira devida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, entre  a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera aquela prevista no
art. 1.062 do Caodigo Civil Brasileiro, mediante aa  plicacdo da seguinte formula:

EM=1XxNXxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pag amento e a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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| = indice de atualiza¢&o financeira = 0,0023014, assim apurado:

| = (TX/100)
365

| = (6/100)
365

| =0,0023014
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Terceiro - A atualizacdo financeira prevista no
paragrafo anterior sera incluida em fatura especifi  ca, podendo ser faturado no
més seguinte ao da ocorréncia.

CLAUSULA NONA — O CONTRATANTE retera na fonte, sobre os
pagamentos efetuados, os tributos e contribuicdes d e que trata a Instrugao
Normativa SRF n° 480/2004, alterada pela IN SRF n°® 539/2005 e 706/2007.

CLAUSULA DECIMA — N&o haverd a retencdo prevista na
Clausula Nona caso a CONTRATADA seja optante pelo R egime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicde s devidos pela
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar
n° 123/2006, mediante comprovacdo da opcdo ou encon tre-se em uma das
situacOes elencadas no artigo 3° da IN SRF n° 480/2 004 e suas alteragdes
posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONTRATANTE reterda na
fonte o percentual de 11% (onze por cento) sobre o valor dos servicos

contidos na nota fiscal e contidos nas planilhas de custo e formacéo e precos,
excluidos os valores referentes aos materiais e/ou equipamentos previstos, a
favor da Previdéncia Social, conforme disciplinado no artigo 219 do Decreto n°

3.048/99, observado os critérios da legislacdo vige nte para a determinacao da
base de calculo. A omissdo na nota fiscal dos valor es de materiais e/ou
equipamentos implicara em base de calculo de 50% (c  inquenta por cento) do
total registrado no documento fiscal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Os pagamentos decorrentes da
presente avenca, deverdo ser levados a crédito na conta corrente n.°
Agéncia n.° , do , Cujo titular € a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Considera-se para efeito de
pagamento o dia da entrega da O.B. na Unidade Banca ria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A apresentacdo de nota
fiscal/fatura com incorre¢cdes ou desacompanhada da documentacéao requerida
na Clausula Oitava implicara na sua devolucdo a CON TRATADA para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser con tado a partir da data de
sua reapresentacgéo.
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DA REPACTUACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O Contrato podera ser repactuado
com a observancia das seguintes condigoes:

| - apenas serd admitida uma Unica repactuacao a ser realizada no
interregno minimo de um ano, conforme estabelecem o art. 2° da Lei 10.192/2000 e
o art. 5 do Decreto 2.271/97,

Il - no caso da primeira repactuacdo, o preco minimo de um ano
conta-se a partir da apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a
proposta se referir, sendo que, nessa ultima hipotese, considera-se como data do
orcamento a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
que estipular o salério vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios nao
previstos originalmente, nos termos do disposto no art. 5° do Decreto 2.271/97 e do
art. 38 da Instru¢cdo Normativa n°® 02 da SLTI, de 30/04/2008;

lll - no caso das repactuacdes subseqiientes a primeira, 0 prazo
minimo de um ano conta-se a partir da data da ultima repactuacdo, nos termos do
disposto no art. 5 do Decreto n° 2.271/97 e do art. 39 da IN n° 02/2008, da SLTI;

IV - repactuacédo podera contemplar todos os componentes de custo
do contrato que tenham sofrido variacdo, desde que haja demonstracdo analitica
dessa variacdo devidamente justificada;

V - a variagdo dos salarios devera ser comprovada com o
acordo/convencdao/dissidio coletivo da categoria prépria;

VI - a CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE o seu
pedido de repactuacéao do preco do contrato devidamente instruido.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As despesas decorrentes da
execucao do presente Contrato correrdo a conta dos recursos or¢camentarios
consignados a este Regional, conforme Programa de T rabalho
15120.02.061.0571.4256.0001, Elemento de Despesa n. ° 339039 (Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica).

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Pelo descumprimento total ou
parcial do contrato e/ou pelo retardamento na sua e  Xxecugdo, O
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CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa da CO NTRATADA no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, aplicar as seguintes sangd  es:

| - ADVERTENCIA - sempre que forem observadas
irregularidades de pequena monta para os quais tenh  a concorrido;

Il - MULTA MORATORIA - a empresa CONTRATADA ficara
sujeita a multa diaria de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor da
obrigacdo inadimplida, pelo atraso injustificado na execucdo de qualquer
obrigacao contratual ou legal, podendo esse valor s er abatido no pagamento a
que fizer jus a CONTRATADA, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente;

Il - MULTA COMPENSATORIA - em raz&o da inexecugéo tot al ou
parcial do contrato, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da
obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determ inar esse valor, sobre o
valor total do contrato, podendo esse valor ser aba  tido do pagamento a que
fizer jus a CONTRATADA, ou cobrado judicialmente;

IV - SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, por p razo nao superior a 2
(dois) anos;

VI - DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contr atar
com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera conce dida sempre que O
contratado ressarcir a administracdo pelos prejuizo s resultantes e apos
decorrido o prazo da sancédo aplicada com base naal inea anterior;

Paragrafo Primeiro — O CONTRATANTE aplicara as demais
penalidades previstas nas Leis n° 10.520/02 e 8.66 6/93 e no Decreto n°
3.555/2000, sem prejuizo das responsabilidades pena | e civil.

Paragrafo Segundo — As sanc¢des previstas nos incisos |, Il, IV e
V poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso [ll, facultada a defesa
prévia do interessado, no processo, no prazo de 5 (  cinco) dias uteis, na forma
do § 1°do art. 86 e do § 2° do art. 87, ambos da L ei de Licitagdes.

Paragrafo Terceiro - O licitante que ensejar o retardamento da
execucgao do certame, ndo mantiver a proposta, falha r ou fraudar na execucgao
do Contrato, comportar-se de modo iniddéneo, fizer d eclaracdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio d a citacdo e da ampla defesa,
ficara impedido de licitar e contratar com a Admini stracéo, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determ inantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prO  pria autoridade que aplicou
a penalidade.

DA RESCISAO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — O CONTRATANTE podera
considerar rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente de
notificacdo judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer
indenizacao, nos casos e formas fixados na Lein®1  0.520/2002, pelo Decreto n°
3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei n° 8666/93.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA NONA — Da execucéo do presente Contrato,
ndo advird qualquer vinculo empregaticio entre o CO NTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar,
nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e ¢ inco por cento) sobre o valor
total do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — N&o serda admitida, em
nenhuma hipotese, a subcontratacao.
DA PUBLICACAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Em cumprimento ao
disposto no Paragrafo Unico, do Art. 61 da Lei n® 8 .666/93, incumbira ao
CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato de ste ajuste e de seus
eventuais termos aditivos no Diario Oficial da Unida  o.
DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - E competente o foro do Juizo
Federal da Secdo Judiciaria de Maceio(AL), para dir imir quaisquer litigios
oriundos da presente avenca.
E, para firmeza e como prova de assim haverem entre Si

ajustado e contratado, assinam o presente em cinco vias de igual teor e forma,
para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Maceid, XX de XXX de 20009.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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