PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESSORIA DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°. 81.367/2010
PREGAO ELETRONICO N°19/2010

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076 , Centro,
Macei6/AL, CEP 57.020.440, torna publico para o con hecimento dos
interessados, que realizard PREGAO ELETRONICO do i po MENOR
PRECO GLOBAL, regido pelas Leis n°s 10.520/2002, L C 123/2006,
9.784/99, 8.666/93 e suas alteracdes, pelo Decreto 5.450/2005,
bem como pelo ATO TRT 192 n° 206/98 - gue regulamenta a
consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DEF ORNECEDORES -
SICAF, instituido pela Instrugcdo Normativa n°. 05 d e 21.07.95 do
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Es tado — MARE e

suas alteracdes posteriores.

O Pregdo Eletrbnico sera conduzido por

servidor(a) integrante do quadro efetivo deste Regi onal,

denominado(a) Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio,

previamente credenciados no aplicativo "Licitagoes- e", constante

da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A. (www.b b.com.br) ,em
cujo monitoramento e inser¢cdo de dados gerados ou t ransferidos,

utilizardo os recursos de seguranga: criptografia e
autenticacao.

Os participantes deste Pregao terdo como
referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao d 0 servico de
vigilancia e segurangca armada em diversas unidades deste
Tribunal.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessao publica deste Pregédo Eletronico sera abert acoma
divulgacdo das Propostas de Precgos recebidas e inic io da etapa
de lances, de acordo com o disposto no Decreto 5.45 0/2005, no
endereco eletrénico, data e horario abaixo discrimi nados:

ENDERECO ELETRONICOwww.trt19.gov.br ou www.bb.com.br

DATA: dia 10 do més de junho do corrente ano.



HORARIO: 09:00 h — Horéario de Brasilia-DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fa to
superveniente que impeca a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subseqiente, no mesmo horario e e ndereco
eletrénico anteriormente estabelecidos, desde que n ao haja

comunicacao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a)
a sala de disputa de lances, no sistema “licitacdes -e”, que
impeca o inicio da disputa até as 11:30h serd aplic ada a regra

do subitem anterior.

3.0 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Nao poderdo participar desta licitacdo empresas que se
enquadrarem em uma ou mais das seguintes situacoes:

a) que tenham sido declaradas inidobneas ou suspensa S
temporariamente por qualquer 6rgdo publico federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

b) estejam sob regime de recuperacéo judicial ou fa |éncia;
3.1.1 — Como requisito para a participacdo neste Pr egao, o
licitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacdo previstas no presente edital,
inclusive aquelas que ndo estejam contempladas pela
regularidade fiscal, na forma estabelecida no siste ma

gerenciador deste Pregéo.

3.2- Nao serdo admitidas nesta licitacdo empresas ( ue operem
sob regime de consércio, nem a subcontratacdo total ou parcial
dos servicos objeto deste Pregéao.

3.3-Poderdo  participar as interessadas que  estivere m
cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado d e
Fornecedores - SICAF, sendo que sua regularidade se ra
confirmada por meio de consulta ON-LINE, no ato da abertura da
licitacao.

3.4- As empresas interessadas em participar da pres ente
licitagdo que nao se encontram cadastradas no SICAF, deverao
apresentar os documentos relacionados no item 8 do edital,

observando-se os respectivos prazos de validade.

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento far-se-4 no endere¢co do TRT co ntido no
preambulo deste edital ou diretamente no site do Ba nco do
Brasil, no sistema “LicitacOes-e”. O interessado podera acessar
0 site http: www.licitacbes-e.com.br , Clicar na opcéo
“Solicitacdo de Credenciamento nas licitacbes”, pre encher os



formularios constantes do mesmo, imprimir o “Termo de Adesao ao

Regulamento” e o “Termo de Nomeacao do representant e”, que, apos
assinados, deverao ser entregues em qualquer agénci a do Banco do
Brasil, que o concedera chave de identificacdo e de senha,
privativa e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico,
de acordo com o 8 1° do art. 3° do Decreto 5.450/20 05.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema i mplica a
responsabilidade legal do licitante ou seu represen tante legal e

a presuncdo de sua capacidade técnica para realizag ao das
transacdes inerentes ao Pregdo Eletronico, de acord 0 com O 8§

6°do art. 3° do Decreto 5.450/2005.

43 O uso da senha de acesso pelo licitante € de su a
responsabilidade  exclusiva, incluindo qualquer tran sacao
efetuada diretamente, ou por seu representante, nao cabendo ao
provedor do sistema ou ao Orgdo promotor da licitag ao
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido

da senha, ainda que por terceiros, de acordo com o 8 5% do art.

3° do Decreto 5.450/2005.

4.4 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser
comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, p ara imediato
bloqueio de acesso.

4.5 Em se tratando de microempresa ou empresa de p equeno porte,
nos termos da Lei Complementar n°. 123/2006, para q ue essa possa
gozar dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da referida
Lei, é necessario, a época do credenciamento, acres centar as
expressoes “Microempresa” ou “Empresa de Pequeno Po rte” ou suas
respectivas abreviagbes, “ME” ou “EPP”, a sua firma ou

denominacéo, conforme o caso”.

45.1 Caso o Proponente ja esteja cadastrado no Sis tema e
nao constem os dados acima em sua firma ou denomina cao, devera
providenciar a alteracdo de seu cadastro no Sistema . Para tanto,
devera dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao

ou qualquer agéncia do Banco do Brasil.

45.2 Caso nao haja a indicacdo de “ME” ou “EPP”, n a forma
do item 4.5, as Proponentes poderao participar do p rocedimento
licitatorio, sem direito, entretanto, a fruicdo dos beneficios
previstos no art. 42 e seguintes da Lei Complementa r ne.
123/2006.

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. O licitante sera responsavel por todas as tran sacbes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, de acordo com

o inciso Il do artigo 13 do Decreto n°. 5.450/2005



5.2.  Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operacde
sistema eletrénico durante a sessao publica do Preg
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdci
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo

sua desconexao, de acordo com o inciso IV do art. 1

n° 5.450/2005.

5.3 - Caso haja desconexao com o(a) Pregoeiro(a) no

etapa competitiva do pregdo, o0 sistema eletrbnico p
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuaca

sem prejuizo dos atos realizados.

5.3.1 - Quando a desconexdo do(a) pregoeiro(a) pers
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do preg
suspensa e terd reinicio somente apdés comunicagado e
participantes.

5.4. A participacdo no pregdo dar-se-4 por meio da
senha privativa do licitante e subseqliente encaminh
propostas de precos que ocorrera a partir do dia 26

as 09:00 horas do dia 10/06/2010.

54.1 O registro da proposta no sistema “licitacoes-e”
compreende o registro do valor mensal da proposta e
proprio.

5.4.2 Caso haja o registro no sistema pelo valor an
proponente poderd ajustar seu valor na etapa de lan
ensejando sua desclassificagao.

5.5 A realizacdo da sesséao de lances do pregao, fic

o dia 10/06/2010 as 09:30 horas, exclusivamente por meio do

sistema eletrénico, de acordo com o artigo 21 do De creto n°.
5.450/2005.

5.6. A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) vencedora(s)
contendo os elementos exigidos neste edital, inclus ive Planilha

de custos e formacdo de precos, deverd ser formulad a e enviada
eletronicamente, através do e-mail: cpl@trt19.gov.b r, de acordo
com o item abaixo, atualizada em conformidade com o S lances
eventualmente  ofertados, no prazo consignado  pelo(a )
Pregoeiro(a) no sistema “licitacbes-e”, com  posteri or
encaminhamento dos originais, no prazo maximo de 3( trés) dias,
contados a partir da data do encerramento da sessao de lances.

5.7.  A(s) proposta(s) ajustada(s) e as planilhas de cust 0Ss
deverdo ser enviadas eletronicamente no prazo maxim o de 4
(quatro) horas apdés a convocacdo do Pregoeiro, sob pena de

desclassificacéo.
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6.1 A partir do horéario previsto no item 5.4 deste
horério limite para o envio das propostas, tera ini

publica do Pregdo Eletrénico, com a abertura e divu
propostas de precos, recebidas pelo site ja indicad
preambulo, passando o(a) Pregoeiro(a) a avaliar a a

das propostas.

6.1.1 — Ao apresentar sua proposta e ao formular la

sistema “Licitagbes-e”, o licitante corrobora que o

servicos atendem a todas as especificagbes constant
edital.

6.1.2 - Aberta a etapa competitiva, prevista no ite
representantes dos licitantes deverdo estar conecta
sistema para participar da sessao de lances.

6.2.- Apenas serdo aceitos lances cujos valores for
ao Ultimo lance que tenha sido anteriormente regist
sistema pelo proprio licitante.

6.3 — Caso ocorra a apresentacdo de dois ou mais la
valor, prevalecera aquele que for recebido e regist
primeiro lugar.

6.4 — No decorrer da sessdo publica, os participant
informados, em tempo real, do valor do menor lance

sistema nao identificara o autor dos lances aos dem
participantes.

6.5 - A etapa de lances da sessdo publica serd ence
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, e
sistema eletrénico, apés o que transcorrera periodo
trinta minutos, aleatoriamente determinado também p
eletronico, findo o qual sera automaticamente encer
recepgéao de lances.

6.6 - Apdés encerramento da etapa de lances, o(a) pr
verificard se ocorreu empate, nos termos do artigo
123/2006, entre o lance mais bem classificado e os
apresentados por empresas com direito a tratamento

6.7 — Considerar-se-d0 empatados todos os lances ap
pelas microempresas e empresas de pequeno porte, qu
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao la
classificado.

6.8 — Nao ocorrerda empate quando o melhor lance tiv
apresentado por empresa que se enquadre como microe
empresa de pequeno porte.

6.9 — ocorrendo empate nos termos do disposto nos i
6.7, proceder-se-a da seguinte forma:
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O(A) Pregoeiro(a) verificando a existéncia de

empresa(s) enquadrada(s) no artigo 3° da LC 123/200 6,
no intervalo citado no item 6.7, convocara, no sist ema
“licitacOes-e”, a microempresa ou empresa de pequen 0
porte melhor classificada para apresentacao de prop osta
de preco inferior a primeira classificada;
b) A convocacdo deverd ser atendida no prazo maximo de 5
(cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito,
através do sistema eletrdnico, e havendo a apresent acao
de preco inferior pela mesma, essa passara a condic ao
de primeira classificada no certame, ndo importando a
realizagao de nova etapa de lances;
c) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empres a de
pequeno porte na forma das alineas “a” e “b” deste
item, serdo convocadas as remanescentes que porvent ura
se enquadrem na hipotese dos itens 6.6 e 6.7 deste
edital, na ordem classificatOria, para o exercicio do
mesmo direito; e
d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte que se
encontrem no intervalo estabelecido no item 6.7 des te
edital, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera exercer o0
direito de preferéncia, através da apresentacdo de
melhor oferta.
6.10 — Na hipotese de ndo contratacdo nos termos pr evistos no
item 6.9 deste edital, voltara a condicdo de primei ra
classificada, a empresa autora da proposta de menor preco
originalmente apresentada.
6.11 — Apds a identificacéo do licitante melhor cla ssificado na
fase de lances, o(a) pregoeiro(a) registrara solici tacdo para
gque seja procedida a remessa da proposta ajustada n a forma
estatuida nos subitem 5.6 e 5.7 deste edital, para gue este
possa decidir acerca da aceitabilidade da proposta.
6.12. — O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar a aprese ntacédo de
proposta ajustada de até 15 (quinze) proponentes ob servada a
ordem de classificacdo, devendo proceder ao registr 0 no sistema
eletrbnico. Todos os licitantes convocados deverao obedecer ao
estatuido no subitem 5.6 e 5.7, sob pena de desclas sificacao.
6.13 O(A) Pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo sist ema
eletrénico, contraproposta diretamente ao proponent e que tenha
apresentado o lance de menor preco, para que seja o btido preco
melhor.
6.14 - Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) propost a(s), o
pregoeiro(a) efetuara consulta no SICAF a fim de ve rificar a

validade das certidbes, e, caso a empresa nao seja

cadastrada no



SICAF, de acordo com a documentacdo enviada via fac
(fax).

6.15 - Se a proposta ou lance de menor valor global
aceitdvel, ou se o0 licitante desatender as
habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a propo
lance subsequente, aplicando a regra do item 6.9 de
se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e p

exigénci

-simile

, hao for
as
sta ou o
ste edital,
rocedendo a

sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou | ance que
atenda ao edital.

6.16 - O encaminhamento de proposta pressupfe o ple no
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilit acao
previstas no edital e seus anexos

6.17.- O envio postal da proposta e da documentacéo de
habilitacdo, em original, devera ser realizado em e nvelope
lacrado, contendo no frontispicio os seguintes dize res:

Ao B

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS

PREGAO ELETRONICO N°. 19/2010 — PROCESSO N°. 81.367 /2010

6.18 As propostas deverdo conter descricdo detalhad a dos
servigos a serem prestados, acompanhadas de planilh as de custos

e formacdo de precos para cada tipo de posto de tra balho,
conforme modelo constante do Anexo I, levando em consideracédo o
guantitativo detalhado no item 17 deste Edital, dev endo ainda:

a) Indicar nome ou razdo social do proponente, ende reco
completo, telefone, fax e endereco eletronico (e-ma il), este
ultimo se houver, para contato, bem como: o nome de seu
representante legal, estado civil, profissao, CPF, Carteira de
Identidade, domicilio;

b) Conter prazo de validade que nao podera ser infe rior a 60
(sessenta) dias corridos, a contar da data de sua a presentacao;

c) Ser apresentada com cotacdo de precos definido n 0 objeto
deste Edital e seus Anexos, em moeda corrente nacio nal (R$),
expressos em algarismos e por extenso;

d) Declarar expressamente que 0s prec¢os contidos na proposta
incluem todos os custos e despesas, tais como: cust os diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administrac ao,
materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas , Seguros,
frete, embalagens, lucro e outros necessarios ao cu mprimento
integral do objeto e seus Anexos;

e) Declarar expressamente que ndo mantera nas depen déncias do
contratante empregados que estejam em gozo de féria s e licencas;



f) Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou

gualquer outra condicdo que induza o julgamento a t er mais de um
resultado.

6.19 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos
omitidos da proposta ou incorretamente cotados, ser ao
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo co nsiderados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, d evendo os
servigos respectivos, serem fornecidos ao TRT da 19 4 Regiao sem

onus adicionais.

6.20 A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacao,
por parte do proponente, das condi¢cdes estabelecida S neste
edital e seus Anexos.

6.21 N&o serdo admitidos cancelamentos, retificacte s de precos
ou alteracbes nas condicOes estabelecidas, uma vez abertas as
propostas. Os erros ou equivocos e omissbes havidos nas
cotacbes de precos, serdo de inteira responsabilida de do
proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para m ais e
consequente desclassificagdo, qualquer recurso, nem tampouco,
em caso de erro para menos, eximir-se da prestacao dos servicos

objeto da presente licitacao.

6.22 as propostas que omitirem o prazo de validade da proposta,
fica estabelecido que este prazo serd o estipulado nesta peca
convocatéria na alinea b do item 6.18. Tal circunst ancia nao

enseja desclassificagao.

7.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Analisadas as propostas seréo desclassificadas as q ue:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos dest e
edital,

b) apresentarem precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que nao ve nham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentacao que
comprove que 0S custos dos insumos sao coerentes co m os de
mercado;

C) apresentarem precos total ou unitarios simbolic oS,

irrisorios ou de valor zero;
d) apresentarem proposta alternativa.

7.1.1 Erros no preenchimento da planilha de custos e
composicdo de precos, por si sO, poderdo nao enseja ra
desclassificacdo da proposta, podendo ser oportuniz ado ao
proponente a promocado de ajustes nas planilhas na f orma

estatuida no subitem 7.8.1 deste edital.



7.2 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o ate
pelo proponente que a tiver formulado, das
habilitatorias:

condigbe

a)com base no Sistema de Cadastramento Unificado
Fornecedores — SICAF e documentacdo complementar ex
edital; ou

b) no caso dos ndo cadastrados, da documentacao exi
edital.

7.3 Constatado o atendimento pleno das exigéncias e

sera(ao) declarado(s) o(s) proponente(s) vencedor(es), sendo
adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus
efetuada pelo menor preco global.

7.4 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponent
atender as exigéncias do ato convocatorio, o(a) pre
examinara as ofertas subsequientes, na ordem de clas
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital
respectivo proponente declarado vencedor e a ele ad
objeto deste edital e seus anexos;

7.5 Da reuniao lavrar-se-a ata circunstanciada, na
registradas as ocorréncias relevantes.

7.6 Verificando-se, no curso da analise, o descumpr
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos
sera desclassificada;

7.7 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem
no objeto deste edital e seus anexos;

7.8 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, poder
quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analis
propostas e da documentacédo, devendo os licitantes
solicitagcdes no prazo por ele estipulado, contado d

da convocacéo, sob pena de desclassificacdo da ofer

7.8.1 Na analise da planilha de custos e formacéo d

caso haja a identificacdo de erros o(a) pregoeiro(a
permitir, por uma Unica vez, a promoc¢ao de ajustes,

preco global ofertado ndo seja majorado, e que haja
comprovacao de que este seja suficiente para arcar

da contratacdo, nos termos do artigo 29-A, § 2° da
Normativa SLTI - MPOG 02/2008, com redacédo dada pel
Normativa SLTI-MPOG 03/2009.

7.9 Caso exista algum fato que impeca a participaca
licitante, ou 0 mesmo tenha sido declarado inidoneo

ou contratar com a Administragdo Pudblica, este
desclassificado do certame, sem prejuizo das sancoe
cabiveis.
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7.10 Quando o proponente vencedor ndo apresentar Si tuacao

regular, no ato da emissdo da nota de empenho, sera convocado
outro licitante, observada a ordem de classificacédo , para
celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem pr ejuizo da
aplicacdo das sangbes cabiveis, observado o dispost 0 nos

subitens 6.11 e 6.14;

7.11 Se o licitante vencedor recusar-se a firmar co ntrato,
injustificadamente, e consequentemente ndo  cumprir as
obrigacbes contraidas sera aplicada a regra estabel ecida no
subitem anterior, além das san¢des prescritas neste instrumento

convocatorio.
8.0 DA HABILITACAO

8.1 Com vistas a habilitagdo na presente licitacao a empresa
vencedora devera apresentar a seguinte documentacao ;

8.2. HABILITACAO JURIDICA

8.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa indiv idual;

8.2.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus
aditivos em vigor, devidamente registrados, em se t ratando de

sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de a coes,
acompanhadas de documentos de elei¢cao de seus admin istradores;

8.2.3 Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de soc iedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercic i0;

8.24 Decreto de autorizacdo, em se tratando de emp resa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e a to de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Orgéo

competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3 QUALIFICACAO TECNICA

8.3.1 O licitante deverd comprovar que estd apto para
desempenhar as atividades pertinentes e compativeis com o objeto

da presente licitacdo, apresentando a seguinte docu mentagao:

a) Comprovacdo de aptiddo para desempenho de ativid ade
pertinente e compativel em caracteristicas e quanti dades com o
objeto desta licitacdo, através de atestado (s) de capacidade
técnica fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) d e direito
publico ou privado, que caracterize (m) que a empre sa prestou ou
vem prestando a contento servicos da mesma natureza dos que

figuram como objeto desta licitacéo;
a.1l) Entende-se como compativel e pertinente a apre sentacdo de

atestado(s) que comprove(m) a alocacédo de no minimo 20 postos de
qualquer configuracao.
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b) Prova de autorizacdo para funcionamento como emp

especializada em prestar servico de vigilancia e se
concedida pelo Ministério da Justica (MJ), com base
7.102/83, alterada pela Lei n° 9.017/95, Decreto n°
alterado pelo Decreto n° 1.592/95 e Portaria MJ n°
25/10/95;

c) Certificado de Seguranca expedido pela Superinte
Policia Federal no Estado de Alagoas, de acordo com
n.° 091, de 21/02/92 e Portaria MJ n°® 992, de 25/10

d) Comprovante de autorizacdo para aquisicao de arm
bem como os respectivos registros das armas disponi
execucao dos servicos;

e) Declaracao emitida pelo proponente de que visito

e tomou conhecimento de todas as informacdes e das
locais para cumprimento das obrigacdes, objeto da p
licitagdo, em conformidade com este Edital, obrigat
ratificada pela Coordenacdo de Seguranca, Transport
Manutencéo de Autos — CSTMA,;

Observacao : Os licitantes, por intermédio dos seus respectivo
responsaveis técnicos, deverdo marcar dia e hora, p

a vistoria mencionada no subitem anterior, através

2121.8335, devendo efetua-la até 48 (quarenta e oit

antes da abertura do pregéo, oportunidade em que se

a Declaracao de Vistoria conforme modelo constante

deste Edital.

8.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.1 Certiddo Negativa de faléncia e recuperacéo judicia

expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridi
execucao patrimonial, expedida no domicilio da pess

8.4.2 Balanco Patrimonial do udltimo exercicio social, ja

exigivel e apresentado na forma da lei, que comprov
situacédo financeira da empresa, vedada a sua substi
balancetes ou balancos provisorios. Sera considerad

na forma da lei o balango patrimonial assim apresen

a) Exemplar de pagina de Diario Oficial ou outro jorna

ou copia autenticada da mesma, em que conste o Bala

Patrimonial da empresa.

b) Coépia autenticada, extraida do Livro Diario, este
devidamente autenticado pela Junta Comercial da sed
ou domicilio do licitante, acompanhado inclusive do

Termos de Abertura e de Encerramento do Livro diari

C) Copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Jun
Comercial.

8.4.3 Para efeitos de avaliagdo da boa situagéo fin
do licitante, serdo avaliadas as demonstracées de |
corrente, liquidez geral e solvéncia geral, realiza

resa
guranca,

na Lei n°

89.056/83,
992, de
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a Portaria
/95;
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calculos de indices contabeis, adotando-se as segui ntes
formulas:

A) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1 0
(um):
LG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo )
Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo )
B) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0
(um):
SG = (Ativo Total)

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

C)indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou
igual a 1,0 (um):

LC =__ (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

8.4.4 As formulas deverdo estar devidamente aplicad as em
memorial de calculos, anexados ao balanco, e assina do pelo
contador da empresa.

8.4.5 A empresa que apresentar resultado menor que 1,0 (u m)
em qualquer dos indices referidos no item 8.4.3 dev era comprovar
capital minimo ou patrimoénio liqguido minimo de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratac&o.

8.4.6 As empresas recém constituidas, que ainda nao tiver am
completado um exercicio financeiro, deverdo apresen tar Balango
Patrimonial e Demonstragdo Contabil de abertura, as sinados por

profissional legalmente habilitado.

8.5 REGULARIDADE FISCAL

8.5.1 Prova de regularidade junto a Fazenda Federal -
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a T ributos
Federais, expedida pela Secretaria da Receita Feder al do Brasil.
8.5.2 Prova de regularidade relativa a Seguridade S ocial:
CND - Certiddo Negativa de Deébito, emitida pelo Ins tituto
Nacional do Seguro Social-INSS ou pela Secretaria d a Receita
Federal;

8.5.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Ga rantia do
Tempo de Servico — FGTS: Certidao de Regularidade d e FGTS - CRF,

emitida pela Caixa Econdmica Federal;

12



8.5.4 Prova de regularidade junto a Fazenda Municip al, da
sede do licitante.

8.6 Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na

habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°.
8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V d o art. 27 da
Lei 8.666/93 conforme modelo constante no anexo | deste edital;

8.7 Planilha de dados preenchida na forma do anexo IV  deste
edital.

8.7.1 A nao entrega da planilha de dados na forma d 0 anexo acima
mencionado ndo implicara a inabilitacdo da licitant e do certame
licitatério, devendo, o(a) Pregoeiro(a) conceder pr azo para sua
apresentacao.

8.8 A comprovacdo de enquadramento como microempres as e
empresas de pequeno porte, dar-se-4 mediante aprese ntacdo de
declaracéo expedida peja Junta Comercial, nos termo s do art. 8°

da IN 103/2007 do DNRC — Departamento Nacional de R egistro no
Comércio.

8.9 As declaracdes somente serdo validas para esta lici tacao
se as informacbOes relativas aos respectivos documen tos
estiverem dentro do prazo de validade, responsabili zando-se a
prépria licitante, caso ndo envie os documentos via fax e
posteriormente 0s originais, nos termos previstos n este edital,

por sua inabilitagc&o.
8. 10 A documentacao devera:
a) Estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgéo
expedidor competente. NoOsS casos O0missos, O
pregoeiro considerara como prazo de validade o de
60 (sessenta) dias, contados da data de expedicao
do respectivo documento, exceto a Certiddao a
Certiddo Negativa de Débitos atinente a
Contribuicdo Previdenciaria e a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, ambas com prazo de
validade de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo
com o art. 2°, do Decreto n°. 6.106/2007;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a
matriz. Tal dispositivo ndo € valido para a
Certiddo  Negativa de  Débitos atinente a
Contribuicdo Previdenciaria, bem como a Certidéo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais.
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8.11 As licitantes que deixarem de apresentar quais
documentos exigidos para a habilitacdo na presente
ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido
ou com irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se
complementacao posterior.

8.11.1 Os documentos exigidos acima deverdo ser enc
via fax, no prazo consignado pelo Pregoeiro e apres
original, por qualquer processo de coépia autenticad
tabelido de notas ou por servidor que realiza a lic
publicacdo em 6érgdo da imprensa oficial, perfeitame

no prazo maximo de trés dias, a contar do término d
lances.

8.12 Os documentos exigidos no item 8.5
verificada, via internet, no momento da fase de hab
ficando estabelecido que havendo discordancia entre
apresentado e a verificacdo na internet, prevalecer
observado o disciplinamento constante no item 8.10.

8.13 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da reg
fiscal das microempresas ou empresas de pequeno por
assegurado prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo
correspondera ao momento em que o proponente (ME ou
convocado pelo pregoeiro para 0 saneamento da docum
apresentada com restricbes, prorrogaveis por igual

critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Re

8.14 A nao regularizacdo da documentacdo fiscal, no
previsto no item anterior, implicard decadéncia do
contratacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, sen

ao TRT convocar os licitantes remanescentes, na ord
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou re
licitacao.

8.15 A prerrogativa regulamentada no item 8.13 nao
microempresas e/ou empresas de pequeno porte da apr
dos documentos de regularidade fiscal elencados no

guais deverdo ser apresentados mesmo que com restri
pena de inabilitacéo.

8.16 Para as empresas cadastradas no SICAF, fica fa
pregoeiro(a) a extracdo, na sessao publica, de decl
porventura existentes naquele sistema, que forem co
para substituir os documentos relacionados no item
edital, para fins de habilitacdo da empresa licitan
declaragbes somente serdo vélidas para esta licitag
informacBes relativas aos respectivos documentos es
disponiveis e dentro do prazo de validade naquele s
responsabilizando-se a prépria licitante, caso nao
documentos via fac-simile (fax) e posteriormente os

nos termos previstos neste edital, por sua inabilit
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9.0 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 Até dois dias Uteis antes da data fixada como limite para
apresentacao das propostas, fixada no item 5.4, qua lquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatério do pregdao, na fo rma
eletronica.

9.1.1 . A apresentacdo de impugnacdo contra o presente edit al
sera processada e julgada na forma e nos prazos pre vistos no

art. 18 do decreto n°. 5.450/2005;

9.1.2. Acolhida a peticdo contra o0 ato convocatorio , sera
designada nova data para a realizacao do certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias
Uteis anteriores a data fixada como limite para apr esentacao das
propostas, item 5.4, exclusivamente por meio eletrd nico via
internet, no endereco indicado no edital, de acordo com o art.

19 do Decreto n° 5.450/2005.

9.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido temp estivamente
impugnado o presente edital, implicara a plena acei tacao, por
parte dos interessados, das condi¢gdes nele estabele cidas.

9.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo lic itatério cabe
recurso, a ser interposto no final da sessao, com r egistro em
ata da sintese das suas razdes e contra-razdes. Os procedimentos
para interposicéo de recurso, compreendida a manife stacdo prévia
do licitante, durante a sessdo publica, o encaminha mento de
memorial e de eventuais contra-razdes pelos demais licitantes,
serdo realizados exclusivamente no ambito do sistem a eletrénico,
nos formularios proprios, conforme Decreto 5.450/20 05, art. 26.

9.4. O recurso contra decisdo do pregoeiro nao tera efeito
suspensivo.

9.5. O acolhimento do recurso importara a invalidag ao apenas dos

atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. ApoOs apreciacao do recurso o(a) pregoeiro(a) s ubmeté-lo-a,
devidamente informado, a consideracdo da autoridade competente,
que proferira decisdo definitiva antes da adjudicac ao e

homologacédo do procedimento.

9.7. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados
na Assessoria de Licitacbes e Compras deste Regiona l.
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10.0 DA ADJUDICACAO

10.1 A adjudicacédo, em favor da licitante vencedora
pelo(a) pregoeiro(a) no final da sessdo e registrad
apos recebidos os envelopes contendo a documentagéo
proposta adequada ao valor dos lances ofertados, ou
caso, a nova planilha de precos. Em caso de
adjudicacdo serd procedida pela autoridade menciona
seguinte.

recurso

11.0 DA HOMOLOGAGCAO

lici
Se

11.1 A homologacdo da adjudicagdo do objeto ao
vencedor, nesta licitacdo, sera feita pelo Exmo.
Desembargador Presidente deste Tribunal, apds receb
processo concluido pelo Pregoeiro e sua equipe de a

12.0 DA DESPESA

12.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo c

a conta dos recursos orcamentarios constantes no pr
“Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho” — Pro
Trabalho N  XX.XXXXXXX.XXXX.XXXX — PTRES n°.  xXxx
Natureza de Despesa: 3390.37 (locagdo de méo de obr

13.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Manter, através dos servicos de vigilancia ar
ostensiva,a integridade patrimonial,a ordem e o est
cumprimento as normas internas de seguranca, o cont
acesso de pessoas e veiculos e o controle do fluxo
moéveis e materiais, entre as diversas unidades sob
responsabilidade, e 0 ambiente externo.

13.2 Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, ap6s o

dos servicos, a relagdo nominal dos empregados aloc
postos contratados (inclusive daqueles que constitu
reserva técnica), mencionando 0s respectivos endere
residenciais e local de trabalho, devendo comunicar
alteracdo que venha a ocorrer nos dados fornecidos,

maximo de 30 (trinta) dias;

13.3 Comprovar a formacéo técnica especifica da mao
obra empregada, no prazo maximo de dez dias, atravé
Certificado de curso de Formacéo de Vigilantes, exp
por Instituicbes devidamente habilitadas e reconhec

13.4 Implantar, imediatamente ap0s o0 recebimento
autorizacd@o de inicio dos servigos, pessoal nos res

postos de trabalho, informando, em tempo habil, a C
Coordenacdo de Seguranca, Transportes e Manutencao

, sera feita

a em ata,
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do TRT da 192 Regido, qualquer motivo impeditivo ou
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabel

13.5 Fornecer, na sede do contratado que fara a sup
distribuicdo, uniformes e seus complementos ao pess
envolvido, conforme a seguir descrito, de acordo co

regido e com o disposto no respectivo Acordo, Conve
Dissidio Coletivo de Trabalho, a saber:

1. —calca

2. - camisas de mangas compridas e curtas
3. -cinto de nylon

4. - sapatos

5. —meias

6. - quepe com emblema

7. - jaqueta de frio ou japona
8. - capa de chuva

9. — cracha

10. - revdlver calibre 38

11. - municéo calibre 38

12. —coletes a prova de bala
13. - cinto com coldre e baleiro
14. - distintivo tipo broche

15.  -livro de ocorréncia

16. — cassetete

17. - porta cassetete

18. —apito

19. - cordao de apito

20. - lanterna 3 pilhas

21. - pilhas para lanterna

13.6. Apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
relacio de armas e cOpias autenticadas dos respecti
"Registros de Armas" e "Portes de Armas"”, que serao

pela m&o-de-obra nos Postos de Vigilancia Armada,;

13.7. Fornecer as armas, municdes e respectivos ace
vigilantes em perfeito estado de funcionamento, no
implantag&o dos Postos;

13.8. Oferecer municbes de procedéncia licita, nao
permitido em hipétese alguma o uso de municdes reca

13.9. O ndo cumprimento destas clausulas (13.6, 13.
todo, ou em parte, sera considerado como infracdo d
(cinco);

13.10. Proceder, através de seus prepostos, a utili

de fogo somente em legitima defesa prépria ou de te
salvaguarda do patrimonio da CONTRATANTE, apés esg
0S outros meios para a solugédo de eventuais problem

que a
ecido;

ervisao da
oal

m o clima da
ngao ou

dez dias, a
VOS
utilizadas

ssoOrios aos
momento da

sendo
rregadas;

7 e 13.8), no
e grau 05

zagao de arma
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13.11. Apresentar escala de férias, atestado de ant
civil e criminal de todo o pessoal designado para a
instalacdes da CONTRATANTE;

13.12. Zelar para que seus empregados observem o us
de EPI - Equipamento de Protecédo Individual, quando

13.13. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em caréat

em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrog
jornada de trabalho (dobra), além do previsto no re
acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho;

13.14. Manter o efetivo de pessoal nos horarios de
prever e suprir todo o contingente necessario para
operacdo dos Postos, nos regimes contratados sem in
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenc
servico, demissdo e outras analogas, obedecidas as

da legislacao trabalhista vigente;

13.15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos
contratados, para atender eventuais acréscimos soli
CONTRATANTE, bem como, impedir que a mao-de-obra qu
falta disciplinar qualificada como de natureza grav
mantido ou retorne as instalagcbes do CONTRATANTE;

13.16. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das
dos vigilantes;

13.17. Atender, de imediato, as solicitacbes verbai

ecedentes
tuar nas

o obrigatério
for o caso;

er imediato,
acao da
spectivo

refeicéo,
garantir a
terrupcao,
a, falta ao
disposicoes

padrées
citados pela

e cometer

e seja

atribuicoes

s do

Coordenador da CSTMA — COORDENACAO DE SEGURANCA, TR ANSPORTES E

MANUTENCAO E AUTOS quanto as substituicdes de conti
qualificado ou entendido como inadequado para prest
servicos;

ngente nao
acdo dos

13.18 . Exigir que seus empregados assumam diariamente e
pontualmente, seus postos, devidamente uniformizado s e
portando todo o aparato exigido, barbeados, com cab elos
aparados (se do sexo masculino), limpos e com aparé ncia
pessoal adequada, além de estar portando radios de
comunicacao, quando fornecidos pelo TRT da 192 Regi ao;

13.19 Somente manter, nos postos, empregados que tenham a idade
permitida por lei, para exercicio da atividade e qu e gozem
de boa saude fisica e mental e de conduta irrepreen sivel;

13.20. Instruir ao contingente quanto & obrigatorie dade de

acatar as orientacdes do(s) seu(s) preposto(s), inc lusive quanto

ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do

Trabalho;
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13.21 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregul
observada nos Postos das Instalagbes onde houver pr
servicos atraves de procedimento formal proprio;

13.22. Supervisionar e inspecionar todos 0os Postos

no minimo, 01 (uma) vez por semana, em dias e perio

alternados, devendo ser registrado no livro de ocor

13.23. Prestar todos os esclarecimentos que forem s
pela CONTRATANTE, cujas reclamacgbes acerca das inco
na prestacao do servigo se obriga prontamente a ate

13.24. Manter afixado no Posto, em local visivel, o

telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corp
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da u
estard sendo prestado o servi¢co, do Coordenador de

seu Substituto Legal, e outros de interesse e indic

melhor desempenho das atividades fins;

13.25. Fornecer aos seus empregados: vale
alimentacao (almogo e/ou jantar), de acordo com o h
trabalho, além de outros beneficios que se tornem n

bom e completo desempenho de suas atividades, deven
ao CONTRATANTE escala anual das férias dos seus emp

13.26. Arcar com todos 0S encargos sociais previsto
legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorré

condicdo de empregadora, apresentando mensalmente a
Regional do Trabalho da 192 Regido, a comprovacao
recolhimentos do FGTS e INSS referentes ao continge
trabalhadores alocados nas atividades objeto desta

sem 0 que, ndo serdo liberados os pagamentos das fa
apresentadas a Administracao, para liquidacgéo;

13.27. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes d
a ser vitimas os empregados quando em servico, por
as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegur
exigéncias legais para o exercicio da atividade de
geral;

13.28. Registrar e controlar, diariamente, a assidu
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncia
posto em que estiver prestando seus servigos.

13.29. Informar a CSTMA - Coordenacdo de
Transportes e Manutengédo de Autos do TRT da 192 Reg
hipétese de substituicdo de qualquer vigilante, o n
substituido e do substituto, comunicando por escrit
ratificard ou ndo os motivos pelos quais ocorreu a
substituicao.

13.30. Cumprir rigorosamente, na area de
Seguranca do Trabalho, as determinagdes legais.
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13.31. Ressarcir ao TRT da 192 Regido de quaisquer despesas

feitas por seus funcionarios nos postos de servico, como
telefonemas interurbanos e/ou telefonia movel (celu lares),
servicos do prefixo 300, uso de maquinas copiadoras etc..

13.32. Responder por danos e ou desaparecimento de bens
materiais, desde que causado por seus empregados ou prepostos a
terceiros ou ao préprio patrimoénio da CONTRATANTE, uma vez
comprovada sua responsabilidade de acordo com o art . 70 da Lei

n°. 8.666/93;

13.33. Responsabilizar-se por danos causados ao pat rimonio
do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO em
decorréncia de furtos, roubos, arrombamentos e outr 0s,
verificados nos periodos de permanéncia de seus fun cionarios nos
postos alocados, decorrentes de sua omissdo, neglig éncia ou
inadequacao dos servicos, ficando obrigada ao ressa rcimento

dos prejuizos causados.

13.34. Manter disciplina nos locais dos servicos, r etirando no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro)horas, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pelo contrata nte;

13.35. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por par te de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas p elo
contratante;

13.36. Instruir os seus empregados, quanto a preven cdo de
incéndios nas éareas do contratante bem como quanto a
procedimentos de primeiros socorros e procedimentos gerais em

caso de sinistro;

13.37. Apresentar, sempre que julgar necessario, pa recer acerca
de possiveis vulnerabilidades no sistema de seguran ca da
CONTRATANTE sempre com objetivo de garantir a efeti va prestacao

dos servicos contratados;

13.38. Instruir seus empregados, para acatarem de i mediato, as
solicitagcdes de deslocamentos de um posto de servi¢ 0 para outro,
dentro da jornada de trabalho, objetivando melhor a tender as
necessidades do CONTRATANTE;

13.39. Indicar a CSTMA - Coordenacdo de Seguranca,
Transportes e Manutencdo de Autos 0 seu preposto pe rante o TRT
da 192 Regido, para garantia da perfeita coordenaca o dos
servicos, apresentando, por escrito, nome do respon savel
pertencente ao quadro da licitante vencedora, resid ente na
cidade de domicilio do o¢rgdo licitante, com indicag ao dos
numeros dos telefones fixo e movel (celular), o qua | deve ter
poderes para receber documentos e adotar atos impre scindiveis a
boa execugcdo dos servicos contratados, ou comunican do qualquer
alteracao;
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Obs: O preposto pode ser indicado dentre os funcion
prestardo servico ao TRT ou qualquer outro represen
indicado pela empresa, ndo acarretando nenhum custo

a empresa.

13.40. Manter, rigorosamente em dia, as despesas co
respectivos encargos sociais, trabalhistas, vales-t

demais obrigacdes, fazendo prova mensal das mesmas

Regido.

13.41. Cumprir  rigorosamente a convencao coletiva
trabalho da categoria (dissidio, acordo ou termo ad
quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento

etc.

13.42. Orientar seus funcionarios, alocados nos pos
contratados, a comunicar imediatamente ao Coordenad
Coordenacédo de Seguranca, Transportes e Manutencao

na auséncia deste, ao Agente de Seguranca do quadro
Regido, qualquer anormalidade que constatar, quando

de sua funcéo.

arios que
tante
a mais para

m pessoal e
ransporte, e
ao TRT da 192

d e
itivo),
de pessoal

tos
or da CSTMA -
de Autos, ou,
TRT da 192
em exercicio

13.43. Determinar que seu encarregado (preposto) co mpareca
as reunides promovidas pela CSTMA - Coordenacéao de Segurancga,
Transportes e Manutencéo de Autos, quando convidado

13.44. Apresentar a CSTMA - Coordenagdo de Segurang a,
Transportes e Manutencdo de Autos, para fins de fis calizacéo,
uma relacdo nominal, atualizada, de todos os empreg ados que
executardo os servigos, com nome completo, enderego , telefone,

bem como comunicar por escrito qualquer alteracdo o
relagéo.

corrida nessa

13.45. Manter todos o0s equipamentos e  utensilios,
necessarios a execucao dos servicos, em perfeitas c ondicdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em a té 24 (vinte

e quatro) horas.

13.46. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por par te de
seus empregados, das normas disciplinares determina das pela
administracdo, relatando toda e qualquer irregulari dade
observada nas dependéncias do posto em que estiver alocado.

13.47. Cumprir além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal, as normas de segura nca da
administragao.

13.48. Prestar todos o0s esclarecimentos que forem

solicitados pela CSTMA - Coordenacéo de Seguranca,
Manutencéo de Autos, obrigando-se prontamente a ate

13.49. O supervisor
devera, obrigatoriamente, inspecionar 0s postos, no
vez por semana, nos periodos (diurno e noturno) ou
convocado em casos de urgéncia;

13.50. Informar eventuais alteragdes do regime trib
durante a execuc¢ao contratual.

e/ou preposto da empresa venced

Transportes e
ndé-la.

ora
minimo, uma
guando for

utario
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14.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Permitir, durante a vigéncia do contrato, 0 a cesso dos
representantes e/ou empregados da CONTRATADA ao loc al de
prestacao dos servicos, desde que devidamente ident ificados;

14.2. Promover, através do Gestor do Contrato, 0 ac ompanhamento
e fiscalizacdo dos servicos, sob o0s aspectos qualit ativos,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando
a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam

medidas corretivas por parte desta;

14.3 Fiscalizar e atestar, por meio do Gestor do Co ntrato, a
execuc¢ao do objeto do contrato;

14.4 Efetuar pagamento a CONTRATADA de acordo com a s condicbes
de preco e prazo estabelecidas no contrato;

14.5 — Proporcionar todas as facilidades indispensa veis a boa
execucao das obrigacdes contratuais.

15. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

15.1 - A execucdo das atribuicbes contratuais desta licitacdo
sera fiscalizada por um gestor de contrato previame nte
designado pela Administracdo deste REGIONAL, com au toridade
para exercer, como representante do CONTRATANTE, to da e
qualquer acdo de orientacdo geral, acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo contratual competindo-lhe, entre

outras atribuigdes:

15.2 - Manter organizado e atualizado um sistema de controle de
rondas de fiscalizagdo nos postos de vigilancia;

15.3 Acompanhar e atestar mensalmente o recebimento definitivo
da execucao; indicando as ocorréncias de indisponib ilidade do
servico prestado e encaminhar as notas fiscais ao S etor

competente para autorizar os pagamentos;

15.4 - Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, tod as as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servi cos;
15.5 - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes, no que se

refere & execucgdo do contrato;

15.6 - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exc lusiva
responsavel pela execucdo dos servicos, a CONTRATAN TE reserva-
se no direito de, sem que qualquer forma restrinja a plenitude

dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e comp leta
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos
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designados tendo a Administracdo livre acesso aos | ocais de
trabalho da méo-de-obra da contratada;

15.7. A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitira que a méo-
de-obra execute tarefas em desacordo com as preesta belecidas.

16.0 DESCRICAO DOS SERVICOS

16.1. A prestacdo dos servicos de vigilancia e segu ranca
armada, nos Postos fixados pela Administracdo, envo lve a
alocacéo, pela contratada, de méo-de-obra capacitad a para:

16.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, be m como ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verif icada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotad as as

providéncias de regularizacdo necessarias;

16.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, 0 numero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corp o de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da i nstalacéo e
outros de interesse, indicados para o melhor desemp enho das
atividades;

16.1.3. Observar a movimentacdo de individuos suspe itos nas
imediacbes do Posto, adotando as medidas de seguran ¢a conforme
orientacdo recebida da Administragdo, bem como as (q ue

entenderem oportunas;

16.1.4. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

16.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos na S
instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacio nar seus
carros particulares na area interna da instalacéo, mantendo

sempre os portdes fechados;

16.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (a 0) assumindo
o Posto, quando da rendicdo, todas as orientacdes r ecebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes

e suas imediagoes;

16.1.7. Comunicar a area de seguranca da Administra cdo, todo

acontecimento entendido como irregular e que possa vir a

representar risco para o patrimoénio da Administraca 0;

16.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar n as
ocorréncias de ordem policial dentro das instalacoe s da
Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a at uacao
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas pre senciais de

eventual acontecimento;

16.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida d e pessoas
ap6s o término de cada expediente de trabalho, feri ados e
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finais de semana, anotando em documento préprio o0 n
registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e ta
executar;

16.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulant
assemelhados as instalagcdes, sem que estes estejam
previamente autorizados pela Administracdo ou respo
instalacao;

16.1.11. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao
comunicando o fato ao responsavel pela instalacéo e
da Administracdo, no caso de desobediéncia;

16.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade
junto ao Posto e imediacdes, que implique ou oferec
seguranca dos servicos e das instalacoes;

16.1.13. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda
estranhos ao local, de bens de servidores, de empre
terceiros;

16.1.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme

recebida da Administracdo verificando as dependénci
instalacdes, adotando os cuidados e providéncias ne

para o perfeito desempenho das fungcbes e manutencéo
tranquilidade;

16.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente u
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia
adequada;

16.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo dev
afastar (em) de seus afazeres, principalmente para
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceir
autorizados;

16.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Ad
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu p

como as ocorréncias do Posto em que estiver prestan
servicos,.

16.2. A programacdao dos servicos sera feita periodi
Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela contrat
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
seguranca das instalacdes, dos magistrados e servid
pessoas em geral.
17.00s servicos de observardo a
configuracéo:

vigilancia seguint

ome,
refa a

es e
devida e
nsavel pela

Posto,
a seguranca

comercial
a risco a

de objetos
gados ou de

a orientagao
as das
cessarios
da

niformizado,
pessoal

endo se
atenderem
0S nao

ministracao,
essoal, bem
do seus

camente pela
ada, com
condicbes de
ores e das
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A)Postos de Vigilancia Armada de 12 horas diurnas, com
funcionamento de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36
horas, na seguinte forma:

Localizacao Quantidade de Quantidade

Postos de homens

Forum Pontes de 01 D2

Miranda

(monitoramento)

Férum Quintela 01 D2

Cavalcanti

(monitoramento)

Estacionamento Pontes 01 D2

de Miranda

Arquivo Geral Macei6 01 02

VT de Arapiraca 01 02

VT de Atalaia 01 02

VT de Unido dos 01 D2

Palmares

VT de Palmeira dos 01 D2

indios

VT de Penedo 01 02

VT de Porto Calvo 01 02

VT de Sao Luis do 01 D2

Quitunde

VT de Santana do 01 D2

[panema

Estacionamento da AMA 01 02

Parque Gréfico 01 02

VT de Sao Miguel dos 01 D2

Campos

Total 1% 30
B)Postos de Vigilancia Armada de 12 horas noturnas, de segunda-
feira a domingo, em turnos de 12x36 horas, na segui nte forma:

Localizacao Quantidade de Quantidade de
Postos homens

ANEXO FPM 01 D2

(Precatorio)

VT de Atalaia 01 02

VT de S&o Miguel 01 D2

dos Campos

VT de Palmeira dos 01 D2

indios

Férum Pontes de 01 D2

Miranda

Foérum Quintela 01 D2

Cavalcanti

Parque Grafico 01 02

Arquivo Geral 01 D2

Maceio
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VT Arapiraca 01 02

VT Palmeira dos 01 D2

indios

VT Penedo 01 02

VT Porto Calvo 01 02

VT Séo Luiz do 01 D2

Quitunde

VT Santana do 01 D2

I[panema

Total 14 28
C)Postos de Vigilancia Armada de 44 horas semanais, de segunda-

feira a sexta-feira, na seguinte forma:

Localizacao Quantidade de Quantidade de
Postos homens

Edificio Sede do 06 D6

TRT

. 01 na portaria

de servico;

. 01 na portaria

de servico;

. 04 na portaria

principal;

Edificio Sede das 06 D6

Varas Trabalhistas

. 01 na portaria

de servico;

. 01 na portaria

principal.

Total 12 12
17.1 pregco maximo aceitavel para a contratacdo dos servi ¢Os por
posto de vigilancia é o previsto na Portaria/SLTI n ° 04, de
18/05/2009, acrescido de 11,78 (Onze virgula setent a e oito
porcento) decorrente da CCT — Convencao Coletiva de Trabalho
2009/2010, registrada no Ministério do Trabalho e E mprego sob o
numero 161/2009, cujo resultado segue abaixo discri minado:

UF 12X 36 H 12X 36 H 44 H | SEMANAIS
DIURNO NOTURNO DIURNO
ALAGOAS R$ 3.073,95 R$ 3.353,40 R$ 1.609,63

18.0 FORMA DE EXECUCAO

18.1 Os servigcos propostos deverdo ser executados o bservando-se
0S seguintes requisitos:
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18.2 Da apresentacao e comportamento dos vigilantes

18.2.1 Os vigilantes designados para a execucédo dos servigcos
propostos deverao:

a) Assumir diariamente o posto devidamente uniformizad oS,
barbeados, cabelos aparados, limpos e com aparéncia
pessoal adequada,;

b) Portar-se com seriedade e cortesia em relacdo aos
servidores, magistrados e wusuarios da Justica do

Trabalho;
c) Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou ¢ umprir

tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
d) Deixar o posto somente apds passar 0 Servico ao seu

substituto;

e) Manter-se sempre atento, observando o fluxo de pess oas e
materiais que passam pelo posto;

f)  Cumprir a escala de servigo, observando pontualment e 0s
horarios de entrada e saida;

g) Repassar para o vigilante (ou vigilantes) que estar a
(estardo) assumindo o Posto, quando da rendigéo, to das as

orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagoes;

h) Colaborar com as Policias Civil, Federal e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalacte s da
CONTRATANTE, faciltando, no possivel, a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

18.3 Do controle de acesso de pessoas

18.3.1 Os vigilantes designados para a execucédo dos servicos
propostos deverao:

a) Permitir o ingresso nas instalacbes da CONTRATANTE
somente as pessoas previamente autorizadas e

identificadas;
b) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalacdes da CONTRATANTE sem que estes

estejam devida e previamente autorizados pela
Administracao;

c) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veicul 0s,
servidores e empregados apos o término de cada expe diente
de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, ca rgo de

lotacdo e tarefa a executar,;
d) Receber os visitantes de forma personalizada:

1-Registrando os dados e identificando os visitante S;

2-Encaminhando-os para a area de interesse,;
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3- Preenchendo os formuléarios de controle;

4- Auxiliando nas atividades da recepcdo de eventos gquando
necessario;

18.4 Do controle de fluxo de materiais

18.4.1 Os vigilantes designados para a execucédo dos servicos
propostos deverao:

a) Controlar a entrada e saida de materiais e equipame ntos,
observando que os bens patrimoniais de propriedade do
TRT, sO serdo liberados mediante apresentacdo do
Formulario de Autorizacdo para Saida de Materiais, apos
ser vistoriado, sendo imprescindivel a sua descrica o e

namero do Patriménio;

b) Acompanhar a saida de lixo;

c) Inspecionar todo e qualquer material conduzido pelo S
prestadores de servico e servidores quando estes sa irem
do interior do prédio;

18.5 Do controle do fluxo de veiculos

18.5.1 Os vigilantes designados para a execucédo dos servigos
propostos deverao:

a) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos da garage m,
identificando o condutor e anotando a placa do veic ulo,
inclusive de funciondrios autorizados a estacionare m seus

carros particulares na area do estacionamento;

18.6 Da integridade patrimonial

8.5.1 Os vigilantes designados para a execucgédo dos servigos
propostos deverao:
a) Comunicar a Coordenacdo de Seguranca, Transporte e

Manutencdo de Autos da CONTRATANTE, todo acontecime nto
entendido como irregular e que atente contra o patr imoénio
do CONTRATANTE;

b)  Executar a ronda diaria conforme a orientacao receb ida do

preposto da CONTRATANTE, verificando todas as
dependéncias das instalacbes, relatando de imediato

gualquer irregularidade verificada e adotando os cu idados
e providéncias necessarias para o perfeito desempen ho das
funcdes e manutencgéo da ordem nas instalacoes;

c) Observar a movimentacdo de individuos nas imediagfe s do
Posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacao recebida do preposto da CONTRATANTE, bem como

as que entenderem oportunas.
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18.7 Da manutencao da ordem

18.7.1 Os vigilantes designados para a execucédo dos servigcos
propostos deverao:

a) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto,

comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a
seguranca da Administracdo, no caso de desobediénci a,

b) Proibir todo e qualquer tipo de atividade que ofere ca
risco a seguranca da CONTRATANTE;

) Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objeto S
estranhos ao local, de bens de servidores, de empre gados
ou de terceiros;

d) Solicitar auxilio quando identificar objetos estran hos
e/ou encontrar resisténcia por parte do visitante e m se
identificar;

e) Orientar funcionérios, visitantes e prestadores de
servico no sentido de dar cumprimento as normas int ernas

da lavra do CONTRATANTE;

18.8 Das acdes de controle e garantia de qualidade dos servicos
18.8.1 Os prepostos da CONTRATADA e ou vigilantes d everao:
a) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a
pontualidade do seu pessoal, bem como as ocorréncia s dos
Postos de servico;
b) Preencher corretamente todos os formularios de cont role,
ndo se esquecendo de assinar, colocar o numero da
matricula, o nome do posto e entregar a Coordenacgao de

Seguranca, ao término do turno.

19.00 PAGAMENTO

19.1. O pagamento dos servicos serd efetuado mensal mente,
através de ordem bancéria para o estabelecimento in dicado pela
Contratada no prazo de 10 (dez) dias corridos do ad implemento da
obrigacdo, mediante apresentacdo de Notas Fiscais/F atura de
Servicos, devidamente segregada por municipio de pr estacao dos
servicos, atestada pelo gestor do contrato, mediant e

apresentacao dos seguintes documentos:
a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social:
Certiddo Negativa de Deébito — CND, emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de garantia

do Tempo de servico — FGTS: Certidao de Regularidad e
de Situacdo — CRS, emitida pela Caixa Econbmica
Federal,
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c) Certiddao Conjunta Negativa de Deébitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida
pela Receita Federal;

d) Folha de pagamento de salérios;

e) Recibo de pagamento, atestando o0 recebimento de
saldrios mensais e adicionais, férias, abono
pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcelas), quand 0
da época prépria, além de salario-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o
artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de
depdsito bancario na conta do trabalhador;

f)  Comprovante de entrega de vale transporte, quando
for o caso;

g) Comprovante de pagamento do vale refeicéo;
h)  Comprovante de recolhimento do FGTS — GFIP e SEFIP;

1)  Comprovante de recolhimento do INSS - GPS

19.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorregcbes ou
desacompanhada da documentacdo requerida no paragra fo anterior,
implicarA na sua devolucdo a Empresa Contratada par a
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser con tado a partir

da data de sua reapresentacao;

19.3 No primeiro e no ultimo més de vigéncia contra tual, os
valores serdo rateados proporcionalmente aos dias d 0 més em
curso, e nos demais sera considerados o més de trin ta dias.

19.4 Nos termos da Resolugdo CNJ n° 98 de 10 de

novembro de 2009, as provisdes de encargos trabalhi stas, a serem
pagas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Reg ido serao
glosadas do valor mensal do contrato e depositadas,
exclusivamente em instituicdo financeira oficial, e m conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentacao, a berta em nome
da contratada, unicamente para essa finalidade e co m

movimentacdo somente por ordem do TRT 192 Regiéo.

19.5 O montante do depodsito mensal vinculado sera igual ao
somatdrio dos valores das seguintes provisfes:

a) 13° salario;

b) Férias

c) Abono de Férias;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
e) impacto sobre férias e 13° salario.
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19.5.1 Os valores provisionados serdo obtidos pela
aplicacao de percentuais e valores constantes da pr oposta e
seus respectivos detalhamentos (planilha de custos e
composicao de precos)

19.5.2 A abertura, depdsitos e resgates da conta vinculada -
blogueada para movimentacdo obedecerdo a sistematic a
prevista na Resolucdo CNJ n° 98 de 10 de novembro d e 20009.

19.5.3 O faturamento mensal deverd ser formalizado com o
valor mensal integral dos servicos, incluidos os va lores
referentes as provisées de encargos trabalhistas di feridos
mencionados no subitem 19.5, sendo que dos pagament oS
mensais serdo deduzidas as provisdes citadas

19.6 O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos ef etuados, os

tributos e contribuicbes de que trata a Instrugcdo N
n° 480/2004, alterada pela IN SRF n°® 539/2005;

19.6.1 Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve
fatura documento que comprove esta opcao, situacao
incidira a retencao disposta no item acima;

19.7 Considera-se para efeito de pagamento o dia da
0O.B. na unidade bancéria,

19.8 Se, quando da efetivacdo do pagamento, os docu
comprobatérios de situacao regular em relacdo a Faz

ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as e
habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o p
ficara retido até a apresentacdo de novos documento

prazo de validade;

19.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, d
Licitante Vencedora ndo tenha concorrido de alguma

tanto, o valor devido devera ser acrescido de encar
moratoérios, apurados desde a data acima referida at

efetivo pagamento, tendo como base a Taxa Referenci

outro indice que venha a substitui-la, calculados

tempore , mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pag
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

ormativa SRF
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em que nao

entrega da

mentos
enda Federal,
xigéncias de
agamento
s dentro do

esde que a
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€ a data do
al - TR, ou
pré rata

amento e a do

assim

| = Indice de atualizag&o financeira = 0,000164384,
apurado:
| = (TX/100) | = (6/100) _
365 365 | =0,000164384
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TX = Percentual da taxa anual = 6%.

19.8 A atualizacgéo financeira prevista nesta condic
incluida na fatura do més seguinte ao da ocorréncia

20.0 DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. O TRT da 192 Regido exigira garantia para ass
cumprimento das obrigacdes assumidas, que devera se
numa das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro (moeda corrente do Pais), ou
divida publica; ou

b) seguro-garantia; ou

c) fianga bancéria.

20.1.1 A garantia apresentada na modalidade seguro-
fianca bancéaria devera ter prazo de validade que ab
prazo de execucdo do contrato. Na hipétese de prorr
prazo de execucgdo, a Contratante devera apresentar
do prazo de validade da garantia.

20.1.2 A garantia apresentada na modalidade fianca
sera aceita pela Administracio se 0 banco expressam

renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo
10.406/2002 — Caodigo Civil.

20.2. A garantia correspondera a 5% (cinco por cent
total do Contrato, a ser comprovada por ocasidao de
assinatura.

20.2.1 No caso de alteracdo contratual com acréscim
original, a Contratada devera apresentar, antes da

termo aditivo, garantia complementar correspondente
valor do acréscimo, ou substituir a garantia origin
correspondente a 5% do novo valor do contrato.

20.3. Se o valor da garantia for utilizado em pagam
qgualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceir
reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moed
gue nao mais represente 5% (cinco por cento) do val
Contrato, a empresa CONTRATADA se obriga a fazer a
reposicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) h
contar da data em que for notificada pelo TRT da 19

20.4. Ap6s o cumprimento fiel e integral do contrat
recebimento definitivo do objeto, a garantia presta
liberada pela Contratante a Contratada.
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21.0 DO CONTRATO

21.1. Apos a homologacdo da licitagdo, a adjudicata ra sera
convocada, para assinatura do Contrato, na forma da minuta
apresentada no anexo V deste Edital.

21.2. A empresa adjudicataria sera convocada para f irmar o
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, ¢ ontados da
data de sua convocacéao.

21.3. O prazo previsto no subitem anterior podera s er
prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo just ificada da
adjudicataria desde que aceita pelo TRT da 192 Regi ao.

21.4 Antes da assinatura do contrato, sera verifica da a
regularidade do cadastramento e da habilitacdo parc ial da
empresa no SICAF, por meio de consulta “ on line " ao sistema. O
resultado destes procedimentos serd impresso e junt ado ao
processo.

21.5 Caso a Adjudicataria, convocada dentro do praz o de validade
da sua proposta, nado celebrar contrato, sera facult ado a
Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagcdo, para assinatura do contrato, ou revo gar a
licitacéo.

22.0 DA REPACTUACAO

22.1 O Contrato podera ser repactuado com a observ ancia das
seguintes condigoes:

a) apenas sera admitida uma repactuacao no interreg no de um ano,
conforme estabelecem o art. 2° da Lei 10.192/2000 e o art. 5 do
Decreto 2.271/97;

b) no caso da primeira repactuacdo, o prazo minimo de um ano
conta-se a partir da apresentacdo da proposta ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, sendo que, n essa Ultima
hipétese, considera-se como data do orcamento a dat a do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equival ente que
estipular o salario vigente a época da apresentagao da proposta,
vedada a incluséo, por ocasido da repactuacao, de a ntecipacodes e
de beneficios néo previstos originalmente, nos term os do
disposto no art. 5° do Decreto 2.271/97 e do Art. 3 8 da
Instrucdo Normativa n° 02 da SLTI, de 30/04/2008;

C) no caso das repactuagfes subseqientes a primeira , 0 prazo
minimo de um ano conta-se a partir da data da Ultim a
repactuacao, nos termos do disposto no art.5° do De creto n°.

2.271/97 e do Art. 39 da IN n°® 02/2008, da SLTI;
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d) a repactuacao podera contemplar todos os compone
do contrato que tenham sofrido variacdo, desde que
demonstracao analitica dessa variacdo devidamente |

e) a variagdo dos salarios devera ser comprovada co

acordo/convencao/dissidio coletivo da categoria pro

f) a Contratada deverd encaminhar a Contratante o s
repactuacao do preco do contrato devidamente instru

g) a repactuacao devera ser pleiteada até a data da
contratual subsequente, sendo certo que se nado for
tempestiva, haverd a preclusdo do direito do contra
repactuar;

h) Se as negociac¢fes para a celebragdo do acordo ou
de trabalho, ou a solucao do dissidio coletivo prol

além da data-base e, nesse intervalo, e a Administr

0 contratado para a prorrogacdo, devera ser previst
para resguardar o direito a repactuacao, a ser exer

se disponha do documento coletivo devidamente homol

i) os efeitos financeiros da repactuacdo, nos casos
convengodes/acordos coletivos de trabalho, devem inc

da data em que passou a viger efetivamente a majora

da categoria profissional, desde, porém, que pleito
repactuacao seja exercido no prazo de 30 (trinta) d

da data de registro da convencgao/acordo coletivo no

do Trabalho e Emprego;

J) nas situacbes em que nado tenha ocorrido a preclu
direito de repactuar, o pedido de repactuacdo que f

fora do prazo de 30 (trinta) dias acima referido te
financeiros apenas a partir da data de protocolo do

da contratada.

23.0 DA VIGENCIA DO CONTRATO

23.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (do
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado po
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
termos do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

24.0 DAS PENALIDADES

24.1 Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a contr
poderda, garantida a prévia defesa, aplicar a Contra
seguintes penalidades:
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1. ADVERTENCIA - Feita através de notificagdo por m eio de

oficio, mediante contra-recibo do representante leg al da
contratada, ficando estabelecido o prazo de 05 (cin co) dias
Uteis para cumprimento das obrigacées descumpridas, sempre que
forem observadas irregularidades de pequena monta, para as
guais tenha concorrido, e desde que, ao caso, nao s e apliguem

as demais penalidades;

2. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

De 0,5% sobre o valor global da contratacdo, por d ia de
atraso injustificado no inicio da prestacdo dos ser Vigos,
limitada sua aplicacdo até o maximo de dez dias,
independentemente das demais sancdes cabiveis. Apos o0 10° dia
de atraso, os servicos poderdo, a critério da Admin istracao,
nao mais serem aceitos, configurando-se a inexecuca o total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei e n este
instrumento;

Como percentual de acordo com o grau de infracéo d isposto
na tabela abaixo, incidente sobre o valor mensal do contrato

vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0,5%

2 1,0%

3 2,0%

4 3,0%

5 4,0%
INFRACOES GRAU
Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em 1
servico, por vez de ocorréncia.
Deixar de observar as determina¢des do Contratante quanto a 1
permanéncia e circulacéo de seus empregados nos pré dios, por
vez de ocorréncia.
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelec ido, 1
equipamento danificado, por equipamento e por dia.
Deixar de atender solicitacdo formal realizada pelo 1
Contratante, por solicitagao.
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato nao 1
previstas nesta tabela de multas, por item por ocor réncia.
Deixar de substituir empregado que se apresentar se m uniforme 2
e seus complementos, por empregado e por dia.
Deixar de apresentar registro de freqiéncia de seus 2
empregados, quando solicitado pelo érgéo fiscalizad or,por dia
Deixar de cumprir a orientacéo do 6rgéao fiscalizado r quanto a 2
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execucao dos servigcos, por ocorréncia.

Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratado, im ediatamente 3

apos o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos ser vi¢os, por

fato ocorrido.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, 3

rasgado ou em condi¢Bes inadequadas, por ocorréncia

Atraso na documentacado exigida no contrato, por 0co rréncia 3

Manter em servico nimero de empregados inferior ao contratado, 4

por empregado e por dia.

Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, ao S seus 4

empregados, por empregado e por dia.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus empre gados o 4

custo do uniforme, calcado e equipamento de protecd o]

individual, por empregado.

Interromper a realizacdo dos servicos, por dia de p aralisacdo. 5

Atrasar pagamento dos salarios ou acréscimos salari ais 5

decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por dia

N&o fornecer vale transporte em dia a seus empregad 0s, por dia 5

de atraso e por empregado.

Deixar de cumprir demais obrigacdes trabalhistas, p or 5

empregado e por dia.
3 - Suspensao temporaria de participacdo em licitac ao e
impedimento de contratar com a Administragcdo Public a, pelo
prazo de até 02 (dois) anos.
4 - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou cont ratar com a
Administragcdo  publica, enquanto perdurarem 0S  motiv 0s
determinantes da punicio ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplic ou a
penalidade, concedida quando a Contratada ressarcir a
Administracdo, pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancado aplicada com base no in ciso
anterior.
5 - Caso haja recusa na execugcdo dos servigos ou 0S mesmos
forem realizados fora do avencado, podera CONTRATAN TE, apos
oficiar para que se regularize a situacdo no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, providenciar para que 0 mesmo S eja
efetivado por terceiro, as expensas da CONTRATADA.
6 - Ndo havendo mais interesse da contratante na ex ecucdo do
objeto, total ou parcialmente, em razdo do descumpr imento, por
parte da CONTRATADA de qualquer das condi¢cbes aveng adas, podera
ser aplicada a multa compensatoria de 20% (vinte po r cento)
sobre o valor global para doze meses da contratacao , NOS termos
do inciso Il, do Artigo 87, da Lei 8.666-93.
7 - As penalidades ser&do obrigatoriamente registrad as no SICAF
e, no caso de suspensao de licitar, o licitante dev era ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e das demais cominagdes legais.
8 - O disposto nos itens anteriores néo prejudicara a aplicacao
de outras penalidades a que esteja sujeita a CONTRA TADA, nos
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termos dos Artigos 87 e 88 da Lei 8.666/93, e nas d
da Lei 10.520/02.

9 - As penalidades previstas poderdo ser relevadas
pela autoridade competente mediante aplicacdo do Pr
Proporcionalidade, em razdo de circunstancias funda
fatos reais e comprovados.

10 - Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos t ermos
estabelecidos pela contratante, no prazo de até 5 d ias Uteis a
contar da data da intimacdo para o0 pagamento, a imp ortancia
sera descontada da garantia prestada ou dos pagamen tos mensais
a que fizer jus a contratada ou ajuizada a divida, consoante o
8§ 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/ 93,
acrescida de juros moratérios de 1,0% ao més.

11.0 licitante que ensejar o retardamento da execug ao do
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao
do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer d eclaracao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da
citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licit ar e
contratar com a Administragcdo, pelo prazo de até ci nco anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da pun icdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

25.0 DA RESCISAO CONTRATUAL

25.1 0 Tribunal poderad considerar rescindido o cont rato, de
pleno direito, independentemente de notificacdo jud icial, sem
gue assista a contratada o direito a qualquer inden izacdo, nos
casos e formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Dec reto
5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

26.0 DAS GENERALIDADES

26.1 Neste Edital se identifica como Contratante o Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido e Contratada a(s )
Sociedade(s) Empresaria(s) vencedora(s) do  procedim ento
licitatorio. Licitante significa as empresas intere ssadas
enquanto nao adjudicado objeto deste edital.

26.2 A Contratada designard& um PREPOSTO para repres enta-la e
comunicara formalmente a Contratante.

26.3 A expressao denominada Edital e seus Anexos, u sado neste

texto, constitui o Edital propriamente dito, integr
Anexos, 0S quais sao inseparaveis.

26.4 O CNPJ do TRT é 35.734.318/0001-80.
27.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
27.1 A participacdo nesta licitacdo implica a plena

dos termos e condi¢Oes deste edital e seus anexos,
normas administrativas vigentes.

isposicoes
ou atenuadas

incipio da
mentadas em

ado com seus

aceitacao
bem como das
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27.2 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesm

contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fiz

necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do v
inicial atualizado do contrato.

27.3 O TRT se reserva o direito de revogar total ou
a presente licitacdo, tendo em vista razbes de inte

publico, por motivo de fato superveniente devidamen

comprovado, pertinente e suficiente para justificar
ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou med

provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito

fundamentado, nos termos do art. 29 do Decreto n° 5

27.4 O licitante fica obrigado a manter, durante a
contrato as condicbes de habilitacdo e qualificacao
para a contratacao.

27.5 Os interessados em adquirir ou obter esclareci

este edital serdo atendidos no horario de 12h as 16
segunda a quinta-feira, na Assessoria de Licitagoes
situado na Avenida da Paz, n° 2076, sala 901, nesta
através do telefone (082) 2121-8182 ou fax (082) 21
através do e-mail: cpl@trt19.gov.br.

27.6 Os casos omissos neste aviso serao resolvidos
pregoeiro(a), de acordo com o0 que reza a Lei 10.520
Decreto 5.450/2005 e, subsidiariamente, as Leis 8.6
9.784/99 e suas alteracoes.

27.7 E competente o foro do Juizo Federal da Secéo
em Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos
licitacéo.

27.8 Nesta data passa a constar o mesmo informativo
no site oficial deste Regional: www.trt19.gov.br.

2.10 Integram este edital: anexo | - declaracdo de
de fato impeditivo na habilitacdo e atendimento ao

art. 27, inciso V da Lei 8.666/93; anexo Il — Model
Informacdes Para a Confecgéo da Planilha de Custos
Precos; anexo Il — Declaracdo de vistoria; Anexo |

Dados para pagamento e realizacado de outros atos ne
anexo V — Minuta de contrato.

Maceid, 25 de maio de 2010.

Luis Henrique Alves Salvador
Pregoeiro
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ANEXO |

Processo n°. 81.367/2010
Pregéo Eletronico n°. 19/2010

A empresa , CNPJ no,

, sediada , por intermédio de

seu representante legal, o(a) Sr(a). , portador da Carteira
de Identidade no. e do CPF no. , declara, sob as

penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
Pregao n°. 19/2010 do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARA, ainda que para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
no, 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999,
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar

com “X”, conforme o caso):

( ) nao emprega menor de dezesseis anos.

( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)
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Pregéo n°. 19/2010
Processo n°. 81.362010

ANEXO Il

MODELO E INFORMACOES PARA A CONFECCAO DA PLANILHA B CUSTOS E

FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA EXECUTADOS DE FORMA CONTINUA EM EDIFICIOS
PUBLICOS, ELABORADO COM BASE NO SALARIO NORMATIVO DE R$------
PERTENCENTE A CATEGORIA DE VIGILANTE.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CSTMA-COORDENAGCAO DE SEGURANCA, TRANSPORTES E
MANUTENCAO DE AUTOS.

N° Processo

N° Licitac8o

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa

Tipo de Servico

Unidade de medida

Quantidade (total) a contratar (em fun¢éo da unidad de medida)

N° de meses de execucéo contratual

Salario minimo oficial vigente

Categoria profissional (vinculada & execugédo conttaal)

Data base da categoria (dia/més/ano)

1- MAO-DE-OBRA

Remuneracéo

%

Valor (R$)

Salario

Adicional Noturno

DSR Sobre Adicional Noturno.

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Hora Extra Dia do Vigilante

OmMmo0|@|>|—

Outros (especificar)

Total de Remuneracédo

Insumos de Mao-de-Obra

Valor (R

Transporte

Seguro de Vida em Grupo

Uniformes

Equipamentos

Vale Alimentacéo

mmo0| W >

Treinamento/Capacitacao

Manutencédo e Depreciacdo de equipamentos

Assisténcia Médica

— |

Outros (especificar)

Total de Insumos de M-O

2 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo/Ne.

Encargo

%

Valor (R$)

Grupo A

1

INSS

2

SESI ou SESC

3

SENAI ou SENAC




4 INCRA

5 Salério Educacédo

6 FGTS

7 Seguro Acidente de Trabalho

8 SEBRAE
Grupo B

9 Férias

10 Auxilio-doenca

11 Licenca Maternidade

12 Licenca Paternidade

13 Faltas Legais

14 Acidente de Trabalho

15 Aviso Prévio

16 13° salario
Grupo C

17 Aviso Prévio Indenizado

18 Indenizacao Adicional

19 Indenizacéo (resc s/justa causa)
Grupo D

20 Incidéncia do Grupo A sobre B
Grupo E

Incidéncia do Grupo a sobre o item 17 do Grupo C

Valor dos Encargos Sociais

Valor M-O (Remuneragéao+ Encargos + Insumos)

3- Demais Componentes

I Demais Componentes % Valor
A Despesas Operacional-Administrativas
B Lucro
Total
Remuneracéo + Encargos + Insumos + Demais
Subtotal Componentes
Il Tributos % Valor
A PIS
B COFINS
C ISSQN
Total
4- Quadro-Resumo da Remuneracdo da Mao-de-QObra
I M-O vinculada a execucéo % Valor
A Remuneracédo
B Encargos Sociais
C Insumos de méo-de-obra
D Subtotal
E Reserva Técnica
Total de m&o-de-obra
5- Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servico
Il Valor Total M-O vinculada a execucao Valo$)R

Mao-de-Obra (vinculada a execucdo do servico)

Insumos diversos

Demais Componentes

Tributos

m|o|0O|w|>

Valor Mensal do Servico

Valor Mensal do Posto Diurno

REGIME TRIBUTARIO:




Instrucdes para o preenchimento das planilhas

Devera ser elaborada uma planilha de custos e formpao de precos para cada tipo de
posto; bem como por municipio, podendo haver a coolkdacdo em planilha Unica para
0s casos de postos e aliquotas de ISS iguais.

Podera haver a apresentacdo de uma unica planilhaapa cada tipo de posto, caso o
proponente seja optante pelo regime simplificado Simples Nacional.

A apresentacdo de percentuais e/ou valores inferies as normas vigentes ensejaréo a
desclassificacdo da proposta;

As planilhas deverao ser elaboradas em observana@a estatuido no Acérdao TCU n°,
950/2007, respeitando a exequibilidade no caso depostos faturados. Para fins de
afericdo da exequibilidade das propostas e da cotee observancia ao regramento do
Acordao acima o licitante deveréa informar o regimeributario adotado.

O custo dos equipamentos e materiais necessariosealizacdo dos servigos previstos
devera ser distribuido analiticamente pelo contingge da respectiva categoria
contratada.



Pregéo n°.19/2010
Processo n°. 81.367/2010

ANEXO IlI

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos, em atendimento ao previsto nas especifi cacoes e
edital do PREGAO ELETRONICO N°19/2010, que, por intermédio de
nosso(a) representante legal,

Sr(a) , RG n°

e CNPF/CPF , devidamente qual ificado(a)
para esse fim, visitou e vistoriou os locais dos s ervicos ora
lictados e que somos detentores de todas as inform acoes

relativas a execugdo do contrato.

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)

VISTO:

Coordenacédo de Seguranca, Transporte e Manutencao d e Autos
- CSTMA.
082-2121-8335/8242

Observacdo: - esta declaracdo deverd ser emitida em papel que
identifique a licitante.
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Processo n°. 81.362010

ANEXO IV

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUOROS ATOS
NECESSARIOS
Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. De
Identidade

Orgao
Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
( ) Sim
( ) Néo




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO V — MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO TRT-AL 192 AJA N° xxx/2010

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA ARMADA QUE ENTRE SI
CELEBRAM E O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, com sede na
Av. da Paz, n° 2076, inscrito no CNPJ sob o n°® 3834.318/0001-80, neste ato representado pelo
(qualificagédo), doravante denominad€ONTRATANTE, e, de outro lado,
(qualificacéo), resolvem firmar o psente negdcio juridico, com fundamento nas
Leis n°® 10.520/2002 e 8.666/93, combinada com amdes normas de direito aplicaveis a espécie, e
no que consta no processo administrativo TRT 192 1#1.367/2010, realizado sob a Modalidade de
Pregéo Eletronico n° 19/2010, mediante as condi¢cdasnstantes das seguintes clausulas, que ambas
as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si eesis sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA O objeto da presente licitagdo consiste na comtiac&o
de empresa especializada na prestacdo do servico dgilancia e seguranca armada para este
Tribunal, consoante as especificagbes constantesldetrumento Convocatorio e seus anexos.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA- O presente Contrato vigera por 12 (doze) meses,
contados da sua assinatura, podendo, a critério damrtes e mediante aditivo, ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, nos moldes do art. iB¢iso I, da Lei 8.666/93.

DAS CONDICOES GERAIS NA PRESTRACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA- Na prestacdo dos servicos de vigilancia e seguca
armada, a Contratada, dentre outra atribui¢cdes, cabra:

a - Comunicar imediatamente a Administragdo, bem oo ao responsavel pelo
Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusivele ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

b - Manter afixado no Posto, em local visivel, o miero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dossponsaveis pela administracdo da instalagéo e
outros de interesse, indicados para o0 melhor deseenho das atividades;

¢ - Observar a movimentacao de individuos suspeitogs imediacbes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacéecebida da Administracdo, bem como as
gue entenderem oportunas;

d - Permitir o ingresso nas instalacbes somente dgessoas previamente
autorizadas e identificadas;

e - Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nasstalactes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusivde pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantenal sempre os portdes fechados;



f - Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (ao¥saimindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigbbem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacoes;

g - Comunicar a area de seguranca da AdministracAaodo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a represgar risco para o patriménio da Administracao;

h - Colaborar com as Policias Civil e Militar nas oorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da Administragdo, facilitand, o melhor possivel, a atuacdo daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciaie dventual acontecimento;

i - Controlar rigorosamente a entrada e saida de psoas ap6s o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semananotando em documento préprio o nome,
registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacéo e tafa a executar,;

j - Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes assemelhados as instalacoes,
sem que estes estejam devida e previamente autodna pela Administracdo ou responséavel pela
instalacéo;

k - Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Postoomunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Adnsittacdo, no caso de desobediéncia;

| - Proibir todo e qualquer tipo de atividade comecial junto ao Posto e
imediacoes, que implique ou ofereca risco a seguigndos servicos e das instalacdes;

m - Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de getos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

n - Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a oentacdo recebida da
Administracao verificando as dependéncias das indtgdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fun¢c@emanutencao da tranquilidade;

0 - Assumir diariamente o Posto, devidamente unifonizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

p - Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendse afastar (em) de seus
afazeres, principalmente para atenderem chamados otumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados;

g - Registrar e controlar, juntamente com a Adminitracdo, diariamente, a
freqUéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem awras ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servicos.

Paragrafo Unico -A programacdo dos servicos sera feita periodicameatpela
Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela contratla, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condicBes de seguranca das iasicoes, dos magistrados e servidores e das
pessoas em geral.

CLAUSULA QUARTA -Os servicos de vigilancia observardo a seguinte
configuracao:

a) Postos de Vigilancia Armada de 12 horas diurnag;om funcionamento de segunda-feira a
domingo, em turnos de 12x36 horas, na seguinte foan

Localizacéo Quantidade de Postos Quantidade de
homens

Férum Pontes de Miranda 01 02

(monitoramento)

Férum Quintela Cavalcanti 01 02

(monitoramento)

Estacionamento Pontes de 01 02

Miranda

Arguivo Geral Maceio 01 02

VT de Arapiraca 01 02

VT de Atalaia 01 02

VT de Unido dos Palmares 01 02

VT de Palmeira dos indios 01 02

VT de Penedo 01 02

VT de Porto Calvo 01 02

VT de S&o Luis do Quitunde 01 02

VT de Santana do Ipanema 01 02
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Estacionamento da AMA 01 02
Parque Gréfico 01 02
VT de S&o Miguel dos Campos 01 02
Total 15 30

b) Postos de Vigilancia Armada de 12 horas notym@segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36
horas, na seguinte forma:

Localizacéo Quantidade de Postos| Quantidade de homse
ANEXO FPM (Precatdrio) 01 02
VT de Atalaia 01 02
VT de S&o Miguel dos 01 02
Campos

VT de Palmeira dos indios 01 02
Forum Pontes de Miranda 01 02
Forum Quintela Cavalcanti 01 02
Parque Gréfico 01 02
Arquivo Geral Macei6 01 02
VT Arapiraca 01 02
VT Palmeira dos indios 01 02
VT Penedo 01 02
VT Porto Calvo 01 02
VT Sao Luiz do Quitunde 01 02
VT Santana do Ipanema 01 02
Total 14 28

c) Postos de Vigilancia Armada de 44 horas semat@isegunda-feira & sexta-feira, na seguinte forma

Localizacao Quantidade de Postos| Quantidade de home
Edificio Sede do TRT 06 06
. 01 na portaria de

Servigo;

. 01 na portaria de

Servico;

. 04 na portaria

principal;

Edificio Sede das Varas 06 06
Trabalhistas

. 04 para as varas

trabalhistas

. 01 na portaria de

Servigo;

. 01 na portaria

principal.

Total 12 12

DA FORMA DE EXECUCAO

CLAUSULA QUINTA -Os servicos propostos deverdo ser executados
observando-se 0s seguintes requisitos:

| - Da apresentacdo e comportamento dos vigilantesOs vigilantes designados
para a execucao dos servicos propostos deverao:

i) Assumir diariamente o posto devidamente uniformizads, barbeados, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;
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i)  Portar-se com seriedade e cortesia em relacdo a@\ddores, magistrados e usuarios da
Justica do Trabalho;

k) Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de safmzeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceos néo autorizados;

[)  Deixar o posto somente apds passar 0 servigo ao sebstituto;

m) Manter-se sempre atento, observando o fluxo de p@&ss e materiais que passam pelo
posto;

n) Cumprir a escala de servico, observando pontualmeatos horarios de entrada e saida;

0) Repassar para o vigilante (ou vigilantes) que estar(estardo) assumindo o Posto, quando
da rendicéo, todas as orientagGes recebidas e engasi, bem como eventual anomalia
observada nas instalagoes;

p) Colaborar com as Policias Civil, Federal e Militarnas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da CONTRATANTE, facilitandono possivel, a atuacdo daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciaie dventual acontecimento;

Il - Do controle de acesso de pessoa®s vigilantes designados para a execucao
dos servigos propostos deverao:

e) Permitir o ingresso nas instalaces da CONTRATANTEomente as pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

f) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assshados as instalacbes da
CONTRATANTE sem que estes estejam devida e previamg autorizados pela
Administracao;

g) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veico$, servidores e empregados apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados &nais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cayo de lotacdo e tarefa a executar;

h) Receber os visitantes de forma personalizada:

-Registrando os dados e identificando os visitantes

- Encaminhando-os para a area de interesse;

- Preenchendo os formularios de controle;

- Auxiliando nas atividades da recepcao de eventgsando necessario;

Il - Do controle de fluxo de materiais - Os vigilantes designados para a
execucdo dos servigos propostos deverao:

d) Controlar a entrada e saida de materiais e equipam#os, observando que o0s bens
patrimoniais de propriedade do TRT, s6 serdo liberdos mediante apresentagdo do
Formulario de Autorizacdo para Saida de Materiais, ap0s ser vistoriado, sendo
imprescindivel a sua descricdo e nimero do Patrimday

e) Acompanhar a saida de lixo;

f)  Inspecionar todo e qualquer material conduzido pele prestadores de servico e servidores
quando estes sairem do interior do prédio;

IV - Do controle do fluxo de veiculos Os vigilantes designados para a execugéo
dos servicos propostos deverao fiscalizar a entradasaida de veiculos da garagem, identificando o
condutor e anotando a placa do veiculo, inclusiveedfuncionarios autorizados a estacionarem seus
carros particulares na area do estacionamento;

V_- Da integridade patrimonial - Os vigilantes designados para a execucéo dos
servigos propostos deveréo:

d) Comunicar & Coordenacdo de Seguranca, Transporte Manutencdo de Autos da
CONTRATANTE, todo acontecimento entendido como irrgular e que atente contra o
patriménio do CONTRATANTE;

e) Executar a ronda diaria conforme a orientacdo receda do preposto da
CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias dasnstalacfes, relatando de
imediato qualquer irregularidade verificada e adotando os cuidados e providéncias
necessérias para o perfeito desempenho das fungBesmanutencdo da ordem nas
instalacges;

f) Observar a movimentacao de individuos nas imedia¢fa@lo Posto, adotando as medidas
de seguranca conforme orientacdo recebida do pregosda CONTRATANTE, bem
como as que entenderem oportunas;
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VI - Da manutencdo da ordem- Os vigilantes designados para a execucdo dos
servigos propostos deveréo:

f) Proibir a aglomeracédo de pessoas junto ao Posto,nsonicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranca da Administracéo, waso de desobediéncia;

Q) Proibir todo e qualquer tipo de atividade que oferea risco a seguranca da
CONTRATANTE;

h) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objete estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

)] Solicitar auxilio quando identificar objetos estrarhos e/ou encontrar resisténcia por
parte do visitante em se identificar;
1) Orientar funciondrios, visitantes e prestadores deservico no sentido de dar

cumprimento as normas internas da lavra do CONTRATANTE;

VII - Das acBes de controle e garantia de qualidaddos servicos Os prepostos
da CONTRATADA e ou vigilantes deveréo:

c) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e goontualidade do seu pessoal, bem
como as ocorréncias dos Postos de servico;

d) Preencher corretamente todos os formularios de comtle, ndo se esquecendo de assinar,
colocar o numero da matricula, o0 nome do posto e ®agar a Coordenacdao de
Seguranca, ao término do turno.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES

CLAUSULA SEXTA A CONTRATADA, em decorréncia do presente Contrato
obriga-se a:

1. Manter, através dos servicos de vigilancia armade ostensiva,a integridade
patrimonial,a ordem e o estrito cumprimento as normas internas de seguranca, o controle de acesso
de pessoas e veiculos e o controle do fluxo de bemsveis e materiais, entre as diversas unidades
sob sua responsabilidade, e 0 ambiente externo;

2. Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, aposricio dos servigcos, a relacao
nominal dos empregados alocados nos postos contrds (inclusive daqueles que constituirdo s
reserva técnica), mencionando os respectivos endeos residenciais e local de trabalho, devendo
comunicar qualquer alteracdo que venha a ocorrer rmdados fornecidos, no prazo maximo de 30
(trinta) dias;

3. Comprovar a formacgéo técnica especifica da méebbra empregada, no
prazo maximo de dez dias, através do Certificado deurso de Formacao de Vigilantes, expedido
por Instituicbes devidamente habilitadas e reconhétas;

4. Implantar, imediatamente apds o recebimento dautorizagdo de inicio dos
servicos, pessoal nos respectivos postos de tralmllinformando, em tempo habil, a CSTMA -
Coordenacao de Seguranca, Transportes e Manutencée Autos do TRT da 192 Regido, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumio Posto conforme o estabelecido;

5. Fornecer, na sede do contratado que fara a supgsdo da distribuicao,
uniformes e seus complementos ao pessoal envolvidonforme a seguir descrito, de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Aatw, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, a saber:

a - calca

b - camisas de mangas compridas e curtas

¢ - cinto de nylon

d - sapatos

e - meias

f - quepe com emblema

g - jaqueta de frio ou japona

h - capa de chuva

i - cracha

j - revolver calibre 38

k - municéo calibre 38

| - coletes a prova de bala

m - cinto com coldre e baleiro
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n - distintivo tipo broche
0 - livro de ocorréncia

p - cassetete

g - porta cassetete

r - apito

s - cordao de apito

t - lanterna 3 pilhas

u - pilhas para lanterna

6. Apresentar & CONTRATANTE, no prazo maximo de dedias, a relacdo de
armas e coOpias autenticadas dos respectivos "Regast de Armas" e "Portes de Armas”, que serao
utilizadas pela méo-de-obra nos Postos de VigilarcArmada;

7. Fornecer as armas, municdes e respectivos acessd aos vigilantes em
perfeito estado de funcionamento, no momento da ingmtac&o dos Postos;

8. Oferecer muni¢cdes de procedéncia licita, ndo s permitido em hipotese
alguma o uso de municdes recarregadas;

9. O ndo cumprimento destas clausulas (6, 7 e 8) todo, ou em parte, sera
considerado como infracdo de grau 05 (cinco);

10. Proceder, através de seus prepostos, a utilizagcde arma de fogo somente
em legitima defesa propria ou de terceiros e na salguarda do patriménio da CONTRATANTE,
apos esgotados todos os outros meios para a solugaaeventuais problemas;

11. Apresentar escala de férias, atestado de antdeates civil e criminal de todo
0 pessoal designado para atuar nas instalagbes d®RTRATANTE;

12. Zelar para que seus empregados observem o usbrigatério de EPI -
Equipamento de Protecédo Individual, quando for o cso;

13. Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carateémediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da joada de trabalho (dobra), além do previsto no
respectivo acordo, convenc¢do ou dissidio coletive trabalho;

14. Manter o efetivo de pessoal nos horarios de eifdo, prever e suprir todo o
contingente necessario para garantir a operacdo doPostos, nos regimes contratados sem
interrupcgao, seja por motivo de férias, descansoms@nal, licenga, falta ao servigo, demisséo e outras
analogas, obedecidas as disposi¢Oes da legislagabalhista vigente;

15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos pdrdes contratados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONBRANTE, bem como, impedir que a méo-de-
obra que cometer falta disciplinar qualificada comode natureza grave seja mantido ou retorne as
instalacbes do CONTRATANTE;

16. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dasratuices dos vigilantes;

17. Atender, de imediato, as solicitagdes verbai® €Coordenador da CSTMA —
COORDENACAO DE SEGURANGCA, TRANSPORTES E MANUTENCAO E AUTOS quanto as
substituicbes de contingente ndo qualificado ou esridido como inadequado para prestacdo dos
servigos;

18. Exigir que seus empregados assumam diariamenée pontualmente, seus
postos, devidamente uniformizados e portando todo aparato exigido, barbeados, com cabelos
aparados (se do sexo masculino), limpos e com apacé& pessoal adequada, além de estar portando
radios de comunicacéo, quando fornecidos pelo TRTadl92 Regiao;

19. Somente manter, nos postos, empregados que temha idade permitida por
lei, para exercicio da atividade e que gozem de bosaude fisica e mental e de conduta
irrepreensivel;

20. Instruir ao contingente quanto & obrigatorieda@ de acatar as orientacdes
do(s) seu(s) preposto(s), inclusive quanto ao cumiprento das normas internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
Postos das InstalacBes onde houver prestacao dos/gms através de procedimento formal préprio;

22. Supervisionar e inspecionar todos os Postos t@tados, no minimo, 01
(uma) vez por semana, em dias e periodos alternadodevendo ser registrado no livro de
ocorréncia;

23. Prestar todos os esclarecimentos que forem siflhdos pela
CONTRATANTE, cujas reclamacdes acerca das inconforidades na prestacéo do servi¢o se obriga
prontamente a atender;

24. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nmiero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dossponsaveis pela administracdo da unidade

11



onde estara sendo prestado o servico, do Coordenadde Seguranca e seu Substituto Legal, e
outros de interesse e indicados para o melhor despenho das atividades fins;

25. Fornecer aos seus empregados: vale transportdimentagéo (almogo e/ou
jantar), de acordo com o horério de trabalho, alénde outros beneficios que se tornem necessarios
ao bom e completo desempenho de suas atividades/atelo apresentar ao CONTRATANTE escala
anual das férias dos seus empregados;

26. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos tegislacao vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condicdo adenpregadora, apresentando mensalmente ao
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, a compvacédo dos recolhimentos do FGTS e INSS
referentes ao contingente de trabalhadores alocadoms atividades objeto desta licitacdo, sem o
gue, ndo serdo liberados os pagamentos das faturagpresentadas a Administracdo, para
liquidac&o;

27. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes deie venham a ser vitimas os
empregados quando em servigo, por tudo quanto asidetrabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o execcita atividade de vigilancia em geral;

28. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidde e pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas no posto gue estiver prestando seus servicos;

29. Informar a CSTMA - Coordenacdo de Seguranca, TEmsportes e
Manutencdo de Autos do TRT da 192 Regido, na hip&e de substituicdo de qualquer vigilante, o
nome do substituido e do substituto, comunicando p@scrito, a qual ratificard ou ndo os motivos
pelos quais ocorreu a referida substituicéo;

30. Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e $giranca do Trabalho, as
determinacgdes legais;

31. Ressarcir ao TRT da 192 Regido de quaisquer gesas feitas por seus
funcionarios nos postos de servi¢co, como telefonematerurbanos e/ou telefonia mével (celulares),
servicos do prefixo 300, uso de maquinas copiadorat;

32. Responder por danos e ou desaparecimento de bemateriais, desde que
causado por seus empregados ou prepostos a terceirmu ao proprio patrimbénio da
CONTRATANTE, uma vez comprovada sua responsabilidagel de acordo com o art. 70 da Lei n°.
8.666/93;

33. Responsabilizar-se por danos causados ao patéimo do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO em decor réncia de furtos, roubos,
arrombamentos e outros, verificados nos periodos geermanéncia de seus funcionarios nos postos
alocados, decorrentes de sua omisséo, negligénaiaimadequacéo dos servicos, ficando obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos causados;

34. Manter disciplina nos locais dos servicos, retindo no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, qualquer empregado considado com conduta inconveniente pelo
contratante;

35. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por partée seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo contratante;

36. Instruir os seus empregados, quanto a prevencd@le incéndios nas areas do
contratante bem como quanto a procedimentos de prigiros socorros e procedimentos gerais em
caso de sinistro;

37. Apresentar, sempre que julgar necessério, parec acerca de possiveis
vulnerabilidades no sistema de seguranca da CONTRAANTE sempre com objetivo de garantir a
efetiva prestacéo dos servi¢cos contratados;

38. Instruir seus empregados, para acatarem de imedo, as solicitacbes de
deslocamentos de um posto de servico para outro, rdeo da jornada de trabalho, objetivando
melhor atender as necessidades do CONTRATANTE;

39. Indicar & CSTMA - Coordenagdo de Seguranca, Tresportes e Manutengao
de Autos o seu preposto perante o TRT da 192 Regjdmara garantia da perfeita coordenacéo dos
servicos, apresentando, por escrito, nome do respAvel pertencente ao quadro da licitante
vencedora, residente na cidade de domicilio do orgdicitante, com indicacdo dos numeros dos
telefones fixo e madvel (celular), o qual deve teroderes para receber documentos e adotar atos
imprescindiveis & boa execucdo dos servigcos conadbs, ou comunicando qualquer alteracéo
(Obs.: O preposto pode ser indicado dentre os furamarios que prestardo servico ao TRT ou
qualquer outro representante indicado pela empresajdo acarretando nenhum custo a mais para a
empresa);

40. Manter, rigorosamente em dia, as despesas conespoal e respectivos
encargos sociais, trabalhistas, vales-transporte, @emais obrigacfes, fazendo prova mensal das
mesmas ao TRT da 192 Regido;
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41. Cumprir rigorosamente a convencao coletiva derabalho da categoria
(dissidio, acordo ou termo aditivo), quanto a saldws, encargos, prazos para pagamento de pessoal
etc;

42. Orientar seus funcionérios, alocados nos poste®ntratados, a comunicar
imediatamente ao Coordenador da CSTMA - Coordenacdode Seguranca, Transportes e
Manutencdo de Autos, ou, na auséncia deste, ao Ateerde Seguranca do quadro TRT da 192
Regido, qualquer anormalidade que constatar, quandem exercicio de sua fungéo;

43. Determinar que seu encarregado (preposto) comggga as reunides
promovidas pela CSTMA - Coordenacdo de Seguranca,rdnsportes e Manutencdo de Autos,
quando convidado;

44. Apresentar a CSTMA - Coordenacdo de Segurangalransportes e
Manutencdo de Autos, para fins de fiscalizacdo, umeelacdo nominal, atualizada, de todos os
empregados que executardo 0s servicos, com nome pteto, endereco, telefone, bem como
comunicar por escrito qualquer alteragédo ocorrida mssa relacéo;

45. Manter todos o0s equipamentos e utensilios, nesarios a execucdo dos
servicos, em perfeitas condi¢cdes de uso, devendadasificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas;

46. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por partée seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela administragd, relatando toda e qualquer irregularidade
observada nas dependéncias do posto em que estiakrcado;

47. Cumprir além dos postulados legais vigentes @nbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da administracao.

48. Prestar todos os esclarecimentos que forem sdhdos pela CSTMA -
Coordenagao de Seguranca, Transportes e Manutenc&te Autos, obrigando-se prontamente a
atendé-la.

50. Informar eventuais alteracdes do regime tribidirio durante a execucdo
contratual.

Paragrafo Unico -O supervisor e/ou preposto da empresa vencedora aed,
obrigatoriamente, inspecionar 0s postos, no minimayma vez por semana, nos periodos (diurno e
noturno) ou quando for convocado em casos de urgéac

CLAUSULA SETIMA — Durante a execucdo do presente ajuste, o
CONTRATANTE obriga-se a:

| - Permitir, durante a vigéncia do contrato, o aceso dos representantes e/ou
empregados da CONTRATADA ao local de prestacdo doservicos, desde que devidamente
identificados;

Il - Promover, através do Gestor do Contrato, o acmpanhamento e fiscalizacédo
dos servicos, sob os aspectos qualitativos, anotandm registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisqueatos que exijam medidas corretivas
por parte desta;

Il - Fiscalizar e atestar, por meio do Gestor do ©Gntrato, a execucdo do objeto
do contrato;

IV - Efetuar pagamento a CONTRATADA de acordo com a condi¢des de preco
e prazo estabelecidas no contrato;

V — Proporcionar todas as facilidades indispensdweia boa execucdo das
obriga¢fes contratuais.

Paragrafo Primeiro -O CONTRATANTE nomeara FISCAL para o presente
Contrato, o qual terd autoridade pra exercer, comaepresentante do CONTRATANTE, toda e
qualquer acdo de orientagdo geral, acompanhamento fiscalizacdo da execucdo contratual,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras previstas riedital e neste Contrato

| - Manter organizado e atualizado um sistema de otrole de rondas de
fiscalizac&o nos postos de vigilancia;

Il - Acompanhar e atestar mensalmente o recebimentdefinitivo da execucao;
indicando as ocorréncias de indisponibilidade do séc¢o prestado e encaminhar as notas fiscais ao
Setor competente para autorizar os pagamentos;

Il - Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servicos;
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IV - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes, no qui se refere a execucdo do
contrato.

Paragrafo Segundo N&@o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo dos servicos, a CONTRATAR reserva-se no direito de, sem que
qualquer forma restrinja a plenitude dessa respondalidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou pprepostos designados tendo a Administragdo
livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-olula contratada.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA —Pelos servicos prestados, o Contratante pagara a
Contratada o valor mensal de R$ ( ).

CLASULA NONA -O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente,
através de ordem bancaria para o estabelecimentoditado pela Contratada no prazo de 10 (dez)
dias corridos do adimplemento da obrigacdo, mediastapresentagdo de Notas Fiscais/Fatura de
Servicos, devidamente segregada por municipio de gstacdo dos servigcos, atestada pelo gestor do
contrato, mediante apresentacao dos seguintes docentos:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Bésgia Social expedida pela
Receita Federal do Brasil;

C) CRS - Certificado de Regularidade de Situacdo dd FGxpedido pela Caixa
Econdmica Federal,

d) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativogibutos Federais, expedida pela
Receita Federal do Brasil.

e) Folha de pagamento de salarios;

f) Recibo de pagamento, atestando o recebimento deosalmensais e adicionais,

férias, abono pecuniario e 13° Salarios (12 e &%f#s), quando da época propria,
além de salario-familia, caso devido, assinado eelpregado, ou, conforme o artigo
464 da CLT, acompanhado de comprovante de depbsihcério na conta do
trabalhador;

s)] Comprovantes de entrega de vale transporte, qudandacaso;
h) Comprovante de pagamento do vale refeicdo, quanmdndaso;
i) Comprovante de recolhimento do FGTS — GFIP e SEFIP;
i) Comprovante de recolhimento do INSS — GPS.

Paradgrafo Primeiro - A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢cdes ou
desacompanhada da documentagéo acima exigida améphea sua devolugédo a Empresa Contratada para
regularizacéo, devendo o prazo de pagamento stxdmoa partir da data de sua reapresentacao.

Paragrafo Segundo No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratoalyalores
serdo rateados proporcionalmente aos dias do mé&siesm, e nos demais sera considerados o més de
trinta dias.

Paragrafo Terceiro -O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuad
tributos e contribuicbes de que trata a Instrucaaridtiva SRF n°® 480/2004, alterada pela IN SRF n°
539/2005.

Paragrafo Quarto -Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve ariefatura
documento que comprove esta op¢ao, situacdo emaguiacidira a retencao disposta no item acima.

Paragrafo Quinto -Considera-se para efeito de pagamento o dia degantta O.B.
(Ordem Bancéria) na unidade bancaria.

Paragrafo Sexto -Os pagamentos decorrentes do presente contrato Isggilos a

crédito na conta corrente n° , Agéncia n° , do Banco , Cujo titular é a
CONTRATADA.
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Pardgrafo Sétimo -Se, quando da efetivacdo do pagamento, os docusnento
comprobatorios de situacao regular em relacédo andazFederal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitagdo, estivemma validade expirada, o pagamento ficara retido
até a apresentagdo de novos documentos dentr@zio g validade.

Paragrafo Oitavo -Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
Licitante Vencedora ndo tenha concorrido de algdionena para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratorios, apurados dedata @cima referida até a data do efetivo pagamento
tendo como base a Taxa Referencial - TR, ou ontlié que venha a substitui-la, calculago® rata
tempore mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpanto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizacao financeira = 0,000164284jm apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) _
365 365 | =0,000164384

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Nono -A atualizacdo financeira prevista nesta condic& iseluida na
fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

Paragrafo Décimo- Nos termos da Resolucdo CNJ n°® 98 de 10 de noeedd
2009, as provisdes de encargos trabalhistas, engeagas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido serdo glosadas do valor mensal do contratlepesitadas, exclusivamente em instituigao
financeira oficial, em conta corrente vinculadalegheada para movimentacdo, aberta em nome da
contratada, unicamente para essa finalidade e anrimmantacdo somente por ordem do TRT 192 Regido.

Paragrafo Décimo Primeiroo O montante do depdsito mensal vinculado serdl igu
ao somatério dos valores das seguintes provisoes:

a) 13° salério;

b) Férias

¢) Abono de Férias;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

e) impacto sobre férias e 13° salério.

Paragrafo Décimo Segunde Os valores provisionados serdo obtidos pelaagdio
de percentuais e valores constantes da propostasersspectivos detalhamentos (planilha de custos e
composicao de precos).

Paragrafo Décimo Terceire A abertura, depdsitos e resgates da conta \ddau-
bloqueada para movimentagdo obedecerdo a sistanpBeista na Resolucdo CNJ n° 98 de 10 de
novembro de 2009.

Paragrafo Décimo Quarto- O faturamento mensal devera ser formalizado oom
valor mensal integral dos servicos, incluidos derea referentes as provisées de encargos tratzehis
diferidos mencionados no paragrafo décimo primegendo que dos pagamentos mensais serédo
deduzidas as provisfes citadas.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DECIMA- O Contrato podera ser repactuado com a observargi

das seguintes condicdes:
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| - apenas sera admitida uma repactuacéo no interg;o de um ano, conforme
estabelecem o art. 2° da Lei 10.192/2000 e o ard®Decreto 2.271/97,;

Il - no caso da primeira repactuagdo, o prazo minima de um ano conta-se a
partir da apresentacdo da proposta ou da data do gamento a que a proposta se referir, sendo que,
nessa ultima hipé6tese, considera-se como data da@zamento a data do acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular alario vigente a época da apresentacdo da
proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repaettéo, de antecipacbes e de beneficios ndo
previstos originalmente, nos termos do disposto nart. 5° do Decreto 2.271/97 e do Art. 38 da
Instrucdo Normativa n° 02 da SLTI, de 30/04/2008;

lIl - no caso das repactuagfes subsequentes a prima 0 prazo minimo de um
ano conta-se a partir da data da ultima repactuacdmos termos do disposto no art.5° do Decreto n°.
2.271/97 e do Art. 39 da IN n° 02/2008, da SLTI;

IV - a repactuagdo poderd contemplar todos os compentes de custo do
contrato que tenham sofrido variacdo, desde que hajdemonstracdo analitica dessa variagdo
devidamente justificada;

V - a variagdo dos salarios deverd ser comprovada om O
acordo/convengdo/dissidio coletivo da categoria pGa;

VI - a Contratada dever4d encaminhar a Contratante oseu pedido de
repactuacédo do preco do contrato devidamente instfdo;

VIl — a repactuacao devera ser pleiteada até a dat@a prorrogacdo contratual
subsequente, sendo certo que se ndo for de formanggestiva, haverd a preclusdo do direito do
contratado de repactuar;

VIIl - se as negociagbes para a celebragdo do acordu da convengéo de
trabalho, ou a solu¢éo do dissidio coletivo prolorsg-se para além da data-base e, nesse intervalo, a
Administracdo convocar o contratado para a prorroggdo, devera ser prevista clausula para
resguardar o direito a repactuacdo, a ser exercidtio logo se disponha do documento coletivo
devidamente homologado;

IX — os efeitos financeiros da repactuacdo, nos @& de convengdes/acordos
coletivos de trabalho, devem incidir a partir da déa em que passou a viger efetivamente a
majoracao salarial da categoria profissional, desdgorém, que pleito de repactuacao seja exercido
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data deegistro da convengdo/acordo coletivo no
Ministério do Trabalho e Emprego;

X — nas situacbes em que ndo tenha ocorrido a prasBo do direito de
repactuar, o pedido de repactuacdo que for realizaw fora do prazo de 30 (trinta) dias acima
referido tera efeitos financeiros apenas a partir d data de protocolo do requerimento da
contratada.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- As despesas decorrentes da execucdo deste
contrato correrdo a conta dos recursos orcamentér® consignados a este Regional, conforme
Programa de Trabalho n® 02.061.0571.4256.0001 e N@za da Despesa n° 339037.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA © CONTRATANTE exigira garantia para
assegurar o fiel cumprimento das obriga¢cdes assunaig, que deverd ser prestada numa das
seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro (moeda corrente do Pais), titulos da divida publica; ou
b) seguro-garantia; ou
¢) fianca bancéria.

Paragrafo Primeiro -A garantia apresentada na modalidade seguro-garareiou
fianca bancéria devera ter prazo de validade que abnja todo o prazo de execucdo do contrato,
devendo, na hipotese de prorrogacdo do prazo de exegdo, a Contratada deverd apresentar
prorrogacédo do prazo de validade da garantia.
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Paragrafo Segundo A garantia apresentada na modalidade fianca bancaai s6
sera aceita pelo CONTRATANTE se o banco expressantenrenunciar ao beneficio de ordem

previsto no artigo 827 da Lei 810.406/2002 — Cddigo Civil.

Paragrafo Terceiro -A garantia correspondera a 5% (cinco por cento) dwalor
total do Contrato, a ser comprovada por ocasido dgua assinatura.

Paragrafo Quarto -No caso de alteracdo contratual com acréscimo do lea
original, a Contratada devera apresentar, antes dacelebracdo do termo aditivo, garantia
complementar correspondente a 5% do valor do acrésno, ou substituir a garantia original por
outra correspondente a 5% do novo valor do contrato

Paragrafo Quinto -Se o valor da garantia for utilizado em pagamento &l
qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceds, ou reduzido em termos reais por
desvalorizacdo da moeda de forma que ndo mais regente 5% (cinco por cento) do valor total do
Contrato, a empresa CONTRATADA se obriga a fazer aespectiva reposi¢do, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, a contar da data em dfiee notificada pelo TRT da 192 Regido.

Paragrafo Sexto -Apdés o cumprimento fiel e integral do contrato e o
recebimento definitivo do objeto, a garantia prestda serd liberada pela Contratante & Contratada.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a
contratante podera, garantida a prévia defesa, aplar a Contratada, as seguintes penalidades:

|. ADVERTENCIA — Feita através de notificacdo poeim de oficio, mediante contra-recibo do
representante legal da contratada, ficando estattele prazo de 05 (cinco) dias Uteis para cumprime
das obrigacbes descumpridas, sempre que foremvabsasrirregularidades de pequena monta, para as
quais tenha concorrido, e desde que, ao casogrdggiquem as demais penalidades;

ll. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

De 0,5% sobre o valor global da contratacdo, pardg atraso injustificado no inicio da
prestacdo dos servicos, limitada sua aplicacdo atéximo de dez dias, independentemente das demais
sancdes cabiveis. Apos o 10° dia de atraso, oggerpoderdo, a critério da Administragdo, ndo mais
serem aceitos, configurando-se a inexecucao totabdtrato, com as consequéncias previstas em lei e
neste instrumento;

Como percentual de acordo com o grau de infragsgjmsto na tabela abaixo, incidente sobre o
valor mensal do contrato vigente, na data da ocoiaé&lo fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0,5%

2 1,0%

3 2,0%

4 3,0%

5 4,0%
INFRACOES GRAU
DeixaAr dg fornecer a relacdo nominal dos empregeanhoservico, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinagfes do Contrag@aai®o a permanéncia e 1
circulacdo de seus empregados nos prédios, patevezorréncia.
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estaliBdeequipamento danificado, por 1
equipamento e por dia.
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Deixar de atender solicitacao formal realizada @atratante, por solicitacao. 1

Deixar de cumprir as demais exigéncias do contratoprevistas nesta tabela de | 1
multas, por item por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se apresentausgorme e seus 2
complementos, por empregado e por dia.

Deixar de apresentar registro de freqiéncia deesapsegados, quando solicitadag 2
pelo 6rgéo fiscalizador,por dia

Deixar de cumprir a orienta¢do do 6rgéo fiscalizagmnto a execucéo dos 2
Servigos, por ocorréncia.

Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratadegdiatamente apds o fato, 3
gualguer anormalidade ocorrida nos servi¢os, gordeorrido.

Permitir que o0 empregado se apresente com unifsafee rasgado ou em 3
condicbes inadequadas, por ocorréncia.

Atraso na documentac¢do exigida no contrato, paréaocia

Manter em servico numero de empregados inferi@oatratado, por empregado e 4
por dia.

Deixar de fornecer uniforme e seus complementsssaos empregados, por 4
empregado e por dia.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus gapos o custo do uniforme, | 4
calcado e equipamento de prote¢do individual, pgregado.

Interromper a realizacdo dos servicos, por diaadalisacao. 5

Atrasar pagamento dos salérios ou acréscimosaalddacorrentes de lei, contratg 5
ou dissidio, por dia

Né&o fornecer vale transporte em dia a seus empoegpdr dia de atraso e por 5
empregado.

Deixar de cumprir demais obrigacdes trabalhistaseppregado e por dia. 5

[l - Suspensao temporaria de participagédo enaljéib e impedimento de contratar com a Administracao
Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou tcatar com a Administracdo publica, enquanto

perdurarem 0s motivos determinantes da punicdot@uwee seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, cadaeguando a Contratada ressarcir a Administracao,
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrfifazp da sanc¢ao aplicada com base no inciso @nteri

V - O licitante que ensejar o retardamento da ep@uwo certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se d#onmidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da ci@agd da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo, pelo prazo de at&ocianos, enquanto perdurarem oS motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promavidgabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro - Caso haja recusa na execucao dos servicos ou osogeS
forem realizados fora do avencado, poderd& CONTRATENapOs oficiar para que se regularize a
situacao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, provide para que o mesmo seja efetivado por tercasro,
expensas da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo N&o havendo mais interesse da contratante na e&®@ag;
objeto, total ou parcialmente, em razdo do descomepto, por parte da CONTRATADA de qualquer
das condicdes avencadas, podera ser aplicada a coufipensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o
valor global para doze meses da contratacdo, massedo inciso Il, do Artigo 87, da Lei 8.666-93.
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Paragrafo Terceiro -As penalidades serdo obrigatoriamente registradeSIQAF
e, no caso de suspenséo de licitar, o licitanterdeser descredenciado por igual periodo, semipoeju
das multas previstas neste instrumento e das deoraisacdes legais.

Paragrafo Quarto -O disposto nos itens anteriores ndo prejudicandlieagédo de
outras penalidades a que esteja sujeita a CONTRAN Alds termos dos Artigos 87 e 88 da Lei
8.666/93, e nas disposicdes da Lei 10.520/02.

Paragrafo Quinto -As penalidades previstas poderdo ser relevadasenuaalas
pela autoridade competente mediante aplicacdo ducipip da Proporcionalidade, em razdo de
circunstancias fundamentadas em fatos reais e coaghs.

Paragrafo Sexto -Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos
estabelecidos pela contratante, no prazo de at@as (deis a contar da data da intimagdo para o
pagamento, a importancia serd descontada da gapettada ou dos pagamentos mensais a que fizer
jus a contratada ou ajuizada a divida, consoa@e&bdo art. 86 e 8 1° do art. 87 da Lei n.° 8G86/
acrescida de juros moratorios de 1,0% ao més.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O CONTRATANTE poderd considerar
rescindido o presente Contrato, de pleno direitmlependentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nos casos de infragdo de qualquersdies clausulas ou da legislagdo a qual esti
subordinado, respondendo a parte infratora pekjsipos que causar a outra.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA -A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou seggdes que se fizerem necessarios, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a
subcontratacao total ou parcial do fornecimento olgto do presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: De acordo com o art. 3°, da Resolucdo n° 7, de
18/10/2005, do CNJ-Conselho Nacional de Justica, viedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacédo de contrato de prestagédo de servicosrooempresa que venha a contratar empregados
gue sejam codnjuges, companheiros ou parentes emHan reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive,de ocupantes de cargos dbrecdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -A CONTRATADA fica obrigada a manter,
durante a vigéncia do Contrato as condicbes de hdibhcdo e qualificacdo exigidas para a
contratacao.

CLAUSULA DECIMA NONA ©Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos
de acordo com o0 que reza a Lei n° 10.520/2002, ocBxo 5.450/2005 e, subsidiariamente, a Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes, além das demais norraplicaveis ao objeto do presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA- As partes contratantes se vinculam ao edital de
licitacdo e & proposta da CONTRATADA.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA Em cumprimento ao disposto no art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93, incumbira ao ONTRATANTE providenciar a publicacdo do

extrato deste ajuste e de seus eventuais termostadis no Diério Oficial da Unido.

DO FORO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA E competente o foro do Juizo Federal da
Secdao Judiciaria de Alagoas, para dirimir quaisquetitigios oriundos do presente contrato.

E, para firmeza, como prova de assim haverem entr&@ ajustado e contratado,
assinam o presente em cinco vias de igual teor erf@, para que produza seus legais e juridicos
efeitos.

Maceio,

CONTRATANTE

CONTRATADA
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