PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°. 99.172/2011
PREGAO ELETRONICO N°21/2011

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 192 REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076 , Centro,
Macei6/AL, CEP 57.020.440, torna publico para o con hecimento
dos interessados, que realizara PREGAO ELETRONICO d o tipo MENOR
PRECO GLOBAL, regido pelas Leis n°s 10.520/2002, L C 123/2006,
9.784/99, 8.666/93 e suas alteracoes, pelo Decreto 5.450/2005,

bem como pelo ATO TRT 192 n° 206/98 - gue regulamenta a
consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE F  ORNECEDORES
— SICAF, instituido pela Instru¢do Normativa n°. 05 de 21.07.95

do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado —

MARE e suas alteracdes posteriores.

O Pregdo Eletrbnico sera conduzido por

servidor(a) integrante do quadro efetivo deste Regi onal,
denominado(a) Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio,
previamente  credenciados no  aplicativo  "Licitagcbes- e",
constante da pagina eletrébnica do Banco do Brasil S A.
(www.bb.com.br) , em cujo monitoramento e insercdo de dados

gerados ou transferidos, utilizardo os recursos de seguranca:

criptografia e autenticacao.

Os participantes deste Pregdo terdo como
referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia
/DF.

1.0 DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada na prestagéo d 0S Sservigos
de manutencéo preventiva e corretiva em condicionad ores de ar

deste Regional, mediante cessdo de mao-de-obra.

1.1 Para a execucado dos servigos objeto do presente cer tame, a
equipe sera constituida dos seguintes profissionais ;

QUANTIDADE PROFISSIONAL

03 Mecanico de refrigeracéo

02 Auxiliar de refrigeracéo




2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdao publica deste Pregao Eletrbnico sera abert acoma
divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inic io da etapa
de lances, de acordo com o disposto no Decreto 5.45 0/2005, no
endereco eletronico, data e horario abaixo discrimi nados:

ENDERECO ELETRONICOwww.trt19.gov.br ou www.bb.com.br

DATA: dia 30 do més de setembro do corrente ano.

HORARIO: 09:00 h — Horario de Brasilia-DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fa to
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e e ndereco
eletrbnico anteriormente estabelecidos, desde que n ao haja

comunicacao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a)

Pregoeiro(a) a sala de disputa de lances, no sistem a
“licitacOes-e”, que impeca o inicio da disputa até as 11:30h
sera aplicada a regra do subitem anterior.

3.0 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Nao poderdo participar desta licitacdo empresas que se
enquadrarem em uma ou mais das seguintes situacoes:

a) que tenham sido declaradas inidbneas ou suspensa S
temporariamente por qualquer o6rgado publico federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

b) estejam sob regime de recuperacéo judicial ou fa Iéncia.
3.1.1 — Como requisito para a participacdo neste Pr egao, o
licitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacdo previstas no presente edital,
inclusive aquelas que nado estejam contempladas pela
regularidade fiscal, na forma estabelecida no siste ma

gerenciador deste Pregéo.

3.2- Nao serdo admitidas nesta licitacdo empresas ( ue operem
sob regime de consorcio, nem a subcontratacdo total ou parcial
dos servicos objeto deste Pregéo.

3.3-Poderdo  participar as interessadas que  estivere m
cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado d e
Fornecedores — SICAF, sendo que sua regularidade se ra
confirmada por meio de consulta ON-LINE, no ato da abertura da
licitacéo.

3.4- As empresas interessadas em participar da pres ente

licitagdo que nao se encontram cadastradas no SICAF, deverdo



apresentar os documentos relacionados no item 8 do edital,
observando-se 0s respectivos prazos de validade.

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento far-se-4 no endereco do TRT co ntido no
preambulo deste edital ou diretamente no site do Ba nco do
Brasil, no sistema “Licitacdes-e”. O interessado podera acessar

0 site http: www.licitacbes-e.com.br , clicar na opcéo
“Solicitacdo de Credenciamento nas licitagbes”, pre encher os
formularios constantes do mesmo, imprimir o “Termo de Adeséo ao
Regulamento” e o “Termo de Nomeacdo do representant e”, que,
ap0s assinados, deverdo ser entregues em qualquer a géncia do
Banco do Brasil, que o concedera chave de identific acao e de
senha, privativa e intransferivel, para acesso ao s istema
eletronico, de acordo com o 8§ 1° do art. 3° do Decr eto
5.450/2005.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema i mplica a
responsabilidade legal do licitante ou seu represen tante legal

e a presuncdo de sua capacidade técnica para realiz acao das
transagOes inerentes ao Pregdo Eletronico, de acord 0 com 0 §

6°do art. 3° do Decreto 5.450/2005.

43 O uso da senha de acesso pelo licitante é de su a
responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer tran sacao
efetuada diretamente, ou por seu representante, nao cabendo ao
provedor do sistema ou ao Orgdo promotor da licitag ao
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros, de acor do com o §

5% do art. 3° do Decreto 5.450/2005.

4.4 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser
comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, p ara imediato
bloqueio de acesso.

45 Em se tratando de microempresa ou empresa de p equeno
porte, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, para que
essa possa gozar dos beneficios previstos nos artig 0s 42 a 45
da referida Lei, é necesséario, a época do credencia mento,
acrescentar as expressodes “Microempresa” ou “Empres a de Pequeno
Porte” ou suas respectivas abreviacbes, “ME” ou “EP P”, a sua

firma ou denominacao, conforme o caso”.

45.1 Caso o Proponente ja esteja cadastrado no Sis tema e
nao constem os dados acima em sua firma ou denomina cao, devera

providenciar a alteracdo de seu cadastro no Sistema . Para
tanto, devera dirigir-se ao Tribunal Regional do Tr abalho da

192 Regido ou qualquer agéncia do Banco do Brasil.

45.2 Caso nao haja a indicacéo de “ME” ou “EPP”, n a forma
do item 4.5, as Proponentes poderdo participar do p rocedimento
licitatorio, sem direito, entretanto, a fruicdo dos beneficios



previstos no art. 42 e seguintes da Lei Complementa
123/2006.

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. O licitante sera responsavel por todas as tran
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
com o inciso Il do artigo 13 do Decreto n°. 5.450/

5.2. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operacoe
sistema eletrbnico durante a sessado publica do Preg
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negaoci
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo

de sua desconexao, de acordo com o inciso IV do art
Decreto n° 5.450/2005.

5.3 - Caso haja desconexao com o(a) Pregoeiro(a) no

etapa competitiva do pregdo, o0 sistema eletrbnico p
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuaca
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

5.3.1 - Quando a desconexao do(a) pregoeiro(a) pers
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do preg
suspensa e terd reinicio somente apds comunicacao e
participantes.

5.4. A participacdo no pregao dar-se-a por meio da
senha privativa do licitante e subseqiente encaminh
propostas de precos que ocorrera a partir do dia 14

as 08:30 horas do dia 30.09.2011
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54.1 O registro da proposta no sistema “licitagbes-e”

compreende o registro do valor mensal da proposta e m campo
préprio.

5.4.2 Caso haja o registro no sistema pelo valor an ual o
proponente podera ajustar seu valor na etapa de lan ces, nao
ensejando sua desclassificacao.

5.5 A realizacdo da sessdo de lances do pregéo, fic a fixada
para o dia 30/09/2011 as 09:30 horas, exclusivamente por meio

do sistema eletrénico, de acordo com o artigo 21 do Decreto n°.
5.450/2005.

5.6. A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) vencedora(s)
contendo os elementos exigidos neste edital, inclus ive Planilha

de custos e formacao de precos, devera ser formulad a e enviada
eletronicamente, através do e-mail: cpl@trt19.gov.b r, de acordo
com o item abaixo, atualizada em conformidade com o s lances
eventualmente  ofertados, no prazo consignado pelo(a )
Pregoeiro(a) no sistema ‘“licitagcbes-e”, com  posteri or



encaminhamento dos originais, no prazo maximo de 3(
contados a partir da data do encerramento da sessao

5.7. A(s) proposta(s) ajustada(s) e a planilha de custos

deverdo ser enviadas eletronicamente no prazo maxim
(quatro) horas ap6s a convocacdo do Pregoeiro, sob
desclassificacéo.

trés) dias,

de lances.

o de 4
pena de

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO E DA FORMA DE APRES ENTACAO DA

PROPOSTA

6.1 A partir do horéario previsto no item 5.4 deste edital,
horario limite para o envio das propostas, terd ini cio a sessao
publica do Pregao Eletrénico, com a abertura e divu lgacdo das
propostas de precos, recebidas pelo site ja indicad 0 no
preambulo, passando  o(a) Pregoeiro(a) a avaliar a
aceitabilidade das propostas.

6.1.1 — Ao apresentar sua proposta e ao formular la nces, via
sistema “LicitacGes-e”, o licitante corrobora que o S seus
servicos atendem a todas as especificagbes constant es neste
edital.

6.1.2 - Aberta a etapa competitiva, prevista no ite m 5.5, os
representantes dos licitantes deverdo estar conecta dos ao
sistema para participar da sessao de lances.

6.2.- Apenas serdo aceitos lances cujos valores for em
inferiores ao Ultimo lance que tenha sido anteriorm ente
registrado no sistema pelo proprio licitante.

6.3 — Caso ocorra a apresentacdo de dois ou mais la nces de
mesmo valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.4 — No decorrer da sessao publica, os participant es serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado.

O sistema nédo identificard o autor dos lances aos d emais
participantes.

6.5 - A etapa de lances da sessdo publica serd ence rrada
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, e mitido pelo
sistema eletrénico, ap0s 0 que transcorrera periodo de até
trinta minutos, aleatoriamente determinado também p elo sistema
eletrbnico, findo o qual serd automaticamente encer rada a
recepgéao de lances.

6.6 - ApOs encerramento da etapa de lances, o(a) pr egoeiro(a)
verificard se ocorreu empate, nos termos do artigo 44 da LC
123/2006, entre o lance mais bem classificado e os lances
apresentados por empresas com direito a tratamento

diferenciado.



6.7 — Considerar-se-dao empatados todos os lances ap

pelas microempresas e empresas de pequeno porte, qu

iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao la
classificado.

resentados
e sejam
nce mais bem

6.8 — Nao ocorrera empate quando o melhor lance tiv er sido
apresentado por empresa que se enquadre como microe mpresa ou
empresa de pequeno porte.
6.9 — ocorrendo empate nos termos do disposto nos i tens 6.6 e
6.7, proceder-se-a da seguinte forma:
a) O(A) Pregoeiro(a) verificando a existéncia de
empresa(s) enquadrada(s) no artigo 3° da LC 123/200 6,
no intervalo citado no item 6.7, convocard, no sist ema
“licitacOes-e”, a microempresa ou empresa de pequen o]
porte melhor classificada para apresentacdo de prop osta
de preco inferior a primeira classificada;
b) A convocacgdo devera ser atendida no prazo maximo de 5
(cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito,
através do sistema eletrdnico, e havendo a apresent acao
de preco inferior pela mesma, essa passara a condi¢ ao
de primeira classificada no certame, ndo importando a
realizagao de nova etapa de lances;
c) Na&o ocorrendo o interesse da microempresa ou empres a de
pequeno porte na forma das alineas “a” e “b” deste
item, serdo convocadas as remanescentes que porvent ura
se enquadrem na hipétese dos itens 6.6 e 6.7 deste
edital, na ordem classificatOria, para o exercicio do
mesmo direito; e
d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte que se
encontrem no intervalo estabelecido no item 6.7 des te
edital, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera exercer o
direito de preferéncia, através da apresentacdo de
melhor oferta.
6.10 — Na hipotese de ndo contratacdo nos termos pr evistos no
item 6.9 deste edital, voltard& a condicdo de primei ra
classificada, a empresa autora da proposta de menor preco
originalmente apresentada.
6.11 — ApoOs a identificagdo do licitante melhor cla ssificado na
fase de lances, o(a) pregoeiro(a) registrara solici tacdo para
que seja procedida a remessa da proposta ajustada n a forma
estatuida nos subitem 5.6 e 5.7 deste edital, para gue este
possa decidir acerca da aceitabilidade da proposta.
6.12. — O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar a aprese ntacdo de
proposta ajustada de até 15 (quinze) proponentes ob servada a

ordem de classificacdo, devendo proceder ao registr

0 Nno sistema



eletrbnico. Todos os licitantes convocados deverao obedecer ao

estatuido no subitem 5.6 e 5.7, sob pena de desclas sificagao.

6.13 O(A) Pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo sist ema
eletrénico, contraproposta diretamente ao proponent e que tenha
apresentado o lance de menor preco, para que seja o btido preco
melhor.

6.14 - Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) propost a(s), o
pregoeiro(a) efetuara consulta no SICAF a fim de ve rificar a
validade das certidbes, e, caso a empresa nao seja cadastrada
no SICAF, de acordo com a documentacdo enviada via fac-simile
(fax).

6.15 - Se a proposta ou lance de menor valor global , hao for
aceitavel, ou se o0 licitante desatender as exigénci as
habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a propo sta ou o
lance subseqtiente, aplicando a regra do item 6.9 de ste edital,

se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e p rocedendo a
sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou | ance que

atenda ao edital.

6.16 - O encaminhamento de proposta pressupde o ple no
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilit acao
previstas no edital e seus anexos

6.17.- O envio postal da proposta e da documentacdo de
habilitacdo, em original, devera ser realizado em e nvelope
lacrado, contendo no frontispicio os seguintes dize res:

Ao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO ELETRONICO N°. 21/2011 — PROCESSO N°. 99.172 /2011

6.18 As propostas deverdo ser apresentadas de forma cla ra e
objetiva, em conformidade com o instrumento convoca tério,
devendo conter todos os elementos que influenciam n o valor

final da contratacdo, detalhando, quando for o caso

| - 0s precos unitarios, o valor mensal e o valor
global da proposta, conforme o disposto no instrume nto
convocatorio;

Il - os custos decorrentes da execugao contratual,

mediante o preenchimento do modelo de planilha de c ustos e
formacao de pregos estabelecido no instrumento conv ocatorio;

1l - a indicagdo dos sindicatos, acordos
coletivos, convencbes coletivas ou sentengcas normat ivas que
regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as

respectivas datas bases e vigéncias;
IV - - a quantidade de pessoal que sera alocado na
execucdo contratual; e



V - a relagdo dos materiais e equipamentos que

serdo utilizados na execucdo dos servigos, indicand 0O O
guantitativo, precos unitarios, compativeis com o0s valores
lancados nas respectivas planilhas de custos e form acao de
precos, bem como sua especificacdo e indicacdo das marcas,

conforme anexo VI.

VI - prazo de validade da proposta que nao podera
ser inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de
sua apresentacao.

VIl - Declaracao expressa que 0s precos contidos na

proposta incluem todos os custos e despesas, tais c omo e sem se
limitar a: custos diretos e indiretos, tributos inc identes,
taxa de administracdo, materiais, servigos, encargo S sociais,
trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios a 0
cumprimento integral do objeto e seus Anexos. Quaisquer
tributos, custos e despesas diretos ou indiretos om itidos da
proposta ou incorretamente cotados, serdo considera dos como
inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de
acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo o0s s ervicos
respectivos, serem fornecidos ao TRT da 192 Regido sem Onus
adicionais;

VIII ) declaracdo expressa que nao manterd nas
dependéncias do contratante empregados que estejam em gozo de
férias e em licengas;

IX) oferta firme e precisa, sem alternativas de
precos ou qualquer outra condi¢cdo que induza o julg amento a ter
mais de um resultado;

6.19 A apresentacdo das propostas implica obrigatorieda de do
cumprimento das disposicbes nelas contidas, assumin do o
proponente 0 compromisso de executar 0S Servicos no S seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, equip amentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidade s e

pY

qualidades adequadas a perfeita execugcdo  contratual :
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.20 A contratada devera arcar com o0 Onus decorrente de

eventual equivoco no dimensionamento dos quantitati vos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendi mento ao
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum do S eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

6.21 apresentacdo da proposta implicara a plena aceitac ao, por
parte do proponente, das condi¢cdes estabelecidas ne ste edital e

€m Seus anexos;

6.22 As propostas que forem omissas quanto ao prazo de validade
da proposta, fica estabelecido que este prazo sera o estipulado
neste instrumento.



6.23 N&o serdo admitidos cancelamentos, retificacte s de precos

ou alteracbes nas condicOes estabelecidas, uma vez abertas as
propostas. Os erros ou equivocos e omissbes havidos nas
cotacOes de precos, serdo de inteira responsabilida de do
proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para m ais e
consequente desclassificacdo, qualquer recurso, nem tampouco,
em caso de erro para menos, eximir-se da prestacao dos servigos

objeto da presente licitacao.

7.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Analisadas as propostas serdo desclassificadas as q ue:

| - contenham vicios ou ilegalidades;

Il - apresentarem pre¢os que sejam manifestamente ine xequiveis;
e

[l - ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em es pecial em
relacéo ao preco apresentado.

7.1.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis a gueles
que, comprovadamente, forem insuficientes para a co bertura dos
custos decorrentes da contratacdo pretendida.

7.1.2 A inexequibilidade dos valores referentes a itens

isolados da planilha de custos, desde que né&o contr ariem
instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficie nte para a
desclassificacdo da proposta.

7.1.3 O pregoeiro na fase de julgamento podera promover

quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analis e das
propostas e da documentacdo, devendo os licitan tes atender
as solicitagbes no prazo por ele estipulado, con tado do
recebimento da convocacédo, sob pena de desclassif icacdo do
proponente.

7.2 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendi mento,
pelo proponente que a tiver formulado, das condi¢de S

habilitatorias:

a)com base no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF e documentacdo complementar ex igido no
edital; ou

b) no caso dos ndo cadastrados, da documentacgéo exi gida no
edital.
7.3 Constatado o atendimento pleno das exigéncias edit alicias,
sera(ao) declarado(s) o(s) proponente(s) vencedor(es), sendo a
adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus anexos

efetuada pelo menor preco global.



7.4 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o0 proponente n
atender as exigéncias do ato convocatorio, o(a) pre
examinara as ofertas subsequientes, na ordem de clas

até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital
respectivo proponente declarado vencedor e a ele ad

objeto deste edital e seus anexos;

7.5 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qua
registradas as ocorréncias relevantes.

7.6 Verificando-se, no curso da analise, o descumprime
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos
sera desclassificada;

7.7 N&o se considerard qualquer
prevista no objeto deste edital e seus anexos;

7.8 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, podera p
guaisquer diligéncias julgadas necessarias a analis
propostas e da documentagéo, devendo os licitantes
solicitacbes no prazo por ele estipulado, contado d
recebimento da convocacdo, sob pena de desclassific
oferta;

7.8.1
precos, caso haja a identificacdo de erros o(a) pre
podera permitir, por uma Unica vez, a promoc¢ao de a
desde que o preco global ofertado ndo seja majorado

a comprovagao de que este seja suficiente para arca
custos da contratacdo, nos termos do artigo 29-A, 8
Instrucdo Normativa SLTI - MPOG 02/2008, com redaca
Instrugdo Normativa SLTI-MPOG 03/2009.

7.9 Caso exista algum fato que impeca a participacao d
licitante, ou o mesmo tenha sido declarado inidoneo
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, e
desclassificado do certame, sem prejuizo das sancoe
cabiveis.

7.10 Quando o proponente vencedor ndo apresentar situac
regular, no ato da emissédo da nota de empenho, sera

outro licitante, observada a ordem de classificacdo

celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem pr

aplicacdo das sancdes cabiveis, observado o dispost
subitens 6.11 e 6.14;

7.11 Se o licitante vencedor recusar-se a firmar contra
injustificadamente, e conseqlentemente nao cumprir
obrigacbes contraidas serd aplicada a regra estabel
subitem anterior, além das sancdes prescritas neste
convocatorio.
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8.0 DA HABILITACAO

8.1 Com vistas a habilitacdo na presente licitacdo a empresa
vencedora devera apresentar a seguinte documentacao ;

8.2. HABILITACAO JURIDICA

8.2.1 . Registro Comercial, no caso de empresa individual ;

8.2.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e se us
aditivos em vigor, devidamente registrados, em se t ratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de a ¢oes,
acompanhadas de documentos de elei¢cdo de seus admin istradores;

8.2.3 Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedad es
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercic i0;

8.24 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e a to de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Orgéo

competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3 QUALIFICACAO TECNICA

8.3.1 O licitante deverd comprovar que estd apto para

desempenhar as atividades pertinentes e compativeis com o
objeto da presente licitacdo, apresentando a seguin te
documentacao:

a) Registro no CREA;

b) Atestado(s) de capacidade técnica, devidamente r egistrado no

CREA, que comprove que a empresa interessada ter ef etuado a
prestacdo de servicos da mesma natureza daqueles qu e figuram
como objeto da presente contratacdo a qualquer enti dade de

direito publico ou privado nos seguintes termos:

b.1)Ter feito manutengéo semestral de pelo menos:

6 splits de 80.000 btus, 5 splits de 60.008@ bfu 2 splits de 48.000 btus , 20 splits de
36.000 btus ; 5 splits de 24.000 btus , #&ssge 18.000 btus, 2 splits de 12.000 btus
70 aparelhos de janela de 21.000 btus e 100 apardé janela de 18.000 btus.

Obs: Caso os atestados ndo sejam suficientes paracamprovacao na forma acima
estatuida, é facultada a apresentacéo de contratos.

8.4 REGULARIDADE FISCAL E DECLARACOES

8.4.1Prova de regularidade junto a Fazenda Federaltid@erConjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais, expedida pela Sataeda Receita Federal do Brasil.

8.4.2Prova de regularidade relativa a Seguridade SACMD - Certiddo Negativa de Débito,
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro SociaBBNou pela Secretaria da Receita Federal,



8.4.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garaltidfempo de Servico — FGTS:
Certidao de Regularidade de FGTS - CRF, emitida @eixa Econémica Federal;

8.5 Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo nailhacdo, na forma do paragrafo 2° do
art. 32 da Lei n® 8666/93, e de atendimento acodispno inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93
conforme modelo constante no edital,

8.6 Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregargeéngompanheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o teocgrau, de membros, Juizes e servidores
ocupantes de cargos de direcao e assessoramecidadios ao TRT 192 Regido, na forma da
resolucao do Conselho Nacional da Justica n° 08/2f@hforme modelo no edital.

8.7 Planilha de dados preenchida na forma de anexoiprdp edital;

8.8 Para as empresas cadastradas no SICAF, fica tdada ao (a) pregoeiro (a) a
extracdo, na sessdo publica, de declara¢des porwaat existentes naquele sistema, que
forem competentes para substituir os documentos @tionados no item 5 deste projeto
basico, para fins de habilitagdo da empresa licitdaa. Essas declaracbes somente serdo
validas para esta licitacdo se as informacdes reiahs aos respectivos documentos
estiverem disponiveis e dentro do prazo de validadequele sistema, responsabilizando-
se a propria licitante, caso ndo envie os documestoia fax, logo apos o término da
sesséo, e envelope contendo os originais, no praectrés dias, por sua inabilitag&o.

8.9 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.9.1 Certiddo Negativa de faléncia e recuperagéo judicia I
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridi ca, ou de
execucao patrimonial, expedida no domicilio da pess oa fisica;
8.9.2 Balanco Patrimonial do udltimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado na forma da lei, que comprov e a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substi tuicdo por
balancetes ou balancos provisérios. Sera considerad 0 aceito
como na forma da lei o balango patrimonial assim ap resentado:

a) Exemplar de pagina de Diario Oficial ou outro jorna I

ou cépia autenticada da mesma, em que conste o Bala ng¢o

Patrimonial da empresa.
b) Coépia autenticada, extraida do Livro Diario, este

devidamente autenticado pela Junta Comercial da sed e
ou domicilio do licitante, acompanhado inclusive do S
Termos de Abertura e de Encerramento do Livro diari 0.
C) Copia ou fotocOpia registrada ou autenticada na Jun ta
Comercial.
8.9.3 Para efeitos de avaliacdo da boa situacdo financei ra
do licitante, serdo avaliadas as demonstracbes de | iquidez
corrente, liquidez geral e solvéncia geral, realiza ndo-se
calculos de indices contabeis, adotando-se as segui ntes
formulas:
A) indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1 ,0
(um):
LG ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO



ATIVO TOTAL

SG ~ "PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC _ ATIVO CIRCULANTE
~ PASSIVO CIRCULANTE
8.94 As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em
memorial de calculos, anexados ao balanco, e assina do pelo

contador da empresa.

8.9.5 A empresa que apresentar resultado menor que 1,0 (u m)
em qualquer dos indices referidos no item 8.9.3 dev era
comprovar capital minimo ou patriménio liquido mini mo de 10%

(dez por cento) do valor estimado da contratagao.

8.9.6 As empresas recém constituidas, que ainda néo tiver am
completado um exercicio financeiro, deverao apresen tar Balanco
Patrimonial e Demonstracdo Contabil de abertura, as sinados por

profissional legalmente habilitado.

8.10 A comprovacdo de enquadramento como microempresas e

empresas de pequeno porte, dar-se-a mediante aprese ntacdo de
declaracéo expedida peja Junta Comercial, nos termo s do art. 8°

da IN 103/2007 do DNRC — Departamento Nacional de R egistro no
Comércio.

8.11 As declaracbes somente serdo validas para esta lici tacao
se as informacbes relativas aos respectivos documen tos
estiverem dentro do prazo de validade, responsabili zando-se a
prépria licitante, caso ndo envie os documentos via fax e
posteriormente 0s originais, nos termos previstos n este edital,

por sua inabilitag&o.
8. 12 A documentacao devera:
a) Estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo
orgao expedidor competente. Nos casos omissos, 0
pregoeiro considerara como prazo de validade o de
60 (sessenta) dias, contados da data de expedicao
do respectivo documento, exceto a Certiddo a
Certiddo Negativa de Débitos atinente a
Contribuicdo Previdenciaria e a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, ambas com prazo de
validade de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo
com o art. 2°, do Decreto n°. 6.106/2007;



c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a
matriz. Tal dispositivo ndo €& vélido para a
Certiddo Negativa de Deébitos atinente a
Contribuicdo Previdenciaria, para a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais, bem como para a Comprovacao de aptidao
prevista no subitem 8.3.1 “a”.

8.13 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitacdo na presente licitacéo,
ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital
ou com irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo

complementacao posterior.

8.13.1 Os documentos exigidos acima deverdo ser encaminha dos,
via fax, no prazo consignado pelo Pregoeiro e apres entados em
original, por qualquer processo de coOpia autenticad a, por
tabelido de notas ou por servidor que realiza a lic itacdo, ou
publicacdo em 6rgéo da imprensa oficial, perfeitame nte legivel,

no prazo maximo de trés dias, a contar do término d a etapa de
lances.

8.14 Os documentos exigidos no item 8.4 terdo sua validade
verificada, via internet, no momento da fase de hab ilitacéo,
ficando estabelecido que havendo discordancia entre o0 documento
apresentado e a verificacdo na internet, prevalecer a a segunda,

observado o disciplinamento constante no item 8.8.

8.15 Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regular idade
fiscal das microempresas ou empresas de pequeno por te, sera
assegurado prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for
convocado pelo pregoeiro para 0 saneamento da docum entacao
apresentada com restricbes, prorrogaveis por igual periodo a
critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Re giao.

8.16 A néo regularizacdo da documentacdo fiscal, no pra zo
previsto no item anterior, implicard decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, sen do facultado

ao TRT convocar os licitantes remanescentes, na ord em de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou re vogar a
licitacao.

8.17 A prerrogativa regulamentada no item 8.15 ndo deso briga as
microempresas e/ou empresas de pequeno porte da apr esentacao
dos documentos de regularidade fiscal elencados no item 8.4, 0s
guais deverdo ser apresentados mesmo que com restri ¢Oes, sob

pena de inabilitacéo.
9.0 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 Até dois dias uteis antes da data fixada como li mite para
apresentacao das propostas, fixada no item 5.4, qua lquer pessoa



poderd impugnar o ato convocatério do pregdo, na fo
eletronica.

9.1.1. A apresentacdo de impugnagdo contra o presente edit
sera processada e julgada na forma e nos prazos pre
art. 18 do decreto n°. 5.450/2005;

9.1.2 . Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, ser
designada nova data para a realizacao do certame.

9.1.3 . Os pedidos de esclarecimentos referentes ao proc
licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até

Uteis anteriores a data fixada como limite para apr

das propostas, item 5.4, exclusivamente por meio el

internet, no endereco indicado no edital, de acordo

19 do Decreto n° 5.450/2005.

9.2 . A entrega da proposta, sem que tenha sido tempest
impugnado o presente edital, implicara a plena acei
parte dos interessados, das condi¢gdes nele estabele

9.3 . Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licita
cabe recurso, a ser interposto no final da sessao,

em ata da sintese das suas razfes e contra-razdes.
procedimentos para interposicdo de recurso, compree
manifestagéo prévia do licitante, durante a sesséo
encaminhamento de memorial e de eventuais contra-ra
demais licitantes, seréo realizados exclusivamente

sistema eletronico, nos formularios proprios, confo
5.450/2005, art. 26.

9.4 . O recurso contra decisdo do pregoeiro nao tera ef
suspensivo.

9.5 . O acolhimento do recurso importard a invalidacédo
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6 . ApOs apreciagdo do recurso o(a) pregoeiro(a) subm
devidamente informado, a consideracéo da autoridade

que proferird decisdo definitiva antes da adjudicag
homologacédo do procedimento.

9.7. Os autos permanecerdo com Vvista franqueada
interessados na Assessoria de Licitacbes e Compras
Regional.

10.0 DA ADJUDICACAO

10.1 A adjudicacgdo, em favor da licitante vencedora, se

pelo(a) pregoeiro(a) no final da sessao e registrad

apos recebidos os envelopes contendo a documentacao
proposta adequada ao valor dos lances ofertados, ou

caso, a nova planilha de precos. Em caso de recurso
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adjudicacdo sera procedida pela autoridade menciona da no item
seguinte.

11.0 DA HOMOLOGACAO

11.1 A homologacdo da adjudicacdo do objeto ao lici tante
vencedor, nesta licitacdo, sera feita pelo Exmo. Se nhor
Desembargador Presidente deste Tribunal, apds receb imento do
processo concluido pelo Pregoeiro e sua equipe de a poio.

12.0 DA DESPESA

12.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo

correrd0o a conta dos recursos orcamentarios constan tes no
programa “Apreciacdo de Causas na Justica do Trabal ho”
Programa de Trabalho n° 02.061.0571.4256.0001 - PT RES n°.

000760 — Natureza de Despesa: 3390.39
13.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) recrutar e selecionar os profissionais que serao al ocados
para prestacédo dos servigos;

b) apresentar previamente ao inicio da contratacdo, o0s

funcionérios que executardo os servi¢os, podendo o Contratante,

a qualquer tempo, solicitar a sua substituicdo que, por
gualguer motivo, torne inoportuna sua permanéncia;

c) fornecer equipamentos de seguranca, como: 6culos, v iseira,
luvas, botas, mascaras, cinto de seguranca,calca, k its, estojos
e/ou mala de ferramentas, e instrumentos e/ou equip amentos de

uso individual de cada profissional,

d) Executar diretamente os servicos de manutencédo e as sisténcia
técnica no local da Contratante sem transferéncia de
responsabilidades ou subcontratagcbes n&do autorizada s pelo
Contratante;

e) realizar os servicos com profissional especializado e
treinado, que sera mantido a disposicdo do Contrata nte nos
horéarios por este fixados, de modo a que néo haja i nterrupcao

na prestacao dos servicos;

f) Disponibilizar e manter nas dependéncias do TRT, os

funcionarios treinados, que serdo alocados para a p restacdo do
servico sendo mecanicos de Refrigeracdo e Auxiliare s dos
mecanicos de refrigeracdo, todos com experiéncia co mprovada na
area e, sob sua supervisao direta, pessoal esse hab ilitado a
manter os condicionadores de ar ajustados e em cond icOes de

funcionamento seguro;



g) Encaminhar ao Fiscal do Contrato os empregados aloc
execugdo dos servicos, para fins de Cadastramento
acompanhamento;

h) Substituir qualquer empregado ou preposto da empres
gue solicitado pelo Fiscal do contrato, que nao mer
confiangca ou embarace a fiscalizacdo ou, ainda, se

modo inconveniente ou incompativel com o exercicio

gue lhe foram atribuidas;

ados para
e

a, desde
eca a sua
conduza de

das funcbes

i) Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pela exe cucao e
seguranca dos servicos, devendo implantar as medida s de
seguranga necessarias, de acordo com as normas e es pecificacoes
vigentes;
j) Disponibilizar 2 funcionarios sempre que houver nec essidade
de deslocamento dos mesmos ao interior do Estado pa ra atender
solicitacdes de manutencéo dos equipamentos de refr igeracao nas
seguintes localidades: Atalaia, _Arapiraca , Palmeir a dos
Indios, Penedo , Porto Calvo , S&o Luis do Quitunde , Sao Miguel
dos Campos , Santana do Ipanema , Unido dos Palmare S.
[)  Assumir total responsabilidade pela seguranca dos m étodos,
operacéao, continuidade de execucéo e estabilidade d 0S Servicos;
m) Respeitar as normas internas do TRT quanto a acesso s do
pessoal, entrada e saida de materiais e quanto a se guranca do
trabalho.
n) realizar exames admissionais e demissionais periodi Ccos,
guando for o caso;
0) comprovar encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego
das informacfes trabalhistas exigidas pela legislac ao, tais
como RAIS e CAGED
p) ministrar, pelo menos uma vez a cada 12 meses curso sobre
seguranca no trabalho e atualizacdo de métodos e pr ocedimentos
de refrigeracéo de acordo com as atividades dos pro fissionais;
g) Apresentar o P . M. O. C. (Plano de Manutencdao Oper acao e
Controle), conforme portaria n} 3523 de 28 de Agost o de 2006 do
Ministério da Saude ,bem como norma de Fiscalizac&o n°. 05/2004
da Céamara especializada de Engenharia Mecéanica do C REA-AL no
primeiro més de vigéncia do contrato;
r) Respeitar o horario de funcionamento deste Regional , de modo
gque os funcionarios deverdo se apresentar ao Servico
pontualmente as 8:00 horas da manha de segunda a se xta-feira.

O horario de almoco sera de (1) uma hora, sendo qu e
serdo necessarios funcionarios para cobrir 0 horéari 0

compreendido entre 12:00 e 13: 00 horas.



O horério de saida sera as 17:00 de segunda a quinta-
feira ,sendo que sexta —feira o horario sera ate as 15:00 horas
com uma hora de almoc¢o,obedecendo o periodo e sendo coberto de
igual forma como os outros dias da semana.
s) Arcar com fornecimento de uniformes e crachas.
Obs: Fornecer uniforme, conforme modelo e quantidad es
estipuladas, e exigir o0 uso do respectivo cracha de
identificacdo durante o exercicio de suas atividade S.
CATEGORIA NUmero de |Numero de
PROFISSIONA | uniformes a uniformes a Composicéo dos
L serem serem fornecidos uniformes
fornecidos semestralmente
inicialmente
para cada
funcionario
mecanico 02 02 Calca azul marinho,
refrigeraca Camisa tecido
o] e poliéster e/ou
auxiliar al godao cor azul
escuro com a
inscricao
REFRIGERACAO na
frente );
par de botas de
couro.Luvas de
algoddo pigmentado,
mascara contra po’,
oculos de protecéo

Obs.: Os uniformes acima descritos estardo sujeitos
Contratante.

a aprovacao do

t) Arcar com despesas com transporte:

Obs: As empresas fornecerdo aos seus empregados o0s

transporte, necessario e suficiente, até o ultimo d
meés
assunto, com o estabelecido no artigo 9°,
92.247/87.

u) - Fornecer Kits, estojos e/ou mala de ferramentas, b
instrumentos e/ou equipamentos de uso individual
profissional conforme Anexo xxx;

v) Arcar com despesas com alimentacdo: As empresas com
poderdo aderir ao programa de alimentacdo ao trabal

instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MEFP
-03-9-92.

anterior ao da utilizacdo, em conformidade qua
do Decret

e
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13.2 Nao serdo admitidos cancelamentos, retificacoe s de precgos

ou alteracdes nas condicOes estabelecidas, uma vez abertas as
propostas. Os erros ou equivocos e omissfes havidos nas
cotacbes de precos serdo de inteira responsabilidad e do
proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para m ais e
consequente desclassificacdo, qualquer recurso, nem tampouco,
em caso de erro para menos, eximir-se do fornecimen to do objeto

da presente licitacao.

13.3 - O licitante fica obrigado a manter, durante a vigéncia
do contrato as condi¢cdes de habilitacdo e qualifica cao exigidas
para a contratacao.

14.0 DAS OBRIGAQ()ES DA CONTRATANTE
14.1  Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa

execugao dos servigos, inclusive permitir o livre a cesso dos
técnicos da Contratada as dependéncias do TRT;

14.2. Pagar todas as despesas que previamente autorizar p or
escrito, resultantes da utilizacdo de servicos espe cializados
tais como: retifica, enrolamento, rebobinamento de motores,

recuperacéo de eixos de motores e outros;

14.3. Propiciar um local adequado para a manutencdo dos
condicionadores de ar, local em condicoes de wuso, c om
ventilacdo natural, temperatura adequada, limpeza, higiene e
demais condi¢gBes normais e satisfatorias de trabalh 0.

14.4  Atestar a execucdo do objeto do contrato por meio d o]

Fiscal do contrato;

14.5. Efetuar pagamento a Contratada de acordo com as con dicdes
de preco e prazo estabelecidas no contrato.

14.6 Disponibilizar veiculo para efetuar a troca de
equipamentos de ar condicionado de janela e manuten cédo de
splits nas varas do interior sob responsabilidade d o Tribunal

14.7 Pagar a Contratada as despesas de deslocamentos;

14.7.1 As despesas de deslocamentos deverdao contemplar
exclusivamente os custos de alimentacdo e hospedage m, se for o
caso.

14.7.2 Dos deslocamentos:



A manutencdo dos aparelhos de janela das unidades d
deverao ser realizados na oficina disponibilizada

sua sede na capital . O deslocamento dos equipamen
realizado em veiculo do T.R.T. com acompanhamento

um auxiliar da contratada . Na mesma viagem em que
substituicbes dos aparelhos de janela , devera
manutencao das splits no local .

Quantidade anual estimada de deslocamentos :

o interior
pelo T .R.T.em
tos devera ser
de um técnico e
ocorrerdo as
ser realizada a

Localidades Km
Sem Com
pernoite pernoite
Quantidade | Custo Subtotal PRuantidade | Custo Subtotal
Unitario unitario
Area 1 capital
1.1 | Nao aplicavel 0 2
Area 2 -até 75 Km
2.1 |Varade Atalaia 47 8 2
2.2 |Vara Sao Miguel 57 12 2
dos Campos
2.3 |Vara Séo Luiz do 43 10 2
Quitunde
Vara Unido dos 73 10 2
Palmares
Area 3-até 145 Km
3.1 |Vara Porto Calvo 100 8 3
3.2 | Vara Arapiraca 135 10 4
3.3 | Vara Palmeira dos 142 8 4
Indios
Area 4 até 210 Km
4.1 |Vara de Penedo 156 10 5
4.2 |Vara Santana do 205 10 5
Ipanema
Subtotais A R$ R$
A+B R$
Total geral
Obs 1) A despesa de deslocamento deve c ontemplar
exclusivamente os custos de alimentacéo e
hospedagem se for o caso.
Obs 2) As guantidades acima sdo meramente
estimativas e somente serdo pagos os desloca
mentos efetivamente realizados.
Obs 3) O deslocamento sera formalizado atrave s de

O.S. ( ordem de servico ) entregue a Contratada com
antecedéncia minima de 48 horas.

15. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS




15.1 O fiscal do contrato serd& nomeado pelo Diretor da

Secretaria Administrativa e terd as seguintes atrib uicoes:

15.2 Expedir ordens de servigos (servi¢cos especializados );

15.3 Verificar a execugcdo dos servicos e materiais empre gados
objetivando garantir a qualidade desejada dos servi CoS ;

15.4  Ordenar a Contratada a corrigir, refazer ou reconst ruir as
partes dos servicos executados com erros ou imperfe icoes ;

15.5 Manter organizado e atualizado um sistema de contro le sobre

as vistorias e manutencodes realizadas;

15.6 Informar a Contratada  quaisquer irregularidades
apresentadas nos equipamentos condicionadores de ar ;

15.7 Atestar e encaminhar as notas fiscais a Unidade com petente
para autorizar os pagamentos;

16.0 FORMA DE EXECUCAO

16.1 A manutencdo sera executada de forma que todos os

equipamentos de condicionamento de ar do Grupo 01, 02 e 03
(conforme definicio no anexo IV sejam manutenidos a cada
semestre, sendo mensalmente realizadas manutencdes em pelo
menos 14 (quatorze) equipamento do Grupo 02 e 57 (c inquenta e

sete) equipamentos do Grupo 03.

16.1.1 Os servigos serdo prestados continuamente durante a

vigéncia do contrato, nas edificacbes sob a adminis tracdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, confor me quadro
resumo abaixo, e nas futuras localidades que porven tura o

Tribunal venha a ocupar:

Iméveis sob a administracéo Distancia* Aparelhos
do Tribunal Regional do (km) a SPLIT | dejanela
Trabalho da 192 Regido sede

1 Forum Pontes de Miranda (ed. 0 20 141
Sede)

2 Forum Quintella Cavalcante 0 32 93
(ed. Varas)

3  |Gréfica — Almoxarifado -Setor 0 11 24
Médico

4  |Vara de Atalaia 54 03 08

5 |vara de Sao Miguel dos Campos 62 07 09

6 [Vara de Arapiraca 135 04 14

7  |Vara de Palmeira dos Indios 132 04 12

8 |Vara de Penedo 165 01 07

9 |Vara de Santana do Ipanema 240 04 07

10 |Vara de Unido dos Palmares 85 03 12

11 |Vara de Séao Luis do Quitunde 52 05 09

12 |Vara de Porto Calvo 100 05 10




[TOTAL 98 3k6

16.2 Equipe permanente de trabalho:

Obs: Toda equipe permanente de servico devera ser ¢ onstituida
pelo Contratado, aos pregos por ele propostos const antes na
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS em obediénc ia a
Portaria SLTI n® 7 de 09 de marco de 2011. A equip e de
servigos permanente sera composta de trabalhadores
profissionalmente qualificados e especializados, cu ja funcao é
executar os servicos considerados indispensaveis, r otineiros,

preventivos, corretivos e ou emergenciais.

16.2.1 A equipe devera ser supervisionada e coordenada
diretamente por um dos mecanicos a ser designado pe la
contratada(preposto) .
16.3 A equipe permanente de trabalho ser4 composta da se guinte
forma:
16.3.1 A equipe serd desmembrada em duas com a composicéo a ser
definida conforme as necessidades e conveniéncias d 0S Sservicos,
de modo que uma equipe atenda as Varas do interior do Estado,
guando necessario e a outra atenda aos imoveis do M unicipio de
Maceio.
16.4 QualificacOes e atribuicbes da equipe permanente po r posto
de servigo:
16.4.1 Mecénico de refrigeracao - O profissional devera ter
experiéncia comprovada em servicos de manutencdo pr eventiva,
corretiva e instalacdo de aparelhos condicionadores de ar tipo
split e janela de todas as capacidades existentes n 0 mercado e
conhecimentos de comandos elétricos em geral

Devera ter, no minimo, concluido curso de formaca o]
profissionalizante no SENAI ou IF, ou em outra inst ituicdo
reconhecida pelo MEC. Devera ter experiéncia minima de 1 (um)
ano na atividade requerida, comprovados em registro S ha
carteira profissional . Pois, embora os cursos sejam adequados,
€ necessaria certa experiéncia de campo para que o Servico seja

executado com qualidade e eficiéncia.

Principais atribui¢des:

a) a) manutencdo preventiva e corretiva, revisdo elétr ica e
mecanica de aparelhos condicionadores de ar tipo sp lit de
12.000, 18.000, 24.000, 36.000, 48.000, 60.000 e 80 .000 btus

e janela de 18.000, 21.000 e 30.000 btus;
b) Instalacdo de maquinas tipo split, quando necessari 0;

c) Interpretar diagramas de comando elétricos;



Auxiliar de Mecanico de refrigeragéo:
16.4.2 Principais atribuicdes:

A - limpeza e jateamento nas serpentinas, remocao d e ferrugem ,
aplicacao de pintura anti-corrosiva.

B - auxilio na instalacdo de maquinas tipo split, q uando
necessario.
C - substituicdo de equipamentos das dependéncias d o T.R.T.

guando necessario.

16.4.3 PERIODICIDADE DA MANUTENCAO :

DIARIAMENTE: Realizar manutencdo preventiva e corre tiva em
aparelhos de ar condicionado;

QUINZENALMENTE Limpar os filtros dos condicionadores de ar de
janela e splits de todo o Tribunal,

MENSALMENTE: Realizar manutencdo preventiva e corre tiva em
split;
SEMESTRALMENTE: Realizar manutengcdo preventiva e co rretiva na

mini central do Pleno.
16.5 PROCEDIMENTOS BASICOS DE MANUTEN(;AO

16.5.1 Equipamentos do Grupo 01 — mini central de ar

ITEM DISCRIMINACAO

01 Lavar sob pressdo com agua e produto para limpeza d
serpentina os fan-and-coils, filtros.

02 Limpar os condensadores, torre de arrefecimento,
bandejas, evaporador, filtro.

03 Revisar e corrigir pressdes de trabalho (balance amento)

04 Revisar pressostatos, termostatos etc.

05 Revisar os componentes elétricos

06 Revisar os isolamentos térmicos do sistema

07 Passar o pente no fan- coils, no condensador e no
evaporador.

08 Lixar elou escovar partes enferrujadas, quando
necessario.

09 Pintar com anticorrosivo epoxi (12 mao), quando
necessario.

10 Pintar com a cor original (22 méo), quando neces sario.

16.5.2. Equipamentos do Grupo 02 — aparelhos split

[ITEM  DISCRIMINAGCAO




01 | impar filtros e frente plastica
02 Soprar ou aspirar o condensador
03 Desmontar para reparo e/ou substituicéo
04 | avar sob pressdo com &agua e produto para limpez a de
serpentina.
05 Lixar elou escovar partes enferrujadas, quando
necessario.
06 Pintar com anticorrosivo epoxi (12 mao), quando
necessario.
07 Pintar com a cor original (22 méo, quando necess ario).
08 Passar o pente no condensador e evaporador
03 Revisar e corrigir pressdes de trabalho (balance amento)
Observacdo: A manutencdo dos equipamentos deste gru po sera
realizada na unidade onde est&o localizados.
16.5.3- Equipamentos do Grupo 03 — aparelhos de jan ela
ITEM DISCRIMINACAO
01 | impeza do filtro de ar
02 Trocar o aparelho do local por outro jA manuteni do
03 No local de manutencéo retirar o gabinete
04 Lavar sob pressdo com agua e produto para limpeza d e
serpentina
05 Desmontar para reparo e/ou substituicéo
06 ixar e/ou escovar partes enfe rrujadas, quando
necessario.
07 Pintar com anticorrosivo epoxi (12 mao), quando
necessario.
08 Pintar com a cor original (22 mao), quando neces sario.
09 Passar o pente no condensador e evaporador
10 Proteger da acéo da ferrugem com pasta de graxa e Oleo .
11 Revisar os componentes elétricos
12 Colocar géas e fechar o sistema , quando necessar io .
Observagcdo. A remocao dos aparelhos localizados nas Varas do
interior do Estado sera de responsabilidade do cont ratante.
16.6 Da jornada de trabalho:
Em condi¢gbes normais, a jornada de trabalho sera o horéario de
funcionamento do Tribunal podendo ser modificado co nforme
ocorra alteracdo de horario pela Administracdo, que atualmente
é:
- Segunda a quinta-feira: de 8:00 as 12:00 h e de 1 3:00 as
17:00 h
- sexta-feira: de 8:00 as 12:00 h e de 13:00 as 15: 00 h
17.RECEBIMENTO E PAGAMENTO DOS SERVICOS
17.1 O recebimento dos servicos de manutencdo objeto des te
processo sera confiado ao Fiscal do Contrato e/ou s eu




substituto legal, nomeado pelo Diretor da Secretari a
Administrativa, e dar-se-4 mediante atesto na nota fiscal
respectiva.

17.2 O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente ,

através de ordem bancaria para o estabelecimento in dicado pela
Contratada no prazo de 10 (dez) dias corridos do ad implemento
da obrigacdo, mediante apresentacdo de Notas Fiscai s/Fatura de
Servicos, atestada pelo gestor do contrato, mediant e

apresentacao dos seguintes documentos:
a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social:
Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de garantia

do Tempo de servico — FGTS: Certidao de Regularidad e
de Situacdo — CRS, emitida pela Caixa Econdmica
Federal,

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida
pela Receita Federal;

d) Folha de pagamento de salérios;

e) Recibo de pagamento, atestando o0 recebimento de
salarios mensais e adicionais, férias, abono
pecuniario e 13° Saléarios (12 e 22 parcelas), quand o]
da época propria, além de salario-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o
artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de
depdsito bancario na conta do trabalhador;

f) Comprovante de entrega de vale transporte, quando f or
0 caso;

g) Comprovante de recolhimento do FGTS — GFIP e SEFIP;

h) Comprovante de recolhimento do INSS - GPS

17.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢cbes ou

desacompanhada da documentacdo requerida no paragra fo anterior,
implicara na sua devolucdo a Empresa Contratada par a
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser con tado a

partir da data de sua reapresentacao;

17.3 No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual , 0S
valores serdo rateados proporcionalmente aos dias d 0 Mmés em
curso, e nos demais sera considerados o més de trin ta dias.



17.4 Nos termos da Resolucdo CNJ n° 98 de 10 de

novembro de 2009, as provisbes de encargos trabalhi stas, a
serem pagas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1 92 Regido
serdo glosadas do valor mensal do contrato e deposi tadas,
exclusivamente em instituicdo financeira oficial, e m conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo, a berta em
nome da contratada, unicamente para essa finalidade e com

movimentagado somente por ordem do TRT 192 Regido.

17.5 O montante do depdsito mensal vinculado sera igual ao
somatdrio dos valores das seguintes provisées:

a) 13° salario e adicional de férias — Submaodulo 4. 2;
b) Férias-submodulo 4.5 A

c¢) Proviséo para rescisao — submaodulo 4.4;

d) Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre férias

17.5.1 Os valores provisionados serdo obtidos pela aplica céo de
percentuais e valores constantes da proposta e seus respectivos
detalhamentos (planilha de custos e composicao de p recos)

17.5.2 A abertura, depésitos e resgates da conta vinculad a—
bloqueada para movimentacdo obedecerdo a sistematic a prevista
na Resolugdo CNJ n° 98 de 10 de novembro de 2009.

17.5.3 O faturamento mensal deverd ser formalizado com o

valor mensal integral dos servicos, incluidos os va lores
referentes as provisbes de encargos trabalhistas di feridos
mencionados no subitem 17.5, sendo que dos pagament 0S mensais
serdo deduzidas as provisdes citadas

17.6 O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuad 0S 0S
tributos e contribuicbes de que trata a Instrucdo N ormativa SRF
n°® 480, de 15/12/2004, modificada pela de n° 539, d e
25/04/2005, e IN n°706/2007, ou outra vigente a épo ca da
ocorréncia do pagamento.

17.6.1 Na&o havera retencédo acima caso a Contratada seja o ptante
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tr ibutos e
Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa d e Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°® 123/2006 , mediante
comprovagdo da opcao ou encontre-se em uma das situ acoes
elencadas no artigo 3° da IN SRF n° 480/2004 e suas alteracdes
posteriores.

17.7 Considera-se para efeito de pagamento o dia da ent rega da

0O.B. na unidade bancaria;

17.8 Se, quando da efetivacdo do pagamento, os document 0s
comprobatérios de situacdo regular em relacdo a Faz enda
Federal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendim ento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o

pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos documentos

dentro do prazo de validade;



17.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a

Licitante Vencedora nao tenha concorrido de alguma forma para
tanto, o valor devido devera ser acrescido de encar gos
moratorios, apurados desde a data acima referida at € a data do
efetivo pagamento, tendo como base a Taxa Referenci al - TR, ou
outro indice que venha a substitui-la, calculados pré rata

tempore , mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pag amento e a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de atualizac&o financeira = 0,000164384, assim
apurado:
| = (TX/100) | = (6/100)

365 365 | =0,000164384

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

17.10 A atualizacdo financeira prevista nesta condicdo s era
incluida na fatura do més seguinte ao da ocorréncia

17.11 Nos meses que houver deslocamentos ao interior, a
contratada devera anexar a nota fiscal copia das re spectivas
O.S. formalizadas para cada viagem.

18.0 DO CONTRATO

18.1 Apo6s a homologacdo da licitacdo, a adjudicataria s era
convocada, para assinatura do Contrato, na forma da minuta
apresentada no anexo XXX deste Edital.

18.2 . A empresa adjudicataria serd convocada para firma r o
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, ¢ ontados da
data de sua convocacéao.

18.3. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser
prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo just ificada da
adjudicataria desde que aceita pelo TRT da 192 Regi ao.

18.4 Antes da assinatura do contrato, sera verificada a

regularidade do cadastramento e da habilitagdo parc ial da
empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O

resultado destes procedimentos sera impresso e junt ado ao
processo.

18,5 Caso a Adjudicataria, convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta, néo celebrar contrato, se ra facultado



a Administracdo convocar os licitantes remanescente
de classificagcdo, para assinatura do contrato, ou r
licitacao.

19.0 DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1 . O TRT da 192 Regido exigira a prestacdo de garant
contratada, como condicdo para a celebracdo do cont
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total d

a qual devera ter validade até 3 (trés) meses apés

vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada pr
efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei

de 1993, e so serd liberada ante a comprovacéo de q

pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas deco
contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o f
segundo més apds o encerramento da vigéncia contrat
garantia serad utllizada para o0 pagamento dessas ver

trabalhistas diretamente pela Administragao, confor
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugédo N
02/2008, alterada pela Instrucdo Normativa n.° 03/0

SLTI/MPOG. A contratante podera optar por uma das s
modalidades:

a) caucao em dinheiro (moeda corrente do Pais), ou
divida publica; ou

b) seguro-garantia; ou

c) fianga bancéria.

19.1.1 A garantia apresentada na modalidade fianca bancar
serd aceita pela Administracdo se 0 banco expressam

renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo
10.406/2002 — Caodigo Civil.

19.1.2 No caso de alteracdo contratual com acréscimo do v
original, a Contratada devera apresentar, antes da

do termo aditivo, garantia complementar corresponde

valor do acréscimo, ou substituir a garantia origin
correspondente a 5% do novo valor do contrato.

19.3 . Se o valor da garantia for utilizado em pagamento
qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceir
reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moed

gue ndo mais represente 5% (cinco por cento) do val
Contrato, a empresa CONTRATADA se obriga a fazer a
reposicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) h
contar da data em que for notificada pelo TRT da 19

19.4 . Ap6s o cumprimento fiel e integral do contrato e
recebimento definitivo do objeto, a garantia presta
liberada pela Contratante a Contratada.
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20.0 DA REPACTUACAO

20.1
continuados contratados com prazo de vigéncia igual

a doze meses, desde que seja observado o interregno

(um) ano das datas dos or¢camentos aos quais a propo
referir, e demonstrada de forma analitica a variaca
componentes dos custos do contrato, devidamente jus
acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997
dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI

de 30 de abril de 2008, e alteracdes introduzidas p
03/2009 da SLTI/MPOG.

20.2 A Repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos
contrato, respeitada a anualidade de que trata o it

e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato

do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio ec

financeiro dos contratos, conforme estabelece o art

XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Bras
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas

efetivas da proposta.

20.3 A Repactuagdo podera dividida em tantas parcelas qu
forem necessarias em respeito ao principio da anual
reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser rea
momentos distintos para discutir a variagdo de cust
tenham sua anualidade resultante em datas diferenci

como o0s custos decorrentes da mado de obra e o0s cust

decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do s
devera observar:

20.3.1
repactuacao sera contado a partir:

20.3.1.1 da data
constante do instrumento convocatorio, em relacdo a
com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, t
custo dos materiais e equipamentos necessarios a ex
servico; ou

20.3.1.2
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresen
proposta, quando a variagdo dos custos for decorren
de-obra e estiver vinculada as datas-base destes in

20.4
sera contada a partir da data do fato gerador que d
ultima repactuacéo.

205 As
Contratada, acompanhada de demonstracédo analitica d
dos custos, por meio de apresentacédo de Planilha de
Formacdo de Precos e, ainda, do novo acordo, conven

Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigo

da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo d

Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualid
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minimo de 1
sta se
o dos
tificada, de
, € com 0S
IMPOG n° 2,
ela IN n

do
em anterior,
, & direito
ondmico e
. 37, inciso
il, sendo
as condicdes

anto
idade do
lizada em
0S que
adas, tais
0s
ervico e

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira

limite para apresentacdo das propostas

0S custos
ais como o
ecucdo do

e
tacdo da
te da mao-

strumentos.

ade
eu ensejo a

repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da

a alteragao
Custos e
¢cao ou



dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéao, con forme for a
variagado de custos objeto da repactuacao.

20.6 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha
sido registrada a nova convengdo ou acordo coletivo da
categoria, a Contratada devera solicitar a insercao de clausula

no termo aditivo de prorrogacéo que resguarde o dir eito futuro

a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daque le
instrumento devidamente registrado, sob pena de pre cluséo.

20.7 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de

beneficios ndo previstos na proposta inicial, excet 0 quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento lega I, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

20.8 Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a
variagdo de custos decorrente do mercado, esta some nte sera
concedida mediante a comprovacdo do aumento de cust 0s,

considerando-se:

1. Os precos praticados no mercado ou em outros contra tos da
Administragao;

2. As particularidades do contrato em vigéncia,;

3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valo res
oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

equivalentes;

4. adisponibilidade orcamentéaria do 6rgao contratante

20.9 A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser fe ita no
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacao

e da entrega dos comprovantes de variagcao dos custo S.

20.10 O prazo referido no subitem anterior ficard suspens 0
enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou nao ap resentar a
documentacgéo solicitada pela Contratante para a com provagcao da

variacao dos custos.

20.11 As repactuacbes serdo formalizadas por meio de term 0
aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o equili brio
econdmico e financeiro do contrato.

20.12 O odrgao contratante podera realizar diligéncias par a
conferir a variacao de custos alegada pela Contrata da.

20.13 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao p reclui
com a assinatura da prorrogacdo contratual subseque nte a data
do fato gerador que |he deu ensejo ou com 0 encerra mento do
contrato, e nova solicitacdo somente podera ser ple iteada com o

surgimento de novo fato gerador.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repact uacoes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o segu inte:



20.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu caus aa
repactuacao;

20.15 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessa 0 das
préximas repactuacoes futuras; ou

20.16 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador,

exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisa o do custo
de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na fo rma de
acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada p ara efeito
de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem

da anualidade em repactuacgdes futuras.

21.0 DA VIGENCIA DO CONTRATO

21.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze m eses) a
contar da data do efetivo inicio de prestacdo dos s ervicos,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos peri odos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso

Il da Lei 8.666/93.
22.0 DAS PENALIDADES

22.1 Pela inexecucao total ou parcial do contrato, pode rédo ser
aplicadas a contratada as seguintes sancoes:

a) ADVERTENCIA - sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta para os quais tenha concorrido;

b) MULTA MORATORIA - a empresa contratada ficara sujeita a

multa diaria de 0,1% sobre o valor da obrigacédo ina dimplida,

pelo atraso injustificado na execugdo de qualquer o brigagéo
contratual ou legal podendo esse valor ser abatido no pagamento
a que fizer jus a contratada, ou ainda, quando for 0 caso,

cobrado judicialmente;

c) MULTA COMPENSATORIA — em razdo da inexecucdo tot al ou
parcial do contrato, no percentual de 10% (dez por cento) sobre
o valor de obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo poss ivel
determinar esse valor, sobre o valor total do contr ato, podendo
esse valor ser abatido do pagamento a que fizer jus 0

contratado, ou cobrado judicialmente;

d) SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitaca 0 e
impedimento de contratar com a Administracdo, por p razo nao
superior a 2 (dois) anos; e

e) DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contr atar com a
administracdo  publica enquanto  perdurarem 0S  motivo S
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a



reabilitacdo perante a propria autoridade que aplic ou a
penalidade, que sera concedida sempre que o0 contrat ado
ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultant es e depois
de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea
anterior,
e) O TRT aplicard as demais penalidades previstas nas leis
10.520/02 e 8.666/93 e no Decreto 5450/2005, sem pr ejuizo das
responsabilidades penal e civil; e,
f) O licitante que ensejar o retardamento da execuca o do
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao
do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer d eclaracéo
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da
citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de licit ar e
contratar com a Administragdo, pelo prazo de até ci nco anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da pun icdo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.
22.2 — COMPLEMENTO DE SANCOES
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,04% do valor do contrato
2 0,10% do valor do contrato
3 0,20% do valor do contrato
4 0,30% do valor do contrato
5 0,50% do valor do contrato
ITE DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
M
01 Suspender ou interromper, salvo motivo de 5
forca maior ou caso fortuito, 0s servicos
contratuais.
02 Executar servico incompleto ou de carater 5
paliativo ou deixar de providenciar
recomposicdo complementar, por ocorréncia
03 N&o atender as solicitacdes de URGENCIA, na 4
capital e no interior.
04 N&o atender as determinacdes da fiscalizacéo 4
sem motivo justificado.
05 Executar qualquer atividade sem a utilizacao 3
de equipamentos de protecao individual — EPI.
06 Nao cumprir, sem justo motivo, 0S prazos 3
acordados previamente com a fiscalizagéo.
07 N&o atender as solicitacbes de EMERGENCIA, na 3
capital e no interior.
09 Permitir situac&do que crie a possibilidade de 3
causar dano fisico, lesdo corporal ao
executante ou a terceiros.
10 N&o proteger mdéveis e equipamentos. 2
11 Manter funcionarios desqualificados para 2




executar os servigos.

12 Executar servico em desconformidade com as 2
normas técnicas e com a boa pratica de
engenharia.

13 Fazer uso de materiais inadequados, de baixa 2

qualidade ou ainda de materiais ndo aprovados
pela fiscalizagdo, durante a execucdo dos

Servicos.

14 Fazer uso das dependéncias da CONTRATANTE 1
para fins diversos do objeto do contrato.

15 N&o providenciar substituto de qualquer 1
integrante, da equipe, com igual
qualificagéo.

16 Permitir a presenca de empregado, 1
desuniformizado ou mal apresentado.

17 N&o sinalizar as areas em servicos 1

18 N&do substituir empregado afastado pela 1

fiscalizagdo por conduta inconveniente ou
incompativel com as suas atribuigdes.

Emergéncia é quando ha uma situacéo critica ou algo iminente,
com ocorréncia de perigo; incidente; imprevisto.

Urgéncia € quando ha uma situacdo que nado pode ser adiada, que
deve ser resolvida rapidamente, pois se houver demo ra, corre-se
0 risco até mesmo de morte.

A caracterizacdo formal da ocorréncia do item descr ito na
tabela de infracbes sera a notificacdo da CONTRATAD A, pela
FISCALIZAQAO DO CONTRATANTE.

As reincidéncias serdo punidas com multas do grau i mediatamente
superior (ou mesmo grau, quando a incidéncia ocorre r no grau

méaximo), independentemente da aplicacdo de outras p enas.

23.0 DA RESCISAO CONTRATUAL

23.1 O Contratante podera rescindir o contrato, de plen 0
direito, independente de interpelacao judicial ou

extrajudicial, nos casos de infracdo de qualquer de suas
clausulas ou da legislacéo a qual estd subordinado, respondendo

a parte infratora pelos prejuizos que causar a outr a

24.0 DAS GENERALIDADES

24.1 Neste Edital se identifica como Contratante o Trib unal
Regional do Trabalho da 192 Regido e Contratada a(s )
Sociedade(s) Empresaria(s) vencedora(s) do  procedim ento
licitatorio. Licitante significa as empresas intere ssadas

enquanto nao adjudicado objeto deste edital.

24.2 A Contratada designard& um PREPOSTO para representa -la e
comunicara formalmente a Contratante.



24.3 A expressdo denominada Edital e seus Anexos, usado neste
texto, constitui o Edital propriamente dito, integr ado com seus
Anexos, 0S quais sao inseparaveis.

24.4 O CNPJ do TRT € 35.734.318/0001-80.
25.0 DAS DISPOSICOES FINAIS
25.1 A participacdo nesta licitacdo implica a plena ace itacao

dos termos e condi¢Oes deste edital e seus anexos, bem como das
normas administrativas vigentes.

25.2 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas co ndicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fiz erem
necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do v alor total

inicial atualizado do contrato.

253 O TRT se reserva o direito de revogar total ou

parcialmente a presente licitacdo, tendo em vista r azbes de
interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta

ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou med iante
provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado, nos termos do art. 29 do Decreto n® 5 .450/2005.

25.4 O licitante fica obrigado a manter, durante a vigé ncia do
contrato as condicdes de habilitacdo e qualificacédo exigidas

para a contratacao.

25.5 Os interessados em adquirir ou obter esclareciment 0S sobre
este edital serdo atendidos no horario de 12h as 16 h30, de
segunda a quinta-feira, na Assessoria de Licitacbes e Compras,
situado na Avenida da Paz, n° 2076, sala 901, nesta capital ou
através do telefone (082) 2121-8182 ou fax (082) 21 21-8181, ou
através do e-mail: cpl@trt19.gov.br.

25.6 Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pel o(a)
pregoeiro(a), de acordo com o que reza a Lei 10.520 /2002, o
Decreto 5.450/2005 e, subsidiariamente, as Leis 8.6 66/93,
9.784/99 e suas alteracoes.

25.7 E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judi ciaria
em Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente
licitacao.

25.8 Nesta data passa a constar o mesmo informativo des te
edital no site oficial deste Regional: www.trt19.go v.br.

25.9 Integram este edital: anexo | - declaracao de inex isténcia
de fato impeditivo na habilitacdo e atendimento ao disposto no
art. 27, inciso V da Lei 8.666/93; anexo Il — Model 0o e

Informacdes Para a Confeccdo da Planilha de Custos e Formacao



de Precos; anexo Ill — Planilha de Dados para pagam
realizacdo de outros atos necessarios; anexo IV — T
equipamentos, quantidade e capacidade; anexo V — Lo

dos equipamentos; anexo VI — Relacdo dos equipament
ferramentas, material de consumo bésico e EPI's; an
Declaracdo de na forma da Resolucdo do Conselho Nac
Justica n°® 09/2005; anexo VIII - Declaracdo de ME e

IX - Minuta de contrato.

Maceid, 13 de setembro de 2011.

Maria Nely Duarte Ribeiro
Pregoeira

ento e
ipo de
calizacéo
0s,
exo VIl -
ional da
EPP; anexo



ANEXO |

Processo n°. 99172/2011
Pregéao Eletrénico n°. 21/2011

A empresa , CNPJ no,

, sediada , por intermédio de

seu representante legal, o(a) Sr(a). , portador da Carteira
de Identidade no. e do CPF no°, , declara, sob as

penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no
Pregao n°. 21/2011 do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARA, ainda que para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
no, 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de 1999,
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar

com “X”, conforme 0 caso):

( ) nao emprega menor de dezesseis anos.

( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)



Pregéo n°. 21/2011
Processo n°. 99.172011

ANEXO Il

MODELO E INFORMACOES PARA A CONFECCAO DA PLANILHA B CUSTOS E

FORMACAO DE PRECOS

1 N° Processo
2 Licitagdo N°
Dia [ as : horas

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Maceié-AL
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em $&iidio
Coletivo
D N° de meses de execucéo contratual
E Regime tributério

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unid&o
medida)
Auxilar de Posto 2
Refrigeracéo
Técnico de Posto 3
Refrigeragéo

Mao-de-obra — Auxiliar de Refrigeracéo

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custwemtsf a mao-de-obra

1 Tipo de servico Auxiliar de
Refrigeragéo

2 Salario da Categoria Profissional — Média Mensal

3 Categoria profissional (vinculada a execuc¢ao camitual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

ITOMMOO|m@ >~

Outros (especificar)

Total da Remuneracgéo




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta béasica etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diérios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais de Consumo Bésico
C Equipamentos e Ferramentas
D EPI's
E Deslocamento
F Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 | Insumos Diversos % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Saléario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario ediional de
Férias
TOTAL
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento nexhidade
TOTAL
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 | Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado




Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso préviodbalhado

mm{Oln

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submaodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissivnsénte

4.5 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de regigdo
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociaisheathéstas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por enpregado.
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Ma&o-de-obra vinculada a execucao contratual (\@morempregado) Valor (R$)

Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragéo

Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

(@]lezlpd

€ outros)

Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiajequipamentos

D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado




Mé&o-de-obra — Técnico de Refrigeragao

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos cusewsntsf a mao-de-obra

1 Tipo de servico Técnico de
Refrigeracao

2 Salério da Categoria Profissional — Média Mensal

3 Categoria profissional (vinculada & execucao camittual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

ITOTMMOO|m >

Outros (especificar)

Total da Remuneracgéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

TmO0|@(>|N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O0O|m>lw

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1

Insumos Diversos %

Valor (R$)

A

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

IOMMmOO|m

SEBRAE




| TOTAL

Submaéd

ulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salério
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° Salario ediional de
Férias
TOTAL
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento nexhidade
TOTAL
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 | Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso préviodbalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissivnsénte
4.5 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de regigdo
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociaistealthéstas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4.1 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)




B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C

Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por enpregado.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Maéo-de-obra vinculada a execucao contratual (\amorempregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composicdo da Remuneracao
B Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios
C Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiajequipamentos
€ outros)
D Mdbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Tipo de Qtde de| Valor proposto total_do
PO Valor proposto d . Qtde de postos | servigo
servico por empregady empregados pg por p
(B) posto B (E)
©) (D X E)
|| Auxiliar de | R$ R$ R$
refrigeraga
0
I R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + )
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta
(valor mensal do servico X 12 (hfneses do contrato)).




Pregao n°.21/2011
Processo n°. 99.172/2011

ANEXO IlI
PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OOROS ATOS

NECESSARIOS
Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. De
Identidade

Orgéao
Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
() Sim
( ) Nao




ANEXO IV

PROCESSO 99.172/2011
PREGAO 21/2011

GRUPO QUANTIDADE TIPO DE EQUIPAMENTO CAPACIDADE
01 01 Central self - COLDEX-FLIGOR 10 TRS
02 12 SPLITS 80.000 BTUS
09 SPLITS 60.000 BTUS
02 SPLITS 48.000 BTUS
45 SPLITS 36.000 BTUS
11 SPLITS 24.000 BTUS
02 SPLITS 18.000 BTUS
04 SPLITS 12.000 BTUS
03 142 Aparelhos de janela 21.000 BTUS
204 Aparelhos de janela 18. 000BTUS




ANEXO V
PROCESSO0 99.172/2011
PREGAO 21/2011

SPLITS - CAPACIDADE LOCALIZACAO QUANTIDADE
12.000 BTUS Sala de Monitoramento —Macei6 01
12.000 BTUS Ouvidoria 01
12.000 BTUS Mandados judiciais 01
12.000 BTUS Disque-processo 01
18.000 BTUS Setor de pagamento VT Sao Miguel 01
18..000BTUS Sala de Leilbes 01
24.000 BTUS Secretaria Judiciaria 01
24.000 BTUS Precatérios 01
24.000BTUS Setor Treinamento- Maceio 02
24.000BTUS Sala do Servigco de Apoio as Varas 01
24.000BTUS Biblioteca —Macei6 02
24.000BTUS Secretaria Geral da Presidéncia 02
24.000BTUS Setor de Saude 01
36.000 BTUS VT do Trabalho de Santana do Ipanema 04
36.000BTUS Sala do Servico de Apoio as Varag 01
36.000 BTUS VTS. Do Trabalho de Macei6 13
36.000 BTUS Distribuicdo dos Feitos 03
36.000 BTUS Setor de Almoxarifado 01
36.000 BTUS CPD - Setor Médico 01
36.000 BTUS Setor de Saude 01
36.000 BTUS Mandados Judiciais 01
36.000 BTUS Secretaria Judiciaria 02
36.000 BTUS Biblioteca 01
36.000 BTUS VT de Arapiraca 03
36.000 BTUS VT de Atalaia 03
36.000 BTUS VT de Penedo 01
36.000 BTUS VT de Porto Calvo 03
36.000 BTUS VT de Sao Miguel 06
36.000 BTUS VT de Palmeira dos Indios 02
36.000 BTUS VT de Unido dos Palmares 03
36.000 BTUS Memorial 02
36.000 BTUS VT de S&o Luiz Quitunde 03
48.000 BTUS Gabinete da Presidéncia 01
48.000 BTUS VT de Sao Luiz Quitunde 02
48.000 BTUS VT de Porto Calvo 02
48.000 BTUS VT de Palmeira dos Indios 02
60.000 BTUS Secretaria Judiciaria 03
60.000 BTUS Arquivo Judicial 01
60.000 BTUS Precatérios 04
60.000 BTUS Auditério do Pleno 02
80.000 BTUS VTS do Trabalho de Macei6 10
80.000 BTUS Pleno do TRT 02




ANEXO V |
PROCESSO 99.172/2011
PREGAO 21/2011

EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS:

MATERIAL DE CONSUMO
BASICO

EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Devem ser entregues no inicio

contrato e conforme desgaste §

reposto por solicitacdo do Fiscq
do contrato

joDeve ser entregue mensalmenie
epdimeira semana de cada més, S
al solicitados pelo fiscal do contrat

ndesgaste pelo uso, sera solici

Devem ser entregues no inigio

do contrato e repostos confor

pelo Fiscal do contrato.

2 maquinas lava-jato;

3 Escovas de acgo,

5 parédulos de protecs

2 mandbmetros

3 rolos de Fita isolante,

5 pdedsuvas de algodao
pigmentadas

1 Equipamento para soldar (o
acetileno)

Xi-1 garrafa de Gés refrigerante2R

com 13,6 KG.

5 pares de Sapatos isoladd

Instrumentos de afericdo : 2
Multimetros , 2 manémetros,
1 termbmetro,

2 litros de Tinta anticorrosiva
(ferrolac ou zancofer)

Pacote com 100
Méscaras contra po.

1 pente de aco para normalizag
de serpentina

as litros deTinta de cor branca pa
metal.

5 Batas ou uniformes
de servico

3 Chaves de fenda, conjunto dg
chaves Allen, alicates de press3

2 2 litros de Solvente marca thinng

0, Estopa para limpeza ,

=

1 Bomba de vacuo;

Produto para limpar evaporado
(acrilex ou azulex),

r

3 chaves estrela

10 folhas de Lixa para metal.

3 chaves tipo canhao

pacote com 100 abracadeiras pla
de 200 mm

2 alicate universal,

3 litros de tinta cinzéadio

1 conjunto de flangeadores
para medidas entre 1 E 1/8 d
polegada,

2 tubos de spray antiferrugem

2 cortadores de tubos,

3 Pinceis de 1 polegada ¢

17

conjunto de chaves de boca
em milimetro e polegada

3 rolos de espuma de 9 centime

ros

1 Furadeira 3/8

Gas Nitrogénio, 1 garraféo
pressurizado.

10 varetas de solda foscoper|
10 varetas de solda amarelg

e




ANEXO V II
PROCESSO 99.172/2011
PREGAO 21/2011

MODELO DENDECLARA(;AO EM CONFORMIDADE
COM A RESOLUCAO CNJ N° 09/2005 DE 06/12/2005

DECLARACAO

(Nome da Empresa) , Insc rita no
CNPJ n° por intermédio do seu represent ante legal
o(a) Sr(a) , portador da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° :
DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 09/2005 de
06/12/2005, que a empresa ndo possui em seu quadro funcional e
gue ndo virA a contratar no decorrer da execucdo de ste
Contrato, cbnjuges, companheiros ou parentes em lin ha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, d e membros,
Juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento vinculados ao TRT da 19 & Regido, na forma da
Resolucado n° 09 do Conselho nacional da Justica de 06/12/2005.

(assinatura do representante legal da empresa)



ANEXO V IlI
PROCESSO 99.172/2011
PREGAO 21/2011

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA GARESA DE
PEQUENO PORTE

..... ,inscritanoCNPJno..........

........ , por intermédio de seu representan te legal,
o(@) Sr(a.) ..o
.............. , portador(a) da Carteir a de
Identidaden®............... e do CP Fno....
................... , DECLARA, par a fins do
disposto no subitem 8 .6 do Pregdo n° 21 /2011, sob as sancbes
administrativas cabiveis e sob as penas da lei, Que esta

empresa, na presente data, € considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo

3° da Lei Complementar n°123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedac oes
constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Comp lementar n°

123, de 14 de dezembro de 2006.

(representante legal)
OBS. 1) Assinalar com um “X” a condi¢cao da empresa

OBS: 2) Esta declaragdo devera ser enviada via fax, apos o

encerramento da etapa de lances, com posterior enc aminhamento
do original, no prazo maximo de 3(trés) dias, conta dos a partir

da data do encerramento da sesséo de lances



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PREGAO PRESENCIAL N° 21/2011

ANEXO IX — MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO TRT 19%/AJA N° (Processo Administrativb39.172/2011)

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO E A EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192, REGIAO, pe®a juridica de
direito publico, com sede na Av. da Paz, n° 20@&crito no CGC/MF sob o n° 35.734.318/0001-80,

neste ato representado por , tbeagianominado CONTRATANTE e, de outro
lado, , pessoa juridica de dirgitivado, inscrita no CNPJ sob o n°

, estabelecida na , adiante denominada CONTRATADA e
aqui representada por , resofimmar o presente negdcio juridico, com

fundamento na Lei n° 10.520/2002, no Decreto B532H00 e, subsidiariamente, nas Lefs8r666/93

e 9.784/99, combinada com as demais normas deodaplicaveis a espécie, e no que consta no
Processo Administrativo TRT 192 n® 99.172/20fhlizado sob a modalidade Pregéo Eletrdonico (n°
21/2011), mediante as condi¢cdes constantes dasnsegwlausulas, que ambas as partes aceitam,
ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto da presente avencasiste na contratagéo de
empresa especializada na manutencao preventivaativa em condicionadores de ar do Contratante,
mediante cessdo de mao-de-obra, conforme quarddagi especificacdes constantes deste Contrato, do
Edital Convocatério e seus anexos.

Paragrafo Unico - Para a execucéo dos servicosadatencio deverdo ser mantidos
0s seguintes postos de trabalho:

QUANTIDADE POSTO DE SERVICO
03 (trés) Mecénico de refrigeracéo
02 (dois) Auxiliar de Mecanico de refrigeragéo ifsplanela)

DO PRAZO



CLAUSULA SEGUNDA — O prazo de vigéncia do preseotmtrato serd de 12
(doze) meses, contados a partir da data do efiivio da prestacdo dos servicos, podendo, aicritér
das partes, ser prorrogado nos termos do art.l,5dalLei 8.666/93, mediante a assinatura de termo
aditivo.

DA FORMA DE EXECUCAO
CLAUSULA TERCEIRA — A manutencdo sera executadaatea que todos os

equipamentos de condicionamento de ar dos Grupo82% 03 (conforme definicdo no anexo V)
sejam manutenidos a cada semestre, sendo mensalmalitadas manutencdes em pelo menos 14

(quatorze) equipamentos do Grupo 02 e 57 (cinqieestde) equipamentos do Grupo 03.

Paragrafo Primeiro - Os servicos serdo prestadatincamente durante a vigéncia
do contrato, nas edificagbes sob a administracAcCODTRATANTE, conforme quadro resumo
abaixo, e nas futuras localidades que porvent@®NTRATANTE venha a ocupar.

Imoveis sob a administracdo do Distancia* (km) a SPLITS Aparelhos de
TRT- 192 Regido sede janela

1 Forum Pontes de Miranda (ed. Sede) 0 2( 141
2 Forum Quintella Cavalcante (ed. Varas) 0 32 93
3 Gréfica — Almoxarifado -Setor Médico 0 11 24
4 Vara de Atalaia 54 03 08
5 Vara de S&o Miguel dos Campos 62 07 09
6 Vara de Arapiraca 135 04 14
7 Vara de Palmeira dos Indios 132 04 12
8 Vara de Penedo 165 01 07
9 Vara de Santana do Ipanema 240 02 07
10 Vara de Unido dos Palmares 85 03 12
11 Vara de Sao Luis do Quitunde 52 05 09
12 Vara de Porto Calvo 100 05 10

Paragrafo Segundo - Toda equipe permanente desel®vera ser constituida pelo
CONTRATADO, aos precos por ele propostos. A equipeservicos permanente sera composta de
trabalhadores profissionalmente qualificados e @ajieados, cuja funcdo € executar 0s servicos
considerados indispensdveis, rotineiros, prevesitivorretivos e ou emergenciais.

Paragrafo Terceiro - A equipe devera ser supenasia e coordenada diretamente
por um dos mecéanicos a ser designado pela cordrgieepoosto).

Paragrafo Quarto - A equipe permanente de trabsdhé desmembrada em duas
com a composicao a ser definida conforme as neleefes e conveniéncias dos servi¢os, de modo que
uma equipe atenda as Varas do interior do Estadndgunecessario e a outra atenda aos iméveis do
Municipio de Macei6.

Paragrafo Quinto — As qualificacdes e atribuicd@seduipe permanente por posto
de servigo séo:

| - Mecéanico de Refrigerac@® profissional devera ter experiéncia comprovata
servicos de manutencgdo preventiva, corretiva @laggio de aparelhos condicionadores de ar tipp spli
e janela de todas as capacidades existentes n@doeecconhecimentos de comandos elétricos em
geral; devera ter, no minimo, concluido curso amé&géo profissionalizante no SENAI ou IF, ou em
outra instituicdo reconhecida pelo MEC; e, deveré&kperiéncia minima de 1 (um) anos na atividade
requerida, comprovado em registros na carteiragsiohal e terd como principais atribuicfes:

a) manutencdo preventiva e corretiva, revisdo iedééte mecanica de aparelhos
condicionadores de ar tipo split de 12.000, 18.(G200Q00, 36.000, 48.000, 60.000 e 80.000 btus e
janela de 18.000, 21.000 e 30.000 btus;



b) instalacdo de maquinas tipo split, quando néciess

c) interpretacéo de diagramas de comando elétricos.

Il - Auxiliar de Mecéanico de Refrigeracéiera como principais atribuicbes:

a) limpeza e jateamento nas serpentinas, remocéardgem, aplicagdo de pintura

anti-corrosiva;

necessario.

b) auxilio na instalagdo de maquinas tipo spliarglo necessario;

c) substituicdo de equipamentos das dependéncigSOQMTRATANTE, quando

Pardgrafo Sexto — A manutencdo dos equipamentera@bservar as seguintes

periodicidades:

| - DIARIAMENTE: Realizar manutencéo preventiva@retiva em aparelhos de ar

condicionado;

[l - QUINZENALMENTE: Limpar os filtros dos condiciadores de ar de janela e

splits de todo o Tribunal,

[l - MENSALMENTE: Realizar manutencédo preventivaa@retiva em split;

IV - SEMESTRALMENTE: Realizar manutencdo preventecorretiva na mini

central do Pleno.

Paragrafo Sétimo — Os procedimentos basicos de teray@io de acordo com os

equipamentos a serem manutenidos sdo 0s seguintes:

| - Equipamentos do Grupo 01 (Mini central de ar)

ITEM DISCRIMINACAO
01 Lavar sob pressdo com agua e produto para larmgeserpentina os fan-and-coils, filtros
02 Limpar os condensadores, torre de arrefecimbatajejas, evaporador, filtro.
03 Revisar e corrigir pressodes de trabalho (bakaneato)
04 Revisar pressostatos, termostatos etc.
05 Revisar os componentes elétricos
06 Revisar os isolamentos térmicos do sistema
07 Passar o pente no fan-coils, no condensadoegapmrador.
08 Lixar e/ou escovar partes enferrujadas, quardessario.
09 Pintar com anticorrosivo epoxi (12 mao), quamelessario.
10 Pintar com a cor original (22 mao), quando rerés
Il - Equipamentos do Grupo 02 (Aparelhos Split)
ITEM DISCRIMINACAO
01 Limpar filtros e frente plastica
02 Soprar ou aspirar o condensador
03 Desmontar para reparo e/ou substituicdo
04 Lavar sob pressdo com agua e produto para largeserpentina.
05 Lixar e/ou escovar partes enferrujadas, quardessario.
06 Pintar com anticorrosivo epoéxi (12 mao), quaneloessario.
07 Pintar com a cor original (22 mao, quando néciys
08 Passar o pente no condensador e evaporador




09 | Revisar e corrigir pressdes de trabalho (batmneato)
Observacdo: A manutencdo dos equipamentos desto grera realizada na unidade onde egstéo
localizados.

[l - Equipamentos do Grupo 03 (Aparelhos de Jgnela

ITEM DISCRIMINACAO

01 Limpeza do filtro de ar

02 Trocar o aparelho do local por outro j& manai@ni

03 No local de manutencao retirar o gabinete

04 Lavar sob pressdo com agua e produto para largezerpentina

05 Desmontar para reparo e/ou substituicdo

06 Lixar e/ou escovar partes enferrujadas, quardessario.

07 Pintar com anticorrosivo epoxi (12 mao), quamelessario.

08 Pintar com a cor original (22 mao), quando reues

09 Passar o pente no condensador e evaporador

10 Proteger da acéo da ferrugem com pasta de gréles.

11 Revisar os componentes elétricos

12 Colocar gas e fechar o sistema, quando neagssari
Observacdo. A remocdo dos aparelhos localizados feaas do interior do Estado sera |de
responsabilidade do contratante.

Paragrafo Oitavo - Em condi¢gBes normais, a jorrae#&rabalhosera o horério de
funcionamento do CONTRATANTE que atualmente é dpisda a quinta-feira, de 8:00 as 12:00 h e
de 13:00 as 17:00 h, e as sextas-feiras, de 8:02:@8 h e de 13:00 as 15:00 h

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA — A CONTRATADA, no decorrer da exeg¢io do presente
Contrato, obriga-se a:

| - recrutar e selecionar os profissionais que csefbcados para prestacdo dos
Servigos;

Il - apresentar previamente ao inicio da contratagé funcionarios que executarao os
servi¢os, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tengmdicitar a sua substituicdo que, por qualquer
motivo, torne inoportuna sua permanéncia,;

lll - fornecer equipamentos de seguranca, comoloé¢cwiseira, luvas, botas,
mascaras, cinto de seguranca, calca, kits, eswjms mala de ferramentas, e instrumentos e/ou
equipamentos de uso individual de cada profissjonal

IV - executar diretamente os servicos de manuteag&sisténcia técnica no local do
CONTRATANTE sem transferéncia de responsabilidades ou subtaglies ndo autorizadas pelo
CONTRATANTE;

V - realizar os servicos com profissional espezdalo e treinado, que ser4 mantido a
disposicdo do CONTRATANTE nos horérios por estadis, de modo a que néo haja interrupcdo na
prestacéo dos servicos;

VI - disponibilizar e manter nas dependéncias dANTRATANTE, os funcionéarios
treinados, que serdo alocados para a prestacdndgossendo Mecanicos de Refrigeracdo e Auxiliares
dos Mecénicos de Refrigeracdo, todos com expeaé&wnprovada na area de no minimo 2 (dois) anos
e, sob sua supervisdo direta, pessoal esse hddilitananter os condicionadores de ar ajustados e em
condicbes de funcionamento seguro;



VIl - encaminhar ao Gestor do Contrato os empregadocados para execugdo dos
servigos, para fins de Cadastramento e acompanbt@amen

VIII - substituir qualquer empregado ou prepostced#presa, desde que solicitado
pelo Fiscal do contrato, que ndo mereca a suaamaiou embarace a fiscalizacdo ou, ainda, se
conduza de modo inconveniente ou incompativel caxeocicio das funcbes que lhe foram atribuidas;

IX - responsabilizar-se, civil e criminalmente, petxecucdo e seguranca dos
servigos, devendo implantar as medidas de seguraecassarias, de acordo com as normas e
especificacbes vigentes;

X - disponibilizar 2 funcionarios sempre que houmecessidade de deslocamento
dos mesmos ao interior do Estado para atenderitagbes de manutencdo dos equipamentos de
refrigeragdo nas seguintes localidades: Atalaiapiaca, Palmeira dos indios, Penedo, Porto Calvo,
S&o Luis do Quitunde, S&do Miguel dos Campos, Sarttaripanema, Unido dos Palmares .

Xl - assumir total responsabilidade pela seguradga métodos, operacao,
continuidade de execucéo e estabilidade dos servigo

XII - respeitar as normas internas do CONTRATANTUEGLo a acessos do pessoal,
entrada e saida de materiais e quanto a segurarnigbdlho;

XIII - ministrar, pelo menos uma vez a cada 12 mes@rso sobre seguranca ho
trabalho, e atualizagdo de métodos e procedimetgoefrigeracdo de acordo com as atividades dos
profissionais;

XIV - apresentar o P.M.O.C. (Plano de Manutengé&er@gio e Controle), conforme
portaria n°® 3523 de 28 de Agosto de 2006 do Minestla Saude, bem como norma de Fiscaliza¢do n°.
05/2004 da Camara especializada de Engenharia Maadm CREA-AL, no primeiro més de vigéncia
do contrato;

XV - respeitar o horario de funcionamento do CONTRRATE, devendo os
funcionarios apresentarem-se ao servico pontuatn@&n8:00 horas da manha de segunda a sexta-feira;

XVI - fornecer uniforme, conforme modelo e quantida estipuladas na tabela que
segue, e exigir o uso do respectivo cracha deifibaigfio durante o exercicio de suas atividades.

N° de uniformes a N° de uniformes a
CATEGORIA serem fornecidos serem fornecidos Composicao dos uniformes
PROFISSIOAL inicialmente semestralmente
- Calca azul marinho;
A - Camisa (tecido poliéster e/ou
Mecanico =
Refrigeracio 02 02 algoda_o) na cor azul escuro, cgm
a inscricdo: REFRIGERACAO;
. - Par de botas de couro;
Auxiliar de . .
A - Luvas de algodao pigmentada;
Mecénico de . .
Refrigeracio - Mascara contra po.
- Oculos de protegéo
Obs.: Os uniformes acima descritos estardo sujgigggovacdo do CONTRATANTE.

XVII - fornecer aos seus empregados os vale tratespoecessario e suficiente, em
conformidade quanto ao assunto, com o estabelaoi@otigo 9°, do Decreto n°® 92.247/87.

XVIII - fornecer kits, estojos e/ou mala de ferraraes, bem como instrumentos e/ou
equipamentos de uso individual de cada profissional



XIX - Arcar com despesas com alimentacdo: As enggresmerciais poderao aderir
ao programa de alimentacdo ao trabalhador, irdtituipela Portaria Interministerial
MTPS/MEFP/MS1/92, DOU -03-9-92;

XX - realizar exames admissionais e demissionaisgieos, quando for o caso;

XXI - comprovar encaminhamento ao Ministério do Baiho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislaigi®s como RAIS e CAGED.

DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA — Durante a execucdo do presente ajuste obriga-se o
CONTRATANTE a:

| - propiciar todas as facilidades indispensaveéisaexecucado dos servigos, inclusive
permitir o livre acesso dos técnicos da CONTRATA&Adependéncias do CONTRATANTE;

Il - pagar todas as despesas que previamente zautq@or escrito, resultantes da
utilizacdo de servicos especializados tais comdfia& enrolamento, rebobinamento de motores,
recuperacao de eixos de motores e outros;

Il - propiciar um local adequado para a manuterdi@® condicionadores de ar, local
em condicdes de uso, com ventilacdo natural, teatyr@radequada, limpeza, higiene e demais condi¢des
normais e satisfatorias de trabalho;

IV - atestar a execuc¢do do objeto do contrato pgomio Fiscal do Contrato;

V - efetuar pagamento & CONTRATADA de acordo cont@sdicdes de preco e
prazo estabelecidas neste Contrato;

VI - disponibilizar veiculo para efetuar a troca etpiipamentos ar condicionado de
janela e manutencao de splits nas Varas do intsploresponsabilidade do CONTRATANTE;

VII - reembolsar a CONTRATADA quando do deslocamestd equipe técnica para
as cidades do interior abrangidas por este Regiddateembolso compreende as despesas com
alimentacdo e hospedagem, quando for o caso, elgkrse os valores cotados na proposta da
CONTRATADA, conforme previsao contida no subitem7ldo edital.

DAS OBRIGACOES DO FISCAL DO CONTRATO
CLAUSULA SEXTA — O Fiscal do Contrato tera as seges atribuicdes:

| - expedir ordens de servigcos (servicos espeaiddiz);

Il - verificar a execucdo dos servicos e materiaispregados, objetivando
garantir a qualidade desejada dos servicos;

lll - ordenar a Contratada a corrigir, refazer eoonstruir as partes dos servigos
executados com erros ou imperfei¢des;

IV - manter organizado e atualizado um sistemaaiierale sobre as vistorias e
manutencodes realizadas;

V - informar a CONTRATADA quaisquer irregularidadegpresentadas nos
equipamentos condicionadores de ar;



VI - atestar e encaminhar as notas fiscais a Uridathpetente para autorizar os
pagamentos;

Paragrafo Unico - A agio ou omissao da fiscalizag@oexonera a contratada de
suas responsabilidades contratuais.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA — O CONTRATANTE pagara mensalmenté
CONTRATADA o valor de R$ ( ).

CLAUSULA OITAVA — Os pagamentos serdo efetuados saémente, através de
ordem bancéria para o estabelecimento indicado @EINTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias
corridos do adimplemento da obrigacdo, mediantesagptacdo de notas fiscais de servico, devidamente
atestadas pelo Fiscal do contrato, bem como dant@iacéo a seguir:

| - prova de regularidade relativa a SeguridadeaBdCertiddo Negativa de Débito
— CND, emitida pela Receita Federal do Brasil;

Il - prova de regularidade relativa ao Fundo dea@ta do Tempo de Servico —
FGTS: Certiddo de Regularidade de Situagdo- CRBiderpela Caixa Econémica Federal,

Il - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relasiva Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida pela Receita Federal,

IV — Folha de pagamento de salérios;

V - Recibo de pagamento, atestando o recebimensaldrios mensais e adicionais,
férias, abono pecuniario e 13° Salarios (12 e &%f#s), quando da época prépria, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregadocanforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de deposito bancario na conta do tratiat;

VI - Comprovante de entrega de vale transportendupifor o caso;
VII - Comprovante de recolhimento do FGTS — GFIFPEIP;
VIII - Comprovante de recolhimento do INSS — GPS.

Paragrafo Primeiro - No primeiro e no ultimo mésvidgncia contratual, os valores
serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avosjlipato valor mensal. Nos demais, 0s encargos da
efetiva prestacéo dos servigos serdo cobradosdeomsdo-se o més de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Nos casos de eventuais atlaspagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma pamto, fica convencionado que a taxa de
atualizacéo financeira devida pelo Tribunal RediataTrabalho da 192 Regido, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemédatparcela, sera aquela prevista no art. 1.062 do
Cadigo Civil Brasileiro, mediante a aplicacdo dgusete formula:

EM=1XxNXxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para @rpagto e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizac¢&o financeira = 0,0001642384im apurado:



| = (TX/100)
365

| = (6/100)
365

| =0,000164384
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Terceiro - A atualizagdo financeira @tvino paragrafo anterior sera
incluida em fatura especifica, podendo ser faturadmés seguinte ao da ocorréncia.

Paragrafo Quarto - Nos termos da Resolu¢cdo CN8 de40 de novembro de 2009,
as provisdes de encargos trabalhistas, a serem patgaTribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o
serdo glosadas do valor mensal do contrato e dagdasj exclusivamente em instituicdo financeira
oficial, em conta corrente vinculada — bloqueada paovimentagcéo, aberta em nome da contratada,
unicamente para essa finalidade e com movimentayente por ordem do TRT 192 Regiéo.

Paragrafo Quinto - O montante do depdsito mensatwdado serd igual ao
somatorio dos valores das seguintes provises:

a) 13° saldario;

b) Férias

¢) Abono de Férias;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

e) impacto sobre férias e 13° salario.

Paragrafo Sexto - Os valores provisionados ser&aosb pela aplicacdo de
percentuais e valores constantes da proposta ersspsctivos detalhamentos (planilha de custos e
composicao de precgos).

Paragrafo Sétimo - A abertura, depdsitos e resgtemnta vinculada — bloqueada
para movimentacdo obedecerdo a sistematica prexasResolucdo CNJ n° 98 de 10 de novembro de
20009.

Paragrafo Oitavo - O faturamento mensal deverafaenalizado com o valor
mensal integral dos servicos, incluidos os valoeferentes as provisdes de encargos trabalhistas
diferidos mencionados no paragrafo Quinto, send® dps pagamentos mensais serdo deduzidas as
provisdes citadas.

CLAUSULA NONA — O CONTRATANTE retera na fonte, sobre os pagangento
efetuados, os tributos e contribui¢cdes de que &rénatrucdo Normativa SRF n° 480/2004, alteradka pe
IN SRF n° 539/2005 e 706/2007.

CLAUSULA DECIMA — N&o havera a retencédo prevista na Clausula Nasa &
CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Uaific de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pela Microempresa e EmpresaPéqueno Porte, instituido pela Lei
Complementar n° 123/2006, mediante comprovagdopgaooou encontre-se em uma das situacoes
elencadas no artigo 3° da IN SRF n°® 480/2004 eateaacdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Sendo o caso, 0 CONTRATAE reterd na
fonte o percentual de 11% (onze por cento) solwadar dos servigcos contidos na nota fiscal e costid
nas planilhas de custo e formacdo e precos, exsluid valores referentes aos materiais e/ou
equipamentos previstos, a favor da Previdénciaa§amnforme disciplinado no artigo 219 do Decreto
n°® 3.048/99, observado os critérios da legislaggente para a determinagdo da base de calculo. A
omissdo na nota fiscal dos valores de materiaisegfaipamentos implicara em base de calculo de 50%
(cinguenta por cento) do total registrado no documéscal.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Os pagamentos decorrentes da presente
avenca, deverdo ser levados a crédito na contantern.® Agéncia n.° , do ,
cujo titular € a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Considera-se para efeito de pagamento o dia
da entrega da O.B. na Unidade Bancéria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A apresentacdo de nota fiscalffatura com
incorrecbes ou desacompanhada da documentacdoridagma Clausula Oitava implicara na sua
devolugdo a CONTRATADA para regularizacéo, devemgoazo de pagamento ser contado a partir da
data de sua reapresentacao.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — O Contrato podera ser repactuado com a
observancia das seguintes condicdes:

| - Sera admitida a repactuacdo dos precos doggsmontinuados contratados com
prazo de vigéncia igual ou superior a doze mesesjedque seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano das datas dos orgcamentos aos quais aspaggreferir, e demonstrada de forma analitica a
variacdo dos componentes dos custos do contratimateente justificada, de acordo com o artigo 5°
do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositiyptisaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008, e altera¢des introdszidta IN n° 03/2009 da SLTI/MPOG, art.37 a 41-B;

Il - A Repactuacéo para fazer face a elevacdo ds®€ do contrato, respeitada a
anualidade de que trata o inciso anterior, e gereavdbcorrer durante a vigéncia do contrato, étdid®
contratado, e ndo poderé alterar o equilibrio exicd e financeiro dos contratos, conforme estabelec
o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Repubkaalerativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condi¢des efetiyampasta;

lll - A repactuacdo podera ser dividida em tan@sglas quanto forem necessérias
em respeito ao principio da anualidade do reajlsdeprecos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como 0s custos decorrentesatada obra e 0s custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo;

IV - O interregno minimo de 1 (um) ano para a phineepactuacdo sera contado a
partir:

1. Da data limite para apresentacdo das propasiastante do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a exeawmdervico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessariecagio do servico; ou

2. Da data do acordo, convencdo ou dissidio colalr trabalho ou equivalente,
vigente & época da apresentacdo da proposta, qaavattacio dos custos for decorrente da méo-de-
obra e estiver vinculada as datas-base destesnmesitos;

V - Nas repactuacfes subseqlentes a primeira,aidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repgéb;

VI - As repactuacfes serdo precedidas de solicitdg&ontratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custosmpar de apresentacdo de Planilha de Custos e
Formagdo de Precos e, ainda, do novo acordo, co@iweou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacéao, conforme for a variagdo de custosoobigerepactuacao;

VII - Caso, na data da prorrogacgéo contratual,aiméb tenha sido registrada a nova
convengdo ou acordo coletivo da categoria, a Cawtaadevera solicitar a inser¢do de clausula no
termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o diffeituro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo
disponha daquele instrumento devidamente registemtiopena de precluséo;



VIl - E vedada a inclus&o, por ocasido da repaéoade beneficios nio previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornaremgatidiios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

IX - Quando da solicitagdo da repactuacdo parar fame a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera conaedidiante a comprovacao do aumento de custos,
considerando-se:

1. Os precos praticados no mercado ou em outrdsatas da Administracao;

2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricant@eres oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

4. A disponibilidade orgamentaria do 6rgdo contrata

X. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo devdéedarno prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitac@ceatlega dos comprovantes de variacdo dos custos.

XIlI - O prazo referido no subitem anterior ficardsgenso enquanto a Contratada
nao cumprir os atos ou ndo apresentar a documensadéitada pela Contratante para a comprovacao
da variacdo dos custos.

XIII - As repactuacdes serdo formalizadas por nagidermo aditivo ao contrato, e
ndo poderdo alterar o equilibrio econdémico e fieaonado contrato;

XIV - O Contratante podera realizar diligénciasgpaonferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

XV - O prazo para a Contratada solicitar a repa@&oagreclui com a assinatura da
prorrogacao contratual subsequente a data doéatolgr que Ihe deu ensejo ou com o0 encerramento do
contrato, e nova solicitagdo somente podera séeatia com o surgimento de novo fato gerador
(posicionamento do TCU);

XVI - Os novos valores contratuais decorrentes ogsactuacbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1. A partir da ocorréncia do fato gerador que daisa a repactuacao;

2. Em data futura, desde que acordada entre a&spsaem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das proximas rep@esifigturas; ou

3. Em data anterior a ocorréncia do fato geradaclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de méo-de-efr que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentengca normativa, conterdalar de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagardemido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As despesas decorrentes da execucéo do presente
Contrato correrdo a conta dos recursos orcamestéoinsignados a este Regional, conforme Programa
de Trabalho 15120.02.061.0571.4256.0001, Elemestdéspesa n.° 339039 (Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica).

DAS PENALIDADES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - Pelo descumprimento totalu parcial do

contrato e/ou pelo retardamento na sua execuc@OMNTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa da CONTRATADA no prazo de 5 (cinco) diassusgplicar as seguintes san¢oes:



| - ADVERTENCIA - sempre que forem observadas inlagdades de pequena
monta para 0s quais tenha concorrido;

Il - MULTA MORATORIA - a empresa CONTRATADA ficar&ujeita a multa
diaria de 0,1% (zero virgula um por cento) sobreator da obrigacdo inadimplida, pelo atraso
injustificado na execuc¢ao de qualquer obrigacadratual ou legal, podendo esse valor ser abatido no
pagamento a que fizer jus a CONTRATADA, ou aindmrglo for o caso, cobrado judicialmente;

Il - MULTA COMPENSATORIA - em razéo da inexecuc#otal ou parcial do
contrato, no percentual de 10% (dez por cento)esobralor da obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo
possivel determinar esse valor, sobre o valor tdakontrato, podendo esse valor ser abatido do
pagamento a que fizer jus a CONTRATADA, ou cobradiicialmente;

IV - SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em liciia e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao saparR (dois) anos;

VI - DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou cdmatar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os metideterminantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autdddgue aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a administragis prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sancao aplicada com base na alinea anterior;

Paragrafo Primeiro — O CONTRATANTE aplicaréa as disnpenalidades previstas
nas Leis n° 10.520/02 e 8.666/93 e no Decretdb#43@2005, sem prejuizo das responsabilidades
penal e civil.

Paragrafo Segundo — O licitante que ensejar odataento da execucgdo do certame,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na e@ruo Contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscalamido o direito prévio da citacdo e da ampla skefe
ficara impedido de licitar e contratar com a Adrsiiracdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enguant
perdurarem os motivos determinantes da punicact@uue seja promovida a reabilitagcdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Terceiro — Podera o Contratante, de acooth o grau da infragéo,
aplicar, ainda, as seguintes multas:

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,04% do valor do contrato

0,10% do valor do contrato

0,20% do valor do contrato

2
3
4 0,30% do valor do contrato
5 0,50% do valor do contrato

ITEM | DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

01 Suspender ou interromper, salvo motivo de forcaomaii caso fortuito,l 5
0S servigos contratuais.

02 Executar servico incompleto ou de carater padiabu deixar de| 5
providenciar recomposi¢do complementar, por ocorgén

03 N&o atender as solicitacdes de URGENCIA, naadagno interior. 4

04 N&o atender as determina¢des da fiscalizacaonsdivo justificado. 4

05 Executar qualquer atividade sem a utilizacdeqigpamentos de protecad
individual — EPI.

06 N&o cumprir, sem justo motivo, 0s prazos acaslgmeviamente com a3
fiscalizacao.

07 N&o atender as solicitaces de EMERGENCIA, pitala no interior. 3




09 Permitir situacdo que crie a possibilidade desaadano fisico, lesdp3
corporal ao executante ou a terceiros.

10 N&ao proteger méveis e equipamentos. 2

11 Manter funcionarios desqualificados para exe@gaervicos. 2

12 Executar servico em desconformidade com as rsotéticas e com a2
boa prética de engenharia.

13 Fazer uso de materiais inadequados, de baixidage ou ainda de 2
materiais ndo aprovados pela fiscalizacdo, durantexecucdo dos
Servigos.

14 Fazer uso das dependéncias da CONTRATANTE jasadfversos do| 1
objeto do contrato.

15 N&o providenciar substituto de qualquer intefgrada equipe, com igual 1
qualificacéo.

16 Permitir a presenca de empregado, desuniformiaadnal apresentado. 1

17 N&o sinalizar as areas em servicos 1

18 N&o substituir empregado afastado pela fisa@izapor condutg 1
inconveniente ou incompativel com as suas atrilesico

Paragrafo Quarto - A caracterizagao formal dasréooras contidas no paragrafo
anterior se dara por meio de notificacdo a CONTRBAA pela FISCALIZACAO DO
CONTRATANTE.

Paradgrafo Quinto - As reincidéncias serdo punidasn cmultas do grau
imediatamente superior (ou mesmo grau, quando &déimcia ocorrer no grau MAaximo),
independentemente da aplicacdo de outras penas.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — O CONTRATANTE podera considerar
rescindido o contrato, de pleno direito, indepetel@ente de notificacdo judicial, sem que assista a
contratada o direito a qualquer indenizagcdo, nessa formas fixados na Lei n°® 10.520/2002, pelo
Decreto n°® 5450/2005 e subsidiariamente pela L8666/93.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA NONA — Da execucdo do presente Gatw, ndo advira
qualquer vinculo empregaticio entre 0 CONTRATANT&sempregados da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA - A CONTRATADA fica obrigada a agtar, nas mesmas
condicbes contratuais, 0s acréscimos ou supresgf@ese fizerem necessérios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o valor total dotcato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — N&o sera admitida, enenhuma hipotese, a
subcontratacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — De acordo com o art.,2fa Resolucdo n° 7,
de 18/10/2005, do CNJ-Conselho Nacional de Justcasjedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servigosecgpresa que venha a contratar empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em lgthaaolateral ou por afinidade, até o terceiragra
inclusive,de ocupantes de cargos de direcdo esssagamento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA VEGESIMA TERCEIRA — A CONTRATADA fica obgada a
manter, durante a vigéncia do Contrato as condig@&esabilitacdo e qualificacdo exigidas para a
contratacgao.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Os casos omissos nestentato serdo
resolvidos de acordo com o que reza a Lei n° 1{262Q, o Decreto 5.450/2005 e, subsidiariamente, a
Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes, além das demaiss aplicaveis ao objeto do presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — As partes contratantes sinculam ao edital
de licitacdo e a proposta da CONTRATADA.

DA GARANTIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — O CONTRATANTE exigira a qestacdo de
garantia pela contratada, como condicdo para aregi@o do contrato, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, a qual deveravididade até 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a camteogacao efetivada no contrato, nos moldes do art.
56 da Lei n° 8.666, de 1993, e s6 sera liberada amcbmprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes deatagdo.

Paragrafo Primeiro - Caso esse pagamento ndo oatéira fim do segundo més
apoés o encerramento da vigéncia contratual, a tiarsera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pelo Contratante, confagsiabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrucéo
Normativa n® 02/2008, alterada pela Instrucdo Ntuaa.° 03/09 — SLTI/MPOG.

Paragrafo Segundo - A contratante podera optanmpardas seguintes modalidades:
a) caucao em dinheiro (moeda corrente do Paigjtuboas da divida publica;

b) seguro-garantia; ou

c) fianca bancaria.

Paragrafo Terceiro - A garantia apresentada na lidade fianga bancéria so sera
aceita pelo Contratante se o banco expressamantaciar ao beneficio de ordem previsto no artigo
827 da Lei no 10.406/2002 — Cadigo Civil.

Paragrafo Quarto - No caso de alteragéo contratimlacréscimo do valor original,
a Contratada deverd apresentar, antes da celebdaermo aditivo, garantia complementar
correspondente a 5% do valor do acréscimo, ouitwibst garantia original por outra correspondemte
5% do novo valor do contrato.

Paragrafo Quinto - Se o valor da garantia foraado em pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a@uzieglo em termos reais por desvalorizacdo da moeda
de forma que ndo mais represente 5% (cinco pororedd valor total do Contrato, a empresa
CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposigém prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, a contar da data em que for notificada pRIb da 192 Regido.

Paragrafo Sexto - Apos o cumprimento fiel e intedmcontrato e o recebimento
definitivo do objeto, a garantia prestada ser&ditte pela Contratante & Contratada.

DA PUBLICACAO
) CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Em cumprimento ao dispmsno Paragrafo
Unico, do Art. 61 da Lei n° 8.666/93, incumbira @NTRATANTE providenciar a publicagdo do
extrato deste ajuste e de seus eventuais ternmdgadio Diario Oficial da Uniéo.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - E competente o foro douizo Federal da
Secdao Judiciaria de Maceio(AL), para dirimir quaiglitigios oriundos da presente avenca.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entagustado e contratado,
assinam o presente em cinco vias de igual teamgafgara que produza seus legais e juridicossfeit



Maceid, XX de XXX de 2011.

CONTRATANTE

CONTRATADA



