PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESSORIA DE LICITAGOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°. 98.561/2011
PREGAO ELETRONICO N° 23A/2011

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076 , Centro,
Macei6/AL, CEP 57.020.440, torna publico para o con hecimento dos
interessados, que realizard PREGAO ELETRONICO do i po MENOR
PRECO GLOBAL, regido pelas Leis n°s 10.520/2002, L C 123/2006,
9.784/99, 8.666/93 e suas alteracdes, pelo Decreto 5.450/2005,
bem como pelo ATO TRT 192 n° 206/98 - gue regulamenta a
consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DEF ORNECEDORES -
SICAF, instituido pela Instrucdo Normativa n°. 02 d e 11.10.2010

da SEC;RETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMAC AO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

O Pregdo Eletrbnico sera conduzido por

servidor(a) integrante do quadro efetivo deste Regi onal,

denominado(a) Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio,

previamente credenciados no aplicativo "Licitagoes- e", constante

da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A. (www.b b.com.br) ,em
cujo monitoramento e insercdo de dados gerados ou t ransferidos,

utilizardo os recursos de seguranga: criptografia e
autenticacao.

Os participantes deste Pregao terdo como
referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

Contratacdo de empresa para executar servicos de Ap oio Técnico
neste Tribunal mediante cessdo de mao-de-obra, conf orme
condi¢cBes descritas no Anexo | e demais regras dest e Edital.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessao publica deste Pregdo Eletronico sera abert acoma
divulgacdo das Propostas de Precgos recebidas e inic io da etapa
de lances, de acordo com o disposto no Decreto 5.45 0/2005, no
endereco eletrénico, data e horario abaixo discrimi nados:
ENDERECO ELETRONICO: www.trt19.jus.br (menu “ADMINISTRATIVO”,

link “licitacdes”) ou www.licitacoes-e.com.br




NUMERO DA LICITAQAO NO LICITACOES-E: 388.077
DATA: dia 11 do més de novembro do corrente ano.

HORARIO: 09h — Horario de Brasilia-DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fa to
superveniente que impeca a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequiente, no mesmo horario e e ndereco
eletrénico anteriormente estabelecidos, desde que n ao haja

comunicacao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a)
a sala de disputa de lances, no sistema “licitacdes -e”, que
impeca o inicio da disputa até as 11:30h serd aplic ada a regra

do subitem anterior.

3.0 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Nao poderdao participar desta licitacdo empresas que se
enquadrarem em uma ou mais das seguintes situacoes:

a) que tenham sido declaradas inidobneas ou suspensa S
temporariamente por qualquer 6rgdo publico federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

b) estejam sob regime de recuperacéo judicial ou fa |éncia.
3.1.1 — Como requisito para a participacdo neste Pr egao, o
licitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacdo previstas no presente edital,
inclusive aquelas que ndo estejam contempladas pela
regularidade fiscal, na forma estabelecida no siste ma

gerenciador deste Pregéo.

3.2- Nao serdo admitidas nesta licitagdo empresas ( ue operem
sob regime de consércio, nem a subcontratacdo total ou parcial
dos servicos objeto deste Pregéao.

3.3-Poderdo  participar as interessadas que  estivere m
cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado d e
Fornecedores - SICAF, sendo que sua regularidade se ra
confirmada por meio de consulta ON-LINE, no ato da abertura da
licitacao.

3.4- As empresas interessadas em participar da pres ente
licitacdo que nao se encontram cadastradas no SICAF, deveréo
apresentar os documentos relacionados no item 8 do edital,

observando-se os respectivos prazos de validade.

3.5 A licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser
contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e
estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Na cional a

contar do més seguinte ao da contratacdo, em conseq Uéncia do



gue dispéem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, incis
art. 31, inciso I, da Lei Complementar n°® 123.

3.6 A licitante vencedora, a que se refere o subite
obriga-se a apresentar cépia do oficio, com comprov
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obr

que gera vedacdo a opcdo pelo Simples Nacional Naci
Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art

inc. 1, da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

3.7 Como as empresas optantes pelo Simples Nacional
desvinculardo desse sistema quando da contratacao,
possivel que apresentem propostas contemplando os b
tributarios correspondentes, posto que, uma vez bai
registro, estardo sujeitas ao sistema normal de tri

gue induz a ilacdo de que, se as propostas consider
beneficios tributarios do Simples Nacional, ao proc
desenquadramento, tais valores se mostrarao inexequ

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento far-se-4 no endereco do TRT co
preambulo deste edital ou diretamente no site do Ba
Brasil, no sistema “Licitacbes-e”.
0 site http: www.licitacoes-e.com.br :
“Solicitacdo de Credenciamento nas licitacbes”, pre
formularios constantes do mesmo, imprimir o “Termo
Regulamento” e 0 “Termo de Nomeagao do representant
assinados, deverao ser entregues em qualquer agénci
Brasil, que o concedera chave de identificacdo e de
privativa e intransferivel, para acesso ao sistema

de acordo com o § 1° do art. 3° do Decreto 5.450/20

clicar

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema i
responsabilidade legal do licitante ou seu represen

a presuncdo de sua capacidade técnica para realizag
transacbes inerentes ao Pregdo Eletronico, de acord
6°do art. 3° do Decreto 5.450/2005.

43 O uso da senha de acesso pelo
responsabilidade  exclusiva, incluindo qualquer
efetuada diretamente, ou por seu representante, nao
provedor do sistema ou ao Orgdo promotor da
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de

da senha, ainda que por terceiros, de acordo com o

3° do Decreto 5.450/2005.

tran

4.4 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao
comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, p
bloqueio de acesso.
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4.5 Em se tratando de microempresa ou empresa de p

nos termos da Lei Complementar n°. 123/2006, para q

gozar dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45

Lei, é necesséario, a época do credenciamento, acres
expressoes “Microempresa” ou “Empresa de Pequeno Po
respectivas abreviagbes, “ME” ou “EPP”, a sua firma
denominacé&o, conforme o caso”.

45.1 Caso o Proponente ja esteja cadastrado no Sis
nao constem os dados acima em sua firma ou denomina
providenciar a alteracdo de seu cadastro no Sistema

devera dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho

ou qualquer agéncia do Banco do Brasil.

45.2 Caso nao haja a indicacdo de “ME” ou “EPP”, n
do item 4.5, as Proponentes poderdo participar do p
licitatorio, sem direito, entretanto, a fruicdo dos

previstos no art. 42 e seguintes da Lei Complementa
123/2006.

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. O licitante sera responsavel por todas as tran
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,

o inciso Il do artigo 13 do Decreto n°. 5.450/2005

5.2.  Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operacoe
sistema eletrénico durante a sessao publica do Preg
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoci
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo

sua desconexao, de acordo com o inciso IV do art. 1

n° 5.450/2005.

5.3 - Caso haja desconexao com o(a) Pregoeiro(a) no

etapa competitiva do pregdo, o sistema eletrbnico p
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuaca

sem prejuizo dos atos realizados.

5.3.1 - Quando a desconexdo do(a) pregoeiro(a) pers
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do preg
suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacdo e
participantes.

5.4. A participacdo no pregdo dar-se-4 por meio da
senha privativa do licitante e subsequiente encaminh
propostas de precos que ocorrera a partir do dia 25

as 09:00 horas do dia 11/11/2011.

54.1 O registro da proposta no sistema
compreende o registro do valor mensal da proposta e
proprio.
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5.4.2 Caso haja o registro no sistema pelo valor an ual o
proponente poderd ajustar seu valor na etapa de lan ces, nao
ensejando sua desclassificacao.

5.5 A realizacdo da sesséao de lances do pregao, fic a fixada para
odia 11/11/2011 as 09h e 30 minutos , exclusivamente por meio do
sistema eletronico, de acordo com o artigo 21 do De creto n°.
5.450/2005.

5.6. A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) vencedora(s)
contendo os elementos exigidos neste edital, inclus ive Planilha

de custos e formacdo de precos, deverd ser formulad a e enviada
eletronicamente, através do e-mail: cpl@trt19.gov.b r, de acordo
com o item abaixo, atualizada em conformidade com o s lances
eventualmente  ofertados, no prazo consignado pelo(a )
Pregoeiro(a) no sistema “licitacbes-e”, com  posteri or
encaminhamento dos originais, no prazo maximo de 3( trés) dias,
contados a partir da data do encerramento da sessao de lances.

5.7.  A(s) proposta(s) ajustada(s) e as planilhas de cust 0s
deverdo ser enviadas eletronicamente no prazo maxim o de 4
(quatro) horas apods a convocacdo do Pregoeiro, sob pena de

desclassificacéo.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO E DA FORMA DE APRES ENTACAO DA
PROPOSTA

6.1 A partir do horario previsto no item 5.4 deste edital,
horario limite para o envio das propostas, tera ini cio a sessédo
publica do Pregdo Eletrénico, com a abertura e divu lgacdo das
propostas de precos, recebidas pelo site ja indicad 0 no
preambulo, passando o(a) Pregoeiro(a) a avaliar a a ceitabilidade

das propostas.

6.1.1 — Ao apresentar sua proposta e ao formular la nces, via

sistema “Licitacoes-e”, 0 licitante corrobora que o S seus
servicos atendem a todas as especificagcbes constant es neste
edital.

6.1.2 - Aberta a etapa competitiva, prevista no ite m 5.5, os

representantes dos licitantes deverdo estar conecta dos ao

sistema para participar da sessao de lances.

6.2.- Apenas serdo aceitos lances cujos valores for em inferiores
ao Ultimo lance que tenha sido anteriormente regist rado no
sistema pelo préprio licitante.

6.3 — Caso ocorra a apresentacdo de dois ou mais la nces de mesmo
valor, prevalecera aquele que for recebido e regist rado em
primeiro lugar.



6.4 — No decorrer da sessdo publica, os participant
informados, em tempo real, do valor do menor lance

sistema nao identificara o autor dos lances aos dem
participantes.

6.5 - A etapa de lances da sessdo publica serd ence
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, e
sistema eletrdnico, apés o que transcorrera periodo
trinta minutos, aleatoriamente determinado também p
eletronico, findo o qual sera automaticamente encer
recepgéao de lances.

6.6 - Apdés encerramento da etapa de lances, o(a) pr
verificard se ocorreu empate, nos termos do artigo
123/2006, entre o lance mais bem classificado e os
apresentados por empresas com direito a tratamento

6.7 — Considerar-se-d0 empatados todos os lances ap
pelas microempresas e empresas de pequeno porte, qu
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao la
classificado.
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6.8 — Nao ocorrerd& empate quando o melhor lance tiv er sido
apresentado por empresa que se enquadre como microe mpresa ou
empresa de pequeno porte.
6.9 — ocorrendo empate nos termos do disposto nos i tens 6.6 e
6.7, proceder-se-a da seguinte forma:
a) O(A) Pregoeiro(a) verificando a existéncia de
empresa(s) enquadrada(s) no artigo 3° da LC 123/200 6,
no intervalo citado no item 6.7, convocara, no sist ema
“licitacOes-e”, a microempresa ou empresa de pequen 0
porte melhor classificada para apresentacao de prop osta
de preco inferior a primeira classificada;
b) A convocacdo deverd ser atendida no prazo maximo de 5
(cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito,
através do sistema eletrénico, e havendo a apresent acao
de preco inferior pela mesma, essa passara a condic ao
de primeira classificada no certame, ndo importando a
realizagéo de nova etapa de lances;
c) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empres a de
pequeno porte na forma das alineas “a” e “b” deste
item, serdo convocadas as remanescentes que porvent ura
se enquadrem na hipotese dos itens 6.6 e 6.7 deste
edital, na ordem classificat6ria, para o exercicio do
mesmo direito; e
d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte que se
encontrem no intervalo estabelecido no item 6.7 des te
edital, sera realizado sorteio entre elas para que se

identifique aquela que primeiro podera exercer o0



direito de preferéncia, através da apresentacdo de
melhor oferta.

6.10 — Na hipotese de ndo contratacdo nos termos pr evistos no
item 6.9 deste edital, voltard& a condicdo de primei ra
classificada, a empresa autora da proposta de menor preco

originalmente apresentada.

6.11 — ApOs a identificacdo do licitante melhor cla ssificado na

fase de lances, o(a) pregoeiro(a) registrara solici tacdo para
gque seja procedida a remessa da proposta ajustada n a forma
estatuida nos subitem 5.6 e 5.7 deste edital, para que este

possa decidir acerca da aceitabilidade da proposta.

6.12. — O(A) Pregoeiro(a) devera solicitar a aprese ntacdo de
proposta ajustada da proponente vencedora da etapa de lances,
devendo proceder ao registro no sistema eletronico. Todos os
licitantes convocados deverdo obedecer ao estatuido no subitem

5.6 e 5.7, sob pena de desclassificagao.

6.13 O(A) Pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo sist ema
eletrénico, contraproposta diretamente ao proponent e que tenha
apresentado o lance de menor preco, para que seja o btido preco
melhor.

6.14 - Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) propost a(s), o
pregoeiro(a) efetuard consulta no SICAF a fim de ve rificar a
validade das certidGes, e, caso a empresa nhao seja cadastrada no
SICAF, de acordo com a documentacdo enviada via fac -simile
(fax).

6.15 - Se a proposta ou lance de menor valor global , hao for
aceitavel, ou se o licitante desatender as exigénci as
habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a propo sta ou o
lance subsequente, aplicando a regra do item 6.9 deste edital,

se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e p rocedendo a
sua habiltacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou | ance que

atenda ao edital.

6.16 - O encaminhamento de proposta pressupfe o ple no
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilit acao
previstas no edital e seus anexos

6.17.- O envio postal da proposta e da documentacéo de
habilitagdo, em original, devera ser realizado em e nvelope
lacrado, contendo no frontispicio os seguintes dize res:

Ao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO ELETRONICO N°. 23A/2011 — PROCESSO N°. 98.56 1/2011



6.18 As propostas deverdo conter descricdo detalhad a dos

servigos a serem prestados, acompanhadas de planilh as de custos

e formacdo de precos para cada tipo de posto de tra balho,
conforme modelo e condi¢cdes constantes do Anexo I, levando em
consideracdo o quantitativo detalhado em tal Anexo, devendo
ainda:

a) Indicar nome ou razdo social do proponente e est ar

devidamente assinada pelo seu representante legal,

b) Conter prazo de validade que nao podera ser infe rior a 60
(sessenta) dias corridos, a contar da data de sua a presentacao;

c) Ser apresentada com cotacdo de precos definido n 0 objeto
deste Edital e seus Anexos, em moeda corrente nacio nal (R$),

expressos em algarismos e por extenso;

d) Declarar expressamente que 0s precos contidos na proposta
incluem todos os custos e despesas, tais como: cust os diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administrac ao,
materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas , Seguros,
frete, embalagens, lucro e outros necessarios ao cu mprimento

integral do objeto e seus Anexos;

e) Declarar expressamente que ndo mantera, nas depe ndéncias do
contratante, empregados que estejam em gozo de féri as e
licencas;

f) Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou
gualquer outra condi¢cdo que induza o julgamento a t er mais de um
resultado.

6.19 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos
omitidos da proposta ou incorretamente cotados, ser ao
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo co nsiderados
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, d evendo o0s
servigos respectivos, serem fornecidos ao TRT da 19 a Regidao sem

onus adicionais.

6.20 A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacao,
por parte do proponente, das condi¢cdes estabelecida S neste
edital e seus Anexos.

6.21 Ndo serdo admitidos cancelamentos, retificacte s de precos
ou alteracbes nas condi¢gOes estabelecidas, uma vez abertas as
propostas. Os erros ou equivocos e omissbes havidos nas
cotacbes de precos, serdo de inteira responsabilida de do
proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para m ais e
consequente desclassificacdo, qualquer recurso, nem tampouco,
em caso de erro para menos, eximir-se da prestacao dos servicos

objeto da presente licitag&o.



6.22 as propostas que omitirem o prazo de validade da proposta,
fica estabelecido que este prazo serd o estipulado nesta peca
convocatéria na alinea b do item 6.18. Tal circunst ancia nao
enseja desclassificacao.

7.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS e do CRITERIO DE
ACEITABILIDADE DOS PRECOS

7.1 Analisadas as propostas seréo desclassificadas as q ue:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos dest e
edital,

b) apresentarem precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que nao ve nham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentacao que
comprove que 0S custos dos insumos sao coerentes co m os de
mercado:

b.1) Somente podera ser considerado excessivo qualq uer precgo
apo0s o encerramento da etapa de lances e, quando f ormulada
contraproposta pelo Pregoeiro, ap0s sua recusa ou n 0 caso de
omissao por parte do respectivo proponente.

b.2) O 6nus da prova da exequibilidade dos precos c otados
incumbe ao autor da proposta, no prazo de trés dias Uteis

contados da notificagao.

C) apresentarem precos total ou unitarios simbdlic 0S,
irrisérios ou de valor zero;
d) apresentarem proposta alternativa.

7.1.1 Erros no preenchimento da planilha de custos e
composicdo de precos, por si sO, poderdo nao enseja ra
desclassificacdo da proposta, podendo ser oportuniz ado ao
proponente a promocado de ajustes nas planilhas na f orma

estatuida no subitem 7.8.1 deste edital.

7.2 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o ate ndimento,
pelo proponente que a tiver formulado, das condi¢cde S
habilitatérias:

a)com base no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF e documentacdo complementar ex igido no
edital; ou

b) no caso dos ndo cadastrados, da documentacao exi gida no
edital.
7.3 Constatado o atendimento pleno das exigéncias e ditalicias,
sera(ao) declarado(s) o(s) proponente(s) vencedor(es), sendo a
adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus anexos

efetuada pelo menor preco global.

7.4 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponent e nao
atender as exigéncias do ato convocatorio, o(a) pre goeiro(a)



examinara as ofertas subsequentes, na ordem de clas sificacéo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital , sendo o
respectivo proponente declarado vencedor e a ele ad judicado o
objeto deste edital e seus anexos;

7.5 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo
registradas as ocorréncias relevantes.

7.6 Verificando-se, no curso da analise, o descumpr imento de
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos , & proposta
sera desclassificada;

7.7 Na&o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista
no objeto deste edital e seus anexos;

7.8 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, poder a promover
quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analis e das
propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atender as
solicitagcdes no prazo por ele estipulado, contado d 0 recebimento
da convocacéo, sob pena de desclassificacdo da ofer ta;

7.8.1 Na analise da planilha de custos e formacéo d e pregos,
caso haja a identificacdo de erros o(a) pregoeiro(a ) podera
permitir a promogdo de ajustes, desde que o0 preco g lobal
ofertado n&o seja majorado, e que haja a comprovaca o de que este
seja suficiente para arcar com 0s custos da contrat acao, nos
termos do artigo 29-A, 8§ 2° da Instrucdo Normativa SLTI - MPOG
02/2008, com redacdo dada pela Instrucdo Normativa SLTI-MPOG
03/20009.

7.9 Caso exista algum fato que impeca a participaca o de algum
licitante, ou 0 mesmo tenha sido declarado inidéneo para licitar

ou contratar com a Administracdo Publica, este sera
desclassificado do certame, sem prejuizo das sancoe s legais
cabiveis.

7.10 Quando o proponente vencedor ndo apresentar Si tuacao
regular, no ato da emissdo da nota de empenho, sera convocado
outro licitante, observada a ordem de classificacéo , para
celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem pr ejuizo da
aplicacdo das sancgbes cabiveis, observado o dispost 0 nos

subitens 6.11 e 6.14;

7.11 Se o licitante vencedor recusar-se a firmar co ntrato,
injustificadamente, e conseqientemente nao  cumprir as
obrigacbes contraidas sera aplicada a regra estabel ecida no
subitem anterior, além das san¢des prescritas neste instrumento

convocatorio.

8.0 DA HABILITACAO



8.1 Com vistas a habilitacdo na presente licitacdo a empresa
vencedora devera apresentar a seguinte documentacao ;

8.2. HABILITACAO JURIDICA

8.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa indiv idual,

8.2.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus
aditivos em vigor, devidamente registrados, em se t ratando de

sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de a coOes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus admin istradores;

8.2.3 Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de soc iedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercic io;

8.24 Decreto de autorizacdo, em se tratando de emp resa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e a to de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgéao

competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3 QUALIFICACAO TECNICA

8.3.1 O licitante devera comprovar que estad apt 0 para
desempenhar as atividades pertinentes e compativeis com o objeto
da presente licitacdo, apresentando atestado(s) de desempenho(s)
anterior(es), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, comprovando a capacidade técnic a para
atendimento ao objeto da presente licitacao.

8.3.2 Entende-se como compativel e pertinente a r ealizacao de
servicos contemplando pelo menos dois dos profissio nais
contratados.

8.3.3 Caso no atestado de capacitacdo técnica n ao esteja
devidamente caracterizada a compatibilidade com o o bjeto a ser
lictado, a empresa podera juntar coOpia de contrato (s)
celebrado(s) para a adequada comprovagao.

8.3.4 A exigéncia de qualidade técnica constant e deste item
podera ser comprovada mediante a apresentacdo de um ou mais
atestados, abrangendo o quantitativo minimo estabel ecido, de
forma a comprovar a execucdo anterior de contrato(s ) de porte

semelhante ao da presente contratacao.

8.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.1 Certiddo Negativa de faléncia e recuperacédo judicia I
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridi ca, ou de
execucao patrimonial, expedida no domicilio da pess oa fisica;
8.4.2 Balango Patrimonial do ultimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado na forma da lei, que comprov e a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substi tuicdo por
balancetes ou balancos provisérios. Sera considerad 0 aceito como
na forma da lei o balanco patrimonial assim apresen tado:

a) Exemplar de pagina de Diario Oficial ou outro jorna I

ou coOpia autenticada da mesma, em que conste o Bala nco

Patrimonial da empresa.



b) Copia autenticada, extraida do Livro Diario, este
devidamente autenticado pela Junta Comercial da sed e
ou domicilio do licitante, acompanhado inclusive do S
Termos de Abertura e de Encerramento do Livro diari 0.

C) Copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Jun ta
Comercial.

8.4.3 Para efeitos de avaliagcdo da boa situacéo fin anceira
do licitante, serdo avaliadas as demonstracées de | iquidez
corrente, liquidez geral e solvéncia geral, realiza ndo-se
calculos de indices contabeis, adotando-se as segui ntes
formulas:

A) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1 0
(um):

LG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo )
Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo )

B) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0
(um):

SG = (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

C)indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou
igual a 1,0 (um):

LC =__ (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

8.4.4 As formulas deverdo estar devidamente aplicad as em
memorial de calculos, anexados ao balanco, e assina do pelo
contador da empresa.

8.4.5 A empresa que apresentar resultado menor que 1,0 (u m)
em qualquer dos indices referidos no item 8.4.3 dev era comprovar
capital minimo ou patriménio liqguido minimo de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacéo.

8.4.6 As empresas recém constituidas, que ainda nao tiver am
completado um exercicio financeiro, deverdo apresen tar Balanco
Patrimonial e Demonstragdo Contabil de abertura, as sinados por
profissional legalmente habilitado.

8.5 REGULARIDADE FISCAL

8.5.1 Prova de regularidade junto a Fazenda Federal -
Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos Relativos a T ributos
Federais, expedida pela Secretaria da Receita Feder al do Brasil.



8.5.2 Prova de regularidade relativa a Seguridade S ocial:

CND - Certiddo Negativa de Deébito, emitida pelo Ins tituto
Nacional do Seguro Social-INSS ou pela Secretaria d a Receita
Federal,

8.5.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Ga rantia do
Tempo de Servico — FGTS: Certidao de Regularidade d e FGTS - CRF,

emitida pela Caixa Econdmica Federal,

8.5.4 Prova de regularidade junto a Fazenda Municip al, da
sede do licitante.

8.6 Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo na

habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°.
8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V d o art. 27 da
Lei 8.666/93, conforme modelos constantes nos anexos Il e lli

deste edital;

8.7 Planilha de dados preenchida na forma do anexo IV  deste
edital.

8.7.1 A nao entrega da planilha de dados na forma d 0 anexo acima
mencionado ndo implicara a inabilitacdo da licitant e do certame
licitatério, devendo, o(a) Pregoeiro(a) conceder pr azo para sua
apresentacao.

8.8 A comprovagdo de enquadramento como microempres as e
empresas de pequeno porte, dar-se-4 mediante aprese ntacdo de
declaracéo expedida peja Junta Comercial, nos termo s do art. 8°

da IN 103/2007 do DNRC — Departamento Nacional de R egistro no
Comeércio, ou facultativamente conforme modelo const ante no

anexo V do edital.

8.9 As declaragbes somente serdo vélidas para esta lici tacao
se as informacbOes relativas aos respectivos documen tos
estiverem dentro do prazo de validade, responsabili zando-se a

propria licitante, caso ndo envie os documentos via fax e

posteriormente 0s originais, nos termos previstos n este edital,

por sua inabilitac&o.
8. 10 A documentacao devera:
a) Estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgéo
expedidor competente. NOS casosS O0Omissos, O pregoeir 0
considerara como prazo de validade o de 60 (sessent a)
dias, contados da data de expedicdo do respectivo
documento, exceto a Certiddo a Certiddo Negativa de
Débitos atinente a Contribuicdo Previdenciaria e a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ambas com



prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, de
acordo com o art. 2°, do Decreto n°. 6.106/2007;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a mat rz.
Tal dispositivo ndo é valido para a Certiddo Negati va de
Débitos atinente a Contribuicdo Previdenciaria, par a a
Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos relativos a
Tributos Federais, bem como para a Comprovacéo de a ptidao

prevista no subitem 8.3.1 “a”.

8.11 As licitantes que deixarem de apresentar quais qguer dos
documentos exigidos para a habilitacdo na presente licitacao,
ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital
ou com irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo

complementacao posterior.

8.11.1 Os documentos exigidos acima deverdo ser enc aminhados,
via fax, no prazo consignado pelo Pregoeiro e apres entados em
original, por qualquer processo de coépia autenticad a, por
tabelido de notas ou por servidor que realiza a lic itacdo, ou
publicacdo em 6érgdo da imprensa oficial, perfeitame nte legivel,

no prazo maximo de trés dias, a contar do término d a etapa de
lances.

8.12 Os documentos exigidos no item 8.5 terdo sua validade
verificada, via internet, no momento da fase de hab ilitacéo,
ficando estabelecido que havendo discordancia entre 0 documento
apresentado e a verificacdo na internet, prevalecer a a segunda,

observado o disciplinamento constante no item 8.10.

8.13 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da reg ularidade
fiscal das microempresas ou empresas de pequeno por te, sera
assegurado prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for
convocado pelo pregoeiro para 0 saneamento da docum entacao
apresentada com restricdes, prorrogaveis por igual periodo a
critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Re giao.

8.14 A nao regularizacdo da documentacao fiscal, no prazo
previsto no item anterior, implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sen do facultado
ao TRT convocar os licitantes remanescentes, na ord em de
classificacdo, para a assinatura do contrato, ou re vogar a
licitacéo.

8.15 A prerrogativa regulamentada no item 8.13 nao desobriga as
microempresas e/ou empresas de pequeno porte da apr esentacao
dos documentos de regularidade fiscal elencados no item 8.5, os
guais deverdo ser apresentados mesmo que com restri ¢Oes, sab

pena de inabilitacdo.

8.16 Para as empresas cadastradas no SICAF, fica fa cultado ao
pregoeiro(a) a extracdo, na sessao publica, de decl aracoes



porventura existentes naquele sistema, que forem co mpetentes

para substituir os documentos relacionados no item 8 deste
edital, para fins de habilitacdo da empresa licitan te. Essas
declaracbes somente serdo validas para esta licitac ao se as
informagdes relativas aos respectivos documentos es tiverem
disponiveis e dentro do prazo de validade naquele s istema,
responsabilizando-se a propria licitante, caso nao envie 0s
documentos via fac-simile (fax) e posteriormente os originais,
nos termos previstos neste edital, por sua inabilit acao.

9.0 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 Até dois dias Uteis antes da data fixada como limite para
apresentacao das propostas, fixada no item 5.4, qua lquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatério do pregdo, na fo rma
eletronica.

9.1.1 . A apresentacdo de impugnacdo contra o presente edit al
sera processada e julgada na forma e nos prazos pre vistos no

art. 18 do decreto n°. 5.450/2005;

9.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério , sera
designada nova data para a realizacao do certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias
Uteis anteriores a data fixada como limite para apr esentacao das
propostas, item 5.4, exclusivamente por meio eletrd nico via
internet, no endereco indicado no edital, de acordo com o art.

19 do Decreto n° 5.450/2005.

9.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido temp estivamente
impugnado o presente edital, implicara a plena acei tacao, por
parte dos interessados, das condi¢cdes nele estabele cidas.

9.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo lic itatério cabe
recurso, a ser interposto no final da sessao, com r egistro em
ata da sintese das suas razdes e contra-razbées. Os procedimentos
para interposicéo de recurso, compreendida a manife stacdo prévia
do licitante, durante a sessdo publica, o encaminha mento de
memorial e de eventuais contra-razbes pelos demais licitantes,
serdo realizados exclusivamente no ambito do sistem a eletrénico,
nos formularios proprios, conforme Decreto 5.450/20 05, art. 26.
9.4. O recurso contra decisdo do pregoeiro nao tera efeito
suspensivo.

9.5. O acolhimento do recurso importara a invalida¢ ao apenas dos

atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. ApoOs apreciacao do recurso o(a) pregoeiro(a) s ubmeté-lo-a,
devidamente informado, a consideragdo da autoridade competente,



que proferira decisdo definitiva antes da adjudicac
homologacédo do procedimento.

9.7. Os autos permanecerao com vista franqueada aos
na Assessoria de Licitagbes e Compras deste Regiona

10.0 DA ADJUDICACAO

10.1 A adjudicacédo, em favor da licitante vencedora
pelo(a) pregoeiro(a) no final da sessao e registrad
apos recebidos os envelopes contendo a documentagéo
proposta adequada ao valor dos lances ofertados, ou
caso, a nova planilha de precos. Em caso de
adjudicacdo sera procedida pela autoridade menciona
seguinte.

recurso

11.0 DA HOMOLOGACAO

11.1 A homologacdo da adjudicagdo do objeto ao lici
vencedor, nesta licitacdo, serd feita pela Exma. Se
Desembargadora Presidente deste Tribunal, apds rece
processo concluido pelo Pregoeiro e sua equipe de a

12.0 DA DESPESA

12.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo c
a conta dos recursos orgcamentarios constantes no pr
“Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho” — Pro
Trabalho n° 02.061.0571.4256.0001 - PTRES n°.
Natureza de Despesa: 3390.37 (locagdo de méo de obr

0007

13.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 A contratada, durante o periodo de execucédo c
devera cumprir rigorosamente os termos do edital, d
observando, em especial, todas as obrigacbes estabe

item 10 do Anexo | — Termo de Referéncia, e ainda m
durante todo o periodo de execugcdo contratual,
compatibilidade com as obriga¢cées assumidas, todas

de habilitacdo e qualificacao exigidas na contratag

14.0 DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE

14.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a Con
desempenhar seus servicos de acordo com as determin
Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente to
obrigacdes estabelecidas no item 11 do Termo de Ref
parte integrante deste Edital.

15. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
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15.1 O acompanhamento, a fiscalizacdo, a conformida
prestacdo dos servigos e da alocagcédo dos recursos n

de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajus
efetuado por meio de um representante especialmente

na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993

6° do Decreto n° 2.271, de 1997,

15.2 A Contratante poderd indicar agentes de seu qu
funcional para auxilio das atividades de fiscaliza¢

15.3 O fiscal do contrato e seus auxiliares deverao

disposto no Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 02,

abril de 2008, e suas alteracbes, da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Orgcamento e Gestao.

15.4 A verificacdo da adequacao da prestacdo do ser

ser realizada com base nos critérios previstos no T
Referéncia, em especial aqueles relativos aos indic
produtividade.

15.5 O fiscal do contrato adotara as providéncias n

fiel cumprimento das clausulas contratuais e comuni
autoridade competente, quando for o caso, conforme
nos 88 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 199

15.6 A fiscalizacdo n&o exclui nem reduz a responsa
Contratada, inclusive  perante terceiros, por
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicde
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequ
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao impl
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes
de conformidade com o artigo 70 da Lei n°® 8.666, de
15.7 Aléem do exposto acima, a fiscalizacdo da execu
servigos abrange as seguintes rotinas:

Planejame

qualqu

a) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condicéo
pagamento;
b) Solicitar a Administracdo a aplicacdo de p

por descumprimento de clausula contratual;

C) Comunicar a Administracao sobre descumprim

contrato e indicar os procedimentos necessarios ao
cumprimento para que sejam tomadas as devidas provi

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem
substituicdo provisoria de empregado da Contratada

sem uniforme ou identificagdo, que embaracar ou dif
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a Seu exc
critério, julgar inconveniente.

16.0 DESCRICAO DOS SERVICOS

16.1. A prestacdo dos servicos de apoio técnico de
compreende as atividades indicadas no Termo de Refe
parte integrante deste edital, especialmente nos it
ATIVIDADES e 8. DETALHAMENTO DAS ATRIBUI(;OES EDAE

17. DO PAGAMENTO
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17.1. O prazo e demais condi¢cOes para 0 pagamento o
regras previstas neste edital, no item 21 do Termo
e no contrato.

18.0 DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. O TRT da 192 Regido exigira garantia para ass
cumprimento das obrigacbes assumidas nos termos pre
item 18 do Anexo I, a qual devera ser prestada numa
seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro (moeda corrente do Pais), ou
divida publica; ou

b) seguro-garantia; ou

c) fianga bancéria.

18.1.1 A garantia apresentada na modalidade seguro-
fianca bancéria devera ter prazo de validade de no

(trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

de prorrogacdo do prazo de execucdo, a Contratante
apresentar prorrogacao do prazo de validade da gara

18.1.2 A garantia apresentada na modalidade fianca

serd aceita pela Administracio se o0 banco expressam

renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo
10.406/2002 — Caodigo Civil.

18.1.3 No caso de caucdo em dinheiro, o depdésito de
efetuado em agéncia da Caixa Econdmica Federal.

18.1.4. Caso a opcao seja por utilizar titulos da d
publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
mediante registro em sistema centralizado de liquid
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pe

da Fazenda.

18.2. A garantia corresponderd a 5% (cinco por cent
total do Contrato, a ser comprovada por ocasidao de
assinatura.

18.2.1 No caso de alteracdo contratual com acréscim
original, a Contratada devera apresentar, antes da

termo aditivo, garantia complementar correspondente
valor do acréscimo, ou substituir a garantia origin
correspondente a 5% do novo valor do contrato.

18.3. Se o valor da garantia for utilizado em pagam
qgualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceir
reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moed
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gue nao mais represente 5% (cinco por cento) do val
Contrato, a empresa CONTRATADA se obriga a fazer a
reposicao, no prazo maximo de 10 (dez) dia Uteis, a
data em que for notificada pelo TRT da 192 Regiao.

18.4. Ap6és o cumprimento fiel e integral do contrat
recebimento definitivo do objeto, a garantia presta
liberada pela Contratante a Contratada.

19.0 DO CONTRATO

19.1. Apos a homologacdo da licitacdo, conforme dis
Anexo | do Edital, a adjudicataria sera convocada,
assinatura do Contrato, na forma da minuta apresent

deste Edital.

19.2. A empresa adjudicataria sera convocada para f
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, ¢
data de sua convocagéao.

19.3. O prazo previsto no subitem anterior
prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo just
adjudicatéaria desde que aceita pelo TRT da 192 Regi

podera

19.4 Antes da assinatura do contrato, sera verifica
regularidade do cadastramento e da habilitacdo parc
empresa no SICAF, por meio de consulta “ on line
resultado destes procedimentos sera impresso e junt
processo.

19.5 Caso a Adjudicataria, convocada dentro do praz

da sua proposta, ndo celebrar contrato, sera facult
Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
classificagcdo, para assinatura do contrato, ou
licitacéo.

revo

20.0 DA REPACTUACAO

20.1 A repactuacdo obedecerd as disposi¢cdes contida
Edital, no item 22 do Termo de Referéncia e no inst
contratual cuja minuta segue em anexo.

21.0 DA VIGENCIA DO CONTRATO

21.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (do
contar da data do efetivo inicio de prestacdo dos s
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos peri
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo

Il da Lei 8.666/93.

22.0 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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22. Deverao ser observadas as disposi¢cdes constante no item 25
do Termo de referéncia e no contrato.

23.0 DA RESCISAO CONTRATUAL

23.1 0 Tribunal poderad considerar rescindido o cont rato, de
pleno direito, independentemente de notificacdo jud icial, sem
gue assista a contratada o direito a qualquer inden izacdo, nos
casos e formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Dec reto

5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

24.0 DAS GENERALIDADES

24.1 Neste Edital se identifica como Contratante o Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido e Contratada a(s )
Sociedade(s) Empresaria(s) vencedora(s) do  procedim ento
licitatorio. Licitante significa as empresas intere ssadas

enquanto nao adjudicado objeto deste edital.

24.2 A Contratada designard& um PREPOSTO para repres enta-la e
comunicara formalmente a Contratante.

24.3 A expressao denominada Edital e seus Anexos, u sado neste
texto, constitui o Edital propriamente dito, integr ado com seus

Anexos, 0s quais sao inseparaveis.

24.4 0 CNPJ do TRT é 35.734.318/0001-80.

25.0 DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

25.1 A participacdo nesta licitacdo implica a plena aceitacao

dos termos e condi¢cdes deste edital e seus anexos, bem como das
normas administrativas vigentes.

25.2 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesm as condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fiz erem
necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do v alor total

inicial atualizado do contrato.

25.3 O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente

a presente licitagdo, tendo em vista razbes de inte resse
publico, por motivo de fato superveniente devidamen te
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta

ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou med iante
provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado, nos termos do art. 29 do Decreto n°® 5 .450/2005.
25.4 O licitante fica obrigado a manter, durante a vigéncia do
contrato as condicbes de habilitacdo e qualificagcao exigidas

para a contratagao.

25.5 Os interessados em adquirir ou obter esclareci mentos sobre
este edital serdo atendidos no horario de 9h as 16h 30, de



segunda a quinta-feira, na Assessoria de Licitacdes
situado na Avenida da Paz, n° 2076, sala 603, nesta
através do telefone (082) 2121-8182 ou fax (082) 21
através do e-mail: cpl@trt19.jus.br.

25.6 Os casos omissos neste aviso serao resolvidos
pregoeiro(a), de acordo com o0 que reza a Lei 10.520
Decreto 5.450/2005 e, subsidiariamente, as Leis 8.6
9.784/99 e suas alteracoes.

25.7 E competente o foro do Juizo Federal da Sec&o
em Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos
licitacéo.

25.8 Nesta data passa a constar o0 mesmo informativo
no site oficial deste Regional: www.trt19.jus.br.

26.0 - DOS ANEXOS

26.1 Sao partes integrantes deste Edital os seguin
anexos:
anexo | — Termo de Referéncia; anexo Il — Declaraca

Inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo; ane
declaracdo em atendimento ao disposto no art. 27, i

Lei 8666/93, anexo IV — Planilha de Dados para paga
realizacdo de outros atos necessarios; anexo V - De
enquadramento de micro empresa ou empresa de pequen

anexo VI — Declaracdo de Cumprimento da Resolucdo C

09/2005 e Anexo VII - Minuta de contrato.

Macei0, 25 de outubro de 2011.

Luis Henrique Salvador
Pregoeiro

e Compras,
capital ou
21-8181, ou

pelo(a)
/2002, o
66/93,

Judiciaria
da presente

deste edital

tes

o de
xo I -
nciso V da

mento e
claracdo de

0 porte,

NJ n°.



ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO DE ENGENHA RIA
PARA O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para executar servicos de ap oio técnico de engenharia no
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiédo

2. OBJETIVO

2.1 Atender as necessidades deste Regional no t ocante a execucdo de servicos de apoio
técnico de engenharia.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 E necesséria e imprescindivel a contratacdo de uma empresa para esse fim, em face de
grande demanda de atividades e a deficiéncia de rec  ursos humanos, nesta instituicdo, para
executar atividades técnicas de engenharia.

3.2 Registre-se que este Termo de Referéncia, advém do  desmembramento dos servicos de
manutencédo predial. Portanto, se faz necessario con tratar os servigos supramencionados para
gue ndo sofram solucéo de continuidade

3.3 Atualmente os servicos de manutencdo predia | séo realizados por meio do  processo
1.131/2006, que se baseia na disponibilizacdo de equipe integ  rada por pedreiros, eletrotécnicos,
encanadores, pintor, mestre de obras e técnico de e  dificacBes. Este contingente atualmente fica
a disposicdo deste Regional em periodo integral, e eventualmente ficam ociosos pelas mais
variadas razées, tais como: falta de material, impo  ssibilidade de realizacdo de algumas tarefas
durante o expediente, demanda reduzida, dentre outr  as.

3.4 Com o advento da Instrucdo Normativa n°. 02 /2008 da S.L.T.l.— Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéo, vinculada ao M.P.O.G — Mi nistério do Planejamento Orcamento e
Gestéo, fica cristalina a necessidade de priorizar a solucdo das demandas da Administracdo
Publica mediante a formatacao das contratacdes det  erceiros para realizagdo de servicos com o
estabelecimento de produtos ou resultados a serem o btidos. Deve haver a utilizagdo de métricas
objetivas para a mensuracéo e respectiva remuneracd o pelos servicos efetivamente produzidos
e entregues.

3.5 Neste sentido o S.E.A.M. Servico de Engenha ria, Arquitetura e Manutencdo entendeu pela
inadequacao de manter o modelo atual para arealiza ¢do da manutencéo das edificacdes em uso
por este Regional e promoveu planejamento da contra  tacdo de empresa de engenharia para a
exclusiva realizacdo de servicos, por meio de lavra  tura de ordens de servigos e seu respectivo
pagamento apds medicédo e confirmacao dos resultados alcancados. Adotou-se como parametro
de composicao dos pregos unitarios o sistema SINAPI , alinhado ao regramento estabelecido na
L.D.O. - Lei 12.309/2010, Artigo 127.

3.6 Na nova configuracdo nao mais havera a cess ao de mao de obra operacional (pedreiros,
carpinteiro e pintor), visto que estes profissionai s serdo alocados pela futura empresa
contratada apenas por ocasido da realizacdo dos ser  vigos programados e ap6s sua conclusdo



retornam & sede da empresa contratada, ndo havendo, portanto, qualquer vinculo com este
Regional.

3.7 Em paralelo ao contrato de execugdo de serv igos se faz necessaria a contratacdo de
equipe de plantonistas e de apoio técnico.

3.8 Para a equipe de plantonistas, serd necessa ria a permanéncia, em tempo integral, de dois
eletricistas e um encanador. Justifica-se a necessi dade destes, permanentemente, face a
necessidade do pronto-atendimento, nos casos de def eitos nas instalacbes elétricas e
hidrosanitarias, assim como também, em funcao das d emandas diarias, cujo volume, de acordo
com a série histérica é bastante elevado e crescent e, visto que as principais edificacfes deste
Regional localizam-se em area de forte incidéncia d e salinidade, com impactos diretos na vida
Gtil dos equipamentos e instalagdes elétricas. Soma  ndo-se a estes fatos constata-se o
incremento dos servicos em decorréncia do aumento d 0s usudrios desta justica especializada,
bem como, do numero de edificacbes e equipamentos e m uso. Os plantonistas também
atender&o as unidades do interior, em sistema de ro  dizio, no caso dos eletricistas, mantendo-se
pelo menos um, permanentemente na capital.

3.9 Esta equipe de plantonistas, providas de pr ofissionais residentes, como com
conhecimento e dominio das nossas instalagdes, atua  ra para mitigar o risco de suspensao das
atividades jurisdicionais. Destaca-se ainda, que co m uma atuacdo imediata, serdo reduzidos
substancialmente os riscos de danos maiores as cons trucdes que integram este Regional.

3.10 Ja a equipe de apoio técnico esta dimensiona da com os seguintes profissionais: 2
assistentes de engenharia, 1 encarregado geral, 1 e letrotécnico, 1 técnico em eletrbnica, 2
eletricistas e 1 encanador.

4. DAS ATIVIDADES
4.1 A Contratada devera desempenhar as seguintes ativid  ades:

. AcBes preventivas e intervencfes imediatas em situa  ¢des criticas nas instalacdes
elétricas e hidrosanitéaria;

e  Executar levantamentos de dados técnicos em projeto S ou em areas construidas;
e Auxiliar na elaboracdo de novos projetos e acdes de manutencao;
e  Elaborar planilhas orgamentarias;

e Auxiliar na fiscalizaco dos servigos de engenharia
5. DOS TECNICOS
5.1 As equipes serdo compostas por trabalhadores profis sionalmente qualificados e

especializados, cuja fungéo é auxiliar os técnicos do Servico de Engenharia do TRT 192
Regido nas suas atividades.

5.2 Esta equipe podera ser remanejada entre os imoveis da capital ou no interior do estado,
de acordo com as necessidades dos servigos e determ inacdo da FISCALIZACAO.

5.3 Todos os empregados da CONTRATADA deverdo desenvolv er suas atividades
devidamente uniformizados.

5.4 O uniforme devera constar de camisa manga curta com emblema da empresa, calca,
cinto de lona ou couro e bota solado de borracha.

5.5 Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera d isponibilizar EPIs, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao

contratual, promovendo, quando requerido, sua subst ituicho, bem como estarem
permanente e devidamente uniformizados de forma con  dizente com sua circulacdo nos
ambientes da CONTRATANTE.

5.6 A CONTRATADA devera submeter-se aos controles de pr ~ ogramacao ou de supervisao e
fiscalizac&o de servicos na forma apresentada pela FISCALIZACAO.
5.7 Antes de efetivar o fornecimento dos servicos, a Contratada, devera submeter a

fiscalizacdo, o curriculum de cada técnico, para prévia aprovacao.

5.8 O eletrotécnico devera ter perfil para desempenhar tarefas de planejamento, fiscalizacdo e
coordenacdo das atividades relacionadas com a sua area de atuacao.

5.9 A Contratada devera manter durante a vigéncia de to  do o contrato, profissionais com os
mesmos requisitos de qualificacao inicialmente soli citados e descritos no  Quadro 1.

5.10 A Contratada devera indicar o seu representante (pr  eposto) perante o Contratante.




Quadro 1 — Atribuicbes e Requisitos dos Profissiona is

APOIO TECNICO

Ocupacao

Atribuicdes

Requisitos de qualificagcéo

Assistente de
01 Engenharia
CB0/2002:3121-05

Desempenho das atividades
discriminadas nas Resolu¢des n° 262
(28/07/79), 218 (29/06/73) e 278
(27/05/83) do CONFEA, atribuidas a
estas modalidades profissionais.

Concluséo de curso técnico
de edificactes com
formacdo profissionalizante
em escola técnica ou outra
instituicdo reconhecida pelo
MEC, somando-se
experiéncia no exercicio de
atividade compativel com as
atribuicbes, comprovada por
anotacdes em CTPS,
carteira  profissional  ou
através de ART. Incluso
dominio ¢/ ferramentas:
Projetos em AutoCAD 2D,
Levantamentos de
quantitativos, Orcamento de
Obras, Preferencialmente
com capacitagdo e dominio
do SINAPI.

Ter bom conhecimento em
Word/ Excel.

Coordenacao de equipe de
manutencdo e acompanhamento de
obras e servicos de construcao civil

Experiéncia no exercicio de
atividade compativel com as
atribuicbes, comprovada por

com énfase em edificacdbes e/ou | anotacbes em carteira
02 Encarregado manutencdo predial. Inspecao de | profissional.
COB 2002: 7102-05 edificacdbes e identificacdo  de | Possuir habilidade em
problemas e patologias. Elaboragédo | comandar equipes.
de relatérios de manutencdo e de | Ter lideranca;
cronogramas de trabalho e | Ter conhecimento basico em
organizacao e distribuicdo de tarefas. informatica
Conclusdo de curso técnico
Desempenho das atividades | de eletrotécnica com
discriminadas nas Resoluc¢des n° 218 | formacdo profissionalizante
e 278 do CONFEA, de 29/06/73 e de | em escola técnica, de
27/05/83, respectivamente, atribuidas | preferéncia com  curso
- . a estas modalidades profissionais. | especifico em NR-10, no
Técnico Industrial heci i basi SENAI ou IF ou outra
(formagéio Con. ecimento X .aS|c.o. em | SENAI ou u ou
03 equipamentos eletrénicos; instalacdo | instituicdo reconhecida pelo

eletrotécnico).
COB-2002: 3131-05

de equipamentos de som, ter
capacidade de gerenciar equipe de
trabalho, supervisionar os servigos de
eletricidade, planejar servicos e
auxiliar na avaliacdo de projetos

MEC, somando-se com
experiéncia no exercicio de
atividade compativel com as
atribuicbes, comprovada por
anotacbes em carteira

Técnico em Eletrénica
(formacdo, eletrénica
telecomunicagdes ou
04 eletrotécnico).
COB-2002: 3133-05;
3132-05 e 3131-05
respectivamente.

elétricos. profissional ou através de
ART.
Desempenho das atividades | Conclusdo de curso técnico

discriminadas nas Resolu¢des n° 218
e 278 do CONFEA, de 29/06/73 e de
27/05/83, respectivamente, atribuidas
a estas modalidades profissionais.
Conhecimento bésico em
equipamentos eletrdnicos; instalacédo
de equipamentos de som, ter
capacidade de gerenciar equipe de
trabalho, supervisionar os servigos de

eletricidade, planejar servicos e
auxiliar na avaliacdo de projetos
elétricos.

de eletrotécnica,
telecomunicacdes ou
eletrdnica, com formacao

profissionalizante em escola
técnica, de preferéncia com
curso especifico em NR-10,
no SENAI ou IF ou outra
instituicBo reconhecida pelo
MEC, somando-se com
experiéncia no exercicio de
atividade compativel com as
atribuicbes, comprovada por




Ocupacao

Atribuicdes

Requisitos de qualificacéo

anotacbes em carteira
profissional ou através de
ART.

PLANTONISTAS

Experiéncia no exercicio de
atividade compativel com as

01 Eletricista Executar servicos nas instalacdes atribuicdes. comprovada por
COB-2002: 9511-05 elétricas das unidades deste Regional GOes, P P
anotacbes em  carteira
profissional.
Instalacdo e montagem de sistemas
hidraulicos, sanitarios e de drenagem.
Realizagéo de servicos de
manutencdo preditiva, preventiva e
corretiva em instalacbes e sistemas
hidraulicos, sanitarios e de drenagem | Experiéncia no exercicio de
Encanador de . - o .
~ . e em equipamentos auxiliares e | atividade compativel com as
manutenc¢éao predial ‘o . ; L
02 . . | acessérios, inclusive bombas. | atribuicbes, comprovada por
COB-2002: 7241-15; PR . N o N .
7241-10 Quantificacdo e inspecéo de materiais | anotacbes ~ em  carteira
e preparacdo de locais para | profissional.
instalacdes, realizacdo de pré-

montagem e instalacdo de tubulacdes
e acessorios. Realizacdo de testes
operacionais de pressdo de fluidos e
testes de estanqueidade.

* Baseado na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Fonte:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

LEI N° 5.194, DE 24 DEZ 1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo,
e da outras providéncias. http://www.confea.org.br/normativos/

RESOLUCAO CONFEA N° 218, DE 29 JUN 1973, Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da
Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Fonte: http://www.confea.org.br/normativos/

RESOLUCAO Ne 278, DE 27 MAIO 1983. Dispde sobre o exercicio profissional dos Técnicos Industriais e Técnicos
Agricolas de Nivel Médio ou de 2° Grau e déa outras providéncias. Fonte: http://www.confea.org.br/normativos/

6. DAS INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS

6.1

A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS devera ser apresentada pelos

proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compfem o preco, conforme modelo Anexo |
do Termo de Referéncia, baseado na Portaria n° 07 de 09 de marco de 2011 e Portaria n° 16 de 16 de
julho de 2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério de
Planejamento Orcamento e Gestdo, que regulamenta a Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008 alterada pela Instrugdo Normativa 03, de 16 de outubro de 2009, Instru¢do Normativa 04 de 11 de
novembro de 2009 e Instrucao Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacédo do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo.

6.2

6.3

Liquido - CSLL, que ndo podem ser repassados a Admi
proposta de precos apresentada, conforme Acérddo 95
Contas da Unido ratificado por reiterados entendime
indicar seu regime tributario para fins de afericéo
Ressalvadas as propostas apresentadas por p

denominado Simples Nacional, devera ser observada a

6.4

_Devera ser apresentada uma planilha de formacdo de precos para cada categoria profissional.
ATENCAO.

de Maceib.

O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRP J - e a Contribuicdo Social sobre o Lucro

nistracdo, ndo serdo incluidos na

0/2007 — Plenério do TCU — Tribunal de

ntos posteriores. As licitantes deverdo

da exequibilidade da proposta.

roponentes optantes pelo regime tributario
aliquota do Imposto Sobre Servico — ISS




6.5 As planilhas que apresentarem erros e/ou vi cios serdo rejeitadas, ensejando sua
desclassificacdo, permitida a realizacdo de ajustes pelo proponente desde que o valor global

proposto ndo seja acrescido.

6.6 E facultada ao Pregoeiro a promogéo de quaisquer di  ligéncias julgadas necessarias
para a andlise e julgamento das planilhas de custos e composicao de precos.

6.7 Caso a licitante apresente a sua proposta com o sal ario inferior ao fixado neste
documento e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, ela podera apos diligéncia,

ajustar os salarios no prazo estabelecido pela Comi  ssdo de Licitagdo. O ndo atendimento no
prazo fixado ou a recusa em fazé-lo, caracteriza-se  hipétese de desclassificacado da proposta.

6.8 A licitante devera considerar na elaboracao de cada planilha de custo unitario de méo-
de-obra, a necessidade de pagamento de adicionais d e periculosidade aos eletricistas,
eletrotécnico e técnico em eletronica, em decorrénc ia da natureza das atividades, em
conformidade com a NR 15 do MTE.

6.9 Caso haja a constatacdo da necessidade de  pagamento de outros adicionais apds o

oferecimento de sua proposta, decorrente de fato ou situacdo superveniente ou alteragdo das

condicdes de prestacdo dos servicos pelo Contratant e, a Contratada devera arcar com todo o
Onus conseqiliente da adequacgdo as normas legais com possibilidade de repassa-lo, ao TRT da
192 Regido, sempre amparado por pericia realizada p  or profissional habilitado.

6.10 No calculo do custo das horas devera ser prevista u ma carga horaria semanal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sex ta, para a equipe operacional permanente.
6.11 A carga horéaria semanal de efetivo trabalho serdo a  crescidas as horas equivalentes ao
repouso semanal remunerado, perfazendo um total de 220 horas mensais, nos casos de
prestacao de servigcos continuada durante o periodo (més completo).

6.12 A licitante devera apresentar todos 0s encargos soc iais e trabalhistas incidentes sobre

a remuneracdo dos seus empregados, utilizando na co  nstrucdo de suas planilhas (conforme
modelo de planilha do Anexo | do Termo de Referénci a) percentuais estabelecidos pela
legislagdo vigente ou deduzidos de estimativas base adas em estatisticas oficiais ou
institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria empresa,
podendo ser dela exigido, a qualguer momento, a dem  onstragdo analitica dos calculos desses
percentuais ou sua efetiva comprovacao

6.13 A licitante devera ainda estimar os insumos especif icamente relacionados a
disponibilizacdo de pessoal que devem compor os cus tos de mao-de-obra, tais como gastos
com alimentacdo, deslocamentos ao trabalho, seguros de vida, assisténcia médica e
treinamentos de funcionérios, fornecimento de unifo rmes e equipamentos de protecao
individual. Para esta estimativa, deverdo ser cons ideradas as exigéncias da legislacdo vigente
ou aquelas definidas em acordos, convencdes e dissi  dios coletivos de trabalho, podendo ser
também exigido da empresa, a qualquer momento, a de monstracdo analitica dos calculos
desses percentuais e valores.

6.14 A remunerag¢do minima da mao-de-obra, indicada neste Termo de Referéncia, esta de acordo
com os valores hora indicados no SINAPI, maio/2011, para cada profissional, exceto para o assistente
de engenharia que por nao constar no SINAPI, foi adotado o mesmo valor hora do encarregado.

Os salarios seréo reajustados em maio/2012, de acordo com o indice adotado na data base da
Convencao Coletiva das respectivas categorias.

6.14.1 A adocgdo do SINAPI, assim foi considerada, por se tratar de um sistema de
precos governamental, mantido e atualizado mensalme  nte pela Caixa Econémica Federal e pelo
fato de que este sistema melhor reflete a realidade  atualizada do mercado.

6.14.2 Registre-se que no atual momento econdémico ha4 grande demanda de
profissionais de engenharia devido ao forte aquecim ento do mercado de construcdo civil em
todo o pais, com repercussdes diretas na remuneracd o dos profissionais, de modo que os

valores de piso salarial constantes nas convencdes coletivas de trabalho nédo refletem a
realidade mercadolégica e considerando que a qualid  ade dos servicos esta diretamente atrelada
a qualidade dos profissionais alocados. Preocupamo- nos com a criagao de condigbes propicias

a eficiente realizacdo dos servigos contratados. Co  nsiderando essa realidade, foi adotado o 3°
quartil do SINAPI.

6.14.3 Para as categorias eletricista e encanador, foi adotada a tabela SINDUSCON/AI
(acima de 54 meses), ja que o valor do 3° quartii d o SINAPI estava abaixo do valor daquela
tabela.
6.15 A definicdo dos salarios para os profissionais envo Ilvidos na contratacdo pretendida
encontra guarida na jurisprudéncia da principal Cor te de Contas, conforme Acérddo TCU n°
189/2011 — Plenério, TC -032.439/2008-0, rel. Min. José Mducio, 02.02.2011

Quadro 2 - Quadro Indicativos da Quantidade de Trabalhadores com os seus Respectivos Salarios,
sem encargos sociais e sem periculosidade(*), quando for o caso.




APOIO TECNICO

Profissionais Quantidade Salarios Total
Assistente de Engenharia 02 2.593,80 5.187,60
Encarregado 01 2.593,80 2.593,80
Eletrotécnico (*) 01 2.950,20 2.950,20
Técnico em Eletrénica(*) 01 2.950,20 2.950,20

PLANTONISTAS

Eletricista (*) 02 1.248,50 2.497,00
Encanador 01 1.248,50 1.248,50

7. DA JORNADA DE TRABALHO

7.1 Ajornada de trabalho a ser cumprida serd d e 44 horas semanais, em turnos e horarios a
serem estabelecidos pela contratante, observados os horarios de funcionamento das unidades
deste Regional.

7.2 Dependendo da necessidade, os servicos pode rdo ser desempenhados aos sabados, o
que sera feito por compensacdo de horas trabalhadas de um dia para o outro, conforme
previsao legal.

1) O horario de trabalho dos postos de servicos, com e scala de segunda a sexta-feira,
observando-se a jornada definida pelas leis trabalh  istas e Convencdo Coletiva da
categoria.

8. DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES E DA EXECUCAO
8.1 Assistente de Engenharia

a) Auxiliar na identificacdo das necessidades de ma  nutencéo das instalacfes prediais;

b) Supervisionar as atividades de manutencédo das in  stalacdes;

c¢) Atender as solicitacdes do fiscal do contrato e chefe do Setor de Manutencéo;

d) Comunicar diariamente ao fiscal do contrato as 0 corréncias mais relevantes;

e) Contactar diariamente, no inicio do periodo mati  nal, o fiscal do contrato, para que sejam
tomadas as providéncias para as demandas de manuten  ¢ao e outras;

f) Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servicos
estabelecidos aos profissionais alocados, de respon sabilidade da contratada;
g) Exercer controle sistematico sobre as folhas de freqiéncia dos empregados, as quais

deverdo ser submetidas diariamente ao Fiscal do Con trato, adotando as providéncias
necessarias a imediata substituicdo dos mesmos, em casos de auséncias;

h) Efetuar, sempre que necessario, a solicitacdo de materiais para suprir a demanda da
Contratante;

i) Relatar a contratante toda e qualquer irregulari  dade observada na execucao dos servicos;

j) Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de se  rvico peculiares a cada setor, bem como
manté-las atualizadas, em funcdo dos recursos aplic ados e da busca pela exceléncia nos
resultados;

[) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servi ¢os contratados e pelo perfeito
desempenho das atribuicbes dos subordinados seguind o as determinacBes e objetivos
convencionados pelo Fiscal do Contrato;

m) Fazer cumprir em todas as atividades empreendida s por seus subordinados as normas
técnicas de higiene e seguranca do trabalho;

n) Executar demais servigos correlatos com suas atr ibuicdes.

0) Levantamento de quantitativos;

p) Elaborar planilhas orcamentérias;

q) Auxiliar na fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia;

r) Consultar projetos em AUTO CAD.

s) Auxiliar o servico de engenharia em suas ativida  des diarias

t) Auxiliar no planejamento de obras e servicos de engenharia,

u)Realizar treinamento de mao-de-obra.

8.2 Encarregado



a) Auxiliar na identificacdo das necessidades de ma  nutencéo das instalacfes prediais;

b) Supervisionar as atividades de manutencéo das in  stalacdes;

c¢) Atender as solicitacdes do fiscal do contrato e chefe do Setor de Manutencéo;

d) Comunicar diariamente ao fiscal do contrato as 0 corréncias mais relevantes;

e) Contactar diariamente, no inicio do periodo mati  nal, o fiscal do contrato, para que sejam
tomadas as providéncias para as demandas de manuten  ¢ao e outras;

f) Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servicos
estabelecidos aos profissionais alocados, de respon sabilidade da contratada;
g) Exercer controle sistematico sobre as folhas de freqiiéncia dos empregados, as quais

deverdo ser submetidas diariamente ao Fiscal do Con trato, adotando as providéncias
necessdrias a imediata substituicdo dos mesmos, em casos de auséncias;

h) Efetuar, sempre que necessario, a solicitacdo de materiais para suprir a demanda da
Contratante;

i) Relatar a contratante toda e qualquer irregulari  dade observada na execugédo dos servigos;

j) Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de se  rvigco peculiares a cada setor, bem como
manté-las atualizadas, em funcdo dos recursos aplic ados e da busca pela exceléncia nos
resultados;

[) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servi ¢os contratados e pelo perfeito
desempenho das atribuicbes dos subordinados seguind o0 as determinacBes e objetivos
convencionados pelo Fiscal do Contrato;

m) Fazer cumprir em todas as atividades empreendida s por seus subordinados as normas
técnicas de higiene e seguranca do trabalho;

n) Executar demais servigos correlatos com suas atr ibuicdes.

8.3 Eletrotécnico

a) Coordenar as atividades diarias dos servicos de ele  tricidade;

b) Supervisionar e se necessario atuar nas acdes desen volvidas nas subestagfes e
grupos geradores

c) Desenvolver com o auxilio deste Servico de Engenhar ia, praticas de manutencdo no
seguimento de eletricidade;

d) Proceder a atualizacdo (as built) nos projetos elét  ricos;

e) Auxiliar na identificacdo das necessidades de melho ramentos e modernizacdo das
instalacdes elétricas das unidades da capital e do interior do estado.

8.4 Eletricistas

a) Atender as solicitagc6es diarias relacionadas a elet  ricidade;

b) Substituir lAmpadas e dispositivos elétricos;

¢) Atuar nas subestaces de eletricidade;

d) Instalar circuitos elétricos;

e) Inspecionar o funcionamento de equipamentos elétric 0S;

f) Auxiliar no desenvolvimento de qualquer atividade r elacionada com eletricidade.

8.5 Encanador

a) Atender as solicitac8es diarias relacionadas as instalacdes hidrosanitarias na capital e
no interior;

b) Verificar diariamente o funcionamento das bombas hidraulicas de agua e esgoto;

c) Verificar periodicamente o funcionamento e a lim peza de calhas e lajes expostas;

d) Solicitar e acompanhar a limpeza periédica de ca |has, lajes expostas e drenos;

e) Sugerir melhorias no funcionamento das instalacd es.

8.6 Técnico em Eletronica

a) manutencao e aceitacdo de sistemas de telecomuni  cacdes;

b) levantamento, andlise e acompanhamento de indica dores operacionais doas
sistemas telefénicos e outros sistemas de comunicag do;

c) dar manutencdo preventiva ou propor solucbes par a a manutencao e conservacao
dos equipamentos instalados de telecomunicacdes, ta is como: terminais inteligentes,
telefones sem fio, fax, identificadores de chamadas ; radiocomuniocadores, etc.;

d) instalacéo e configuracdo e monitoramento de apl icativos;



e) instalacdo e manutencdo de rede telefénica de ac  esso;

f) servicos de manutencéo de rede, incluindo a ampl  iacdo de rede de logica, conforme
as normas técnicas EIA/TIA 568-A e 1SO11801, altera ¢des nos sistemas, conforme
projetos ou especificacdes autorizadas;

g) instalagdo e remanejamento de cabeamento fisico;

h) correcéo de problemas nas redes ldgicas mistas (  voz e dados);

i) instalar e dar manutencgdo preventiva em equipame  ntos de som ;

j) diagnosticar e corrigir problemas nos recursos c¢ omputacionais utilizados em
telecomunicacoes;

k) instalar equipamentos de telecomunicacdes;

[) prestar suporte aos usuarios na sua area de atua  ¢ao;

m) propor solucdes para a manutencao e conservacgao dos equipamentos instalados;

n) manter-se atualizado tecnicamente através de est udos, participacdo em cursos e
treinamento;

0) quaisquer outras atividades que sejam necessaria s para garantir e aperfeicoar o
funcionamento das instala¢ées e equipamentos de tel ecomunicacdes deste Regional.

8.7 Preposto

A empresa contratada deverd manter prepos to, aceito pelo contratante, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la adminis  trativamente sempre que for necessario, o
qual devera ser indicado mediante declaragcdo onde d evera constar o nome completo, CPF,
documento de identidade, além dos dados relacionado s a sua qualificacdo profissional.

O preposto uma vez indicado pela empresa  contratada e aceito pela contratante, devera
apresentar-se ao Fiscal do Contrato.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

A empresa contratada instruirA o seu prep osto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do Fiscal do Contrato, inclusive, quant 0 ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

O preposto podera ser qualquer representa  nte indicado pela Contratada, integrante ou nao
da equipe técnica disponibilizada para a prestacéo dos servicos, e sua atividade nao implicara
nenhum custo adicional ao TRT 19.

9. DOS FARDAMENTOS E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO | NDIVIDUAL - EPIs

9.1 A empresa contratada devera fornecer cracha s, uniformes e equipamentos de seguranca -
EPIs, aos funcionarios que vao efetuar os servigos.

9.2 Iniciada a execucdo do contrato, os emprega dos da contratada deverdo receber dois
conjuntos completos de uniforme. A cada seis meses devera haver o fornecimento de mais dois
conjuntos de uniformes. Quando houver necessidade j ustificada, mediante solicitacdo formal do
fiscal do contrato, a Contratada devera fornecer no  vos uniformes completos ou parciais aos
seus funcionarios.

9.3 O custo do uniforme ndo podera ser desconta  do dos empregados da Contratada.

9.4. A Contratada devera fornecer sem 6nus ao Co ntratante, até a data de inicio da execuc¢éo
dos servicos, todos 0s materiais e equipamentos de seguranca individual exigidos pela
legislacdo vigente. Todos 0s materiais e equipament os deverdo estar sempre em perfeitas
condicdes de uso e serem efetivos as finalidades a quais se destinam, ou seja, deverdo ser
substituidos a qualguer momento, sempre que necessa rio, para manutencdo das perfeitas
condicdes de uso e também da efetividade quanto as suas finalidades.

9.5 Os ocupantes dos postos de servicos que ope  rarem equipamentos que emitam sons altos
ou estridentes deverdo trabalhar com protecdo auric ular, devendo receber protetores para
audicao.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar os servicos conforme especificagfes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a disponibilizacdo do corpo funcional necessarios ao perfeito
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cumprimento das clausulas contratuais, além de forn ecer 0s equipamentos, ferramentas,

EPIs e utensilios necesséarios;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pel a Administracao;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quai squer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, t rabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidame  nte uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipa mentos de Protecdo Individual -
EPIs, quando for o caso;

Apresentar a Contratante, quando do inicio das ativ  idades, relagcdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregado s colocados a disposicdo da
Administracao;

Substituir os empregados nos casos de eventuais aus éncias, tais como férias, faltas,
licencas e outros impedimentos.

Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera
a glosa dos servicos ndo executados.

Responsabilizar-se por todas as obrigaces trabalhi stas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo esp  ecifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Administracao;

Pagar os salarios dos empregados colocados a dispos icdo da Contratante, através de
depésito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracéo;

Apresentar, quando solicitado, atestado de antecede ntes criminais e distribuicao civel
de toda a méo-de-obra oferecida para atuar nas inst alagfes do 6rgdo, a critério da
Administracao;

N&o permitir que seus empregados realizem horas ext raordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo pa  ra o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislacdo trabal  hista;

Atender de imediato as solicitagbes da Contratante guanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Administrag ao julgar necessario e, em
especial se ficar constatado descumprimento das obr igacles relativas a execucédo do
servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de ac atar as orientacdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularid  ade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

Fornecer a Contratante, copia de documentos, bem co  mo originais, de acordo com
relacdo descrita a seguir:

Cépia do contrato de trabalho e do acordo ou da con  vengdo coletiva de trabalho,
relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa
verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social,
atestando a contratagéo;

Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames médicos
(admissional e periédicos e, se for o caso, de reto  rno ao trabalho e de mudanca de
funcéo);

Cépias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO;
Comprovante de cadastramento do trabalhador no regi me do PIS/PASEP;
Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empre  gado, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se foroca  so;
Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respect  ivo gozo);
Recibo de pagamento, atestando o recebimento de sal  &arios mensais e adicionais, férias,
abono pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época prépria, além de
salario-familia, caso devido, assinado pelo emprega  do, ou, conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancari o0 na conta do trabalhador;

Comprovantes de opcéo e fornecimento de vale transp  orte, quando for o caso;
Comprovantes de recolhimento de contribuic&o sindic al e outras devidas aos sindicatos,
se for o caso, na época propria;

Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informa¢  &es Sociais - RAIS e de que o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;



aa) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecéo individual (EPI) ou
coletiva, se 0 servi¢co assim o exigir;

bb) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja
por parte da empresa, seja por parte do trabalhador

cc) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e  do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador poss  a requerer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa, por exemplo); e

dd) Cépia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e  da Contribui¢cdo Social (GRFC), em
gue conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem
justa causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado.

ee) N&o permitir a utilizacdo do trabalho de menordei  dade;

ff) N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipa  mentos a seus empregados;

0gg) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em comp  atibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qual ificacdo exigidas na licitacdo;

hh) N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas
condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato;
i) Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigacdes trabalhistas;

ji) Fornecer as ferramentas na forma listada no ANE  XO IIl do Termo de Referéncia.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinacBes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia,;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

C) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

e) N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
Comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

f) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢o, na forma do contrato;

0) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na

licitaco;
h) Eleger o fiscal do contrato.
i) Certificar através dos fiscais do Contrat 0 ou de seus auxiliares, as Notas Fiscais emitidas

pela Contratada;

)] Aplicar penalidades por descumprimento do contrato;

K) N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servi¢cos de recepcdo e apoio ao USUArio;

m)  Direcionar a contratacdo de pessoas paratr abalhar nas empresas contratadas;

n) Promover ou aceitar o desvio de fun¢c@es dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

0) Cabera & Administracdo (GESTAO) a conferéncia do s documentos apresentados pela
CONTRATADA e ao fiscal do contrato o respectivo Ate  sto.

12. AVALIACAO DOS CUSTOS

Custo anual estimado da presente contratacdo ¢/ encargos sociais

[ Custo de mao-de-obra |  R$516.743,09




Custos de refeicoes R$ 2.880,00

Total R$ 519.623,09

12.1 O custo estimado da mao-de-obra foi apurado co  nforme detalhamento constante nos autos
do processo.

12.2 O custo das refeicdes esta de acordo com a previsdo de viagens estimadas para as
atividades de manutencéo, objeto do processo de Ser vigcos de Manutencdo Predial. Foram
consideradas 144 viagens, para auxiliar a fiscaliza  ¢do nas atividades de manuten¢éo no interior.
O custo estimado foi de R$ 20,00 por refeicdo, com 0 custo de deslocamento por conta da
Contratante.

13. CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

13.1 O acompanhamento, a fiscalizacdo, a conformida de da prestacdo dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a asseg  urar o perfeito cumprimento do ajuste,

sera efetuado por meio de um representante especial mente designado, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decret o n°2.271, de 1997;

13.2 A Contratante podera indicar agentes de seu qu adro funcional para auxilio das atividades

de fiscalizacao.

13.3 O fiscal do contrato e seus auxiliares deverdo seguir o disposto no Anexo IV da Instrucéo

Normativa n°® 02, de 30 de abril de 2008, e suas alt eracdes, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejame  nto, Orgcamento e Gestéo.

13.3 A verificacdo da adequacao da prestacdo do ser vico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia, em espe cial aqueles relativos aos indices de
produtividade.

13.4 O fiscal do contrato, ao verificar que houve s ubdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do ser vi¢co, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contr atual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo d os valores contratuais previstos no 8§ 1° do

artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.5 O fiscal do contrato adotara as providéncias n  ecessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto

nos 8§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 199 3.

13.6 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsa bilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que r  esultante de imperfeicBes técnicas, vicios

redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,

ndo implica em co-responsabilidade da Contratante 0 u de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n® 8.666, de 19  93.

13.7 Além do exposto acima, a fiscalizacdo da execu ¢éo dos servicos abrange as seguintes
rotinas:

a) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢do para 0 pagamento;

b) Solicitar a Administracdo a aplicacdo de penalid ades por descumprimento de clausula
contratual;

c) Comunicar a Pro-Reitoria de Administracdo e Plan  ejamento, sobre descumprimento do
contrato e indicar os procedimentos necessarios ao Seu correto cumprimento para que sejam
tomadas as devidas providéncias;

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo provisGria de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou identificacd 0, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exc lusivo critério, julgar inconveniente;

e) Emitir ordem de servico (O.S.) autorizando o des locamento de pessoal ao interior do estado,
discriminando: localidade de execucdo dos servigos, data da viagem, nomes dos técnicos e
descri¢do sucinta dos servicos.

14. DA PROPOSTA

14.1 Apés a sessédo do Pregdo, no prazo maximo consi  gnado pelo Pregoeiro em sesséao publica,
as proponentes convocadas deverdo apresentar propos ta, via sistema, que dever4,
obrigatoriamente, conter 0s seguintes requisitos:



a) Razéao social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;

b) Proposta de precos, datada e devidamente a tualizada, em conformidade com os lances
eventualmente ofertados;

C) Os precos finais devem ser expressos em mo  eda corrente nacional, em algarismos e por
extenso.

14.2 Apos solicitagcdo do pregoeiro, via chat, a lic  itante devera encaminhar junto com a proposta
descrita no subitem acima, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, planilhas de custos
e formacdo de precos com detalhamento de todos os e lementos que impactam no custo
operacional, inclusive tributos e encargos sociais, excecao feita quanto a impostos e taxas de
obrigacdo especifica dos interessados que componham a taxa de administracdo conforme a
Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril com suas  alterag@es, discriminando os seguintes itens:

14.3 Valor da remuneracao fixada neste Termo de R eferéncia para cada categoria profissional,
englobando as demais vantagens estabelecidas naleg islacéo trabalhista;

14.4 Encargos sociais incidentes sobre a remunera  ¢&o, fixada minuciosamente, discriminados

e expressos sob a forma de percentual,

14.5 Demais itens componentes do preco inicial, ¢ ontratado minuciosamente, discriminados
em moeda, corrente, e percentuais em relacdo ao val  or da remuneracao que servira de base para
os faturamentos da hipotese de eventual alteragdo d e efetivo de pessoal;

14.6 A planilha de custo devera seguir o modelo co  nstante no Anexo | do Termo de Referéncia.
14.7 A planilha devera ser elaborada em observan cia ao estatuido no Acdrddo TCU n°.
950/2007, respeitando a exequibilidade no caso de i mpostos faturados. Para fins de afericdo da
exequibilidade da proposta o licitante devera infor mar o regime tributario adotado;

14.7.1 Alerta-se que no preenchimento das suas planilhas de custos, a licitante ndo podera incluir,
como parcelas de composicdo dos tributos incidentes, o IRPJ e a CSSL. De acordo com orientacdo do
TCU, esses ndo devem integrar o percentual que sera repassado ao Contratante, por se constituirem
em tributos de natureza direta e personalistica, que devem onerar pessoalmente a Contratada.

15. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Para a habilitacdo, o licitante detentor do menor p  reco, devera apresentar os documentos a
seqguir relacionados:

15.1 Relativos a Habilitagdo Juridica:

15.1.1 No caso de empresario individual: inscricéo no Registro Puablico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

15.1.2 No caso de sociedade empresaria: ato constit  utivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Publico de Empresa s Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento compro batdrio de seus representantes;

15.1.3 Os documentos acima deverdo estar acompanhad os de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva;

15.1.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do a to constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

15.1.5 No caso de empresa ou sociedade estrangeira  em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para f uncionamento expedido por 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

15.1.6 Nao podera uma Unica pessoa representar mais  de uma empresa concorrente, sob pena
de inabilitacdo de ambas.

15.2 Relativos a Regularidade Fiscal:

15.2.1 Prova de regularidade com a Fazenda Fede ral e quanto a Divida Ativa da Uniéo,
admitida a certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

15.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante;
15.2.3 Prova de regularidade perante a Segurida de Social (INSS) e perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

15.3 Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

15.3.1 Certidao negativa de faléncia ou recuper acédo judicial, ou liquidacdo judicial, ou de
execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pel o distribuidor da sede do licitante, ou de



seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certidao, ou, na omisséo desta,
expedida a menos de 31(trinta e um) dias contados d  a data da sua apresentacao;

15.3.2 Balanco patrimonial e D.R.E. — Demonstra ¢&do do Resultado do Exercicio - do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na fo rma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo po r balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta;

15.3.3 O balanco patrimonial e D.R.E. — Demonst racdo do Resultado do Exercicio - devera
estar assinado por contador ou por outro profission al equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade;

15.3.4  As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar copia do balanco
de abertura ou cépia do livro diario contendo o bal anco de abertura, inclusive com os termos de
abertura e encerramento;

15.3.5 A boa situagdo financeira do licitante s era avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) , resultantes da aplicacdo das férmulas
abaixo, com os valores extraidos de seu balanco pat  rimonial ou apurados mediante consulta on
line, no caso de empresas inscritas no SICAF:

A) indice de Liquidez Geral (LG) maior ouiguala 1l ,0 (um):
LG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo P razo)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Long o Prazo)

B) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ouiguala 1,0 (um):
SG = (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo P razo)

C) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual  a 1,0 (um):
LC =___ (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

15.4 Relativos a Qualificagao Técnica

15.4.1 O licitante deverd comprovar que estd ap to para desempenhar as atividades pertinentes

e compativeis com o objeto da presente licitacdo, a  presentando atestado(s) de desempenho(s)
anterior(es), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando a

capacidade técnica para atendimento ao objeto da pr  esente licitacao.

15.4.2 Entende-se como compativel e pertinente a  realizagdo de servigos contemplando pelo
menos dois dos profissionais contratados.

15.4.2 Caso no atestado de capacitacdo técnica  ndo esteja devidamente caracterizada a
compatibilidade com o objeto a ser licitado, a empr  esa podera juntar cépia de contrato(s)
celebrado(s) para a adequada comprovacéao.

15.4.3 A exigéncia de qualidade técnica constan te deste item podera ser comprovada
mediante a apresentacdo de um ou mais atestados, ab rangendo o quantitativo minimo
estabelecido, de forma a comprovar a execucdo anter  ior de contrato(s) de porte semelhante ao
da presente contratacéo.

15.5 Outros Documentos de Habilitacdo

Para as empresas cadastradas no SICAF, fi ca facultado ao pregoeiro(a) a extracdo de

declaragbes porventura existentes naquele sistema, que forem competentes para substituir os
documentos relacionados no item 17 deste edital, pa  ra fins de habilitacdo da empresa licitante.
Essas declaracdes somente serdo validas para esta | icitacdo se as informacdes relativas aos
respectivos documentos estiverem disponiveis e dent ro do prazo de validade naquele sistema,
responsabilizando-se a propria licitante, caso nao envie os documentos via faxsimile (fax), no

prazo de 01(uma) hora, apds solicitagdo do Pregoeir 0 no sistema eletrdnico e posteriormente os
originais ou cépias autenticadas no prazo de 2 (doi  s) dias Uteis.

18. DA GARANTIA
18.1. Sera exigida a prestacao de garantia pela con tratada, como condicdo para a celebracéo do

contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a qual devera ter
validade de no minimo até 3 (trés) meses apds o tér mino da vigéncia contratual, devendo ser



renovada a cada eventual prorrogacao efetivada no ¢ ontrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°®
8.666, de 1993, e so sera liberada ante a comprovag 4o de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo . Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apés o encerramento da vigéncia cont ratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pe la Administracdo, ressalvado quando a
Contratada comprovar que os empregados serdo realoc  ados em outras atividades de prestagéo
de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contra  to de trabalho.

18.2. A contratante podera optar por uma das seguin  tes modalidades:

a) A caucao em dinheiro ou titulos da divida public  a;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianca bancaria.

18.2.1. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito d evera ser efetuado em agéncia da Caixa
Econdmica Federal.

18.2.2. Caso a opgéo seja por utilizar titulos dad  ivida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema ce ntralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliado s pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

18.2.3. No caso de garantia na modalidade de fianca  bancéria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Ci  vil.

18.3. No caso de alteracao do valor do contrato, a  garantia devera ser readequada nas mesmas
condicdes.

18.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ~ ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer
das hip6teses permitidas em lei, inclusive para o p agamento de multas aplicadas pela
Administracdo Contratante ou compensacdo de prejuiz 0 causado no decorrer da execucao
contratual por conduta da Contratada, esta devera p  roceder a respectiva reposi¢cdo no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados da data em que tiver  sido notificada.

18.5. Ap0s o término da execuc¢do do contrato, cons  tatado o regular cumprimento de todas as
obrigacbes a cargo da Contratada, inclusive o pagam ento das verbas rescisorias ou a
comprovacdo de que os empregados serdo realocados e m outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, a garantia por ela prestada sera
liberada ou restituida.

19. DO CONTRATO

19.1. Ap6s a homologacdo da licitacdo, a Adjudicata ria tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para a ssinar o Contrato, sob pena de decair do
direito a contratacédo, sem prejuizo das san¢bes pre  vistas neste Edital.

19.2. O prazo previsto no subitem anterior podera s er prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada da Adjudicataria e aceita p ela Administracéo.

19.3. No momento da contratacdo, a Adjudicataria de  vera apresentar os acordos ou convengdes
coletivas que regem as categorias profissionais vin culadas a execucéo do servico.

19.4. Antes da assinatura do Contrato, a contratant e realizaré consulta “on line” ao SICAF e ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CAD IN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

19.5. Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do C ontrato, ndo comprovar que mantém as
condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadam ente, recusar-se a assinar o Contrato,
podera ser convocado outro licitante, desde que res peitada a ordem de classificacéo, para, apos
feita a negociacdo, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados o0s requisitos de

habilitacdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo d as sangbes previstas neste Edital e das
demais cominacdes legais.

19.6. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas m esmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos

ou supressodes que se fizerem necessarios, até o lim  ite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

19.7. As supressofes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo superar o
limite legal e 25%.

19.8. E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto do contrato, exceto nas condi¢cbes

autorizadas no Termo de Referéncia ou ha minuta de  contrato.

19.9. A Contratada devera manter durante toda a exe cucdo do contrato, em compatibilidade com

as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habi litacdo e qualificacdo exigidas na licitaco.



19.10. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizag 4o serd exercida por um representante da
Contratante, e por seus auxiliares, ao qual competi  ra registrar em relatério todas as ocorréncias

e as deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos
servigos, de tudo dando ciéncia a Administragao.

19.11. O contrato somente sera considerado como com  pletamente executado, dentre outros
fatores, quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas
referente a méo de obra utilizada.

19.12. A critério da Administragdo, caso ocorra pro  rrogagdo do Contrato, devera ser suprimido

da planilha de custo o valor referente aos equipame  ntos, pois 0 custo dos mesmos estdo
planejado para ser repassado pela Contratada a Cont ratante nos primeiros 12 (doze) meses de
vigéncia do Contrato.

20. DA VIGENCIA DO CONTRATO

20.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (d o0ze meses) contados da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos peri odos, mediante termo aditivo ao contrato,
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do  artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

21. DO PAGAMENTO

21.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até dez
dias Uteis apds a apresentacdo das notas fiscais de  vidamente atestadas pela Fiscalizacao,
sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e ¢  ontribuicdes elencados na legislacédo
aplicavel.

21.1.1. Quando houver ressalva no ateste dos servic 0s pela Fiscalizacdo, no que concerne a
execucao do objeto do contrato, e pela gestdo do co  ntrato, em relacdo as demais obrigag6es
contratuais, ocorrerd a interrupgdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacao do fato a Contratada, até que sejam esc  oimados os vicios detectados.

21.1.2. A Contratada, face ao ndo atendimento, esta ra sujeita a retengdo de valores
correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela
documentacao ndo encaminhada.

21.1.3. As notas fiscais e os documentos exigidos n o edital e no contrato, para fins de liquidacao
e pagamento das despesas, deverdo ser entregues no  Servico de Engenharia.

21.2. A Contratada devera efetuar os pagamentos, in  condicionalmente, até o 5° (quinto) dia util
do més subseqiiente ao vencido, dos salarios dos emp regados utilizados na prestacdo dos
servicos, e, fornecer, até o Ultimo dia do més, aux ilio-alimentacdo e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transp orte proprio que atenda 0s respectivos
deslocamentos.

21.2.1. No més de inicio do contrato, o pagamento d o auxilio-alimentagdo e do vale-transporte
devera ser feito até o primeiro dia Gtil da execugd o contratual.

21.2.2. Pagamento dos salarios e dos beneficios pre vistos em lei aos empregados ndo podera
estar vinculado ao recebimento pelos servicos prest ados.

21.3. As faturas deverdo corresponder a prestacdod  os servigcos do més de competéncia.

21.4. A Contratada devera emitir documento fiscal e m conformidade com a legislacao tributaria,
sob pena de devolucéo, para que haja o acerto do fa  turamento; e deverdo estar acompanhadas
da documentacao descrita nos subitens subseqientes:

21.4.1. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestagdo dos servigos, na qu al
constem todos os empregados que atuaram no Tribunal , mesmo que, transitoriamente, em
substituicdo a méo-de-obra faltante;

21.4.2. Relagcdo demonstrativa de empregados que prestaram servicos no més de competéncia da
nota fiscal, mencionando os postos, as categorias p rofissionais de cada funcionario e/ou
substituto, as eventuais faltas, demissdes ou outro s tipos de afastamento, bem assim os dias ou
periodos das respectivas substituicdes.

21.4.3. Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela instituicdo financeira
responsavel pelo crédito em conta bancaria do empre  gado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data da operacéo e valor credita  do.

21.4.3.1. Outras formas de comprovacao de quitacdo da Folha de Pagamento serdao analisadas
pela Fiscalizacdo, a fim de se assegurar a fidedign idade das informacdes apresentadas,
podendo ser determinada a entrega do comprovante de  scrito no subitem anterior.

21.4.4. Comprovante de pagamentos dos vales-aliment acdo e vales-transporte de todos os
empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que, tran  sitoriamente, em substituicdo a méo-de-
obra faltante, referente ao més subsequiente ao dap restacdo dos servicos.



21.4.4.1. Por ocasiao da apresentacdo da primeira n  ota fiscal, a empresa devera comprovar o
pagamento dos beneficios referentes ao més da prest  acéo dos servicos.

21.4.4.2. A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte podera ser representada
por relacdo nominal assinada pelo respectivo empreg ado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de crédito, assinado pel 0 seu responsavel em todas as péaginas. A
relacdo ou o documento deve estar organizado alfabe  ticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o period 0 a que corresponde o uso e os valores
percebidos.

21.4.5. Certiddo Negativa de Débitos das Contribuic  8es Previdenciarias, Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida At  iva da Unido e o Certificado de Regularidade
do FGTS.

21.4.5.1. A ndo apresentacdo das certidBes supramen cionadas ensejar4 a postergacdo do
pagamento até a regularizacdo da situacdo da empres a frente ao Fisco. A manutencdo dessa
condicdo, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresent acdo de certidbes negativas ou positivas
com efeito de negativas, permitird a notificacdo do fato a autoridade fazendaria competente e a
rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecucdo do
contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inc  iso XllI, da Lei n.° 8.666/1993.

21.4.6. Guia de Recolhimento do FGTS e InformagBes  a Previdéncia Social (GFIP), referente ao
més da prestacdo dos servicos, representada e acomp  anhada pela seguinte documentacao:
21.4.6.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade

Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) co rresponda ao conteddo do campo “N°
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do mo vimento, com a finalidade de garantir que
tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

21.4.6.2. Copia da Relacao dos Trabalhadores Consta ntes no Arquivo SEFIP — RE;

21.4.6.3. Copia da Relacao de Tomadores/Obras — RET

21.4.6.4. Copia do Resumo das Informagfes a Previdé ncia Social Constantes no Arquivo SEFIP —
Tomador/Obra;

21.4.6.5. Cépia do Comprovante de Declaragdo das Co ntribuicdbes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos;

21.4.6.6. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprova nte emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP; e

21.4.6.7. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GR F), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valora  purado na GFIP.

21.4.6.8. A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhad a sera verificada a partir da
verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Reco  lhimento do FGTS e daquele contido nas
paginas componentes do arquivo SEFIP.

21.4.6.9. O Tribunal, a qualquer tempo, podera soli citar a empresa a comprovacgdo da situagao
individualizada, por empregado, dos depdésitos refer entes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias dos empregados.

21.4.7. Quando ocorrer admissdo ou demissédo de pess oal, sera necessario o encaminhamento

dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de
trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificagcdes de aviso prévio, e da Gu ia de Recolhimento Rescisério do FGTS com
o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério, integrando-se a

documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

21.4.8. Nos casos de remanejamento de empregados pa ra a prestacdo de servicos em outros
orgaos ou para a Administracdo da empresa, deverd s  er encaminhada a folha de pagamento e a
RE do Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a administracdo da Contratada, integrando-
se a documentacgdo exigida para pagamento da nota fi ~ scal.

21.4.9. Por ocasido das férias de empregado, devera  ser encaminhado o respectivo aviso e 0
comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando- se a documentagdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

21.4.10. Os Termos de Rescisdo entregues ao Contrat ante deverdo estar acompanhados do
comprovante de pagamento das verbas rescisérias e ¢ onter a assinatura do empregado e do
empregador.

21.4.11. Quando exigivel, os Termos de Rescisdo dev erdo estar homologados pelo sindicato que
assiste a categoria profissional do trabalhador.

21.5. Serdo retidos da Contratada, em conta vincula da, na ocasido do pagamento, 0s custos
relativos as provisdes com férias e abono de férias  ; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do
grupo A da Planilha de Custos e Formagéo de Precos sobre os valores de 13° salario e férias; e



ao valor correspondente ao percentual de lucro prop osto pela Contratada, conforme disposto
pela Resolucdo n.° 98/2009 do Conselho Nacional de  Justica.

21.5.1. O saldo total da conta corrente vinculada —  bloqueada para movimentagdo — sera liberado
a empresa na ocasiao do encerramento do contrato, n  a presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, ocorrendo ou nao o desligamento dos empregados.
21.5.2. Os valores provisionados, mencionados no it em 21.5, serdo obtidos pela aplicacdo de
percentuais e valores constantes da proposta da emp  resa.

21.5.3. Os valores depositados na conta corrente vi  nculada, bloqueada para movimentacao,
deixardao de compor o valor mensal devido a empresa.

21.5.4. Os valores retidos da Contratada referentes  as provisdes com férias e abono de férias;
13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacédo de
Precos sobre os valores de 13° saléario e férias; e  ao valor correspondente ao percentual de lucro
proposto, serdo liberados somente quando da ocorrén cia das indeniza¢Bes trabalhistas, com
prévia autorizacdo do Contratante, na forma previst a pela Resolu¢cdo n.° 98/2009 do Conselho
Nacional de Justica.

21.6. Toda a documentagdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos empregados que
prestaram servigos no TRT19 no més de competénciad  a nota fiscal;

21.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acres cido de atualizacdo financeira e sua
apuracao se fard desde a data de seu vencimento até  a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 6% (seis p  or cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pag amento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

21.8. Quando a soma, em um exercicio financeiro, do total de faturas pagas a Contratada,
exceder o limite de receita bruta anual para Empres  as de Pequeno Porte prevista no inciso Il do
art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, o TRT19 ¢ omunicara tal fato a Secretaria da Receita
Federal do Brasil

22. DA REPACTUACAO

22.1. Seréa admitida a repactuacao dos precos dos s  ervicos continuados contratados com prazo
de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde q  ue seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano das datas dos orcamentos aos quais a propo  sta se referir, e demonstrada de forma
analitica a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de
acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997 , e com os dispositivos aplicaveis da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°2, de 30 de abril  de 2008, e alteracdes introduzidas pela IN n®
03/2009 da SLTI/MPOG, art.37 a 41-B.

22.2. A Repactuacao para fazer face a elevacdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade
de que trata o item anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do

contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econ6  mico e financeiro dos contratos, conforme

estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

22.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas p arcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a var iacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os cus  tos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucédo do s ervico.

22.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a prim  eira repactuagdo sera contado a partir:



22.4.1. Da data limite para apresentacdo das propos tas constante do instrumento convocatério,
em relacdo aos custos com a execucdo do servico dec  orrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

22.4.2. Da data do acordo, convencgédo ou dissidio co letivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagd 0 dos custos for decorrente da méo-de-
obra e estiver vinculada as datas-base destes instr  umentos.

22.5. Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a a nualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

22.6. As repactuacbes serdo precedidas de solicitag 4o da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de Planilha de
Custos e Formacéo de Precos e, ainda, do novo acord 0, convencdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo d e custos objeto da repactuacao.

22.7. Caso, na data da prorrogacdo contratual, aind a ndo tenha sido registrada a nova
convencéao ou acordo coletivo da categoria, a Contra  tada devera solicitar a insercao de clausula
no termo aditivo de prorrogacgéo que resguarde o dir eito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo
logo disponha daquele instrumento devidamente regis trado, sob pena de precluséo.

22.8. E vedada a incluséo, por ocasifo da repactua¢ 4o, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengéao coletiva.

22.9. Quando da solicitacdo da repactuacéo para faz er jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a com provacdo do aumento de custos,
considerando-se:

22.9.1. Os precos praticados no mercado ou em outro s contratos da Administracéo;

22.9.2. As particularidades do contrato em vigéncia  ;

22.9.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricant es, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

22.9.4. A disponibilidade orcamentaria do 6rgdo con tratante.

22.10. A decisé@o sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
22.11. O prazo referido no subitem anterior ficard  suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir
0s atos ou ndo apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacédo da
variacao dos custos.

22.12. As repactuacdes serao formalizadas por meio  de termo aditivo ao contrato, e ndo poderéo
alterar o equilibrio econémico e financeiro do cont rato.

22.13. O Contratante podera realizar diligéncias pa ra conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.

22.14. O prazo para a Contratada solicitar a repact uacdo preclui com a assinatura da
prorrogagdo contratual subsequente a data do fato g erador que lhe deu ensejo ou com o
encerramento do contrato, e nova solicitagdo soment e podera ser pleiteada com o surgimento
de novo fato gerador fazer ressalva (posicionamento do TCU).

22.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

22.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que  deu causa a repactuacao;

22.15.2. Em data futura, desde que acordada entre a s partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das préximas repactuac Oes futuras; ou

22.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gera dor, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o p  roprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacfes futuras.

23. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

23.1. As despesas decorrentes da presente contratac 8o correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio;

23.2. As despesas para 0 exercicio futuro correrdo a conta das dotacBes orcamentarias
indicadas em termo aditivo.



24. DO CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO DOS POSTOS DE SERVICO

24.1. Os postos de servigco deverdo ser implantados de acordo com o cronograma constante no
Anexo Il do Termo de Referencia ou de acordo comaa s hecessidades deste Regional.

25. DAS INFRACOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93 a contratante poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
Contratada as seguintes penalidades:

25.1.1. ADVERTENCIA — Feita através de notificacdo  por meio de oficio, mediante contra-recibo

do representante legal da contratada, ficando estab  elecido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
cumprimento das obrigacBes descumpridas, sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta, para as quais tenha concorrido, e de  sde que, ao caso, ndo se apliquem as
demais penalidades;

25.1.2. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

a) De 0,5% sobre o valor global da contratacdo, por dia de atraso injustificado no inicio da
prestacao dos servicos, limitada sua aplicagao até 0 maximo de dez dias, independentemente
das demais sancbes cabiveis. Apés o 10° dia de atra  so, os servigos poderdo, a critério da
Administracdo, ndo mais serem aceitos, configurando -se a inexecucdo total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

b) Como percentual de acordo com o grau de infracdo disposto na tabela abaixo, incidente sobre o
valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL
1 0,05%
2 0,10%
3 0,20%
4 0,30%
5 0,40%

INFRACOES GRAU
Deixar de fornecer a relacao nominal dos empregados em servico, por vez de 1
ocorréncia.

Deixar de observar as determinacg6es do Contratante quanto a permanéncia e 1
circulagcdo de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.

Deixar de atender solicitacdo formal realizada pelo Contratante, por solicitacdo. 1
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nesta tabela de 1
multas, por item por ocorréncia.

Manter em servico nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado 1
e por dia.

Deixar de apresentar registro de frequiéncia de seus empregados, quando 2
solicitado pelo 6rgao fiscalizador,por dia
Deixar de cumprir a orientacédo do érgéo fiscalizador quanto a execugéo dos 2
Servigos, por ocorréncia.

Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratado, imediatamente apés o fato, 3
qualguer anormalidade ocorrida nos servicos, por fato ocorrido.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 3
condi¢des inadequadas, por ocorréncia.

Atraso na documentacao exigida no contrato, por ocorréncia 3

Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4
empregado e por dia.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, 4
calcado e equipamento de protecdo individual, por empregado.

Interromper a realizacdo dos servicos, por dia de paralisacéao. 5
Atrasar pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, 5
contrato ou dissidio, por dia
N&o fornecer vale transporte em dia a seus empregados, por dia de atraso e por 5
empregado.

N&o pagar os salarios previstos neste termo de referéncia 5
Deixar de cumprir demais obrigacdes trabalhistas, por empregado e por dia. 5




25.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao Publica, pelo prazo nédo superior a 05 (cinco) anos.

25.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, concedida quando a Contratada ressarcir a Administracao,
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso
anterior.

25.2. Caso haja recusa na execucao dos servicos ou os mesmos forem realizados fora do avencado,
podera CONTRATANTE, apés oficiar para que se regularize a situacdo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, providenciar para que o0 mesmo seja efetivado por terceiro, as expensas da CONTRATADA.

25.3. No havendo mais interesse da contratante na execucao do objeto, total ou parcialmente, em razéo
do descumprimento, por parte da CONTRATADA de qualquer das condi¢Bes avengadas, podera ser
aplicada a multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor global para doze meses da
contratacdo, nos termos do inciso I, do Artigo 87, da Lei 8.666-93.

25.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspenséo de licitar,
o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e
das demais cominacdes legais.

25.5. O disposto nos itens anteriores nao prejudicard a aplicacdo de outras penalidades a que esteja
sujeita a CONTRATADA, nos termos dos Artigos 87 e 88 da Lei 8.666/93, e nas disposi¢cdes da Lei
10.520/02.

25.6. As penalidades previstas poderdao ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente
mediante aplicacdo do Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias fundamentadas em
fatos reais e comprovados.

25.7. Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos estabelecidos pela contratante, no prazo de
até 5 dias Uteis a contar da data da intimacdo para o pagamento, a importancia sera descontada da
garantia prestada ou dos pagamentos mensais a que fizer jus a contratada ou ajuizada a divida,
consoante 0 8§ 3° do art. 86 e 8§ 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0%
ao més.

25.8. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e
contratar com a Administracdo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

26. DA RESCISAO CONTRATUAL
26.1. O Tribunal Regional do trabalho da 192 Regido podera considerar rescindido o contrato, de pleno
direito, independentemente de notificacdo judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer

indenizacdo, nos casos e formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei 8666/93.

Macei6, 06 de setembro de 2011.

ORIGINAL ASSINADO
José Lécio Pedrosa Mendes

De acordo com o presente Termo de Referéncia

ORIGINAL ASSINADO
Diretor-Geral



ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS ( PORTARIA
MPOG/SLTI N° 7, DE 09 DE MARCO DE 2011 - DOU DE 10/03/2011)

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS POSTOS DE SERVICO
ANEXO Il - LISTAS DE FERRAMENTAS



ANEXO | - do termo de referéncia

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitacdo N°

Dia /1 as___ :  horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a cont ratacéo)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Diss  idio Coletivo

o 0O|®m >

N° de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Quantidade total a contratar (em

Medida funcéo da unidade de medida)
Assistente de Engenharia Homem/ més 2
Encarregado Homem/ més 1
Eletrotécnico Homem/ més 1
Técnico em eletrbnica Homem/ més 1
Eletricista Homem/ més 2
Encanador Homem/ més 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos re ferente a méo-de-obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucgao contra  tual)

rw[nv[rR

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.



MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I oMM m ol O|®| > |~

Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Ferramentas

D Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.



MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

%

Valor (R$)

A INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I || m O O ®

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciar ios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela

legislacao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remunera¢  &o.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adi  cional de Férias

TOTAL

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento mater  nidade

TOTAL

Submédulo 4.4 - Provisédo para Rescisao

4.4 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio inde nizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trab alhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL




Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Au sente Valor (R$)
A Férias

B Auséncia por doenga

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi céo

TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R9)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 13° salario + Adicional de férias

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de resciséo

4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Custos Indiretos

B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

4.4 B2.Tributos Estaduais (especificar)

4.5 B3.Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por em  pregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido apl icando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.



Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipament 0s e
outros)
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Maodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico

Valor proposto

Quantidade total a
contratar (em funcéo

Valor total do

obra

. servigo
(A) por empregado (B) d?ngglig:??(ge (D) = (B?x )
Assistente de Engenharia |R$ 2 R$
Encarregado R$ 1 R$
Eletrotécnico R$ 1 R$
Eletricista R$ 2 R$
Técnico em eletrénica R$ 1 R$
Encanador R$ 1 R$
Valor mensal da méo de R$

—

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

(valor mensal do servigo X n° meses do contrato).

Descricédo Valor (R$)
A Valor mensal do servico
B Valor global da proposta




ANEXO Il do termo de referéncia

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

Postos

Meses de Implantacdo dos Postos

Set/2011

Out/2011

Assistente de
Engenharia

Nov/2011

Dez/2011

Jan/2012

Fev/2012

Encarregado

Eletrotécnico

Eletricista

Encanador

Técnico em
Eletrbnica




ANEXO Ill do termo de referéncia

LISTA DE FERRAMENTAS

PARA O PROFISSIONAL DA AREA DE ELETRICA
- alicate bomba d’agua
- alicate de bico ¥ cano 6” Belzer
- alicate de bico meia-cana
- alicate de bico meia-cana 45°
- alicate de corte 6”
- alicate de corte lateral 6”
- alicate universal 8" Belzer
- alicate universal 8”
- alicate prensa terminal pré isolado de 2,5a 5,5
« arco de serra
- alicate amperimetro 750 V/1000?
« caixa com trés gavetas 40x20x17340
« chave Philips 1/8"x3” 3x75mm
« chave Philips 3/16"x4” 3x75mm
« chave Philips 3/16"x3” Belzer
« chave de boca ajustavel 8”
« cabo quadrado de 14"x6" até 3/8"x10”
+ estilete
« ferro de solda 40W (com ponta fina)
+ jogo de chave hexagonal de 1/16” a 3/8”
+ jogo de chave soquete
+ jogo de chave combinada 6x7” até 24x26”

+ jogo de chave de fenda



+ lanterna de dois elementos médios

« limas chatas 6” e 8" de desbaste

+ lima redonda de polir com 8~

+ lupa com cabo (D = 60mm)

« 2 pares de luvas para eletricistas de 500V, 15Kv, ¢ lasse 00 tipo 02
« multimetro digital

« multimetro analdgico

+ megometro

+ maleta para ferramentas marca Milano
+ martelo unha 23mm

« ponteiro 10”

« prancheta em acrilico

+ saca fusivel NH

+ talhadeira 10”

- teste neon

+ trena de agco 5m

PARA O PROFISSIONAL DA AREA DE HIDRAULICA
- alicate de bico reto 6”
- alicate de bomba d’agua (pequeno e grande)
- alicate de rpesséao
- alicate pop para rebite
- alicate universal 8”
« arco de serra
« bomba de borracha para desobstrucéo de esgoto
« bomba de borracha para desobstrucdo de vaso sanitar o
- botas de borracha preta e branca

- caixa para ferramentas, média



chave para troca de reparo DECA

chave de grifo n° 08, 10, 12, 14, 18, 24, 36

jogo de chave cachimbo de 8 a 24mm

jogo de chave de boca combinadas de 8 a 24mm
jogo de chaves de fenda

lanterna com dois elementos médios

nivel de bolha

prumo

trena com 5m

tarraxas de 2" a 4”



ANEXO I

Pregao n° 23A/2011

Declaracao de Inexisténcia de Fato Impeditivo

(Papel timbrado da empresa)

A empresa ,  CNPJ no
, sediada
declara, sob as penas da Lei, que até a presente da ta inexistem
fatos impeditivos para sua habilitacdo no processo licitatorio
n° 98.561/2011, Pregdo n° 23A/2011 do Tribunal Re gional do
Trabalho da 192 Regido, ciente da obrigatoriedade d e declarar

ocorréncias posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)



ANEXO Il

Processo n°. 98.561/2011
Pregéo n°. 23A/2011

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

Ref.: Processo Licitatorio n°. 98.561/2011
Pregédo n°. 23A/2011

CNPJ  no. , por intermédio
representante legal, o(a) Sr(a).
portador da Carteira de ldentidade n°.
n°. , DECLARA, para fins do disp
inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666, de 21 de junh

acrescido pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de 1

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
insalubre e (assinalar com “X”, conforme o caso):

() né&o emprega menor de dezesseis anos.
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na
aprendiz

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressal

inscrito  no
de seu

___ e do CPF
osto no

0 de 1993,
999, que néo
perigoso ou

condicao de

va acima



ANEXO IV
Pregao n°. 23A/2011
PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO
DE OUTROS ATOS NECESSARIOS

Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de
Identidade

Orgéao
Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES? ( ) Sim( ) Néo



ANEXO V

Pregao n° 23A/2011

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

..................................................................... , Inscrita
NOCNPJNO........................ , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(A) . ey portador(a) da Carteira de Identidade
n . ....... . .. .. .. edoCPFNO....... ... ... ... , DECLARA, para fins do
disposto no subitem do Edital Pregdo n° 023A/2011 sob as sancgdes

administrativas cabiveis e sob as penas da lei, Que esta empresa, ha presente data, &
considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar
n°123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa estd excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

(representante legal)
OBS. 1) Assinalar com um “X” a condi¢cdo da empresa.

OBS: 2) Esta declaracdo devera ser entregue no ato do credenciamento pelas empresas que
pretenderem se beneficiar nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido previsto Lei
Complementar n°. 123/2006.



ANEXO VI

Pregéo n°. 23A/2011

MODELO DEPECLARA(}AO EM CONFORMIDADE
COM A RESOLUCAO CNJ N° 09/2005 DE 06/12/2005

DECLARACAO
(Nome da Empresa) , iInsc
CNPJ n° por intermédio do seu represent
o(a) Sr(a) , portador da
ldentidade n° e do CPF n°

DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ N°
06/12/2005, que a empresa ndo possui em seu quadro

gue ndo vira a contratar no decorrer da execucdo de
Contrato, conjuges, companheiros ou parentes em lin
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, d

Juizes e servidores ocupantes de cargos de direcédo
assessoramento vinculados ao TRT da 19 & Regido.

(assinatura do representante legal da empresa)

rita no
ante legal
Carteira de

09/2005 de
funcional e
ste
ha reta,
e membros,
e



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Pregao n° 23A/2011
ANEXO VII — MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO TRT-AL 192 AJA N° xxx/2011

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
TECNICO DE ENGENHARIA QUE ENTRE S| CELEBRAM

E O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, consede na Av.

da Paz, n°® 2076, inscrito no CNPJ sob o n° 35.78M0801-80, neste ato representado pelo

(qualificacdo), doravante denominadONTRATANTE, e, de outro lado,
(qualificacéo), resolvem firmar csprgée negocio juridico, com fundamento nas Leis
n® 10.520/2002 e 8.666/93, combinada com as demoaisas de direito aplicaveis a espécie, e no que
consta no processo administrativo TRT 192 n° 982841, realizado sob a Modalidade de Pregéo
Eletrénico n° 23A/2011, mediante as condicfes antss das seguintes clausulas, que ambas as partes
aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus sooess

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA Contratacido de empresa para executar servicapde
técnico neste Tribunal mediante cessdo de mao+dg-obnforme condi¢cbes descritas no Anexo | e
demais regras do Edital.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA O presente Contrato vigera por 12 (doze) mesesados
da data do efetivo inicio de prestacéo dos servgmendo, a critério das partes e mediante adiismo
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, ntdeido art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

DAS CONDICOES GERAIS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA- Na prestacdo dos servicos, a Contratada, deutras,
observara as seguintes condicoes:

| - A equipe serd composta por trabalhadores mmiofislmente qualificados e
especializados, cuja fungéo é auxiliar os técnimoServico de Engenharia do TRT 192 Regido nas suas
atividades;

Il - A equipe podera ser remanejada entre os insogaicapital ou no interior do
estado, de acordo com as necessidades dos serdetsrminacédo da FISCALIZACAO;

lll - Todos os empregados da CONTRATADA deveracedeslver suas atividades
devidamente uniformizados;



IV - O uniforme devera constar de camisa mangaaatotn emblema da empresa,
calca, cinto de lona ou couro e bota solado deabba;

V - Para a execucdo dos servicos, a Contratadar&edlieponibilizar EPIs,

ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidadqualidades adequadas a perfeita execucgdo

contratual, promovendo, quando requerido, sua isuig8b, bem como estarem permanente e
devidamente uniformizados de forma condizente cooa <irculagdo nos ambientes da
CONTRATANTE;

VI - A CONTRATADA devera submeter-se aos controtes programacao ou de
supervisao e fiscalizacéo de servigcos na formasaptada pela FISCALIZACAO;

VIl - Antes de efetivar o fornecimento dos sergica Contratada, devera
submeter a fiscalizacdo, o curriculum de cada téorw, para prévia aprovacao;

VIl - O eletrotécnico devera ter perfil para desempetarafas de planejamento,
fiscalizacéo e coordenacdo das atividades relad&sneom a sua area de atuagdo
IX - A Contratada devera indicar o seu represeatafreposto) perante o

Contratante;
X - A Contratada deverd manter durante a vigéneitodo o contrato, profissionais
com 0s mesmos requisitos de qualificacéo iniciatmsalicitados e descritos Quadro 1;.
Quadro 1 — Atribuicbes e Requisitos dos Profissioma

APOIO TECNICO

Ocupacéo Atribuicdes Requisitos de qualificacéo

Conclusdo de curso técnico fle
edificacbes com  formacélo
profissionalizante em escola
técnica ou outra instituicap
reconhecida pelo MEQ,
somando-se  experiéncia 0
exercicio de atividad

o | compativel com as atribuicdes,
Assistente de Desempenho das atividades d'scr'm'”aj%mprovada por anotacdes gm

o1 | Engenharia nas Resolucbes n° 262 (28/07/79), 218TPS, carteira profissional du
(29/06/73) e 278 (27/05/83) do CONFERgtravés de ART. Incluso dominfo

CB0/2002:3121-05 | atribuidas a estas modalidades profissionalg. ferramentas: Projetos e

AutoCAD 2D, Levantamento

de quantitativos, Orcamento d¢le
Obras, Preferencialmente cdm
capacitacdo e dominio 0
SINAPI.

Ter bom conhecimento e
Word/ Excel.

) atividade compativel com
Coordenacdo de equipe de manutencdoafibuicies, comprovada p

acompanhamento de obras e servicos| HRotacdes em carteita
construcéo civil com énfase em edificac®gsiofissional.

Encarregado e/ou manutencdo predial. Inspegdo 32 . N
COB 2002: 7102-05 | edificacées e identificagio de problema RPSsuir habilidade em comandar
patologias. Elaboracdo de relatdrios |dAUIPES.
manutencédo e de cronogramas de trabalg& |ideranca;
organizacao e distribuicdo de tarefas.

Experiéncia no exercicio de
s
r

02

Ter conhecimento béasico em
informatica




Ocupacéo Atribuicdes Requisitos de qualificacéo

Conclusdo de curso técnico (le

- ... _|.eletrotécnica com formag§
Desempenho das atividades discriminafas &

nas Resolugdes n° 218 e 278 do CONF ERroflssmnahzante em ~€esco

L. . . dcnica, de preferéncia co
Técnico Industrial de 29/06/73 e de 27/05/83, respectlvamenéewso especifico em NR-10, 1

o3 O

(ormagao | Antuides a e odaldades DofSrERENA o0 I ou o
03 eletrotéchico). eletrbnicos; instalagdo de e uiqagentos Ipstiticdo  reconhecida  pefo
COB-2002: 3131-05: » Instalag quip ) {FEC, somando-se com
. 1| som, ter capacidade de gerenciar equip¢ A -
313-10 i : experiéncia no exercicio de
trabalho, supervisionar os servicos [dg.". . i
- i . o atividade compativel com 3s
eletricidade, planejar servicos e auxiliar Ing, ., .
o . s atribuicbes, comprovada por
avaliacao de projetos elétricos. » .
anotacgOes em carteifa
profissional ou através de ART.
Conclusdo de curso técnico de
eletrotécnica ou em
Desempenho das atividades discriminadésecomunica¢cdes com formagao
o nas Resolucdes n° 218 e 278 do CONFEpArofissionalizante em escola
Tecnico em _ | de 29/06/73 e de 27/05/83, respectivameptécnica, de preferéncia com
eletronica (formacéo| atribuidas a estas modalidades profissionjatsirso especifico em NR-10, o
04 eletronica, Conhecimento béasico em equipament®ENAI ou IF ou outrg
telecomunicacdes oU gletronicos; instalacdo de equipamentos| destituicdo  reconhecida  pel

o}
eletrotécnico). som, ter capacidade de gerenciar equipg MEEC, somando-se com
COB-2002: 3133-10 | trabalho, supervisionar o0s servicos |dexperiéncia no exercicio de

eletricidade, planejar servigos e auxiliar natividade compativel com 3gs
avaliagdo de projetos elétricos. atribuicbes, comprovada por
anotacdes em carteifa
profissional ou através de ART.

PLANTONISTAS

.~ . : ~ ... .atividade compativel com 4gs
Eletricista Executar servicos nas instalagdes elétrica P

' . a?ribuic;ées, comprovada
COB-2002: 9511-05 das unidades deste Regional anotacdes em carteita

profissional.

<)

Experiéncia no exercicio c{
p

01

-

Instalacdo e montagem de sistemas
hidraulicos, sanitarios e de drenagem.
Realizacdo de servicos de manutentdo
preditiva, preventiva e corretiva em
instalacbes e  sistemas hidréulicn?__, A cio d
Encanadorde sanitarios e de drenagem e em.boloncid No exerciclo ge
manutencéo predial equipamentos auxiliares e acessor glividade compativel com gs
COB-2002: 7241-15: inclusive  bombas.  Quantificacéo atrlbuu;~oes, comprovada  per
- : =19 ) ~ . x notacdes em carteifa
7241-10 inspecdo de materiais e preparacao fissional
locais para instalacdes, realizacdo de DI '
montagem e instalacdo de tubulacdes e
acessorios. Realizacdo de  tedtes
operacionais de pressédo de fluidos e teptes
de estanqueidade.

02

o)
Py

Xl - A empresa contratada devera manter preposttcapelo contratante, durante
o periodo de vigéncia do contrato, para repredarg@élministrativamente sempre que for necessério, o
gual deveré ser indicado mediante declaracdo oederé constar o nome completo, CPF, documento
de identidade, além dos dados relacionados a sliéicacao profissional;

Xl - O preposto uma vez indicado pela empresa ratada e aceito pela
contratante, devera apresentar-se ao Fiscal doa@ont



Xl - O preposto devera estar apto a esclareceuastoes relacionadas as faturas
dos servicos prestados;

XIV - A empresa contratada instruir4 o seu prepgsi@nto a necessidade de acatar
as orientacbes do Fiscal do Contrato, inclusivgntu ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

XV - O preposto poderd ser qualquer representardeddo pela Contratada,
integrante ou ndo da equipe técnica disponibilizzata a prestacdo dos servigcos, e sua atividade nao
implicara nenhum custo adicional ao TRT 19;

XVI - A empresa contratada devera fornecer craamdigprmes e equipamentos de
seguranca - EPIs, aos funcionarios que vao efetuservicos;

XVIl - Iniciada a execug¢do do contrato, os empregada contratada deverdo
receber dois conjuntos completos de uniforme. Aacads meses devera haver o fornecimento de mais
dois conjuntos de uniformes. Quando houver necadsiqustificada, mediante solicitagdo formal do
fiscal do contrato, a Contratada devera fornecesicuniformes completos ou parciais aos seus
funcionarios;

XVIIl - O custo do uniforme ndo podera ser descdotalos empregados da
Contratada;

XIX - A Contratada devera fornecer sem 6nus ao Qtamte, até a data de inicio da
execugdo dos servigcos, todos os materiais e eqeigasm de seguranga individual exigidos pela
legislacdo vigente. Todos os materiais e equipassetgverdo estar sempre em perfeitas condicbes de
uso e serem efetivos as finalidades a quais seaestou seja, deverdo ser substituidos a qualquer
momento, sempre gque necessario, para manutencdped@itas condicdes de uso e também da
efetividade quanto as suas finalidades;

XX - Os ocupantes dos postos de servicos que @rraguipamentos que emitam
sons altos ou estridentes deverdo trabalhar cotegd auricular, devendo receber protetores para
audicao.

CLAUSULA QUARTA A jornada de trabalho a ser cumprida sera de 4dshor
semanais, em turnos e horarios a serem estabedepla contratante, observados os horarios de
funcionamento das unidades deste Regional.

Paragrafo Primeiro - Dependendo da necessidade, os servicos poderdo ser
desempenhados aos sabados, o que sera feito ppersegdo de horas trabalhadas de um dia para o
outro, conforme previsédo legal.

Paragrafo Segundo © horéario de trabalho dos postos de servicos, csoala de
segunda a sexta-feira, observando-se a jornadaidiefelas leis trabalhistas e Convencgéo Coletava d
categoria.

DO DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

CLAUSULA QUINTA As atribuicdes da equipe permanente por postedéco
séo:

1. Assistente de Engenharia

a) Auxiliar na identificacdo das necessidades deuteacdo das instalacdes prediais;
b) Supervisionar as atividades de manutengéo dadagdes;

¢) Atender as solicitagdes do fiscal do contratbefe do Setor de Manutencao;

d) Comunicar diariamente ao fiscal do contrato@sréncias mais relevantes;



e) Contactar diariamente, no inicio do periodo madtio fiscal do contrato, para que sejam tomadas a
providéncias para as demandas de manutencao s;outra

f) Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidadecumprimento dos servigos estabelecidos aos
profissionais alocados, de responsabilidade daatedg;

g) Exercer controle sistematico sobre as folhadrelgliéncia dos empregados, as quais deverdo ser
submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato, adotaas providéncias necessdrias a imediata
substituicdo dos mesmos, em casos de auséncias;

h) Efetuar, sempre que necessério, a solicitacdoaderiais para suprir a demanda da Contratante;

i) Relatar & contratante toda e qualquer irregidal® observada na execucao dos servicos;

j) Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens deige peculiares a cada setor, bem como manté-las
atualizadas, em funcgéo dos recursos aplicadobasta pela exceléncia nos resultados;

I) Responsabilizar-se pelo acompanhamento doscsergiontratados e pelo perfeito desempenho das
atribuicdes dos subordinados seguindo as deterfiésae objetivos convencionados pelo Fiscal do
Contrato;

m) Fazer cumprir em todas as atividades empreesida seus subordinados as normas técnicas de
higiene e seguranca do trabalho;

n) Executar demais servigos correlatos com sudmiigibes.

0) Levantamento de quantitativos;

p) Elaborar planilhas orcamentarias;

g) Auxiliar na fiscalizacdo de obras e servicogngenharia;

r) Consultar projetos em AUTO CAD.

s) Auxiliar o servi¢co de engenharia em suas atidedaliarias

t) Auxiliar no planejamento de obras e servicosmgenharia,

u)Realizar treinamento de méo-de-obra.

2. Encarregado

a) Auxiliar na identificacdo das necessidades deuteacdo das instalacdes prediais;

b) Supervisionar as atividades de manutencao daddgoes;

¢) Atender as solicitagdes do fiscal do contratbefe do Setor de Manutencao;

d) Comunicar diariamente ao fiscal do contratoa@sréncias mais relevantes;

e) Contactar diariamente, no inicio do periodo matio fiscal do contrato, para que sejam tomadas a
providéncias para as demandas de manutencéao s;outra

f) Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidadecumprimento dos servigcos estabelecidos aos
profissionais alocados, de responsabilidade daatadg;

g) Exercer controle sistematico sobre as folhadrelgliéncia dos empregados, as quais deverdo ser
submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato, adotaas providéncias necessdrias a imediata
substituicdo dos mesmos, em casos de auséncias;

h) Efetuar, sempre que necessario, a solicitacoatieriais para suprir a demanda da Contratante;

i) Relatar & contratante toda e qualquer irregidale observada na execucao dos servicos;

j) Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens deige peculiares a cada setor, bem como manté-las
atualizadas, em funcgéo dos recursos aplicadobasta pela exceléncia nos resultados;

I) Responsabilizar-se pelo acompanhamento doscsergiontratados e pelo perfeito desempenho das
atribuicdes dos subordinados seguindo as deterfiésae objetivos convencionados pelo Fiscal do
Contrato;

m) Fazer cumprir em todas as atividades empreengida seus subordinados as normas técnicas de
higiene e seguranca do trabalho;

n) Executar demais servigos correlatos com sudmiigibes.

3. Eletrotécnico

a) Coordenar as atividades diarias dos servi¢cetetiécidade;

b) Supervisionar e se necessario atuar nas acéeswdvidas nas subestacdes e grupos geradores

c) Desenvolver com o auxilio deste Servico de Ehgea, praticas de manutencdo no seguimento de
eletricidade;

d) Proceder a atualizacao (as built) nos projdtdseos;



e) Auxiliar na identificacdo das necessidades déhor@mentos e modernizacdo das instalacdes
elétricas das unidades da capital e do intericestiado.

4. Eletricista

a) Atender as solicitacbes diarias relacionaddstédcidade;

b) Substituir lAmpadas e dispositivos elétricos;

c) Atuar nas subestacdes de eletricidade;

d) Instalar circuitos elétricos;

e) Inspecionar o funcionamento de equipamentosasist

f) Auxiliar no desenvolvimento de qualquer atividaglacionada com eletricidade.

5. Encanador

a) Atender as solicitagcdes diarias relacionadasséalacdes hidrosanitérias na capital e no interio
b) Verificar diariamente o funcionamento das bonthidsaulicas de 4gua e esgoto;

c) Verificar periodicamente o funcionamento e glkra de calhas e lajes expostas;

d) Solicitar e acompanhar a limpeza periddica tleasalajes expostas e drenos;

e) Sugerir melhorias no funcionamento das instaks.cd

6. Técnico em eletronica

a) manutencao e aceitacao de sistemas de teleaanies;

b) levantamento, andlise e acompanhamento de duaties operacionais doas sistemas telefénicos e
outros sistemas de comunicacao;

¢) manutencdo de equipamentos de telecomunicagi®esomo: terminais inteligentes, telefones sem

fio, fax, identificadores de chamadas; radiocomceniores, etc.;

d) instalagéo e configuragdo de software de manitento de ligagfes telefénicas;

e) instalacdo e manutencéo de rede telefénicaabsac

f) servicos de manutencdo de rede, incluindo a iagg§n de rede de légica, conforme as normas

técnicas EIA/TIA 568-A e 1SO11801, alteracdes nistemas, conforme projetos ou especificagfes

autorizadas;

g) instalacdo e remanejamento de ramais, repadegcaparelhos telefénicos, manutencédo e instalacao
de rede interna vertical e horizontal;

h) Quaisquer outras atividades que sejam necesg#ia garantir e aperfeicoar o funcionamento das
instalacdes e equipamentos de telecomunicacdesnti@tante.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES

CLAUSULA SEXTA- A CONTRATADA, em decorréncia do presente Conirato
obriga-se a:

a) Executar os servigos conforme especificacods tksno e de sua proposta, com
a disponibilizacdo do corpo funcional necessarmgperfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os equipamentos, ferramentas,edREnsilios necessarios;

b) Manter o empregado nos horéarios predetermingelasAdministracao;

c) Arcar com a responsabilidade civil por todos uaigguer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdo de seus aspsetyabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, & Unido ou a terceiros;

d) Disponibilizar a Contratante os empregados @ewihte uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de provéclo®m os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPIs, quando for o caso;

e) Apresentar a Contratante, quando do inicio dasdades, relacdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone atngregados colocados a disposicdo da
Administracéo;

f) Substituir os empregados nos casos de evenauméncias, tais como férias,
faltas, licencas e outros impedimentos.



g) Caso néo ocorra a substituicdo dos empregadegemmos do subitem anterior,
havera a glosa dos servicos ndo executados.

h) Responsabilizar-se por todas as obrigacOeslhistzes, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas na legislacacecéfg@m, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracao;

i) Pagar os salarios dos empregados colocadogasiido da Contratante, através
de depdsito bancario na conta do trabalhador, d#oraopossibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao;

j) Apresentar, quando solicitado, atestado de admutes criminais e distribuicao
civel de toda a méo-de-obra oferecida para atusinstalacdes do 6rgao, a critério da Administracéo

k) N&o permitir que seus empregados realizem hexagordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou emféiaglos, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalhe pegstado e desde que observado o limite da
legislacéo trabalhista;

[) Atender de imediato as solicitagbes da Conttetajuanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Admidstialgar necessario e, em especial se ficar
constatado descumprimento das obrigagfes reladivesecucdo do servigo, conforme descrito neste
instrumento;

m) Instruir seus empregados quanto a necessidadecatar as orientacdes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimentolasmas Internas;

n) Relatar a Administracédo toda e qualquer irretpldale verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

0) Fornecer a Contratante, copia de documentos, dmmo originais, de acordo
com relacdo descrita a seguir:

1 - Cépia do contrato de trabalho e do acordo ocodaencéo coletiva de trabalho,

relativos a categoria profissional a que pertent&lmalhador, para que se possa verificar o
cumprimento das respectivas clausulas;

2 - Registro de emprego e copia das paginas deireade trabalho e Previdéncia
Social, atestando a contratacao;

3 - Atestado de Saude Ocupacional (ASO), compravancktalizacdo dos exames
médicos (admissional e periddicos e, se for o cdsaoetorno ao trabalho e de mudanca de
funcao);

4 - Copias de documento que caracterizem o Progdan@ontrole Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO;

5 - Comprovante de cadastramento do trabalhadmgime do PIS/PASEP;

6 - Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelpregado, em que constem as
horas trabalhadas, normais e extraordinarias,rsedaso;

7 - Recibo de aviso de férias (30 dias antes duentivo gozo);

8 - Recibo de pagamento, atestando o recebimergaldeéos mensais e adicionais,
férias, abono pecuniario e 13° Salarios (12 e &%f#s), quando da época propria, além de
salério-familia, caso devido, assinado pelo empl@gau, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depdsito bancécoma do trabalhador;

9 - Comprovantes de opcéo e fornecimento de vahsporte, quando for o caso;

10 - Comprovantes de recolhimento de contribuigidical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época proépria,;

11 - Comprovante de entrega da Relacdo Anual denhafcdes Sociais - RAIS e de
que o trabalhador dela fez parte, quando for o;caso

12 - Documento que ateste o recebimento de equigamée protecao individual
(EPI) ou coletiva, se o servigo assim o exigir;

13 - Documento que comprove a concessdo de aviéaioprtrabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja pt& gatrabalhador;

14 - Recibo de entrega da Comunicacdo de Disp&idh € do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipéteses em que o trabaelhassa requerer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa, por exemplo); e

15 - Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio dd%@ da Contribuigdo Social
(GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nesscam que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extiagimutato por prazo determinado.



p) N&o permitir a utilizacdo do trabalho de mer®idhde;

g) N&o repassar quaisquer custos de uniformesipasgentos a seus empregados;

r) Manter durante toda a vigéncia do contrato, esmpatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de hgdiilie qualificacdo exigidas na licitagao;

s) Nao transferir a terceiros, por qualquer formam mesmo parcialmente, as
obrigacBes assumidas, nem subcontratar qualqueprdasacdes a que esta obrigada, exceto nas
condi¢cBes autorizadas no Termo de Referéncia @ontrato;

t) Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem c@wmbrigacdes trabalhistas;

u) Fornecer as ferramentas na forma listada no ADIHKdo Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA- Durante a execucdo do presente ajuste, 0 CONTRAEA
obriga-se a:

a) Proporcionar todas as condi¢cbes para que adfaddr possa desempenhar seus
servi¢cos de acordo com as determinacfes do Conti@tedital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdesnasias pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termssalproposta;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dogiceg, por servidor
especialmente designado, anotando em registroipraprfalhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente @&oglhe encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias capiveis

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréragaeventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazogsua correcao;

e) N&o permitir que os empregados da Contratadizeerahoras extras, exceto em
caso de Comprovada necessidade de servico, formedmestificada pela autoridade do 6rgdo para o
gual o trabalho seja prestado e desde que obseovadite da legislacéo trabalhista;

f) Pagar a Contratada o valor resultante da pr@stap servico, na forma do
contrato;

g) Zelar para que durante toda a vigéncia do cntsgjam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas petdr&@ada, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
gualificacdo exigidas na licitagéo;

h) Eleger o fiscal do contrato.

i) Certificar através dos fiscais do Contrato ousdeas auxiliares as Notas Fiscais
emitidas pela Contratada;

j) Aplicar penalidades por descumprimento do caojra

k) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdGontratada, tais como:

1 - Exercer o poder de mando sobre os empregadosmtaatada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsé@vestapindicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais coo®servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

2 - Direcionar a contratagcdo de pessoas para l@balas empresas
contratadas;

3 - Promover ou aceitar o desvio de funcdes dobaltiadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atig&ldistintas daquelas previstas no objeto da
contratacéo e em relacé@o a fungéo especifica ppral ® trabalhador foi contratado.

) Cabera & Administracdo (GESTAO) a conferéncis documentos apresentados
pela CONTRATADA e ao fiscal do contrato o respextitesto.

Paragrafo Primeiro -O CONTRATANTE nomeara FISCAL para o presente
Contrato, o qual tera autoridade pra exercer, capesentante do CONTRATANTE, toda e qualquer
acao de orientacao geral, acompanhamento e figcatizda execucdo contratual, competindo-lhe, sem
prejuizo de outras previstas no Edital e nester@mnt

a) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢cdo pgragamento;
b) Solicitar a Administracdo a aplicacdo de pemales por descumprimento de
clausula contratual;



¢) Comunicar a Administracdo sobre descumprimemiccahtrato e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumpompata que sejam tomadas as devidas
providéncias;

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem consulzstituicdo provisoria de
empregado da Contratada que estiver sem uniformeeatificacdo, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a séusaxe critério, julgar inconveniente;

e) Emitir ordem de servico (O.S.) autorizando olat=snento de pessoal ao
interior do estado, discriminando: localidade decexdo dos servigos, data da viagem, nomes dos
técnicos e descricdo sucinta dos servicos.

Paragrafo Segundo N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucado dos servicos, a CONTRAEANSserva-se no direito de, sem que qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidexiercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre
0S servigos, diretamente ou por prepostos designatolo a Administragéo livre acesso aos locais de
trabalho da m&o-de-obra da contratada.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA Pelos servicos prestados, o Contratante pagaratia@ua
o valor mensal de R$ ( ).

CLASULA NONA -Observando as disposi¢des do item 21 do AnexoHditl, o
pagamento dos servicos serd efetuado mensalménaeesade ordem bancaria para o estabelecimento
indicado pela Contratada no prazo de 10 (dez) @leis do adimplemento da obrigacdo, mediante
apresentacdo de Notas Fiscais/Fatura de Servigestadh pelo gestor do contrato, mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Bémdgia Social expedida pela
Receita Federal do Brasil;

C) CRS - Certificado de Regularidade de Situacdo ddF;&xpedido pela Caixa
Econdmica Federal;

d) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativosibuios Federais, expedida pela
Receita Federal do Brasil.

e) Folha de pagamento de salérios;

f) Recibo de pagamento, atestando o recebimento ddosamensais e adicionais,

férias, abono pecuniario e 13° Salérios (12 e &%f#s), quando da época propria,
além de salério-familia, caso devido, assinado pehpregado, ou, conforme o
artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante gdésite bancario na conta do
trabalhador;

Q) Comprovantes de entrega de vale transporte, quandacaso;

h) Comprovante de pagamento do vale refeicdo, quamdndaso;

i) Comprovante de recolhimento do FGTS — GFIP e SEFIP;

) Comprovante de recolhimento do INSS — GPS; e,

k) Demais documentos, quando cabivel, elencadosmditedo Anexo | do edital.

Paragrafo Primeiro - A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecées ou
desacompanhada da documentacdo acima exigida amplia sua devolucdo a Empresa Contratada
para regularizacdo, devendo o prazo de pagamantorsado a partir da data de sua reapresentacao.

Paradgrafo Segundo No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratue,
valores serdo rateados proporcionalmente aos diaséd em curso, e nos demais sera considerados o
més de trinta dias.

Paragrafo Terceiro -O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efesyad
tributos e contribuicdes de que trata a Instrucaomdtiva SRF n® 480/2004, alterada pela IN SRF n°
539/2005.



Paragrafo Quarto -Considera-se para efeito de pagamento o dia dagentia O.B.
(Ordem Bancaria) na unidade bancaria.

Paragrafo Quinto -Os pagamentos decorrentes do presente contratoleesdios
a crédito na conta corrente n° , Agéncia_n° , do Banco , Cujo titular é a
CONTRATADA.

Paragrafo Sexto -Se, quando da efetivagdo do pagamento, os docusnento
comprobatorios de situacao regular em relacdo endazFederal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacédo, estivemma validade expirada, o pagamento ficara retido
até a apresentacéo de novos documentos dentrazio g validade.

Paragrafo Sétimo Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desda
contratada ndo tenha concorrido de alguma forma {aato, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratérios, apurados desde a data adienalaecaté a data do efetivo pagamento, tendo como
base a Taxa Referencial - TR, ou outro indice qereha a substitui-la, calculadpsd rata tempore
mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizacéo financeira = 0,000164284jm apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) _
365 365 | =0,000164384

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Oitavo A atualizacdo financeira prevista nesta condicé& iseluida
na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

Paragrafo Nono Nos termos da Resolucdo CNJ n° 98 de 10 de rweede 2009,
as provisdes de encargos trabalhistas, a serers patgaTribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o
serdo glosadas do valor mensal do contrato e dagasj exclusivamente em instituicdo financeira
oficial, em conta corrente vinculada — blogueada paovimentacao, aberta em nome da contratada,
unicamente para essa finalidade e com movimentayente por ordem do TRT 192 Regiéo.

Paragrafo Décimo- O montante do depésito mensal vinculado seral igw
somatorio dos valores das seguintes provises:

a) 13° salério;

b) Férias

¢) Abono de Férias;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

e) impacto sobre férias e 13° salério.

Paragrafo Décimo Primeiro- Os valores provisionados serdo obtidos pela
aplicacdo de percentuais e valores constantesogagia e seus respectivos detalhamentos (plarelha d
custos e composicao de precos).

Paragrafo Décimo SegundoA abertura, depdsitos e resgates da conta ddaut
blogueada para movimentacdo obedecerdo a sistanpateista nha Resolugdo CNJ n°® 98 de 10 de
novembro de 2009.



Paragrafo Décimo Terceire O faturamento mensal devera ser formalizado com
valor mensal integral dos servicos, incluidos derea referentes as provisdes de encargos tratzedhis
diferidos mencionados no pardgrafo décimo primegendo que dos pagamentos mensais serédo
deduzidas as provis@es citadas.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DECIMA- O Contrato podera ser repactuado com a obsep/élasi
seguintes condicdes:

| - Sera admitida a repactuacdo dos precos dog@srgontinuados contratados
com prazo de vigéncia igual ou superior a doze syesde que seja observado o interregno minimo de
1 (um) ano das datas dos orcamentos aos quaipesgacse referir, e demonstrada de forma anaditica
variagdo dos componentes dos custos do contratidlageente justificada, de acordo com o artigo 5° do
Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositiviisaeis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 2,
de 30 de abril de 2008, e alterac¢des introduzidésIpl n® 03/2009 da SLTI/MPOG, art.37 a 41-B;

Il - A Repactuacdo para fazer face a elevacdo ds®g do contrato, respeitada a
anualidade de que trata o inciso anterior, e geleavbcorrer durante a vigéncia do contrato, étdido
contratado, e ndo podera alterar o equilibrio ecded e financeiro dos contratos, conforme estakelec
o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Repubkwederativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condi¢des efetiyampasta;

Il - A repactuacao podera ser dividida em tant@eglas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reafis$eprecos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como 0s custos decorrentesaada obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico;

IV - O interregno minimo de 1 (um) ano para a piimespactuacéo sera contado a
partir:

1. Da data limite para apresentacdo das propagiastante do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a exealw&ervico decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessariescagio do servigo; ou

2. Da data do acordo, convencéo ou dissidio coletes trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, qaavatiiacdo dos custos for decorrente da mao-de-
obra e estiver vinculada as datas-base destesnmesitos;

V - Nas repactuacdes subseqlientes a primeira,adidanle sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repgéb;

VI - As repactuacdes serdo precedidas de solictdgdContratada, acompanhada
de demonstragdo analitica da alteracdo dos cystosneio de apresentacdo de Planilha de Custos e
Formacgdo de Precos e, ainda, do novo acordo, cofiweau dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacéao, conforme for a variagdo de custosoobigerepactuacao;

VIl - Caso, na data da prorrogacao contratual, aindo tenha sido registrada a
nova convengdo ou acordo coletivo da categoriagrar@ada devera solicitar a inser¢do de clausula n
termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o difeituro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo
disponha daquele instrumento devidamente registemtiopena de precluséo;

VIII - E vedada a inclus&o, por ocasido da repaéoade beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarengaftiiios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;



IX - Quando da solicitagdo da repactuagdo parar famea variagdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera conaadidiante a comprovacdo do aumento de custos,
considerando-se:

1. Os precos praticados no mercado ou em outrdsabas da Administracao;

2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricant@syes oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

4. A disponibilidade orcamentaria do 6rgao conirata

X. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo devéedgarno prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitac@aceatlega dos comprovantes de varia¢cado dos custos.

XIl - O prazo referido no subitem anterior ficatgsgenso enquanto a Contratada
Nao cumprir os atos ou nao apresentar a documensagiditada pela Contratante para a comprovacgéo
da variacao dos custos.

XIII - As repactuagdes serdo formalizadas por ndgidermo aditivo ao contrato, e
nao poderdo alterar o equilibrio econémico e fieanado contrato;

XIV - O Contratante podera realizar diligénciasgpeonferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.

XV - O prazo para a Contratada solicitar a repaéagreclui com a assinatura da
prorrogacao contratual subsequente a data do éatalgr que lhe deu ensejo ou com o encerramento do
contrato, e nova solicitacdo somente podera sdtealia com o surgimento de novo fato gerador
(posicionamento do TCU);

XVI - Os novos valores contratuais decorrentes dgsactuacfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1. A partir da ocorréncia do fato gerador que dmisa a repactuacao;

2. Em data futura, desde que acordada entre a&spseim prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repéesifigturas; ou

3. Em data anterior & ocorréncia do fato geradgclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-elir que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenca normativa, conterdal@ de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagardemido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- As despesas decorrentes da execucdo deste
contrato correrdo a conta dos recursos orcamestéoiosignados a este Regional, conforme Programa
de Trabalho n® 02.061.0571.4256.0001 e Naturefzedpesa n° 339037.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA © CONTRATANTE exigira garantia para
assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes asagmics termos previstos no item 18 do Anexo | do
Edital, a qual devera ser prestada numa das seguimidalidades:

a) caucdo em dinheiro (moeda corrente do Paisjtubos da divida publica; ou
b) seguro-garantia; ou
c) fianca bancéaria.



Paragrafo Primeiro -A garantia apresentada na modalidade seguro-garaati
fianca bancéria devera ter prazo de validade dainono até 3 (trés) meses apds o término da vigénci
contratual, devendo, na hipGtese de prorrogacaqrdao de execucdo, a Contratada apresentar
prorrogacédo do prazo de validade da garantia.

Paragrafo SegundoA garantia apresentada na modalidade fianca bansarsera
aceita pelo CONTRATANTE se o banco expressamemten@ar ao beneficio de ordem previsto no

artigo 827 da Lei 1.0.406/2002 — Cédigo Civil.

Paragrafo Terceiro -No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito dewvera s
efetuado em agéncia da Caixa Econ6mica Federal.

Paragrafo Quarto -Caso a opgédo seja por utilizar titulos da dividblip&, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural,iamdd registro em sistema centralizado de liquidaca
e de custddia autorizado pelo Banco Central doilBrasavaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Paragrafo Quinto -A garantia correspondera a 5% (cinco por centojador total
do Contrato, a ser comprovada por ocasido de suwmaga.

Paragrafo Sexto No caso de alteracéo contratual com acréscimo ldo edginal,
a Contratada devera apresentar, antes da celebdmatermo aditivo, garantia complementar
correspondente a 5% do valor do acréscimo, ouitwbst garantia original por outra correspondemte
5% do novo valor do contrato.

Paragrafo Sétimo Se o valor da garantia for utilizado em pagamesmtajehlquer
obrigacéo, inclusive indenizacéo a terceiros, @uzielo em termos reais por desvalorizacdo da moeda
de forma que ndo mais represente 5% (cinco pororeadd valor total do Contrato, a empresa
CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposigéoprazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data em que for notificada pelo TRT daREido.

Paragrafo Oitavo Apds o cumprimento fiel e integral do contrato ecebimento
definitivo do objeto, a garantia prestada ser&ditie pela Contratante a Contratada.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a
contratante poderda, garantida a prévia defesa@aa@iContratada, as seguintes penalidades:

I. ADVERTENCIA — Feita através de notificacdo poeim de oficio, mediante contra-recibo do
representante legal da contratada, ficando estatleleo prazo de 05 (cinco) dias Uuteis para
cumprimento das obrigacdes descumpridas, sempréoggma observadas irregularidades de pequena
monta, para as quais tenha concorrido, e desdequaso, ndo se apliguem as demais penalidades;

Il. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

De 0,5% sobre o valor global da contratacdo, pardeg atraso injustificado no inicio da
prestacdo dos servicos, limitada sua aplicacdo atéximo de dez dias, independentemente das demais
sancdes cabiveis. Apds 0 10° dia de atraso, oiggspoderdo, a critério da Administracdo, ndo mais
serem aceitos, configurando-se a inexecugédo totabdtrato, com as consequéncias previstas em lei e
neste instrumento;

Como percentual de acordo com o grau de infraigmsto na tabela abaixo, incidente sobre o
valor mensal do contrato vigente, na data da ocoia&lo fato:

GRAU PERCENTUAL
1 0,5%




2 1,0%

3 2,0%

4 3,0%

5 4,0%
INFRACOES GRAU
Deixar de fornecer a relacdo nominal dos empregados em servico, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinac¢des do Contratante quanto a permanéncia e 1
circulacdo de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de atender solicitacao formal realizada pelo Contratante, por solicitacdo. 1
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nesta tabela de 1
multas, por item por ocorréncia.
Manter em servico nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e 1
por dia.
Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado 2
pelo 6rgéo fiscalizador,por dia
Deixar de cumprir a orientacéo do 6rgéo fiscalizador quanto a execucédo dos 2
Servicos, por ocorréncia.
Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratado, imediatamente apés o fato, 3
qualguer anormalidade ocorrida nos servicos, por fato ocorrido.
Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 3
condi¢des inadequadas, por ocorréncia.
Atraso na documentacao exigida no contrato, por ocorréncia 3
Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4
empregado e por dia.
Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, 4
calcado e equipamento de protecéo individual, por empregado.
Interromper a realizacdo dos servicos, por dia de paralisacéo. 5
Atrasar pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato 5
ou dissidio, por dia
N&o fornecer vale transporte em dia a seus empregados, por dia de atraso e por 5
empregado.
N&o pagar os salarios previstos neste termo de referéncia 5
Deixar de cumprir demais obrigacdes trabalhistas, por empregado e por dia. 5

Il - Suspensdo temporaria de participacdo emaljéib e impedimento de contratar com a

Administracéo Publica, pelo prazo de até 02 (das)s.

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar outwaar com a Administracdo publica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicacéyue seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, cadaegliando a Contratada ressarcir & Administracao,
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrigiparo da sancdo aplicada com base no inciso

anterior.

V - O licitante que ensejar o retardamento da ed@meuao certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se ddonmidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da ci@mg da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo, pelo prazo de at&ocianos, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promevidsbilitacdo perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade.

Paragrafo Primeiro -Caso haja recusa na execugao dos servicos ou @sosies
forem realizados fora do avencado, poderd CONTRATBNapds oficiar para que se regularize a
situag&o no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, provide para que o mesmo seja efetivado por tercasro,

expensas da CONTRATADA.




Paragrafo Segundo Nao havendo mais interesse da contratante na @
objeto, total ou parcialmente, em razdo do desciomapito, por parte da CONTRATADA de qualquer
das condi¢cBes avencadas, podera ser aplicada a confipensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o
valor global para doze meses da contratacao, massedo inciso Il, do Artigo 87, da Lei 8.666-93.

Paragrafo Terceiro As penalidades serdo obrigatoriamente registrad&QAF
e, no caso de suspenséo de licitar, o licitanterdeser descredenciado por igual periodo, semipoeju
das multas previstas neste instrumento e das depraisacdes legais.

Paragrafo Quarto -O disposto nos itens anteriores ndo prejudicanglieagédo de
outras penalidades a que esteja sujeita a CONTRAN Aids termos dos Artigos 87 e 88 da Lei
8.666/93, e nas disposicles da Lei 10.520/02.

Paragrafo Quinto -As penalidades previstas poderéo ser relevadaseouaaas
pela autoridade competente mediante aplicacdo dwipio da Proporcionalidade, em razdo de
circunstancias fundamentadas em fatos reais e coaqhos.

Paragrafo Sexto -Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos
estabelecidos pela contratante, no prazo de atéss(feis a contar da data da intimagcdo para o
pagamento, a importancia sera descontada da gapestada ou dos pagamentos mensais a que fizer
jus a contratada ou ajuizada a divida, consoat&vdo art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8%&6/
acrescida de juros moratérios de 1,0% ao més.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA- O CONTRATANTE podera considerar
rescindido o presente Contrato, de pleno direitmependentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nos casos de infracdo de qualquersai@s clausulas ou da legislacdo a qual esta
subordinado, respondendo a parte infratora pekjgipos que causar a outra.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA -A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos oessdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do @ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- N&o sera permitida, em nenhuma hipotese, a
subcontratacao total ou parcial do fornecimentetobjlo presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- De acordo com o art. 3°, da Resolucdo n° 7, de
18/10/2005, do CNJ-Conselho Nacional de Justiggd@dda a manutencéo, aditamento ou prorrogagao
de contrato de prestacdo de servicos com empresavepha a contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha retatecal ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive,de ocupantes de cargos de direcdo esgsswamento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -A CONTRATADA fica obrigada a manter,
durante a vigéncia do Contrato as condicdes déithghb e qualificacdo exigidas para a contratacao.

CLAUSULA DECIMA NONA Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos de
acordo com o que reza a Lei n° 10.520/2002, o Ded&el50/2005 e, subsidiariamente, a Lei n°
8.666/93 e suas alteractes, além das demais naptiedveis ao objeto do presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA- As partes contratantes se vinculam ao editttidacio e
a proposta da CONTRATADA.



DA PUBLICACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA Em cumprimento ao disposto no art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93, incumbira @NTRATANTE providenciar a publicagdo do
extrato deste ajuste e de seus eventuais ternmdgadio Diario Oficial da Uniéo.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA E competente o foro do Juizo Federal da
Secdao Judiciaria de Alagoas, para dirimir quaistitigios oriundos do presente contrato.

E, para firmeza, como prova de assim haverem etagustado e contratado,
assinam o presente em cinco vias de igual teamgafgara que produza seus legais e juridicossfeit

Maceid,

CONTRATANTE

CONTRATADA



