PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROCESSO N° 4232/2006
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 01/2006

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 192 REGIAQ, instituida pelo Ato TRT GP n° 81 de 1993 e
designada pelo Ato TRT GP n° 220/2005, torna publico que estara reunida nas datas e
local abaixo discriminados, para receber, abrir e analisar os envelopes com documentacéo e
proposta dos interessados em participar da licitacdo, na modalidade CONCORRENCIA, do
tipo Técnica e Preco, por item, sob a forma de execucao indireta, empreitada por preco
unitario, em conformidade com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, c/c
as Leis 8.248/1991, 10.176/2001 e Decretos n°1.070/1994 e 2.271/97, ATO TRT 192 n°
206/98 que regulamenta a consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO
UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, instituido pela Instru¢do Normativa n°
05 de 21.07.95 do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado —
MARE e suas alteragdes posteriores, bem como demais exigéncias deste Edital e seus
anexos. Esta licitacdo sera julgada pelo critério de escolha da melhor proposta em razéo da
combinagdo das propostas técnica e de preco.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E CREDENCIAMENTO

DATA: 27/06/2006
HORARIO: 10:00h as 10:15h

ABERTURA DA DOCUMENTACAO

DATA: 27/06/2006
HORARIO: 10:15h

ABERTURA DAS PROPOSTAS TECNICAS
DATA: 18/07/2006 (ou conforme previsto no subitem 9 .4 do Edital)
HORARIO: 10:00h

ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS DATA: 10/08/2006 ( ou conforme previsto no
subitem 9.4 do Edital)
HORARIO: 10:00h

LOCAL DAS REUNIOES: Edificio Sede deste Tribunal, situado a Avenida da Paz, n°
2076, 7° pavimento, sala 703, Centro - Maceio6 - AL



1- DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa(s) especializada(s) na prestacdo de servicos técnicos de
informatica, abrangendo servigcos de administracdo de redes, modelagem e administracao
de banco de dados, especificacdo e desenvolvimento de sistemas, de aplicativos para
Internet/Intranet, suporte técnico por operadores de micros e técnicos em
telecomunica¢Bes, conforme a descricdo dos servicos contida no Projeto Basico que
constitui o anexo | deste Edital.

1.2. As atividades decorrentes desta contratacdo serdo realizadas no municipio de Macei6
(AL), com possibilidade de deslocamento de parte da equipe para atendimentos eventuais
nas Varas do Trabalho instaladas no interior do Estado.

2 — DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1. A Proposta Técnica e a Proposta de Preco para 0s servicos técnicos para a area de
informatica do TRT da 192 REGIAO serdo denominadas simplesmente Propostas; a Comissao
Permanente de Licitacdo sera denominada CPL.

2.2. A retirada, bem como quaisquer pedidos de esclarecimentos ou questionamentos sobre o
conteldo do Edital e de seus anexos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdo da Concorréncia n° 01/2006 , devendo, os pedidos de
esclarecimentos, serem encaminhados até 3 (trés) dias Uteis que antecederem a data de
recebimento dos envelopes de documentacdo e credenciamento, por meio do Fax n° (0xx82)
2121-8181 ou correspondéncia dirigida a Comissdo Permanente de Licitagdo, no seguinte
endereco: Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, situad 0 a Avenida da Paz,
n® 2076, 7° pavimento, sala 703, Centro - Maceio - AL.CEP: 57020-440, com a devida
qualificacéo do solicitante.

2.2.1. A CPL respondera as consultas divulgando o seu teor e o das respectivas respostas a
todos os interessados que tenham retirado o Edital. As respostas as consultas tempestivamente
formuladas integram o Edital, quando divulgadas na forma retro citada.

2.3. Antes do recebimento da Documentacdo de Habilitacdo e das Propostas, este Edital
podera ser alterado por raz8es de interesse publico ou por exigéncia legal. Em qualquer caso,
se a modificacdo a ser realizada afetar a formulagcdo dos Documentos de Habilitacdo e das
Propostas, o TRT da 192 Regido, por intermédio da CPL, fara publicar, no Diario Oficial e nos
demais meios pelos quais se deu a publicacdo original, aviso de alteragdo do Edital, fixando
nova data para apresentacao dos referidos Documentos e Propostas, com prazo nao inferior a
45 (quarenta e cinco) dias.

2.4. O TRT da 192 Regido se reserva no direito de revogar a licitacdo, por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal decisdo, devendo anuld-la diante de ilegalidade, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado, dando ciéncia aos interessados por meio de publicacdo no Diario
Oficial.

2.4.1. Eventual recurso contra o ato de revogagao ou anulagéo da licitagdo observaré o disposto
no artigo 109, inciso 1, § 4°, da Lei n°8.666/93.

2.5. Para efeito de contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos tém inicio e término em dia (til.



2.6. Nao havendo expediente no dia marcado para a abertura dos envelopes, ficara a reunido
adiada para o primeiro dia util subseqiiente, a mesma hora e no mesmo local, salvo
manifestacdo em contrario.

3 — DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Somente sera admitida, nesta licitacdo, a participacdo de pessoas juridicas que atuem no
ramo de servigos técnicos especializados em tecnologia da informacao, de acordo com o Projeto
Bésico;

3.2. Nao podera participar desta Concorréncia licitante que se enquadrar em qualquer das
seguintes situacoes:

a) cuja faléncia haja sido decretada ou que esteja em regime de concordata, dissolugéo,
liquidacéo;

b) que tenha sido declarada inidbnea e/ou suspensas temporariamente, por qualquer érgéo da
Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

c¢) formada por consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

d) que possua, entre seus socios, dirigentes ou empregados, servidores do TRT da 192 Regido,
nos termos do art. 9° da Lei n° 8.666/93.

e) constituida por sociedade cooperativa, porquanto 0 objeto demanda execucdo em
estado de subordinacdo em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos serv  i¢os terceirizados.

4 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL

4.1. E facultado a qualquer cidad&o impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, até 5
(cinco) dias (teis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacdo
(documentacédo), devendo o TRT da 192 Regido, por intermédio da CPL, julgar e notificar o
impugnante da decisdo, em até 3 (trés) dias uteis.

4.2. Eventuais impugnac¢fes do Edital, por parte das empresas licitantes, deverdo ser dirigidas
ao Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo da Concorréncia n® 01/2006 , por escrito,
e entregues, diretamente ou por via postal, no Protocolo do Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido, localizado a Avenida da Paz, n°® 2076, Térreo, Centro - Maceié6 - AL.CEP:
57020-440, até o segundo dia Util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagcéo,
devendo conter, necessariamente:

a) identificacdo e qualificagdo do impugnante;

b) data, nome e assinatura do signatario, explicitando-se o cargo, quando se tratar de
representante legal da pessoa juridica, exigindo-se, na hipétese de procurador, procuragdo com
poderes especificos, outorgada na forma da lei;

) objeto da impugnacao, com a indicacdo clara dos itens impugnados;

d) fundamentacéo do pedido.



4.3. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital a empresa licitante que nado o fizer
até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de Documentacdo de
Habilitacao, hipétese em que a comunicacao respectiva ndo tera efeito de recurso.

4.4. Acolhida a impugnacdo, a Comissao Permanente de Licitagdo divulgara Aviso de Alteracéo
de Edital no Diario Oficial da Unido e nos demais meios pelos quais se deu a publicagéo original,
informando as partes do Edital que foram alteradas e, caso a alteracdo implique a reformulagéo
da Documentacdo de Habilitacdo e das Propostas, sera reaberto o prazo inicialmente
estabelecido para a apresentacdo desses documentos.

4.5. O néo oferecimento, no prazo legal, de impugnacao ao Edital e a subseqiente entrega dos
envelopes , levam a pressupor que a empresa licitante tem dele pleno conhecimento e que o
aceita, incondicionalmente, vedadas alegacdes posteriores de desconhecimento ou discordancia
de suas clausulas ou condi¢cfes, bem como das normas regulamentares pertinentes.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1. Considerar-se-4 como representante credenciado da licitante pessoa capaz designada
mediante contrato, procuragdo ou documento equivalente, para falar e atuar em seu nome
durante a reunido de abertura dos envelopes, seja referente & documentacado ou as propostas.

5.1.1. Entende-se por documento credencial

a) estatuto/contrato social, quando a pessoa credenciada for sécia, proprietaria,
dirigente ou assemelhada da empresa licitante, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de
tal investidura;

b) procuracdo por instrumento publico ou, no caso de instrumento particular,
com firma reconhecida acompanhada de copia autenticada ou apresentacao
do original da cédula de identidade do outorgado, e também apresentacéo de
documento do outorgante onde se possa verificar sua qualidade de
representante legal da empresa, sociedade, associagdo, ou empresa
individual, na forma da alinea anterior.

5.2. Cada credenciado poderda representar apenas uma licitante;

5.3. O documento credencial podera ser apresentado a CPL no inicio dos trabalhos, isto €, antes
da abertura dos envelopes de Documentagdo, ou quando esta o exigir;  sera retido pela CPL
e juntado ao processo licitatério;

5.4. A ndo apresentacdo do credenciamento na forma supra ndo inabilitard a licitante , mas
impedira o seu representante de se manifestar e responder em seu nome, facultando-se-lhe, no
entanto, 0 acompanhamento das reunifes.

5.5. Os envelopes contendo as Propostas das instituicdes inabilitadas ficardo a disposi¢cdo das
mesmas pelo periodo de 10 (dez) dias uteis, contados do encerramento da licitacao
(transcorrido o prazo regulamentar para interposicdo de recurso contra o resultado da licitagdo
ou, se for o caso, quando denegados 0s recursos interpostos), apos o que serdo destruidos pela
CPL.

6. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES, DA DOCUMENTACAO E DAS PROPOSTAS

6.1 No dia, hora e local, indicados no predmbulo deste Edital, a CPL iniciara os trabalhos
recebendo, simultaneamente, de cada licitante, os envelopes devidamente fechados, rubricados
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no fecho e identificados como: n° 1 — DOCUMENTACAO, n° 2 —- PROPOSTA TECNICA e n® 3 —
PROPOSTA DE PRECO.

6.2. Preferencialmente, os envelopes conterdo em suas partes externas, em caracteres
destacados, além da razdo social da entidade licitante, os seguintes dizeres:

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 01/2006

PROCESSO N° 4232/2006

NOME DA EMPRESA :

ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTACAO;

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 01/2006

PROCESSO N° 4232/2006

NOME DA EMPRESA :

ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA TECNICA;

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 01/2006

PROCESSO N° 4232/2006

NOME DA EMPRESA :

ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA DE PRECO

6.3. O recebimento dos envelopes pela CPL se dara no periodo compreendido entre 10:00h e
10:15h. Depois de o Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo declarar encerrado o
prazo para recebimento dos envelopes - Documentacédo, Proposta Técnica e Proposta de Preco,
nenhum outro sera recebido pela CPL.

6.4. Os documentos apresentados nesta licitacdo deverdo estar em nome da empresa licitante;
6.5. N&o serdo aceitos documentos em papel térmico para fac-simile (fax);

6.6. Recomenda-se que a documentacao e as propostas  tenham indices e folhas numeradas
e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante.

7 — DA HABILITAGAO — ENVELOPE N°1 (DOCUMENTACAO)

7.1 Para fins de habilitagdo nesta Concorréncia devera ser observado o seguinte:

7.1.1. a licitante que OPTAR por ter suas condicBes verificadas junto ao SICAF, devera
apresentar declaracdo de que as informacgdes constantes dos documentos relativos a habilitacdo
juridica, regularidade fiscal e qualificacdo econdmico-financeira deverdo ser verificadas pelo
cadastramento e habilitagdo parcial no SICAF;

7.1.2. a licitante que NAO OPTAR por ser verificado no SICAF seu cadastramento e habilitacdo
parcial deverd apresentar, dentro do Envelope n°1, os documentos relacionados a seguir:
5



7.1.2.1. — Relativos a Habilitacado Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acles, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

b.1) os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as

alteragbes ou da consolidacéo respectiva;

¢) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagcéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no pais.

7.1.2.2. — Relativos a Regularidade Fiscal

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
b) prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual/distrital e

c)

d)

municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante , pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta Concorréncia,;
prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei;

c.1) faz prova de regularidade para com a Fazenda Federal, a Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servico (CRF), demonstrando situagéo regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

7.1.2.3. — Relativos a Qualificagdo Econémico-Fina nceira

a)

balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio

social (2005), j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacao financeira da instituicdo, vedada a substituicdo
por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta, tomando como base a variagéo ocorrida no periodo, do indice
Geral de Precos — Disponibilidade Interna — IGP-DI, publicado pela
Fundacdo Getulio Vargas — FGV, ou de outro indicador que o venha
substituir.

Observacdes : serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstragdes contdbeis assim apresentados:

a) sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade anénima):

- publicados em Diério Oficial; ou

- publicados em jornal de grande circulagéo; ou

- por fotocoOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da entidade licitante .



b) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):
- por fotocdpia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da entidade licitante ou em outro 6rgéo equivalente.

C) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei n° 9.317, de 5 de
dezembro de 1996 — Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte “SIMPLES™:

- por fotocdpia do livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
do domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente; ou

- por fotocopia do balanco e das demonstragcfes contabeis, devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
entidade licitante .

d) sociedades criadas no exercicio em curso:
- por fotocdépia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio da licitante.

7.1.2.4. o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinados
por Contador ou por profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

7.1.2.5. a boa situagéo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG ),
Solvéncia Geral (SG ) e Liquidez Corrente (LC ), resultantes da aplicacdo das seguintes
férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
SG _ ATIVO TOTAL

~  PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC _ ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

a) as formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de célculos
juntado ao balanco;

a.1l) caso o memorial ndo seja apresentado, a CPL reserva-se o direito de
efetuar os célculos;

b) se necesséria a atualizacdo do balanco e do capital social, devera ser
apresentado, juntamente com os documentos em apreco, o memorial de
célculo correspondente.

7.1.3. Na falta da declaracédo referida no subitem 7.1.1. e/ou de qualquer dos documentos
relacionados no subitem 7.1.2. sera facultado a CPL a verificagdo das informacfes relativas a
habilitag&o juridica, regularidade fiscal e qualificagdo econémico-financeira junto ao SICAF.

7.2. TODAS AS LICITANTES, INCLUSIVE AS OPTANTES PEL O _SICAF, DEVERAO
APRESENTAR, AINDA, DENTRO DO ENVELOPE N°1 - DOCUME NTACAO, o seguinte:




7.2.1. Declaracado de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacéo, na forma do §
2°, do art. 32, da Lei n.° 8.666/93, alterado pela Lei n.° 9.648/98 e Instrucdo Normativa n.° 5/95,
do MARE, nos termos abaixo:

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) CNPJ/MF n.° , Sediada (endereco completo)
, declara, sob as penas da lei, que até a p resente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitagdo no presente processo licitator io, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.
Local e Data

Nome e Numero da identidade do declarante
7.2.2. Declaracao, nos termos do inciso XXXIlI do art. 7° da Constituicdo Federal, na forma abaixo:

DECLARACAO
(NOME DA EMPRESA) CNPJ/MF n.° , sediada (endereco completo)
, declara, sob as penas da lei, que ndo pos sui, em seu quadro de pessoal,
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idad e exercendo trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer t ipo de trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Local e Data

Nome e Numero da identidade do declarante

Obs.: essas declara¢cdes deverdo ser emitidas em papel que identifique a licitante; se a licitante
possuir menores, a partir de 14 anos de idade, na condicédo de aprendizes, devera declarar esta
condicéo.

7.2.3. Documentos relativos & QUALIFICACAO TECNIC A:

a) Documento comprobatério do registro ou inscrigdo da licitante e do seu
responsavel técnico, fornecido pelo CRA - Conselho Regional de
Administracao.

b) A comprovacdo de aptiddo para desempenho das ativid ades pela empresa
licitante que devera ser demonstrada da seguinte fo  rma:

b.1) Pessoa Juridica : por meio de atestado(s) de capacidade técnica (ou
certidao), fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrada no CRA, comprovando a aptiddo da empresa
licitante, na execugéo das seguintes atividades:

Prestacdo de servicos de suporte técnico : suporte de redes e prestacao de
suporte técnico ao usuario;

Prestacdo de servicos de analise e programacao: administracdo de bancos de
dados, desenvolvimento e andlise de sistemas de informacao.

b.1.1) Caso no atestado de capacitacdo técnica ndo esteja claramente
caracterizada a compatibilidade com o objeto a ser licitado, a empresa
podera juntar cépia do contrato(s) celebrado(s) com o atestante, para
a adequada comprovacéao.

b.1.2) a exigéncia de qualificagdo técnica constante deste item poderd ser
comprovada mediante a apresentacdo de um ou mais de um atestado,
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desde que, os atestados sejam suficientes para comprovar as
atividades acima definidas. Nao € obrigatéria, portanto, a exigéncia de
que tais atividades constem de um Unico atestado.

b.2) comprovacdo da disponibilidade da INFRA-ESTRUTURA operacional através
de relacdo explicita e declaragdo formal de disponibil idade do pessoal
técnico especializado, necesséario a perfeita execucdo dos servicos objeto
deste Edital, em conformidade com as especificagbes constantes do Projeto
Bésico.

¢) Comprovacao da visita técnica necessaria, em con  formidade com o item 13 do
Projeto Basico, mediante apresentacdo do Termo de V  istoria na forma do referido item.

7.3. A habilitacdo parcial no SICAF da licitante gue atender ao subitem 7.1.1. sera
confirmada pela Comiss&o Permanente de Licitacdo, mediante consulta em terminal “on line”, de
acordo com a IN MARE N° 5, de 21/07/95.

7.4. Alicitante que apresentar, ha consulta “on-line” ao SICAF ou no memorial de célculos de
que trata o subitem 7.1.2.5. “a”, resultado igual ou menor do que 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente em seu Balangco Patrimonial
deverd demonstrar que possui capital social minimo ou patriménio liquido minimo igual ou
superior a 5% do valor estimado pela administracdo para o objeto licitado, com a apresentacdo
de cépia do Balanco, exigivel e apresentado na forma da lei.

7.5. Sob pena de inabilitagcdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo
estar:
7.5.1. em nome da licitante , e, preferencialmente, com nimero do CNPJ e endereco
respectivo;
a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz; ou
b) se alicitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;
c) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;
d) os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome e
com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) da licitante.

7.5.1.1. datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias até a data de abertura do
envelope n° 1, quando ndo tiver prazo estabelecido pelo Orgdo/empresa competente
expedidor(a);

7.5.1.2. ndo se enquadram no prazo acima, os documentos que, pela propria natureza,
ndo apresentam prazo de validade, que é o caso de atestados de capacidade técnica.

7.6. Os documentos relativos a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
qgualquer processo de copia autenticada por Cartério competente, por copia acompanhada do
original para autenticacdo por membro da CPL, ou por publicacdo em 6rgao da imprensa oficial.

7.7. Os documentos para habilitacdo deverdo, de preferéncia, ser entregue numerados,
sequencialmente, e na ordem indicada, a fim de permitir maior rapidez na conferéncia e exame
correspondentes. Exemplo: 1/10, 2/10...10/10.

7.8. Evidenciado, na consulta realizada no SICAF, que o cadastramento ou qualquer documento
encontra-se vencido, a empresa licitante podera, exclusivamente, na reunido de habilitacao:



a) comprovar, mediante a apresentacdo do formulario de Recibo de Solicitacdo de Servico
haver entregado a documentacdo ou revalidacdo de cadastramento pertinente a sua Unidade
Cadastradora no prazo de, no minimo, 3 (trés) dias anteriores ao recebimento dos envelopes de
documentos e propostas; ou

b) comprovar, por meio de cépia acompanhada de original para confronto, ou copia autenticada,
a revalidacédo do documento vencido.

7.9. As empresas licitantes interessadas que ndo apresentarem os documentos exigidos, ou que
0s apresentarem incompletos, incorretos ou em desacordo com o exigido, ou com borrdes,
rasuras, entrelinhas, cancelamento em partes essenciais sem a devida ressalva, ndo serédo
habilitadas.

8 — DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
8.1. DA PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE N°2

8.1.1. A proposta técnica devera estar no envelope “PROPOSTA TECNICA”, redigida em lingua
portuguesa, salvo expressdes técnicas de uso corrente, datilografada ou digitada, em uma via,
sem alternativas, op¢des, emendas, ressalvas, borrGes, rasuras ou entrelinhas. Dela devera
constar:

a) identificacdo da pessoa juridica (nome, endereco, telefone, fax e CNPJ/MF),
assinatura do representante da proponente, bem como o numero do Edital desta Concorréncia,
dia e hora de abertura da licitacao;

b) descricdo das atividades a serem desenvolvidas nas respectivas areas de
prestacdo dos servicos bem como do perfil do profissional alocado em cada area descrita no
objeto, em conformidade com o item 3 do Projeto Basico (anexo I);

Cc) as propostas técnicas serdo avaliadas e pontuadas conforme os critérios
estabelecidos no item 16.2 do Projeto Bésico. Toda e qualquer referéncia a qualquer dos
critérios pontuaveis devera ocorrer por meio de documentagao oficial (sendo original ou copia
devidamente autenticada) para fins de comprovacao, a ser apresentada da seguinte forma:

i) Para cada critério referido no Projeto Basico (item 16.2, subitens e respectivas
alineas), a licitante deverd anexar documentacdo especifica que ateste o atendimento da
correspondente especificacdo, indicando o subitem e a alinea a que se refere, conforme o caso;

i) Entende-se por documentacdo oficial: atestados, diplomas, certificagdes, contratos,
notas fiscais, curriculos ou outros documentos que possam ser apresentados ao TRT da 192
Regido com a finalidade de comprovar as exigéncias constantes no item 16.2 do Projeto Basico.

8.1.2. Prestar quaisquer outras informacdes afins que julgar necesséarias ou convenientes.

8.2 — DA PROPOSTA DE PRECO — ENVELOPE N°3

8.2.1. A proposta de preco devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada,
em uma via, sem alternativas, op¢des, emendas, entrelinhas ou ressalvas, borrdes ou rasuras,
devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo representante legal da licitante,
dela constando a razéo social da empresa, bem como:

a) identificagdo da pessoa juridica (nome, endereco, telefone, fax, CNPJ/MF), e
referéncia a esta licitacdo;
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b) cotacdo Unica de preco global, por item , discriminando valores unitarios e totais
expressos por numerais e por extenso. Deverdo ser cotados utilizando-se do modelo de Planilha
constante do Anexo IV deste Edital (uma Planilha para cada especializacdo). Valores expressos
em moeda corrente nacional;

¢) declaracdo expressa de estarem incluidos nos precos propostos, todos os custos e
despesas de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto da licitacdo. A falta de tal declaracao,
sera considerada como inclusa nos precos toda e qualquer despesa;

c.1) O fator “k”, definido na proposta de precos, d evera ser, obrigatoriamente,
inferior ou igual a 2,5 para cada categoria profiss ional descrita no Projeto Basico que
integra este Edital (Anexo Ill), sob pena de descla ssificacdo da proposta;

d) prazo de validade da proposta nédo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data
da Sessado de recebimento da documentacéo e das propostas. Na falta de tal informacao sera
considerado aceito o prazo, minimo, citado anteriormente;

e) declaracdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e
seus Anexos. A falta de tal declaracdo sera considerada aceita a condi¢do desta alinea.

8.2.2. Indicar o nome e a qualificacdo do preposto autorizado a firmar contrato;
8.2.3. Apresentar quaisquer outras informacdes afins que julgar necessarias ou convenientes.

8.3. Em nenhuma hipGtese poderd ser alterada a proposta apresentada, quer seja quanto ao
seu contetdo, ao preco, prazo ou qualquer condicdo que importe em modificacdo dos seus
termos originais, nem serdo permitidos quaisquer adendos.

8.4. Nao serdo admitidas propostas que apresentem cotagcdo alternativa ou qualquer outra
condicao que induza o julgamento a ter mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

8.5. Uma vez iniciada a abertura dos envelopes “Propostas”, ndo serdo permitidas quaisquer
retificacfes que possam influir no resultado desta licitagdo, ressalvadas aquelas destinadas a
sanar evidentes erros formais, quais sejam:

8.5.1. pelo representante credenciado, erros de soma e/ou multiplicacéo;

8.5.2. pelo Diretor ou Gerente, falta de data e/ou rubrica das propostas, caso esteja presente e
credenciado a reunido de abertura dos envelopes “Propostas”, e

8.5.3. falta do CNPJ e/ou endereco completo, que também podera ser suprida mediante
preenchimento pela CPL, a partir dos dados constantes dos documentos apresentados dentro
do Envelope n° 1 — Documentacéo.

9 — DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO

9.1. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo serdo abertos pela CPL que, apés
proceder a devida conferéncia, dara vista da documentacdo aos representantes credenciados.

9.2. A CPL poder& apreciar a documentagéo relativa a habilitacdo das Licitantes na sessao
designada para o recebimento e abertura do correspondente envelope, divulgando desde logo o
resultado da habilitacdo, ou, ainda, aprecid-la em momento posterior, caso em que o resultado
sera divulgado por intermédio da imprensa oficial.
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9.3. As sessdes de abertura dos envelopes “Documentacao ” e “Propostas ” serdo publicas, das
quais lavrar-se-d0 atas circunstanciadas, assinadas pelos membros da CPL e pelos
representantes credenciados.

9.3.1. A inabilitacdo da licitante importa preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

9.4. Os envelopes contendo as “Propostas Técnicas e de Precos " poderdo ser abertos na
sessao de habilitacdo, se houver rentncia ao direito de interposi¢cdo de recursos por parte de
todas as licitantes, registrada em ata ou formalizada por escrito.

9.4.1. A CPL, antes de proceder a abertura dos envelopes contendo as propostas técnicas das
licitantes habilitadas, promovera a devolucdo dos envelopes fechados as licitantes inabilitadas
gue estejam presentes, ou em outra oportunidade, mediante recibo de entrega, sem prejuizo do
disposto no item 5.5.

9.5. Todos os documentos e igualmente as propostas serdo rubricados nas oportunidades
devidas pelos membros da CPL e pelos representantes credenciados e presentes na sessao.

9.6. Apos a fase de habilitacdo, ndo cabera desisténcia das “Propostas ”, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela CPL.

9.7. Ultrapassada a fase de habilitacdo das licitantes e abertas as Propostas, ndo cabera
desclassifica-las por motivo relacionado com a habilitacdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes s6 conhecidos apds o resultado do julgamento.

9.8. Critérios para fins de julgamento da document  acéo:

9.8.1. Serdo consideradas habilitadas as licitantes que atenderem ao estabelecido no item 7
deste Edital.

9.8.2. Se todas as licitantes forem inabilitadas, a CPL poderé fixar o prazo de 8 (oito) dias Uteis
para apresentacdo de nova documentacdo, escoimadas das causas que ensejaram a
inabilitacéo.

9.9. Critérios para o julgamento das Propostas Técnica e de Preco
9.9.1. Avaliacdo da Proposta Técnica

9.9.1.1. Serdo abertos os envelopes “PROPOSTA TECNICA” somente das licitantes habilitadas.
Os das inabilitadas serdo devolvidos, juntamente com os envelopes das "PROPOSTA DE
PRECOS", depois de homologada esta licitagdo, sem prejuizo do disposto no item 5.5.

9.9.1.2. Abertas as propostas técnicas e rubricadas suas folhas pelos membros da CPL e pelos
representantes credenciados presentes, a CPL podera encerrar ou apenas suspender a Sessédo
para analisa-las.

9.9.1.3. A analise seré realizada com base nos dados contidos na documentagéo apresentada
na proposta técnica e em estrita conformidade com as especificagbes e critérios de pontuacao
relacionados no item 16.2 do Projeto Basico que integra o Anexo | d  este Edital, levando-se
em conta os fatores: compatibilidade, qualidade, suporte de servicos e desempenho. O

fator de ponderac&o para o indice Técnico — (IT): 5,0.
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9.9.1.4. O valor numérico referente ao indice Técnico sera calculado com duas casas decimais,
desprezando-se a fracao remanescente.

9.9.1.5. Serdo desclassificadas as propostas técnicas que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

9.9.1.6. Divulgado o resultado do julgamento e da classificacdo das propostas técnicas, apés
rendncia expressa ao direito de apresentar recursos, ou depois da decisdo dos eventualmente
interpostos ou, ainda, decorrido o prazo recursal, a Comissdo Permanente de Licitagdo abrir4 os
envelopes “PROPOSTA DE PRECOS”, na mesma Sesséo ou em data posterior, previamente
informada as licitantes.

9.9.2. Avaliacéo da Proposta de Preco

9.9.2.1 Julgadas e classificadas as propostas técnicas, serdo abertos 0s envelopes
"PROPOSTA DE PRECOS" das licitantes qualificadas. Rubricadas suas folhas pelos membros
da CPL e pelos representantes credenciados das licitantes presentes, a CPL encerrara a
Sessdao para analisa-las.

9.9.2.2. A andlise sera realizada com base nos dados contidos na proposta de preco e em
estrita conformidade com os critérios de pontuagdo descritos no item 17 do Projeto Basico
(Anexo | do Edital). O fator de ponderacé&o para o Indice de Preco — (IP) : 5,0.

9.9.2.3. O valor numérico referente ao indice de Preco sera calculado com duas casas decimais,
desprezando-se a fracdo remanescente.

9.9.2.4. Seréo desclassificadas as propostas de precos que:

a) nao atenderem as exigéncias deste Edital e de seus Anexos; ou

b) apresentarem valor global por item superior ao estimado pelo TRT da 192 Regido no
Anexo Il do Projeto basico que integra este Edital ou apresentarem precos manifestamente
inexequiveis, nos termos do art. 48, Il, da Lei 8.666/93, ainda que o Edital ndo tenha
estabelecido limites minimos.

9.9.2.5. No caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total, prevalecera o unitario; entre
o valor expresso por numeral e 0 por extenso, prevalecera o por extenso.
10 — DA NOTA FINAL DE TECNICA E PRECO

10.1. A Nota Final de Técnica e Preco (NF;), também designada apenas Nota Final, de cada
licitante, seré calculada na forma do item 17 do Projeto Basico — Anexo | do Edital.

10.1.2. Conforme estipula o Decreto 1.070/94, depois de obtidos os valores de avaliacdo (NF),
somente serdo selecionados as propostas que ficarem até 6% (seis por cento) inferiores a
melhor avaliacéo.

10.2. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior Nota Final de Técnica e Prego
- NF;.

10.3. Ocorrendo empate na Nota Final de Técnica e Preco, a CPL realizara sorteio entre as
propostas iguais, em Sessao publica, para a qual todas as licitantes serdo convocadas, com a
presenca dos membros da CPL e com a presenca ou ndo dos representantes credenciados
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pelas empresas licitantes empatadas, e demais interessados, em dia e horéario a serem fixados e
devidamente divulgados pela CPL.

10.4. O resultado do julgamento das Propostas sera publicado no Diario Oficial.

10.4.1. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Administracdo podera fixar, as
licitantes, o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de outras propostas, escoimadas
das causas que originaram a desclassificacao.

10.5. A critério da Comissdo Permanente de Licitacdo, poderdo ser relevados erros ou omissdes
formais, desde que néo resultem prejuizo para o entendimento das “Propostas” ou para o
Servico Publico.

10.6. Das fases da licitacdo, ou seja, da abertura dos envelopes n° 1 “Documentacdo”, n° 2
“Proposta Técnica” e n° 3 “Proposta de Preco” serdo lavradas atas circunstanciadas, onde
constardo todas as ocorréncias, que serdo assinadas pelos membros da Comissdo Permanente
de Licitacdo e pelos representantes das empresas licitantes credenciados que participarem da
reunido, devendo toda e qualquer manifestacdo ser feita durante os trabalhos. Havendo recusa
ou impedimento de qualquer credenciado para assinar a ata ou o termo de renuncia, o prazo de
interposicao de recurso serd respeitado.

10.7. A adjudicacdo, bem como a homologacdo sera feita & Concorrente vencedora julgada
como classificada em primeiro lugar na licitacdo pela autoridade competente do TRT da 192
Regido.

10.8. O resultado desta Concorréncia serd publicado no Diario Oficial e nos Quadro de Avisos
do Edificio Sede do TRT da 192 Regido, localizado na Avenida da Paz , 2076, Centro, Macei6-
AL.

11 - DO DIREITO DE RECURSOS

11.1. Das decisbes da Comissdo Permanente de Licitacdo caberdo recursos dirigidos a
autoridade competente do TRT da 192 Regido, nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, nos casos de:

a) habilitac&do ou inabilitagdo da empresa licitante;
b) julgamento das propostas; ou
¢) anulacdo ou revogacao da licitacao.

11.1.1. Os recursos previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 11.1 teréo efeito suspensivo.

11.1.2. O Recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a autoridade competente do
TRT da 192 Regido, por intermédio da CPL, e protocolado no Setor de Protocolo do Edificio
Sede do TRT da 192 Regido, situado na Avenida da Paz, 2076, Centro, Térreo, em Maceio — AL,
em horario normal de expediente da reparticao.

11.1.3. Recebido o Recurso, o presidente da Comissao Permanente de Licitacdo comunicara as
demais empresas licitantes para, querendo, impugna-lo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

11.1.4. Expirado o prazo para impugnagdo, com ou sem a manifestacdo das demais empresas
licitantes, a Comissdo Permanente de Licitacdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, procedera a
andlise do Recurso, podendo reconsiderar sua decisdo ou submeté-lo, devidamente informado,
a autoridade competente do TRT da 192 Regido, que o julgard no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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12 — DA DESPESA

12.1. As despesas decorrentes da execucdo deste contrato, correrdo a conta dos recursos
orcamentarios  consignados ao TRT da 192 Regiao, conforme PTRES
15120.02.061.0571.4256.0001 e Natureza da Despesa 3390.37. Para os demais exercicios,
estardo programados nos respectivos Or¢camentos.

13 — DO PAGAMENTO

13.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente até o 8° (oitavo) dia util apos a data de
apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas, que devem vir acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) comprovantes de recolhimento dos Encargos Sociais (relatorios GFIP e
SEFIP);

b) comprovantes de recolhimentos do IRRF;
c) relatério de folha de pagamento;

d) outros comprovantes (entrega de tickets alimentag&o, aviso prévio, dispensa,
etc.) relacionados aos profissionais envolvidos na contratagéo; e

e) certiddes de regularidade fiscal junto ao FGTS, INSS e Secretaria da Receita
Federal e Divida Ativa da Unido.

13.1.1. Os documentos supra deverdo ser, preferencialmente, relativos ao més da
prestacdo de servicos e do respectivo relatério de atividades, compatibilizando as horas
efetivamente trabalhadas com aquelas faturadas.

13.1.2. Para fins de pagamento de que trata o item anterior, serdo consideradas como
horas efetivamente trabalhadas, o resultado da operacdo com a multiplicacdo da quantidade
de dias Uteis do més, pelo nimero de horas correspondentes a jornada de trabalho,
deduzindo-se ainda do resultado obtido, os afastamentos legais e/ou eventuais dos
prestadores de servico.

13.2. No caso de incorrecdo nas Notas Fiscais de Servigos/Faturas, serdo restituidas a
CONTRATADA para as corre¢des solicitadas. O prazo de pagamento sera contado a partir da
data da regularizacdo do servico ou do documento fiscal, a depender do evento, ndo
respondendo o TRT da 192 Regido por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacéo
dos pagamentos correspondentes.

13.3. O pagamento serd realizado através de ordem Bancaria, em conta e agéncia bancéria a
ser especificada pela CONTRATADA na Nota Fiscal/Fatura de Servicos.

13.4. Respeitadas as condigOes previstas nos subitens precedentes deste Edital, em caso de
atraso de pagamento superior a 10 (dez) dias do prazo estipulado, motivado pelo TRT da 192
Regido, o valor a ser pago serd atualizado financeiramente desde a data prevista para o
pagamento até a do efetivo pagamento, tendo como base a Taxa Referencial pro rata tempore,
mediante a aplicacao da seguinte formula:

N/30
EM=[(1+TR/100) -1]xVP , onde,

TR = percentual atribuido a Taxa Referencial — TR;

EM = encargos moratérios;

VP = valor da parcela a ser paga;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
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13.5 O presente Edital e o contrato dele decorrente se adequardo de pronto as condi¢oes que
vierem a ser baixada pelo Orgéo governamental competente.

13.6. Em cumprimento ao disposto na legislacdo em vigor, a Secretaria de Orcamento de
Financas do TRT da 19 Regido retera na fonte os tributos pertinentes as areas federal,
estadual, municipal, e previdenciarios que incidirem sobre 0s pagamentos que efetuar a pessoa
juridica, conforme o caso.

13.7. Podera ser deduzida do valor da Nota Fiscal de Servigos/Fatura, multa imposta pelo TRT
da 192 Regido, se for o caso.

14 — DA REPACTUACAO DE PRECO

14.1. O contrato podera ser repactuado, observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data da proposta, ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou, ainda
da data da ultima repactuacado, visando a adequacdo aos novos precos de mercado e a
demonstracdo analitica da variagdo dos componentes de custos do Contrato, devidamente
justificada, de conformidade com a IN 18/97, de 22 de dezembro, de 1997, ou outros
dispositivos legais que venham a ser editados pelo Poder Publico, em complementacdo ou
substituicdo a mencionada norma.

14.2. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salério vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacédo, de
antecipacg0des e de beneficios ndo previstos.

15 - DO CONTRATO

15.1. Ap6s a homologacdo da licitagdo, a(s) adjudicataria(s) sera(do) convocada(s), para
assinatura do Contrato, na forma da minuta apresentada no Anexo V deste Edital.

15.2. A(s) empresa(s) adjudicataria(s) sera(ao) convocada(s) para firmar o contrato no prazo de
até 5 (cinco) dias corridos, contados da data de sua convocacdo, quando devera(ao) indicar:
nome, Cl, CPF, endereco residencial, estado civil e nacionalidade do responsavel pela
assinatura do contrato.

15.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da adjudicataria desde que aceita pelo TRT da 192 Regiéo.

16 — DA SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS

16.1 Independente dos sistemas de acompanhamento e supervisdo exercidos diretamente
pela(s) contratada(s) para seus niveis operacionais, o TRT exercerd supervisdo e
acompanhamento da execucdo do(s) contrato(s) e dos servicos prestados, utilizando
servidor(es) designado(s) para este fim, do Servi¢o de Informética.

16.2 Dentre as diversas funcdes de acompanhamento e supervisdo a serem exercidas,
pode-se destacar; teste e validacdo de sistemas e programas; a verificacdo e aprovacao de
programas de gravacao de arquivos; a verificacdo da qualidade e correcdo de programas de
gravacdo de arquivos e na prestacdo dos servicos; realizacdo de reunides para
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planejamento, organizagdo e avaliacdo da prestacdo dos servicos; a proposicdo de
modificacdo na sistematica de prestacéo dos servicos, dentre outras.

16.3 Ainda como instrumentos integrados as atividades de supervisdo da execucdo do(s)
contrato(s), poderao ser utilizados os relatérios periddicos e finais de atividades.

17- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1 A Contratada também sera responsavel pelas situacfes abaixo, cabendo-lhe o 6nus
por:

1. Manter os servicos com pessoal adequadamente capacitado e em locais e
horarios determinados pelo TRT, designando profissionais especializados e devidamente
credenciados;

2. Elaborar Relatério Mensal de Atividades, no qual serdo relacionados os
servicos prestados durante o més anterior;

3. Apresentar ao TRT, para aprovacdo mediante o preenchimento das
gualificagbes técnicas exigidas no instrumento convocatorio, de curriculum vitae
documentado de todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, com pelo
menos 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia;

4. Atender a solicitagdo para substituir empregado considerado inadequado
para a prestacdo dos servicos, no prazo estabelecido em sua proposta e, ainda, exercer
controle de assiduidade e da pontualidade dos seus empregados. A substituicdo ndo podera
exceder o prazo de 15 dias corridos contados do recebimento, por escrito, da comunicacéo;

5. Assumir total responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacBes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes, indenizagées,
multas, seguros, normas de saude publica e regulamentadoras do trabalho, assim como
pelo cumprimento de todas as demais obriga¢gdes pertinentes ao contrato;

6. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de habilitacdo
exigidas na licitagdo, mantendo todos os documentos fiscais nos seus prazos de validade;

7. Nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma do contrato que
vier a ser firmado;

8. Dispor de pessoal necessario para garantir a execu¢cdo dos servi¢os, nos
regimes contratados, sem interrup¢cdo seja por motivo de férias, descanso semanal,
licencas, auséncia de servico, greve, demissdo e outros analogos, obedecidos as
disposicdes da legislacao trabalhista vigente;

9. Manter um preposto, na cidade de Maceid, responsavel pelo gerenciamento
do servico, com poderes de representante para tratar com o TRT sobre assuntos
relacionados com a execuc¢do do contrato, sem énus para o Contratante;

10. Fornecer todo o equipamento de protecdo individual e coletivo, adotando
todas as medidas de seguranca indicadas pela legislacdo, que visem a preservacao do
profissional, do patriménio do TRT e de terceiros em geral;

11. Informar imediatamente ao TRT, por escrito, qualquer anormalidade
que ponha em risco a execuc¢ao dos servigcos, com vistas a acdes corretivas.

12. Refazer, sem 6nus para o TRT, dentro do prazo estabelecido, 0s servicos
prestados que apresentem defeitos, erros, danos, falhas e/ou quaisquer outras
irregularidades em raz&o de negligéncia, ma-execucdo, emprego de mao-de-obra e/ou
ferramentas inadequadas;

17



13. Informar a relagdo dos integrantes da equipe técnica, contendo nome
completo, funcdo e numero de identidade, e providenciar a emissdao de crachas de
identificacdo, que permitirdo o acesso as dependéncias do TRT;

14. Ressarcir o TRT por quaisquer prejuizos decorrentes de falha dos servicos
contratados;

15. Informar ao TRT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sobre qualquer
alteracéo social ou modificacdo da finalidade ou estrutura da empresa;

16. Responsabilizar-se por qualquer acidente ocorrido com seus profissionais
por imprudéncia, negligéncia ou impericia, fora ou dentro dos locais da prestacdo ou
execucdo dos servicos, no desempenho das atividades ou em conexdao com 0S mesmos,
inclusive por danos causados a terceiros;

17. Arcar com o 6nus resultante de qualquer acdo, demanda, custos e despesas
decorrentes de contravencdo; seja por culpa sua ou de quaisquer de seus profissionais
indicados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades
decorrentes de acdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas
pro foca de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado;

18. Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer
outra informacgéo acerca das atividades objeto deste contrato, sem prévia autorizagcao por
escrito do TRT;

19. Promover o treinamento ou reciclagem dos ocupantes dos postos de
trabalho envolvidos na prestacdo dos servigos, atualizando-se tecnologicamente com o
ambiente computacional, as atividades e as tecnologias utilizadas ou a serem utilizadas pelo
TRT,;

20. Manter sigilo quanto a informagdes obtidas na execugdo dos servicos
prestados ao TRT; e

21. Reconhecer o direito de exploracdo e propriedade ao TRT dos produtos
obtidos a partir do desenvolvimento de sistemas e decorrentes de projetos desenvolvidos
para o Regional.

18- DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
18.1 O Contratante se obriga a:
1. fornecer as informacdes e materiais necessarios a execucdo dos servigos;

2. permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as instalacdes onde
serdo executados os servigcos independentemente de permissao prévia, desde que estejam
devidamente credenciados, portando cracha de identificacdo e exclusivamente para
execucdo dos servicos, respeitadas as areas de seguranca de dados, onde terdo acesso
apenas os profissionais alocados a éarea;

3. dar ciéncia a Contratada imediatamente sobre qualquer anormalidade que
verificar na execucgao dos servicos;

4. proceder ao acompanhamento técnico da prestacéo dos servicos;
5. atestar a execuc¢do do objeto do contrato por meio do Gestor do Contrato;

6. efetuar pagamento a Contratada de acordo com as condi¢cdes de preco e
prazo estabelecidas no contrato;

7. rejeitar, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com o contrato
firmado;
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8. reembolsar & contratada os valores relativos as despesas com alimentacao,
estada ou pernoite e passagens terrestre, por profissional, obedecendo os critérios definidos
no subitem 11.2 do projeto basico.

19- DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO
19.1 O Gestor do contrato tera as seguintes atribuicdes:
1. expedir ordem de servigo para autorizar o inicio da execugdo do contrato;

2. proceder ao acompanhamento técnico dos servi¢os, objetivando garantir a
qualidade desejada;

3. fiscalizar a execuc¢édo do contrato objetivando garantir a qualidade desejada;

4. expedir ordem de missédo, para eventuais viagens a servico de profissionais
envolvidos na contratacao;

5. comunicar ao representante da contratada sobre descumprimento do contrato
e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

6. solicitar a Administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento de
clausula contratual;

7. fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais; e

8. atestar e encaminhar notas fiscais ao Setor competente para autorizar
pagamentos.

20 — DO AUMENTO OU SUPRESSAO DAS QUANTIDADES

20.1 No interesse do TRT, o objeto do(s) contrato(s) que vier(em) a ser firmado(s) podera
ser suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do(s) seu(s)
valor(es) inicial(ais) atualizado(s). E facultada a supressdo além desse limite, por acordo
entre as partes, conforme disposto no artigo 65, paragrafos primeiro e segundo, inciso Il, da
Lei n° 8.666/93.

20.2 Para fins do disposto no item anterior, e considerando que, inicialmente, alguns postos
de servigos ndo serdo ativados, conforme disposto no item 7.4 do Projeto Béasico, o valor
referencial sera o obtido pela proposta vencedora de cada lote, no qual todas as funcdes
séo consideradas.

21 — DA VIGENCIA

21.1. O(s) contrato(s) vigorara(do) por 12 (doze) meses, contados a partir da data da(s)
sua(s) assinatura(s), podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60
(sessenta) meses, hos termos do inciso I, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

22 — DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1. O TRT da 192 Regido exigir4 garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas, que devera ser prestada numa das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro (moeda corrente do Pais), ou titulos da divida publica; ou
b) seguro-garantia; ou

¢) fianca bancaria.
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22.2. A garantia corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, a ser
comprovada por ocasido de sua assinatura.

22.3. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive
indenizacdo a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moeda de forma
que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, a empresa
CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, a contar da data em que for notificada pelo TRT da 192 Regiédo.

22.4. A garantia a que se refere este item sera liberada apés a comprovacédo do cumprimento e
aceitacdo do objeto da obrigacado pactuada.

23 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. A recusa injustificada da(s) adjudicataria(s) em assinar o Termo de Contrato, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias apds convocada(s) pelo TRT da 192 Regido, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a(s), além das penalidades previstas,
multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato a ser firmado.

23.2. A Contratada estara sujeita, pela inexecucdo parcial ou total do contrato, as seguintes
penalidades:

1. ADVERTENCIA - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta, para as
guais tenha concorrido;

2. MULTA MORATORIA - no percentual diario de 0,2% (dois décimo por cento), calculada sobre
o valor da obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar este valor, sobre O VALOR
TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO, pelo atraso injustificado na execugdo de qualquer
obrigacdo contratual ou legal, podendo esse valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a
CONTRATADO;

3. MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigac&o inadimplida
ou, ndo sendo possivel determinar este valor, sobre o valor total estimado do Contrato;

4. SUSPENSAO temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administrac@o Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a licitante ressarcir a Administracdo do TRT pelos prejuizos resultantes, e depois de
decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base na alinea anterior.

Observacdo: As sancdes previstas nas alineas “1", “2", “4” e “5” poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “3”, facultada a defesa prévia do interessado, no processo, no prazo
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de 5 (cinco) dias uteis, na forma do § 1° do art. 86 e do § 2° do art. 87, ambos da Lei de
LicitacOes.

24 — DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Nenhuma indenizacao sera devida as empresas licitantes pela elaboracéo de proposta ou
apresentacdo de documentos relativos a esta licitacdo, bem como pela revogacdo ou anulacdo
da presente licitacdo, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.

24.2. O ndo comparecimento de quaisquer dos representantes das licitantes as Sessfes
referentes a esta licitacdo ndo impedira que elas se realizem.

24.3. Das sessbes serdo lavradas atas com a relacdo das empresas licitantes e todas as
ocorréncias que interessarem ao certame. Essas atas serdo assinadas pelos membros da CPL
e representantes das licitantes presentes e serdo comunicadas no local da reunido.

24.4. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o contelddo das propostas apresentadas,
ressalvada apenas a alteracdo destinada a sanar evidentes erros formais, depois de avaliadas
pela CPL.

24.5. O resultado desta licitagdo sera homologado apds o transcurso do prazo recursal ou
depois da decisdo dos recursos eventualmente interpostos ou, ainda, apos renlncia expressa
de todas as licitantes ao direito de os apresentar.

24.6. Ocorrendo a hipétese de ndo cumprimento do disposto no item 15, o TRT da 192 Regido
reserva-se o direito de convocar as empresas licitantes remanescentes, obedecida a ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicBes propostas pela primeira
classificada, inclusive quanto ao pre¢o, devidamente atualizado, podendo, ainda, revogar a
licitacdo, independentemente da cominacgao prevista no art. 81 da Lei n° 8.666/93.

24.7. A CPL, ou autoridade superior, podera promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instrucdo do processo, em qualquer fase da licitacdo, fixando prazos para
atendimento.

24.8. A CPL podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no
assunto objeto desta licitagéo.

22.9. De acordo com o Art. 3° da Resolugéo n° 7, de 18/10/2005, do CNJ-Conselho Nacional de
Justica, fica estabelecido que é vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacao de contrato
de prestacao de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive,de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao CONTRATANTE.
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24.10. Consultas poderao ser formuladas a CPL, das 9h as 17h, no seguinte endereco: Edificio
FORUM PONTES DE MIRANDA, sala 703 — situado na Avenida da Paz, 2076, Centro, em
Macei6-AL — CEP: 57020-440 - telefones: (82) 2121-8226, 2121-8182 e fax: (82) 2121.8181.

24.11. O Foro para solucionar os litigios decorrentes desta licitacdo € o da Justica Federal,
Secao Judiciaria de Macei6-AL.

24.12. Fazem parte integrante deste Edital de Conco rréncia 0os anexos a seguir:

Anexo | — Projeto Béasico;

Anexo |l — Termo de Visita e Vistoria;

Anexo |ll — Planilha de Custo Unitario;

Anexo IV — Planilha de Composi¢céo de Custos e Formacao de Precos;
Anexo V — Minuta de Contrato; e

Anexo VI — Termo de Conciliagdo Judicial.

Macei6-AL, 08 de maio de 2006.

Maria Nely Duarte Ribeiro
Presidente da CPL

Ivone Emiliano dos Santos Neivaldo Tenério de Lima
Membro da CPL Membro da CPL
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JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Servigo de Informética
Avenida da Paz, 2.076, 5° andar, Centro — CEP: 57020-440 — Macei6-AL
Tel.: (82) 2121-8285/8162 - Fax: (82) 2121-8160 - e-mail: fcarlos@trt19.gov.br

ANEXO | — PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1. PRESTACAO DE SERVICOS — Pessoa Juridica Camia de empresa especializada
na prestacdo de servigos técnicos de informéatime@ngendo servicos de administracdo de redes,
modelagem e administracdo de banco de dados, Bispefd e desenvolvimento de sistemas, de
aplicativos para Internet/Intranet, suporte técnjpor operadores de micros e técnicos em
telecomunicacdes.

1.2. As atividades decorrentes desta contratagd@m sealizadas no municipio de Macei6
(AL), com possibilidade de deslocamento de parteqidpe para atendimentos eventuais nas Varas do
Trabalho instaladas no interior do Estado.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 O Servico de Informética (SI) € a unidade dibuhal Regional do Trabalho da 192
Regido encarregada das atividades de informatizaghdregional e da pesquisa de solucdes
tecnoldgicas aplicaveis as rotinas judiciariasmiatrativas.

2.2. A continua evolucdo dos sistemas de informagfogrande parte voltada a Internet,
acrescida das necessidades internas e externapopos servicos, faz com que o TRT tenha
necessidade de manter um elevado nivel de segudasgdados associado a uma performance cada
vez maior dos equipamentos. Assim, no sentido skgasar a qualidade e confiabilidade dos servicos
prestados a sociedade, torna-se essencial a cienetarucdo de equipamentos e sistemas, bem como
da atualizacdo dos conhecimentos técnicos.
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2.3. O TRT da 192 Regido ndo conta com quadro g&ede informatica. Nessa area, atuam
funcionarios em numero insuficiente para atendes s@rvicos complementares e instrumentais
demandados pelas diversas areas que compfem onBegiambém atuam no Servico de
Informatica, profissionais destacados por empresfratada para a execucdo dos servicos de analise,
desenvolvimento, operagéo e atendimento aos usyérf processo encontra-se em seu ultimo ano
de renovacao.

2.4, Para cumprimento das atividades operacionégsdas do TRT, a contratagdo proposta
torna-se essencial para a continuidade instrumeéotalervico publico a ser prestado a comunidade
jurisdicionada. O instrumento da terceirizacao seitzado para dar suporte as tarefas fundamentais
de manutencado operacional dos sistemas de infaanddi Regional, nos termos do Decreto n° 2.271,
de 07.07.1997.

2.5. Neste projeto estdo contemplados os servigasigborte, assessoramento e otimizag¢ao do
banco de dados, as atividades de desenvolvimentmosles projetos, manutencdo evolutiva,
preventiva e corretiva de sistemas em uso, de @tnaipdo e operacdo da rede de comunicacdes, no
desenvolvimento e manutencdo de sistemas WEB,tivatades de suporte técnico em informética e
telecomunicacdes e suporte aos usuarios.

2.6. Visando a possibilidade de ampliagdo da catmpeade prevista na legislacédo
pertinente e na jurisprudéncia do Tribunal de CodtaUnido (Acordao n° 1.937/2003 — Plenario), o
objeto deste sera dividido em dois lotes: um gaatda area de suporte técnico e outro que cuida da
area de analise e programacao.

3. ESPECIFICACOES GERAIS DO OBJETO

3.1. Estas especificagdes tém por finalidade aiemescolha de prestagéo de servigo qualificado e
especializado, bem como seus tipos, visto ser s@desjue a empresa contratada para desempenhar
tal tarefa tenha, obrigatoriamente, que possuprofissionais com perfil e capacidade que estejam a
altura das tarefas que vao desempenhar no TRTizlada a Av. da Paz, 2076, Centro, na cidade de
Maceid/AL, ou nas diversas unidades do Orgao, iodaanas dependéncias da Contratada, conforme
0 caso.

3.2.  Os servicos, objeto deste projeto basico,tguies no TRT/AL visam a estabilidade e
manutencdo em funcionamento dos sistemas, redesndgutadores e equipamentos de informatica
que estejam sob producao do Servico de Informétleh do Regional.

3.3. Para a realizacdo dos mesmos é necessaridrataQdo dos seguintes servigos, subdivididos
em dois lotesl. Servicos de Suporte Técnicoe 2. Servicos de Andlise e Programaca@ujos
guantitativos serdo posteriormente discriminadass€vicos objeto deste projeto basico referem-se
as areas de trabalho descritas a seguir, com pectesms atribuicées e requisitos dos profissionais
serem alocados:
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3.3.1.

LOTE 1: SERVICOS DE SUPORTE TECNICO

ATRIBUICOES REQUISITOS
Servicos de Administracio de Redes (Administrador ¢l ® ~ Nivel ~superior —em
Rede): informatica, ou em area
. . . . . correlata: engenharig,
instalar e avaliar equipamentos de informatica | — , . . ~ ”
administracdo, matematica,
microcomputadores, monitores, e periféricos; prestiporte o .
P P P estatistica, economig;
aos usudrios; cumprir as normas de segurancaveslaf , L
.p L g ¢ | conhecimentos basicos |da
guarda e operacionalizacdo dos recursos compugasipn . . ) -
N - 7" lingua inglesa; dominio das
propor solu¢cbes para a manutencdo e conservacao (ijos. ,
echicas e conhecimentos
equipamentos de informatica; gerenciar toda a dztde .
quip 9 em trafego de redes LAN| e
técni r ; propor solugd r fetin S -
éc .ca de redes; p opo. solucgdes para a.e e .I@agﬁo do WAN: dominio dd
servigcos computacionais, tornando-a mais eficiensegura; L
I g g protocolos de comunicacao
erenciar, propor solugbes e testar os diversosctsp de
g Prop g U] em rede de computadores;
seguranca de rede; criar e executar planos dengéntia . . ]
dominio dos sistemas
ara a salvaguarda da rede; desenvolver, geremexrecutar L
b . g. . i 9 . ' operacionais de rede da
projetos relacionados com informatica; desenvdiigealizar , i - |
- ' Microsoft; dominio dos
e testar as politicas dbackup documentar as rotinas _. L
sistemas operacionais (de

executadas; efetuar o monitoramento e o controleides;
gerenciar o ambiente fisico de

LAN e WAN; instalar e otimizar os sistemas opernais de
rede; manter atualizado os dados relativos ao DIdS
maquinas da rede local; instalar, configurar e @mantar o
recursos disponiveis aos perfis de usuarios; adtran)
operacionalizar e autorizar 0S servicos computacs
disponibilizados aos usuérios; divulgar informagdedorma
simples e clara sobre assuntos que afetem os osudcais
tais como mudanca de servicos de rede, novas e
programas, indisponibilidade de servicos por margite,
informando sempre a previsdo de retorno, etc.; enad
atualizado tecnicamente através de estudos, pa¢@Ed en
cursos e treinamento.

informatica de fo

codigo aberto Linux, Fre

-

conhecimentos
operacao/manutencao

el

equipamentos de inform
> tica; conhecimento e
operacao/manutencao
o equipamentos de re
(placas, cabos, hub
switches, etc.).

e

Minimo de 4 (quatrg
anos de experiéncia

N

, . . o rm%SD, Open BSD, etc;
organizada e funcional; gerenciar e otimizar cegafda rede

execugao desses servigos.

e

m
de
e
S,

e

25



3.3.1. LOTE 1: SERVICOS DE SUPORTE TECNICO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Servigos de Suporte as Redes (Analista de Suporte):

Instalar e avaliar equipamentos de rede (serviddrabs
switches, roteadores etc.); prestar suporte aoariosudeg
rede; cumprir as normas de seguranca relativasaggle a

operacionalizagdo dos recursos computacionais; oprop
de redes LAN e WAN,;

solucbes para a manutencéo e conservacao dos reeuijods
de rede; acompanhar a atividade técnica das rguepor
solugdes para a efetiva utilizacdo dos servicazde, propor
solugdes e testar os diversos aspectos de segutangale
executar planos de contingéncia para a salvaguwadade
desenvolver e executar projetos relacionados comeda;
acompanhar, operacionalizar e testar as politiedsadkup
documentar as rotinas executadas; executar a cpoléte
seguranca; criar e homologar procedimentos; instala
otimizar os sistemas operacionais e aplicativos rede;
colaborar na organizacao e funcionalidade do anwi@sico
de informatica; acompanhar e executar operacoes
otimizacdo do trafego da rede LAN e WAN; mar
atualizado os dados relativos ao DNS das maquiaa®gdkg

local; instalar, configurar e implementar 0S reo8|Se

disponiveis aos perfis de usuarios; analisar eemphtar os
sistemas de seguranca e auditoria; operacionadiz®eIwicos
computacionais disponibilizados aos usuarios; acming 03$

servicos de manutencdo; repassar informacdes dwuafor

simples e clara sobre assuntos que afetem os osudcais

tais como mudanca de servicos de rede, novas wede

programas, indisponibilidade de servicos por margite,

informando sempre a previsdo de retorno, manter-se

atualizado tecnicamente através de estudos, patio em
cursos e treinamento; disponibilizar relatério deidades
desenvolvidas.

ne,opera(;éo de equipamen

Formacdo de nive
superior;  conheciment
basicos da lingua ingles
dominio das técnicas
conhecimentos em trafe

dominio de protocolos ¢
comunicacdo em rede

computadores; dominio d
sistemas operacionais

rede da  Microsoft
conhecimentos no sister
operacional de cadig
aberto Linux, conhecimen
tos em operagcdo (¢
equipamentos de inform
figa; conhecimento e

de rede;

Minimos de 2 (dois
anos de experiéncia
area.

de
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3.3.1.

LOTE 1: SERVICOS DE SUPORTE TECNICO

ATRIBUICOES REQUISITOS
Servicos de Suporte Técnico ao Usuério (Operador): . Segundo grap
Instalar equipamentos de informatica (microcomput@sl completo; conhecimentos
impressoras, monitores, periféricos, etc.); prestgorte aos basicos da lingua inglesa;
usuarios; auxiliar no controle patrimonial dos betls| conheci-mentos em
informatica; executar a troca de suprimentos denidftica; cumprif operacdo e manutencdo |de
as normas de seguranga relativas a guarda e ai@@Ecad equipa-mentos de
dos recursos computacionais; propor solucbes pararmuitencao e informatica; conhecimento
conservacdo dos equipamentos de informatica; | dem operacdo e manuten¢do
manutencao aos recursos computacionais; diagnostica de equipamentos de rede
corrigir problemas nos recursos computacionaistaias € (placas, cabos, hubs,
configurar aplicativos; montar cabeamento fisico rddes switchesetc.);
|6gicas; corrigir problemas de cabeamento em ré&figsas; . Minimo de 01 (um
manter-se atualizado tecnicamente através de esfudano de experiéncia na area.
participacdo em cursos e treinamento.
Servicos de Suporte de Telecomunicagdes (Operador): | e Segundo grap
Instalar equipamentos de telecomunicagfes; dar ter@dn completo; conhecimentos
preventiva em equipamentos de telefonia e comudicalg basicos da lingua inglesa;
dados e telecomunicacdes; prestar suporte aosasnarsua conheci-mentos em
area de atuacdo; executar a troca de equipamentos dperacdo de equipamentos
componentes e materiais de telecomunicacdes; curapri de informa-tica
normas de seguranca relativas a guarda e a opezadd conhecimento em operagio
dos recursos de telecomunicacbes; propor solucées @ e manutencao de
manutencao e conservacgao desses equipamentogspstiagl equipamentos de telecomu-
e corrigir problemas nos recursos computacionaigzados| nicacdes;
em telecomunicacfes; instalar e configurar aplioat| Minimo de 01 (um
montar cabeamento fisico e corrigir problemas déege ano de experiéncia na area.

l6gicas mistas (voz e dados); manter-se atuali
tecnicamente através de estudos, participacdo @BDCIE

treinamento.

zado
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3.3.1.

LOTE 1: SERVICOS DE SUPORTE TECNICO

ATRIBUICOES REQUISITOS
Servigcos de Operacao de Video (Operador): . Segundo grap
Operar equipamentos de video; prestar suporte su#ias completo; conheciment)s
na sua area de atuagao; executar a troca de equifsou basicos da lingua inglesa;
componentes e materiais de video; cumprir as nomeas conheci-mentos em

seguranca relativas a guarda e a operacdo dosswoscdE
video; propor solucbes para a manutencdo e comrgsel
desses equipamentos; diagnosticar e corrigir enoéé no
recursos computacionais utilizados em video; iasta
configurar softwares aplicativos de video; masts
atualizado tecnicamente através de estudos, pa¢@Ed en
Cursos e treinamento

operacdo de equipamen
vade video; conhecimen
5 aprofundado do softwa
Premiere, da Adobe, e
N e Minimo de 01 (um
ano de experiéncia na are

r- edicdo nao linear de videa.

[0S
(o
re
de

3.3.2.

LOTE 2: SERVICOS DE ANALISE E PROGRAMACAO

ATRIBUICOES

Servigos de Administracdo de Banco de Dados (DBA):

Cumprir as normas de seguranca relativas a gua
operacionalizagdo dos recursos computacionais; op
solugdes para a organizacéo e seguranca das igidemndo
sistemas do TRT; gerenciar toda a atividade téatichanc
de dados Oracle; propor solucbes para a otimizdgamanc
de dados e para a efetiva utilizacdo dos servigale
derivados, gerenciar, propor solucdes e testar iosrso
aspectos de seguranca do banco de dados; criagcet

planos de contingéncia para a salvaguarda do ledados]

desenvolver, gerenciar e executar projetos reladios com
uso do banco de dados; desenvolver fiscalizar t&rt
politicas de backup documentar as rotinas executa
instalar e otimizar o banco de dados, bem comaafedu
atualizacdo, instalar, configurar e implementarresurso
disponiveis aos perfis de usuarios; divulgar infagées d
forma simples e clara sobre assuntos que afetenswe®io
do banco, tais como mudanca de servicos, novadese
banco de dados e sistemas integrados, indispaladéi d

REQUISITOS
. Formacdo de nive
das@perior na area (

opinformatica, processamen
de dados ou analise
sistemas, ou formacao
nivel superior completo e

d outro curso com énfase ¢
informatica, processamen
de dados ou andlise
sistemas;  conheciment
basicos da lingua ingles
dominio das técnicas

asgconhecimentos em trafe

dominio de protocolos ¢
comunicacdo em rede
computadores; dominio d
sistemas operacionais
rede da Microsoft; domini

de redes LAN e WAN;

de
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servigcos por manutencao, informando sempre a @ewle dos sistemas operacionais

retorno, etc.; manter-se atualizado tecnicameni@vég de de cédigo aberto Linux,

estudos, participagcdo em cursos e treinamento. conhecimentos aprofup-
dados em administracéo |de
banco de dados Oracle,
conhecimentos dos
aplicativos Forms/Reports.

. Minimo de 04 (quatra)
anos de experiéncia pa
area.

3.3.2. LOTE 2: SERVICOS DE ANALISE E PROGRAMACAO
ATRIBUICOES REQUISITOS
Servigos de Desenvolvimento de Sistemas (Analistae |de Formagdo de nivel
Sistemas): superior na area (e
Cumprir as normas de seguranca relativas a guardainformatica, processamerito
operacionalizagdo dos recursos computacionaisndeser| de dados ou andlise de
e executar projetos relacionados com o uso do baeco sistemas, ou formacédo {de
dados; colaborar no desenvolvimento das politiedsadkup| nivel superior completo em
elaborar programas e aplicativos utilizando-sefel@aamentas outro curso com énfase eém
Oracle: Forms e Report, documentar as rotinas éx@as] informatica, processamerito
prover manutengdo preventiva, corretiva e evolutd@s| de dados ou andlise |de
sistemas em uso, implantar sistemas, planejar euexeo sistemas; conhecimentos basicos
treinamento de usuarios, realizar testes e simega@aborar da lingua inglesa;
fluxos de trabalho estimativas de necessidadesci@sos, conhecimentos em trafego |de
cronograma de atividades, divulgar informacoes alend| redes LAN e WAN; dominip
simples e clara sobre assuntos que afetem os osudog dos sistemas operacionais | de
sistemas, tais como mudanca de servicos, atuaizagds rede da Microsoft;
sistemas integrados, indisponibilidade de servigo®| conhecimentos em  sistema
manutencao, informando sempre a previsdo de retorngperacional de codigo aberto
manter-se atualizado tecnicamente através de eastudbinux; conhecimentos em barco
participacdo em cursos e treinamento. de dados Oracle, dominio ho
uso dos aplicativos Forms e
Reports.

. Minimo de 02 (dois
anos de experiéncia pa
area.
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3.3.2.  LOTE 2: SERVICOS DE ANALISE E PROGRAMACAO

ATRIBUICOES REQUISITOS
Servicos de Desenvolvimento e Manutencdo da Formagdo de nivel
Intranet/Internet (Web Design): superior incompleto;

Cumprir as normas de seguranca relativas a guardacenhecimentos basicos [da

operacionalizacdo dos recursos computacionais; opfoplingua inglesa;;

solucbes para a atualizacdo e melhoria dos sistemasso, conhecimentos dos sisl
propor solugdes e testar os diversos aspectogydeasga dos mas operacionais de re

sistemas vinculados a intranet/internet; colalborara execucdo da Microsoft conhecimentos

e_

dos planos de contingéncia para a salvaguardados; desenvolver e em sistema operacional de

executar projetos relacionados com o uso da it intemel; cédigo  aberto  Linux;

colaborar no desenvolvimento das poliicas de packlaborar conhecimentos em banco

programas e aplicativos utilizando-se das ferraaseenMS| de dados Oracle, domirji

Frontpage, Adobe Photoshop, Dreamweaver, entreasjutrno uso dos aplicativa

S

documentar as rotinas executadas; prover manutgngdentiva, Frontpage, Adobe Photoshop

corretiva e evolutiva da intranet e do site do HaTnternet, realizar e Dreamweaver.
testes e simulagdes, elaborar fluxos de trabalbmateas de . Minimo de 02 (dois

necessidades de recursos, cronograma de atividddedgarl anos de experiéncia ha

informacdes de forma simples e clara sobre assgusfetem 0s Zrea.
usuarios dos sistemas, tais como mudanca de S®fvico

atualizagcdes nos sistemas vinculados a intranetnéegnet,
indisponibilidade de servicos por manuten¢édo, mémdo
sempre a previsdo de retorno; manter-se atualizado
tecnicamente através de estudos, participacdo @BDCIE
treinamento.

Servicos de Operacdo e Manutencgéo da Intranet/Inteet| Formacdo de nive
(Operador): médio; conhecimentg
Cumprir as normas de seguranga relativas a guarda bésicos da lingua ingleg
operacionalizacdo dos recursos computacionaispralalay-outs de conhecimentos dos sist
paginas para intranet e internet, seguindo profigosspecificacdés mas operacionais de re
predefinidos, utilizando linguagem de programacéaorap da Microsoft; conhecimentg
WEB; manter controle dos contetdos apresentaquimg do TRT em banco de dados Orac
na interet e na intranet; colaborar no desenvehtirdas politicas de dominio no uso dg
backup; elaborar programas e aplicativos utilizaedtas ferramentas aplicativos Frontpage, Adol

MS Frontpage, Adobe Photoshop, Dreamweaver, enitesp Photoshop e Dreamweaver.

documentar as rotinas executadas; executar, coaefootimas Minimo de 01 (um
predefinidas a manutencdo preventiva, corretivavauéva| ano de experiéncia na are
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da intranet e do site do TRT na Internet, realiemstes ¢
simulacdes, manter-se atualizado tecnicamente éstralg
estudos, participagcdo em cursos e treinamento.

174

4. NATUREZA DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

4.1. Os servi¢cos a serem prestados sdo de nataogdea, envolvendo, de um modo geral,
a manutencdo da estrutura informatizada do Regiamaidentificacdo e a analise de
problemas, a formulagéo de alternativas de solugadetalhamento destas alternativas na
forma de um plano de acdo, e a implementacdo dasi®eo, com o indispensavel
acompanhamento e avaliacao dos resultados.

4.2. Os servicos da area de informatica incluirdeelaboracdo, a implantacdo e a
documentacdo de sistemas e programas computac®@amanutencdo da base de dados, a
administracéo e o suporte as redes e as atividdietecomunicacdes e o suporte técnico aos
USUArios.

4.3. Os servicos sdo aqui concebidos de formaraitedpsde a formulacéo da solucéo até
a sua implementacdo e manutencdo permanente, seéeste, modo, servicos de natureza
continuada, devendo ser realizados de acordo cororamsgramas de atendimento que
venham a ser definidos pelo TRT.

4.4, Todos o0s sistemas exigem monitoramento e wumanstante para que atendam as
exigéncias de fidelidade, rapidez e segurancanfasriacdes aos usuarios internos e externos. Esses
servicos de monitoramento e suporte exigem equgyeada em administracdo de redes e banco de
dados Oracle, bem como nos aplicativos e sistemasug, de modo a ndo comprometer o
desempenho de equipamentos e sistemas ante asidades do Tribunal.

4.5, O desenvolvimento de sistemas € um proces#inao, de modo que existem diversas
atividades em fase de planejamento:

« Atualizacdo de todos os sistemas de acompanhamemicessos;
« Integracao dos Sistemas Juridicos de 12 e 22 giasan
« Migracao de sistemas para o ambiente WEB,;

Para atender esta demanda, torna-se necessarioio dgpanalistas com experiéncia em Oracle e
conhecimento em ferramentas de desenvolvimentoiparaet.

4.6. Os projetos previstos na area de infra-estdisuporte técnico séo:
* Instalacdo, acompanhamento e avaliagdo de equip@snem ambiente Linux;
* Instalacdo, acompanhamento e avaliacdo de equipasnem ambiente wireless;

« Instalacéo, testes, acompanhamento e avaliacaguipaenentos e servicos de voz
sobre IP, telefonia e dados e outros itens dedelenicacdes;

« Instalacdo, acompanhamento e avaliacdo de sistersagiiranca através de cameras
digitais nos diversos edificios do Regional;

» Operacgédo de central de edi¢céo de video ndo linear.

4.7. No sentido de atender a estes quesitos ésd@mesontar-se com equipe de operadores
de micros e técnicos em telefonia, telecomunicagddgeo, que possam se deslocar para as diversas
unidades do Tribunal em todo o Estado.
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4.8. Em face da recente criagéo e instalacdo dal8®102 Vara do Trabalho de Macei6, bem
como da alteracdo da competéncia da Justica dahmlestabelecida pela Emenda Constitucional n°
45, de 31.12.2004, houve um acréscimo consided®/¢hrefas a cargo da area de tecnologia. Além
das adaptacfes e alteracdes nos sistemas de ealdrpiocessos judiciais, varios setores tiveraen qu
ser temporariamente realocados até que o novoopséfi concluido e entregue. Entdo, somente em
Maceid, sera o quinto ambiente de rede a ser aempdilo Servico de Informatica, razéo pela qual ha
necessidade da equipe de suporte técnico compastgp@radores de micros.

4.9. Em resumo, a natureza basica desta contraggimecessidade de viabilizacdo de
projetos e manutengdo de sistemas jA em operagdéreas Administrativa e Juridica do Tribunal,
incluindo os servicos de suporte:

as redes de dados;

ao banco de dados Oracle;

a Internet e a Intranet;

a area de telefonia, telecomunicacdes e video; e
ao usuario.

o s~ wnN e

4.10. Busca-se, também, evitar prejuizos tanto eénididtracdo, quanto aos usuarios dos
diversos sistemas, pela descontinuidade dos serpigstados pela area de informatica.

5. RECURSOS DE HARDWARE E SOFTWARE DISPONIVEIS
5.1. O TRT da 192 Regido possui a seguinte estrdeirede:
e aque serve aos edificios-sede do Tribunal, daasvdw Trabalho e da Grafica;
e ainstalada no Posto do Shopping Center Miramamageio.

e uma em cada Vara do Trabalho instalada nos seguimiricipios: Arapiraca, Atalaia,
Palmeira dos indios, Penedo, Porto Calvo, Santamapdnema, S&o Luiz do
Quitunde, Sdo Miguel dos Campos, Unido dos Palmdredas contam com um
computador servidor de rede em cada unidade;

e todas as redes sdo conectadas via frame relayldmdree ligadas a internet através
de acesso de 2 Mbps da Embratel.

5.2. O ambiente operacional em uso no Regionakgriado por servidores Intel com sistema
operacional Windows 2000 Server, Windows 2003 Seevéd.inux; servidor de banco de dados

Compaqg com sistema operacional Windows 2000 Advhismrver; estacdes de trabalho Intel com
sistema operacional Windows 2000 e XP; impressoedsciais, jato de tinta e laser, scanners. Banco
de dados Oracle 9i e 10g.

5.3. Todos os sistemas utilizados no Regional dgtados em rede e, a excecdo dos que sdo
originarios de outros 6rgdos (Detran, Banco Cemti@), diretamente vinculados ao banco de dados
Oracle. dentre os quais destacam-se:

» Sistema de Acompanhamento de Processos Jurididddmigancia;
» Sistema de Acompanhamento de Processos Juridi@idmsancia;
* Sistema de Recursos Humanos

« Sistema de Folha de Pagamento;

« Sistema de Acompanhamento de Processos Adminissati

5.4. O banco Oracle também serve de repositorigraiede parte das informacfes que sao
postas a disposicao dos usuarios na Intranet agiagpdo TRT na Internet (http://www.trt19.gov.br.
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5.5. Séo utilizados também os seguintes softwafgS-Frontpage, Dreamweaver,
Macromedia Flash, MS-Project, Adobe Acrobat, PagemaPhotoshop, Premiere, Corel Draw.
Linguagens de desenvolvimento: ASP, Flash, Javé&S@IL, Visual Basic, VB Script. Ambiente:
Forms/Reports.

5.6. Em termos de equipamentos o TRT dispde de:

« servidores Compaqg/HP e Dell;

e microcomputadores Intel;

« impressoras jato de tinta HP e Lexmark;
* impressoras matriciais Epson;

e scanners HP e AGFA.

6. HORARIOS E LOCAIS DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

6.1. Todos o0s servigcos constantes deste projetrd@eser prestados nos horarios normais de
funcionamento, compreendidos entre 7h e 17h.

6.2. De acordo com as necessidades do TRT, odhogbpoderdo vir a ser executados em
qualquer dia e em qualquer hora da semana, pedoise compensacdo na forma da Convengéo
Coletiva de Trabalho das respectiva categorias.

6.3. A fiscalizagdo do cumprimento da carga hordcentratada serd de inteira
responsabilidade do TRT, cabendo exclusivamentgraposto da(s) empresa(s) a alocacdo ou
substituicdo de recursos humanos, nas ocorréneiéaltd e de interrupgdo no cumprimento da carga
horaria.

6.4. A(s) empresa(s) contratada(s) terd(ao) o praézomo de 24 (vinte e quatro) horas apés a

comunicacdo formal do TRT, ou de acordo com a @paa empresa, para substituir(em) o

profissional ausente no posto de servico, ndo Bairo da glosa das horas nado trabalhadas. Os
atrasos e as saidas antecipadas serdo glosadasudada(s) empresa(s) na devida propor¢cao das
horas correspondentes.

6.5. Os servicos serdo prestados/executados natag@es e com recursos tecnologicos e
fisicos fornecidos pelo TRT na cidade de Maceid)(Alas dependéncias da Justica do Trabalho. Os
servigos também poderé&o ocorrer, quando neceseasgd/)nidades integrantes do TRT da 192 Regido
instaladas no interior do Estado abaixo elencadas:

Cidades do interior onde poderd Distancia* (km) a sede
ocorrer deslocamento do profissiona
ou da equipe técnica.
Atalaia 54
S&o Miguel dos Campos 62
Arapiraca 135
Palmeira dos indios 132
Penedo 165
Santana do Ipanema 240
Unido dos Palmares 85
Sao Luis do Quitunde 52
Porto Calvo 100

6.6. Na hipétese de necessidade de deslocamentécdios para fora de Maceid, os

profissionais deveréo ter disponibilidade para efega servigo, cujas despesas (diarias e passagens)
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serdo assumidas pela licitante vencedora, e reeadas pelo TRT de acordo com as condigdes
estabelecidas nas obriga¢cdes do contratante, te2ndeste Projeto Basico e mais as seguintes:
a) o TRT se exime de qualquer responsabilidadd &fiscal das viagens realizadas;

b) é responsabilidade da licitante vencedora totodas as providéncias legais e
administrativas necessarias a realizacao das \dagearvico.

7. DEMANDA ANUAL ESTIMADA EM HORA DE SERVICO TECNIC O (HST)

7.1 A demanda anual prevista para a execucdo tdddades descritas neste projeto foi
considerada a constante dos quadros abaixo, ddggidr lote:

LOTE 1: SERVICOS DE SUPORTE TECNICO

Funcéo Quantidade de Postos Demanda Anual
Prevista (HST)

Administrador de Redes* 01 1.584
Analista de Suporte 02 3.168
Operador de Suporte 04 8.448
Operador de Telecomunicacdes 01 2.112
Operador de Video* 01 2.112

Total anual estimado de horas 17.424

LOTE 2: SERVICOS DE ANALISE E PROGRAMACAO

Funcéo Quantidade de Postos Demanda Anual
Prevista (HST)
Analista DBA* 01 1.584
Analista de Sistemas** 07 11.088
Web Design 01 1.584
Operador Web 01 2.112
Total anual estimado de horas 16.368

(*) FuncBes que nado serdo imediatamente ativadaspgendo, durante o periodo contratual vir a ser
utilizadas.

(**) Das 7 funcdes listadas, 5 serdo imediatamenttivadas, podendo as demais serem implementadas
durante o periodo de execuc¢édo contratual.

7.2. Cada profissional da contratada, indicado pafestacdo dos servigcos objeto deste
projeto basico, devera ser apresentado pelo repeedge da Contratada ao Servigo de Informatica do
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TRT para analise e aprovagdo ou reprovacao quastoeguisitos de qualificagdo técnica, antes do
inicio das atividades.

7.3. Todos os profissionais envolvidos na prestatgiservicos, nas instalacbes do TRT,
deverdo estar vinculados a Contratada por CTPS,caBendo aos envolvidos na prestacdo dos
servicos qualquer vinculo empregaticio com o Cdantita.

7.4. Em razdo de eventual aumento na demanda dagsose as funcdes: Administrador de
Rede e Operador de Video, do Lote 1; e Analista D8®# Lote 2, e duas fun¢des de analista de
sistemas, ndo serdo imediatamente ativadas noatmniro entanto, devem ser consideradas pelos
licitantes na elaboracao das respectivas propostas.

8. ORIENTACOES TECNICAS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. O TRT por meio do Servico de Informética repad a(s) empresa(s) contratada(s),
previamente a execuc¢dao, as orientacdes a seremaggu

8.2. Para o desenvolvimento dos trabalhos de @aresjto, organizagéo, sistemas e métodos,
o TRT disponibilizara o espaco fisico e as infordeacpertinentes.

8.3. Os trabalhos deverédo ser executados segusndideatacdes, normas e padrbes adotados
pelo TRT, conforme a seguir:

8.3.1. Procedimentos Técnicos e AdministrativAgs) licitante(s) vencedora(s) e o
Servico de informética deverdo estabelecer, ndoinda prestacdo dos servicos, no minimo, os
seguintes procedimentos técnicos e administrativos:

a) Detalhamento das atribuigbes e responsabiligdades
b) Posicionamento hierarquico funcional;

c) Recursos técnicos e materiais necessarios;

d) Definicdo da documentacao e dos processos;

e) Estabelecimento de padrdes de gestao;

f) Definicdo da qualidade dos servicos a serentgues;
g) Definicdo dos padrdes e periodicidade de retape

h) Informacdes gerais sobre o TRT, normas de cadapento,
aspectos de seguranca, sigilo, cuidados espestais,

8.3.2. E expressamente proibida a veiculacio dicpade, direta ou indiretamente
relacionada com este Projeto Basico, salvo se hquiégia autorizacdo por escrito do TRT.

8.3.3. Por questbes de seguranga, fica(m) a{@rte(s) vencedora(s) obrigada(s) a
apresentar(em) toda e qualquer informacdo e dodag#m solicitada pelo TRT, dos profissionais
indicados para a prestacdo de servigos.

8.3.4. Ao TRT se reserva o direito de proceddeaantamento e/ou confirmacao de
informagbes pertinentes a qualificacdo de qualguefissional que venha a ser indicado para a
prestacdo dos servicos, que devera estar em cadéatencom os respectivos requisitos, bem como a
idoneidade desses profissionais.

8.3.5. Prazo de Realizagdo dos Servicos x ValoDesembolso - Mensalmente,
deverdo ser apresentados, pela(s) licitante(s)edemna(s) , relatérios das atividades desenvolvidas
periodo, assim como planilha de controle das hdeaservicos prestados. As apresentacfes destes
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documentos serdo imprescindiveis para a validaggitdados servigos executados e para a liberagédo
dos pagamentos.

8.3.6. Para efeito de contagem do prazo de reabzdgs servigos e do valor mensal
a ser desembolsado, deverdo ser consideradosta aelanicio, a duracdo e o valor dos servicos,
considerando para tanto a unidade de medida “hboamem x funcéo” .

8.4.0s valores unitarios médios, estimados paramaneracdo dos profissionais a
serem alocados na prestacao dos servigos técnicae ss constantes da tabela abaixo, expressos
em remuneracdo por hora e correspondente correlacgoara remuneracdo mensal. Devera ser
considerada, para inser¢cdo desses valores nas Plaas de Custos e Formacdo de Precos, a
jornada de trabalho mensal de 132 e 176 horas (cojornada diaria limitada a 6 e 8 horas,
respectivamente), conforme demandada mensal prevasa seguir:

Demanda | Valor Unitario Valor Unitario

Funcéo Mensal Liquido P/Hora Liquido

Prevista(HST)) P/Més
Administrador de Redes 132 26,32 3.474,83
Analista DBA 132 26,32 3.474,88
Analista de Sistemas 132 21,51 2.838,66
Analista de Suporte 132 21,51 2.838,66
WEB Design 132 21,51 2.838,66
Operador de Suporte 176 8,97 1.578,72
Operador de Telecomunicacgdes 176 3,97 1.578,72
Operador WEB 176 8,97 1.578,72
Operador de Video 176 8|97 1.578,72

8.4.1. Os valores estabelecidos ndo incluemlosegrelativos aos encargos sociais,

beneficios trabalhistas (vale transporte, auxilimentacdo, plano de salde, treinamento e
reciclagem), despesas administrativas e de gereanta do contrato, encargos tributarios, margem
de remuneracdo da(s) empresa(s) e outras desppsescionais e/ou comerciais incidentes na
prestacao dos servicos.

8.4.2. A remuneragdo mensal dos postos de trabdlemm como os demais
beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estdbele na Convencdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Trabalhadores em Orgéos Publicosvadess de Processamento de Dados, Servigos de
Informatica, Similares e Profissionais de Processdamde Dados de Alagoas SINDPD-AL.

8.5. Para fins de desembolso financeiro, os pagasieerdo efetuados mensalmente até o 8°
(oitavo) dia atil apds a data de apresentacdo déasNFiscais/Faturas, que devem vir acompanhadas
dos seguintes documentos:

a) comprovantes de recolhimento dos Encargos iSdoiatorios GFIP e SEFIP);

b) comprovantes de recolhimentos do IRRF;
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c) relatério de folha de pagamento;

d) outros comprovantes (entrega de tickets aliagdt, aviso prévio, dispensa, etc.)
relacionados aos profissionais envolvidos na ctattée;

e) certiddes de regularidade fiscal junto ao FGNSS e Secretaria da Receita Federal e
Divida Ativa da Uni&o.

8.5.1. Os documentos supra deverdo ser, prefehaecite, relativos ao més da prestacdo de
servigcos e do respectivo relatorio de atividademypatibilizando as horas efetivamente trabalhadas
com aquelas faturadas.

8.6. Para fins de pagamento de que trata o iteeriant serdo consideradas como horas
efetivamente trabalhadas, o resultado da operag@icacmultiplicacdo da quantidade de dias Gteis do
més, pelo nimero de horas correspondentes a jodetiabalho, deduzindo-se ainda do resultado
obtido, os afastamentos legais e/ou eventuais dssgulores de servico.

9. SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS

9.1. Independente dos sistemas de acompanhamestpesvisdo exercidos diretamente
pela(s) contratada(s) para seus niveis operaciomdiRT exercera supervisdo e acompanhamento da
execucao do(s) contrato(s) e dos servicos prestatitimndo servidor(es) designado(s) para este fi

do Servico de Informética.

9.2. Dentre as diversas funcfes de acompanhamexntpeevisdo a serem exercidas, pode-se

destacar; teste e validacdo de sistemas e programearificacdo e aprovacdo de programas de

gravacao de arquivos; a verificacdo da qualidaderecdo de programas de gravacao de arquivos e
na prestacdo dos servicos; realizacdo de reunides lanejamento, organizacdo e avaliacdo da
prestacdo dos servigos; a proposicao de modificagdistematica de prestacdo dos servigos, dentre
outras.

9.3. Ainda como instrumentos integrados as atiwdade supervisdo da execucdo do(s)
contrato(s), poderao ser utilizados os relatorargdgicos e finais de atividades.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Além das obriga¢cfes contratuais de praxeprar@ada também serd responséavel pelas
situacBes abaixo, cabendo-lhe o énus por:

22. Manter os servicos com pessoal adequadamepteitzalo e em locais e
horarios determinados pelo TRT, designando profisss especializados e
devidamente credenciados.

23. Elaborar Relatério Mensal de Atividades, nolgserdo relacionados os
servicos prestados durante o més anterior.

24. Apresentar ao TRT, para aprovacdo mediante eenphimento das
qualificacbes técnicas exigidas no instrumentovaoatorio, de curriculum
vitae documentado de todos os profissionais a satecados nos postos de
trabalho, com pelo menos 15 (quinze) dias corriloantecedéncia.

25. Atender a solicitagdo para substituir empreganisiderado inadequado para
a prestacdo dos servicos, no prazo estabelecidsuanproposta e, ainda,
exercer controle de assiduidade e da pontualidadesdus empregados. A
substituicdo ndo podera exceder o prazo de 15 adiaglos contados do
recebimento, por escrito, da comunicagao.

26. Assumir total responsabilidade pelo cumprimed¢otodas as obrigaces
trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusigedecorrentes de acidentes,
indenizacdes, multas, seguros, normas de saudeg@legulamentadoras
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

do trabalho, assim como pelo cumprimento de todadeanais obrigacdes
pertinentes ao contrato.

Manter, durante a vigéncia do contrato, todaxandicbes de habilitacdo
exigidas na licitagdo, mantendo todos os documdigcais nos seus prazos
de validade.

Nao ceder ou transferir, total ou parcialmepgte alguma do contrato que
vier a ser firmado.

Dispor de pessoal necessario para garantireauedio dos servigos, nos
regimes contratados, sem interrupcédo seja por mate férias, descanso
semanal, licencas, auséncia de servigco, greve,sdémie outros analogos,
obedecidos as disposi¢cdes da legislacao trabalhgsate.

Manter um preposto, na cidade de Maceid, resp@h pelo gerenciamento
do servico, com poderes de representante para ttata o TRT sobre
assuntos relacionados com a execucdo do contrata, Ghus para 0
Contratante.

Fornecer todo o equipamento de protecédo ingiVi@ coletivo, adotando
todas as medidas de seguranca indicadas pelaatgms| que visem a
preservacéo do profissional, do patriménio do TRIE ¢erceiros em geral.

Informar imediatamente ao TRT, por escrito, lquex anormalidade que
ponha em risco a execucgao dos servi¢os, com \dasigées corretivas.

Refazer, sem 6nus para o TRT, dentro do prat@be&ecido, 0s servicos
prestados que apresentem defeitos, erros, datioas &/ou quaisquer outras
irregularidades em razédo de negligéncia, ma-execuwgaprego de mao-de-
obra e/ou ferramentas inadequadas.

Informar a relacdo dos integrantes da equipmid& contendo nome
completo, fungdo e numero de identidade, e procidena emissdo de
crachas de identificacédo, que permitirdo o acessiependéncias do TRT.

Ressarcir o TRT por quaisquer prejuizos deotasede falha dos servigcos
contratados.

Informar ao TRT, no prazo de 48 (quarenta e)dibras, sobre qualquer
alteracéo social ou modificacdo da finalidade drugsa da empresa.

Responsabilizar-se por qualquer acidente @moom seus profissionais por
imprudéncia, negligéncia ou impericia, fora ou dedbs locais da prestacao
ou execucao dos servicos, no desempenho das degida em conexao com
0S mesmos, inclusive por danos causados a terceiros

Arcar com o 6nus resultante de qualquer agé@madda, custos e despesas
decorrentes de contravencdo; seja por culpa sudeoguaisquer de seus
profissionais indicados ou prepostos, obrigandoes#;ossim, a quaisquer
responsabilidades decorrentes de acdes judiciagtoajudiciais de terceiros,
que Ihe venham a ser exigidas pro foca de leiddgaao cumprimento do
contrato a ser firmado.

Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, aelaeipublicidade ou qualquer
outra informacdo acerca das atividades objeto damtérato, sem prévia
autorizacao por escrito do TRT.
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40. Promover o treinamento ou reciclagem dos odepaios postos de trabalho
envolvidos na prestacdo dos servicos, atualizaadeenologicamente com o
ambiente computacional, as atividades e as teciaglagilizadas ou a serem
utilizadas pelo TRT.

41. Manter sigilo quanto a informacfes obtidas macecdo dos servigcos
prestados ao TRT.

42. Reconhecer o direito de exploracdo e propreedaal TRT dos produtos
obtidos a partir do desenvolvimento de sistemagardentes de projetos
desenvolvidos para o Regional.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1. Para a execugédo da contratagdo objeto degetd®Basico, a Contratante se obriga a:
9. fornecer as informacdes e materiais necesseascucao dos servicos;

10. permitir o livre acesso dos empregados da @@ua as instalagcbes onde
serdo executados 0s servi¢os independentementrrdespio prévia, desde
gue estejam devidamente credenciados, portandbé&ae identificacdo e
exclusivamente para execucdo dos servicos, redpeitas areas de
seguranca de dados, onde terdo acesso apenasfissigrais alocados a
area,;

11. dar ciéncia a Contratada imediatamente sobaéyuer anormalidade que
verificar na execugdo dos servicos;

12. proceder ao acompanhamento técnico da presias&s®ervicos;

13. atestar a execucgdo do objeto do contrato pmr doeGestor do Contrato;

14. efetuar pagamento a Contratada de acordo coooraicbes de preco e
prazo estabelecidas no contrato; e

15. rejeitar, no todo ou em parte, servico exeautath desacordo com o
contrato firmado.

11.2. Quando do deslocamento de técnicos da Cad&rgiara as Unidades do Regional fora da
cidade de Maceio, cabe ao Contratante:

a) emitir Ordem de Misséo (OM) pelo Servico de infética;

b) reembolsar a Contratada os valores relativogespesas com alimentacao,
estada ou pernoite e passagens terrestres, passpyoél, obedecendo os
critérios a sequir:

| — Alimentacdo: nos casos de viagem de ida e volta no mesmdichaéio
limitados ao valor de R$ 20,00 (vinte reais), delems comprovantes
(recibos) de pagamentos ser apresentados ao TRTopasido do
encaminhamento das faturas;

Il — Estada ou Pernoite nos casos de viagem de ida em um dia e volta em
dia posterior ou seguintes, ficardo limitados alervde R$ 90,00 (noventa
reais), por pernoite, devendo os comprovantesb@stide pagamentos ser
apresentados ao TRT por ocasiao do encaminhamastatdras;

Il — Passagens Terrestresvalor da tarifa praticada pela empresa de
transportes intermunicipal a época do deslocamemeyendo o0s
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comprovantes (recibos ou notas fiscais) de pagase®r apresentados ao
TRT por ocasidao do encaminhamento das faturas.

IV — Os valores acima fixados serdo reajustadosalarente, de
conformidade com o IPC-Precos ao Consumidor (CUSI® VIDA-
Coluna “TOTAL 57), da FIPE - Fundacdo Instituto deesquisas
Econdmicas.

12. ATRIBUIQ@ES DO GESTOR DO CONTRATO
12.1. O Gestor do contrato tera as seguintes atdies:
expedir ordem de servi¢o para autorizar o irdei@xecucao do contrato;

b. proceder ao acompanhamento técnico dos seraigetivando garantir a
gualidade desejada;

fiscalizar a execucédo do contrato objetivandam&r a qualidade desejada;

expedir ordem de misséo, para eventuais viagersvico de profissionais
envolvidos na contratacao;

e. comunicar ao representante da contratada sebcemprimento do contrato e
indicar os procedimentos necessarios ao seu cauatprimento;

f. solicitar & Administracdo a aplicagédo de peraalabs por descumprimento de
clausula contratual;

g. fornecer atestado de capacidade técnica quatiditazlo, desde que atendidas
as obrigacdes contratuais;

h. atestar e encaminhar notas fiscais ao Setoret@mye para autorizar
pagamentos.

13.  VISITA TECNICA

13.1. A proponente devera realizar visita técned BT, em Maceio, até trés dias uteis
antes da data marcada para a abertura da licitatgetivando tomar conhecimento dos
equipamentos e do ambiente operacional utilizadeisforia deve ser marcada previamente
com o Diretor do Servico de Informatica do TRT,smw substituto, através do telefone (82)
2121-8285 ou no endereco: Avenida da Paz, 207&n8ar, sala 504, Férum Pontes de
Miranda, Centro, em Macei6 (AL).

13.2. Na oportunidade, sera disponibilizado paliaitante, Termo de Vistoria (Anexo
II), onde seu representante devera declarar queecen o ambiente operacional do TRT.
Este termo devera fazer parte da documentacaadoiédgiio.

14. AUMENTO OU SUPRESSAO DAS QUANTIDADES

14.1. No interesse do TRT, o objeto do(s) contgatq(e vier(em) a ser firmado(s)
podera ser suprimido ou aumentado até o limiteSdé @/inte e cinco por cento) do(s) seu(s)
valor(es) inicial(ais) atualizado(s). E facultadsupress&o além desse limite, por acordo entre
as partes, conforme disposto no artigo 65, padgafimeiro e segundo, inciso Il, da Lei n°
8.666/93.

14.2. Para fins do disposto no item anterior, esiclamando que, inicialmente, alguns
postos de servicos ndo serdo ativados, conforrpestis no item 7.4, o valor referencial sera
o obtido pela proposta vencedora de cada lotepyabtgdas as funcdes sdo consideradas.
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15. VIGENCIA

15.1. O(s) contrato(s) vigorara(ao) por 12 (doze¥@s, contados a partir da data da(s)
sua(s) assinatura(s), podendo ser prorrogado p@rdes iguais e sucessivos, limitado a 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso I, ariigd&Lei n°® 8.666/93.

16.  CONDICOES PARA QUALIFICACAO, PREPARO E AVALIACA O DAS
PROPOSTAS TECNICA E DE PRECOS

16.1. A empresa interessada devera apresentaadaiést de capacidade técnica (ou
certiddo), fornecido(s) por pessoa juridica de itirgoublico ou privado, devidamente
registrada no CRA, comprovando a aptiddo da empigsmte, na execucédo das seguintes
atividades:

» Prestacdo de servicos de suporte técnico: supertedes e prestacdo de
suporte técnico ao usuario;

* Prestacéo de servicos de analise e programacamistlatido de bancos de
dados, desenvolvimento e analise de sistemas aenafao.

Nota de Esclarecimento:a exigéncia de qualificacdo técnica constanteedest
item podera ser comprovada mediante a apresenticaon ou mais de um
atestado, desde que, os atestados sejam suficgargesomprovar as atividades
acima definidas. Nao é obrigatoria, portanto, @@xcia de que tais atividades
constem de um Unico atestado.

16.1.1. Caso no atestado de capacitacdo técnioaesteja devidamente
caracterizada a compatibilidade com o objeto digtdo, a empresa podera juntar copia de
contrato(s) celebrado(s) para a adequada compmvaca

16.1.2. Documento comprobatério do registro ogrigdo da licitante e de seu
responsavel técnico na entidade profissional coempet fornecido pelo CRA — Conselho
Regional de Administragao.

16.2. CRITERIOS DE PONTUACAO TECNICA

16.2.1. A pontuacdo técnica sera feita separadenpama cada um dos itens
3.3.1e3.3.2

16.2.2. Os atestados de capacidade técnica, garm validados, deverdo ser
emitidos por pessoas juridicas de direito publioopavado e devidamente registrados no
Conselho Regional de Administracdo — CRA, e airafder os seguintes elementos:

a) nome da pessoa juridica atestante e seu endeEnegbeto;

b) nome completo do responséavel pelas informactisione de
contato e sua identificacdo (CPF ou documentdeletidade);

c) demais informagBes necessarias para pontuagémicaé da
proposta;

d) qualificagdo dos servicos que retrate o bom dateento da
execucao do objeto prestado .

16.2.3. Dentre os fatores de avaliagao descraanciso | do art. 3° do Decreto
n° 1.070/94, quais sejam: Prazo de Entrega, Suplert8ervicos, Qualidade, Padronizacao,
Compatibilidade e Desempenho, e conforme o dispost§ 1° desse mesmo artigo, foram
escolhidos: Compatibilidade (CO), Suporte de $es/(SS). Qualidade (QQ) e Desempenho
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(DD). Esses fatores sao suficientes e bastantes gaantir a execucdo dos servicos por
empresas que demonstrem experiéncia na prestacservdgos compativeis com o objeto a
ser licitado. Ao fator Qualidade foi destinada aanpontuacao.

16.3. PONTUACAO TECNICA para o Item 3.3.1. - Servigs de Suporte Técnico
16.3.1. COMPATIBILIDADE - (CO) — (Peso 2) — Nota m#&ima = 320

A nota técnica deste quesito serd atribuida atrd&éscperiéncia na prestacado de servicos
técnicos de informética, compativeis com os sesvdgscritos neste documento, comprovados por meio
de atestados de capacidade técnica apresentagogposta técnica. A pontuacdo para o fator depénder
do enquadramento comprovado conforme critériosudaligp a seguir:

Comprovacao de experiéncia, através de atestadoapigcidade técnica, em cada §
acompanhado de cépia do respectbomtrato, nas seguintes areas (serdo aceitoscpdg
subitem, somente um unico sti@do por cliente, sendo que o0 mesmo atestado &
comprovar mais de um subitem)

Area Critério Pontuacio
a) Servicos de Administracdo de Redes 2 Atestados 20 pontos
3 Atestados 30 pontos
4 ou mais Atestados |40 pontos
b) Servicos de Suporte as Redes 2 Atestados 20 pontos
3 Atestados 30 pontos
4 ou mais Atestados |40 pontos
c) Servigos de Suporte Técnico ao Usuario |2 Atestados 20 pontos
3 Atestados 30 pontos
4 ou mais Atestados |40 pontos
d) Servicos de Suporte de Telecomunicacdes 2 Atestados 20 pontos
3 Atestados 30 pontos

4 ou mais Atestados |40 pontos

16.3.2. SUPORTE DE SERVICOS - (SS) — Peso 2 — Nataxima = 220

A nota técnica neste quesito sera atribuida eméafups subitens a seguir,
considerando-se, para efeito de pontuacao, a maiarem cada subitem.

16.3.2.1. Suporte Técnico e Treinamento
Critério
Dispoe N&o Dispde
10 0

Descricao

a) Declaracédo de que a licitante dispde de servico
de suporte técnico aos profissionais alocados.

b) Declaragcéo de que a licitante se compromete a
destinar, no minimo, 2% de seu faturamento

mensal do contrato com o TRT para treinamento 10 0
dos profissionais envolvidos na prestacdo| de
servigcos objeto desta licitag&o.
c) A licitante tem em seus quadros profissionpais

com mais de um ano de experiéncia em prestacao
de suporte técnico a Justica do Trabalho. 2 pontos
por profissional, até o limite de 10 profissionais.

Ate 20
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d) A licitante tem em seus quadros profissio

com curso Oracle. 1 ponto por profissignal

apresentado, até o limite de 10.

hais
Até 10

e) A licitante tém em seus quadros profissio
com curso na area de seguranca de rede. 1

por profissional apresentado, até o limite de 10.

nais
ponto Até 10

f) A licitante tém em seus quadros profissiof
com curso Linux. 1 ponto por profissior
apresentado, até o limite de 10.

nais

nal Até 10

g) A licitante tém em seus quadros profissio
com curso Windows 2003 Server ou m
avancado. 1 ponto por profissional apresent
até o limite de 5.

hais
ais

ado, Ate 5

h) A licitante tém em seus quadros profissio
com cursos em aplicativos de software livre (p

hais
ex.:

Ate 5

Open Office). 1 ponto por profissional

apresentado, até o limite de 5.

A comprovacgdo do vinculo com a empresa deveréesterdtravés de relagdo de recolhimg
de FGTS do més anterior a abertura da licitacdasepdginas da CTPS. A comprovacag
experiéncia devera se feita através da apresendagadiplomasle certificagdo ou certificad
dos cursos, que s6 serdao validos se emitidos ppresan fornecedora da ferramenta ou
empresa por ela credenciada.

16.3.2.2. Reposicao de Pessoal

Tempo Maximo
12 horas 24 horas

Descricao

Declaracdo ou atestado de que a licitante efeflm@éaradg Atestado| Declaradq Atestada
ou efetuou, respectivamente, reposicéo de pessoal,
cujo tempo sera contado a partir da solicitagéo.
(Sera considerado apenas 0 documgentol5
apresentado de maior nota, a ndo apresentagao de
gualquer deles implica em nota zero)

30 10 20

16.3.3 QUALIDADE - (QQ) — Peso 3 — Nota maxar= 420

A pontuacdo deste subitem sera atribuidavégraa apresentacdo de declaracdes
relacionadas aos subitens descritos a seguir:

16.3.3.1. Credenciamento e Declaracdes

A licitante devera apresentar pelo menos um doctoygre comprove ser a mesma, ou Seu respo
técnico indicado, detentores de certificados/creidementos emitidos pelos respectivos certifica
/credenciadores, para as alineas a, b e c.

Apresentar Declaracfes

Descricéo SIM NAO
a) A licitante é credenciada pela Oracle para arest 20 0
servicos na area de suporte e desenvolvimento.
b) A licitante é credenciada pela SUN para presteicos 20 0
na area de suporte em Sistema Operacional
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c) A licitante € credenciada pela Microsoft para
prestar servigos de treinamento e/ou suporte aos 20 0
produtos da credenciadora.
d) A licitante promove reciclagens tecnoldgicas 20 0
periodicas aos profissionais.
e) A licitante possui suporte logistico (recursasidnos, 20 0
infra-estrutura administrativa, etc.) em Maceio.
16.3.3.2. Recrutamento
Descri¢éo DISPOE NAO DISPOE
A licitante dispde de infra-estrutura para
recrutamento e selecao de profissionais (inforrear s 20 0
prépria ou terceirizada)

16.3.3.3. Certificado

A pontuacdo deste subitem sera atribuida atravaprésentacdo da documentacao relacionada a
contratacdo e implantacao do programa de certdica@ prestacdo de servigos compativel com o
objeto deste documento.

Descricao Apresentou N&o Apresentou

ISO 9001/2000 20 0

16.3.4. DESEMPENHO - (DD) — Peso 2 — Nota maximal60

A pontuacdo deste quesito sera atribuida atravéslisfaonibilidade da empresa
mediante declaracfes explicitas.

Desempenho (Prestacéo de Servicos)

Apresentar Declaragao

Descri¢éo SIM NAO
a) Disponibilidade de reserva técnica para reposigie
profissionais. 40 0
b) Disponibilidade de transporte para os profiss®rem caso de
. . ] 40 0
impedimento de deslocamento até o local de trabalho

16.4. PONTUACAO TECNICA para o Item 3.3.2. — Servigs de Andlise e

Programacéo
16.4.1 COMPATILIDADE — (CO) — (Peso 2) — Nota méaxira = 320

A nota técnica deste quesito serd atribuidavédrala experiéncia na prestacdo de servigcos
técnicos de informatica, compativeis com os sesvi@scritos neste documento, comprovados por neeio d
atestados de capacidade técnica apresentados pwsiaraécnica. A pontuacao para o fator dependera d
enquadramento comprovado conforme critérios dorquadeguir:

Comprovagdo de experiéncia, através de atestadaagacidade técnica, emsada &rea
acompanhado de copia do respectivo contrato, igasnses areas (serdo aceitos para cada sulf
somente um Unico atestado por cliente, sendo ¢guesmo atestado poderd comprovar mais d
subitem)
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Area Critério Pontuacg&o
a) Servicos de Administracdo de Banco |@eéAtestados 20 pontos
Dados 3 Atestados 30 pontos
4 ou mais Atestados 40 pontos
b) Servicos de Desenvolvimento e |deAtestados 20 pontos
Gerenciamento de Sistemas 3 Atestados 30 pontos
4 ou mais Atestados 40 pontos
c) Servicos de Desenvolvimento e Manuteng2d\testados 20 pontos
da Intranet/Internet 3 Atestados 30 pontos
4 ou mais Atestados 40 pontos
d) Servicos de Operagdo e Manutencao|2lAtestados 20 pontos
Intranet/Internet 3 Atestados 30 pontos
4 ou mais Atestados 40 pontos

16.4.2 SUPORTE DE SERVICOS - (SS) — Peso 2—Nota nmaa = 220
A nota técnica neste quesito sera atribuida eméafunps subitens a seguir,
considerando-se, para efeito de pontuacao, a maiarem cada subitem.
16.4.2.1. Suporte Técnico e Treinamento
Critério
Dispoe N&o Dispde

Descricao

a) Declaracéo de que a licitante dispde de servico

L NN 10 0
de suporte técnico aos profissionais alocados.

b) Declaracéo de que a licitante se compromete a
destinar, no minimo, 2% de seu faturamento
mensal do contrato com o TRT para treinamento 10 0
dos profissionais envolvidos na prestagéo de
servicos objeto desta licitacéo.

c) A licitante tem em seus quadros profissionpais

com mais de um ano de experiéncia em prestacao
de suporte técnico a Justica do Trabalho. 2 pontos
por profissional, até o limite de 10 profissionais.

Ate 20

d) A licitante ttm em seus quadros profissionais
com cursos Oracle Developer Forms e Orpacle

Developer Reports. 1 ponto por profissignal Ate 10 0
apresentado, até o limite: 10.

e) A licitante tém em seus quadros profissionais

com outros cursos Oracle e/ou de linguagem Até 10 0

PL/SQL. 1 ponto por profissional apresentado| até
o limite de 10.

f) A licitante tém em seus quadros profissionais
com curso de programacdo Java de carga horaria
de no minimo 30 horas. 1 ponto por profissional
apresentado, até o limite de 5.

Ate 10 0

g) A licitante tém em seus quadros profissionais
com curso de Geréncia de Projetos. 1 pontg por Até 10 0
profissional apresentado, até o limite de 10.
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A comprovacao do vinculo com a empresa deveraegerdtraves de relacdo de recolhimg
de FGTS do més anterior a abertura da licitac8asepaginas da CTPS. A comprovaca
experiéncia devera se feita através da apresentasadiplomas de certificacdo ou certifica
dos cursos, que s6 serdo validos se emitidos ppresan fornecedora da ferramenta ou
empresa por ela credenciada.

16.4.2.2. Reposicao de Pessoal

Tempo Maximo

Descricao

12 horas 24 horas
Declaracao ou atestado de que a licitante efetyddéclaradg Atestado| Declaradq Atestadd
ou efetuou, respectivamente, reposicao de pessoal,
cujo tempo sera contado a partir da solicitacdo
(Sera considerado apenas o documento 15 30 10 20
apresentado de maior nota, a ndo apresentacdo de
qualquer deles implica em nota zero)

16.4.3. QUALIDADE - (QQ) — Peso 3 — Nota maxima 420

A pontuacdo deste subitem sera atribuida atravéspdesentacdo de declaragbes

relacionadas aos subitens descritos a seguir:

16.4.3.1 Credenciamento e Declaracoes

A licitante devera apresentar pelo menos um doctorggre comprove ser a mesma, ou seu respon

savel

técnico indicado, detentores de certificados/creidementos emitidos pelos respectivos certificadoljes

credenciadores, para as alineas a, b e c.

Apresentar Declaracbes

Descri¢éo SIM NAO
a) A licitante é credenciada pela Oracle para arest 20 0
servicos na area de suporte e desenvolvimento.
b) A licitante é credenciada pela SUN nos produtos 20 0
JAVA (WEB E EJB)
c) A licitante é credenciada pela Microsoft para
prestar servicos de treinamento e/ou suporte aos 20 0
produtos da credenciadora.
d) A licitante promove reciclagens tecnoldgicas 20 0
periodicas aos profissionais.
e) A licitante possui suporte logistico (recursos
humanos, infra-estrutura administrativa, etc.) em 20 0
Macei6.

16.4.3.2 Recrutamento

Descricdo DISPOE NAO DISPOE
A licitante dispde de infra-estrutura para
recrutamento e selecéo de profissionais (inforraar s 20 0
propria ou terceirizada)

16.4.3.3 Certificado

A pontuacdo deste subitem sera atribuida atravaprésentacdo da documentacao relacionada a

contratacao e implantacdo do programa de certdwaa prestacao de servicos compativel ci
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objeto deste documento.

Descri¢ao Apresentou N&o Apresentou

ISO 9001/2000 20 0

16.4.4 DESEMPENHO - (DD) — Peso 2 — Nota maximal60

A pontuacdo deste quesito sera atribuida atravéslisfaonibilidade da empresa
mediante declaracfes explicitas.

Desempenho (Prestacédo de Servicos)
Apresentar Declaracao
Descricdo SIM NAO
a) Disponibilidade de reserva técnica para reposigie

profissionais. 40 0
b) Disponibilidade de transporte para os profiss®rem caso de
impedimento de deslocamento até o local de trabalho 40 0

QUADRO RESUMO DOS PONTOS MAXIMOS A SEREM OBTIDOS PARA CADA

ITEM
Fator Sigla Pontuagéo Peso Nota maxima
Maxima
Compatibilidade CO 160 2 320
Suporte de Servigcos SS 110 2 220
Qualidade QQ 140 3 420
Desempenho DD 80 2 160
Total 1120

16.5 PROPOSTA DE PRECO

16.5.1. A Proposta de Preco devera incluir todadespesas com salarios, leis
sociais, leis trabalhistas, seguros, impostosspame, alimentacdo, treinamentos, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessart@mposicao do preco total, conforme a
estrutura organizacional da licitante.

16.5.2. A licitante devera preencher uma planili@ custos, por item,
constando preco por hora de cada categoria deacord 0s respectivos postos, bem como o
valor global estimativo conforme a Planilha de Gudnitario de que trata o Anexo lII.

16.5.2.1 A cotacdo de preco global, por item, dageser formulada utilizando-se do
modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Forndacde Precos constante do Anexo IV
deste Projeto Basico, adotando-se uma Planilha pacada posto de servigo.

16.5.3. Cada empresa compora seus custos de maqnedr possa aferir a
exequibilidade do objeto, limitado ao valor da gataorcamentaria anual, para cada item de
servigos licitados.

17.  APURACAO DA NOTA TECNICA E DE PRECO

17.1. Seré efetuada conforme o Decreto 1.070/8ibuatdo-se peso 5 (cinco) para pontuacao
técnica e 5 (cinco) para preco.
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Foérmulas a serem aplicadas:

PT;-[(CO x 2) + (SS x 2) + (QQ x 3) + (DD x 2)

|T i= PT| / PTmaX

IP; = PUpin / PU
NF, = [(ITix 5) + (IP. x 5)]/10

Onde:
PTi = pontuacao técnica
ITi =indice técnico
PTmax = pontuacdo maxima
IPi = indice de preco
PUmin = menor preco
PUi = precgo proposto
NFi = nota final
18. BASE LEGAL

18.1 A modalidade licitatoria ¢ a CONCORRENCIA tiim Técnica e Preco, nos termos dos

artigos 45 e 46 da Lei n° 8.666/93, da Instrucaondtiva n® 18, de 22.12.1997, do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Lei n°® 8.84823.10.1991, do Decreto n° 1.070, de

02.03.1994, bem como pelo Ato TRT 192 n° 206/98 rpgulamenta a consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAdtituindo pela Instrugcdo Normativa n° 05, de

21/7/95, e demais normas pertinentes.

19. REPACTUAQAO DO CONTRATO

19.1. O contrato podera ser repactuado, observaatemegno minimo de um ano, a contar
da data da proposta, ou da data do orcamento a pugosta se referir, ou, ainda da data da
altima repactuacéo, visando a adequacdo aos naegespde mercado e a demonstracao
analitica da variagdo dos componentes de custdSoddrato, devidamente justificada, de
conformidade com a IN 18/97, de 22 de dezembrd,99¢, ou outros dispositivos legais que
venham a ser editados pelo Poder Publico, em comepiacdo ou substituicdo a mencionada
norma.

19.2. Sera adotada como data do orcamento a quepeoposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivaite que estipular o salario vigente & época da
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apresentacao da proposta, vedada a inclusdo, porasdo da repactuacéo, de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1 Os profissionais alocados para os servicostmhjeste Projeto Basico serdo empregados
da(s)contratada(s) e sob esta(s) recairé a redypbdade por todos os salarios e encargos necessari
a perfeita execucdo dos servi¢os. Portanto, essgegados ndo terdo nenhum vinculo empregaticio
como TRT.

20.2. Os servicos técnicos objeto deste projetqoderao ser sub-contratados.

20.3. O valor total estimado para atender as daspeara um periodo de 12 (doze) meses é o
seguinte: para o Lote 1 — Servicos de Suporte Téci$ 558.655,02 (quinhentos e cinglienta e oito
mil, seiscentos e cinglienta e cinco reais e daisages); para o Lote 2 — Servicos de Andlise e
Programagédo: R$ 832.871,82 (oitocentos e trimt@i€mil, oitocentos e setenta e um reais e oitenta
dois centavos) perfazendo o valor global de R$115%%5,84 (um milh&o trezentos e noventa e um
mil, quinhentos e vinte e seis reais e oitentaarqucentavos), considerado o fator k maximo de 2,5
conforme Planilha de Custo Unitério (Anexo llI).

20.4. Os recursos orcamentarios para atender pss#essno exercicio de 2006 estdo previstos no
Orcamento Geral do TRT e para os demais exercigegrao programados nos respectivos
Orgcamentos.

21. ANEXOS
21.1. Constituem anexos deste projeto basico asrgeg documentos:
Anexo Il — Termo de Visita e Vistoria;
Anexo Il — Planilha de Custo Unitério;
Anexo IV — Planilha de Composicao de Custos e Foaimae Precos.

Maceio, 02 de maio de 2006.

FRANCISCO ANTONIO CARLOS
Assistente de Coordenacéo

JOAO LUIZ ARAUJO LIMA
Diretor do Servico de Informatica

De Acordo.
Maceid, 02 de maio de 2006.

GUILHERME FALCAO
Diretor Geral do TRT da 192 Regiao
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JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Servico de Informatica
Avenida da Paz, 2.076, 5° andar, Centro — CEP: 57020-440 — Macei6-AL
Tel.: (82) 2121-8285/8162 - Fax: (82) 2121-8160 - e-mail: fcarlos@trt19.gov.br

ANEXO I
CONCORRENCIA N° 01/2006

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

TERMO DE VISTORIA

A EMPresa....cccoooeiiiieeiiiieeee e declara por meio de seu Responsavel
TECNICO, SI.(Q) wevvvvrrreeirerieiieiieeeieeeeeeeeereeeeeeeeee , RGN , que visitou
nesta data, as dependéncias do Férum Pontes de Miranda e do Forum Quintella
Cavalcante, do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, onde vistoriou e tomou
conhecimento de todas as instalagbes, os ambientes fisicos, organizacionais e
tecnologicos descritos no Anexo | — Projeto Basico , abrangidas na execucao dos
servicos, objeto da Concorréncia n.° 01/2006, e esclareceu todas as duvidas sobre 0
objeto desta licitacdo, dando-se por satisfeita com as informacfes obtidas e
plenamente capacitada para elaboracéo da Proposta.

Vistoria efetuada para os lotes :

Lotes vistoriados X - sim

Lote 01 ( )

Lote 02 ( )

(Local e Data)

Empresa - Responsével Técnico

TRT — Servigco de Informatica



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Servico de Informatica
Avenida da Paz, 2.076, 5° andar, Centro — CEP: 57020-440 — Macei6-AL
Tel.: (82) 2121-8285/8162 - Fax: (82) 2121-8160 - e-mail: fcarlos@trt19.gov.br

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTO UNITARIO

LOTE 1: SERVICOS DE SUPORTE TECNICO

Funcao Quant. Custo Demanda Custo Custo Demanda Valor | Valor Anual
De unitario Mensal Unitario Total Anual Anual HST X
Postos| Liquido Prevista | Posto Servicg Liquido Prevista HST Fator K
p/Hora (HST) por més por més (HST)
Administrador de 1 26,32 132 3.474,83 3.474,83 1.584 41.698,0L 104.245,02
Redes*
Analista de Suporte 2 21,51 132 2.834,665.677,32 3.168 68.127,84 170.319,6(
Operador de Suporte 4 8,97 176 1.578,28.313,12 8.448 75.757,44 189.393,6(
Operador de 1 8,97 176 1.578,28 1.578,2§ 2.112 18.939,3p 47.348,4(
Telecomunicagbes
Operador de Video* 1 8,97 176 1.578,28 1.578,29 2.112 18.939,3p 47.348,4(
11.048,33 18.621,83 17.424 223.462,01l 558.655,02




LOTE 2: SERVICOS DE ANALISE E PROGRAMACAO

D

Funcéo Quant. Custo Demanda Custo Custo Demanda |Valor HST | Valor Anual
De unitario Mensal Unitério Liquido Anual Estimado | Estimado 2.5
Postos| Liquido Prevista | Posto Servicd por més Prevista
p/Hora por més (HST)

Analista DBA* 1 26,32 132 3.474,83 3.474,83 1.584 41.698,0L 104.245,02
Analista de Sistemas 7 21,51 132 2.838,689.870,62 11.088 238.447,44 596.118,6(
Web Design 1 21,51 132 2.838/66 2.838,66 1.584 34.063,92  85.159,8(
Operador Web 1 8,97 176 1.578|28 1.578,29 2.112 18.939,3p  47.348,4(
10.730,43 27.762,39 16.368 333.148,73 832.871,82

D

Totais Anuais Estimados:

1.391.526,84

Valor total maximo estimado dos servigos € da orderR$ 1.391.526,84, sendo o valor estimado deF8$%55,02, para o Lote 1 e de R$
832.871,82, para o Lote 2, descritos no item 8.Pubjeto Basico. Foi considerando o maximo depasa o fator K e os custos unitarios
meédios de HST verificados junto as empresas do demoformatica.

HST = Hora de Servigo Técnico

Fator K (custo de viabilidade operacional) =

Preco mensal do perfil da categoria de servico

Total da remuneracéao (incluindo a reserva



JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Servico de Informatica

Avenida da Paz, 2.076, 5° andar, Centro — CEP: 57020-440 — Macei6-AL
Tel.: (82) 2121-8285/8162 - Fax: (82) 2121-8160 - e-mail: fcarlos@trt19.gov.br

ANEXO IV

Planilha de Composicao de Custos e Formacéao de Prec¢

LOTES 1e?2

0s para 0s

(APRESENTAR UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE SERVICO)

Informar o Lote a que se refere:

Posto de Servigo |

REMUNERACAO

Quantidade de Horas (Més) Valor Unitario HST

Valor Men

sal

PERCENTUAL

VALOR

Reserva Técnica

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO (Valor Mensal + Reserva Técn ica)

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A — ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

01 - INSS

%

02 — SESI ou SESC

%

03 — SENAI ou SENAC

%

04 — INCRA

%

05 — Salario Educacao

%

06 — FGTS

%

07 — Seguro Acidentes, Trabalho (Sat/INSS (médio))

%

08 — SEBRAE

%

TOTAL GRUPO A

%

GRUPO B — ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO A

09 — Férias

%

10 — Auxilio Doenca

%

11 — Licenc¢a Paternidade

%

12 — Faltas Legais

%

13 — Acidente de Trabalho

%

14 — Aviso Prévio

%

15 — 13° Salario

%

TOTAL GRUPO B

%

GRUPO C — ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DO GRUPO B

16 — Aviso Prévio Indenizado

%

17 — Indenizagao Adicional

%

18 — Indenizacao (rescisdo sem justa causa)

%

TOTAL GRUPO C

%

GRUPO D — REINCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B

19 — Reincidéncia dos encargos do Grupo A sobreo G rupo
B

%

20 — Reincidéncia do item 06 sobre o item 16

%

TOTAL GRUPO D

%

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

%




VALOR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (REMUNERACAO + RES. TECNICA + ENCARGOS)

INSUMOS

01 — Treinamento

02 — Convénio Médico

03 — Vale Alimentagéo

04 — Vale Transporte

05 — Outros

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

DEMAIS COMPONENTES

01 — Despesas administrativas/Operacionais (incluir o]
CPMF)

02 — Lucro

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

SUBTOTAL (Grupos A+B+C+D)+Insumos+Demais Componentes

TRIBUTOS
01-1SS %
02 — COFINS %
03 — PIS/PASEP %
04 - CSLL %
05 - IRPJ %
06 -CPMF %

TOTAL DOS TRIBUTOS

To =1 — (% Tributos)

P6 = (SUBTOTAL (Grupos A+B+C+D)+Insumos+Demais Compon entes

P1=P6/To

Valor Total dos Tributos (P1 — P0)

PRECO MENSAL DO POSTO DE SERVICO (mao-de-obra+insumos+demais
componentes+tributos

Caso o fornecedor venha a incluir a participagdo do seu empregado para contribuir na
despesa de transporte, alimentag&o e convénio médico, de acordo com o limite permitido em
lei, este devera informar em sua Proposta a composicao desta contribuicdo. Ndo havendo
informac&o, sera considerado custo integral da empresa.

Observacoes:

a) Encargos Sociais: Deverd ser considerado para o total de Encargos Sociais, valor
fixado na faixa entre 78% e 92% do “valor total da remuneracao” (salario + reserva
técnica);

b) Treinamento: Devera ser considerado o percentual entre 2% e 5% do valor total da
Remuneragéo (salério + reserva técnica);

c) Convénio Médico: De conformidade com as disposi¢des estabelecidas em Acordos /
Convencbes Coletivos de Trabalho, celebrados entre os Sindicatos Patronal e
Laboral da outorgante de Informatica;

d) Vale Alimentacédo: De conformidade com as disposicdes estabelecidas em Acordos /
Comunicacdes Coletivas do Trabalho celebrados entre Sindicatos Patronal e
Laboral da categoria da informatica;

e) Vale Transporte: De acordo com a legislacédo vigente.

f) Calculo do Fator “K”

K = (preco Mensal do Servicos) dividido pelo (Valor Total Remunerado)
Fator K Maximo admitido = 2,50




Valores Propostos para Lote 1:

Posto de Servico Quantidade Preco Mensal Preco Total Mensal
Unitario

Administrador de Rede 01 R$ R$
Analista de Suporte 02 R$ R$
Operador de Suporte 04 R$ R$
Operador de 01 R$ R$
Telecomunicagdes

Operador de Video 01 R$ R4
TOTAL MENSAL R$
TOTAL P/12 MESES R$

Valores Propostos para Lote 2:

Posto de Servico Quantidade Preco Mensal Preco Total Mensal
Unitario
Analista DBA 01 R$ R$
Analista de Sistemas 07 R$ R$
Web Design 01 R$ R$
Operador de WEB 01 R$ R$
TOTAL MENSAL R$

TOTAL P/12 MESES

R$




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
MACEIO

ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TRT 19%/AJA N° /2006

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE TECNICO DE
INFORMATICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGION AL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO E A .

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19a.

REGIAO, pessoa juridica de direito publico, comesed Av. da Paz, n°® 2076, inscrito no
CGC/MF sob o n°® 35.734.318/0001-80, neste ato septado pelo
(qualificacdo), doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado,

(qualificagéao), adiante denominada CONTA2A e aqui representada por seu
(qualificacdo), resolvem firmar o enes negdcio juridico, com fundamento
na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suam@gites, c/c as Leis 8.248/1991, 10.176/2001
e Decretos n° 1.070/1994 e 2.271/97, e no que &omsprocesso administrativo TRT 192 N°
4232/2006, celebrado na modalidade de Concorr@ddd/2006, pactuando este contrato de
prestacdo de servicos, mediante as condi¢cdes otestdas seguintes clausulas, que ambas as
partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seagessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto da presente avenca consiste
na contratacdo de empresa(s) especializada(s) estapio de servicos de informéatica
(servicos de suporte técnico e/ou de analise e pragracéq, sob as condi¢des estabelecidas
no Edital de Convocacgao, seus anexos e neste wontra



DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia do presente
contrato sera dd2 (doze) mesescontados a partir da data da assinatura, podeado
prorrogado nos termos do art. 57, Il, da Lei 8.886mediante a assinatura de termo aditivo.

DA FORMA DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA — No decorrer do presente ajuste, as
atividades deverdo ser executadas de conformidadeas condi¢cdes estabelecidas no Anexo
| do Edital, notadamente no que se refere as atfiba definidas nos subiteBs3.1 e/ou 3.3.2
e as orientacdes de execucédo estabelecidas ne$jtére 8 do referido Anexo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA perante o

CONTRATANTE obriga-se a:
| — executar diretamente o objeto da contratagdnforme estabelecido no
Instrumento Convocatdrio, Seus anexos € no preagreee;

Il - Manter os servigos com pessoal adequadenapacitado e
em locais e horarios determinados pelo TRT, desmmaprofissionais especializados e
devidamente credenciados;
[l - Elaborar Relatério Mensal de Atividades, no qual serdo relacionados 0s servicos
prestados durante o més anterior;

IV - Apresentar ao TRT, para aprovacdo mediante o
preenchimento das qualificacbes técnicas exigidas imstrumento convocatorio, de
curriculum vitae documentado de todos os profissionais a serenaddscnos postos de
trabalho, com pelo menos 15 (quinze) dias corriibantecedéncia;

V - Atender a solicitagao para substituir empregeaiasiderado
inadequado para a prestacdo dos servicos, no pedabelecido em sua proposta e, ainda,
exercer controle de assiduidade e da pontualidadeseus empregados. A substituicdo nao
podera exceder o prazo de 15 dias corridos contadosecebimento, por escrito, da
comunicacao;

VI - Assumir total responsabilidade pelo cumprinoedé todas
as obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdemsainclusive as decorrentes de acidentes,
indenizacdes, multas, seguros, normas de saudegeéhlegulamentadoras do trabalho, assim
como pelo cumprimento de todas as demais obrigagiéaentes ao contrato;

VIl - Manter, durante a vigéncia do contrato, todascondicoes
de habilitacédo exigidas na licitacdo, mantendo gamkbdocumentos fiscais nos seus prazos de
validade;

VIIl - Nao ceder ou transferir, total ou parcialnesn parte
alguma do contrato;

IX - Dispor de pessoal necessério para garantieagdo dos
servicos, nos regimes contratados, sem interrupgj@ por motivo de férias, descanso
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semanal, licencas, auséncia de servi¢o, greve,sdémie outros analogos, obedecidos as
disposicOes da legislacéo trabalhista vigente;

X - Manter um preposto, na cidade de Macei0, resfpeel pelo
gerenciamento do servico, com poderes de repregerngara tratar com o TRT sobre assuntos
relacionados com a execug¢ao do contrato, sem @masopContratante;

XI - Fornecer todo o equipamento de protecao iddia e
coletivo, adotando todas as medidas de seguramijeadas pela legislacdo, que visem a
preservacéao do profissional, do patriménio do TRIE ¢erceiros em geral,

Xl - Informar imediatamente ao TRT, por escritajatpuer
anormalidade que ponha em risco a execucao dags@greom vistas a acdes corretivas;

Xlll - Refazer, sem 6nus para o TRT, dentro do @raz
estabelecido, os servicos prestados que apresedédeitos, erros, danos, falhas e/ou
quaisquer outras irregularidades em razéao de réeglig, ma-execucédo, emprego de mao-de-
obra e/ou ferramentas inadequadas;

XIV - Informar a relacdo dos integrantes da equi@enica,
contendo nome completo, fungdo e niumero de idetgjdaprovidenciar a emisséo de crachas
de identificacéo, que permitirdo o acesso as dépanas do TRT;

XV - Ressarcir o TRT por quaisquer prejuizos demues de
falha dos servicos contratados;

XVI - Informar ao TRT, no prazo de 48 (quarentaite)dhoras,
sobre qualquer alterac&o social ou modificacaanddidade ou estrutura da empresa;

XVIl - Responsabilizar-se por qualquer acidenterodo com
seus profissionais por imprudéncia, negligénciairopericia, fora ou dentro dos locais da
prestacdo ou execucdo dos servicos, no desempeashatididades ou em conexao com 0s
mesmos, inclusive por danos causados a terceiros;

XVIII - Arcar com o 6nus resultante de qualquercagiemanda,
custos e despesas decorrentes de contravencaqosejalpa sua ou de quaisquer de seus
profissionais indicados ou prepostos, obrigandaa&pssim, a quaisquer responsabilidades
decorrentes de acOes judiciais ou extrajudiciaiea®iros, que lhe venham a ser exigidas pro
foca de lei, ligadas ao cumprimento do contrato;

XIX - Abster-se, qualquer que seja a hipétese, dewar
publicidade ou qualquer outra informacéo acercaad@sdades objeto deste contrato, sem
prévia autorizacao por escrito do TRT,;

XX - Promover o treinamento ou reciclagem dos ontgsmdos
postos de trabalho envolvidos na prestacao dog;esnatualizando-se tecnologicamente com
o ambiente computacional, as atividades e as tegiasl utilizadas ou a serem utilizadas pelo
TRT;

XXI - Manter sigilo quanto a informacgdes obtidasexa@cucao
dos servicos prestados ao TRT; e

XXIlI - Reconhecer o direito de exploracdo e progeie ao
TRT dos produtos obtidos a partir do desenvolvimelg sistemas e decorrentes de projetos
desenvolvidos para o Regional.



DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - Obriga-se 0o CONTRATANTE, durante

a vigéncia do contrato a:
| - Fornecer as informacdes e materiais necessarios a execucao dos servicos;

Il - permitir o livre acesso dos empregados da f(atata as
instalacdes onde serdo executados 0s servicoseindieptemente de permissdo prévia, desde
que estejam devidamente credenciados, portandbaci@de identificacdo e exclusivamente
para execucdo dos servicos, respeitadas as aresegdeanca de dados, onde terdo acesso
apenas os profissionais alocados a area;

Il - Dar ciéncia a Contratada imediatamente sofpralquer
anormalidade que verificar na execug¢ao dos servi¢os

IV - Proceder ao acompanhamento técnico da presteQa
servicos;

V - Atestar a execucéo do objeto do contrato paorde Gestor
do Contrato;

VI - Efetuar pagamento a Contratada de acordo cem a
condicOes de preco e prazo estabelecidas no agrerat

VIl - Rejeitar, no todo ou em parte, servico exadot em
desacordo com o contrato firmado.

Paragrafo uUnico - Quando do deslocamento de técnicos da
Contratada para as Unidades do Regional fora dadeidde Maceid, cabe ainda ao
Contratante:

a) emitir Ordem de Missdo (OM) pelo Servico de
Informética;

b) reembolsar a Contratada os valores relativadeapesas
com alimentacgéo, estada ou pernoite e passageasttes, por profissional, obedecendo os
critérios a seguir:

1 — Alimentagao: nos casos de viagem de ida e woltamesmo
dia, ficardo limitados ao valor de R$ 20,00 (virgais), devendo os comprovantes (recibos)
de pagamentos ser apresentados ao TRT por ocaséiwdminhamento das faturas;

2 — Estada ou Pernoite: nos casos de viagem damdam dia e
volta em dia posterior ou seguintes, ficardo lidogao valor de R$ 90,00 (noventa reais), por
pernoite, devendo os comprovantes (recibos) denpaigi@s ser apresentados ao TRT por
ocasido do encaminhamento das faturas;

3 — Passagens Terrestres: valor da tarifa pratipatdaempresa
de transportes intermunicipal a época do deslocemdavendo os comprovantes (recibos ou
notas fiscais) de pagamentos ser apresentados gadiRocasido do encaminhamento das
faturas.

4 — Os valores acima fixados serdo reajustadosimante, de
conformidade com o IPC-Precos ao Consumidor (CUSEQ/IDA-Coluna “TOTAL 5”), da
FIPE — Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas.



DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO
CLAUSULA SEXTA® Gestor do contrato tera as seguintes atribuicdes:
| - Expedir ordem de servico para autorizar o mita execucao do contrato;
Il - Proceder ao acompanhamento técnico dos sesvigbjetivando garantir a qualidade
desejada;

[l - Fiscalizar a execucao do contrato objetivagdoantir a qualidade desejada;

IV - Expedir ordem de misséo, para eventuais viageservico de profissionais envolvidos na
contratagao;

V - Comunicar ao representante da contratada stdseumprimento do contrato e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumpoment

VI - Solicitar & Administracdo a aplicacdo de patades por descumprimento de clausula
contratual;

VII - Fornecer atestado de capacidade técnica quaadicitado, desde que atendidas as
obrigagbes contratuais; e

VIII - Atestar e encaminhar notas fiscais ao Setonpetente para autorizar pagamentos.
DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE
PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor estimado mensal &$ ( L)

CLAUSULA OITAVA - Os pagamentos serdo efetuados
mensalmente até o 8° (oitavo) dia Util apos a datapresentacdo das Notas Fiscais/Faturas,
que devem vir acompanhadas dos seguintes documentos

a) comprovantes de recolhimento dos Encargos Sociais (relatérios GFIP e SEFIP);

b) comprovantes de recolhimentos do IRRF;

c) relatério de folha de pagamento;

d) outros comprovantes (entrega de tickets aling@otaaviso
prévio, dispensa, etc.) relacionados aos profisssaenvolvidos na contratagéo; e

e) certiddes de regularidade fiscal junto ao FGMES e
Secretaria da Receita Federal e Divida Ativa daalni

Paragrafo Primeiro - Os documentos supra deverdo ser,
preferencialmente, relativos ao més da prestacéeedacos e do respectivo relatério de
atividades, compatibilizando as horas efetivam#&atsmlhadas com aquelas faturadas.

Paragrafo Segundo Para fins de pagamento de que trata a
presente clausula, serdo consideradas como hatgaefente trabalhadas, o resultado da
operagdo com a multiplicacdo da quantidade de uatieis do més, pelo nimero de horas
correspondentes a jornada de trabalho, deduzindaisda do resultado obtido, os
afastamentos legais e/ou eventuais dos prestadi®e=vico.



Paragrafo Terceiro —A apresentacdo de Notas Fiscais de
Servigcos/Faturas com incorregdes implicard na toggio a CONTRATADA para as
correcdes solicitadas. O prazo de pagamento setadma partir da data da regularizacédo dos
servigos ou do documento fiscal, a depender doteyve&o respondendo o TRT da 192 Regido
por quaisquer encargos resultantes de atrasoguidacao dos pagamentos correspondentes.

Paragrafo Quarto -Os pagamentos decorrentes do presente
contrato, deverdo ser levados a credito na conterde n° , do Banco :
Agéncia n° , cujo titular € a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto- Considera-se para efeito de pagamento o
dia da entrega da O.B. na unidade bancéria.

Paragrafo Sexto -Respeitadas as condi¢cbes previstas na
presente clausula, em caso de atraso de pagamepévios a 10 (dez) dias do prazo
estipulado, motivado pelo TRT da 192 Regido, o rvao ser pago sera atualizado
financeiramente desde a data prevista para o pagamage a do efetivo pagamento, tendo
como base a Taxa Referengab rata temporemediante a aplicagdo da seguinte férmula:

N/30EM = [(1 + TR/100) — 1] x VP, onde,

TR = percentual atribuido a Taxa Referencial — TR;

EM = encargos moratorios;

VP = valor da parcela a ser paga,

N = namero de dias entre a data prevista para anpaigto e a do efetivo pagamento.

Paragrafo Sétimo —Fica estabelecido que o presente contrato
se adequard de pronto as condi¢cbes que vierem basexda pelo Orgdo governamental
competente.

Paragrafo Oitavo- Em cumprimento ao disposto na legislacao
em vigor, a Secretaria de Orcamento de FinancaBRIoda 192 Regido reter4 na fonte os
tributos pertinentes as areas federal, estaduahicipal, e previdenciarios que incidirem
sobre os pagamentos efetuados a pessoa jurididarme o caso.

Paragrafo Nono - Se a CONTRATADA for optante pelo
SIMPLES, deve anexar a fatura documento que core@ssa opcao.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA - O contrato podera ser repactuado,
observado o interregno minimo de um ano, a coraadata da proposta, ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, ou, ainddatia da Ultima repactuacédo, visando a
adequacdo aos novos precos de mercado e a demaostaaalitica da variacdo dos
componentes de custos do Contrato, devidamentdigadt, de conformidade com a IN
18/97, de 22 de dezembro, de 1997, ou outros disfmsslegais que venham a ser editados
pelo Poder Publico, em complementacéo ou substdiagnencionada norma.



Paragrafo Unico- Sera adotada como data do orgamento a que
a proposta se referir, a data do acordo, conveniiggidio coletivo de trabalho ou equivalente
que estipular o salario vigente a época da apms@Entda proposta, vedada a incluséo, por
ocasido da repactuacédo, de antecipacdes e dedienefio previstos.

) DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO
ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA - As despesas decorrentes da execucao
deste contrato, correrdo a conta dos recursos erganos consignados ao TRT da 192
Regido, conforme Programa de Trabalho APRECIACAO @EJSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO 15120.02.061.0571.4256.0001 e NaturezaDdmpesa 3390.37 (Locacdo de
Mao-de-Obra).

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONTRATANTE exigira garantia para
assegurar o fiel cumprimento das obrigacfes assumidas, que devera ser prestada
numa das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro (moeda corrente do Pais}itdos da
divida publica; ou
b) seguro-garantia; ou
c) fianga bancaria.

Paragrafo Primeiro - A garantia correspondera a 5% (cinco por cento) do valor total do
Contrato, a ser comprovada por ocasido de sua assinatura.

Paragrafo Segundo Se o valor da garantia for utilizado em
pagamento de qualquer obrigacéo, inclusive indeéa terceiros, ou reduzido em termos
reais por desvalorizacdo da moeda de forma quena@orepresente 5% (cinco por cento) do
valor total do Contrato, a empresa CONTRATADA segiba fazer a respectivo refor¢o, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a coatdata em que for notificada pelo TRT
da 192 Regido.

Paragrafo Terceiro -A garantia a que se refere esta clausula
sera liberada apos a comprovacdo do cumprimentoegagdo do objeto da obrigacdo
pactuada.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Contratada estard
sujeita, pela inexecucéo parcial ou total do cooti@s seguintes penalidades:

1. ADVERTENCIA - sempre que forem observadas irftaggades de pequena monta, para
as quais tenha concorrido;

2. MULTA MORATORIA - no percentual diario de 0,2%0js décimo por cento), calculada
sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, ndo egudsivel determinar este valor, sobre O
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VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO, pelo atraso injtiscado na execucao de
qualquer obrigacéo contratual ou legal, podende eakr ser abatido no pagamento a que
fizer jus a CONTRATADO;

3. MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) solwevalor da obrigacéo
inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar esler, sobre o valor total estimado do
Contrato;

4. SUSPENSAO temporéria de participacdo em licitagdmpedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por prazo n&o superior &@is) anos;

5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou cordgtar com a Administracio
Plblica, enquanto perdurarem o0s motivos determgsamia punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autdedgue aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a licitante ressarcir a Adinagdo do TRT pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sapj&ada com base na alinea anterior.

Paragrafo Primeiro -As sang¢fes previstas nas alineas “1”, “2”,
“4” e “5” poderao ser aplicadas juntamente com aldlzea “3”, facultada a defesa prévia do
interessado, no processo, no prazo de 5 (cince)utdés, na forma do § 1° do art. 86 e do § 2°
do art. 87, ambos da Lei de Licitacdes.

Paragrafo Segundo A recusa injustificada da adjudicataria em
assinar o Termo de Contrato, dentro do prazo agnBd) dias apds convocada pelo TRT da
192 Regido, caracteriza o descumprimento totalbd@acdo assumida, sujeitando-a(s), além
das penalidades previstas, multa corresponden@8oa(@nte por cento) do valor do contrato
a ser firmado.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O CONTRATANTE
poderd considerar rescindido o presente contraopleno direito, independentemente de
interpelacao judicial ou extrajudicial, sem queisitasa CONTRATADA direito a qualquer
indenizagao, nos casos e formas fixados na Le6663.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CONTRATADA é
responsavel pelos encargos trabalhistas, previéos, fiscais e comerciais resultantes da
execucao deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Os profissionais alocados
nao terdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTARATE, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA as despesas dedesee encargos trabalhistas, seguro
de acidentes, impostos, contribuicbes previderasaei quaisquer outras a que facam jus os
respectivos profissionais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATADA fica
obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes congatmiacréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco porogatd valor total do contrato, observando,
inclusive, o referencial estabelecido no item 2 ZEdital.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - De acordo com o art. 3°, da
Resolucdo n® 7, de 18/10/2005, do CNJ - ConselhoioNal de Justica, € vedada a
manutencgdo, aditamento ou prorrogacdo de contetprestacdo de servicos com empresa
que venha a contratar empregados que sejam congmepanheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiraugrinclusive,de ocupantes de cargos de
direcédo e de assessoramento, de membros ou juiresados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os casos 0missos neste
contrato serdo resolvidos de acordo com o queadz n° 8.666/93 e suas alteragdes, além
das demais normas aplicaveis ao objeto do preSeamtgato.

CLAUSULA DECIMA NONA — As partes contratantes se
vinculam ao edital de licitagdo e a proposta da TRATADA.

DA PUBLICACAO

, CLAUSULA VIGESIMA - Em cumprimento ao disposto no

Paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93, incutnbio CONTRATANTE providenciar a
publicacdo do extrato deste ajuste e de seus ewertermos aditivos no Diario Oficial da
Uniao.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - E competente o foro do
Juizo Federal da Secao Judiciaria de Maceio (Adna pirimir quaisquer litigios oriundos da
presente avenca.

E, para firmeza, e como prova de assim havesetre si,

ajustado e contratado, assinam o presente, em wgiasode igual teor e forma, para que
produza seus legais e juridicos efeitos.

Maceio, __ de de 2006.

Presidente do TRT da 192 Regiao
CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO VI

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de méao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102
Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e
mediante contraprestacdo pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela
Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relagéo de trabalho de natureza estatutéria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos
aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutéria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacéo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em
situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos
terceirizveis, encontram-se a margem de qualquer prote¢éo juridico-laboral, sendo-

Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
dectinadag a tiitelar A ceniiranca e hinide7 dn trahalhn <ithoardinadn n niie afronta n
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principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no
caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promoc¢édo das Cooperativas
aprovada na 902 sesséao, da OIT — Organizacéao Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacoes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestagcdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacdo, quer em relagédo ao tomador, ou em relagcéo
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem,;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servi¢cos de manutenc¢do de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalagdes;

I) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

l) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacéo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servi¢cos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio
ArnAn licitante:
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p) — Servicos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacado sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao
e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacéo
cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de
uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que nao detenham qualquer meio de producéo, e cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a”
a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao
tomador dos servigcos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem
contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s
servigcos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacao de méao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente
termo de conciliagcdo e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se
esse requisito, condicdo obrigatoria & assinatura do respectivo contrato.
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DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacéo,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’
da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacgdes
legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, ter4 prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
orgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem o0s termos da presente conciliacdo a
homologacéo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere
os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a
partir da data de sua homologacéao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.
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Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do meérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.
Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual ter4 eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo anico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Uniéao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT
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