PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO N° 34.440/2007
PREGAO ELETRONICO N° - 17/2007

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO,

situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Macei6/AL, CEP 57.020.440,
torna publico para o conhecimento dos interessados, que
realizara PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO GLOBA L, regido
pelas Leis n°s 10.520/2002, L.C. 123/2006, 8.666/93 , 9.784/99 e
suas alteracdes, pelo Decreto 5.450/2005, bem como pelo ATO TRT
192 n® 206/98 - gue regulamenta a consulta ao SISTEMA DE
CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, instituido pela
Instrucdo Normativa n° 05 de 21.07.95 do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado - MARE e suas

alteracOes posteriores.

O Pregao Eletrénico sera conduzido por servidor(a)

integrante do quadro efetivo deste Regional, denomi nado(a)
Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio, previam ente
credenciados no aplicativo "Licitacbes-e", constant e da pagina
eletrbnica do Banco do Brasil S.A. (www.bb.com.br) , Cujo
monitoramento e insercdo de dados gerados ou transf eridos,

utiizardo os recursos de seguranca: criptografia e
autenticacao.

Os participantes deste Pregdao terdo como
referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo consiste na cont ratacdo de
empresa especializada na prestacdao dos servicos de limpeza e
conservacdo com fornecimento de materiais e equipam entos
necessarios, incluindo servicos de copeiragem, rest ritos as
areas de ampliacdo dos Prédios do Almoxarifado e anexo ao
edificio sede do Tribunal Regional do Trabalho 192 Regiao,

conforme quadros abaixo:

LOCALIDADE E AREA

; 5 Area - m?2
- Area—m Vidros
IMOVEIS
Interna Externa Interna/Exte

rna
ANEXO AO EDIFICIO SEDE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO| 737,66 0,00 162,83
TRABALHO 192 DA REGIAO
AMPLIACAO DO EDIFICIO DA |730,15 0,00 63,95
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GRAFICA E ALMOXARIFADO DQ
TRIBUNAL REGINAL DO
TRABALHO DA192 REGIAO

TOTAL 1.667,81 0,00 226,78

QUANTIDADE DE BANHEIROS CONSIDERANDO TODOS OS IMCMIS

BANHEIROS

PRIVATIVOS COLETIVOS

12 2

CARACTERISTICA DAS AREAS DE PISO

TIPO DE PISO MEDIDA M2

1.223,63
PAVIFLEX (PISO VINILICO)

) 135,31
CERAMICA

DISTRIBUICAQ DO CONTIGENTE PARA OS SERVICOS DE LIMP EZA E
CONSERVACAO/CARGA HORARIA/QUANTIDADE DE PESSOAL.

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS CATEGORIA QUANTIDADE
Anexo do Edificio Sede do TRT e Servente 04
Ampliacéo da Gréfica Copeira oL
D

Edificio da Grafica Servente 0%

Copeira o1

. . Carga Horaria Quantida

Categoria Profissional Semanal(h) de
Servente 44 06
Copeira 44 02
Total da Mao — de — Obra p/ servigcos de limpeza e 08
conservagao e Copeira
1.2 - Exclui-se do presente objeto todas as areas d e setores ja
pleiteados no processo 1133/2003, contrato AJA 019/ 2003.
2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME
2.1 A sessdo publica deste Pregéo Eletrbnico sera abert a com a
divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inic io da etapa
de lances, de acordo com o disposto no Decreto 5.45 0/2005, no
endereco eletrénico, data e horario abaixo discrimi nados:

ENDERECO ELETRONICOwww.trt19.gov.br ou www.bb.com.br

DATA: dia 28 do més de setembro do corrente ano.



HORARIO: 09:30 h — Horario de Brasilia-DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fa to
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqiente, no mesmo horario e e ndereco
eletrébnico anteriormente estabelecidos, desde que n ao haja

comunicacao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

3.0 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 N&o poderdo participar desta licitacdo empresas gue se
enguadrarem em uma ou mais das seguintes situacoes:

a) que tenham sido declaradas inidéneas ou suspensa S
temporariamente por qualquer 6rgdo publico federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal,

b) estejam sob regime de recuperacéo judicial ou fa Iéncia;
3.1.1 — Como requisito para a participacdo neste Pr egdo, o
licitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacdo previstas no presente edital,
inclusive aquelas que ndo estejam contempladas pela regularidade
fiscal, na forma estabelecida no sistema gerenciado r deste
Pregao.

3.2- Nao serao admitidas nesta licitacdo empresas q ue operem sob
regime de consorcio, nem a subcontratacdo total ou parcial dos

servigos objeto deste Pregao.

3.3-Poderao participar as interessadas que estivere m cadastradas
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedor es — SICAF,
sendo que sua regularidade sera confirmada por meio de consulta

ON-LINE, no ato da abertura da licitacao.

3.4- As empresas interessadas em participar da pres ente
licitagdo que ndo se encontram cadastradas no SICAF, deveréo
apresentar os documentos relacionados no item 8 do edital,

observando-se os respectivos prazos de validade.

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento far-se-a no endereco do TRT co ntido no
preambulo deste edital ou diretamente no site do Ba nco do
Brasil, no sistema “Licitacdes-e”. O interessado podera acessar

o site http: www.licitacbes-e.com.br , Clicar na opcao
“Solicitacdo de Credenciamento nas licitacbes”, pre encher os
formularios constantes do mesmo, imprimir o “Termo de Adeséo ao
Regulamento” e o “Termo de Nomeagé&o do representant e”, que, apbs
assinados, deverdo ser entregues em qualquer agénci a do Banco do
Brasil, que o concedera chave de identificacdo e de senha,
privativa e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico,
de acordo com o § 1° do art. 3° do Decreto 5.450/20 05.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema i mplica a
responsabilidade legal do licitante ou seu represen tante legal e
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a presuncdo de sua capacidade técnica para realizag
transagcbes inerentes ao Pregao Eletronico, de acord
6°do art. 3° do Decreto 5.450/2005.

43 O uso da senha de acesso pelo
responsabilidade  exclusiva, incluindo qualquer tran
efetuada diretamente, ou por seu representante, nao
provedor do sistema ou ao Orgdo promotor da
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de

da senha, ainda que por terceiros, de acordo com o

3° do Decreto 5.450/2005.

44 A perda da senha ou a quebra de sigilo deveréao
comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, p
bloqueio de acesso.

4.5 Em se tratando de microempresa ou empresa de p
nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006, para qu
gozar dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45

Lei, € necessario, a época do credenciamento, acres
expressdes “Microempresa”’ ou “Empresa de Pequeno Po
respectivas abreviacdes, “ME” ou “EPP”, a sua
denominacéo, conforme o caso”.

firma

45.1 Caso o Proponente ja esteja cadastrado no Sis
constem os dados acima em sua firma ou denominacao,
providenciar a alteracdo de seu cadastro no Sistema

devera dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho

ou qualquer agéncia do Banco do Brasil.

45.2 Caso nao haja a indicacéao de “ME” ou “EPP”, n
item 4.5, as Proponentes poderdo participar do proc
licitatério, sem direito, entretanto, a fruicdo dos
previstos no art. 42 e seguintes da Lei
123/2006.

Complementa

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. O licitante sera responsavel por todas as tran
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,

o inciso Il do artigo 13 do Decreto n° 5.450/2005.

5.2. Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operacte
sistema eletrbnico durante a sesséo publica do Preg
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdci
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo

sua desconexao, de acordo com o inciso IV do art. 1

n° 5.450/2005.

5.3 - Caso haja desconexdao com o(a) Pregoeiro(a) no

etapa competitiva do pregdo, o0 sistema eletrénico p
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuaca

sem prejuizo dos atos realizados.
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5.3.1 - Quando a desconexao do(a) pregoeiro(a) pers istir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do preg ao sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo e Xpressa aos
participantes.

5.4. A participacdo no pregao dar-se-a por meio da digitacdo da
senha privativa do licitante e subseqtente encaminh amento das
propostas de precos que ocorrera a partir do dia 19 /09/2007, até

as 09:00 horas do dia 28/09/2007.

5.5 A realizacdo da sessao de lances do pregéo, fic a fixada para

o dia 28/09/2007 as 09:00 horas, exclusivamente por meio do

sistema eletronico, de acordo com o artigo 21 do De creto n°
5.450/2005.

5.6. A Proposta de Pregcos da(s) licitante(s) venced ora(s)
contendo as especificagcbes detalhadas do objeto ofe rtado,
inclusive planilha de custos e detalhamento do mate rial
empregado, devera ser formulada e enviada eletronic amente,
através do e-mail: cpl@trtl9.gov.br, apds o encerra mento da
etapa de lances, atualizada em conformidade com os lances
eventualmente ofertados, no prazo consignado pelo(a )
Pregoeiro(a)  no  sistema  “licitacbes-e”, com  posteri or
encaminhamento dos originais, no prazo maximo de 3( trés) dias,
contados a partir da data do encerramento da sessao publica.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO E DA FORMA DE APRESENTACAO DA
PROPOSTA

6.1 A partir do horério previsto no item 5.4 deste edital,
horario limite para o envio das propostas, tera ini cio a sessao
publica do Pregdo Eletrénico, com a abertura e divu lgacdo das
propostas de precos, recebidas pelo site ja indicad 0O no
preambulo, passando o(a) Pregoeiro(a) a avaliar a a ceitabilidade

das propostas.

6.1.1 — Ao apresentar sua proposta e ao formular la nces, via

sistema “LicitacOes-e”, o licitante corrobora que o S seus
servicos atendem a todas as especificacdes constant €S No anexo

[l deste edital

6.1.2 - Aberta a etapa competitiva, prevista no ite m 5.5, os

representantes dos licitantes deverdo estar conecta dos ao

sistema para participar da sessao de lances.

6.2.- Apenas serdo aceitos lances cujos valores for em inferiores
ao Ultimo lance que tenha sido anteriormente regist rado no
sistema pelo proprio licitante.

6.3 — Caso ocorra a apresentacdo de dois ou mais la nces de mesmo
valor, prevalecerd aquele que for recebido e regist rado em
primeiro lugar.

6.4 — No decorrer da sessdo publica, os participant es serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado. O



sistema nado identificara o autor dos lances aos dem

participantes.

6.5 - A etapa de lances da sessao publica serd ence
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, e
sistema eletrénico, apdés o0 que transcorrera periodo
trinta minutos, aleatoriamente determinado também p
eletrénico, findo o qual serd automaticamente encer
recepcéao de lances.

6.6 - ApOs encerramento da etapa de lances, o(a) pr
verificard se ocorreu empate, nos termos do artigo
123/2006, entre o lance mais bem classificado e os
apresentados por empresas com direito a tratamento

6.7 — Considerar-se-do empatados todos os lances ap
pelas microempresas e empresas de pequeno porte, qu
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao la
classificado.

6.8 — N&o ocorrerd empate quando o melhor lance tiv
apresentado por empresa que se enquadre como microe
empresa de pequeno porte.

6.9 — ocorrendo empate nos termos do disposto nos |
6.7, proceder-se-a da seguinte forma:

a) O(A) Pregoeiro(a) verificando a existéncia de empre
enquadrada(s) no artigo 3° da LC 123/2006, no inter

citado no item 6.7, convocarda, no chat de mensagens

microempresa ou empresa de pequeno porte
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inferior a primeira classificada;

b) A convocacdo devera ser atendida no prazo maximo de 5
(cinco) minutos, sob pena de precluséo do direito,

através do chat de mensagens, e havendo a apresenta

de preco inferior pela mesma, essa passara a condi¢
primeira classificada no certame, nao
realizacdo de nova etapa de lances;

c) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empres

pequeno porte na forma das alineas “a” e “b” deste

cao
ao de

importando a

a de
item,

serdo convocadas as remanescentes que porventura se

enquadrem na hipétese dos itens 6.6 e 6.7 deste edi

tal,

na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo

direito; e

d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte que se

encontrem no intervalo estabelecido no item 6.7 des

edital, sera realizado sorteio entre elas para que
identifique aquela que primeiro podera exercer o di
de preferéncia,
oferta.

6.10 — Na hipétese de ndo contratacdo nos termos pr
item 6.9 deste edital, voltara a condicdo de primei

te
se
reito

através da apresentacdo de melhor

evistos no
ra



classificada, a empresa autora da proposta de menor
originalmente apresentada.

6.11 — Ap6s a identificacdo do licitante melhor cla

fase de lances, o(a) pregoeiro(a) registrara solici

que seja procedida a remessa da proposta ajustada n
estatuida no item 5.6 deste edital, para que este p

acerca da aceitabilidade da proposta.

6.12 O Pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema el
contraproposta diretamente ao proponente que tenha
lance de menor preco, para que seja obtido preco me

6.13 - Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) propost
pregoeiro(a) efetuard consulta no SICAF a fim de ve
validade das certidbes, e, caso a empresa nao seja

SICAF, de acordo com a documentacdo enviada via fac
(fax).

6.14 - Se a proposta ou lance de menor valor global
aceitavel, ou se o licitante desatender as
habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a propo
lance subsequente, aplicando a regra do item 6.9 de
se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e p
sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou |
atenda ao edital.

exigénci

6.14 - O encaminhamento de
conhecimento e atendimento as
previstas no edital e seus anexos

exigéncias de

6.14.1 - O envio postal da proposta e da documentag
habilitacdo, em original, devera ser realizado em e
lacrado, contendo no frontispicio os seguintes dize

Ao

TRIBUNAL REGIONAL DO ~TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESﬁORIA DEALICITA(;OES E COMPRAS

PREGAO ELETRONICO N° 17/2007 — PROCESSO N° 34.440/2

6.15 -
digitadas em formulario continuo da empresa,
linguagem clara, sem emendas rasuras ou entrelinhas
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas pelo r
legal da licitante e devera conter:

redigi

a) - precos unitarios
itens, este em algarismos e por extenso, expressos
corrente nacional, ja inclusos todos os tributos, s
como todas as demais despesas
cumprimento do objeto deste edital. Em caso de disc
entre os valores numéricos e por extenso, prevalece
altimos, ocorrendo discordancia entre 0s precos uni
total, prevalecera os primeiros;

indispensaveis ao per

preco

ssificado na
tacdo para
a forma

ossa decidir

etrénico,
apresentado o
lhor.

a(s), o

rificar a
cadastrada no
-simile

, hao for
as
sta ou o
ste edital,
rocedendo a

assim

ance que

proposta pressupbe o ple no
habilit

acao

ao de
nvelope
res:

007

As propostas de pregcos deverdo ser datilografadas o u

das em
, devidamente
epresentante

— e total cotados e seus respectivos

em moeda
eguros, bem
feito
ordancia

ra os
tarios e



b) - prazo de validade da proposta nédo podera ser i
60 (sessenta) dias corridos, a contar da data previ
abertura das propostas;

6.16 — Anexas as propostas deverao ser apresentadas
Custos e Formacédo de Precos, para cada categoria pr
detalhando cada componente de custo relacionado ao
forma do anexo lll;

6.17 — Devera ser apresentada planilha detalhando o
marca dos materiais ofertados, que servirdo de base
execucdo dos servicos na forma estabelecida no anex
valor global devera estar refletido na planilha de
categoria servente.

6.18 — A apresentacao do detalhamento dos equipamen
valores) é facultativa, sendo que sua omissdo nao e
qualquer implicagao.

6.19 Ndo serao admitidos cancelamentos, retificacbe

ou alteracdes nas condicOes estabelecidas, uma vez
propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos

de precos, serao de inteira responsabilidade do pro

lhe cabendo, no caso de erro para mais e consequent

desclassificacdo, qualquer recurso, nem tampouco, e
erro para menos, eximir-se do fornecimento do objet
licitacao.

6.20 As propostas que omitirem o prazo de validade da pr
fica estabelecido que este prazo sera o estipulado
peca convocatéria, no item 6.15, alinea “b".

circunstancia nao enseja desclassificacéo.
7.0 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Analisadas as propostas seréo desclassificadas as q

a) forem elaboradas em desacordo com os termos dest

edital;
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b) apresentarem precos excessivos ou manifestamente

inexequiveis, assim considerados aqueles que nao ve
demonstrada sua viabilidade através de documentacéo
gue o0s custos dos insumos sao coerentes com 0s de m

C) apresentarem precos total ou unitarios simbdlic

irrisorios ou de valor zero;
d) apresentarem proposta alternativa.

7.2 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o ate
pelo proponente que a tiver formulado, das
habilitatorias:

condigbe

nham a ter
gue comprove

ercado;

0s,

ndimento,
S

a)com base no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF e documentacdo complementar ex

edital; ou

b) no caso dos ndo cadastrados, da documentagao exi

edital.

igido no

gida no



7.3 Constatado o atendimento pleno das exigéncias e ditalicias,
sera(ao) declarado(s) o(s) proponente(s) vencedor(es), sendo a
adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus anexos
efetuada pelo menor preco global.

7.4 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponent e nao atender
as exigéncias do ato convocatorio, o(a) pregoeiro(a ) examinara
as ofertas subseqientes, na ordem de classificacao, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, send (o JNo]
respectivo proponente declarado vencedor e a ele ad judicado o
objeto deste edital e seus anexos;

7.5 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo
registradas as ocorréncias relevantes.

7.6 Verificando-se, no curso da analise, o descumpr imento de
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos , @ proposta
ser& desclassificada;

7.7 Na&o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista
no objeto deste edital e seus anexos;

7.8 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, poder a promover
quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analis e das
propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atender as
solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado d 0 recebimento
da convocacéo, sob pena de desclassificacdo da ofer ta;

7.9 Caso exista algum fato que impeca a participaca o de algum
licitante, ou 0 mesmo tenha sido declarado inidoneo para licitar

ou contratar com a Administragdo Publica, este sera
desclassificado do certame, sem prejuizo das sancde s legais
cabiveis.

7.10 Quando o proponente vencedor nao apresentar Si tuacao
regular, no ato da emissdo da nota de empenho, sera convocado
outro licitante, observada a ordem de classificacéo , para
celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem pr ejuizo da
aplicacdo das sancdes cabiveis, observado o dispost 0 nos
subitens 6.11 e 6.14;

7.11 Se o licitante vencedor recusar-se a firmar co ntrato,
injustificadamente, e consequentemente ndo cumprir as obrigacoes
contraidas sera aplicada a regra estabelecida no su bitem
anterior, além das sancdes prescritas no item 18.

8.0 DA HABILITACAO

8.1 Com vistas a habilitacdo na presente licitacdo a empresa
vencedora deverd apresentar, logo ap0s 0 encerramen to da
disputa, via fax, a seguinte documentacgéao:

8.2. HABILITAGAO JURIDICA:

8.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa indiv idual,

9



8.2.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus
aditivos em vigor, devidamente registrados, em se t ratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade d e acoes,
acompanhadas de  documentos de eleicio de  seus
administradores;

8.2.3 Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de soc iedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercic io;

8.24 Decreto de autorizagdo, em se tratando de emp resa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e a to de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo

Orgédo competente, quando a atividade assim o exigir

8.3 QUALIFICACAO TECNICA

8.3.1 O licitante devera comprovar que esta apto pa ra
desempenhar as atividades pertinentes e compativeis com o
objeto da presente licitacdo, apresentando atestado (s) de
desempenho(s) anterior(es), fornecido(s) por pessoa S
juridicas de direito publico ou privado, comprovand 0 a
capacidade técnica para atendimento ao objeto da pr esente
licitagdo. Entende-se como compativeis os atestado( S) que

demonstrem a realizacdo de servicos de limpeza e
conservagao, contemplando o efetivo minimo 8 (oito)
funcionarios.

8.3.1.1 O(s) atestado(s) acima referido(s) deveréao ser
devidamente registrados no CRA - Conselho Regional de
Administragéo.

8.3.2 Comprovagdo de inscricdo da empresa no Consel ho
Regional de Administragéo — CRA.

8.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.1 Certiddo Negativa de faléncia e recuperacao judicia I
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridi ca, ou
de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da p essoa
fisica;

8.4.2 Balanco Patrimonial e Demonstracdes contabeis do Ul timo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na fo rma da
lei, que comprovem a boa situacdo financeira da emp resa,
vedada a sua substituicio por balancetes ou balanco S
provisorios. Serdo considerados aceitos como na for ma da
lei o balanco patrimonial e demonstracdes contabeis assim
apresentados:

a) Exemplar de pagina de Diario Oficial ou outro jorna | ou
cOpia autenticada da mesma, em que conste o Balancgo
Patrimonial e as Demonstracfes de Resultados Contab eis
da empresa.

10



b)

8.4.3
licitante,
corrente,
calculos
féormulas:

8.4.4
memorial

Copia autenticada, extraida do Livro Diario, este
devidamente autenticado pela Junta Comercial da sed
domicilio do licitante, acompanhado inclusive dos
Termos de Abertura e de Encerramento do Livro diari

Copia ou fotocépia registrada ou autenticada na Jun
Comercial.

Para efeitos de avaliacdo da boa situacao fin

serdo avaliadas as demonstracbes de liqu
liquidez geral e Solvéncia Geral, realiza

de indices contabeis, adotando-se as segui

A)indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a
1,0 (um):

LG = (Ativo Circulante) + (Realizdvel a Longo

e ou

fa

anceira do
idez
ndo-se
ntes

Prazo )
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

B)indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a
1,0 (um):

SG = (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

C)indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual
a 1,0 (um):

LC =__ (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

As formulas deverdo estar devidamente aplicad
de calculos, anexados ao balanco, e assina

contador da empresa.

8.4.5

A empresa que apresentar resultado menor que 1,0 (u

em qualquer dos indices referidos no item 8.4.3 dev
comprovar capital minimo ou patriménio liquido mini
10% (dez por cento) do valor estimado da contrataca

8.4.6

As empresas recém constituidas, que ainda nao tiver

completado um exercicio financeiro, deverdo apresen
Balango Patrimonial e Demonstracdo Contabil de aber
assinados por profissional legalmente habilitado.
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REGULARIDADE FISCAL

8.5.1 Prova de regularidade junto a Fazenda Federal -
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a T ributos
Federais, expedida pela Secretaria da Receita Feder al do
Brasil.
8.5.2 Prova de regularidade relativa a Seguridade
Social: CND - Certiddo Negativa de Débito, emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS ou pela Secretaria d a Receita
Federal;
8.5.3 Prova de regularidade relatva ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS: Certiddo de Re gularidade de
FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
8.5.4 Prova de regularidade junto a Fazenda Municip al,

da sede do licitante.

8.5 Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na

habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°
8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V d o art.
27 da Lei 8.666/93 conforme modelo constante no ane X0 |
deste edital;
8.6 Planilha de dados preenchida na forma do anexo IV d este
edital..
8.8 A comprovacdo de enquadramento como microempres as e
empresas de pequeno porte, dar-se-a mediante aprese ntacdo de
declaracdo expedida peja Junta Comercial, nos termo s do art. 8°
da IN 103/2007 do DNRC — Departamento Nacional de R egistro no
Comércio.
8.9 As declaracdes somente serdo validas para esta licita cao se
as informacdes relativas aos respectivos documentos estiverem
dentro do prazo de validade, responsabilizando-se a propria
licitante, caso ndo envie os documentos via fax e p osteriormente
0S originais, nos termos previstos neste edital, po r sua
inabilitacao.

8. 10 A documentacao devera:
a) Estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao
expedidor competente. NoOsS casosS O0missos, O
pregoeiro considerard como prazo de validade o de
60 (sessenta) dias, contados da data de expedicao
do respectivo documento, exceto a Certiddo a
Certiddo  Negativa de  Débitos atinente a
Contribuicdo Previdenciaria e a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, ambas com prazo de

12



validade de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo
com o art. 2°, do Decreto n° 6.106/2007;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a
matriz. Tal dispositivo ndo € valido para a
Certiddo  Negativa de  Débitos atinente a
Contribuicdo Previdenciaria, bem como a Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos

Federais.
8.11 As licitantes que deixarem de apresentar quais quer dos
documentos exigidos para a habilitacdo na presente licitacdo, ou
0s apresentarem em desacordo com o estabelecido nes te edital ou
com irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se adm itindo

complementacao posterior.

8.11.1 Os documentos exigidos acima deverdo ser enc aminhados,
via fax, no prazo consignado pelo Pregoeiro e apres entados em
original, por qualquer processo de co6pia autenticad a, por
tabelido de notas ou por servidor que realiza a lic itacdo, ou
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, perfeitame nte legivel,

no prazo maximo de trés dias, a contar do término d a etapa de
lances.

8.12 Os documentos exigidos no item 8.5 terdo sua validade
verificada, via internet, no momento da fase de hab ilitacéo,
ficando estabelecido que havendo discordancia entre 0 documento
apresentado e a verificagdo na internet, prevalecer a a segunda,

observado o disciplinamento constante no item 8.10.

8.13 Havendo alguma restricAo na comprovacdo da regulari dade
fiscal das microempresas ou empresas de pequeno por te, sera
assegurado prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente (ME ou EPP)
for convocado pelo pregoeiro para 0 saneamento da
documentacdo apresentada com restricdes, prorrogave is por
igual periodo a critério do Tribunal Regional do Tr abalho

da 192 Regido.

8.14 A nédo regularizacdo da documentacdo fiscal, no praz 0
previsto no item anterior, implicara decadéncia do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, s endo
facultado ao TRT convocar os licitantes remanescent es, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contra to, ou

revogar a licitacao.

8.15 A prerrogativa regulamentada no item 8.13 ndo desob riga as
microempresas e/ou empresas de pequeno porte da
apresentacdo dos documentos de regularidade fiscal
elencados no item 8.5, 0os quais deverdo ser apresen tados
mesmo que com restricdes, sob pena de inabilitacao.

8.16 Para as empresas cadastradas no SICAF, fica fa cultado ao
pregoeiro(a) a extracdo, na sessdo publica, de decl aracoes
porventura existentes naquele sistema, que forem co mpetentes
para substituir os documentos relacionados no item 8 deste
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edital, para fins de habilitacdo da empresa licitan te. Essas
declaracbes somente serdo validas para esta licitac ao se as
informacdes relativas aos respectivos documentos es tiverem
disponiveis e dentro do prazo de validade naquele s istema,
responsabilizando-se a prépria licitante, caso nao envie 0s
documentos via fac-simile (fax) e posteriormente os originais,
nos termos previstos neste edital, por sua inabilit acao.

9.0 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 Até dois dias uteis antes da data fixada como limite para
apresentacao das propostas, fixada no item 5.4, qua lquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatério do pregdo, na rma
eletronica.

9.1.1 . A apresentacdo de impugnacdo contra o presente edit al
sera processada e julgada na forma e nos prazos pre vistos no
art. 18 do decreto n° 5.450/2005;

9.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério , sera
designada nova data para a realizagao do certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias
Uteis anteriores a data fixada como limite para apr esentacao das
propostas, item 5.4, exclusivamente por meio eletrd nico via
internet, no enderec¢o indicado no edital, de acordo com o art.
19 do Decreto n° 5.450/2005.

9.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido temp estivamente
impugnado o presente edital, implicard a plena acei tacao, por
parte dos interessados, das condi¢cdes nele estabele cidas.

9.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo lic
recurso, a ser interposto no final da sessédo, com r
ata da sintese das suas raz0es e contra-razdes. Os

para interposicao de recurso, compreendida a manife

do licitante, durante a sessdo publica, o encaminha
memorial e de eventuais contra-razfes pelos demais
serdo realizados exclusivamente no ambito do sistem
nos formularios proprios, conforme Decreto 5.450/20

9.4. O recurso contra decisdo do pregoeiro nao tera
suspensivo.

9.5. O acolhimento do recurso importara a invalidag
atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. ApoGs apreciacdo do recurso o(a) pregoeiro(a) s
devidamente informado, a consideracdo da autoridade

que proferirh decisdo definitiva antes da adjudicag
homologacao do procedimento.

9.7. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos
na Assessoria de Licitacbes e Compras deste Regiona
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10.0 DA ADJUDICACAO

10.1 A adjudicacéo, em favor da licitante vencedora , sera feita
pelo(a) pregoeiro(a) no final da sessédo e registrad a em ata,
apos recebidos os envelopes contendo a documentacao e a nova
proposta adequada ao valor dos lances ofertados, ou se for o
caso, a nova planilha de precos. Em caso de recurso a
adjudicacao sera procedida pela autoridade menciona da no item
seguinte.

11.0 DA HOMOLOGACAO

11.1 A homologacdo da adjudicacdo do objeto ao lici tante
vencedor, nesta licitacdo, sera feita pelo Exmo. Sr .
Desembargador-Presidente deste Tribunal, apds receb imento do
processo concluido pelo Pregoeiro e sua equipe de a poio.

12.0 DA DESPESA

12.1 As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto desta
licitacAo correrdio a conta dos recursos orgamentari 0S
consignados no Programa de Trabalho Apreciacdo de C ausas ha
Justica do Trabalho n° 02.061.0571.4256.0001, Natur eza da

Despesa: 3390.37 (Locacao de Méo de obra).

13.0 DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

7.1 — SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
7.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armario S, arquivos,
prateleiras, persianas, caixilhos das janelas, bem como dos
demais maveis existentes, inclusive aparelhos elétr icos,

extintores de incéndio, etc;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua lim pezae
aspirando o po;

c) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias do S sanitarios
com saneante domissanitario desinfetante, duas veze s ao dia;
d) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os

sanitarios, quando necessarios;

e) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produto adequado;
f) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesa S e assentos;
g) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando -0 em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local in dicado pela

Administragéo;
h) Limpar os corrimaos;
I) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua miner al;
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j) Executar demais servigos considerados necessario
diaria.

7.1.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitad

a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar com produtos adequados, divisorias e port
de férmica;

c) Limpar com produto neutro, portas, barras e bate
a 0leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo mobiliario envernizando com produto
passar flanela nos moveis encerrados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forracoes de
em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, r
sifdes, fechaduras, etc;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmor

de marmorite e emborrachados com detergente, encera

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios

i) Limpar os espelhos com pano umedecidos em alcool
por semana;

j) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos qua

k) Executar demais servicos considerados necessario
semanal;

7.1.3. Mensalmente, uma vez:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora
b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios a
d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de parede,;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, ba
caixilhos, janelas de ferro ou aluminio;

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os ser
prestados durante o més;

h) Lavar pelo menos trés vezes por ano, as caixas d
prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
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7.2. — SERVICOS DE COPEIRAGEM (inerente ao ambiente

7.2.1. Diariamente, uma vez ao dia quando nao expli

a) Preparacgao por duas vezes ao dia e distribuigao

b) Limpar e Remover por duas vezes ao dia o po de ¢
cafeteiras;

c) Lavar por duas vezes ao dia as garrafas térmicas
depois de servir agua quente e café;

d) Realizar entrega das garrafas de café e agua que
las para nova entrega;

e) Limpar e remover, com pano umido, o p6 da bancad
armario, persiana, caixilho da janela, porta, bem c
demais moveis existentes na copa, inclusive aparelh
extintores de incéndio, etc;

f) Proceder a lavagem de pias da copa com saneante
desinfetante, duas vezes ao dia;

g) Passar pano umido com alcool no tampo da mesa e
existente na copa;

h) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando
plasticos, removendo-os para local indicado pela Ad

i) Executar demais servigcos considerados necessario
diaria.

7.2.2.

a) Deverdo realizar nas areas restritas aos ambient
todas as limpezas descritas nos itens acima — 7.1.2
demais servicos considerados necessarios a frequénc
7.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

a) Deverdo realizar nas areas restritas aos ambient

todas as limpezas descritas nos itens acima — 7.1.3
demais servicos considerados necessarios a frequénc

7.2.4 Deverao prestar servicos de copa e outros ine
eventos comemorativos promovidos pela Contratante

7.2.5 Em dias proprios de trabalho ou de horas comp
gue nao sejam necessarias atividades de copa, dever
copeiras realizar servicos de limpeza conforme rela

7.1.
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14.0 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

14.1 — Nao Subcontratacéo - Executar diretamente o
licitac&o, sem  transferéncia  de responsabilidades
subcontrata¢gdes n&o autorizadas pela Contratante;

14.2 — Fornecimento Geral - Fornecer mao-de-obra, e
materiais de suprimento necessarios a execucao dos

14.2.1 — Os materiais fornecidos deverdo observar o
estabelecido no anexo Il.

14.3 — Inicio dos Servicos - Iniciar a execu¢éo dos
partir do primeiro dia 0til seguinte ao recebimento
servico pelo Setor competente;

14.4 — Relagdo dos Empregados com dados completos -
previamente ao inicio dos servicos, rol dos emprega
executardo, contendo os dados pessoais, inclusive e
residenciais, telefones e outros dados de identific
Apresentar declaracdo escrita em papel timbrado da

gque nada ha que desabone as condutas frente aos ser
relacdes interpessoais;

14.5. Registro de ocorréncia - Manter um livro aute
Contratante, destinado exclusivamente aos registros
irregularidades e ocorridas durante a vigéncia do c
livros encerrados serdo guardados por até 01 (um) a

ficar & disposicdo da Contratante;

14.6 — Atividades individuais do Empregado - Estabe

de trabalho discriminando, de forma clara e precisa
responsabilidades de todos o0s empregados, inclusive
hipoteses de situacdes emergenciais;

14.6.1 - Servicos em horas extras - Prestar servigo

extraordinarios, quando exigidos pela Contratante,
serdo remunerados de acordo com a legislacéo vigent

14.6.2 — Manter o quantitativo de pessoal e obedién
horario de trabalho estabelecido pela Contratante,
conformidade com as leis trabalhistas;

14.6.3 — Colocar empregados do sexo feminino para e
servicos de limpeza nas instalacfes sanitarias femi

147 - Disciplina e  Substituicio de  méao-de-obra
Responsabilizar-se pela disciplina dos empregados n
trabalho, cumprindo solicitacdo da Contratante que
substituicdo daquele que, por qualquer motivo, torn

sua permanéncia, além de:

14.7.1 - Substituir o empregado ausente em suas fal
servigo e seus afastamentos legais;

14.7.2 - Manter disponibilidade de efetivo dentro d
desejados, para atender eventuais acréscimos solici
Contratante, bem como impedir que a mao de obra que
falta disciplinar, qualificada como de natureza gra
mantida ou retorne as instalagbes da mesma;
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14.8 — Recrutamento e Selecdo - Recrutar e selecion ar os

profissionais que serdo alocados para prestacéo dos Sservigos:

14.8.1 — Realizar os servicos com profissionais esp ecializados e
treinados, que serdo mantidos a disposicdo da Contr atante nos
horéarios por este fixados, de modo que nado haja int errupcao na
prestacédo dos servigos;

14.8.2 — Manter, durante toda a execugdo do contrat 0, as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas pa ra a
contratacao;

14.8.3 — Ministrar anualmente, a partir do 3° més d e atividades
contadas da assinatura do contrato ou da renovacao, curso de
treinamento, reciclagem, relacdes interpessoais e s eguranca no
trabalho, perfazendo uma carga horaria minima de 40 h.

149 - Uniformes, Crachas, EPI's, Auxilios Transpor te e
Alimentagéo, Salarios e Encargos —

14.9.1 - Fornecer uniforme para os profissionais, c onforme
modelo e quantidades estipuladas, e exigir o uso do S respectivos
crachas de identificagdo durante o exercicio de sua s atividades,
bem como camisa personalizada com o0 home da empresa ;

14.9.2 — Fornecer equipamentos de seguranca aos seu s empregados,
como: Oculos, viseira, luvas, botas, mascaras, cint o de
seguranca e outros, comprometendo-se a cumprir toda S as
Condicdes Gerais de Seguranca e Medicina do Trabalh 0, sob pena
de rescisdo ou outras penalidades contratuais, a cr itério da
Contratante,

14.9.3 - Devera utilizar placa de sinalizacao de pi so indicando
“CUIDADO - PISO MOLHADO”, quando da aplicacdo de pr odutos que
venham deixar o piso escorregadio;

14.9.4 — Fornecer vale transporte e vale refeicdo p ara toda
categoria, conforme as quantidades estipuladas;

1495 - Deverad responsabilizar-se pelo transporte de seu
pessoal até as dependéncias do TRT, e seus respecti VOS retornos,
por meios proprios em casos de paralisacdo dos tran sportes
coletivos, bem como nas ocasifes onde se faca neces saria a
execucao de servicos em carater extraordinario, em qualquer dia

e horario;

14.9.6 — Salarios, Encargos e outros - Responder po r todas as
responsabilidades e 6nus no que se referem aos seus empregados,
tais como: salarios, encargos sociais, acidentes, i mpostos e
demais obrigagbes trabalhistas, isentando a Contrat ante de

qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria;

14.10 - Acatar a fiscalizacdo do servico contratado , feita pelo
Gestor do contrato, e cuja solicitacdo atender-se-a
imediatamente;

14.11 - Comparecer as reunides convocadas pela Cont ratante
através do gestor da contratacdo, cabendo-lhe o énu s ocasionado
pelo ndo atendimento a convocacao;

14.12 - Fornecer a Contratante, quando exigido, cép ia dos

seguintes documentos:
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a) copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencao

coletiva de trabalho, relativos a categoria profiss ional a que
pertence o trabalhador, para que se possa Vverificar o]
cumprimento das respectivas clausulas;

b) registro de emprego e cépia das paginas da carte ira de
trabalho e Previdéncia Social, atestando a contrata cao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a
realizacdo dos exames meédicos (admissional e peridd icos e, se
for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcao);

d) comprovante de cadastramento do trabalhador no r egime do
PIS/PASEP;

e) cartdao, ficha ou livro de ponto assinado pelo em pregado,
em que constem as horas trabalhadas, normais e extr aordinérias,

se for o caso;
f) folha de pagamento de saléarios;

g) recibo de aviso de férias (30 dias antes do resp ectivo
gozo);

h) recibo de pagamento, atestando o recebimento de salérios
mensais e adicionais, férias, abono pecuniario e 13 ° Salérios
(12 e 22 parcelas), quando da época propria, além d e salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o
artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de de posito
bancario na conta do trabalhador;

i) comprovantes de opc¢ao e fornecimento de vale tra nsporte,
quando for o caso;

j)comprovantes de recolhimento de contribuicdo sind ical e
outras devidas aos sindicatos, se for o caso, na ép oca propria;

k) comprovante de entrega da Relacdo Anual de Infor macoes
Sociais - RAIS e de que o trabalhador dela fez part e, quando for
0 caso;

[) documento que ateste o recebimento de equipament os de
protecdo individual (EPI) ou coletiva, se o0 servi¢co assim o
exigir;

m)comprovante que ateste o correto depésito do Fund o de
Garantia do Tempo de Servico em conta vinculada abe rta para esse
fim;

n) comprovante do recolhimento dos encargos previde nciarios
relativos aos empregados alocados ao contrato, quan do for o
caso;

0) documento que comprove a concessdao de aviso prév 0,
trabalhado ou indenizado, seja por parte da empresa , Seja por
parte do trabalhador;

p) recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD ) e do
Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipoteses em que o
trabalhador possa requerer o respectivo beneficio ( dispensa sem
justa causa, por exemplo); e

g) copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da
Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o recolhi mento do FGTS
nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem | usta causa ou
em caso de extingdo de contrato por prazo determina do.

14.13 - Constituir-se em fiel depositaria de quaisq uer
materiais/equipamentos que, eventualmente, solicita r a
Contratante, comprometendo-se, por si e por seus fu ncionarios, a
nao revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer meio,
informacOes obtidas em decorréncia da realizacdo do S servicos
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objeto deste contrato, sem prévia e expressa autori
Contratante;

14.14 - A méo-de-obra fornecida pela Contratada par
do servico a Contratante ndo gerara para esta o est

zacao da

a a prestacéo
abelecimento

de vinculo de emprego, nem instituira solidariedade passiva em
razdo do nao cumprimento pela Contratada da obrigag ao de
pagamento de remuneracdo ou verba rescisoria do pes soal que
contratar ou de recolhimento de obrigagbes sociais,

previdenciarias e tributarias.

14.15 Entregar Nota Fiscal imediatamente ap6s o pra Z0
decorrido por servigos prestados no periodo compree ndido entre

1° (primeiro) e o 30° (trigésimo) dia de cada més n
192 Regiéo, acompanhado de:

a) Relacédo de consumo efetivo dos materiais e quant
reposicdo para controle das médias de materiais e r
custos aproximados;

b) Relacéao
periodicidades;

c)) Copia de notificacéo feita pelo Gestor, gerando
de prazo em mora, se houver.

das atividades realizadas e as

15.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1 Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso
representantes e/ou empregados da Contratada ao loc
prestacdo dos servicos, desde que devidamente ident

15.2 — Fornecer condi¢bes adequadas de trabalho par
dos servicos;

15.3 — Efetuar pagamento a Contratada de acordo com
de preco e prazo estabelecidas no contrato;

15.4 - Disponibilizar para a Contratada, a titulo p
dependéncia, para uso exclusivo de depédsito de mate
podendo os seus empregados disporem das instalacdes
comuns durante o periodo de trabalho, ficando, poré
terminantemente, o uso para alojamento ou moradia p
Contratada, a quem se confiard chave da dependéncia

pela guarda, asseio e conservacao do local cedido,

bens eventualmente disponibilizados por este Region

15.5 — Promover, através do Gestor do contrato, o a

e fiscalizacdo dos servicos, sob os aspectos qualit
anotando em registro proprio (item 6.5) as falhas d
comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisque
exijam medidas corretivas por parte desta.

16.0 DA GESTAO DO CONTRATO

16.1 Compete ao Gestor
atribuicoes:

a) Acompanhar a execucao dos servicos com O objetiv
garantir o fiel cumprimento do contrato;

(fiscal) do contrato as segu
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b) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condicdo para 0
pagamento;

c) Solicitar a Administracdo a aplicacdo de penalid ades
por descumprimento de clausula contratual;

d) Comunicar ao Chefe/Preposto: supervisor da Contr atada,
sobre descumprimento do contrato e indicar os proce dimentos

necessarios ao seu correto cumprimento;

e) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a

substituicdo de empregado da Contratada que estiver sem uniforme
ou identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagao
OU cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critér io, julgar
inconveniente;

f)  Analisar e, quando estiver de acordo, aprovar a lista
mensal de materiais e equipamentos a serem usados n a execugao
dos servicos, podendo solicitar substituicio de pro duto,
inclusive indicar, dentre os produtos disponiveis n 0 mercado,
aqueles que atendam &s necessidades dos servicos, ( uando
verificar que o item oferecido ndo atende ao aspect o qualidade,
bem como exigir os acréscimos de quantitativos que julgar
necessarios.

g) Na entrega dos produtos/materiais, observa r-se-4 os
guantitativos minimos constantes no Anexo Il, bem ¢ Omo as marcas
registradas na proposta da Contratada. Sera admitid a a
substituicdo dos produtos ofertados desde que por p rodutos
similares, com os devidos registros ou notificacdes na Anvisa,
se for o caso, e formalmente informado e aprovado p elo Gestor;

h) O Gestor do contrato podera subsidiar-se do auxi lio do
Setor de Saude do TRT na afericdo dos produtos rece bidos.

17.0 PAGAMENTOS DOS SERVICOS

17.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, atr avés de ordem
bancaria para o estabelecimento indicado pela Contr atada no
prazo de 10 (dez) dias Uuteis do adimplemento da obr igacao,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura de Serv icos,
atestada pelo gestor do contrato, acompanhada dos s eguintes
documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social:

Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo Ins tituto
Nacional do Seguro Social — INSS, ou pela Secretari a da
Receita Federal,

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS: Certiddo de Regularidade d e
Situacdo- CRS, emitida pela Caixa Econdmica Federal ;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela Sec retaria

da Receita Federal.

17.2. O TRT retera na fonte, sobre os pagamentos ef etuados,
os tributos e contribuigbes de que trata a Instruca o Normativa
SRF n° 480/2004, alterada pela IN SRF n°® 539/2005 e 706/2007.
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17.3. N&o havera retencéo acima caso a Contratada s
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tr
Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa d
Porte, instituido pela Lei Complementar n° 123/2006
comprovacdo da opgcdo ou encontre-se em uma das
elencadas no artigo 3° da IN SRF n° 480/2004 e suas
posteriores.

17.4 O TRT retera na fonte o percentual de 11% (onz
sobre o valor dos servigos contidos na nota fiscal
planilhas de custo e formacdo de precos, excluidos
referentes aos materiais e/ou equipamentos previsto
Previdéncia Social, conforme disciplinado no artigo
Decreto 3048/99, observado os critérios da legislac
para a determinacdo da base de calculo. A omissdo n
dos valores de materiais e/ou equipamentos implicar
calculo de 50% (cinquenta por cento) do total regis
documento fiscal.

17.5. Considera-se para efeito de pagamento o dia d
da O.B. (Ordem Bancéria) na unidade bancaria.

17.6 A apresentacdo de nota fiscal/fatura com inco
desacompanhada da documentacgé&o requerida no item 17

“c” implicard na sua devolucdo a Empresa Contratada
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser con

da data de sua reapresentacao.

17.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
a licitante ndo tenha concorrido de alguma forma pa
fica convencionado que a taxa de compensacédo financ
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, e

de pagamento prevista e o efetivo adimplemento da p
aguela resultante da aplicacdo da seguinte formula:

EM=IXNxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pag

efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = Indice de atualizacdo financeira = 0,00016438,
apurado:
I=TX | = (6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anua
17.8. A compensacao financeira prevista nesta condi

incluida na fatura do més seguinte ao da ocorréncia

17.9. As faltas ou atrasos dos empregados da Contra
descontados do faturamento mensal, excetuando quand
servico for ocupado por outro funcionario.
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18.0 DAS PENALIDADES

18.1 Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, 0 Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido podera, garantid a a préevia
defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias ut eis, aplicar

as seguintes sangoes:

a)

b)

d)

18.2

18.3

18.4

ADVERTENCIA — Sempre que forem observadas irregular idades
de pequena monta para os quais tenha concorrido;

MULTA MORATORIA — A empresa Contratada ficara sujei ta a
multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento) por q ualquer
infracdo contratual ou legal, incidindo sobre o val or
mensal do contrato, a contar da notificagdo da

fiscalizagdo, podendo esse valor ser abatido no pag amento
do més subseqiente a prestacao dos servigos a que f izer jus

a Contratada, ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente;

MULTA COMPENSATORIA — Em razdo da inexecucéo total ou
parcial do contrato, no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, n&do send 0
possivel determinar esse valor, sobre o valor total do
contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamen to a que
fizer jus o contrato, ou cobrado judicialmente;

SUSPENSAO TEMPORARIA — De participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo Public a, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

DECLARACAO DE INIDONEIDADE — A Contratada por ndo m anter a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato ,
comportar-se de modo iniddéneo, fizer declaracédo fal sa ou
cometer fraude fiscal, enquanto perdurarem o0s motiv 0s
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplic ou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contrat ada
ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos

resultantes e apos decorrido o prazo da sancao apli cada com

base na alinea anterior;
O TRT da 192 Regido aplicarda as demais penalidades

previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no De creto
3.555/2000, sem prejuizo das responsabilidades pena | e
civil.

A RECUSA em assinar o contrato implicara na cobrang a de
multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor anual
estimado do contrato e no impedimento para contrata rcom o
TRT 192 Regido por periodo de até 5 (cinco) anos;

As MULTAS acima referidas serdo descontadas dos pag amentos
devidos pelo TRT 192 Regido, ou cobrada diretamente da
empresa, amigavel ou judicialmente, e poderéo ser a plicadas
cumulativamente entre si e com as demais sancdes pr evistas
neste tépico;

Os PRAZOS de adimplemento das obrigacbes contratada S
admitem prorrogacdo nos casos e condi¢cdes especific adas no
Paragrafo Primeiro do Art. 57 da Lei 8.666/1993, de vendo a
solicitacado dilatéria, sempre por escrito, fundamen tada e
instruida com o0s documentos necessarios a comprovag ao das
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alegacoes, ser recebida tempestiva ao fato que ense
sendo considerados injustificados os atrasos nao pr
da competente prorrogacao;

18.5 A aplicacdo das penalidades sera precedida da conce
oportunidade de ampla defesa por parte da Contratan
forma da lei.

19.0 DO CONTRATO

19.1. Apdés a homologagdo da licitagdo, a adjudicata
convocada, para assinatura do Contrato, na forma da
apresentada no anexo VI deste Edital.

19.2. A empresa adjudicataria serd convocada para f
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, ¢
data de sua convocacéao.

19.3. O prazo previsto no subitem anterior podera
prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo just
adjudicataria desde que aceita pelo TRT da 192 Regi

19.4 Antes da assinatura do contrato, sera verifica
regularidade do cadastramento e da habilitacdo parc
empresa no SICAF, por meio de consulta “ on line
resultado destes procedimentos sera impresso e junt
processo.

19.5 Caso a Adjudicatéria, convocada dentro do praz

da sua proposta, ndo celebrar contrato, serd facult
Administracdo convocar os licitantes remanescentes
classificagdo, para assinatura do contrato, ou revo
licitacao.

20.0 DA VIGENCIA E REPACTUACAO DO CONTRATO

20.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses
partir de sua assinatura, podendo, a critério do TR
aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos per
moldes do art. 57, 1l da Lei 8.666/93.

20.2 Considerando que o presente contrato trata ape

dos servicos de limpeza, conservacdo e copeiragem,

ao TRT da 192 Regido e que o processo principal tem

sua vigéncia, previsto para 23/04/2008, e a possibi
Regional providenciar a realizacdo de uma Unica lic
abrangendo todas as necessidades, incluindo o que o

ficam as empresas participantes do certame informad
concluida eventual licitagdo na forma acima referid
decorrente deste edital, podera vir a ser rescindid

20.3 A repactuagdo do preco do contrato observara o
critérios:

a) apenas serd admitida uma Unica repactuagéo a ser
interregno minimo de um ano, conforme estabelecem o
10.192/2000 e o art. 5 do Decreto 2.271/97;
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b) no caso da primeira repactuagdo, 0 prazo minimo de um ano

conta-se a partir da apresentacdo da proposta ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, sendo que, n essa ultima
hipétese, considera-se como data do orcamento a dat a do acordo,
convencado, dissidio coletivo de trabalho ou equival ente que
estipular o salario vigente a época da apresentacao da proposta,
vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de a ntecipacgdes e
de beneficios ndo previstos originalmente, nos term os do disposto

no art. 5° do Decreto 2.2271/97 e do item 7.2 da IN /Maré n°
18/97;

c) no caso das repactuacbes subsequientes a primeira , O prazo
minimo de um ano conta-se a partir da data da ultim a repactuacao,
nos termos do disposto no art.5° do Decreto n°® 2.27 1/97 e do item
7.1 da IN/MARE n° 18/97;

d) a repactuacdo poderd contemplar todos os compone ntes de custo
do contrato que tenham sofrido variagcdo, desde que haja
demonstracao analitica dessa variacao devidamente j ustificada;

e) a variagdo dos salarios deverd ser comprovada co m o
acordo/convencao/dissidio coletivo da categoria pro pria;

f) a Contratada devera encaminhar a Contratante o s eu pedido de
repactuacao do preco do contrato devidamente instru ido.

21.0 GENERALIDADES

21.1 Os servicos de limpeza e conservacdo serao exe cuta dos nos
seguinte locais:
a) 1°. E 2° pavimentos, Anexo ao Edificio Sede: Av . da Paz,

2076, Centro, Maceio-AL

b) 3° e 4° Pavimentos do Edificio da Grafica e
Almoxarifado, Rua Desembargador Artur Juca, s/n, Ce ntro, Maceio-
AL

21.2 O CNPJ do TRT € 35.734.318/0001-80

21.2Em caso de discrepancia entre os anexos e o Ed ital
prevalecera a redacao do instrumento convocatorio.

22.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A participagao nesta licitagcdo implica a plena aceitacao dos
termos e condicbes deste edital e seus anexos, bem como das
normas administrativas vigentes.

22.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesm as condicbes
contratuais, 0Ss acréscimos ou supressbes que se fiz erem
necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do v alor total

inicial atualizado do contrato.

22.3 O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente

a presente licitacdo, tendo em vista razbes de inte resse
publico, por motivo de fato superveniente devidamen te
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta

ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou med iante
provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado, nos termos do art. 29 do Decreto n® 5 .450/2005.
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22.4 O licitante fica obrigado a manter, durante a
contrato as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
para a contratacao.

22.5 Os interessados em adquirir ou obter esclareci

este edital serdo atendidos no horario de 12h as 16
segunda a quinta-feira, na Assessoria de Licitacdes
situado na Avenida da Paz, n° 2076, sala 901, nesta
através do telefone (082) 2121-8182 ou fax (082) 21
através do e-mail: cpl@trt19.gov.br.

22.6 Os casos o0omissos neste aviso serdao resolvidos
pregoeiro(a), de acordo com o que reza a Lei 10.520
Decreto 5.450/2005 e, subsidiariamente, as Leis 8.6
9.784/99 e suas alteraces.

22.7 E competente o foro do Juizo Federal da Sec&o
Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitacao.

22.8 Nesta data passa a constar 0 mesmo informativo
no site oficial deste Regional: www.trt19.gov.br.

22.9 Integram este edital: anexo | - declaracédo de
de fato impeditivo na habilitacdo e atendimento ao
art. 27, inciso V da Lei 8.666/93; anexo Il Insumos
equipamentos e uniformes, anexo Ill — Planilha de C
Formacéo de Precos; anexo IV — Planilha de Dados pa
e realizagdo de outros atos necesséarios, e anexo V
contratual.

Maceid, 14 de setembro de 2007.

Luis Henrique Alves Salvador
Pregoeiro
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ANEXO |

Processo n° 34.440/2007
Pregé&o Eletronico n° 17/2007

A empresa , CNPJ no

, sediada , por intermédio de

seu representante legal, o(a) Sr(a). , portador da Carteira de
Identidade n° e do CPF n© , declara, sob as penas da

Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no Pregdo n°
017/2007 do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores.

DECLARA, ainda que para fins do disposto no inciso V do art. 27
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conforme o caso):

( ) nao emprega menor de dezesseis anos.

( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO I

Processo n° 34.440/2007
Pregéao Eletronico n° 17/2007

INSUMOS : MATERIAIS — EQUIPAMENTOS E UNIFORMES
QUANTITATIVO BASICO DE MATERIAIS :

MATERIAIS SANEANTES — Sujeitos a registro na Anvisa:

QTDE. x Marca Valor
MES UNIDADE ESPECIFICACAO estimado
20 Litros Agua sanitaria
10 Litros Acido muriatico
. Desinfetante Concentrado,
50 Litros . .
aroma agradavel-eucalipto
10 Unidade Desodorizador de ar 500 ml.
Cada
. Pastilha desinfetante p/
60 Unidade sanitario
05 Litros Removedor de 12 qualidade
02 Litros Desengraxante
MATERIAIS SANEANTES - Sujeitos a notificagdo na Anvisa :
QTDE. | UNIDAD ~ Marca Valor
MES E ESPECIFICACAO estimado
20 Unidad |Alcool concentrado de 92 a 93,
e contendo 500 ml.
02 Unidad |Brilha iNoX, contendo
e 420g/unid.
Cera liquida , turva com a
seguinte composicao: resinas
acrilica metalizada, cera
. natural e sintética,
05 Litros . .
niveladores, plastificante,
coalescentes, niveladores,
perfume, anti espumante e
preservante.
05 Litros Cera  bravo, ou similar,
perfumada
10 Unidad |Detergente para limpeza de
e divisérias 500ml. Cada
5 Unidad |Detergente liquido 500 ml.
0 L .
e Cada (proprio para pia)
20 gnldad Lustra moveis 200 ml. Cada
10 (L;mdad Oleo de peroba 500 ml. Cada
15 unidad |Sabdo em barra de 12
e Qualidade 2509
10 gnldad Sabédo em po6 500 g.
10 Unidad |Limpa vidros - Vidrex ou
e similar
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MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL —

Sujeitos a notificacdo na Anvisa:

QTDE. x Marca Valor
MES UNIDADE ESPECIFICACAO estimado
Sabonete liquido de 12
05 Litros qualidade, arom a agradavel,
concentrado PH neutro
90 Unidade Sabonete em barra 90g
DEMAIS MATERIAIS
QTDE. | UNIDAD ~ Marca Valor
MES E ESPECIFICACAO estimado
10 Unidad |Balde plastico capacidade 10
e litros
02 Unidad |Disco para lavar
e tapete(enceradeira industrial)
05 Umgad Escova de ago n° 380
05 Umgad Escova de mé&o
05 Unlgad Escova de nylon n°® 380
05 Umgad Escova de pélo
20 Unidad |Esponja com dupla face p/
e prato
10 |Metros |Flanela medindo 50cm x 50cm
L& de aco, tipo
01  |Fardos bombril/Assolan
20 Unlgad Lustra moveis 200 ml. Cada
10 Pares Luvas de latex natural
Papel higiénico 12 qualidade.
02 Fardo Cada rolo com 40m. folha dupla
Papel interfolhado branco de
30 Fardo 12 qualidade. Cada fardo com
1250 fls.
10 | UM% by de lixo
08* Unidad |Rodo com 2 borrachas ¢/ 40 cm
e de largura, com cabo
10 Unidad |Saco de algodao para limpeza
e do piso, cor braga
20 Unidad |Saco para lixo capacidade 100
e litros
200 Unidad |Saco para lixo capacidade 40
e litros
14+ Unidad |Suporte para rolo de papel
e higiénico
06* Unidad |Vassoura de pélo c/ 40cm de
e largura com cabo
10* Unlgad Vassoura piacava com cabo
10* Umgad Vassour&do com cabo
06 |Unidad Vassourinha p/ limpar vaso
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e sanitario

01 Fardo Estopa para limpeza

04 Pares Luivas emborrachadas

*Produtos a serem fornecidos trimestralmente

14.2 - EQUIPAMENTOS

Especificacao Quantidade
Enceradeiras 02
Aspirador de po6 e liquido 02
Aspirador para area de mobilia 02
Carrinho Funcional de Limpeza 02
Conjunto Mop-completo ( carrinho, dois baldes, 02
espremedor e dois mops com cabos.
Escada com (06) seis degraus 02
Mangueira ¥ com 50 m. 01
Kits completo para limpeza de vidro (02 baldes, 02
02 rodos e extenséo 5,0 m)
Mop — seco 02
Esta relacdo ndo é exaustiva, cabendo a Contratada a
responsabilidade de fornecer quaisquer outros equip amentos
necessarios a perfeita execugao dos servicos.

Disposicdes técnicas sobre os materiais e equipame ntos
1 - Todos os materiais e equipamentos a serem utili zados nos
servigos de limpeza e conservacao terao obrigatoria mente 0S seus
custos incluidos no preco global mensal, no item IN SUMOS da
Planilha de custos e Formacdo de Pregos, proposto p ela
licitante, devendo ser rateados na planilha da cate goria
“Servente”.
2 — O licitante devera indicar as marcas dos materi ais
oferecidos, bem como seus valores unitarios e globa is. Caso haja
a cotacdo de marcas de produtos/materiais que nao t enham seu

registro ou notificagdo na Anvisa, a proposta sera
desclassificada;

3 — O Gestor do Contrato podera exigir amostras dos
materiais/equipamentos que julgar necessarias para a adequada
avaliacao dos produtos.

4. — O valor estimado pelo TRT para o fornecimento mensal de
materiais de limpeza é de R$ 2.120,20.

5 - Mesmo apods a aprovacao da lista, podera o Gesto r recusar
gualguer material ou equipamento por constatar que Nao possui a
gualidade adequada ao uso, bem como exigir aumentos nos
guantitativos.

7 — A relacdo do consumo mensal de materiais é basi ca e seus
guantitativos sao estimados, podendo ocorrer oscila ¢bes de
consumo durante o cumprimento do contrato, nao exim indo,
entretanto, a Contratada de total responsabilidade pelo
fornecimento de materiais ndo relacionados e/ou emp rego de
outros ndo previstos, porém necessarios a perfeita execucao dos
Servicos.

8 - Os consumos deverdo ser anotados e entregues ao final dos
servicos prestados mensalmente, visando célculo de rendimento,
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escolha de material adequado e de melhor qualidade com vistas ao

aperfeicoamento dos servicos e bancos de dados técn icos do
setor.
UNIFORMES
NUMERO DINUMERO DI
CATEGORIA |PECAS A SEREMPECAS A SEREM
PROFISSIOAL | FORNECIDAS FORNECIDAS TIPO DO UNIFORME

INICIALMENTE SEMESTRALMENTE

Calca de elanca
(laranja);

Camisa de malha
fina gola- polo
(branca), par de
Servente 02 1 botas de raspa de
couro. Cracha com
nome da empresa e
impressao no bolso
da camisa com
nome: TRT (preto)

Calca ou Saia

preta;

Camisa ou Dblusa
branca, tecido
poliéster e
algodao;

Blazer cor preta,

par de botas de
raspa de couro.
Cracha com nome da
empresa e
impresséo no bolso
da camisa com
nome: TRT (preto)

Copeira 02 1

Obs: Todos os uniformes acima descritos estardo suj eitos a
aprovacao da Contratante.
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ANEXO Il

Processo n° 34.440/2007
Pregé&o Eletronico n° 17/2007

Planilha de Custos e Formacgéo de Precos

Ne° de

- Discriminacéo dos Profissionais
empregado

Informar categoria

Esta proposta estimativa foi elaborada com basgatéio Normativo pertinente a categoria,

homologada em Convencéao Coletiva de Trabalho cgéneia a partir de

Salario Normativo Servente e Copeira=R$

I MAO-DE-OBRA
REMUNERACAO

1 Salario do (a) Servente/Copeira

2 Outros(a especificar)

VALOR DA REMUNERAGAO

VALOR DA RESERVA TECNICA

SUBTOTAL (BASE DE CALCULO DOS ENCARGOS)

GRUPO “A”

1 INSS

2 SESI ou SESC

3 SENAI ou SENAC

4 INCRA

5 SALARIO EDUCACAO

6 FGTS

7 SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO SAT/INSS
8 SEBRAE

GRUPO “B”

9 FERIAS

10 AUXILIO ENFERMIDADE (DOENCA)

11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE
12 FALTAS LEGAIS

13 ACIDENTE DE TRABALHO

14 AVISO PREVIO TRABALHADO

15 13° SALARIO

GRUPO “C”

16 AVISO PREVIO INDENIZADO

17 INDENIZACAO ADICIONAL

18 INDENIZACAO(RECISOES SEM JUSTA CAUSA)
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GRUPO “D”

19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A”,
SOBRE OS ITENS DO GRUPO “B”.

GRUPO “E”

20 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” (-
FGTS) SOBRE INDENIZ ADIC.+AV.PREVIO IND.

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS:

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracdo+Reserva Técnica+E ncargos
Sociais):)

Continuidade do Anexo | - Planilha de Custos e Foracdo de Precos

v INSUMOS VALOR EM R$

UNIFORMES

MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIP./EPI's

VALE — TRANSPORTE

MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE
EQUIPAMENTOS

SEGURO DE VIDA

ol M |[WIN]|F

TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM

PCMSO-Programa Controle Médico S. Ocupaciong|
+Prevencéo Riscos Ambientais (PPRA)

8 VALE ALIMENTACAO

9 OUTROS (ESPECIFICAR):

VALOR TOTAL DOS INSUMOS:

RESERVA TECNICA (RT)

SUB-TOTAL ACUMULADO:
Remuneragédo+RT+Encargos Sociais+Insumos)

VALOR EM

\Y DEMAIS COMPONENTES PERCENTUAIS RS

1 DESPESAS %
ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS -

2 LUCRO %

Valor dos Demais Componentes (01+02) R$

Obs.: Aplicar 0 % das despesas administrativas e | ucro sobre (lI+I11+IV)
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VI TRIBUTOS: ( ISS+COFINS+PIS+OUTROS)

ISS = 2,50 %, COFINS = %, PIS = %, outros...

a) TRIBUTOS (%) =TO = % %
(Total da M&o-de-obra +Insumos + Demais

b) -
componentes) = PO

c) PO/ (1-TO)=P1 %
VALOR DOS TRIBUTOS(P1- PO) = R$
( extenso).

REGIME TRIBUTARIO: ( )
PRECO TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (Total da

Vi mao-de-obra + insumos Demais componentes
+Tributos)

Valor mensal por extenso: ( )
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS (Total da

VI mé&o-de-obra + insumos Demais componentes 12 meses
+Tributos)

Valor anual por extenso: ( ).

Informacdes para o preenchimento da planilha de cus  tos e formacao de precos

a)

b)

d)

f)

Devera ser elaborada uma planilha de custos e formacao de precos para
cada categoria profissional,

A apresentacdo de percentuais e/ou valores inferiores as normas e/ou
Convencao Coletiva ensejaréo a desclassificacao da proposta;

O licitante devera informar o regime tributario adotado;

O custo dos equipamentos e materiais necessarios a realizagcdo dos
servicos previstos para o lote | deverdo ser distribuidos pelo contingente
de serventes contratado;

A apresentacao de custos de materiais inferiores a 60% (sessenta por
cento) dos valores estimados no Anexo Il tera sua exequibilidade aferida
mediante apresentacdo de planilha analitica com demonstracdo dos
custos unitarios.

O valor estimado relativo a materiais é de R$ 2.120,20. Portanto qualquer
oferta inferior ao valor acima devera comprovar sua exequibilidade na

forma do item acima.
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ANEXO IV
Processo n° 34.440/2007
Pregéao Eletrénico n° 17/2007
PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OOROS ATOS
NECESSARIOS
Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de
Identidade

Orgao
Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
( ) Sim
( ) Néo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

CONTRATO TRT 192 AJA N°

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E COPEIRAGEM COM FORNECIMENTO DE MATERIE
EQUIPAMENTOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM
E O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19a. REGIAO, com  sede

na Av. da Paz, n° 2076, Centro — Macei6/AL, inscrit 0 no CNPJ sob

o n. 35.734.318/0001-80, neste ato representado por seu

Desembargador-Presidente, Exm?° Sr.
,doravante denominado CONTRATANTE,

e, de outro lado, a empresa ,

inscrita no CNPJ sob o n° adiante de nominada

CONTRATADA, aqui representada por ,

, resolvem firmar o prese nte negocio
juridico, com fundamento nas Leis n°s 10.520/02, 8. 666/93 e LC
123/06, bem como pelo Decreto n° 5.450/05 combinada com as
demais normas de direito aplicaveis a espécie, e no gue consta
no processo administrativo TRT 192 n° 34.440/2007, na modalidade
de pregdo eletrbnico, este sob o n° 17/2007, pactua ndo o
presente contrato de prestacdo de servicos, mediant e as
condicbes constantes das seguintes clausulas, que a mbas as
partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA- O presente contrato consiste na prestacido dos\égos
de limpeza, conservacdo e copeiragem com forneciniende materiais e equipamentos
necessarios. Os referidos servicos serdo restritds areas recém-construidas no ambito
desta Administracdo atinente ao anexo do edificicede e a ampliacdo do prédio da gréafica
e do almoxarifado, conforme disp&e o instrumento cwocatério.

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA A vigéncia do presente contrato sera de 12 (dQzmeses,
contados a partir de sua assinatura, podendo, a ¢tério do TRT, mediante aditivo, ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos ldes do art. 57, |l da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO UNICG Fica acordado entre as partes que a rescisdo coatual
podera ocorrer em prazo inferior ao estipulado a dtério da Administragao.
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DA FORMA DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRAOS servicos a serem executados:

1) SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

1.1) Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a)Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armario S,
arquivos, prateleiras, persianas, caixilhos das jan elas, bem
como dos demais moveis existentes, inclusive aparel hos

elétricos, extintores de incéndio, etc;

b)Remover capachos e tapetes, proceder a sua limpe za e
aspirar o po;

c)Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias do S
sanitarios com saneante domissanitario desinfetante , duas vezes

ao dia;

d)Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete
liguido os sanitarios, quando necessarios;

e)Retirar o po dos telefones com flanela e produto
adequado;

f)Passar pano Uumido com alcool nos tampos das mesa s e
assentos;

g)Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionar e m sacos
plasticos de cem litros, remové-los para local indi cado pela

Administracéo;

h)Limpar os corriméaos;

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua miner al;

jExecutar demais servicos considerados necessario s a
freqUéncia diaria.

1.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado.

alLimpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b)Limpar com produtos adequados, divisorias e port as
revestidas de férmica;

c)Limpar com produto neutro, portas, barras e bate ntes
pintados a 6leo ou verniz sintético;

dlLustrar todo mobiliario, envernizar com produto
adequado e passar flanela nos moveis encerrados;

e)Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro

plastico em assentos e poltronas;
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flLimpar e polir todos o0s metais, como Valvulas,
registros, sifées, fechaduras, etc;

glLavar os balcdes e o0s pisos vinilicos, de marmor e,
ceramicos, de marmorite e emborrachados com deterge nte, encerar
e lustrar;

h)Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

DLimpar os espelhos com pano umedecidos em alcool , duas

VezZes por semana,

jRetirar o pé e residuos, com pano umido, dos qua dros em
geral;

m;

K)Executar demais servicos considerados necessario S
freqiéncia semanal;

1.3. Mensalmente, uma vez:

a)Limpar todas as luminarias por dentro e por fora ;
b)Limpar forros, paredes e rodapés;

clLimpar cortinas, com equipamentos e acessorios
adequados;

d)Limpar persianas com produtos adequados;
e)Remover manchas de parede;

flLimpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
basculantes, caixilhos, janelas de ferro ou alumini 0;

g)Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os ser Vicos
prestados durante o més;

h) Lavar pelo menos trés vezes por ano, as caixaagua dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-las.

2) SERVICOS DE COPEIRAGEM (inerente ao ambiente dacopa)

2.1) Diariamente, uma vez ao dia quando nao explici tado.

a)Preparagao por duas vezes ao dia e distribuicéo de cha
e café;

b)Limpar e remover por duas vezes ao dia o0 p6é de ¢ afé das
cafeteiras;
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c)Lavar por duas vezes ao dia as garrafas térmicas , antes
e depois de servir agua quente e café;

d)Realizar entrega das garrafas de café e agua que nte e
recolhé-las para nova entrega;

e)lLimpar e remover, com pano Umido, o p6é da bancad a,
mesa, armario, persiana, caixilho da janela, porta, bem como dos
demais moveis existentes na copa, inclusive aparelh 0s elétricos,

extintores de incéndio, etc;

flProceder a lavagem de pias da copa com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

g)Passar pano umido com alcool no tampo da mesa e assento
existente na copa,

h)Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionar e m sacos
plasticos, remover para local indicado pela Adminis tracao;
Executar demais servicos considerados necessario s a

freqUéncia diaria.

2.2) Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado.

a) Deverao realizar nas areas restritas aos ambient es das
copas todas as limpezas descritas nos itens acima — 1.2, bem
como demais servicos considerados necessarios a fre guéncia
semanal.

2.3) Mensalmente, uma vez.

a) Deverao realizar nas areas restritas aos ambient es das
copas todas as limpezas descritas nos itens acima — 1.3, bem
como demais servicos considerados necessarios a fre guéncia
mensal.

2.4 Deverao prestar servicos de copa e outros inates aos eventos
comemorativos promovidos pela Contratante

2.5 Em dias proprios de trabalho ou de horas compsadas, que ndo sejam
necessérias atividades de copa, deverdo as copeiraalizar servigos de limpeza conforme
relacdo do item 1.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA A CONTRATADA, no decorrer da execucdo do preseet
contrato, obriga-se a:

1) Executar diretamente o0 objeto desta licitagdem stransferéncia de
responsabilidades ou subcontratacées nao autosipadita Contratante;

2) Fornecer mao-de-obra, equipamentos e mater@isugrimento necessarios a
execucao dos servicos;
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a.1l) Os materiais fornecidos deverdo observar @megnto estabelecido no anexo Il
do instrumento convocatorio.

3) Iniciar a execucdo dos servicos a partir do e@iion dia Gtil seguinte ao
recebimento da ordem de servico pelo setor comigeten

4) Apresentar, previamente ao inicio dos servigok,dos empregados que 0s
executardo, contendo os dados pessoais, inclusterexos residenciais, telefones e outros dados
de identificacdo. Apresentar declaracdo escritgpapel timbrado da contratada que nada ha que
desabone as condutas frente aos servicos e reiat@gessoais;

5) Manter um livro autenticado pela contratantestidado exclusivamente aos
registros das irregularidades e ocorridas durantggéncia do contrato; livros encerrados serao
guardados por até 01 (um) ano devendo ficar & siicim da contratante;

6) Estabelecer plano de trabalho discriminando,fatena clara e precisa, as
responsabilidades de todos os empregados, inclussehipoteses de situacbes emergenciais;

7) Prestar servicos extraordinarios, quando exgiela contratante, os quais serao
remunerados de acordo com a legislagéo vigente;

8) Manter o quantitativo de pessoal e obediéncibaério de trabalho estabelecido
pela contratante, em conformidade com as leis Itresbas;

9) Colocar empregados do sexo feminino para exeadigé servicos de limpeza nas
instalagcfes sanitarias femininas;

10) Disciplina e substituicdo de méo-de-obra - Respbilizar-se pela disciplina dos
empregados no local do trabalho, cumprindo sodidgtada contratante que trate de substituicéo
daquele que, por qualquer motivo, torne inoporsuspermanéncia, além de:

11) Substituir o empregado ausente em suas faltese@ico e seus afastamentos
legais;

12) Manter disponibilidade de efetivo dentro dosirpas desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela contratdrégey como impedir que a méo de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de neta grave, seja mantida ou retorne as
instalacbes da mesma,;

13) Recrutar e selecionar os profissionais queosaldcados para prestacdo dos
servicos:

14) Realizar os servicos com profissionais espeeaidbs e treinados, que serao
mantidos a disposicdo da Contratante nos horamosepte fixados, de modo que ndo haja
interrupcao na prestacéo dos servigos;

15) Ministrar anualmente, a partir do 3° més dedddes contadas da assinatura do
contrato ou da renovacgéo, curso de treinamentizlagem, relacdes interpessoais e seguranca no
trabalho, perfazendo uma carga horaria minima tie 40

16) Fornecer uniformes, crachas, EPI's, auxiliaagdporte e alimentacdo, salérios e
encargos.

17) Fornecer uniforme para os profissionais, conéormodelo e quantidades
estipuladas, e exigir o0 uso dos respectivos cradbaslentificacdo durante o exercicio de suas
atividades, bem como camisa personalizada com @ menempresa;

18) Fornecer equipamentos de seguranca aos seusgamgs, como: Oculos, viseira,
luvas, botas, mascaras, cinto de seguranca e puwoosprometendo-se a cumprir todas as
Condicdes Gerais de Seguranca e Medicina do Tmabahbb pena de rescisdo ou outras
penalidades contratuais, a critério da Contratante;

19) Devera utilizar placa de sinalizacdo de pisdicemdo “CUIDADO - PISO
MOLHADOQO”, quando da aplicacao de produtos que vanhdaixar o piso escorregadio;
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20) Fornecer vale transporte e vale refeicdo pada tcategoria, conforme as
quantidades estipuladas;

21) Devera responsabilizar-se pelo transporte dgessoal até as dependéncias do
TRT, e seus respectivos retornos, por meios prom@in casos de paralisacdo dos transportes
coletivos, bem como nas ocasides onde se facasdge@es execucdo de servicos em carater
extraordinario, em qualquer dia e horario;

22) Responder por todas as responsabilidades er@nuggie se referem aos seus
empregados, tais como: salarios, encargos so@aidentes, impostos e demais obrigacdes
trabalhistas, isentando a Contratante de qualg@seonsabilidade solidaria ou subsidiaria;

23) Acatar a fiscalizacdo do servico contratado, ite pelo Gestor do contrato, e
cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente;

24) Comparecer as reunides convocadas pela Contrata através do gestor da
contratacao, cabendo-lhe o 6nus ocasionado pelo nd@endimento a convocagao;

25) Fornecer a Contratante, quando exigido, copsaséguintes documentos:

a) copia do contrato de trabalho e do acordo ou daonvencéo coletiva de
trabalho, relativos a categoria profissional a queertence o trabalhador, para que se possa
verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

b) registro de emprego e cépia das paginas da carge de trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratacao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovanda realizagdo dos
exames medicos (admissional e periddicos e, se forcaso, de retorno ao trabalho e de
mudanca de fungéo);

d) comprovante de cadastramento do trabalhador noagime do PIS/PASEP;

e) cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo ggregado, em que constem as
horas trabalhadas, normais e extraordinarias, se fo caso;

f) folha de pagamento de salarios;

g) recibo de aviso de férias (30 dias antes do respivo gozo);

h) recibo de pagamento, atestando o recebimento dmalarios mensais e
adicionais, férias, abono pecuniario e 13° Salariogl? e 22 parcelas), quando da época
prépria, além de salario-familia, caso devido, assado pelo empregado, ou, conforme o
artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de @ésito bancario na conta do
trabalhador;

i) comprovantes de opcao e fornecimento de vateansporte, quando for o
caso;

j)comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindal e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

k) comprovante de entrega da Relacdo Anual de Infonacdes Sociais - RAIS e
de que o trabalhador dela fez parte, quando for oaso;

[) documento que ateste o recebimento de equipamestde protecao individual
(EPI) ou coletiva, se o servigo assim o exigir;

m)comprovante que ateste o correto depdsito do Fundle Garantia do Tempo
de Servico em conta vinculada aberta para esse fim;

n) comprovante do recolhimento dos encargos prevideiarios relativos aos
empregados alocados ao contrato, quando for o caso;

0) documento que comprove a concessdo de aviso poévirabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por per do trabalhador;

p) recibo de entrega da Comunicacéo de Dispensa (EB do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o trabalbadgossa requerer o respectivo
beneficio (dispensa sem justa causa, por exemple);

q) copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGT8 da Contribuicédo
Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTi#s casos em que o trabalhador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de exting@&acdntrato por prazo determinado.
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26) Constituir-se em fiel depositaria de quaisqoeteriais/equipamentos que,
eventualmente, solicitar a Contratante, compronaetes@, por si e por seus funcionarios, a ndo
revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer mewormacdes obtidas em decorréncia da
realizacdo dos servigcos objeto deste contrato pséwmia e expressa autorizacao da Contratante;

27) A mao-de-obra fornecida pela Contratada parprestacdo do servico a
Contratante ndo gerard para esta o0 estabelecintdenteinculo de emprego, nem instituira
solidariedade passiva em razdo do ndo cumprimezitoQontratada da obrigacdo de pagamento
de remuneracdo ou verba rescisoria do pessoalanieatar ou de recolhimento de obrigacdes
sociais, previdenciarias e tributarias.

28) Entregar Nota Fiscal imediatamente apds o pmecorrido por servigos
prestados no periodo compreendido entre 1° (prineio 30° (trigésimo) dia de cada més na sede
do TRT 192 Regido, acompanhado de:

a) Relacdo de consumo efetivo dos materiais e quant idade
de reposicao para controle das médias de materiais e respectivos
custos aproximados;

b) Relacdo das atividades realizadas e as suas
periodicidades;

c)) Coépia de notificacdo feita pelo Gestor, gerando
contagem de prazo em mora, se houver.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA— O CONTRATANTE, no decorrer da execucédo do
presente contrato, obriga-se a:

a) Permitir, durante a vigéncia do contrato, o swedos representantes e/ou
empregados da Contratada ao local de prestacdoseinscos, desde que devidamente
identificados;

b) Fornecer condigbes adequadas de trabalho gaecacao dos servicos;

c) Efetuar pagamento a Contratada de acordo coooradicies de preco e prazo
estabelecidas no contrato;

d) Disponibilizar para a Contratada, a titulo precaio, uma dependéncia, para
uso exclusivo de depoésito de materiais, podendo @®us empregados disporem das
instalagdes sanitarias comuns durante o periodo deabalho, ficando, porém, vedado,
terminantemente, 0 uso para alojamento ou moradia gssoal. A Contratada, a quem se
confiard chave da dependéncia, respondera pela guhm, asseio e conservacdo do local
cedido, bem como dos bens eventualmente disponibddos por este Regional.

e) Promover, através do Gestor do contrato, 0 acoraphamento e fiscalizagédo
dos servigos, sob 0s aspectos qualitativos, anotandem registro proprio as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorrénsiade quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas por parte desta.

ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO

CLAUSULA SEXTA- Compete ao Gestor (fiscal) do contrato as seguinte
atribuicoes:

a) Acompanhar a execucao dos servicos com o objetide garantir o fiel

cumprimento do contrato;

b) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condicéo para pagamento;
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C) Solicitar a Administracdo a aplicacdo de penalades por
descumprimento de clausula contratual;

d) Comunicar ao Chefe/Preposto: supervisor da Con#atada, sobre
descumprimento do contrato e indicar os procedimes necessarios ao Sseu correto
cumprimento;

e) Ordenar a imediata retirada do local, bem como aubstituicdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme oiglentificacdo, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia & area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

f) Analisar e, quando estiver de acordo, aprovar dista mensal de
materiais e equipamentos a serem usados na execugdws servicos, podendo solicitar
substituicdo de produto, inclusive indicar, dentreos produtos disponiveis no mercado,
agueles que atendam as necessidades dos servicogndo verificar que o item oferecido
nao atende ao aspecto qualidade, bem como exigir asréscimos de gquantitativos que
julgar necessarios.

g) Na entrega dos produtos/materiais, observase-a os quantitativos minimos
constantes no Anexo Il, bem como as marcas registtas na proposta da Contratada. Sera
admitida a substituicdo dos produtos ofertados desdque por produtos similares, com o0s
devidos registros ou notificagdes na Anvisa, se far caso, e formalmente informado e
aprovado pelo Gestor;

h) O Gestor do contrato podera subsidiar-se do aub do Setor de Saude do
TRT na afericdo dos produtos recebidos.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA- O pagamento sera efetuado mensalmente, no

valor de R$ , perfazendo um to tal anual
de R$

CLAUSULA OITAVA - Os pagamentos serdo efetuados

mensalmente, através de ordem bancéaria para o estab elecimento
indicado pela Contratada no prazo de 10 (dez) dias Gteis do
adimplemento da obrigacdo, mediante apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura de Servicos, atestada pelo gestor do contrato,

acompanhada dos seguintes documentos:

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade SocialCertiddo Negativa de
Débito — CND, emitida pelo Instituto Nacional do Sguro Social — INSS, ou pela Secretaria
da Receita Federal,

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantialo Tempo de Servigo —
FGTS: Certiddo de Regularidade de Situacdo- CRS, etida pela Caixa Econdmica
Federal;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido emitida pela Secretaria da Reeita Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO O TRT retera na fonte, sobre os pagamentos

efetuados, os tributos e contribuicbes de que trai Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004,
alterada pela IN SRF n°® 539/2005 e 706/2007.
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PARAGRAFO SEGUNDO N&o havera retengédo acima caso a Contratada seja
optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadag de Tributos e Contribuicdes
devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Perinstituido pela Lei Complementar
n°® 123/2006, mediante comprovacdo da op¢do ou enterse em uma das situacdes
elencadas no artigo 3° da IN SRF n° 480/2004 e swdteracoes posteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO -O TRT retera na fonte o percentual de 11% (onze por
cento) sobre o valor dos servicos contidos na fistal e contidos nas planilhas de custo e
formacao de precos, excluidos os valores referemgsnateriais e/ou equipamentos previstos, a
favor da Previdéncia Social, conforme disciplinadoartigo 219 do Decreto 3048/99, observado
os critérios da legislacdo vigente para a detergdimaa base de célculo. A omisséo na nota fiscal
dos valores de materiais e/ou equipamentos impgliear base de calculo de 50% (cinquienta por
cento) do total registrado no documento fiscal.

PARAGRAFO QUARTOGonsidera-se para efeito de pagamento o dia da eatja
da O.B. (Ordem Bancéria) na unidade bancaria.

PARAGRAFO QUINTO -A apresentacdo de nota fiscal/fatura com incoregie
desacompanhada da documentacédo requerida na elitsvi alineas “a”, “b” e “c” implicara na
sua devolucdo a Empresa Contratada para regul@izaigvendo o prazo de pagamento ser
contado a partir da data de sua reapresentagao.

PARAGRAFO SEXTONos casos de eventuais atrasos de pagamento, degaea
licitante ndo tenha concorrido de alguma forma paraanto, fica convencionado que a taxa
de compensacédo financeira devida pelo Tribunal Regmnal do Trabalho da 192 Regiéo,
entre a data de pagamento prevista e o efetivo adplemento da parcela, serd aquela
resultante da aplicacdo da seguinte férmula:

EM=IXNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = NuUmero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;
| = Indice de atualizacédo financeira = 0,0001643%jm apurado:

I=TX | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

PARAGRAFOSETIMO - A compensacdo financeira prevista
nesta condicdo sera incluida na fatura do més segui nte ao da
ocorréncia.

PARAGRAFO OITAVO- As faltas ou atrasos dos empregados da
Contratada serdo descontados do faturamento mensal, excetuando
quando o posto de servigo for ocupado por outro fun cionario.

CLAUSULA NONA Os pagamentos decorrentes do presente contrato, @e§o
ser levados a crédito na conta corrente n° , Agéncia n° e , Cujo tutdar
€ a CONTRATADA.
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DA REPACTUACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA: A repactuacio do preco do contrato observara aeguintes
critérios:

a) apenas serd admitida uma Unica repactuacdo a seealizada no interregno
minimo de um ano, conforme estabelecem o art 2° d&i 10.192/2000 e o art. 5 do Decreto
2.271/97;

b) no caso da primeira repactuagcéo, o prazo minimde um ano conta-se a partir
da apresentacao da proposta ou da data do orcamerdaaue a proposta se referir, sendo que,
nessa ultima hipotese, considera-se como data degamento a data do acordo, convencéo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que tsular o salario vigente a época da
apresentacao da proposta, vedada a incluséo, porastdo da repactuacdo, de antecipacdes e
de beneficios ndo previstos originalmente, nos teoa do disposto no art. 5° do Decreto
2.2271/97 e do item 7.2 da IN/Maré n° 18/97;

C) no caso das repactuagfes subseqlentes a primewgrazo minimo de um ano
conta-se a partir da data da ultima repactuacéo, motermos do disposto no art.5° do Decreto
n® 2.271/97 e do item 7.1 da IN/MARE n° 18/97;

d) a repactuacdo podera contemplar todos os compartes de custo do contrato
que tenham sofrido variacdo, desde que haja demomstdo analitica dessa variacao
devidamente justificada;

e) a variacao dos salarios devera ser comprovadans@ acordo/convencao/dissidio
coletivo da categoria proépria;

f) a Contratada devera encaminhar a Contratante oesl pedido de repactuacéo do
preco do contrato devidamente instruido.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAORCAMENTARIA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA As despesas decorrentes da execucdo deste
contrato, correrdo a conta dos recursos orcamentaws consignados a este Regional,
conforme Programa de Trabalho n.%2.061.0571.4256.000Elemento de Despesa n° 339037.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Pela inexecucdo total ou parcial do
contrato, o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Rgido poderd, garantida a prévia
defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) diaseis, aplicar as seguintes sancoes:

0) ADVERTENCIA — Sempre que forem observadas irregulaidades de
pequena monta para 0s quais tenha concorrido;

h) MULTA MORATORIA — A empresa Contratada ficara sujeita a
multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento) por galquer infracdo contratual ou legal,
incidindo sobre o valor mensal do contrato, a contada notificacdo da fiscalizacéo,
podendo esse valor ser abatido no pagamento do n&sequente a prestacao dos servigcos
a que fizer jus a Contratada, ou ainda, quando foo caso, cobrado judicialmente;

i)MULTA COMPENSATORIA — Em razdo da inexecucao totalou parcial do
contrato, no percentual de 10% (dez por cento) sobro valor da obrigacéo inadimplida ou,
ndo sendo possivel determinar esse valor, sobre alor total do contrato, podendo esse
valor ser abatido do pagamento a que fizer jus o atrato, ou cobrado judicialmente;

)] SUSPENSAO TEMPORARIA — De participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracao Publia, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

k) DECLARACAO DE INIDONEIDADE — A Contratada por n&o
manter a proposta, falhar ou fraudar na execug¢do daontrato, comportar-se de modo
inidoéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraudéscal, enquanto perdurarem os motivos
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determinantes da punicdo ou até que seja promovida reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serad cordida sempre que a Contratada
ressarcir a Administracado Publica pelos prejuizos e@sultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na alinea anterior;

NO TRT da 192 Regido aplicara as demais penalidadgwevistas nas leis
10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto 3.555/200M grejuizo das responsabilidades penal
e civil.

PARAGRAFO PRIMEIRG A RECUSA em assinar o contrato implicara na
cobranca de multa equivalente a 20% (vinte por cen) do valor anual estimado do
contrato e no impedimento para contratar com o TRT192 Regido por periodo de até 5
(cinco) anos;

PARAGRAFO SEGUNDOAs MULTAS acima referidas serdo descontadas dos
pagamentos devidos pelo TRT 192 Regido, ou cobradaetamente da empresa, amigavel
ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulatamente entre si e com as demais
sanges previstas neste topico;

PARAGRAFO TERCEIRG Os PRAZOS de adimplemento das obrigacbes
contratadas admitem prorrogacdo nos casos e cond&d especificadas no Paragrafo
Primeiro do Art. 57 da Lei 8.666/1993, devendo a katacdo dilatéria, sempre por escrito,
fundamentada e instruida com os documentos necesEd a comprovacado das alegacoes,
ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendonsiderados injustificados os atrasos
nao precedidos da competente prorrogacao;

PARAGRAFO QUARTQG A aplicacdo das penalidades sera precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesa por pada Contratante, na forma da lei.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRAO contratante poderéa considerar rescindido o
presente contrato, de pleno direito, independentem& de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, sem que assista a contratada direitea qualquer indeniza¢do, nos casos e
formas fixados na Lei n° 8.666/93 ou de acordo comnparagrafo unico da clausula segunda
deste ajuste.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTAAs partes contratantes se vinculam ao edital de
licitagdo e a proposta da contratada aceita pelo ntratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- A contratada fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou gsdes que se fizerem necessarios, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valototal do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O contratado fica obrigado a manter, durante a
vigéncia do ajuste as condi¢cdes de habilitacdo eajificacao exigidas para a contratacao.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA- Em cumprimento ao disposto no art. 61,
paragrafo Unico, da Lei 8.666/93, incumbird ao comditante providenciar a publicacdo do
extrato deste ajuste e de seus eventuais termostaatis no Diario Oficial da Unido.

DO FORO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA E competente o foro do Juizo Federal da Secdo
Judiciaria de Macei6(AL), para dirimir quaisquer li tigios oriundos da presente avenca.

E, para firmeza, como prova de assim haverem entr& ajustado e contratado,
assinam o presente Contrato em cinco vias de igutor e forma, para que produza seus
legais e juridicos efeitos.

Maceio

Contratante

Contratada
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