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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°. 16.482/2012
PREGAO ELETRONICO N°25/2012

A Uniédo, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 192 REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076 , Centro,
Macei6/AL, CEP 57.020.440, torna publico para o con hecimento
dos interessados, que realizarda PREGAO ELETRONICO d o tipo
MENOR PRECO GLOBAL, regido pelas Leis n°s 10.520/2 002, LC
123/2006, 9.784/99, 8.666/93 e suas alteracdes, pel o Decreto
5.450/2005, bem como pelo ATO TRT 192 n° 206/98 - que
regulamenta a consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO
DE FORNECEDORES - SICAF, instituido pela Instrucao Normativa
n° 05 de 21.07.95 do Ministério da Administracdo F ederal e
Reforma do Estado — MARE e suas alteracdes posterio res.

O Pregdo Eletronico serd conduzido por

servidor(a) integrante do quadro efetivo deste Regi onal,
denominado(a) Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio,
previamente  credenciados no aplicativo  "Licitacdes- e",
constante da pagina eletrbnica do Banco do Brasil S A.
( www.licitacoes-e.com.br) , em cujo monitoramento e insercao de

dados gerados ou transferidos, utilizardo os recurs os de

seguranca: criptografia e autenticacao.

Os participantes deste Pregdo terdo como
referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia
/DF.

1.0 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Empresa para a Prestacdo de Serv icos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho consistente na elaboracao
e implantacdo do Programa de Prevencédo de Riscos Am bientais —
PPRA, bem como emissdo do LTCAT e emissdo de Laudo
Ergonémicas (LE) nas dependéncias da Sede, Varas do Trabalho
da capital e Varas do Trabalho do interior do Estad o do
Tribunal Regional do Trabalho da 19% Regido, confor me as

especificacdes contidas neste edital e seus anexos.



2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessao publica deste Pregao Eletrénico sera abert
divulgacao das Propostas de Precos recebidas e inic

de lances, de acordo com o disposto no Decreto 5.45
endereco eletrénico, data e horario abaixo discrimi

ENDERECO ELETRONICOwww.licitacoes-e.com.br
LICITACAO No. 448153
DATA: dia 05 do més de outubro do corrente ano.

HORARIO: 09h00min — Horario de Brasilia-DF

2.2 N&ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fa
superveniente que impeca a realizacdo do certame nha
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
primeiro dia atil subseqiente, no mesmo horario e e
eletrébnico anteriormente estabelecidos, desde que n
comunicacao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de
Pregoeiro(a) a sala de disputa de lances,
“licitacbes-e”, que impeca o inicio da disputa até
sera aplicada a regra do subitem anterior.

acesso do(a)
no sistem

3.0 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Nao poderdo participar desta licitacdo empresas
enguadrarem em uma ou mais das seguintes situacoes:

a) que tenham sido declaradas inidbneas ou suspensa
temporariamente por qualquer 6rgéo publico federal,
municipal ou do Distrito Federal,

b) estejam sob regime de
faléncia;

c) que tenha sdcios, empregue ou venha empregar cén
companheiros ou parentes em linha reta, colateral o
afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes
servidores ocupantes de cargos de direcdo e assesso
vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolucao
Conselho Nacional da Justica n® 09/2005.

recuperagdo judicial ou

3.1.1 — Como requisito para a participagcdo neste Pr
licitante deverd manifestar o pleno conhecimento e

as exigéncias de habilitacdo previstas no presente
inclusive aquelas que ndo estejam contempladas
regularidade fiscal, na forma estabelecida no siste
gerenciador deste Pregéo.
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3.2- Nao serdo admitidas nesta licitacdo empresas q
sob regime de consorcio, nem a subcontratacao total
dos servicos objeto deste Pregéo.

3.3- Poderdo participar as interessadas que estiver
cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado
Fornecedores — SICAF, sendo que sua regularidade se

confirmada por meio de consulta ON-LINE, no ato da
licitacao.

3.4- As empresas
licitagdo que
apresentar os documentos relacionados no item 8 do
observando-se os respectivos prazos de validade.

interessadas em participar da pres

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento far-se-a diretamente no site d
Brasil, no sistema “Licitacbes-e”. O
acessar o site http: www.licitacbes-e.com.br
“Solicitacdo de Credenciamento nas licitacdes”, pre
formularios constantes do mesmo, imprimir o “Termo
ao Regulamento” e o “Termo de Nomeagé&o do represent
apos assinados, deverdo ser entregues em qualquer a
Banco do Brasil, que o concedera chave de identific
senha, privativa e intransferivel, para acesso ao s
eletrénico, de acordo com o 8 1° do art. 3° do Decr
5.450/2005.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema i
responsabilidade legal do licitante ou seu represen

e a presuncdo de sua capacidade técnica para realiz
transagdes inerentes ao Pregao Eletronico, de acord
6°do art. 3° do Decreto 5.450/2005.

43 O uso da senha de acesso pelo licitante é de su
responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer tran
efetuada diretamente, ou por seu representante, nao

provedor do sistema ou ao Orgdo promotor da licitag
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
indevido da senha, ainda que por terceiros, de acor

5° do art. 3° do Decreto 5.450/2005.

4.4 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao

comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, p
imediato bloqueio de acesso.

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS
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5.1. O licitante sera responsavel por todas as tran
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
com o inciso Il do artigo 13 do Decreto n°. 5.450/

5.2. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operacoe
sistema eletronico durante a sessao publica do Preg
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoci

da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pe

ou de sua desconexao, de acordo com o inciso IV do

Decreto n° 5.450/2005.

5.3 - Caso haja desconex&do com o(a) Pregoeiro(a) no

da etapa competitiva do pregdo, o sistema eletronic
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo
lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, su

no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

5.3.1 - Quando a desconexdo do(a) pregoeiro(a) pers
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do preg
suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacao e
participantes.

5.4. A participacdo no pregdo dar-se-a por meio da

da senha privativa do licitante e subseqiente encam

das propostas de precos que ocorrera a partir do di
19/09/2012, até as 09h00min do dia 05/10/2012.

54.1
compreende 0 registro do valor global da proposta e
préprio, considerando o0s quantitativos estimados re
neste edital e seus anexos.

5.5 A realizacdo da sessédo de lances do pregdo, fic
para o dia 05/10/2012
sistema eletronico, de acordo com o artigo 21 do De
5.450/2005.

5.6. A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s)
vencedora(s) contendo o0s elementos exigidos neste e
deverd ser formulada e enviada eletronicamente atra

mail: cpl@trtl9.gov.br, atualizada em conformidade

lances eventualmente ofertados, no prazo consignado
Pregoeiro(a) no sistema ‘“licitacbes-e”, com  posteri
encaminhamento dos originais, no prazo maximo de 3(
contados a partir da data do encerramento da sessao

O registro da proposta no sistema “licitacoes-e”
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5.7. A(s) proposta(s) ajustada(s) deverdo ser
eletronicamente no prazo méaximo estabelecido pelo P
sessdao Publica, sob pena de desclassificacao.

enviadas
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6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO E DA FORMA DE APRES ENTACAO DA

PROPOSTA

6.1 A partir do horério previsto no item 5.4 deste

horario limite para o envio das propostas, terd ini
sessdo publica do Pregdo Eletronico, com a abertura
divulgacdo das propostas de precos, recebidas pelo
indicado no preambulo, passando o(a) Pregoeiro(a) a
aceitabilidade das propostas.

6.1.1 — Ao apresentar sua proposta e ao formular la
sistema “Licitacbes-e”, o licitante corrobora que o
servicos atendem a todas as especificagbes constant
edital.

6.1.2 - Aberta a etapa competitiva, prevista no ite
representantes dos licitantes deverdo estar conecta
sistema para participar da sessao de lances.

6.2.- Apenas serdo aceitos lances cujos valores for
inferiores ao Udltimo lance que tenha sido anteriorm
registrado no sistema pelo préprio licitante.

6.3 — Caso ocorra a apresentacao de dois ou mais la
mesmo valor, prevalecera aquele que for recebido e
em primeiro lugar.

6.4 — No decorrer da sessdo publica, os participant
informados, em tempo real, do valor do menor lance

O sistema ndo identificard o autor dos lances aos d
participantes.

6.5 - A etapa de lances da sessao publica sera ence
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, e
sistema eletronico, apdés o que transcorrera periodo
trinta minutos, aleatoriamente determinado também p
eletrénico, findo o qual sera automaticamente encer
recepcéo de lances.

6.6 - ApGs encerramento da etapa de lances, o(a) pr
verificard se ocorreu empate, nos termos do artigo
123/2006, entre o lance mais bem classificado e o0s
apresentados por empresas com direito a
diferenciado.
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6.7 — Considerar-se-do empatados todos os lances ap resentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte, qu e sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao la nce mais
bem classificado.
6.8 — Nao ocorrerd empate quando o melhor lance tiv er sido
apresentado por empresa que se enquadre como microe mpresa ou
empresa de pequeno porte.
6.9 — ocorrendo empate nos termos do disposto nos i tens 6.6 e
6.7, proceder-se-a da seguinte forma:

a) O(A) Pregoeiro(a) verificando a existéncia de
empresa(s) enquadrada(s) no artigo 3° da LC 123/200 6,
no intervalo citado no item 6.7, convocara, no sist ema
“licitacbes-e”, a microempresa ou empresa de pequen 0
porte melhor classificada para apresentacdo de
proposta de preco inferior a primeira classificada;

b) A convocacado devera ser atendida no prazo maximo de 5
(cinco) minutos, sob pena de preclusédo do direito,
através do sistema eletronico, e havendo a
apresentacdo de preco inferior pela mesma, essa
passard a condicAo de primeira classificada no
certame, ndo importando a realizacdo de nova etapa de
lances;

c) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empres a
de pequeno porte na forma das alineas “a” e “b” des te
item, serdo convocadas as remanescentes que porvent ura
se enquadrem na hipétese dos itens 6.6 e 6.7 deste
edital, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito; e

d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte que se
encontrem no intervalo estabelecido no item 6.7 des te
edital, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd exercer o
direito de preferéncia, através da apresentacdo de
melhor oferta.

6.10 — Na hipotese de n&o contratacdo nos termos pr evistos no
item 6.9 deste edital, voltara a condicdo de primei ra
classificada, a empresa autora da proposta de menor preco
originalmente apresentada.

6.11 — Apds a identificacdo do licitante melhor cla ssificado
na fase de lances, o(a) pregoeiro(a) registrara sol icitacao
para que seja procedida a remessa da proposta ajust ada na
forma estatuida nos subitem 5.6 e 5.7 deste edital, para que
este possa decidir acerca da aceitabilidade da prop osta.
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6.12 O(A) Pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo sist ema
eletrénico, contraproposta diretamente ao proponent e que tenha
apresentado o lance de menor preco, para que seja 0 btido preco
melhor.

6.13 - Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) propost a(s), o
pregoeiro(a) efetuara consulta no SICAF a fim de ve rificar a
validade das certiddes, e, caso a empresa nao seja cadastrada
no SICAF, de acordo com a documentacédo enviada via fac-simile
(fax) ou e-mail.

6.14 - Se a proposta ou lance de menor valor global , hao for
aceitavel, ou se o0 licitante desatender as exigénci as
habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a propo sta ou o
lance subsequente, aplicando a regra do item 6.9 de ste edital,

se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e p rocedendo a
sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou | ance que
atenda ao edital.

6.15 - O encaminhamento de proposta pressupde o ple no
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilit acao
previstas no edital e seus anexos

6.16.- O envio postal da proposta e da documentacdo de
habilitacdo, em original, devera ser realizado em e nvelope
lacrado, contendo no frontispicio os seguintes dize res:

Ao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS

PREGAO ELETRONICO N°. 25/2012 — PROCESSO N°. 16.482 12012

6.17 As propostas deverdo conter 0os seguintes eleme ntos:

a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, niumeros de t elefone,
fax e e-mail;

b) Conter os precos finais negociados na sessdo pub lica
contendo: Precos unitarios por item dos servicos e total
global, conforme planilha de detalhamento dos preco S constante
no anexo VI deste edital,

c) Prazo de validade que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentagao.
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6.18 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou
indiretos omitidos da proposta ou incorretamente co tados,
serdo considerados como inclusos nos pre¢cos, nao se ndo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualq uer titulo,
devendo os servicos respectivos, serem fornecidos a o TRT da
192 Regido sem 06nus adicionais.
6.19 A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacao,
por parte do proponente, das condi¢bes estabelecida S hneste
edital e seus Anexos.
6.20 N&o serao admitidos cancelamentos, retificacée s de pregos
ou alteracdes nas condi¢Oes estabelecidas, uma vez abertas as
propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas
cotacoes de precos, serdo de inteira responsabilida de do
proponente, ndo |he cabendo, no caso de erro para m ais e
consequente desclassificacdo, qualquer recurso, nem tampouco,
em caso de erro para menos, eximir-se da prestacao dos
servicos objeto da presente licitacao.
6.21 Para as propostas que omitirem o0 prazo de vali dade da
proposta fica estabelecido que este prazo serd o es tipulado
nesta peca convocatéria na alinea “c” do item 6.17. Tal
circunstancia nao enseja desclassificacao.
7.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1 Analisadas as propostas serdo desclassificadas as q ue:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos dest e
edital;

b) apresentarem precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo ve nham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentacao que
comprove que 0s custos dos insumos sao coerentes co m os de
mercado;

c) apresentarem precos total ou unitarios simbolic 0s,
irrisorios ou de valor zero;

d) apresentarem proposta alternativa.

7.2 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o ate ndimento,
pelo proponente que a tiver formulado, das condi¢cbe S
habilitatorias:

ajcom base no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e documentacdo complementar ex igido no
edital; ou

b) no caso dos ndo cadastrados, da documentacdo exi gida no

edital.



7.3 Constatado o atendimento pleno das exigéncias e

sera(ao) declarado(s) o(s) proponente(s) vencedor(es), sendo
adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus
efetuada pelo menor preco global.

7.4 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponent
atender as exigéncias do ato convocatorio, o(a) pre
examinara as ofertas subseqtientes, na ordem de clas
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital
respectivo proponente declarado vencedor e a ele ad
objeto deste edital e seus anexos;

7.5 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na
registradas as ocorréncias relevantes.

7.6 Verificando-se, no curso da andlise, o descumpr
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos
proposta sera desclassificada;

7.7 Nao se considerard qualquer oferta de vantagem
prevista no objeto deste edital e seus anexos;

7.8 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, poder

quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analis
propostas e da documentacdo, devendo os licitantes
solicitacbes no prazo por ele estipulado, contado d
recebimento da convocacgédo, sob pena de desclassific
oferta;

7.9 Caso exista algum fato que impeca a participaca
licitante, ou o mesmo tenha sido declarado inidbneo
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, e
desclassificado do certame, sem prejuizo das sancte
cabiveis.

7.10 Quando o proponente vencedor nao apresentar si
regular, no ato da emissdo da nota de empenho, sera

outro licitante, observada a ordem de classificacao
celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem pr
aplicacdo das sancdes cabiveis, observado o dispost
subitens 6.11 e 6.14;

7.11 Se o licitante vencedor recusar-se a firmar co
injustificadamente, e conseqientemente nao cumprir
obrigacbes contraidas sera aplicada a regra estabel
subitem anterior, além das sangbes prescritas
instrumento convocatério.
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8.0 DA HABILITACAO

8.1 Com vistas a habilitagdo na presente licitacdo
vencedora devera apresentar a documentagcao consigna
5 do anexo | — Termo de Referéncia.

8.2 A comprovacdo de enquadramento como microempres

empresas de pequeno porte, dar-se-4 mediante aprese
declaracdo expedida peja Junta Comercial, nos termo
8° da IN 103/2007 do DNRC — Departamento Nacional d
no Comercio.

8.2.1 Facultativamente o0s licitantes poderdo aprese
Declaracdo de Enquadramento como Microempresa (ME)
de Pequeno Porte (EPP), conforme modelo constante d
deste Edital.

8.3 As declaragcbes somente serdo vélidas para esta
se as informacdes relativas aos respectivos
estiverem dentro do prazo de validade, responsabili
prépria licitante, caso ndo envie os documentos via
posteriormente 0S originais, nos termos previstos n
edital, por sua inabilitacao.

documen

8.4 A documentacao devera:

a) Estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao
expedidor competente. NOS casosS OMIiss0S, 0 pregoeir
considerara como prazo de validade o de 60 (sessent
dias, contados da data de expedicdo do respectivo
documento, exceto a Certiddo a Certiddo Negativa de
Débitos atinente a Contribuicdo Previdenciaria e a
Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ambas
prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, de

acordo com o art. 2°, do Decreto n°. 6.106/2007;

c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a mat
Tal dispositivo ndo é valido para a Certiddo Negati
Débitos atinente a Contribuicdo Previdenciaria, par
Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos relativos a
Tributos Federais e Certiddo Negativa de Deébitos
Trabalhistas.

8.5 As licitantes que deixarem de apresentar quaisq
documentos exigidos para a habilitacdo na presente
ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido
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edital ou com irregularidades, serdo inabilitadas,
admitindo complementacéo posterior.

8.6 Os documentos exigidos acima deverao ser encami
fax, no prazo consignado pelo Pregoeiro em sessao p
apresentados em original, por qualquer processo de
autenticada, por tabelido de notas ou por servidor

a licitacdo, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa ofi
perfeitamente legivel, no prazo maximo de trés dias

do término da etapa de lances.

8.7 Os documentos de regularidade fiscal e trabalhi
sua validade verificada, via internet, no momento d
habilitacdo, ficando estabelecido que havendo disco
entre o documento apresentado e a verificagdo na in
prevalecerd a segunda, observado o disciplinamento
no item 8.4.

8.8 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regu
fiscal das microempresas ou empresas de pequeno por
assegurado prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo
correspondera ao momento em que o proponente (ME ou
convocado pelo pregoeiro para o saneamento da docum
apresentada com restricdes, prorrogaveis por igual

critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Re

8.9 A ndo regularizacdo da documentacdo fiscal, no
previsto no item anterior, implicara decadéncia do

contratacdo, sem prejuizo das sancbes cabiveis, sen
facultado ao TRT convocar os licitantes remanescent
ordem de classificacdo, para a assinatura do contra
revogar a licitacao.

8.10 A prerrogativa regulamentada no item 8.8 nao d
microempresas e/ou empresas de pequeno porte da apr

dos documentos de regularidade fiscal, os quais dev
apresentados mesmo que com restricoes, sob pena
inabilitacao.

8.11 Para as empresas cadastradas no SICAF, fica fa
pregoeiro(a) a extragcdo, na sessdo publica, de decl
porventura existentes naquele sistema, que forem co
para substituir os documentos relacionados no item
edital, para fins de habilitagdo da empresa licitan
declaracbes somente serdo vélidas para esta licitac
informacOes relativas aos respectivos documentos es
disponiveis e dentro do prazo de validade naquele s
responsabilizando-se a prépria licitante, caso néo
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documentos via fac-simile (fax) e posteriormente os
nos termos previstos neste edital, por sua inabilit

9.0 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 Até dois dias Uteis antes da data fixada como
para apresentacdo das propostas, fixada no item 5.4
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao
eletrénica.

9.1.1 . A apresentacdo de impugnacédo contra o presente edit

sera processada e julgada na forma e nos prazos pre
art. 18 do decreto n°. 5.450/2005;

9.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio
designada nova data para a realizacao do certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao
licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até
Uteis anteriores a data fixada como limite para apr
das propostas, item 5.4, exclusivamente por meio el
via internet, no endereco indicado no edital, de ac

art. 19 do Decreto n° 5.450/2005.

9.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido temp
impugnado o presente edital, implicara a plena acei
parte dos interessados, das condicdes nele estabele

9.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo lic
cabe recurso, a ser interposto no final da sesséo,
registro em ata da sintese das suas razfes e contra
procedimentos para interposicdo de recurso, compree
manifestacdo prévia do licitante, durante a sessao
encaminhamento de memorial e de eventuais contra-ra
demais licitantes, serédo realizados exclusivamente

do sistema eletrénico, nos formularios proprios, co
Decreto 5.450/2005, art. 26.

9.4. O recurso contra decisdo do pregoeiro nao tera
suspensivo.

9.5. O acolhimento do recurso importara a invalidag
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. ApoOs apreciacao do recurso o(a) pregoeiro(a) s

a4, devidamente informado, a consideracdo da autorid
competente, que proferirdA decisdo definitiva antes
adjudicacao e homologagéao do procedimento.
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9.7. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Assessoria de Licitacbes e Compras deste
Regional.
10.0 DA ADJUDICAGCAO
10.1 A adjudicacdo, em favor da licitante vencedora , sera
feita pelo(a) pregoeiro(a) no final da sesséo e reg istrada em
ata, ap0s recebidos os envelopes contendo a documen tacdo e a
nova proposta adequada ao valor dos lances ofertado s. Em caso
de recurso a adjudicacdo serd procedida pela autori dade
mencionada no item seguinte.
11.0 DA HOMOLOGACAO
11.1 A homologacdo da adjudicacdo do objeto ao lici tante
vencedor, nesta licitacdo, sera feita pelo Exmo. Se nhor
Desembargador Presidente deste Tribunal, apos receb imento do
processo concluido pelo Pregoeiro e sua equipe de a poio.
12.0 DA DESPESA
12.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo
correrdo a conta dos recursos orcamentarios constan tes no
programa “Apreciacdo de Causas na Justica do Trabal ho” —
Programa de Trabalho n°. 02.061.0571.4256.0001 — PT RES no.
000760 — Natureza de Despesa: 3390.39(prestacdo de servicos
pessoa juridica), f. 69 dos autos.
13.0 DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA
13.1 Cumprir integralmente as condicbes especifica das neste
edital e em especial aquelas constantes no item 9 d 0 anexo | —
Termo de Referéncia.
14.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1 Cumprir integralmente as condicbes especifica das neste
edital e em especial aquelas constantes no item 10 do anexo |
— Termo de Referéncia.
15. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
15.1. A execucdo das obrigacdes contratuais integra ntes desta
licitacdo serd fiscalizada pelo FISCAL DO CONTRATO
conformidade com as condi¢des previstas nos item 11 do anexo |

— Termo de Referéncia.
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16.0 DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

16.1 Os servicos contratados serdo executados com f iel
observancia ao seu detalhamento constate no item 3 do Anexo |
— Termo de Referéncia.

17.0 DO PRAZO PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

17.1 O prazo para a realizacdo dos servi¢cos consta do i tem 12
do Anexo | — Termo de Referéncia.

18.0 DA ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

18.1 Os servicos serdo contratados através da modalidad e
licitatéria PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco glo bal, regida
pela Lei 10.520/2002, regulamentado pelo Decreto n°

5.450/20050 e subsidiariamente, pelas Leis 8.078/90 , 8.666/93,
9.784/99 e suas alteracdes

19.0 DO PAGAMENTO

19.1 . O pagamento dos servicos sera efetuado em observa ncia ao
estatuido no item 8 do Anexo | — Termo de Referénci a.

20.0 DO CONTRATO

20.1 Ap6s a homologacdo da licitacdo, a adjudicataria s era
convocada, para assinatura do Contrato, na forma da minuta
apresentada  no Anexo VII deste Edital.

20.2. A empresa adjudicataria sera convocada para firmar o]
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, ¢ ontados da
data de sua convocacéao.

20.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser
prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo just ificada da

~

adjudicataria desde que aceita pelo TRT da 192 Regi ao.

20.4 Antes da assinatura do contrato, serad verificada a

regularidade do cadastramento e da habilitacdo parc ial da
empresa no SICAF, por meio de consulta “ on line " ao sistema. O
resultado destes procedimentos sera impresso e junt ado ao
processo.

20.5 A nao-regularizacdo da documentacao, no caso da li citante
vencedora ser uma microempresa ou uma empresa de pe queno
porte, no prazo previsto no subitem 8.8 deste Edita l,
implicard4 decadéncia do direito a contratacdo, send o facultado

a Administracado convocar os licitantes remanescente S, na ordem



de classificacdo, para assinatura do contrato, ou r
licitacao.

21.0 DO REAJUSTAMENTO
21.1 Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis
22.0 RESCISAO CONTRATUAL

22.1 O Tribunal podera considerar rescindido o contrato
pleno direito, independentemente de notificacdo jud

que assista a contratada o direito a qualquer inden

casos e formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Dec
5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

23.0 DAS PENALIDADES

23.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste
edital, a Administragdo do Tribunal Regional do Tra

192 Regido podera, garantida a prévia defesa do con
aplicar a licitante vencedora, além daquelas previs

artigos 86 e 87 da Lei n® 8666/93, as seguintes san
(multas) as sanc¢des previstas no item 15 do Anexo |

Referéncia.

24.0 GENERALIDADES

24.1 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o
do fornecimento dentro dos limites estabelecidos na
8.666/93.

24.2 Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital
prevalecerd a redacgéo do instrumento convocatorio.

24.3 O recebimento provisorio e definitivo do objeto da
a requerimento da contratada, respectivamente, nos
e 10 dias, tal como estabelece o art. 73 da Lei 8.6

25.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 A participagédo nesta licitagdo implica a plena ace
dos termos e condi¢cbes deste edital e seus anexos,
das normas administrativas vigentes.

252 O TRT se reserva o direito de revogar total
parcialmente a presente licitacdo, tendo em vista r
interesse  publico, por motivo de fato superveniente
devidamente = comprovado, pertinente e suficiente par
justificar tal conduta ou ainda anula-la por ilegal

ou
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oficio ou mediante provocacédo de qualquer pessoa, m
escrito e fundamentado, nos termos do art. 29 do De
5.450/2005.

25.3 0O(s) licitante(s) fica obrigado a manter, durante
vigéncia do contrato as condicdes de
qualificacdo exigidas para a contratacao.

25.4 Os interessados em adquirir ou obter esclareciment
sobre este edital serdo atendidos no horario de 12h

de segunda a quinta-feira, na Assessoria de Licitag
Compras, situada na Avenida da Paz, n° 2076, sala

capital ou através do telefone (082) 2121-8182 ou f
2121-8181, ou através do e-mail: cpl@trt19.gov.br.

25.5 Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pel
pregoeiro, de acordo com o0 que reza a Lei 10.520/20
Decreto 5450/2005 e, subsidiariamente, as Leis 8.66
9.784/99 e suas alteracgOes.

25.6 E competente o foro do Juizo Federal da Sec&o Judi
em Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos
presente licitagc&o;

25.7 Nesta data passa a constar o mesmo informativo des
edital no site oficial deste Regional: www.trt19.go

25.8 Integram este edital: anexo | — Termo de Referéncia
Anexo Il - declaracdo de inexisténcia de fato imped
habilitacdo; anexo Il - declaracdo em atendimento

no art. 27, inciso V da Lei 8666/93, anexo IV — Pla

Dados para pagamento e realizacdo de outros atos ne

anexo- V Declaragdo de enquadramento de micro empre
empresa de pequeno porte, anexo VI — Planilha de de

dos precos, e Anexo VII - Minuta de contrato.

Maceid, 19 de setembro de 2012.

Luis Henrique Alves Salvador
Pregoeiro

habilitacdo e
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ANEXO |
Processo n°. 16.482/2012
Pregéo Eletrénico n°. 25/2012
TERMO DE REFERENCI A
1. OBJETO
1.1 O objeto - Contratacdo de Empresa para a Presta céo de
Servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho con sistente na
elaboracdo e implantacdo do Programa de Prevencao d e Riscos
Ambientais — PPRA, bem como emissdo do LTCAT e emis séo de
Laudo Ergonbmicas (LE) nas dependéncias da Sede, V aras do
Trabalho da capital e Varas do Trabalho do interior do Estado
do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, con forme as

especificacdes contidas neste termo de referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 - Atender a RESOLUCAO N° 84, DE 23 AGOSTO DE

2011, do CNJT, que dispbe sobre as diretrizes para a
realizacdo de acdes de promocgdo da saude e de preve ncéo de
riscos e doencas, bem como regulamenta os procedime ntos
relacionados a ocorréncia de acidentes em servico n 0 ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus e que consider a

2.1a) a Norma Regulamentadora n°® 4 do Ministério
do Trabalho e Emprego, que dispde sobre o0s Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medi cina do
Trabalho, com a finalidade de promover a saude;

2.1b) a Norma Regulamentadora n® 9 do Ministério

do Trabalho e Emprego, que estabelece diretrizes pa ra a
elaboracdo e a implementacdo do Programa de Prevenc ao de
Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacao da saude e da
integridade  dos trabalhadores através da antecipaca o,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a exi stir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a prote cdo do meio

ambiente e dos recursos naturais;
2.1c) a Norma Regulamentadora n° 17 do Ministério

do Trabalho e Emprego, que estabelece parametros de ergonomia
que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores , de modo a
proporcionar 0 maximo de conforto, seguranca e dese mpenho
eficiente;

2.1d) a Instrucdo Normativa n°® 78 do Instituto
Nacional do Seguro Social, que estabelece a obrigat oriedade de
emissdo de Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho
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(LTCAT) para a comprovacdo da exposicdo a agentes n ocCivos,
prejudiciais a saude ou a integridade fisica;
2.1e) além da NR 7 do MTE.
2.2 - Cumprir a meta nacional do judiciario n° 14
— Implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Amb ientais
(PPRA) em, pelo menos 60%, das unidades administra tivas e
judiciarias em 2012 em, pelo manos, 100% em 2013.
2.3 - Estabelecer o Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), uma vez que esse do cumento ira
avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos a mbientais.
3. DETALHAMENTODOS SERVICOS
3.1 - O PPRA devera conter os Riscos Ambientais (q uimicos,
fisicos e biologicos), os riscos ergondémicos e de a cidentes. A
contratada devera redigr o PPRA atendendo aos iten S
obrigatdrios da Norma Regulamentadora n° 9.
3.2 - O PPRA sera elaborado atraveés de:
3.2.1 - Levantamento dos riscos e perigos existente S nas
unidades do TRT 192 Regido;
3.2.2 - Classificacdo da significancia dos riscos e perigos;
3.2.3 - Definicdo dos indicadores de desempenho a ssociados
aos riscos identificados;
3.2.4 - Definicdo das atividades de controle neces sarios a
gestao dos riscos e perigos nas unidades do TRT 192 Regiao.
3.3 - Palestras e Treinamentos
Devera ser disponibilizado um total de 24 horas de palestras e
treinamentos na Sede e nas Varas do Trabalho da cap ital e
interior do Estado, esclarecendo sobre a implantaca o do PPRA e
tratando de temas relacionados a saude ocupacional.
3.34 - O PPRA, LTCAT e LE serdo compostos, no minimo, pe las
informacbes formatadas em planilhas de avaliacbes conforme
item 3.4.1 a 3.4.6. Como as informacdes serdo as me smas tanto
para o PPRA quanto para o Laudo Técnico de Condicd es
Ambientais do Trabalho, estes dois documentos serao agrupados
em apenas um documento.
3.3.5 - PLANILHA DE AVALIACAO - Nome da Empresa, S etor, Data,
Jornada de Trabalho, Horario de Trabalho, Atividade , UR(%),
Temperatura Ambiente, Citar as Maquinas e Equipamen tos,
Descrever as atividades do ambiente periciado, Desc rever o
ambiente periciado, Citar os riscos no ambiente per iciado (para
0S riscos quimicos, citar relagdo de produtos manus eados)

3.3.6 - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENT ES QUIMICOS:
GASES & VAPORESINSTRUMENTO UTILIZADO: Equipamento, Marca,

Modelo, Laboratorio que analisou a amostra. Agente Avaliado:
Metodologia aplicada, Vel. Ar (m/s), Vazao (I/min), L. T.(ppm),
N. A (ppm), Concentragdo encontrada (ppm)Tipo de Ex posicéo

(Port. 3.311): Habitual e Permanente, Habitual e Pe rmanente
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(sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Temp o de
Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (seman a). Periodo
de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de coleta: (min) .
Volume Utilizado: (ml)Fonte geradora, Trajetoria e meio de

propagacao, Possiveis danos a saude. 5 )
3.3.7- AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES QUIMICOS

Agente Avaliado, Tipo de Exposicdo (Port. 3311): Ha bitual e
Permanente, Habitual e Permanente (sazonal), Habitu al e
Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢ao: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio ( h), Final
(h). Qde manuseada por vez (Unid), Quantas vezes po r dia (Unid)
CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELACAO A NR-15
(Anexos 13): Descricdo da atividade pela legislacéao , Descricao
da atividade real. Possiveis danos a saude, Fonte g eradora,

Trajetéria e meio de propagacao: ~ )
3.3.8 - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTE S BIOLOGICOS

Agente Avaliado, Tipo de Exposicdo (Port. 3311): Ha bitual e
Permanente, Habitual e Permanente (sazonal), Habitu al e
Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢ao: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio ( h), Final
(h).CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELA CAO A NR-15
(Anexos 14): Descricdo da atividade pela legislagao , Descricao

da atividade real. Possiveis danos a saude. Fonte geradora,
TrajetOria e meio de propagacao:

3.39 - AVALIAQAO QUANTITATIVA DA EXPOSIQAO — AGENTES

FISICOS: RUIDOS
INSTRUMENTO UTILIZADO: Equipamento, Marca, Modelo.

Calibracao: Inicial (dB), Final (dB). Horarios: Ini cial, Final.
Tempo total (min). Metodologia. Tipo de Exposicao ( Port.
3.311): Habitual e Permanente, Habitual e Permanent e (sazonal),
Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢ ao: Diério
(h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose(%), Valor Medido Lavg
— dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de Acéo

(dB).Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Traje toria e meio

de propagagao. _ 5 .
3.4. - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FISICOS

Agentes Avaliado, Tipo de Exposicao (Port. 3311): H abitual e
Permanente, Habitual e Permanente (sazonal), Habitu al e
Intermitente, Eventual. Tempo de Exposic¢ao: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio ( h), Final
(h).CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELA CAO A NR-15
(Anexos 3, 5, 7, 8, 9, 10) Descricao da atividade p ela
legislacdo, Descricdo da atividade real. Possiveis danos a
saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propaga cao:

3.5 - O Planejamento Anual devera ser descrito por ordem de
prioridade e inserido ao final do PPRA.

3.6 - O PPRA, o LTCAT e LE deverao ser entregues ao Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido encadernado, com capa de PVC

transparente e em meio digital, de forma que as in formacbes
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possam ser integradas ao software de prontuario mé dico
utilizado no Setor de Saude e Pericia deste egrégio Tribunal.
3.7 - Os produtos quimicos utilizados, principalmen te na
oficina, variam em tipo e quantidade de um local pa ra outro,
sendo usados eventualmente, outros intermitentes e alguns de
forma habitual e permanente;
3.8 - Segundo a Portaria n° 3.311 de 29.11.89, as s ituacoes
laborativas ndo previstas na legislagéo e portanto omissas, néo
podem ser objeto de conclusdo pericial. Entretanto, 0 técnico
responsavel pelo PPRA devera indicar quais as medid as de
protecdo coletiva e individual necessarias a elimin acdo ou
neutralizacdo dos riscos, caso identifigue, por exe mplo,
substancias que estdo sendo usadas pelo Tribunal Re gional do
Trabalho 192 Regido e que seus limites de toleranci a nhao
estejam estabelecidos nas leis, normas e manuais ac eitos como
referencia pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
3.9. - O PPRA, LTCAT e o LE depois de concluidos pe lo
engenheiro responsavel, deverdo ser despachados par a a Comissao
de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho ( CESMT), da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP), na Sede d 0 Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regiado, localizada na A v. da Paz,
2076, no Centro, Maceid/AL, CEP.: 57020440. Os trab alhos seréo
considerados concluidos quando o Setor de Saude ana lisar o PPRA
e emitir parecer favoravel, bem como as avaliacfes dos Laudos
Ergondmicos;
3.10 - O prazo de vigéncia do PPRA devera iniciar n a data de
sua entrega a Secretaria de Recursos Humanos, na Se de,
devidamente assinado pelo responsével.
3.11 - Caso seja necessario fazer correcdes no P PRA, LTCAT e
LE a data do documento devera ser atualizada;
3.12 - Cada agente quimico ou biologico avaliado sera
registrado na planilha de forma independente, poden do para
tanto, copiar a parte da planilha quantas vezes for em
necessarias;
3.13 - Deveréo ser excluidas as planilhas que néao f orem usadas
por nao haver o tipo de risco no ambiente;
3.14 - Cada local ou Unidade avaliada ter4 sua conc luséo
independente dos demais;
3.15 - As avaliagGes ambientais deveréo ser realiza das em todos
os locais descritos na tabela abaixo:
3.16- Laudo Ergonémico: deve conter as especificacd es quanto
-Temperatura
-Umidade
-Ruido
-lluminamento
-Organizacdo de lay-oute  mobiliario  (antropometria e
biomecanica), tendo como referéncia a NR17, incluin do um estudo
detalhado dos postos de trabalho a fim de detectar os fatores

de riscos ocupacionais capazes de fornecer subsidio S para as
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solu¢des ergondmicas para a empresa, adequando-a a legislagéo.
Considerando as abordagens da:
*Microergonomia: postos de trabalho
*Macroergonomia: compreensdo dos aspectos organizac ionais
(ambientais, tecnologias, modo operatério e fatores humanos).
ITEM 01 — VARAS TRABALHISTAS DA CAPITAL QUANT. DE
SERVIDORES

12 VARA DO TRABALHO DE MACEIO 14

22 VT DE MACEIO 15

32 VT DE MACEIO 15

42 VT DE MACEIO 16

52 VT DE MACEIO 16

62 VT DE MACEIO 13

72 VT DE MACEIO 13

82 VT DE MACEIO 14

92 VT DE MACEIO 14

102 VT DE MACEIO 13
TOTAL DO ITEM 01 143
ITEM 02 — VARAS TRABALHISTA DO INTERIOR QUANT DE

SERVIDORES

VARA DO TRABALHO DE ATALAIA 13
12VARA DO TRABALHO DE UNIAO DOS PALAMARES 13

22 VARA DO TRABALHO DE UNIAO DOS PALMARES 14
VARA DO TRABALHO DE PORTO CALVO 12
VARA DO TRABALHO DE SAO LUIZ DO QUITUNDE 11

12 VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS 14

22 VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS 14
VARA DO TRABALHO DE PENEDO 17
VARA DO TRABALHO DE ARAPIRACA 16
VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DOS INDIOS 08
VARA DO TRABALHO DE SANTANA DO IPANEMA 11
TOTAL DO ITEM 02 143
ITEM 03 — TRIBUNAL E UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUAN T.DE

SERVIDORES
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FORUM PONTES DE MIRANDA
Biblioteca 04
Gab. Des. Severino Rodrigues 00
Gab. Des. José Abilio/Juiz Convocado 07
Juiz Convocado 01
PRESIDENCIA (Presidente) 01
Recepcéao da Presidéncia 02
Assessor da presidéncia 01
SGP (Secretario) 01
Recepcéo 02
Setor de Comunicacao 03
Ordenadoria 03
Diretoria Geral 01
Recepcéao da diretoria geral 03
Vice-Presidéncia 01
Gab. Des. Antonio Catdo 06
Des. Antonio Catao 01
Gab. Pedro In4cio 07
Des. Pedro Inacio 01
Sec. de Controle Interno (Diretor) 01
Assessoria da SCI 06
Gab. Des. Jorge Bastos Nova Moreira 07
Des. Jorge Bastos Nova Moreira 01
Gab. Des. Eliane Barbosa

07
Des. Eliane Arouxa

01
Gab. Des. Vanda Lustosa 07
Des. Vanda Lustosa 01
Gab. Des. Joédo Leite 07
Des. Joao Leite 01
CPL (assessor) 01
Servidores da CPL 03
Servigo de Informatica - Atendimento 01
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Servi¢co de Suporte ao Usuario 00

Assessoria de Planejamento 04

Gabinete da Diretoria do Servigo de Informatica 02

Coordenacéo de Sistemas 01

Banco de Dados 03

Sistema Administrativo da Informatica 03

Sistema de Redes 06

Setor de Apoio aos Usuarios 05

Sistema de Informatica da 12 instancia 03

Sistema de Informatica da 22 Instancia 03

Secretaria Administrativa 09

Secao de Magistrados 03

Assessoria Juridica Processual 04

Assessoria Juridica Administrativa 04

SRH — Secretéaria e Coordenacéo 06

Folha de Pagamento 04

Setor de Beneficios 03

Setor de Desenvolvimento Humano 04

Setor de Mobilidade funcional 08

Secretaria da Corregedoria 07

Secretaria de Orcamento e Financas 09

Memorial Pontes de Miranda 01

Tribunal Pleno 07

Pleninho 00

Telefonia 01

Coordenador de Seguranca/Monitoramento 02

Coord. de Seguranca e Transporte — Sala dos 25

Agentes de Seguranca

FORUM QUINTELLA CAVALCANTE

Mezanino

Servico de Apoio as Varas do Trabalho D5

Térreo

Central de Cargas 02

Distribuicéo 13

Ouvidoria 01

PREDIO ANEXO AO FORUM PONTES DE MIRANDA
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Servico de Precatorio 08
Secretaria Judiciaria 16
Servico de Apoio as Execucgoes - Setor de Pracas 10
e Leildes
Servico de Apoio as Execucdes - Distribuicéo de 28
Mandados Judiciais
PREDIO DA GRAFICA
Setor de Saude 08
Gréfica 02
Almoxarifado 02
Escola Judicial/Treinamento 06
Servico de Material e Patrimonio D5
PREDIO DO ARQUIVO
Arquivo Geral 04
Servico de Engenharia e Manutencéo 07
TOTAL DO ITEM 03 342
4. ESTRATEGIA DE CONTRATACAO:
4.1. Os servicos serdo contratados atravées da modalidade
licitatéria PREGAO ELETRONICO, tipo menor preco glo bal, regida
pela Lei 10.520/2002, regulamentado pelo Decreto n°
5.450/20050 e subsidiariamente, pelas Leis 8.078/90 , 8.666/93,

9.784/99 e suas alteracoes.

5. HABILITACAO

5.1. Os interessados deverdo apresentar os seguintes doc umentos
de habilitagao: )
5.2. HABILITACAO JURIDICA:

5.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;

5.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seu S
aditivos em vigor, devidamente registrados, em se t ratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de a coes,
acompanhadas de documentos de elei¢do de seus admin istradores;
5.2.3. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedade S
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercic i0;

5.2.4. Decreto de autorizagcédo, em se tratando de empresa o u
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e a to de
registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo Orgéo

competente, quando a atividade assim o exigir.
5.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.3.1. Prova de regularidade junto a Fazenda Federal -

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a T ributos
Federais, expedida pela Receita Federal do Brasil.

5.3.2. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social:

CND - Certiddo Negativa de Deébito, emitida pela Rec eita

Federal do Brasil;
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5.3.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco — FGTS: Certiddo de Regularidad e de FGTS -
CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
5.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista expedida
pela Justica do Trabalho.
5.4. QUALIFICACAO TECNICA
54.1 Indicacdo de equipe técnica contendo no minim 0 um
engenheiro de seguranca do trabalho ou médico de se guranca do
trabalho e um técnico de seguranca do trabalho.
5.4.1.1 A indicacdo devera ser acompanhada de docum entacao
comprobatéria de que os profissionais tenham a form acao
exigida.
5.4.1.2 Os profissionais indicados deverao ter vinc ulo com a
proponente. O vinculo podera ser societario (0s pro fissionais
integral o quadro societario da proponente-meio de prova —
Contrato social), celetista (funcionario da propone nte — meio
de prova — C.T.P.S.) ou civil (contrato de prestaca o de
servicos autbnomos — meio de prova — Termo ou compr OMmisso
contratual)
5.4.2 Certiddo de registro de pessoa fisica no Cons elho
Profissional competente, em nome dos profissionais indicados,
com validade na data de recebimento dos documentos de
habilitacdo, emitida pelo respectivo conselho profi ssional.
5.4.3 Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido( s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em n ome da
empresa, com quem tenha firmado contrato, cujo obje to seja a
elaboracdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambie ntais
(PPRA), Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Tr abalho
(LTCAT), e laudo ergonémico (LE).
5.4.3.1 Sera admitida a apresentacdo de atestados e m nome de
mais de um profissional vinculado & empresa;
5.5. Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na
habilitacdo, na forma do 82° do art. 32 da Lei n° 8 666/93,
conforme anexo ll;
5.6. Declaracdo em atendimento ao disposto no art. 27, i nciso V
da Lei 8666/93, conforme anexo Il do edital.
5.7. Planilha de Dados conforme Anexo IV do edital conte ndo os
dados gerais da empresa para os efeitos administrat iVOs
necessarios: lavratura de contrato, emissdo de nota de
empenho, pagamentos.
6. PROPOSTADE PRECOS
6.1. A licitante vencedora devera apresentar proposta qu e
devera, obrigatoriamente, conter 0os seguintes requi sitos:
a. Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, numeros de telef one,
fax e e-mail;
b.  Conter os precos finais negociados na sessao: unita rio dos
servicos e total do item conforme modelo de planilh a de

detalhamento de precos consignado no edital;
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c. Todos os precos devem ser expressos em moeda corren te
nacional, em algarismos, neles incluidas todas as d espesas de
Impostos, transporte, mao-de-obra e demais itens
indispensaveis ao perfeito cumprimento do objeto de ste Termo
de Referéncia, durante todo o periodo de vigéncia;

d. A proposta devera ter validade de no minimo 60 (ses senta)
dias da data da sua apresentacao.

8 CONDICOESDE PAGAMENTO

8.1. Apéls a realizacdo dos servicos de cada item o TRT 1 9
adotarda as providéncias para pagamento, em moeda co rrente
nacional, o qual devera ser efetuado em até 10 (dez ) dias
Uteis mediante a apresentacao da seguinte documenta cao:
a) Nota Fiscal/fatura  discriminativa, em via Unica,
devidamente atestada pelo FISCAL DO CONTRATO;
b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a T ributos
Federais, expedida pela Receita Federal do Brasil.
c) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previ déncia
Social emitida pela Receita Federal do Brasil,
d) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela
Caixa Econdmica Federal;
e) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
8.2. Ressalvada a nota fiscal, a documentacao elencada a cima
podera ser obtida por consulta ao SICAF, ou diretam ente nos
sitios eletrdnicos dos 0rgaos ou entidades emissora S.
8.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma par a tanto,
fica convencionado que a taxa de compensacao financ eira devida
pela Administracdo do TRT 19, entre a data de pagam ento
prevista para o pagamento e o efetivo adimplemento da parcela,
sera aquela resultante da aplicagcédo da seguinte for mula:
EM=IXNxVP
Onde:

EM =  Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o

pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de atualizag&o financeira = 0,00016438 ,

assim apurado:
I=TX | = (6/100) | =0,00016438

365

TX = Percentual da taxa anual = 6%
8.4. Podera ser retida do valor da Nota Fiscal de
Servigcos/Fatura, multa aplicada pela CONTRATANTE, s e for o
caso.
8.5. O aceite/aprovacao dos servicos pelo 6rgdo licitant e nao
exclui a responsabilidade civil do fornecedor por v icios de
quantidade ou qualidade dos servigos ou disparidade S com as
especificacdes estabelecidas no Edital, verificadas :
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posteriormente, garantindo-se ao 6érgéo licitante as faculdades
previstas no art. 18 da Lei 8.078/90 (Codigo de Def esa do
Consumidor).
8.6. A CONTRATANTE retera, na fonte, sobre o0s pagamentos
efetuados os tributos e contribuicdes de que trata a Instrucéo
Normativa SRF n°® 480, de 15/12/2004, modificada pel a de n°
539, de 25/04/2005.
8.7. Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve anexar a
fatura documento que comprove esta opg¢ao, situagao em que nao
incidira a retencao disposta no item acima.
8.8. Considera-se para efeito de pagamento o dia da entr ega da
0O.B. (ordem bancaria) no agente financeiro.
9. OBRIGAQOESDAACONTRATADA
9.1. CABERA A CONTRATADA:
a) Cumprir, através dos profissionais indicados na
habilitacdo, as condi¢des previstas neste termo de referéncia
e nas disposicdes regulamentares pertinentes aos se rvicos a
serem prestados. Somente poderd haver alteracdo de membro da
equipe técnica por outro profissional com a mesma ¢ ualificacao
técnica e prévia comunicagcdo e aprovacdo do Fiscal do
Contrato;
b) Fornecer declaracdo de que a empresa, por interm edio de
representante devidamente identificado, vistoriou o s locais

Nnos quais seréo executados 0s servigcos ou de que co

as suas caracteristicas.

c) disponibilizar equipamentos adequados para a ex
servigos a serem executados;

d) Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacbe
avaliacbes quantitativas que apresentarem resultado
acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas
acompanhamento do técnico responsavel pelo laudo, d
tempo de duragdo da medicdo, sendo escolhido outro

para servir de apoio ao monitoramento.

e) Utilizar o cronograma do plano de acdo anual do
desenvolvido junto a Comissdo de Seguranga do TRT d
Regido, para propor a neutralizacdo ou eliminacédo d
avaliados;

f) Descrever quais as medidas ou equipamentos de pr
coletiva (EPC) necessarios a eliminacdo ou neutrali

riscos;

g) Realizar as avaliagbes ambientais separadamente
ambiente periciado, sendo as informacdes coletadas
empregado que esta exposto ao maior risco dentro do

h) Certificar-se, através do engenheiro de seguran
trabalho ou médico do trabalho, responsavel pela el

PPRA, LTCAT e LE,

nhece todas
ecucao dos

s. As

s 100%
com
urante o
empregado

PPRA,
a 192
0S riscos

otecao
zacao dos

por
proximo ao
ambiente;
ca do
aboracédo do

de que os procedimentos para realizar as
manipulacbes estdo sendo seguidos adequadamente e s

endo
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utilizados todos o0s recursos de protecdo existentes no
ambiente no momento das avaliacbes quantitativas. C aso o0s
procedimentos corretos para se realizar as manipula ¢bes néo
sejam seguidos, o engenheiro ou médico responsavel devera
cancelar a avaliagdo e comunicar formalmente ao fis cal do
contrato, para que tome as providéncias necessarias para que
as avaliacbes possam ser realizadas dentro dos padr oes
exigidos pela legislacao.
1) Fazer reunido de abertura dos trabalhos na Unida de do
Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido, antes do inicio dos
trabalhos, a fim de tirar davidas, informar metodol ogia de
trabalho e estabelecer o cronograma de atividades, registrando
0Ss assuntos em ata. O cronograma de trabalho devera ser
elaborado em conjunto com a Comissao de Seguranca d este TRT,
sendo de responsabilidade tanto do TRT 192 Regidao q uanto da
contratada em fazer cumprir;
j)) comparecer & sede da contratante ap6s a conclusa o e
entrega dos trabalhos relativos ao PPRA LTCAT e LE sempre que
solicitado, mas dentro do prazo de vigéncia do PPRA para
auxiliar na implantacdo das acbes propostas no plan ejamento
anual;
k)  Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART ) para o
PPRA, LTCAT e LE,  se couber;
l) Realizar as avaliacbes ambientais, tendo como f 0co O
local de trabalho, para tanto pode-se utlizar o Gr upo
Homogéneo de Exposicdo (GHE), buscando cobrir a jor nada
completa de trabalho. Sendo a Coordenadoria de Gest ao de
Pessoas (CGP) responsavel por adequar a documentaca o do
empregado a nova condicao de trabalho.
m)  Emitir parecer sobre questionamentos referentes a este
PPRA,LTCAT e LE durante a vigéncia dos mesmos , sempre que o
TRT 192 Regido solicitar;
n) Preencher apenas o cabecalho da planilha (ident ificando a
Unidade) e a conclusédo (caracterizando as condigoes de
trabalho) quando o ambiente for considerado ausente de risco;
0) Relacionar no cabecalho da planilha todas as su bstancias
manuseadas no ambiente periciado. Nas planilhas de avaliacoes
qualitativas e quantitativas, devem-se avaliar apen as as
substancias usadas com maior frequéncia e que o tem po de
exposicao e a quantidade manuseada justificar a ava liacao;
p) Apdés a CONCLUSAO dos trabalhos, a contratada dev era
fornecer um relatério indicando parametros para ela boracdo e
implantacdo do PCMSO, em que devem ser estabelecido S: 0s
riscos identificados por atividade, 0s exames comp lementares
indicados, indicadores biolégicos (quando for o ca S0) para
acompanhamento, sua periodicidade, bem como as medi das
preventivas e treinamento recomendado. Essas inform acOes devem
vir em tabela, observando o seguinte modelo minimo, podendo

ser modificada extensivamente.
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q) Comunicar CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esclar ecimentos
julgados necessarios;
r) Manter durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes a serem assumidas , todas as
condi¢Oes de habilitagédo e qualificacdo exigidas no contrato;
s) Responder por todas as responsabilidades e 6nus no que se
referem aos seus empregados, tais como: salarios, e ncargos
sociais, acidentes, auxilio transporte, impostos e demais
obrigacdes trabalhistas, isentando o CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria;
t) Fornecer as faturas correspondentes aos servicos
prestados no prazo minimo de 10 dias antes da data de seu
respectivo vencimento, admitida a remessa por meio eletronico;
u) Iniciar a execucdo dos servicos no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uuteis contados da data da assinatura d 0 contrato.
v)  Cumprir todas as obrigagbes do Contrato, bem com o todas
as exigéncias contidas no Edital, no Termo de Refer éncia e na
Proposta de Precos, que sejam de inteira competénci a da

CONTRATADA.

10. OBRIGACOESDA CONTRATANTE

10.1. PARAA EXECU(;AO DO CONTRATO A CONTRATANTE OBRIGA-SX
tada as

a) Permitir o livre acesso dos empregados da Contra
onde

instalacdes

exclusivamente para execucao dos servicos;

serao

executados
independentemente de permissdo prévia, desde que es
devidamente credenciados, portando cracha de identi

0s

servigos

tejam

ficacdo e
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b) Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada;

c) Proceder ao acompanhamento técnico da prestacdo dos
servicos e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas
pela Contratada, inclusive quanto a continuidade da prestacéo
dos servicos que, ressalvados os casos de forca mai or,
justificados e aceitos pelo Contratante, ndo deve s er
interrompida;

d) Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, veri ficando
sempre 0 seu bom desempenho;

e) Reunir, sob responsabilidade do Fiscal do Contra to, todos

os servidores da unidade antes do inicio dos trabal hos de
elaboracdo do PPRA quando o responsavel pela contr atada

devera expor a metodologia de trabalho e se colocar a

disposicéo para esclarecer as duvidas;

f)  Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTR ATADA a
todos os locais onde os servigos se fizerem necessa ros;

g) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos sob
responsabilidade por um dos Membros Comissdo de Sau de
Engenharia e Seguranca do Trabalho;

h) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias

relacionadas com a execugdao dos servicos contratado S,
determinando o que for necessario a regularizacao d as faltas
ou irregularidade observadas;

i) Efetuar pagamento & Contratada de acordo com as condi¢cbes
de preco e prazo estabelecidas no contrato.

j)) Fornecer atestados de capacidade técnica quando

solicitado, desde que atendidas as obrigagdes contr atuais.

k) Designara, formalmente, servidor para exercer
acompanhamento e fiscalizagdo da execucao contratua l.

[) Atestar a execucdo do objeto do contrato por mei o do
Fiscal do Contrato.

11. FISCALIZACAO

11.1. A execucdo das obrigacbes contratuais integrantes d esta
licitacAo sera fiscalizada pelo FISCAL DO CONTRATO,
formalmente designada pela Autoridade Competente, ¢ om
autoridade para exercer, como representante da Admi nistracao
do TRT 19, toda e qualquer acdo de orientacdo geral :
acompanhamento e fiscaliza¢do da execucao contratua l.

11.2. Ao FISCAL DO CONTRATO compete, entre outras atribui coes:

a Expedir ordem de servico para autorizar 0 inicio da
execucgao do contrato;

b Proceder ao acompanhamento técnico dos servigos,
verificando a compatibilidade das faturas aos servi cos
efetivamente realizados;
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c Fiscalizar a execucédo do contrato objetivando gar antir a
qualidade desejada assegurando-se de 0s servicos es tejam em
conformidade com os valores da proposta vencedora, bem como em
consonancia com as regras editalicias e a legislaca 0 vigente;

d Comunicar ao  representante  da  contratada  sobre
descumprimento do contrato e indicar o0s procediment 0S
necessarios ao seu correto cumprimento;

e Solicitar & Administracdo a aplicacdo de penalida des por
descumprimento de clausula contratual;

f Fornecer atestado de capacidade técnica quando so licitado,
desde que atendidas as obriga¢gGes contratuais;

g Atestar e encaminhar faturas devidamente conferidas ao

Setor competente para autorizar pagamentos.

11.3. A acdo ou omissdo da fiscalizagdo ndo exonera a

contratada de suas responsabilidades contratuais.

S

12. DO PRAZOPARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

12.1 — Apds a assinatura do contrato de prestacao d e Sservicos
a empresa contratada tera até 90 (noventa dias) dia S para
conclusao dos trabalhos.

12.2 — Caso seja necessario prorrogacao de prazo, a contratada
devera comunicar ao TRT 192 Regido com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias antes do término do prazo contratu al.

13. REAJUSTAMENTODOS PRECOS

13.1. Os precos contratados sao fixos e irreajustaveis.

14. RESCISAO CONTRATUAL

14.1 O Tribunal podera considerar rescindido o cont rato, de
pleno direito, independentemente de notificacdo jud icial, sem
gue assista a contratada o direito a qualquer inden izacdo, nos
casos e formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Dec reto
5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

15. SANCOESPARA O CASODE INADIMPLEMENTO

15.1. A Inexecucao total ou parcial das obrigagcdes assumi das,
garantidas a préevia defesa, a Administracdo podera aplicar a
CONTRATADA, as seguintes sangoes:

1. ADVERTENCIA - sempre que forem observadas irregu laridades
de pequena monta, para as quais tenha concorrido e desde que
ao caso nao se apliguem as demais penalidades;



2. MULTA MORATORIA - no percentual diario de 0,3% (
décimos por cento), ndo podendo ser superior a 20 (

dias, calculada sobre o valor da obrigacao inadimpl

sendo possivel determinar este valor, sobre 1/12 (u

avos) do valor total estimado do contrato, pelo atr
injustificado na execucdo de qualquer obrigagéo con

legal, podendo esse valor ser abatido no pagamento

jus a CONTRATADO:;

3. MULTA COMPENSATORIA — para 0 caso de inexecugio
contrato: considerar 10% (dez por cento) sobre o0 va
obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determ

valor, sobre 1/12 (um doze avos) do valor total est

contrato. Para o caso de inexecucdo total do contra
considerar 10% (dez por cento) sobre o valor total
contrato;

4. SUSPENSAO temporaria de participacdo em licitaca
impedimento de contratar com a Administracdo Public
prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contr
Administracdo  Publica, enquanto perdurarem 0s
determinantes da punicdo, ou até que seja promovida
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplic
penalidade, que sera concedida sempre que a licitan
ressarcir a Administracio da CONTRATANTE pelos prej
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sanca

com base na alinea anterior;

15.2. Observacdes: As sancdes previstas nas alineas “1”,

“4” e “5” poderdo ser aplicadas juntamente com a da

“3”, facultada a defesa prévia do interessado, no p

prazo de 5 (cinco) dias uteis, na forma do 8§ 1° do

do § 2° do art. 87, ambos da Lei de Licitagdes.

15.3.
nas leis 10.520/02 e 8.666/93 e no Decreto 5.450/20
prejuizo das responsabilidades penal e civil.

15.4. O licitante que ensejar o0 retardamento da execucao
certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
execugcdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo
declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantid

prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedid
licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo

cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determin
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo pe
propria autoridade que aplicou a penalidade.

16. GENERALIDADES

motiv

A CONTRATANTE aplicard as demais penalidades previs
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16.1. O CNPJdo TRT 19 é 35.734.318/0001-80.
16.2. E expressamente vedada qualquer
servigos contratados.

subcontratacéo

dos



16.3. A licitacdo objeto deste termo de referéncia podera
revogada total ou parcialmente, sem que caiba inden
licitantes em consequéncia do ato, nos termos do ar

Lei 8.666/93.

16.4. Ao contrato podera ser acrescido ou diminuido o obj
do fornecimento dentro dos

8.666/93.

limites estabelecidos na

Maria do Socorro Alécio Barbosa
Assistente-Chefe do Setor de Saulde
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Macei6, 06 de agosto de 2012.
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DecLARACAO DE | NEXI STENCI A DE FATO | MPEDI TI VO
(Papel timbrado da empresa)
ANEXO I
Processo n°. 16.482/2012
Pregéo n°. 25/2012
DECLARACAO
(Papel timbrado da empresa)
A empresa ,  CNPJ no
, sediada
, declara, sob as pena s da Lei,
que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no processo licitatério n°. 16.482/2012 , Pregao
n° 25/2012 do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias p osteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO llI
Processo n°. 16.482/2012
Pregéo n°. 25/2012
DECLARACAO
(Papel timbrado da empresa)
Ref.: Processo Licitatério n°. 16.482/2012
Pregéo n°. 25/2012
, inscrito  no
CNPJ n°. , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a). ,
portador da Carteira de Identidade n°. ___edo CPF
ne. , DECLARA, para fins do disp osto no
inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666, de 21 de junh o de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1 999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho notur no,
perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conform e 0 caso):
( ) ndo emprega menor de dezesseis anos.
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao

de aprendiz

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressal va acima



ANEXO IV

Processo n°. 16.482/2012

Pregéo n°. 25/2012
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PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUROS

Dados da Empresa:

ATOS NECESSARIOS

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de
Identidade

Orgao
Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES?( ) Sim( ) Nao



ANEXO V

Processo n°. 16.482/2012
Pregéo n°. 25/2012
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DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA GARESA DE

PEQUENO PORTE

....... ,inscritano CNPJno........
.......... , por intermédio de seu represe
legal, 0(a) Sr.(a.) . ............. ..
.................. , portador(a) da

de Identidaden®............... e do
..................... , DECLARA,

do disposto no subitem 8.2.1 do Edital Pregdo n°® 02
as sanc¢fes administrativas cabiveis e sob as penas
esta empresa, na presente data, € considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3°
Complementar n°. 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso
artigo 3° da Lei Complementar n°123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedac
constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Comp

123, de 14 de dezembro de 2006.

(representante legal)
OBS. 1) Assinalar com um “X” a condi¢cao da empresa

OBS: 2) Esta declaragcdo devera ser entregue no ato
credenciamento pelas empresas que pretenderem se be
nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido

Lei Complementar n°. 123/2006.

Carteira
CPFno..
para fins
5/2012 sob
da lei, Que

da Lei
Il do
oes

lementar n°

do
neficiar
previsto



ANEXO VI

Processo n°. 16.482/2012
Pregéo n°. 25/2012

PLANILHA DE DETALHAMENTO DOS PRECOS

Prestacdo de servicos de PPRA — Programa de Prevencg
Laudo Técnico de Condi¢d

Ambientais do Trabalho e LE - Laudo Ergondémico conf
condicOes do edital para os itens abaixo:

Riscos Ambien

tais, LTCAT -

2SSV~ 5
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Item llocalizacéo Valor

01 Varas do Trabalho da Capital R$

02 Varas do Trabalho do R$
Interior

03 Tribunal e Unidades R$
Administrativas

Valor Total R$
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ANEXO VIl —= MINUTA CONTRATUAL
Processo n°. 16.482/2012
Pregao n°. 25/2012
CONTRATO TRT-AL 192 AJA N° xxx/2012

CONTRATO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO QUE

ENTRE SI CELEBRAM E O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA
REGIAOQO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO , com
sede na Av. da Paz, n° 2076, inscrito no CNPJ sof? 85.734.318/0001-80, neste ato
representado pelo (qualificacaopvdmte denominado CONTRATANTE, e,
de outro lado, (qualificacdo), re=olfirmar o presente negdcio juridico, com
fundamento nas Leis n° 10.520/2002 e 8.666/93, swadh com as demais normas de direito
aplicaveis a espécie, e no que consta no procebsmiatrativo TRT 192 n® 16.482/2012,
realizado sob a Modalidade de Pregao Eletroni@bf012, mediante as condicbes constantes
das seguintes clausulas, que ambas as partesnmacediificam e outorgam, por si e seus
sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA Contratacdo de empresa especializada na prestaca
de servicos de engenharia de seguranca do tratafiscstente na elaboragéo e implantacéo do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PBBA, como emissdo do LTCAT e
emissdo de Laudo Ergonbmicas (LE) nas dependédeaSede da Contratante, Varas do
Trabalho da capital e Varas do Trabalho do intedimrEstado, de acordo com este contrato,
edital licitatorio e seus anexos.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA O prazo de vigéncia do contrato sera de 90
(noventa) dias, a contar da data da assinatura dgsite, podendo este prazo ser prorrogado,
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desde que a Contratada comunique a Contratanteastenedéncia minima de 30 (trinta) dias
do término do prazo contratual.

DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA Na prestacéo dos servigos, deverdo ser obsarvado
0S seguintes aspectos:

1 - O PPRA devera conter os Riscos Ambientais (moisn fisicos e
bioldgicos), os riscos ergonbmicos e de aciderkesontratada devera redigir o PPRA
atendendo aos itens obrigatérios da Norma Reguliaahera n° 9.

2 - O PPRA sera elaborado através de:

2.1 - Levantamento dos riscos e perigos existen&s unidades da
Contratante;
2.2 - Classificacao da significancia dos riscogrgos;

2.3 - Definicdo dos indicadores de desempenho @eksCc aos riscos
identificados;

2.4 - Definicdo das atividades de controle necessagestdo dos riscos e
perigos nas unidades da Contratante.

3 - Palestras e Treinamentos - devera ser disgiagado um total de 24
horas de palestras e treinamentos na Sede e nas WarTrabalho da capital e interior do
Estado, esclarecendo sobre a implantacdo do PPR#tamdo de temas relacionados a saude
ocupacional.

3.1 -0 PPRA, LTCAT e LE serdo compostos, no minimoapé@iformacoes
formatadas em planilhas de avaliacbes conforme 3tdmi a 3.4.6. Como as informacgdes serao
as mesmas tanto para o PPRA quanto para o Lauddc®éde Condicdes Ambientais do
Trabalho, estes dois documentos serdo agrupadap&mas um documento.

3.2 - PLANILHA DE AVALIACAO - Nome da Empresa, SetoData,
Jornada de Trabalho, Horario de Trabalho, Atividadie(%), Temperatura Ambiente, Citar as
Maquinas e Equipamentos, Descrever as atividadesndbiente periciado, Descrever o
ambiente periciado, Citar os riscos no ambienti&igelo (para o0s riscos quimicos, citar relacao
de produtos manuseados)

3.3 - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES

QUIMICOS: GASES & VAPORESINSTRUMENTO UTILIZADO: Edpamento, Marca,
Modelo, Laboratorio que analisou a amostra. Agévaliado: Metodologia aplicada, Vel. Ar
(m/s), Vazéo (I/min), L. T.(ppm), N. A (ppm), Comteagdo encontrada (ppm)Tipo de
Exposicdo (Port. 3.311): Habitual e Permanente,itbiabe Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢do: Dighp Semanal (dia), Mensal (semana).
Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempocdéeta: (min) . Volume Utilizado: (ml)Fonte
geradora, Trajetoria e meio de propagacdo, Possiaaios a salde.

) 3.4- AVALIAQAO QUALITATIVA DA EXPOSIQAO - AGENTES
QUIMICOS Agente Avaliado, Tipo de Exposicdo (PoBB11): Habitual e Permanente,
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Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intente, Eventual. Tempo de Exposicao:
Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periddocoleta: Inicio (h), Final (h). Qde
manuseada por vez (Unid), Quantas vezes por diad(UBARACTERIZACAO DA
ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELAQAO A NR-15 (Anexos )3 Descri¢éo da atividade
pela legislacdo, Descricdo da atividade real. Pessdanos a saude, Fonte geradora, Trajetéria
e meio de propagacéao:

35 - AVALIA(;AO QUALITATIVA DA EXPOSI(;AO - AGENTES
BIOLOGICOS Agente Avaliado, Tipo de Exposicdo (P@811): Habitual e Permanente,
Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intente, Eventual. Tempo de Exposicao:
Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periate coleta: Inicio (h), Final
(h).CARACTERIZAQAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELK;AO A NR-15
(Anexos 14): Descricdo da atividade pela legislag@®scricdo da atividade real. Possiveis
danos a saude. Fonte geradora, Trajetéria e tegiwopagacao:

3.6 - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES
FISICOS: RUIDOS

INSTRUMENTO UTILIZADO: Equipamento, Marca, Modelo.

Calibracao: Inicial (dB), Final (dB). Horarios: tmal, Final. Tempo total
(min). Metodologia. Tipo de Exposicdo (Port. 3.31Habitual e Permanente, Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, fexabnTempo de Exposicao: Diério (h),
Semanal (dia), Mensal (semana). Dose(%), Valor Medavg — dB (A), Limite de Tolerancia
(dB), Nivel de Acdo (dB).Possiveis danos a saudmte-geradora, Trajetoria e meio de
propagacao.

3.7 - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES
FISICOS Agentes Avaliado, Tipo de Exposicéo (P28il1): Habitual e Permanente, Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, ttanTempo de Exposicdo: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de cdtétao (h), Final (h).CARACTERIZACAO
DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELACAO A NR-15 (Anexos3, 5, 7, 8, 9, 10)
Descricdo da atividade pela legislacdo, Descri@atividade real. Possiveis danos a saude,
Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao:

3.8 - O Planejamento Anual devera ser descritoopdem de prioridade e
inserido ao final do PPRA.

3.9 - O PPRA, 0 LTCAT e LE deveréao ser entreqae3ribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido encadernado, com cap&/@etransparente e em meio digital, de
forma que as informagfes possam ser integradssfiweare de prontuario médico utilizado no
Setor de Saude e Pericia deste egrégio Tribunal.

3.10 - Os produtos quimicos utilizados, principalteena oficina, variam em
tipo e quantidade de um local para outro, senddassaventualmente, outros intermitentes e
alguns de forma habitual e permanente;

3.11 - Segundo a Portaria n° 3.311 de 29.11.88ita@acOes laborativas nédo
previstas na legislacdo e, portanto, omissas, m@emp ser objeto de conclusdo pericial.
Entretanto, o técnico responsavel pelo PPRA dewslizar quais as medidas de protecao
coletiva e individual necessarias a eliminacdo ewtnalizacdo dos riscos, caso identifique, por
exemplo, substancias que estdo sendo usadas pelmdlrRegional do Trabalho 192 Regido e
gue seus limites de tolerancia ndo estejam estatbetenas leis, normas e manuais aceitos
como referencia pelo Ministério do Trabalho e Ergpre
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3.12 - O PPRA, LTCAT e o LE depois de concluido$o pengenheiro
responséavel, deveréo ser despachados para a Comégagenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (CESMT), da Coordenadoria de GestaBa$soas (CGP), na Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido, localizada wada Paz, 2076, no Centro, Maceid/AL,
CEP.: 57020440. Os trabalhos serédo consideradatuédms quando o Setor de Saude analisar
o PPRA e emitir parecer favoravel, bem como asag@s dos Laudos Ergonémicos;

3.13 - O prazo de vigéncia do PPRA deverd iniceadata de sua entrega a
Secretaria de Recursos Humanos, na Sede, devidaassiado pelo responsavel.

3.14 - Caso seja necessario fazer correcOePRAPLTCAT e LE a data
do documento deveré ser atualizada;

3.15 - Cada agente quimico ou biolégico avalisdod registrado na
planilha de forma independente, podendo para taotmar a parte da planilha quantas vezes
forem necessérias;

3.16 - Deverdo ser excluidas as planilhas que oBamf usadas por nao
haver o tipo de risco no ambiente;

3.17 - Cada local ou Unidade avaliada tera sualgs@c independente dos
demais;

3.18 - As avaliacGes ambientais deverédo ser rel@szam todos os locais
descritos na tabela abaixo:

3.18.1- Laudo Ergonbmico: deve conter as especiEs quanto

-Temperatura

-Umidade

-Ruido

-lluminamento

-Organizacdo de lay-out mobiliario (antropometridbiemecéanica), tendo
como referéncia a NR17, incluindo um estudo detmhdos postos de trabalho a fim de
detectar os fatores de riscos ocupacionais capdeefrnecer subsidios para as solucbes
ergondmicas para a empresa, adequando-a a legisagasiderando as abordagens da:

*Microergonomia: postos de trabalho

*Macroergonomia: compreensao dos aspectos orgamzag (ambientais,
tecnologias, modo operatério e fatores humanos).

ITEM 01 — VARAS TRABALHISTAS DA CAPITAL QUANT. DE
SERVIDORES

12 VARA DO TRABALHO DE MACEIO 14
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22 VT DE MACEIO 15
32 VT DE MACEIO 15
42 VT DE MACEIO 16
52 VT DE MACEIO 16
62 VT DE MACEIO 13
72 VT DE MACEIO 13
82 VT DE MACEIO 14
92 VT DE MACEIO 14
102 VT DE MACEIO 13
TOTAL DO ITEM 01 143
ITEM 02 — VARAS TRABALHISTA DO INTERIOR QUANT DE
SERVIDORES
VARA DO TRABALHO DE ATALAIA 13
12VARA DO TRABALHO DE UNIAO DOS PALAMARES 13
22 VARA DO TRABALHO DE UNIAO DOS PALMARES 14
VARA DO TRABALHO DE PORTO CALVO 12
VARA DO TRABALHO DE SAO LUIZ DO QUITUNDE 11
12 VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS 14
22 VARA DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS 14
VARA DO TRABALHO DE PENEDO 17
VARA DO TRABALHO DE ARAPIRACA 16
VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DOS INDIOS 08
VARA DO TRABALHO DE SANTANA DO IPANEMA 11
TOTAL DO ITEM 02 143
ITEM 03 — TRIBUNAL E UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUAN T.DE
SERVIDORES
FORUM PONTES DE MIRANDA
Biblioteca 04
Gab. Des. Severino Rodrigues 00
Gab. Des. José Abilio/Juiz Convocado 07
Juiz Convocado 01
PRESIDENCIA (Presidente) 01
Recepcéo da Presidéncia 02
Assessor da presidéncia 01
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SGP (Secretério) 01
Recepcéo 02
Setor de Comunicacgéo 03
Ordenadoria 03
Diretoria Geral 01
Recepcéo da diretoria geral 03
Vice-Presidéncia 01
Gab. Des. Antonio Catéo 06
Des. Antonio Catéo 01
Gab. Pedro Inécio 07
Des. Pedro In&cio 01
Sec. de Controle Interno (Diretor) 01
Assessoria da SCI 06
Gab. Des. Jorge Bastos Nova Moreira 07
Des. Jorge Bastos Nova Moreira 01
Gab. Des. Eliane Barbosa 07
Des. Eliane Arouxa 01
Gab. Des. Vanda Lustosa 07
Des. Vanda Lustosa 01
Gab. Des. Joéo Leite 07
Des. Jodo Leite 01
CPL (assessor) 01
Servidores da CPL 03
Servico de Informatica - Atendimento 01
Servico de Suporte ao Usuario 00
Assessoria de Planejamento 04
Gabinete da Diretoria do Servico de Informatica 02
Coordenacéo de Sistemas 01
Banco de Dados 03
Sistema Administrativo da Informatica 03
Sistema de Redes 06
Setor de Apoio aos Usuarios 05
Sistema de Informéatica da 12 instancia 03
Sistema de Informética da 22 Instancia 03
Secretaria Administrativa 09
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Secao de Magistrados 03
Assessoria Juridica Processual 04
Assessoria Juridica Administrativa 04
SRH - Secretaria e Coordenagéo 06
Folha de Pagamento 04
Setor de Beneficios 03
Setor de Desenvolvimento Humano 04
Setor de Mobilidade funcional 08
Secretaria da Corregedoria o7
Secretaria de Orcamento e Financas 09
Memorial Pontes de Miranda 01
Tribunal Pleno 07
Pleninho 00
Telefonia 01
Coordenador de Seguranca/Monitoramento 02
Coord. de Segurancga e Transporte — Sala dos AxydatBeguranca 25
FORUM QUINTELLA CAVALCANTE
Mezanino
Servi¢co de Apoio as Varas do Trabalho 05
Térreo
Central de Cargas 02
Distribuic&o 13
Ouvidoria 01
PREDIO ANEXO AO FORUM PONTES DE MIRANDA
Servigo de Precatorio 08
Secretaria Judiciaria 16
Servigo de Apoio as Execucgdes - Setor de Pracadd@ek 10
Servigo de Apoio as Execucdes - Distribuicdo de ddaios Judiciais 28
PREDIO DA GRAFICA
Setor de Salde 08
Grafica 02
Almoxarifado 02
Escola Judicial/Treinamento 06
Servigo de Material e Patrimonio 05
PREDIO DO ARQUIVO
Arquivo Geral 04
Servigo de Engenharia e Manutencéo 07
TOTAL DO ITEM 03 342
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA, em decorréncia do presente
Contrato, obriga-se a:

a) Cumprir, através dos profissionais indicadosatalitacdo, as condi¢cdes
previstas neste ajuste e nas disposi¢cOes regularasnpertinentes aos servicos a serem
prestados. Somente podera haver alteracdo de melalaguipe técnica por outro profissional
com a mesma qualificacdo técnica e prévia comuaica@provacao do Fiscal do Contrato;

b) Fornecer declaracdo de que a empresa, por itgrnde representante
devidamente identificado, vistoriou os locais naaig serao executados 0s servi¢cos ou de que
conhece todas as suas caracteristicas.

c) disponibilizar equipamentos adequados paraeaug@o dos servicos a
serem executados;

d) Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacBs avaliacoes
guantitativas que apresentarem resultados 100%aadonlimite de tolerancia deverdo ser
refeitas com acompanhamento do técnico responpélelaudo, durante o tempo de duracao
da medicdo, sendo escolhido outro empregado pevia @e apoio ao monitoramento.

e) Utilizar o cronograma do plano de acdo anuaPB&A, desenvolvido
junto a Comissao de Seguranca da Contratante ppapar a neutralizacdo ou eliminacao dos
riscos avaliados;

f)  Descrever quais as medidas ou equipamentosatecgo coletiva (EPC)
necessarios a eliminacao ou neutralizagdo dossrisco

g) Realizar as avaliagbes ambientais separadarpentmbiente periciado,
sendo as informacgdes coletadas proximo ao empregasiesta exposto ao maior risco dentro
do ambiente;

h) Certificar-se, através do engenheiro de segardo trabalho ou médico
do trabalho, responséavel pela elaboraca®ERA, LTCAT e LE, de que os procedimentos
para realizar as manipulacdes estdo sendo sequi@gsiadamente e sendo utilizados todos os
recursos de protecao existentes no ambiente no ntordas avaliagbes quantitativas. Caso 0s
procedimentos corretos para se realizar as magipegando sejam seguidos, o engenheiro ou
meédico responsavel devera cancelar a avaliacamergoar formalmente ao fiscal do contrato,
para que tome as providéncias necessérias pamscualiacdes possam ser realizadas dentro
dos padrdes exigidos pela legislacéo.

1) Fazer reunido de abertura dos trabalhos na daida Contratante antes
do inicio dos trabalhos, a fim de tirar duvidaspimar metodologia de trabalho e estabelecer o
cronograma de atividades, registrando os assunt@a O cronograma de trabalho devera ser
elaborado em conjunto com a Comissdo de SegurarcaCantratante, sendo de
responsabilidade tanto da Contratante quanto da&ada em fazer cumprir;

j) comparecer a sede da contratante apdés a coaocleséntrega dos
trabalhos relativos aBPRA, LTCAT e LE sempre que solicitado, mas dentro daz@ de
vigéncia doPPRA, para auxiliar na implantacao das acfes propostgtanejamento anual,

K) Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (AR@ra oPPRA,
LTCAT e LE, se couber;

I) Realizar as avaliagdes ambientais, tendo camo b local de trabalho,
para tanto pode-se utilizar o Grupo Homogéneo deosigdo (GHE), buscando cobrir a
jornada completa de trabalho. Sendo a Coordenader@estao de Pessoas (CGP) responsavel
por adequar a documentacdo do empregado a novg&ort trabalho.

m) Emitir parecer sobre questionamentos referentestePPRA,LTCAT e
LE durante a vigéncia dos mesmssmpre que a Contratante solicitar;
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n) Preencher apenas o cabecalho da planilha ifidantio a Unidade) e a
conclusdo (caracterizando as condigbes de trabalbhapdo o ambiente for considerado
ausente de risco;

0) Relacionar no cabecalho da planilha todas bst&acias manuseadas no
ambiente periciado. Nas planilhas de avaliacOetitgtias e quantitativas, devem-se avaliar
apenas as substancias usadas com maior frequémeegcetempo de exposicdo e a quantidade
manuseada justificar a avaliacao;

p) Apds a CONCLUSAO dos trabalhos, a contratadamelornecer um
relatorio indicando parametros para elaboracdoptamacédo do PCMSO, em que devem ser
estabelecidos: o0s riscos identificados por atoda os exames complementares indicados,
indicadores biologicos (quando for o caso) paramgpamhamento, sua periodicidade, bem
como as medidas preventivas e treinamento recordendsssas informagdes devem vir em
tabela, observando o seguinte modelo minimo, padsaedmodificada extensivamente.

Ativi  Setor Risco N° delndicador EX. Periodi Medidas Treina Informa
dade individuos Biol6gic ' Compl cidade Preventi mento a ¢des
expostos o ementa vas serem Comple
res Implem mentare
Recom entados s
endado e sua
S Periodic
idade

g) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualqgaaormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos psgaecessarios;

r)  Manter durante toda a execuc¢ao do contrato, @mnpatibilidade com as
obrigacdes a serem assumidas, todas as condicdesbdiéacdo e qualificacdo exigidas no
contrato;

s) Responder por todas as responsabilidades eningae se referem aos
seus empregados, tais como: salérios, encargassatidentes, auxilio transporte, impostos
e demais obrigacdes trabalhistas, isentando o C@AQYARTE de qualquer responsabilidade
solidaria ou subsidiaria;

t) Fornecer as faturas correspondentes aos serpigstados no prazo
minimo de 10 dias antes da data de seu respedivdrmento, admitida a remessa por meio
eletrénico;

u) Iniciar a execucao dos servigos no prazo maxien05 (cinco) dias Uteis
contados da data da assinatura do contrato.

v)  Cumprir todas as obriga¢gdes do Contrato, bemoctmalas as exigéncias
contidas no Edital, no Termo de Referéncia e ngdata de Precos, que sejam de inteira
competéncia da CONTRATADA.
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DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA - Durante a execucdo do presente ajuste, o
CONTRATANTE obriga-se a:

a) Permitir o livre acesso dos empregados da Gadtaas instalacbes onde
serdo executados o0s servicos independentementeerdd@sgdo prévia, desde que estejam
devidamente credenciados, portando cracha de fidagfio e exclusivamente para execucao
dos servicos;

b) Prestar as informacdes e 0s esclarecimentogequem a ser solicitados
pelos empregados da Contratada;

c) Proceder ao acompanhamento técnico da prestdgdoservicos e
fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes assumidela Eontratada, inclusive quanto a
continuidade da prestacdo dos servicos que, resksE\os casos de forca maior, justificados e
aceitos pelo Contratante, ndo deve ser interrompida

d) Assegurar-se da boa prestacdo dos servicogicardo sempre 0 seu
bom desempenho;

e) Reunir, sob responsabilidade do Fiscal do Camtrados os servidores
da unidade antes do inicio dos trabalhos de eledor@do PPRA quando o responsavel pela
contratada devera expor a metodologia de trabaiocelocar a disposicao para esclarecer as
davidas;

f)  Assegurar o livre acesso dos empregados da CANVARA a todos os
locais onde os servicos se fizerem necessarios;

g) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servwpds responsabilidade
por um dos Membros Comissédo de Saude Engenhaegueeca do Trabalho;

h) Anotar em registro proprio todas as ocorréncilacionadas com a
execucao dos servigcos contratados, determinande foq necessario a regularizacéo das faltas
ou irregularidade observadas;

i) Efetuar pagamento & Contratada de acordo coocoradicbes de preco e
prazo estabelecidas no contrato.

j) Fornecer atestados de capacidade técnica qusoldiitado, desde que
atendidas as obrigacGes contratuais.

k) Designara, formalmente, servidor para exerceomganhamento e
fiscalizacdo da execucéo contratual.

[)  Atestar a execugdo do objeto do contrato poordeiFiscal do Contrato.

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

CLAUSULA SEXTA — A execucdo das obrigacdes contratuais integrantes
desta licitacdo serd fiscalizada pelo FISCAL DO d®NRTO, formalmente designada pela
Autoridade Competente, com autoridade para exeroerp representante da Contratante, toda
e qualquer acao de orientacdo geral, acompanhamdistalizacdo da execugao contratual.

Paragrafo Primeiro - Ao FISCAL DO CONTRATO compete, entre outras
atribuicoes:

a) Expedir ordem de servi¢o para autorizar o indei@xecuc¢ao do contrato;
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b) Proceder ao acompanhamento técnico dos servigadficando a
compatibilidade das faturas aos servigos efetivaenealizados;

c) Fiscalizar a execucdo do contrato objetivandoarga a qualidade
desejada assegurando-se de os servicos estejamnéonnudade com os valores da proposta
vencedora, bem como em consonancia com as redtalécgab e a legislacao vigente;

d) Comunicar ao representante da Contratada saseuchprimento do
contrato e indicar os procedimentos necessariggagorreto cumprimento;

e) Solicitar a Administracéo a aplicacéo de peadés por descumprimento
de clausula contratual;

f)  Fornecer atestado de capacidade técnica quanitmtaslo, desde que
atendidas as obrigacGes contratuais;

g) Atestar e encaminhar faturas devidamente cal#er@o Setor competente
para autorizar pagamentos.

Paragrafo Segundo -A a¢do ou omissdo da fiscalizacdo ndo exonera a
Contratada de suas responsabilidades contratuais.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA — Pelos servicos prestados, o Contratante pagara a
Contratada o valor de R$ ( ).

CLAUSULA OITAVA -Os pagamentos serdo realizados apds a realizac&o
dos servicos de cada item constante da Clausulzeif&r em moeda corrente nacional, no
prazo de 10 dias Uteis, contados da apresentacawtdafiscal atestada pela fiscalizagéo,
mediante a apresentacao da seguinte documentacao:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica,vidamente atestada pelo
FISCAL DO CONTRATO;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relati@oBributos Federais, expedida
pela Receita Federal do Brasil.

c) CND - Certiddo Negativa de Débitos para comexiBéncia Social emitida pela
Receita Federal do Brasil,

d) CRF — Certificado de Reguladd de FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal;

e) CNDT - Certiddo Negativa d&bidos Trabalhistas.
Paragrafo Segundo -Ressalvada a nota fiscal, a documentacdo elenachoia a

podera ser obtida por consulta ao SICAF, ou diretaennos sitios eletrdnicos dos 6rgaos ou
entidades emissoras.
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Paragrafo Terceiro - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, glesde
Contratada ndo tenha concorrido de alguma formeatpato, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela AdministracadRd 19, entre a data de pagamento
prevista para o pagamento e o efetivo adimplemdat@arcela, sera aquela resultante da
aplicacdo da seguinte férmula:

EM=IXNxVP
Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista papagamento e a do
efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de atualizac&o financeira = 0,00016488im apurado:
I=TX | = (6/100) | =0,00016438
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Quarto - Podera ser retida do valor da Nota Fiscal de
Servigos/Fatura, multa aplicada pela CONTRATANT&f® o0 caso.

Paragrafo Quinto - O aceite/aprovacdo dos servi¢os pelo érgao ligtadb
exclui a responsabilidade civil do fornecedor pdcios de quantidade ou qualidade dos
servicos ou disparidades com as especificagc0eshedstedas no Edital, verificadas,
posteriormente, garantindo-se ao 6rgado licitantdaasldades previstas no art. 18 da Lei
8.078/90 (Cadigo de Defesa do Consumidor).

Paragrafo Sexto -A CONTRATANTE retera, na fonte, sobre os pagamentos
efetuados os tributos e contribuicbes de que wmatastrucdo Normativa SRF n° 480, de
15/12/2004, modificada pela de n° 539, de 25/04200

Paragrafo Sétimo -Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve argexar
fatura documento que comprove esta opcao, situagéque nao incidira a retencéo disposta
no item acima.

Paragrafo Oitavo - Considera-se para efeito de pagamento o diantlaga
da O.B. (ordem bancaria) no agente financeiro.

Paragrafo Nono - Os pagamentos decorrentes do presente contrato sera
levados a crédito na conta corrente n°® , igén , do Banco , CUjo
titular € a CONTRATADA.

Paragrafo DécimoNos casos de eventuais atrasos de pagamento,lesde
contratada nao tenha concorrido de alguma forma pamto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratoérios, apurados deddeaaacima referida até a data do efetivo
pagamento, tendo como base a Taxa Referencial edButro indice que venha a substitui-la,
calculadogro rata temporemediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para amegto e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de atualizacado financeira = 0,00016428&4jm apurado:

£ASSV- %

S

| = (TX/100) | = (6/100) _
365 365 | =0,000164384

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Décimo Primeiro- A atualizacéo financeira prevista nesta
condicdo sera incluida na fatura do més seguint@aworréncia.

DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

CLAUSULA NONA —Os precos contratados s&o fixos e irreajustaveis.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACACORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA — As despesas decorrentes da execucdo deste
contrato correrdo a conta dos recursos orcamestadnsignados a este Regional, conforme
Programa de Trabalhon® ................. e NatdezDespesa n® ..........ceeeeee..

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A Inexecugdo total ou parcial das
obrigagcbes assumidas, garantidas a prévia defes&dmainistracdo podera aplicar a
CONTRATADA, as seguintes sancgoes:

1. ADVERTENCIA - sempre que forem observadas irkaggades de
pequena monta, para as quais tenha concorridode de® ao caso ndo se apliguem as demais
penalidades;

2.  MULTA MORATORIA - no percentual diario de 0,3%&s décimos por
cento), ndo podendo ser superior a 20 (vinte) diaksulada sobre o valor da obrigacao
inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar \est@, sobre 1/12 (um doze avos) do valor
total estimado do contrato, pelo atraso injusttfcana execucdo de qualquer obrigacao
contratual ou legal, podendo esse valor ser abatidopagamento a que fizer jus a
CONTRATADO,;

3. MULTA COMPENSATORIA — para o caso de inexecugiwcial do
contrato: considerar 10% (dez por cento) sobrelar vk obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo
possivel determinar este valor, sobre 1/12 (um @wps) do valor total estimado do contrato.
Para o caso de inexecucao total do contrato: cenrasid0% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato;

4.  SUSPENSAO temporéria de participacéo em licitagdmpedimento de
contratar com a Administracéo Publica, por prazmsuperior a 02 (dois) anos;

5. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou cordtar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os rostdeterminantes da punicdo, ou até que
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seja promovida a reabilitacdo perante a propriaraade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a licitante ressarcir a Admnagdo da CONTRATANTE pelos
prejuizos resultantes, e depois de decorrido oopdaz sancdo aplicada com base na alinea
anterior;

Paragrafo Primeiro - As sanc¢Bes previstas nas alineas “1”, “2”, “4” & “5
poderao ser aplicadas juntamente com a da aliriefat8iltada a defesa prévia do interessado,
no processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteispmad do § 1° do art. 86 e do § 2° do art. 87,
ambos da Lei de Licitacdes.

Paragrafo Segundo -A CONTRATANTE aplicara as demais penalidades
previstas nas leis 10.520/02 e 8.666/93 e no DecBEe#50/2005, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil.

Paragrafo Terceiro - O licitante que ensejar o retardamento da execucao
do certame, ndo mantiver a proposta, falhar oud&rana execucao do contrato, comportar-se
de modo inidoneo, fizer declaracéo falsa ou confedade fiscal, garantido o direito prévio da
citacdo e da ampla defesa, ficar4 impedido deati@t contratar com a Administracdo, pelo
prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem ogasateterminantes da punicéo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a proprieralatde que aplicou a penalidade.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O CONTRATANTE podera
considerar rescindido o presente Contrato, de piinetto, independentemente de interpelacdo
judicial ou extrajudicial, nos casos de infracdaydalquer de suas clausulas ou da legislacéo a
gual esta subordinado, respondendo a parte indrailps prejuizos que causar a outra.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A CONTRATADA fica obrigada a
aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0ScBoOSsS ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento)athir ¥nicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — N&o sera permitida, em nenhuma
hipdtese, a subcontratacéo total ou parcial dadgcesrobjeto do presente ajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — De acordo com o art. 3°, da Resolugdo n°
7, de 18/10/2005, do CNJ-Conselho Nacional deghysdivedada a manutencgéo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ouatgmrem linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive,de octgmde cargos de direcdo e de assessoramento,
de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A CONTRATADA fica obrigada a
manter, durante a vigéncia do Contrato as condigédsbilitacdo e qualificacdo exigidas para
a contratagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Os casos omissos neste contrato serio
resolvidos de acordo com o0 que reza a Lei n° 1(26PQ, o Decreto 5.450/2005 e,
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subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93 e suas altesga@ém das demais normas aplicaveis ao
objeto do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — As partes contratantes se vinculam ao
edital de licitacdo e a proposta da CONTRATADA.

DA PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA NONA — Em cumprimento ao disposto no art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93, incumbird &NTRATANTE providenciar a publicacdo
do extrato deste ajuste e de seus eventuais tewitoss no Diario Oficial da Unido.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA — E competente o foro do Juizo Federal da Secéo
Judiciaria de Alagoas, para dirimir quaisquer ilitsgoriundos do presente contrato.

E, para firmeza, como prova de assim haverem sn#jestado e contratado,
assinam o presente em cinco vias de igual teameafgpara que produza seus legais e juridicos
efeitos.

Maceio,

CONTRATANTE

CONTRATADA



