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AVISO DE LICITACAO
PROAD N° 57.835/2017
PREGAO ELETRONICO N° 02/2018

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19* REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Macei6é/AL, CEP: 57.020-440,
torna publico para o conhecimento dos interessados, que realizari PREGAO
ELETRONICO para REGISTRO DE PRECOS do tipo MENOR PRECO POR
GRUPO/ITEM, regido pelas Leis n” 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006,
147/2014, 10.784/99, 8.666/93 e suas alteragdes, pelos Decretos 5.450/2005, 8.538/2015,
7.892/2013 e suas alteracdes, bem como pelo ATO TRT19* n® 206/98 — que regulamenta a
consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES -
SICAF, instituido pela Instrucdo Normativa n° 05 de 21.07.95, do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado - MARE e suas alteracdes posteriores.

O pregado Eletronico sera conduzido por servidor(a) integrante do quadro
efetivo deste Regional, denominado(a) Pregoeiro(a), ¢ membros da equipe de apoio,
previamente credenciados no sistema “COMPRASNET”, constante na pagina eletronica
www.comprasgovernamentais.gov.br, em cujo monitoramento e insercdo de dados
gerados ou transferidos, utilizardo os recursos de seguranca: criptografia e autenticacao.

Os participantes deste Pregdo terdo como referencial de tempo,
obrigatoriamente, o horério de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO.

O objeto da presente licitacdo constitui o registro de pregos para futura e eventual
aquisicdo de ELETRODOMESTICOS, destinado a atender a demanda das
unidades deste Regional, conforme as condi¢des estabelecidas neste edital e seus
anexos.

1.1 - O Tribunal ndo se obriga a adquirir os itens relacionados do licitante
vencedor, nem nas quantidades indicadas no anexo I, podendo até realizar
licitacOes especificas para aquisicdo daqueles itens, hipdtese em que, em
igualdade de condicdes, o beneficidrio do registro terd preferéncia, nos
termos do art. 15, 84° da Lei n° 8.666/93 e art. 16 do Decreto n°
7.892/2013.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME.

2.1 - A sessdo publica deste Pregao Eletronico serd aberta com a divulgacao
das Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo
com o disposto no Decreto 5.450/2005, no endereco eletronico, data e
horério abaixo discriminados:
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LOCAL: http://comprasgovernamentais.gov.br
DATA: Dia 07 do més de Marco do ano de 2018.
HORARIO: 09:00h — Horario de Brasilia — DF.

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e endereco eletronico anteriormente estabelecidos, desde
que nao haja comunicacdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3 Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a) a sala de
disputa de lances, no sistema “COMPRASNET”, que impeca o inicio da

disputa até as 11:30h sera aplicada a regra do subitem anterior.

3.0 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste pregdo as empresas do ramo de atividade
relacionada ao objeto deste edital, credenciadas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e que atendam as
condic¢des de habilitacdo previstas neste edital.

3.1.1 Para os GRUPOS 1II e III / ITEM(NS) 18, somente poderao
participar empresas enquadradas como microempresas ou

empresas de pequeno porte nos termos do Art. 48, Inciso I, da
LC n. 123/2006, com redacao dada pela LC n. 147/2014.

3.2 Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim”
ou “ndo” em campo préoprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaracdes:

3.2.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n°. 123, de 2006, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 410.

3.2.1.1 nos itens exclusivos a microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas, a assinalacdo do

~ 9

campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

3.2.1.2 nos itens ndo exclusivos, a assinalagdo do campo
“ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°.
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa;
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3.2.1.3 que esté ciente e concorda com as condicdes contidas
no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdao definidos no Edital;

3.2.1.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao
no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

3.2.1.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢dao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

3.2.1.6 que a proposta foi elaborada de forma independente,
nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°. 2, de 16
de setembro de 20010.

3.3 Empresas nao credenciadas no SICAF e que tiverem interesse em
participar deste pregdo deverdo providenciar o seu credenciamento na
forma da Instru¢ao Normativa SLTI-MPOG n°. 02, de 2010.

3.4 Como requisito para participacdo do Pregdo Eletronico, a licitante
deverd manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente
Edital.

3.5 Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentacdo das propostas
serdo de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo se responsabilizando o
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido por quaisquer custos,
transagoes efetuadas pela licitante ou eventual desconexdo do sistema.

3.6 Niao poderdo participar desta licitacdo empresas que se enquadrarem em
uma ou mais das seguintes situacoes:

a) empresas que estejam suspensas de participar de licitagdo com
este TRT da 19" Regido, conforme disposto no art. 87, III, da Lei
n°. 8.666/93;

b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a
Unido Federal, conforme disposto no art. 7°, da Lei n°
10.520/2002 c/c art. 28, do Decreto n°. 5.450/2005;

¢) empresas que sejam declaradas inidoneas para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, conforme previsto no
art. 87, IV, da Lei n°. 8.666/93;

d) empresas com faléncia decretada ou em recuperacao judicial ou
extrajudicial;
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e) consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao; e

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas hipoteses previstas
no art. 9° da Lei n°. 8.666, de 1993.

3.6.1. Empresa em recuperacdo judicial ou extrajudicial podera
participar da licitacdo com apresentacdo positiva da certiddo de
recuperac¢do judicial ou extrajudicial e apresente a comprovacao
de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n.° 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacao.

3.6.1.1. A licitante em recuperacao judicial ou extrajudicial,
com plano de recuperacdo judicialmente acolhido, devera,
ainda assim, comprovar todos os demais requisitos de
qualificacdo econdmico-financeira previstos neste Edital.

4.0 DO CREDENCIAMENTO.

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e
de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico (Art. 3°,
N 1°, do Decreto n°. 5.450/2005), sitio
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2 As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente
credenciados junto ao sistema para participarem do certame.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como sua manuten¢do, dependerd
de registro cadastral atualizado no SICAF.

44 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica
responsabilidade legal do licitante ou de seu representante legal e na
presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes a este Pregao.

4.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 19°
Regido, promotor da licitacdo, qualquer responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS.

5.1 O Iicitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras
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suas propostas e lances, de acordo com o inciso III do artigo 13 do Decreto
n°. 5.450/2005.

5.2 Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operacdes no sistema
eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, de acordo com o
inciso IV do art. 13 do Decreto n°. 5.450/2005.

5.3 A participacdo no pregao dar-se-4 por meio da digitacdo da senha
privativa do licitante e subsequente encaminhamento das propostas de
precos, que ocorrerd a partir do dia dd/mm/2018, até as 10:00h do dia
dd/mm/2018.

5.4 O registro da proposta no sistema “COMPRASGOVERNAMENTAIS”
compreende o registro da proposta em campo proprio.

5.5 A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) vencedora(s) contendo os
elementos exigidos neste edital deverd (2o0) ser formulada (s) e enviada (s)
eletronicamente, através da insercdo de anexo no  sistema
“COMPRASGOVERNAMENTAIS”, atualizada em conformidade com os
lances eventualmente ofertados, no prazo consignado pelo(a) Pregoeiro(a)
no sistema, com posterior encaminhamento dos originais, no prazo maximo
de 3(trés) dias, contados a partir da data do encerramento da sessdo de
lances.

5.6 A(s) proposta(s) ajustada(s) devera(ao) ser enviada (s)
eletronicamente no prazo estabelecido pelo Pregoeiro sob pena de
desclassificacao.

5.7 Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

5.8 Como requisito para a participagdo no Pregdo a licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletronico que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta estd em conformidade com as exigéncias deste
instrumento convocatorio;

b) cumpre, em sendo o caso, os requisitos legais para a qualificacdo
como microempresa ou empresa de pequeno porte estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n°. 123, de 2006;

¢) inexiste fato impeditivo a sua habilitacdo, bem como se obriga a
declarar fato impeditivo superveniente;
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d) ndo utiliza indevidamente mao de obra de menores, conforme
disposto no art. 27, inc. V, da Lei n°. 8.666, de 1993;
e) declara Elaboracdao Independente de Proposta.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, DA FORMULACAO DOS LANCES

E DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA.

6.1 A partir do horario previsto no item 5.3 deste edital, horario limite para
o envio das propostas, terd inicio a sessdao publica do Pregdo Eletronico,
com a abertura e divulgacdo das propostas de precos, recebidas pelo site ja
indicado no predmbulo, passando o(a) Pregoeiro(a) a avaliar a
aceitabilidade das propostas.

6.1.1 Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, via sistema
“COMPRASGOVERNAMENTAIS”, o licitante corrobora que os
seus produtos atendem a todas as especificagdes constantes neste
edital.

6.1.2 Aberta a etapa competitiva os representantes dos licitantes
deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessdo de
lances.

6.2 Apenas serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo
lance que tenha sido anteriormente registrado no sistema pelo proprio
licitante.

6.3 Caso ocorra a apresentacdo de dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecerd aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.4 No decorrer da sess@o publica, os participantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema nao identificara o
autor dos lances aos demais participantes.

6.5 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrOnico, apos o
que transcorrera periodo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual serd
automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

6.6 Apds a identificacdo do licitante melhor classificado na fase de lances,
o(a) pregoeiro(a) registrara solicitacdo para que seja procedida a remessa da
proposta ajustada na forma estatuida nos subitens 5.5 e 5.6 deste edital,
para que este possa decidir acerca da aceitabilidade da proposta.
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6.7 Em relacdo ao(s) item(ns) ndo exclusivo(s) a microempresas, empresas
de pequeno porte e sociedades cooperativas, uma vez encerrada a etapa de
lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°.

123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°. 8.538/2015.

6.8 Nessas condigdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno
porte e sociedades cooperativas que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.9 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de
encaminhar uma udltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados ap6s a comunica¢do automaética para tanto.

6.10 Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa, empresa
de pequeno porte e sociedade cooperativa que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.11 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa,
empresa de pequeno porte e equiparados que se encontrem em situagao de
empate, serd realizado sorteio para que se identifique a primeira que podera
apresentar melhor oferta.

6.12 Todos os licitantes convocados deverdo obedecer ao estatuido no
subitem 5.5 e 5.6, sob pena de desclassificagao.

6.13 O(A) Pregoeiro(a) poderd encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de
menor pre¢o, para que seja obtido preco melhor.

6.14 Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) proposta(s), o pregoeiro(a)
verificard o atendimento das exigéncias habilitatdrias.

6.15 Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitdvel, ou se o
licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a proposta ou o lance subsequente, aplicando a regra do item 6.9
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deste edital, se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

6.16 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no edital e seus anexos.

6.17 O envio postal da proposta e da documentacdo de habilitacdo, em
original, devera ser realizado em envelope lacrado, contendo no frontispicio
os seguintes dizeres:

Ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N°. 02/2018 - PROAD N°. 57.835/2017

6.18 A proposta devera conter:

a) especificacdo dos produtos ofertados, informando, inclusive,
marca e/ou fabricante, detalhando de forma clara, todas as
informacgdes;

b) o correio eletronico, nimero de telefone e fax, para realizacdao
dos chamados, durante o periodo da contratagdo;

¢) todas as especificagdes do produto ofertado, devem estar de
acordo com as especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia, inclusive marca, fabricante, precos unitarios e preco
total, expressos em reais, incluindo todos os impostos, taxas,
frete e demais encargos;

d) prazo de entrega dos produtos, conforme definido no subitem
9.2.1 do anexo I deste edital;

e) prazo de validade da proposta devendo ser de no minimo 90
(noventa) dias corridos;

f) Prazo de garantia do produto ofertado, conforme definido no
subitem 8.1 do Anexo I deste Edital.

7.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O critério de julgamento serd o legalmente previsto para licitacdes do
tipo MENOR PRECO POR GRUPO/ITEM.

7.1.1 No julgamento das propostas, considerar-se-4 vencedora a
licitante que, obedecidas as condicOes, especificacoes e
procedimentos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, apresentar
o MENOR PRECO POR GRUPO/ITEM.
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7.2 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) consignarem precos simbolicos, irrisérios ou tenham sido
formuladas em desacordo com os requisitos estabelecidos no
edital;

b) sejam omissas, vagas, imprecisas ou que apresentem
irregularidade capaz de dificultar o julgamento pelo pregoeiro;

c) apresentarem  precos  excessivos ~ ou  manifestamente
inexequiveis;

d) ndo atendam as demais exigéncias previstas no Edital.

7.3 Os erros, equivocos e omissdes existentes na formulacdo da proposta
serdo de inteira responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo, em caso de
classificacdo, e em funcdo daqueles, eximir-se da execu¢cdo do objeto da
presente licitacdo.

7.4 Sendo aceitavel a oferta, serd verificado o atendimento, pelo proponente
que a tiver formulado, das condi¢Oes habilitatorias, observando-se as
condicdes contidas no item 8 deste edital:

a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e documentacdo complementar exigido no
edital; ou

b) no caso dos nao cadastrados, da documentagdo exigida no edital.

7.5 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, serd(ao)
declarado(s) o(s) proponente(s) vencedor(es), sendo a adjudicacdo do
objeto definido neste edital e seus anexos efetuada pelo menor preco por
grupo/item.

7.6 Se a oferta ndo for aceitidvel ou se o proponente ndo atender as
exigéncias do ato convocatdrio, o(a) pregoeiro(a) examinard as ofertas
subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a
ele adjudicado o objeto deste edital e seus anexos.

7.7 Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes.

7.8 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos
estabelecidos neste edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

7.9 Nio se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto
deste edital e seus anexos.
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7.10 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, podera promover quaisquer
diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da documentacao,
devendo os licitantes atender as solicitacdes no prazo por ele estipulado,
contado do recebimento da convocacdo, sob pena de desclassificacdo da
oferta.

7.11 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante,
ou 0 mesmo tenha sido declarado inidoneo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, este serd desclassificado do certame, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

7.12 Quando o proponente vencedor nao apresentar situacdo regular, no ato
da emissao da nota de empenho, serd convocado outro licitante, observada a
ordem de classificacdo, para assinar a Ata de Registro de Precos. Caso o
convocado ndo possa ser contratado, este procedimento serd repetido, e
assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangOes cabiveis,
observado o disposto nos subitens 6.6 e 6.10 .

7.13 Se o licitante vencedor recusar-se a assinar a Ata de Registro de Pregos
injustificadamente, e consequentemente ndao cumprir as obrigagdes
contraidas serd aplicada a regra estabelecida no subitem anterior, além das
sancdes prescritas neste instrumento convocatorio.

8.0 DA HABILITACAO.

8.1 A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos (§ 1°, art. 25 do Decreto n°. 5.450/2005).

8.2 Caso os documentos exigidos para habilitagio ndo estejam
contemplados no SICAF, ou ndo haja disponibilidade para realizar a
consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas, sera exigido o envio da
documentacdo via eletronica, apds convocacdo do Pregoeiro em sessio
publica.

8.3 Para comprovacdo da habilitagdo serdo exigidos os documentos
relacionados no item 10 do Anexo I - Termo de Referéncia.

8.4 A documentacdo devera:

a) estar em nome da licitante;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo expedidor
competente. Nos casos omissos, o pregoeiro considerard como prazo
de validade o de 60 (sessenta) dias, contados da data de expedi¢ao
do respectivo documento, exceto a Certiddo Negativa de Débitos
atinente a Contribuicdo Previdencidaria e a Certiddio Conjunta
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Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, ambas com prazo de validade de 180 (cento e oitenta)
dias, de acordo com o art. 2°, do Decreto n°. 8.302/2014;

¢) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Tal
dispositivo ndo € vélido para a Certiddo Negativa de Débitos
atinente a Contribuicdo Previdenciaria, para a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e para a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.5 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos para a habilitacdo na presente licitagdo, ou os apresentarem em
desacordo com o estabelecido neste edital ou com irregularidades, serdo
inabilitadas, ndo se admitindo complementacio posterior.

8.6 Os originais e/ou cOpias devidamente autenticadas dos documentos
exigidos acima deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias,
a contar da convocagao. Os documentos deverdo ser entregues a Secretaria
de Licitacdes, situada a Avenida da Paz, 2076, sala 605, 6° andar, Centro,
Macei6-AL, CEP 57.020-440.

8.7 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido,
constante do Acérdao n°. 1.793/2011-Plenario, como condicao habilitatéria
serdo realizadas as seguintes consultas:

8.7.1 aos registros impeditivos de contratacao no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia —
www.transparencia.gov.br);

8.7.2 aos registros impeditivos de contratacio por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis Por
Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Conselho Nacional
de Justica — CNJ — www.cnj.jus.br);

8.7.3 lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU (www.tcu.gov.br);

8.7.4 a consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sOcio majoritario, por forca do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
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8.7.4.1 constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro
reputard o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

9.0 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS.

9.1 Até 2 (dois) dias utteis antes da data fixada como limite para
apresentacdo da(s) proposta(s), fixada(s) no item 5.3, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatério do pregdo, na forma eletronica.

9.1.1 A apresentacdo de impugnacdo contra o presente edital serad
processada e julgada na forma e nos prazos previstos no art. 18 do
decreto n°. 5.450/2005.

9.1.2 Acolhida a peti¢do contra o ato convocatdrio, serd designada
nova data para a realizacdo do certame.

9.1.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 3 (trés) dias tteis
anteriores a data fixada como limite para apresentacdo das
propostas, item 5.3, exclusivamente por meio eletronico via internet,
no endereco indicado no edital, de acordo com o art. 19 do Decreto
n°. 5.450/2005.

9.2 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado
o presente edital, implicard a plena aceitacdo, por parte dos interessados,
das condicdes nele estabelecidas.

9.3 Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatorio cabe recurso, a ser
interposto no final da sessdo, com registro em ata da sintese das suas razoes
e contrarrazdes. Os procedimentos para interposicdo de recurso,
compreendida a manifestacdo prévia do licitante, durante a sessdo publica,
o encaminhamento de memorial e de eventuais contrarrazdes pelos demais
licitantes, serdo realizados exclusivamente no dmbito do sistema eletronico,
nos formulérios proprios, conforme Decreto 5.450/2005, art. 26.

9.4 O recurso contra decisdo do pregoeiro nao teré efeito suspensivo.

9.5 O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.6 po6s apreciacio do recurso o(a) pregoeiro(a) submeté-lo-4, devidamente
informado, a consideragdo da autoridade competente, que proferird decisiao
definitiva antes da adjudicac@o e homologacao do procedimento.
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9.7 Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Secretaria de Licitacdes deste Regional.

10.0 DA ADJUDICACAO.

10.1 A adjudicacdo, em favor da licitante vencedora, sera feita pelo(a)
pregoeiro(a) no final da sessdo e registrada em ata, apds recebidos os
envelopes contendo a documentacio e a nova proposta adequada ao valor
dos lances ofertados. Em caso de recurso, a adjudicacdo sera procedida pela
autoridade mencionada no item 11 deste edital.

10.2 Apds a adjudicacdo realizada pelo Pregoeiro, o resultado da licitag@o

serd submetido a consideracdo da autoridade competente, para fins de
homologacao.

11.0 DA HOMOLOGACAO.

11.1 A homologac¢do da adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, nesta
licitagcdo, serd feita pelo Exmo. Senhor Desembargador Presidente deste
Tribunal, ap6s o recebimento do processo concluido pelo Pregoeiro e sua
equipe de apoio.

12.0 DO REGISTRO DE PRECOS E DO CADASTRO DE RESERVA.

12.1 Apds o encerramento da etapa competitiva e declarado o vencedor, os
licitantes remanescentes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta
daquele mais bem classificado, devendo, no prazo definido em termo de
referéncia, registrar sua intencao no sistema de pregdo, consignando a razao
social do licitante, o nimero do CNPJ, telefone e e-mail de contato.

12.2 A apresentacdo de novas propostas na forma do item anterior nao
prejudicard o resultado do certame em relacdo ao licitante mais bem
classificado.

12.3 Os licitantes que aceitarem reduzir seus precos na forma do item
anterior formardo o CADASTRO RESERVA, que tem por objetivo suprir
a ARP no caso de cancelamento de registro do fornecedor classificado em
primeiro lugar no certame.

12.3.1 Serdo registrados na ARP, nesta ordem:

a) os precos e quantitativos do licitante mais bem
classificado durante a etapa competitiva;
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b) os pregos e quantitativos dos licitantes que aceitaram cotar
o objeto em valor igual ao do licitante mais bem classificado,
observada a ordem de classificacdo do certame.

12.4 Havendo mais de um licitante na situagdo de que trata a alinea “b”
supra, serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta apresentada
durante a fase competitiva.

12.5 Homologado o certame, o(s) fornecedor(es) classificado(s) em
primeiro lugar serdo convocados para a assinatura da ARP, conforme
minuta anexa a este instrumento, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

12.5.1 O prazo estabelecido no item anterior podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e
desde que ocorra motivo justificado aceito pela administragao.

12.6 Por ocasido da assinatura da ARP, o primeiro classificado na licitagao
deverd comprovar as condi¢des de habilitacdo exigidas no termo de
referéncia (Anexo I), as quais deverdo ser mantidas durante toda a vigéncia
da mesma.

12.6.1 Se o vencedor da licitacdo ndo fizer a comprovacao referida
no item supra ou recusar-se injustificadamente a assinar a ARP, é
facultado ao Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo
em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado.

12.7 A recusa injustificada do(s) fornecedor(es) classificado(s) em assinar a
ARP no prazo estabelecido no item anterior, ensejard a aplicacdo das
sangOes previstas neste instrumento.

12.8 Os licitantes que aceitaram reduzir seu(s) preco(s) ao valor do primeiro
colocado, quando convocados para assinar a ARP ou para contratar o objeto
do Registro de Precos, obrigam-se a apresentar proposta escrita € os demais
documentos de habilitacio exigidos neste instrumento, no prazo
estabelecido oportunamente pela administracdo, sem prejuizo das sangdes
aplicaveis ao caso.

12.9 Cumpridos os requisitos de publicidade, a ARP terd efeito de
compromisso formal de fornecimento nas condi¢des estabelecidas.

12.10 A existéncia de precgos registrados nao obriga o Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido a contratar, facultando-se a realizacdo de licitacdo
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especifica para a contratacdo pretendida, assegurando preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condigdes.

12.11 Para efetivacao da assinatura da Ata de Registro de Precos, o licitante
vencedor deverd apresentar declaracdo de que ndo possui em seu quando
societario conjugue, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados e servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, nos termos do modelo
descrito no Anexo II — Declaracao de inexisténcia de Nepotismo.

13.0 DA VALIDADE DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

13.1 O Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, contados de
sua assinatura.

13.2 Durante o prazo de validade do Registro de Precos, o Tribunal néo
serd obrigado a firmar as aquisi¢des e contratacdes que dela poderdo advir,
facultando-lhe a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacio
pretendida, sendo assegurado ao detentor da Ata preferéncia de
fornecimento em igualdade de condigdes.

14.0 DAS ALTERACOES NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

14.1 A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes, obedecidas as
disposi¢des contidas no Decreto Federal n°. 7.892/2013.

14.1.1 O preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de
eventual redu¢do daqueles praticados no mercado, ou de fato que
eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao TRT
(6rgdo gerenciador) promover as necessarias negociacdes junto aos
fornecedores, observadas as disposi¢des contidas na alinea “d” do
inciso II do caput do art. 65 da Lei 8.666/93;

14.1.2 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado o
TRT (6rgdo gerenciador) devera:

14.1.2.1 Convocar o fornecedor visando a negociacdo para
redu¢do de precos e sua adequacdo ao praticado pelo
mercado;

14.1.2.2 Frustrada a negocia¢do, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido; e
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14.1.2.3 Convocar os fornecedores integrantes no cadastro de
reserva que aceitarem reduzir seus precos aos valores de

mercado, observando a ordem de classificacio.

14.1.3 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o TRT (6rgao
gerenciador) podera:
14.1.3.1 Liberar o fornecedor do compromisso assumido,
caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento,
e sem aplicacdo da penalidade, se confirmada a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados; e

14.1.3.2 Convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociacgao.

14.1.4 Nao havendo é&xito nas negociagdes, o TRT (6rgdo
gerenciador) devera proceder a revogacdo da Ata de Registro,
adotando as medidas cabiveis para obten¢do da contratacio mais

vantajosa.

15.0 DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS.

15.1 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
15.1.1 Descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;

15.1.2 Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa aceitivel;

15.1.3 Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este
se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

15.1.4 Sofrer sancdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art.
87, da Lei 8.666/93, ou no art. 7°, da Lei 10.520/2002.

15.2 O cancelamento do registro, nas hipoteses previstas nos subitens
15.1.1 a 15.1.4, sera formalizado por despacho do o6rgdo gerenciador,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.3 O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados, por razao de
interesse publico, ou a pedido do fornecedor.
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16.0 DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

16.1 A Ata de Registro de Precos, durante sua validade, podera ser utilizada
por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracio Publica que ndo tenha
participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador,
desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber,
as condi¢Oes e as regras estabelecidas na Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, e no Decreto n°. 7.892, de 21 de junho de 2013.

16.2 Caberda ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos,
observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nio do
fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigacdes
anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador e os 6rgdos participantes.

16.3 As aquisi¢Oes ou contratacOes adicionais a que se refere este item nao
poderdao exceder, por 6rgao ou entidade, a 100% (cem por cento) dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatdrio e registrados na Ata de
Registro de Precos para o 6rgao gerenciador e os 6rgdos participantes.

16.4 As adesdes a Ata de Registro de Precos s@o limitadas, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
precos para o 6rgao gerenciador e os 6rgdos participantes, independente do
nimero de 6rgdos nao participantes que eventualmente aderirem.

16.5 Ao 6rgdo nao participante que aderir a ata competem os atos relativos
a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes
contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
clausulas contratuais, em relacio as suas proprias contratacdes, informando
as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

16.6 Apds a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante
devera efetivar a contratacdo solicitada em até 90 (noventa) dias, observado
o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

16.7 Caberé ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente,
a prorrogacdo do prazo para efetivacdo da contratagcdo, respeitado o prazo

de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgdo nao participante.

17.0 DAS CONDICOES E FORMA DE ENTREGA.

17.1 O TRT da 19* Regido, por intermédio da Secretaria de Administragdo,
serd o O0rgado responsavel pelo controle e administracdo da Ata de Registro
de Precos decorrente desta licitacao.
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17.2 A Administracio ndo emitird qualquer pedido de compra/fornecimento
sem a prévia existéncia do respectivo crédito orcamentario.

17.3 A forma de fornecimento dar-se-a conforme o item 9 do Anexo I —
Termo de Referéncia e as cldusulas previstas na Minuta da Ata de
Registro de Precos, Anexo IV deste Edital.

18.0 DA DESPESA.

18.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos
recursos orcamentarios disponibilizados para este Regional e serdo
formalmente indicados no ato da efetivagcdo da(s) contratacao(des).

19.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

19.1 A contratada devera cumprir todos os requisitos deste edital e seus
anexos, em especial os contidos no item 16 do Termo de Referéncia —
Anexo 1.

20.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

20.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido obriga-se, como
contratante, a observar o contido no item 15 do Termo de referéncia,
Anexo I, parte integrante deste edital.

21.0 DA FISCALIZACAO.

21.1 A Contratante promovera a fiscalizacdo do fornecimento dos produtos,
por intermédio de um servidor designado pela Secretaria de Administracao
do TRT da 19* Regido.

21.2 O fiscal do contrato terd, sem prejuizo do disposto nos itens 13 e 14 do
Anexo I do Edital, as seguintes atribuicdes:

a) solicitar a Administracdo, a emissdo de nota de empenho para
efetivar a compra do material;

b) fiscalizar a execucdo do contrato, objetivando garantir a
qualidade desejada;

¢) solicitar a Secretaria de Administracio a aplicacdo de
penalidades, por descumprimento de clausula contratual;

d) solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da
Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias

ao bom andamento do contrato;
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e) acompanhar e atestar o recebimento do material, indicando as
ocorréncias de indisponibilidade dos bens contratados;

f) fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado, desde
que atendidas as obrigacdes contratuais;

g) atestar e encaminhar notas fiscais ao setor competente para
autorizar pagamentos.

21.3 A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a contratada de suas
responsabilidades contratuais.

22.0 DO PAGAMENTO.

22.1 O pagamento devera ser efetuado, até o 10° (décimo) dia util apos a
data consignada no termo de recebimento definitivo, através de crédito em
conta corrente mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

a) nota fiscal/fatura contendo a descricao dos produtos, quantidade,
precos unitarios e totais, conforme proposta apresentada;

b) certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

¢) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela
Caixa Econdmica Federal;

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

22.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecoes ou desacompanhada
da documentac¢ao requerida no subitem anterior, implicara na sua devolugao
a Empresa Contratada para regularizacio, devendo o prazo de pagamento
ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

22.3 O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e
contribuicdes de que trata a Instrucdo Normativa SRF n.° 1.234, de 11 de
Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia do
pagamento.

22.3.1 Nao havera retencdo acima caso a Contratada seja optante
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribui¢des devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante
comprovacdo da op¢do ou encontre-se em uma das situacdes
elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteracOes
posteriores.
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22.4 O TRT se reserva no direito de recusar a efetivagao do pagamento se,
no ato da atestacao do produto fornecido, este estiver em desacordo com as
especificacdes técnicas exigidas no Edital e seus anexos.

22.5 O TRT podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizacdes devidas pela licitante vencedora, nos termos do
Pregao.

22.6 Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B. na
unidade bancaria.

22.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido, entre a data de pagamento prevista para o pagamento € o
efetivo adimplemento da parcela, serd aquela resultante da aplicacdo da
seguinte formula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX/100) I=(6/100) I=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

23.0 DA ACEITABILIDADE DE PRECOS E DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS.

23.1  Os precos deverdo ser cotados em reais e serdo irreajustiveis.

23.2  Os valores constantes da Ata de Registro de Precos admitem revisao
na forma disciplinada no Decreto 7.892/2013.

23.3 Serdo desclassificadas as cotagdes que oferecam precos ou vantagens
baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

24.0 DO CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE.

24.1 A Contratada deverd cumprir todos os requisitos constantes do item 4
do Anexo I - do Termo de Referéncia.
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25.0 DA AMOSTRA.

25.1 Sera facultada a solicitacdo de amostra ao licitante que apresentar o
menor preco apoOs a etapa de lances, no prazo maximo de 07 (sete) dias
uteis, onde o ndo atendimento acarretard na desclassificagdo da empresa
licitante.

25.2 Caso seja solicitada a amostra o TRT procedera da seguinte forma:

25.2.1 A primeira colocada na fase de lance serd convocada pelo (a)
Pregoeiro (a), via chat, para apresentar amostra do (s) item (s) para o
(s) qual (is) foi classificada, no prazo maximo de até 07 (sete) dias
uteis, a contar do comunicado do Pregoeiro (a). A amostra sera
analisada pelos técnicos da 4area demandante, considerando as
especificagdes do presente Termo de Referéncia no que tange a
qualidade do produto ofertado.

25.2.1.1 A amostra deverd ser entregue diretamente na
Coordenadoria de Licitacdesda na Avenida da Paz, 2076, sala n°.
603, Centro, Macei6/AL, CEP 57020-440, no horario das 7:45h as
14:30h, de segunda a sexta-feira.

25.2.1.2 A amostra deverd estar devidamente embalada e
identificada com o nimero do pregido, o nimero do item, o
CNPJ e o nome ou a razdo social da licitante, podendo a
proponente ser desclassificada, caso ndo esteja sua amostra
de acordo com o proposto nesse subitem.

25.3 Caso a amostra da autora da melhor proposta seja reprovada, serd
convocada a autora da segunda melhor proposta para, caso o seu preco
esteja dentro da margem orcamentiria da Administracdo, apresentar sua
amostra, estando sujeita as mesmas condicdes, € assim sucessivamente.

25.4 Apo6s o encerramento oficial do certame, o Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido disponibilizard para retirada a(s) amostra(s), no
estado em que se encontrar (em), mediante a assinatura de recibo, no prazo
maximo de 15 dias corridos. Transcorrido esse prazo, os produtos serdo
inutilizados e descartados.

25.5 A empresa podera enviar um técnico para acompanhar a analise das
amostras, porém, sem nenhum custo para o Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido.
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25.6 A avaliacdo das amostras serd realizada obedecendo aos seguintes
critérios:

a) Todas as amostras, referentes a todos os itens, sem excecao,
deverdo estar rigorosamente de acordo com as especificagdes exigidas
neste Termo de Referéncia.

b) Todos os itens devem estar rigorosamente com a proposta
apresentada pelo licitante.

¢) Todos os itens serdo avaliados mediante a realizacdo de testes e/ou
observagoes, quando for o caso, visando a comprovacgdo da qualidade
do produto.

26.0 DO RECEBIMENTO DOS BENS.

26.1 Os bens ou materiais serdo recebidos da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo Fiscal do contrato, imediatamente apds o
recebimento dos bens, para posterior conferéncia da conformidade do
material.

b) definitivamente, pelo Gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias
contados do recebimento provisdrio, apos verificagdo minuciosa da
conformidade do material.

27.0 SANCOES ADMINISTRATIVAS.

27.1 As sancdes serdo aplicadas de acordo com o disposto na legislacao
vigente, com o Decreto n°. 5.450/2005 e a Lei n°. 8.666/93, atualizada.

27.1.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n°. 5.450/2005:
“Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo assinar o contrato ou ata de registro de precos, deixar
de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucio do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagoes legais.”

27.2 Além do acima exposto, pela inexecucdo total ou parcial do objeto
contratado a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa e segundo a
gravidade da falta cometida, aplicar a contratada as seguintes sancoes:
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27.2.1 Adverténcia;

27.2.2 Multa compensatéria de 10% (dez por cento), incidente sobre
o valor total do contrato, na hipétese de recusa injustificada em
reparar os defeitos apresentados nos produtos fornecidos ou
substituir, as suas expensas, as pecas necessarias ao seu regular
funcionamento, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
consecutivos, uma vez comunicada oficialmente;

27.2.3 Multa moratoria de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia,
incidente sobre a parcela inadimplida, na hipétese de atraso no
cumprimento dos prazos de entrega, até o maximo de 10% (dez por
cento), recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos,
uma vez comunicada oficialmente;

27.2.4 Suspensdao temporaria de participar de licitacio e
impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

27.2.5 Declara¢dao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Publica enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdao
perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no subitem anterior.

27.3 As sangOes previstas nos subitens 27.1.1, 27.2.1, 27.2.4 e 27.2.5
poderdo ser aplicadas concomitantemente com as previstas nos subitens
27.2.2 e 27.2.3, facultada a defesa prévia da interessada, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

27.4 As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da data do recebimento da notificacdo enviada pela
contratante.

27.5 O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal. Caso o valor
da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada na
forma da lei.

27.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso da aplicacao
da penalidade prevista no subitem 27.2.5, a contratada serd descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das
demais cominagdes legais.
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27.7 Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancgdes serd assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

28.0 GENERALIDADES.

28.1 O CNPJ do TRT — 19* Regido 35.734.318/0001-80.

28.2 A licitacdo objeto deste edital podera ser revogada total ou
parcialmente, sem que caiba indenizagdo aos licitantes em conseqiiéncia do
ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

28.3 Ao contratado poderd ser acrescido ou diminuido o objeto do
fornecimento dentro dos limites estabelecidos na lei 8.666/93.

28.4 A proposta da Contratada, juntamente com a ata de registro de precos,
a nota de empenho e as disposicoes deste edital e seus anexos, terdo valor
de contrato, gerando direitos e obrigacdes tanto para a Contratada quanto
para o Contratante.

29.0 DAS DISPOSICOES FINAIS.

29.1 A participacdo nesta licitacdo implica a plena aceitagdo dos termos e
condig¢Oes deste edital e seus anexos, bem como das normas administrativas
vigentes.

29.2 O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente
licitacdo, tendo em vista razdes de interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta ou ainda anulad-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado, nos termos do art. 29 do Decreto n°. 5.450/2005.

29.3 O(s) licitante(s) fica (m) obrigado(s)a manter, durante a vigéncia do
contrato as condi¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas para a
contratacao.

29.4 Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital
serdo atendidos no horéario de O8h as 14h45, de segunda a sexta-feira, na
Secretaria de Licitacdes, situada na Avenida da Paz, n°. 2076, sala 605,
nesta capital ou através dos telefones (82) 2121-8181, (82) 2121-8182 e
(82) 2121-8223, ou através do e-mail: cpl@trt110.jus.br.
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29.5 Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pelo pregoeiro, de
acordo com o que reza a Lei 10.520/2002, o Decreto 5450/2005 e,
subsidiariamente, as Leis 8.666/93, 10.784/99 e suas alteracoes.

29.6 E competente o foro do Juizo Federal da Secio Judiciaria em Alagoas
para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente licitacao;

29.7 Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no site
oficial deste Regional http:/www.trt19.jus.br.

29.8 Integram este edital: Anexo I — Termo de Referéncia; Anexo II —
Declaraciao de Cumprimento da Resolucao CNJ n°. 09/2005; Anexo IIT
- Planilha de Dados para pagamento e realizacio de outros atos
necessarios; Anexo IV - Minuta da Ata de Registro de Precos.

Macei6, 20 de Fevereiro de 2018

Valter Melo da Silva
Pregoeiro(a)
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1.0 OBJETO.

1.1 Aquisicio de ELETRODOMESTICOS para serem utilizados nas unidades
deste Regional, conforme especificagdes e quantidades abaixo discriminadas:

X UNID. DE
ITEM ESPECIFICACAO FORNECIMENTO QUANT.

Bebedouro tipo gelagua de coluna para

01 garrafao de 20 litros de agua. Und 20

02 Er1 gobar (refrigerador compacto 120 Und 20
litros).

03 Er1gobar (refrigerador compacto 80 Und 03
litros).

04 Refrigerador de uma porta. Und 10

05 Freezer vertical de uma porta. Und 05

06 Beb.edour(N) tipo pressdo com Und 20
refrigeracdo.

07 Forno Microondas. Und 20

08 Fogio a gas. Und 08

09 Botijao de gés. Und 05

10 Ventilador. Und 15

11 Liquidificador. Und 12

12 Cafeteira elétrica 10 xicaras. Und 10

13 Cafeteira elétrica 20 xicaras. Und 06

14 Televisao LED de 32 polegadas. Und 10

15 Televisao LED de 42 polegadas. Und 06
Suporte de parede articulado para

16 televisdo LED. Und 10

17 Aparelho de DVD. Und 05

18 Suportc? para garrafdo de 4gua mineral Und 12
de 20 litros.
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2.0 JUSTIFICATIVA.

A aquisi¢do estd vinculada ao atendimento das necessidades de melhoria nas
condi¢des de trabalho. Para tanto, a Administracio preocupou-se em realizar um
procedimento aquisitivo com a melhor relacdo custo-beneficio mediante a estipulacdo de
critérios de afericdo da qualidade conforme normas citadas neste Termo de Referéncia.

Além do mais alguns eletrodomésticos mais antigos utilizados neste Tribunal ja se
encontram com um considerdvel desgaste natural, provocado, notadamente, por um
periodo estendido de utilizacdo e pela acdo da maresia (principalmente nas Unidades
localizadas na capital). Em razdo disso, alguns com extenso tempo de utilizacdo devem ser
objetos de substituicao.

3.0 ESPECIFICACOES TECNICAS.

3.1 Os produtos ofertados deverdao apresentar as seguintes especificacdes técnicas.

GRUPO 1

Item 01 | Bebedouro tipo gelagua de coluna para garrafao de 20 litros de agua.

= (Quantidade 20 unidades

= 220 volts;

= Refrigerado pelo sistema de compressor;

= Com gabinete em ago inox;

= Com tampa da base e pingadeira;

= Separador de dgua em plastico de alto impacto;

= (Conexoes hidraulicas internas atoxicas;

= Torneiras em ABS, sendo uma para dgua natural e outra para dgua
gelada;

= Termostato fixo externo para controle de temperatura.

Item 02 | Frigobar (refrigerador compacto 120).

= (Quantidade: 20 unidades

= 220 volts;

= Na cor branca;

= Porta reversivel;

= Com capacidade aproximada de 120 litros;

Classificacdo energética A (garante baixo consumo de energia).

Item 03 | Frigobar (refrigerador compacto 80).

= (Quantidade: 03 unidades

= 220 volts;

= Na cor branca;

= Porta reversivel;

= Com capacidade aproximada de 80 litros ;

Classificacdo energética A (garante baixo consumo de energia).

Item 04 | Refrigerador de uma porta.
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= Quantidade: 10 unidades

= 220 volts;

= Com sistema frost free;

= Na cor branca;

= Com capacidade total aproximada de 300 litros e compartimento
refrigerado com capacidade aproximada de 47 litros;

= Controle eletronico externo para facilitar o ajuste de temperatura e
evitar abrir a porta economizando energia;

= (lassificag@o energética A (garante baixo consumo de energia).

Item 05

Freezer vertical de uma porta.

= Quantidade: 05 unidades

= 220 volts;

= Com sistema frost free;

= Na cor branca;

= Com capacidade de armazenamento de aproximadamente 197 litros,

= Com gavetas removiveis;

= Painel eletronico externo para facilitar o ajuste e controle da
temperatura e evitar abrir a porta economizando energia;

= (lassificag@o energética A (garante baixo consumo de energia).

Item 06

Bebedouro tipo pressao com refrigeracao.

= Quantidade: 20 unidades

= 220 volts;

= Gabinete em ago inoxidavel;

= Duas torneiras em latdo cromado, uma de jato para boca e a outra para
copo;

= Pia em ac¢o inoxidavel polido;

= Filtro de 4gua em aco inoxidavel com serpentina externa;

= Termostato para ajuste de temperatura de 4° a 15° c;

= Dimensdes aproximadas de: altura 960 mm, largura 335 mm e
profundidade 290 mm.

GRUPO 11

Item 07

Forno Microondas.

= Quantidade 20 unidades

= 220 volts;

= Na cor branca;

= Com capacidade minima de 28 litros;
= Com prato giratorio;

= Funcdo gril dourador.

Item 08

Fogao a gas.

= Quantidade: 08 unidades
= 220 volts;

= (4 bocas;

= Na cor branca;




® , o
PODER JUDICIARIO 2, Sa n "
JUSTICA DO TRABALHO ,,...,mm,.,m_.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAQ —— ™wwweeuamasan ——
SECRETARIA DE LICITACOES

=  Acendedor automatico;

= Forno autolimpante;

= Botdes totalmente removiveis;

= Registro regulador de gds com mangueira certificada pelo Inmetro e
duas abracadeiras.

Item 09 | Botijao de gas.
= Quantidade: 05 unidades.
= (Capacidade para 13 kg;
= Vazio.
Item 10 | Ventilador.
= Quantidade: 15 unidades
= 220 volts;
= 40 cm de didmetro;
= Na cor preta;
= 2em 1 (pode ser utilizado na versdo mesa ou parede);
= Com no minimo trés velocidades;
= Com inclinacdo vertical e oscilacio horizontal para melhor
direcionamento do fluxo de ar;
= Com hélices pas, proporcionando maior for¢a do vento.
Item 11 | Liquidificador.
= (Quantidade: 12 unidades;
= 220 volts;
= Na cor branca,
= Com no minimo 04 velocidades,
= Recurso pulsar;
= Recurso de autolimpeza,
= Copo em acrilico duravel e gravado com a graduacdo da capacidade de
conteudo.
Item 12 | Cafeteira elétrica.
= (Quantidade: 10 unidades
= 220 volts;
= capacidade para no minimo 10 xicaras;
= indicador de nivel de dgua;
= placa aquecedora;
= ]ampada piloto;
= porta fio.
Item 13 | Cafeteira elétrica.

= Quantidade: 06 unidades

= 220 volts;

= capacidade para no minimo 20 xicaras;
= indicador de nivel de 4gua;

= placa aquecedora;

= lampada piloto;

= porta fio.
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GRUPO 111

Item 14

Televisao LED.

= Quantidade: 10 unidades;

= 220 volts;

= Com aproximadamente 32 polegadas;

= HD;

= Com controle remoto;

= Som stéreo;

= (2 (duas) conexdes HDMI;

= (1 (uma) conexao USB;

= (lassificag@o energética A (garante baixo consumo de energia).

Item 15

Televisao LED.

= Quantidade: 06 unidades;

= 220 volts;

= Com aproximadamente 42 polegadas;

= HD;

= Com controle remoto;

= Som stéreo;

= (2 (duas) conexdes HDMI;

= (01 (uma) conexao USB;

= (lassificag@o energética A (garante baixo consumo de energia).

Item 16

Suporte de parede articulado para televisao LED.

= Quantidade: 10 unidades;

= Que suporte TVs de aproximadamente 30” a 47 polegadas + DVD
(acompanha suporte para DVD);

= Com 2 movimentos de 180° para os lados;

= Articulado ( 3 movimentos);

= Produzido em acgo carbono;

= Pintura eletrostética na cor preta;

= Marca Brasforma ou de melhor qualidade.

Item 17

Aparelho de DVD.

= Quantidade: 05 unidades

= 220 volts;

= Com entrada USB;

= Controle remoto;

= Compativel com as midias DVD-ROM, DVD/CD Dual Disc, DVD +
RW/+R/+R(DL)/-RW/-R/-R (DL).

Suporte para garrafao de agua mineral de 20 litros.

= Quantidade 12 unidades
= Com corpo e torneira em material plastico.
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4.0 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.

4.1 A plica-se ao presente processo as disposicoes estabelecidas na Resolug¢do n°.
103/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de
sustentabilidade e protecao ambiental, principalmente no que se refere aos aspectos
e/ou exigéncias abaixo assinaladas:
a) que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e
15448-2;
b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do Instituto de Metrologia, Normalizacio e Qualidade
Industrial - INMETRO, como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relagdo aos seus similares;
¢) que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢do durante o
transporte € 0 armazenamento;
d) que os bens ndo contenham substincias perigosas em concentracao
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs);
e) que os bens apresentem menor consumo e maior eficiéncia energética
dentro de cada categoria;
f) que os refrigeradores, fornos microondas, ventiladores, televisores e
demais produtos aprovados no Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE)
do Inmetro, apresentem Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia
(ENCE), aposta ao produto e/ou em sua embalagem;
g) que os bens possuam a ENCE da classe de maior eficiéncia, representada
pela letra “A”, sempre que haja um numero suficiente de produtos e
fabricantes nessa classe. Podem ser aceitos produtos das demais classes
quando as condi¢des de mercado assim o exigirem;
h) que os refrigeradores e demais equipamentos de refrigeracdo utilizem
gases refrigerantes ecoldgicos, sempre que disponiveis no mercado;
i) que os eletrodomésticos que geram ruido, como liquidificadores,
apresentem nivel de poténcia sonora menor ou igual a 88 dB(A), a ser
comprovado pelo selo ruido aposto ao produto e/ou a sua embalagem,
conforme Portaria Inmetro n°® 430, de 16 de agosto de 2012, alterada pela
portaria Inmetro n°. 388, de 06 de agosto de 2013.

5.0 VALOR ESTIMADO.
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5.1 O valor total estimado para a aquisicdo em tela é de R$ 163.663,82 de acordo
com o valor médio praticado no mercado, apurado conforme quadro abaixo:

GRUPO |
Ttem Especﬂ:ic.a(;a?/Defcrl.(;ao Unidade | Quant. Me.d}a{Valor Média/Valor
(Especificaciao Técnica) Unitario (R$) Total (R$)
Bebedouro tipo geldgua de
1 | coluna para garrafdo de 20 Und 20 686,30 13.726,00
litros de 4gua.
o | Frigobar (refrigerador Und | 20 1.259.,63 25.192,60
compacto 120).
3 Frigobar (refrigerador Und 3 962.97 2.888.91
compacto 80).
4 | Refrigerador de uma porta. Und 10 2.015,27 20.152,70
5 | Freezer vertical de uma porta. Und 5 2.536,30 12.681,50
6 | Bebedouro tipo pressao com Und 20 1.142,30 22.846,00
refrigeragdo.
Média/Total Grupo I 97.487,71
GRUPO I
Item Especﬂ:ic.aga?/De?crl.(;ao Unidade | Quant. Me.ed’la{Valor Média/Valor
(Especificacdo Técnica) Unitério (R$) Total (R$)
Forno Microondas. Und 20 866,30 17.326,00
8 | Fogdo a gas. Und 8 599,50 4.796,00
Botijao de gas. Und 5 301,97 1.509,85
10 | Ventilador. Und 15 328,93 4.933,95
11 |Liquidificador. Und 12 257,97 3.095,64
12 | Cafeteira elétrica 10 xicaras. Und 10 141,27 1.412,70
13 | Cafeteira elétrica 20 xicaras. Und 6 211,30 1.267,80
Média/Total Grupo I1 34.341,94
GRUPO il
Ttem Especﬁ.‘ic.aga?/De?crl.(;ao Unidade | Quant. Mt?d’la{Valor Média/Valor
(Especificacao Técnica) Unitario (R$) Total (R$)
4 | Televisao LED de 32 Und 10 1.569,63 15.696,30
polegadas.
j5 |Televisdo LED —de 42 ;4 6 2.036,67 12.220,02
polegadas.
j |Suporte de parede articulado| 4 10 166,63 1.666,30
para televisao LED.
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17 | Aparelho de DVD. Und 5 234,63 1.173,15
Média/Total Geral Grupo III 30.755,77
ITEM 18
i i ica Média/Val Média/Val
Item Especﬂ.'ic.a(;a?/Defcrl.gao Unidade | Quant. E.E 1 / alor édia/Valor
(Especificaciio Técnica) Unitario (R$) Total (R$)
1g [Suporte para garmafdo de dgua| g 12 89,87 1.078,40
mineral de 20 litros.
Média/Total Item 18 1.078,40
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A AQUISICAO | 163.663,82 |

6.0 ENQUADRAMENTO DO OBJETO E ESTRATEGIA DE

CONTRATACAO.

6.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens comuns, de que
tratam a Lei n° 10.520/02 e o Decreto n°. 5.450/05, por possuir padroes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no

mercado.

6.2 A estratégia de contratacdo dar-se-4 por sistema de registro de precos, com
fundamento no art. 3°, inciso II, do Decreto n°. 7.892/2013, na modalidade de
Pregdo Eletronico, de acordo com o art. 4° do Decreto n°. 5.450/2005, tipo menor
preco por item/grupo ou lote.

6.3 A contratagdo fundamenta-se ainda nos seguintes normativos:

Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, que estabelece normas gerais
relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
microempresas € empresas de pequeno porte no ambito dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Lei n°. 8.078/1990, que dispde sobre a protecdo do consumidor; e Lei
n°. 10.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal, ambas subsidiariamente.

Lei 8.666, de 21/06/1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da

Administracdo Publica e da outras providéncias; Lei n°. 10.520 de
17/07/2002.



- = i I" i
PODER JUDICIARIO an N \‘

JUSTICA DO TRABALHO syt
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAQ —— Mo eusmcasoon ——
SECRETARIA DE LICITACOES
e Lei 10.520 de 17/07/2002, que institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregado, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

e Decreto n°. 7.892, de 23/01/2013, que regulamenta o Sistema de
Registro de Precos previsto no art. 15 da Lei n°. 8.666/93.

e Decreto n°. 5.450, de 31/05/2005, que regulamenta o pregdo, na forma
eletronica, para aquisicio de bens e servicos comuns, € da outras
providéncias.

e Decreto n°. 8.538, de 06/10/2015, que regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas de bens, servigos
e obras, no ambito da Administracdo Publica Federal.

e Ato TRT 19* n° 206/98, que regulamenta a consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido pela

Instrucdo Normativa n°. 05, de 21/07/95 e atualizado pela Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n°. 2, de 2010.

7.0 AMOSTRAS.

7.1 Seré facultada a solicitacdo de amostra ao licitante que apresentar o menor
preco apods a etapa de lances, no prazo maximo de 07 (sete) dias tteis, onde o ndo
atendimento acarretard na desclassificacdo da empresa licitante.

7.2 Caso seja solicitada a amostra o TRT procedera da seguinte forma:

7.2.1 A primeira colocada na fase de lance serd convocada pelo (a)
Pregoeiro (a), via chat, para apresentar amostra do (s) item (s) para o (s)
qual (is) foi classificada, no prazo miximo de até 07 (sete) dias uteis, a
contar do comunicado do Pregoeiro (a). A amostra serd analisada pelos
técnicos da area demandante, considerando as especificagdes do presente
Termo de Referéncia no que tange a qualidade do produto ofertado.

7.2.1.1 A amostra devera ser entregue diretamente na Secretaria de
Licitacdes, localizada na Avenida da Paz, 2076, sala n°. 603, Centro,
Maceié/AL, CEP 57020-440, no horario das 7:45h as 14:30h, de
segunda a sexta-feira.



5 . _ I i i
PODER JUDICIARIO 2 'Sall . 5

JUSTICA DO TRABALHO syt

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAQ —— Mo eusmcasoon ——
SECRETARIA DE LICITACOES

7.2.1.2 A amostra devera estar devidamente embalada e identificada
com o numero do pregdo, o nimero do item, o CNPJ e o nome ou a
razdo social da licitante, podendo a proponente ser desclassificada,
caso ndo esteja sua amostra de acordo com o proposto nesse
subitem.

7.3 Caso a amostra da autora da melhor proposta seja reprovada, serd convocada a
autora da segunda melhor proposta para, caso o seu preco esteja dentro da margem
orcamentaria da Administragdo, apresentar sua amostra, estando sujeita as mesmas
condig¢des, e assim sucessivamente.

7.4 Apos o encerramento oficial do certame, o Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regido disponibilizara para retirada a(s) amostra(s), no estado em que se
encontrar (em), mediante a assinatura de recibo, no prazo maximo de 15 dias
corridos. Transcorrido esse prazo, os produtos serdo inutilizados e descartados.

7.5 A empresa podera enviar um técnico para acompanhar a analise das amostras,
porém, sem nenhum custo para o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao.

7.6 A avaliacdo das amostras sera realizada obedecendo aos seguintes critérios:
a) todas as amostras, referentes a todos os itens, sem excecio, deverdo estar
rigorosamente de acordo com as especificacdes exigidas neste Termo de
Referéncia;
b) todos os itens devem estar rigorosamente de acordo com a proposta
apresentada pelo licitante;
¢) todos os itens serdo avaliados mediante a realizacdo de testes e/ou
observacdes, quando for o caso, visando a comprovagdo da qualidade do
produto.

8.0 PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA.

8.1 Os bens devem possuir garantia, contra defeitos de fabricacdo e transporte de,
no minimo, 12 meses contados a partir do recebimento definitivo.

8.2 Dentro do prazo de validade/garantia, deverd ser feita a substituicio do bem
que apresente defeito de fabricacdo ou que se mostre em condicdes inadequadas ao
uso.

8.3 A assisténcia técnica devera ser prestada na regido de Macei6/AL.
8.4 Durante o periodo de garantia, se houver necessidade de enviar o bem para fora

da cidade de Macei0, para reparo, ficard a cargo da Contratada a coleta e entrega
do bem nas dependéncias deste Regional, em Maceio.
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9.0 PRAZO, ESTRATEGIA DE SUPRIMENTO E LOCAL DE
ENTREGA.

9.1 O fornecimento sera efetuado no prazo, quantidade, local e horario
especificado no presente Termo de Referéncia.

9.2 A fornecedora estara obrigada ao cumprimento dos seguintes prazos:

9.2.1 De no maximo 40 (quarenta) dias corridos, contados da data de
recebimento da Nota de Empenho e/ou Ordem de Fornecimento, para a
entrega do (s) material (is) cotado (s) de acordo com as especificacOes e
demais condicdes estipuladas em sua proposta comercial;

9.2.1.1 Fica suspensa no ambito deste Regional, durante o periodo
de 20 de dezembro de 2017 a 06 de janeiro de 2018, periodo de
recesso forense, a entrega pela fornecedora de qualquer material;

9.2.1.2 Os prazos para entrega de material que porventura devam
iniciar-se ou encerrar-se durante o periodo de suspensdo tratado no
item 8.2.1.1, ficam automaticamente prorrogados para o primeiro
dia util subsequente.

9.2.2 A validade do (s) material (is) devera (20) ser de no minimo 12 meses
a contar da data do recebimento definitivo.

9.3 A entrega devera ser feita diretamente na Coordenagdo de Material e
Patrimonio do TRT da 19* Regido, a Rua Desembargador Artur Juca, 179, Centro,
CEP 57020-645, Macei6 (AL), no horario das 7:45h as 14:30h, de segunda a
sexta-feira;

9.4 O (s) material (is) devera (do) ser entregue (s) acondicionado (s)
adequadamente, de forma a permitir completa seguranca durante o transporte.

10.0 CONDICOES DE HABILITACAO.

10.1 Para comprovagdo das condicdes de habilitacdo serdo exigidos os seguintes
documentos:

10.1.1 Habilitacao Juridica:

10.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;
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10.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresarias e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento de
eleicdo de seus administradores;

10.1.1.2.1 A comprovagdo do Ato Constitutivo em vigor
podera ser feita mediante apresentagdo do Contrato Social ou
o Estatuto acompanhado de todas as alteracdes posteriores,
se houver, ou pelo Contrato Consolidado contemplando as
alteracoes posteriores, se houver;

10.1.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades
simples, acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

10.1.1.3.1 Certiddo expedida por Orgdo de Registro Piblico
comprovando inscrigdo do ato constitutivo, em caso de
sociedades simples;

10.1.1.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo O6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

10.1.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

10.1.2.1 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, mediante apresentacio
da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Positiva com
efeitos de Negativa.

10.1.2.2 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), mediante apresentagdo da Certiddao de
Regularidade Fiscal (CRF). ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa.

10.1.2.3 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011.

10.1.3 Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao
Federal de 1988:

10.1.3.1 DECLARACAO, firmada pela contratada de que nio
possui em seu quadro funcional menores de dezoito anos, em
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trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir
dos catorze.

10.1.4 Documentacao Complementar:

10.1.4.1 Declaracio de inexisténcia de fato impeditivo na
habilita¢do, na forma do paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°. 8666/93, e
de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93.

10.1.4.2 Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores ocupantes de
cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido,
na forma da resolucdo do Conselho Nacional da Justica n°. 09/2005.

10.2 Para fins de habilitacdo, a verificagdo em sitios oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certidoes constitui meio legal de prova.

10.3 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, em cOpia autenticada por cartério competente, publicacdo em 6rgdo da
imprensa oficial ou em cdpia simples, desde que acompanhadas dos originais para
conferéncia por membro da Secretaria de Licitacdes.

11.0 FORMA DE APRESENTACAQO DA PROPOSTA.

11.1 A proposta devera conter:

11.1.1 Especificacido dos produtos ofertados, informando, inclusive, marca
e/ou fabricante, detalhando de forma clara, todas as informacdes;

11.1.2 O correio eletronico, nimero de telefone e fax, para realizacdo dos
chamados, durante o periodo da contratagdo;

11.1.3 Todas as especificacdes do produto ofertado, devem estar de acordo
com as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, inclusive
marca, fabricante, precos unitarios e pre¢o total, expressos em reais,
incluindo todos os impostos, taxas, frete e demais encargos;

11.1.4 Prazo de entrega dos produtos, respeitado o prazo definido neste
Termo de Referéncia.

11.1.5 Prazo de garantia do produto ofertado, se for o caso, conforme
definido neste Termo de Referéncia.
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11.1.6 Prazo de validade da proposta devendo ser de no minimo 90
(noventa) dias corridos.

12.0 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA.

12.1 Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando
de acordo com as especificacOes exigidas, ofertar o MENOR PRECO por LOTE.

12.1.1 Os itens foram agrupados em lote levando-se em conta a sua
natureza semelhante no segmento de mercado e que poderdo ser fornecidos
por diversos estabelecimentos do ramo pertinente, além de contribuir com a
reducdo de custo administrativo de gerenciamento de todo processo de
aquisicdo durante a execucao contratual.

13.0 RECEBIMENTO DOS BENS/MATERIAIS.

13.1 Os bens ou materiais serdo recebidos da seguinte forma:

a) Provisoriamente, pelo Fiscal do contrato, imediatamente apds o
recebimento dos bens, para posterior conferéncia da conformidade do
material.

b) Definitivamente, pelo Gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias contados

do recebimento provisorio, apds verificacdo minuciosa da conformidade do
material.

14.0 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO.

14.1 Nos termos do art. 67, caput e § 1°, da Lei n° 8.666/93, a contratante
designard um representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
objeto e determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos
observados.

14.2 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo hébil para adocdo das
medidas convenientes.

14.3 A contratante poderd rejeitar, no todo ou em parte, os produtos, se em
desacordo com as disposi¢Oes contidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

14.4 A fiscalizacdo pelo contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada por quaisquer irregularidades na contratacdo, nem perante terceiros,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia



. o i
PODER JUDICIARIO 25an
JUSTICA DO TRABALHO m"mmwm.|
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAQ —— '/AwAsEsmeasoon ——

SECRETARIA DE LICITACOES

15.0

destes, ndo implica a co-responsabilidade do contratante ou de seus agentes ou
preposto.

14.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste Termo de
Referéncia, deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, sem Onus para a

contratante.

14.6 A acdo ou a omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizacdo do Tribunal,
ndo eximira a contratada total responsabilidade pela ma execucdo da contratacdo.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE.

16.0

15.1 Proporcionar a contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execucao
das obrigacdes contratuais.

15.2 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condigdes
estabelecidas.

15.3 Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do Contrato.

15.4 Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela contratada,
desde que atendidas as obrigacdes contratuais.

15.5 Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificacdes
previstas neste termo de referéncia e seus anexos e notificar a contratada.

15.6 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

15.7 Aplicar as san¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execucao
contratual.

OBRIGACOES DA CONTRATADA.

16.1 Entregar os bens no local estipulado, devidamente embalado, de forma a ndo
ser danificado durante as operagdes de transporte, carga e descarga.

16.2 Entregar, no prazo fixado neste Termo, os bens conforme especificado, de
acordo com as necessidades do contratante e na medida em que for solicitado.

16.3 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega bem como pelo risco
de perdas, até o efetivo recebimento do material pela contratante.
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17.0

16.4 Comunicar ao contratante, por escrito, quando verificar condigdes
inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execucdo do Contrato.

16.5 Substituir, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da comunicagao
de irregularidade, o material entregue e ndo aceito pelo contratante, em funcio da
existéncia de irregularidades, incorre¢des e/ou defeitos, responsabilizando-se,
integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo
e a retirada do bem a ser substituido.

PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO.

17.1 O pagamento deverd ser efetuado, até o décimo dia util apds a data
consignada no termo de recebimento definitivo, através de crédito em conta
corrente mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal/fatura contendo a descri¢dao dos produtos, quantidade, precos
unitarios e totais, conforme proposta apresentada;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

¢) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa
EconOmica Federal;

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

17.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada da
documentacdo requerida no subitem anterior, implicard na sua devolucdo a
Empresa Contratada para regularizagdo, devendo o prazo de pagamento ser
contado a partir da data de sua reapresentac¢ao.

17.3 O TRT reterad, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e
contribuicdes de que trata a Instru¢do Normativa SRF n.° 1.234, de 11 de Janeiro
de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.

17.3.1 Nao haverad retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes
devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela
Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovacdo da opcdo ou
encontre-se em uma das situagdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°.
1.234/2012 e suas alteragdes posteriores.

17.4 O TRT se reserva no direito de recusar a efetivacdo do pagamento se, no ato
da atestacdo do produto fornecido, este estiver em desacordo com as especificacoes
técnicas exigidas no Edital e seus anexos.
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18.0

17.5 O TRT podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizac¢des devidas pela licitante vencedora, nos termos do Pregao.

17.6 Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B. na unidade
bancaria.

17.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao,
entre a data de pagamento prevista para o pagamento e o efetivo adimplemento da
parcela, sera aquela resultante da aplicag¢do da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Onde:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de atualizacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=TX I=(6/100) I=0,00016438

365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

SANCOES ADMINISTRATIVAS.

18.1 As sancdes serdo aplicadas de acordo com o disposto na legislacdo vigente,
com o Decreto n°. 5.450/2005 e a Lei n°. 8.666/93, atualizada.

18.1.1 Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n°. 5.450/2005: “Aquele
que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato ou ata de registro de pregos, deixar de entregar documentacao
exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da
execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracio
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominacdes legais.”
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18.2 Além do acima exposto, pela inexecucao total ou parcial do objeto contratado
a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa e segundo a gravidade da falta
cometida, aplicar a contratada as seguintes sancoes:

18.2.1 Adverténcia;

18.2.2 Multa compensatéria de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor
total do contrato, na hipdtese de recusa injustificada em reparar os defeitos
apresentados nos produtos fornecidos ou substituir, as suas expensas, as
pecas necessarias ao seu regular funcionamento, a ser recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, uma vez comunicada
oficialmente.

18.2.3 Multa moratéria de 0,1% (zero virgula um por cento) ao dia,
incidente sobre a parcela inadimplida, na hipotese de atraso no
cumprimento dos prazos de entrega, at€ o maximo de 10% (dez por cento),
recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias consecutivos, uma vez
comunicada oficialmente.

18.2.4 Suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

18.2.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no subitem anterior.

18.3 As sang0es previstas nos subitens 18.1.1, 18.2.1, 18.2.4 e 18.2.5 poderdo ser
aplicadas concomitantemente com as previstas nos subitens 18.2.2 e 18.2.3,
facultada a defesa prévia da interessada, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias tteis.

18.4 As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da data do recebimento da notificacdo enviada pela contratante.

18.5 O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal. Caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenga serd cobrada na forma da lei.

18.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso da aplicacdo da
penalidade prevista no subitem 18.2.5, a contratada serd descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais
cominagdes legais.
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19.0

18.7 Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sanc¢des sera assegurado o contraditdrio
e a ampla defesa.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

19.1 A presente aquisi¢do ou contratacdo estd alinhada com o planejamento
estratégico na perspectiva Recursos: promover a melhoria na qualidade de vida e
melhorar as condi¢des ambientais de trabalho, como também esta alinhada com a
proposta or¢amentéria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

20.0 INFORMACOES COMPLEMENTARES.

20.1 Os dados do TRT da 19* Regiao: CNPJ: n°. 35.734.318/0001-80 ¢ UASG:
n°. 080022.

20.2 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da contratacdo
dentro dos limites estabelecidos na Lei n°. 8.666/93.

Macei0, 01 de fevereiro de 2017.

EMANUAL FERDINANDO DA R. JUNIOR CARLOS HUMBERTO H. MENDONCA

Coordenador de Material e Logistica Técnico Judicidrio
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ANEXO II
PROAD N°. 57.835/2017

PREGAO ELETRONICO N°. 02/18

DE(}LARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISPO NA FORMA DA
RESOLUCAQO CNJ N° 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUCAO N°. 229/2016

Ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Comissdo Permanente de Licitagdes

A empresa , inscrita no CNPJ/MF:
00.000.000/0001-00, sediada na , representada
por , cargo , portador(a) do
documento de identificacdo , inscrito(a) no CPF/MF sob ne.:
000.000.000-00, residente e domiciliado(a) a , declara

sob as penas da lei:

1. N&o possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcao ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento de que:
e avedacdo do paragrafo anterior se estende as contratacées deflagradas quando
os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio
dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses e
apos a desincompatibilizacdo.

3. E, ainda estar ciente de que:

e nada obsta que a Administragdo vede a contratagdo de empresa pertencente a
parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de
NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre
que identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminacdo do processo
licitatdrio.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou funcdo
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ANEXO III
Proad n°. 57.835/2017
Pregao Eletronico n’. XX/2017
PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS
NECESSARIOS

Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgdo Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
( )Sim ( )Nao
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ANEXO IV
Proad n°. 57.835/2017
Pregao Eletronico n°. XX/2018

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROAD N°. 57.835/2017

PREGAO ELETRONICO N°. 02018

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO,
com sede na Avenida da Paz, n. 2076, Centro, Maceidé/AL, inscrito no CNPJ sob o n.
35.734.318/0001-80, representado pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Federal
Presidente deste Tribunal, em face da classificacdo da proposta apresentada no Pregdo
Eletronico n°. 02/2018 RESOLVE registrar os precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de telecomunicacdes de dados constantes
do Edital do Pregdo Eletronico em referéncia e todos seus anexos, que passa a fazer parte
integrante desta Ata, tendo sido, os referidos pregos oferecidos pelo FORNECEDOR, com
qualificacdo a seguir e sob as cldusulas e condi¢des seguintes:

FORNECEDOR:
1° - , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n.
, com sede , , ,
neste ato representada por seu , , brasileiro,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n. ,
portador da Cédula de Identidade n. , expedida pela , residente e
domiciliado

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para futura e eventual
aquisicdo de impressoras laser monocromaticas e multifuncionais monocromaticas
constantes do Edital do Pregdo Eletronico para Registro de Precos n°. 02/2018 e todos
seus anexos, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS
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O preco registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor e as
demais condicdes ofertadas na proposta sao as que seguem:

Especificagao/Descricao Medida/Valor | Média/Valor
Item Unidade | Quant.
(Especificacdo Técnica) Unitario (R$) | Total (R$)

Valor total (R$)

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS E VIGENCIA

A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses, ndo
podendo ser prorrogada, contados a partir da data de sua assinatura, e o Tribunal, durante
sua vigéncia ndo sera obrigado a contratar os servicos constantes na clausula 2%, podendo
fazé-lo mediante outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recursos ou
indenizagdo de qualquer espécie a empresa detentora, ou, cancelar a Ata, na ocorréncia de
alguma das hip6teses legalmente previstas para tanto, garantidos a detentora, neste caso, o
contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULACAO AO EDITAL

Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Edital do Pregdo
Eletronico para Registro de Precos n°. ___/2018, e Anexos, Processo n°. 57.835/2017, dos
quais sdo partes, como se aqui estivessem integralmente transcrito, vinculando-se, ainda, a
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES GERAIS

As condigdes gerais do fornecimento dos bens, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacoes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no edital e seus anexos.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

O foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem da utilizacdo da
presente ATA, serd o da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado de Alagoas.

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n°. 8.666/1993, e demais
normas aplicaveis.
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E por estarem assim, justos e acordados com o que neste instrumento foi
estipulado, firmam o presente em trés vias de igual teor e forma, para que produza os
efeitos legais decorrentes.

Maceio6-AL, de de 2018.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

PEDRO INACIO DA SILVA
Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao

FORNECEDOR
CI:
CPF:



