TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 19¢ REGIAQ
— — IGUALDADE E JUSTICA SOCIAL — —

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
SECRETARIA DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO N2. 55.206/2017
PREGAO ELETRONICO N204/2018

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 198 REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceié/AL, CEP
57.020.440, torna publico para o conhecimento dos interessados, due
realizard PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO GLOBAL, regidos pelas Leis
n®.s 10.520/2002, Lei Complementar n¢. 123/2006, 9.784/99, 8.666/93 e suas
alteracdes, pelos Decretos 5.450/2005, 8.538/2015 e suas alteracgdes, bem
como pelo ATO TRT 192 n¢. 206/98 - que regulamenta a consulta ao SISTEMA
DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, instituido pela
Instrucdo Normativa n®°. 05 de 21.07.95 do Ministério da Administracdo
Federal e Reforma do Estado — MARE e suas alteragbes posteriores.

O Pregdo Eletrdénico sera conduzido por servidor (a)
integrante do quadro efetivo deste Regional, denominado(a) Pregoeiro(a), e
membros da equipe de apoio, previamente <credenciados no sistema
“COMPRASNET”, constante na pagina eletrdnica www.comprasnet.gov.br, emn
cujo monitoramento e insercg¢ao de dados gerados ou transferidos, utilizaréo
os recursos de seguranga: criptografia e autenticacgéao.

Os participantes deste Pregdao terdo como referencial de
tempo obrigatoriamente o horadrio de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigo de
apoio técnico de engenharia para a execucgdo de atividades no Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido, conforme as condigdes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletrdnico serd aberta com a divulgacéo
das Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo
com o disposto no Decreto 5.450/2005, no endereco eletrdnico, data e
horadrio abaixo discriminados:

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

DATA: Dia 20 do més de abril do ano 2018.
HORARIO: 10:00h - Hordrio de Brasilia-DF
2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente dque

impeca a realizagcdo do certame na data marcada, a sessao seréa
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo



hordrio e enderecgo eletrdnico anteriormente estabelecidos, desde que nao
haja comunicag¢do do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a) a sala de
disputa de lances, no sistema “COMPRASNET”, que impec¢a o inicio da disputa
até as 12:00h serd aplicada a regra do subitem anterior.

3.0 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderdo participar deste pregdo as empresas do ramo de atividade
relacionada ao objeto deste edital, credenciadas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e que atendam as condicgdes
de habilitacédo previstas neste edital.

3.1.1 Empresas nao credenciadas no SICAF e que tiverem interesse em
participar deste pregdao deverdo providenciar o seu credenciamento na forma
da Instrucgdo Normativa SLTI-MPOG n¢. 02, de 2010.

3.2 Como requisito para participagcdo do Pregdo Eletrdnico, a licitante
deverd manifestar, em campo préprio do sistema eletrdnico, o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente
Edital.

3.3 Todos os custos decorrentes da elaboracdao e apresentacao das propostas
serdo de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo se responsabilizando
o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidao por quaisquer custos,
transagdes efetuadas pela licitante ou eventual desconexdao do sistema.

3.4 Nao poderadao participar desta licitacdo empresas que se enquadrarem em
uma ou mais das seguintes situacgdes:

a) empresas que estejam suspensas de participar de licitacdo com este TRT
da 192 Regido, conforme disposto no art. 87, III, da Lei n®. 8.666/93;

b) empresas que estejam 1impedidas de licitar e contratar com a Unido
Federal, conforme disposto no art. 79, da Lei n¢. 10.520/2002 c/c art. 28,
do Decreto n2. 5.450/2005;

c) empresas que sejam declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, conforme previsto no art. 87, IV, da Lei n=2.
8.666/93;

d) empresas com faléncia decretada ou em recuperagao Jjudicial ou
extrajudicial, —ressalvado se houver a apresentacdo de certiddao de
recuperacgao judicial ou extrajudicial e comprovagdao de que o respectivo
plano de recuperagcao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da
Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacéo;

e) consdércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo; e

f) guaisquer interessados que se enquadrem nas hipdteses previstas no art.
9¢ da Lei n¢. 8.666, de 1993.

3.4.1. A licitante em recuperacao judicial ou extrajudicial, com plano de
recuperacgcdo Jjudicialmente acolhido, deverd comprovar todos os demais
requisitos de qualificacé&o econdmico-financeira previstos neste Edital.



4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se—-a pela atribuicdo da chave de identificacgdo e
de senha, pessocal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico
(Art. 3¢, § 1¢, do Decreto n¢. 5.450/2005), sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 As licitantes ou seus representantes legais deverdao estar previamente
credenciados junto ao sistema para participarem do certame.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencdo, dependera de
registro cadastral atualizado no SICAF.

4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade
legal do licitante ou de seu representante legal e na presuncgao de sua
capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregéo.

4.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacdao efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Advocacia-Geral da
Unido - AGU, promotor da licitacdo, qualquer responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda dque por
terceiros.

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. O 1licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrdbnico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, de acordo com o inciso III do artigo
13 do Decreto n®. 5.450/2005.

5.2. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema
eletrdnico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo
6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservéncia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo, de acordo com O
inciso IV do art. 13 do Decreto n¢. 5.450/2005.

5.3. A participacdo no pregdao dar-se-a& por meio da digitacdo da senha
privativa do licitante e subsequente encaminhamento das propostas de
precos que ocorrerd a partir do dia 06/04/2018, até as 10:00h do dia
20/04/2018.

5.4 O registro da proposta no sistema “COMPRASNET” compreende o registro
do valor global total da proposta em campo prdéprio.

5.5 A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) vencedora(s) contendo os
elementos exigidos neste edital devera ser formulada e enviada
eletronicamente, através da insercdo de anexo no sistema “COMPRASNET”,
atualizada em conformidade com os lances eventualmente ofertados, no prazo
consignado pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema, com posterior encaminhamento
dos originais, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados a partir da data
do encerramento da sessao de lances.

5.6. A(s) proposta(s) ajustada (s) deveré (ao) ser enviada (s)
eletronicamente no prazo estabelecido pelo Pregoeiro sob pena de
desclassificacéao.



5.7 Até a abertura da sessao, as licitantes poderdo retirar ou substituir
a proposta anteriormente apresentada.

5.8 Como requisito para a participagdo no Pregdo a licitante deveré
manifestar, em campo prdéprio do sistema eletrdnico que:

a) cumpre plenamente o0s requisitos de habilitagcdéo e que sua proposta
esta em conformidade com as exigéncias deste instrumento
convocatdério;

b) cumpre, se for o caso, o0s requisitos legais para a qualificacgao
como microempresa ou empresa de pequeno porte estando apta a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar ne. 123, de 2006;

c) 1inexiste fato impeditivo a sua habilitacdo, bem como se obriga a
declarar fato impeditivo superveniente;

d) nado wutiliza indevidamente mado de obra de menores, conforme
disposto no art. 27, inc. V, da Lei n¢. 8.666, de 1993;

e) declara Elaboracao Independente de Proposta.

5.8.1 A declaracadao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e proposta sujeitard a licitante as sancdes previstas neste
Edital.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, DA FORMULAGCAO DOS LANGCES E DA FORMA DE
APRESENTAQKO DA PROPOSTA

6.1 A partir do horédrio previsto no item 5.3 deste edital, horadrio limite
para o envio das propostas, terd inicio a sessdo publica do Pregéo
Eletrdnico, com a abertura e divulgacdo das propostas de precgos, recebidas
pelo site j& indicado no predmbulo, passando o(a) Pregoeiro(a) a avaliar a
aceitabilidade das propostas.

6.1.1 Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, via sistema
“COMPRASNET”, o licitante corrobora que os seus servigos atendem a todas
as especificagdes constantes neste edital.

6.1.2 Aberta a etapa competitiva os representantes dos licitantes deverao
estar conectados ao sistema para participar da sessdo de lances.

6.2. Apenas serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao Gltimo
lance que tenha sido anteriormente registrado no sistema pelo préprio
licitante.

6.3. Caso ocorra a apresentagdo de dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecerd aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.4 No decorrer da sessao publica, os participantes serdao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema ndo identificara
o autor dos lances aos demais participantes.

6.5 A etapa de lances da sessdo puUblica serd encerrada mediante aviso de
fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrdénico, apds o
que transcorrerd periodo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado



também pelo sistema eletrdnico, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

6.6 Apds encerramento da etapa de lances, o(a) pregoeiro(a) verificard se
ocorreu empate, nos termos do artigo 44 da LC 123/2006, entre o lance mais
bem classificado e os lances apresentados por empresas com direito a
tratamento diferenciado.

6.7 Considerar-se-dao empatados todos os lances apresentados ©pelas
microempresas e empresas de pequeno porte, qgue sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores ao lance mais bem classificado.

6.8 Nao ocorrerd empate quando o melhor lance tiver sido apresentado por
empresa gque se enquadre como microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.9 Ocorrendo empate nos termos do disposto nos itens 6.6 e 6.7, proceder-—
se—-4 da seguinte forma:

a) 0(Aa) Pregoeiro (a) verificando a existéncia de empresa (s)
enquadrada(s) no artigo 3¢ da LC 123/2006, no intervalo citado
no item 6.7, convocard, no sistema “COMPRASNET”, a microempresa
ou empresa de pequeno porte melhor classificada para
apresentacao de proposta de precgo inferior a primeira
classificada;

b) A convocacgcdo deverd ser atendida no prazo méximo de 5 (cinco)
minutos, sob pena de preclusdo do direito, através do sistema
eletrdnico, e havendo a apresentacdo de prego inferior pela
mesma, essa passard a condicdo de primeira classificada no
certame, ndo importando a realizagdo de nova etapa de lances;

c) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empresa de pequeno
porte na forma das alineas “a” e “b” deste item, seréo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na

hipdétese dos itens 6.6 e 6.7 deste edital, na ordem
classificatdéria, para o exercicio do mesmo direito; e
d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas

microempresas ou empresas de pequeno porte gue se encontrem no
intervalo estabelecido no item 6.7 deste edital, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela qgue primeiro
poderd exercer o direito de preferéncia, através da apresentacgao
de melhor oferta.

6.10 Na hipdtese de ndo contratagdo nos termos previstos no item 6.9 deste
edital, voltard a condigdo de primeira classificada, a empresa autora da
proposta de menor prec¢o originalmente apresentada.

6.11 Apds a identificagcdo do licitante melhor classificado na fase de
lances, o(a) pregoeiro(a) registrard solicitacdo para que seja procedida a
remessa da proposta ajustada na forma estatuida nos subitens 5.5 e 5.6
deste edital, para que este possa decidir acerca da aceitabilidade da
proposta.

6.12 Todos os licitantes convocados deverdo obedecer ao estatuido nos
subitens 5.5 e 5.6, sob pena de desclassificacéo.

6.13 0O(A) Pregoeiro (a) poderd encaminhar, pelo sistema eletrdnico,
contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de
menor prego, para que seja obtido prego melhor.



6.14 - Encerrada a etapa de aceitacgdo da(s) proposta(s), o pregoeiro(a)
verificard o atendimento das exigéncias habilitatérias.

6.15 - Se a proposta ou lance de menor valor global, ndo for aceitédvel, ou
se o licitante desatender as exigéncias habilitatdérias, o(a) Pregoeiro(a)
examinard a proposta ou o lance subsequente, aplicando a regra do item 6.9
deste edital, se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até
a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

6.16 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no edital e seus
anexos.

6.17 - O envio postal da proposta e da documentagao de habilitacdo, em
original, deverd ser realizado em envelope lacrado, contendo no
frontispicio os seguintes dizeres:

Ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAgéES
PREGAO ELETRONICO N©.04/2018 - PROCESSO N2. 55.206/2017

6.18 A proposta de pregos devera ser formulada levando-se em consideracgéo
este edital e seus anexos, em especial as regras contidas nos itens 3 e 7
do Termo de Referéncia, Anexo I do edital, e seu envio pressupde O
conhecimento e aceitacdo de todas as condigdes contidas neste edital e
seus anexos.

7.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O critério de Jjulgamento serd o legalmente previsto para licitagdes
do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

7.1.1No julgamento das propostas considerar-se-& vencedora a licitante
que, obedecidas as condicgodes, especificagbes e procedimentos
estabelecidos neste Edital e seus Anexos, apresentar o MENOR PRECO
GLOBAL.

7.2 Serdo desclassificadas as propostas que:
a) consignarem preg¢os simbdlicos, irrisdrios ou tenham sido formuladas
em desacordo com os requisitos estabelecidos no edital.
b) sejam omissas, vagas, 1imprecisas ou gue apresentem irregularidade
capaz de dificultar o julgamento pelo pregoeiro.
c) apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis;
d) ndo atendam as demais exigéncias previstas no Edital.

7.3 Os erros, equivocos e omissdes existentes na formulacdo da proposta
serdo de inteira responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo, em
caso de classificacgcdo, e em funcdo daqueles, eximir-se da execugao
do objeto da presente licitacéo.

7.4 Sendo aceitdvel a oferta, serd verificado o atendimento, pelo
proponente que a tiver formulado, das condigbdes habilitatédrias,
observando-se as condicgcdes contidas no item 5 deste edital:

a)com base no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e documentacao complementar exigido no edital; ou



b) no caso dos nado cadastrados, da documentacdo exigida no edital.

7.5 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera(ao)
declarado(s) o(s) proponente(s) vencedor(es), sendo a adjudicacédo do
objeto definido neste edital e seus anexos efetuada pelo menor prego
global.

7.6 Se a oferta nédo for aceitdvel ou se o proponente nado atender as
exigéncias do ato convocatdério, of(a) pregoeiro(a) examinard as ofertas
subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta
que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a
ele adjudicado o objeto deste edital e seus anexos.

7.7 Da reunido lavrar-se—-& ata circunstanciada, na qual serdao registradas
as ocorréncias relevantes.

7.8 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos
estabelecidos neste edital e seus anexos, a proposta serd desclassificada.

7.9 Nao se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista no
objeto deste edital e seus anexos.

7.10 O(A) pregoeiro(a), na fase de Jjulgamento, poderd promover quaisquer
diligéncias julgadas necesséarias a andlise das propostas e da
documentacado, devendo os licitantes atender as solicitacgdes no prazo por
ele estipulado, contado do recebimento da convocagado, sob pena de
desclassificacdo da oferta.

7.11 Caso exista algum fato que impecga a participag¢dao de algum licitante,
ou o mesmo tenha sido declarado iniddneo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, este serd desclassificado do certame, sem prejuizo
das sang¢des legais cabiveis.

7.12 Quando o proponente vencedor nao apresentar situagdo regular, no ato
da emissdo da nota de empenho, serd convocado outro licitante, observada
a ordem de classificagdo, para celebrar o contrato. Caso o convocado néo
possa ser contratado este procedimento sera repetido, e assim
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes cabiveis, observado
o disposto nos subitens 6.11 e 6.15.

7.13 Se o licitante vencedor recusar-—se a firmar contrato,
injustificadamente, e consequentemente nao cumprir as obrigagdes
contraidas serd aplicada a regra estabelecida no subitem anterior, além
das sangdes prescritas neste instrumento convocatdrio.

8.0 DA HABILITAGAO

8.1 A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos (§ 1¢, art. 25 do Decreto n¢. 5.450/2005).

8.2 Caso os documentos exigidos para habilitagdo ndo estejam contemplados
no SICAF, ou ndo haja disponibilidade para realizar a consulta nos sitios
emitentes das certiddes vencidas, serd exigido o envio da documentacdo via
eletrénica, apds convocagcdo do Pregoeiro em sessdo publica.

8.3 Para comprovagcdao da habilitacdo serdo exigidos os documentos
relacionados no item 16 do Termo de Referéncia - Anexo I do edital.
8.4 A documentacao devera:

a) Estar em nome da licitante;



b) Estar no prazo de validade -estabelecido pelo ¢érgédo expedidor
competente. Nos casos omissos, © pregoeiro considerard como prazo de
validade o de 60 (sessenta) dias, contados da data de expedigao do
respectivo documento, exceto a Certiddo a Certiddo Negativa de Débitos
atinente a Contribuicgdo Previdencidria e a Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ambas com
prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o art. 2¢,
do Decreto no. 6.106/2007;

c) Referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a matriz. Tal
dispositivo ndo é valido para a Certiddo Negativa de Débitos atinente a
Contribuicdo Previdenciédria, para a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e para a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

8.5 As licitantes que deixarem de apresentar gquaisquer dos documentos
exigidos para a habilitagd&o na presente licitagdo, ou 0s apresentarem em
desacordo com o estabelecido neste edital ou com irregularidades, serao
inabilitadas, nado se admitindo complementacgdo posterior.

8.6 Os originais e/ ou cdpias devidamente autenticadas dos documentos
exigidos acima deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias,
a contar da convocacdo. Os documentos deverdo ser entregues a Secretaria
de Licitacgdes, situada a Avenida da Paz, 2076, sala 605, 6¢ andar,
Centro, Maceidé—-AL, CEP 57.020-440.

8.7 Os documentos de regularidade fiscal e trabalhista exigidos terdo sua
validade verificada, wvia internet, no momento da fase de habilitacéao,
ficando estabelecido que havendo discordancia entre o) documento
apresentado e a verificacdo na internet, prevalecerd a segunda, observado
o disciplinamento constante no item 8.8.

8.8 Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal das
microempresas ou empresas de pequeno porte, serd assegurado prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderda ao momento em que O
proponente (ME ou EPP) for convocado pelo pregoeiro para o saneamento da
documentacdo apresentada com restrigdes, prorrogaveis por igual periodo a
critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo.

8.9 A ndo regularizagdo da documentacgcao fiscal, no prazo previsto no item
anterior, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis, sendo facultado ao TRT convocar  Os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitacéo.

8.10 A prerrogativa regulamentada no item 8.8 ndo desobriga as
microempresas e/ou empresas de pequeno porte da apresentacdo dos
documentos de regularidade fiscal e trabalhista, os quais deverédo ser
apresentados mesmo que com restrigdes, sob pena de inabilitacgéo.

8.11 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Uniao,
constante do Acdérddo ne. 1.793/2011-Plendrio, como condig¢do habilitatéria
serdo realizadas as seguintes consultas:

8.11.1 aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddéneas e Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia -
www.transparencia.gov.br);

8.11.2 aos registros impeditivos de contratacgao por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacbdes Civeis Por Ato de
Improbidade Administrativa (Portal do Conselho Nacional de Justigca - CNJ -
www.cnj. jus.br) .




8.11.3 Lista de Iniddbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(www.tcu.gov.br):

8.11.3.1 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sdécio majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei
n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigcdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa Jjuridica
da qual seja sdécio majoritéario.

8.11.3.2 Constatada a existéncia de sangdao, o Pregoeiro reputard o
licitante inabilitado, por falta de condicdo de participacgéo.

9.0 DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

9.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada como 1limite para
apresentacao das propostas, fixada no item 5.3, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatério do pregdo, na forma eletrdnica.

9.1.1. A apresentagdo de impugnagao contra o presente edital sera
processada e julgada na forma e nos prazos previstos no art. 18 do decreto
ne. 5.450/2005.

9.1.2. Acolhida a petigao contra o ato convocatédério, serd designada nova
data para a realizacgdo do certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatédrio
deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias uteis anteriores a data
fixada como limite para apresentacao das propostas, item 5.4,
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no
edital, de acordo com o art. 19 do Decreto n¢. 5.450/2005.

9.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente edital, implicard a plena aceitagdo, por parte dos interessados,
das condicgdes nele estabelecidas.

9.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatdério cabe recurso,
a ser interposto no final da sess&o, com registro em ata da sintese das
suas razbes e contra-razdes. Os procedimentos para interposicdo de
recurso, compreendida a manifestacdo prévia do licitante, durante a sesséo
puiblica, o encaminhamento de memorial e de eventuais contra-razdes pelos
demais licitantes, serdo realizados exclusivamente no &ambito do sistema
eletrdnico, nos formuldrios proéprios, conforme Decreto 5.450/2005, art.
26.

9.4. O recurso contra decisao do pregoeiro nao terd efeito suspensivo.

9.5. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Apds apreciacao do recurso o(a) pregoeiro (a) submeté-1lo-4,
devidamente informado, a consideracdo da autoridade competente, que
proferird decisdo definitiva antes da adjudicacdo e homologacdo do
procedimento.



9.7. Os autos permanecerdao com vista franqueada aos interessados na
Assessoria de Licitagdes e Compras deste Regional.

10.0 DA ADJUDICAGAO

10.1 A adjudicagéado, em favor da licitante vencedora, serd feita pelo(a)
pregoeiro(a) no final da sessdo e registrada em ata, apds recebidos os
envelopes contendo a documentacgdo e a nova proposta adequada ao valor dos
lances ofertados. Em caso de recurso a adjudicacdo serada procedida pela
autoridade mencionada no item 11 deste edital.

10.2 Apds a adjudicacdo realizada pelo Pregoeiro, o resultado da
licitacd&o serd submetido a consideracdo da autoridade competente, para
fins de homologacéo.

11.0 DA HOMOLOGAGAO

11.1 A homologacdo da adjudicacdao do objeto ao licitante wvencedor, nesta
licitacéo, serd feita pelo Exmo. Senhor Desembargador Presidente deste
Tribunal, apds recebimento do processo concluido pelo Pregoeiro e sua
equipe de apoio.

12.0 DA DESPESA

12.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correrao a
conta dos recursos orcamentarios disponibilizados para este
Regional no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0027 - PTRES
107722 - Natureza da Despesa 339037.

13.0 DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA
13.1 A contratada devera cumprir todos os requisitos deste edital e

seus anexos em especial os contidos nos itens 3 e 12 do Termo de
Referéncia - Anexo I.

14.0 DAS OBRIGAgéES DA CONTRATANTE

14.1 De acordo com o item 13 do Termo de Referéncia - Anexo I.
15.0 FISCALIZAQAO DO CONTRATO

15.1 De acordo com o item 14 do Termo de Referéncia - Anexo I.

16.0 DA REPACTUAGAO

16.1 E admitida a repactuacdo dos precos observadas as regras contidas no
item 21 do Termo de Referéncia - Anexo I.

17.0 DO PAGAMENTO
17.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a apresentacao de

Nota Fiscal, observadas as condigcdes estatuidas no item 20 do Termo de
Referéncia - Anexo I.
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18.0 DO CONTRATO

18.1 A adjudicatéaria serd convocada, para assinatura do Contrato, na
forma da minuta apresentada no Anexo IV deste Edital, observadas as regras
contidas no item 18 do Termo de Referéncia — Anexo I.

19.0 DA GARANTIA
19.1 De acordo com o item 17 do Termo de Referéncia - Anexo I.
20.0 DA VIGENCIA

21.1 De acordo com o item 19 do Termo de Referéncia - Anexo I.
22.0 DAS SANgéES ADMINISTRATIVAS

22.1 Na eventual inexecugdo total ou parcial do contrato aplicar-se-ao as
san¢des na forma estabelecida no item 23 do Termo de Referéncia - Anexo I.

23.0 GENERALIDADES

23.1 O CNPJ do TRT - 192 Regido 35.734.318/1000-80.

23.2 A licitacdo objeto deste edital poderd ser revogada total ou
parcialmente, sem que caiba indenizacdo aos licitantes em consequéncia do
ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

23.3 Ao contrato poderd ser acrescido ou diminuido o objeto do
fornecimento dentro dos limites estabelecidos na lei n¢. 8.666/93.

24.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1 A participacdo nesta licitacdo implica a plena aceitacdo dos termos
e condicgodes deste edital e seus anexos, bem como das normas
administrativas wvigentes.

24.2 O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a
presente licitagdo, tendo em vista razdes de interesse publico, por motivo
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta ou ainda anuld-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado, nos termos do art. 29 do Decreto n¢. 5.450/2005.

24.3 O(s) licitante(s) fica obrigado a manter, durante a vigéncia do
contrato as condigcdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas para a
contratacao.

24.4 0Os 1interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este
edital serdo atendidos no horadrio de 07:45 as 14h30, de segunda a sexta-
feira, na Assessoria de Licitagdes e Compras, situada na Avenida da Paz,
ne. 2076, sala 605, nesta capital ou através do telefone (082) 2121-8182
ou fax (082) 2121-8181, ou através do e-mail:cpl@trtl9.jus.br.
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24.5 Os casos omissos neste aviso serdao resolvidos pelo pregoeiro,
de acordo com o que reza a Lei 10.520/2002, o Decreto 5450/2005 e,
subsidiariamente, as Leis 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes.

24.6 E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judicidria em
Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente
licitacéao;

24.7 Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no
site oficial deste Regional: www.trtl9.jus.br.

24.8 Integram este edital: Anexo I - Termo de Referéncia; Anexo II
— Declaracdo de Cumprimento da Resolucdo CNJ n¢. 09/2005; Anexo III
— Planilha de Dados para pagamento e realizacgdo de outros atos

necessarios; e Anexo IV - Minuta de contrato.

Maceid, 05 de abril de 2018.

Flavio de Souza Cunha Junior
Pregoeiro
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ANEXO |

Processo n? 55.206/2017
Pregdo Eletrdnico n2 04/2018

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA EXECUTAR
SERVICOS DE APOIO TECNICO DE ENGENHARIA NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio técnico de engenharia para a execugao de
atividades no Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

2. OBJETIVO
2.1 Atender as necessidades deste Regional no tocante a execucdo de servigos de apoio técnico de engenharia.
3. JUSTIFICATIVAS

3.1 A forte incidéncia de salinidade nas principais edificacdes deste Regional traz impactos diretos na vida util dos
equipamentos e instalagdes elétricas, fazendo crescer as demandas didrias, seja por meio de projetos, reformas,
pronto-atendimento, orcamentos entre outros. Diante da insuficiéncia de recursos humanos desta instituicdo, é
necessaria e imprescindivel a contratacdo de uma empresa para auxiliar os engenheiros, quer na fiscalizagdo de
contratos, quer no desenvolvimento de a¢Oes preventivas, e outras atividades técnicas de engenharia.

3.2 Os servigos desta natureza serdo, preferencialmente, objeto de execuc¢do indireta, haja vista a ndo existéncia de
cargos com atribui¢cdes no quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido como a defini¢do prevista
no artigo 12 do Decreto n2 2.271 de 07 de julho de 1977, o qual enuncia que no ambito da administracao publica
Federal direta, autdrquica e fundacional, poderdo ser objeto de execucgdo indireta as atividades materiais, acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal dos 6rgdos ou entidade.

3.3 Registre-se que este Termo de Referéncia advém do desmembramento dos servicos de manutencdo predial.
Portanto, se faz necessario contratar os servigos supramencionados para que nao sofram descontinuidade.

3.4 Com o advento da Instrugdo Normativa n2. 05/2017, editada pelo Ministério do Planejamento , Desenvolvimento e
Gestdo- Secretaria de Gestdo, fica cristalina a necessidade de priorizar a solucdo das demandas da Administracdao
Publica mediante a formatacdo das contratacdes de terceiros para realizacdo de servicos com o estabelecimento de
produtos ou resultados a serem obtidos. Deve haver a utilizagdo de métricas objetivas para a mensuracao e respectiva
remuneracgao pelos servigos efetivamente produzidos e entregues.

3.5 Atualmente os servicos de manutengdo predial sdo realizados por meio do processo 37.729/2013, que executa
diversas atividades de manutencdo das nossas edificagdes, com o fornecimento de materiais e mdo-de-obra

3.6 Neste sentido a Coordenadoria de Manutencdo e Projetos promoveu o planejamento da contratagdo de empresa
de engenharia para a exclusiva realizagdo de servigos, por meio de lavratura de ordens de servicos e seu respectivo
pagamento apds medicdo e confirmacdo dos resultados alcangados. Adotou-se como parametro de composi¢cdo dos
precos unitarios o sistema SINAPI, alinhado ao regramento estabelecido na L.D.O. - Lei 12.309/2010, Artigo 127.

3.7 Em paralelo ao contrato de execucdo de servigos se faz necessdria a contratacdo de equipe de apoio técnico que
auxiliem na elaboragdo de planilhas orcamentdrias, analise de projetos e na fiscalizagdo de servicos de engenharia, além
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de uma equipe de plantonistas, providas de profissionais residentes, com conhecimento e dominio das nossas
instalagOes.

3.8 Para a equipe de plantonistas, sera necessaria a permanéncia, em tempo integral (8 horas/dia), de dois
eletricistas, um encanador e um auxiliar de servigos gerais. Justifica-se a necessidade destes, permanentemente, face a
necessidade do pronto-atendimento, nos casos de defeitos nas instalacGes elétricas e hidrossanitarias, assim como
também, em fun¢do das demandas didrias, cujo volume, de acordo com a série histérica é bastante elevado e crescente,
visto que as principais edificacdes deste Regional localizam-se em area de forte incidéncia de salinidade, com impactos
diretos na vida util dos equipamentos e instalacGes elétricas. Somando-se a estes fatos constata-se o incremento dos
servicos em decorréncia do aumento dos usuarios desta justica especializada, bem como, do nimero de edificagdes e
equipamentos em uso. Os plantonistas também atenderdo as unidades do interior, em sistema de rodizio, no caso dos
eletricistas, mantendo-se pelo menos um, permanentemente, na capital.

3.9 Esta equipe de plantonistas, provida de profissionais residentes, com conhecimento e dominio das nossas
instalacdes, atuara para mitigar o risco de suspensdo das atividades jurisdicionais. Destaca-se ainda, que com uma
atuacdo imediata, serdo reduzidos substancialmente os riscos e danos as construgdes que integram este Regional.

3.10 J4 a equipe de apoio técnico esta dimensionada com os seguintes profissionais trabalhando 6 horas/dia: quatro
técnicos analistas de custos (similar ao assistente de engenharia), um técnico mecanico em refrigeragdo e dois
eletrotécnicos, sendo um com especialidade em desenho técnico e outro em eletricidade e telecomunicagdes. Estes
executardo as suas atividades junto aos engenheiros apoiando-os na elaboragdo de planilhas orcamentarias,
levantamentos de quantitativos, planejamento, elaboragdo de projetos, na fiscalizagdo da manutenc¢do predial e nas
obras e servicos de engenharia.

3.11 Os deslocamentos ocorrerdao em veiculo deste Regional sempre que houver a solicitacdo através do sistema de
atendimento eletrénico, mediante autorizacdo da fiscalizagdo ou mesmo por determinagcdo desta, desde que avalie
como necessaria a presenca do respectivo técnico para a execugdo do servico ou mesmo para desempenhar agdes
preventivas. Apesar da previsdo de 2 deslocamentos mensais para cada Vara do Trabalho, somente serdo pagos aqueles
efetivamente realizados.

3.11.1. Todos os postos sdo passiveis de realizar deslocamentos, em virtude da necessidade de suas atividades.

3.12. O Tribunal fara reten¢bes, em conta vinculada, das despesas futuras, visando mitigar os riscos oriundos de
responsabilidade subsididria trabalhista. Esta metodologia atende as determinag¢des contidas na Resolugdo n.2
169/2013 e alteragdes posteriores, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

3.12.1. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes previstas para o
periodo de contratagdo:

| —13° (décimo terceiro) salario;

Il — Férias 1/3 férias (um ter¢o) constitucional de férias

Il — multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
IV — encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

3.12.2.0s valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta.

3.13.0s valores retidos e depositados em conta vinculada na forma acima citada serdo processados e devolvidos em
conformidade com o regramento contido na Resolu¢do 169/2013 e alteragdes posteriores do CNJ.

3.14.Nos termos do Termo de Cooperagdo Técnica n? 01/2015, firmado entre este Tribunal e o Banco do Brasil, os
recursos provisionados na conta vinculada serdo corrigidos automaticamente, pelo Banco, conforme indice de
remunerac¢do da caderneta de poupanca, na forma prdé-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

3.15. Também com base no Termo de Cooperagdo Técnica n? 01/2015 o Depdsito em Garantia — Conta vinculada, esta
sujeita a cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do Banco do
Brasil e disponivel no endereco www.bb.com.br, com possibilidade de negociacdo de isen¢do entre a Contratada e o
Banco do Brasil.

3.16.Também foi adotada a exigéncia de comprovagdo de: a) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagao; b) patriménio liquido igual
ou superior a 10% do valor estimado da contratacdo; e c) patriménio liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos
contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da
licitagdo. Solugdo embasada no Acdrddo 47/2013- Plenario. Acérddo 1214/2013-Plenério, TC 006.156/2011-8, relator
Ministro Aroldo Cedraz, 22/05/2013, bem como no Art. 19, inciso XXIV, alineas b, ¢ e d, respectivamente, da IN MPOG n?
05/2017.
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3.17.Para a fixa¢do da quantidade minima para fins de comprovagdo de qualificagdo técnica operacional, na forma
estatuida no Art. 30, inciso Il, adotou-se o limite admitido no subitem 10.6, alinea “c.2”, do Anexo VIl — Diretrizes Para
Elaboragdo do Ato Convocatério, da IN 052017 da SEGES/MPOG, qual seja 100% do quantitativo de postos que se
pretende contratar.

3.18.Exigir-se-4 da proponente classificada em primeiro lugar a apresentacdo de memdrias de cdlculo de cada
componente de custo que servirdo para andlise da aceitabilidade da proposta, bem como de parametro para futuras
repactuagdes contratuais, inclusive para eventual expurgo de custos ndo renovaveis do contrato, se for o caso.

3.19.Consideram-se custos ndo renovaveis aqueles que forem totalmente pagos, a luz da memdria de calculo
apresentada pela Contratada e observadas as condigGes efetivas da execucdo contratual, tais como: substituicdo de
equipamentos, ferramentas, instrumentos, pagamento de verbas rescisorias e outros.

3.20.Considerando a natureza das atividades exercidas, vislumbra-se a possibilidade de que haja a exposi¢dao ao perigo,
e a consequente necessidade de fornecimento de EPI’'s, bem como a necessidade de concessdo de adicional de
periculosidade aos trabalhadores, conforme recentes julgados da Justica Trabalhista. Por este motivo foi prevista a
obrigatoriedade de que a empresa contratada providencie pericia técnica para aferir a realidade dos servi¢os no prazo de
30 dias contados da assinatura do contrato, garantida a manutenc¢do do equilibrio econémico financeiro das propostas
conforme regras estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.21.Aremunerag¢do minima dos profissionais envolvidos na contratagdo pretendida foi definida pela Administragcdo em
virtude da criticidade dos servigos. Trata-se de instalagGes antigas em sua maioria, que sofreram modifica¢gdes ao longo
dos anos, exigindo profissionais qualificados com larga experiéncia, sobretudo em manutencgao predial. Os servigos de
reparo sao crescentes, demandando uma resposta imediata e eficiente por parte desses profissionais, a fim de nao
interromper as atividades de todo o Regional.

3.22.Para a defini¢do dos valores salariais minimos foi adotada a tabela SINAPI ndo desonerado Novembro 2017, ja que
a mesma contempla todas as fun¢Ges pretendidas através da presente contratagdo. As proponentes deverdo atentar
para as remunerac¢des definidas CCTs das respectivas categorias, prevalecendo a maior remuneragdo entre estas e o
SINAPI.

3.23. Diante da frequente necessidade de realizar servicos de manutencdo em hordrios fora do expediente deste
Regional, hd uma previsdo de pagamento de horas extraordindrias para quando nao for possivel utilizar o banco de
horas. Podemos citar como exemplo as manutencdes das subestacdes que ocorrem nos finais de semana, os servigos
nas Varas do interior ou mesmo servicos aqui na capital quando muitas vezes extrapolam o hordrio normal de
expediente, além de emergéncias nos finais de semana e feriados. Neste contexto estima-se a realizagdo de 4 horas
extraordindrias mensais para cada fungao.

4. META FISICA E VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

4.1. Os salarios base definidos para todas as fungdes provém do SINAPI ndo desonerado més Novembro 2017, sendo
considerados valores mensalistas para cada fun¢do e descontados 70,84% de encargos. Como esses valores referem-se
a carga horaria mensal de 220 horas, os valores adotados neste Termo de Referéncia para os salarios de Desenhista
Projetista, Eletrotécnico e Técnico Mecanico de Refrigeragdo seguiram a proporc¢do para 180 horas mensais. As demais
fungbes — eletricistas, encanador e auxiliar de servigos gerais — possuem carga horaria de 220 horas mensais.

QUADRO 1 - QUANTIDADES DE EMPREGADOS

Carga N© de Ne de Total de
Servigos 26 -
CBO Turno horaria SO emp./ empregados
semanal posto

Desenhista Projetista de 318510 | Diurno 30h 4 1 4
Construcao Civil

Eletrotécnico 3131-05 Diurno 30h 2 1 2
Mecanico em Refrigeragao 7257-05 Diurno 30h 1 1 1
Eletricista de Manutencdo 9511-05 Diurno 44h 2 1 2
Industrial - Pleno

Encanador- Sénior 7241-10 Diurno 44h 1 1 1
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Auxiliar de Servicos Gerais - Sénior 7170 Diurno 44h 1 1 1
Total 11
QUADRO 2 - ESTIMATIVA DE CUSTOS COM VIAGENS
Deslocamento
o
LOCAL da M3o de CITL% C\l;is;oe:r Via Nen:/emés Valor mensal
obra (RS) & &
VT de Atalaia 50,00 24,04% 62,02 2 124,04
0,
VT de Arapiraca 50,00 24,04% 62,02 2 124,04
0,
VT de Coruripe 50,00 24,04% 62,02 2 124,04
0,
VT de Palmeira dos indios 50,00 24,04% 62,02 2 124,04
0,
VT de Penedo 50,00 24,04% 62,02 2 124,04
0,
VT de Porto Calvo 50,00 24,04% 62,02 2 124,04
0,
VT de Santana do Ipanema 50,00 24,04% 62,02 2 124,04
0,
VT de S30 Luiz do Quitunde 50,00 24,04% 62,02 2 124,04
0,
VT de S3o Miguel dos Campos 50,00 24,04% 62,02 2 124,04
0,
VT de Unido dos Palmares 50,00 24,04% 62,02 2 124,04
Total Mensal 20 1.240,40
Total Anual 14.884,80
QUADRO 3 - VALOR MENSAL / ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO
Quant. Valores (RS)
Valor Fixo dos Servigos
¢ Postos Salario Base Valor por Valor
L. Valor Mensal
Minimo posto Anual
Desenbhista Projetista
04 RS 2.456,55 RS 5.633,77 RS 22.535,07 RS 270.420,88
Eletrotécnico 02 R$2.134,54 | R$4.974,97 | R$9.949,94 | RS 119.399,32
Mecani Refri a
ecanico em Retrigeragao 01 R$1.345,11 | R$3.364,83 | R$3.364,83 | RS40.377,96
Eletricista de Manutencgao 02
Industrial
ndustria R$2.190,97 | R$5.560,37 | R$11.120,73 | RS 133.448,78
E dor- Séni
neanador= >enior 01 R$ 1.700,60 | R$4.344,98 | R$4.344,98 | R$52.139,80
Auxiliar de Servicos Gerais - Séni
uxiiiar ae Servicos Berais - senior 01 R$1.371,57 | R$3.715,33 | R$3.71533 | RS 44.583,98
Total de Mdo de Obra 11 R$ 55.030,89 | RS 660.370,72
Valor
el Valor Mensal Anual
Ferramentas de Uso Geral RS 668,89 RS 8.026,65
Valor Total dos Servigos RS 55.699,78 | RS 668.397,37
Rubricas Variaveis el
CITL Custo p/ Mensal | Anual
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viagem
DESLOCAMENTOS 20 24,04% 62,02 RS 1.240,40 RS 14.884,80
HORAS EXTRAS POR FUNCAO . Qtde n Valor Més Totais
estimada/Més
Desenhista Projetista 4 RS 149,15 RS 1.789,83
Eletrotécnico 8 RS 259,24 RS 3.110,83
Mecéanico em Refrigeragdo 8 RS 163,41 RS 1.960,88
Eletricista de Manutenc¢do Industrial 16 RS 532,15 RS 6.385,78
Encanador 8 RS 206,52 RS 2.478,25
Auxiliar de Servicos Gerais 8 RS 166,56 RS 1.998,76
Total das Rubricas Horas Extras RS 1.477,03 RS 17.724,33
DESCARTE RESIDUOS SOLIDOS Qtdsoiszmada Valor Unitario* | Valor Total
Descarte de lampadas 1.500 RS 2,10 RS 3.150,00
fluorescentes
*incluida logistica de transporte
TOTAL RUBRICAS VARIAVEIS RS 35.759,13
ESTIMATIVA TOTAL: (postos de servicos + rubricas varidveis + tributos):
Anual: R$ 704.156,50 (setecentos e quatro mil, cento e cinquenta e seis
reais e cinquenta centavos)
EMPREITADA: () Preco Global (X) Prego
Unitario
ADJUDICACAO DO OBJETO: (X) Global () Porltem

* Os valores apresentados como salarios base minimo foram retirados do SINAPI ndo desonerado Novembro
2017, da tabela insumos, para cada categoria, extraindo do valor “mensalista” os encargos (70,84%)

5.D0 CONTEUDO DA PROPOSTA

5.1. A proposta de pregos contendo os precgos finais expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por
extenso, devera ser apresentada contendo, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;

b) Precos unitarios e totais das ferramentas, uniformes e EPIs ofertados em conformidade com o detalhamento
constante no Anexo | (Quadros A e B) do termo de referéncia;

c) Valor global mensal e anual dos servigos.
5.2. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem anterior:

5.2.1. Planilhas de custos e formacdo de pregos, conforme regramento contido no subitem 5.8 deste Termo de
Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo operacional, inclusive tributos e encargos
sociais discriminando os seguintes itens:

a) Valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando saldrio e demais vantagens estabelecidas na
legislacdo trabalhista;

b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneracgao;

c) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em moeda corrente, e, quando
cabivel, percentuais em relagdao ao valor da remuneracao.

5.3. Memoria de calculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no Anexo lll deste Termo de
Referéncia, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas respectivas planilhas de custos e formacgao
de pregos.

5.4. Comprovacdo de adesdo ao PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, se for o caso.

5.5. Comprovacdo do FAP — Fator Acidentario Previdencidrio no qual o proponente estiver enquadrado.
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5.6. Ndo serdo admitidos cancelamentos, retificages de pregos ou alteragdes nas condigbes estabelecidas, uma vez
abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissGes havidos nas cotagGes de pregcos serdo de inteira
responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para mais e consequente desclassificagdo, qualquer
recurso, nem tampouco, em caso de erro para menos, eximir-se do fornecimento do objeto da presente licitagdo,
ressalvadas as possibilidades de saneamento das planilhas de custos e formacdo de precos conforme subitem 7.9 do
Anexo VIl da IN 05/2017.

5.7. Serdo desclassificadas as propostas que:
| - contenham vicios ou ilegalidades;
Il - ndo apresentem as especificagOes técnicas e demais exigéncias constantes no edital;

Il - apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e ndo vierem a comprovar sua exequibilidade.

5.8. DAS INSTRUCOES PARA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS

5.8.1. A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS deverd ser apresentada pelos proponentes, contendo o
detalhamento dos custos que compdem o preco global ofertado, conforme modelo disponibilizado no Edital, baseado
no Anexo VII-D da IN n2 05 de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério de Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo, ajustado as especificidades da presente contratagao.

5.8.2. Devera ser apresentada uma planilha de formagdo de pregos para cada categoria profissional.

5.8.3. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, por serem
considerados encargos de natureza personalissima ndo podem ser repassados a Administracdo, nos termos da Sumula
n2 254 do TCU — Tribunal de Contas da Unido, atentando para a exequibilidade das propostas nos casos dos regimes
tributdrios que impliquem em impostos faturados.

5.8.3. Em conformidade com a jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Acérddo 648/2016-Plendario, que faz
nova leitura da Sumula TCU n?2 254, os proponentes poderdo optar por apresentar o detalhamento da composicdo dos
seus custos sem o destaque dos valores relativos ao IRPJ e CSLL, ou se preferir com o registro expresso desses encargos
tributarios, nos termos dos novos entendimentos do TCU, contudo, sempre verificando a exequibilidade dos pregos a
luz da sua realidade tributdria.

5.8.4. As Empresas deverdo, obrigatoriamente, indicar seu regime tributdrio para fins de afericdo da exequibilidade
da proposta.

5.8.5. As empresas optantes por regime tributario que implique em impostos faturados (Lucro Presumido ou Simples
Nacional) deverdo elaborar sua planilha de custos e composi¢do de precos a luz de sua realidade tributaria, facultada a
realizacao de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para aferir sua exequibilidade.

5.8.6. O registro dos custos relativos a auxilio alimentag¢do no submaddulo 2.3 — “Beneficios Mensais e Diarios”, letra
“B” é restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimentac¢do do Trabalhador — Lei 6.321/76. As empresas que
nao forem adesas ao PAT deverdo registrar o custo em epigrafe no modulo 1, letra “G”, o qual integrara, para todos os
fins, a remuneragao do empregado.

5.8.7. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimentagdo no submédulo 2.3, deverdo vir
acompanhadas da comprovag¢ao de adesao ao PAT.

5.8.8. No registro do custo relativo ao SAT - Seguro de Acidente de Trabalho, submddulo 2.2 — Encargos
Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes, letra “C” devera haver o
registro do RAT — Risco de Acidente de Trabalho, baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario Previdenciario
da proponente. Base legal: CNAE — Decreto 6.957/2009 FAP — Resolugdo CNPS 1.316/2010.

5.8.9. As propostas deverdo vir acompanhadas da comprova¢do do FAP aplicavel, ressalvadas as proponentes
optantes pelo regime Simples Nacional cujo fator acidentario previdenciario é fixado em 1.

5.8.10. O TRT nado se vincula as disposicées contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.8.11. As propostas devem ser apresentadas sem o registro de custos de periculosidade. Somente podera haver a
insercdo deste tipo de custo depois de realizada a pericia na forma prevista neste Termo de Referéncia.
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5.8.12. A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a
remunera¢do dos seus empregados, utilizando na construcdo de suas planilhas de formagdo de custos, conforme
modelo de planilha disponibilizado no instrumento convocatério, valores apurados com base na legislagcdo vigente ou
decorrente de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou em dados
criveis ou reais da prépria empresa.

5.8.13. A demonstragdo analitica de memdria de calculos na forma do Anexo 3 deste Termo de Referéncia é
compulsdria.

5.8.14. Os custos mensais de fornecimento das ferramentas constantes no Anexo |, Quadro A, que corresponderem a
cada fungado, deverao ser inseridos na planilha do respectivo posto no médulo 5 — Insumos Diversos — letra “B”.

5.8.14.1. As ferramentas de uso geral, Quadro C, deverdo ser inseridas no Resumo - Valor Fixo dos Servigos.

5.8.15. Os valores relativos aos uniformes e EPIs constantes no Anexo |, Quadro B, devem ser registrados na rubrica
“Uniformes e EPIs”, médulo 5, letra “A”. Se preferir o proponente podera fazer o registro em separado dos uniformes
aproveitando a letra "C" “Outros (especificar)” no mddulo 5 - “Insumos Diversos”.

5.8.16. Seja qual for a opcdo de cada proponente, é mister que sua metodologia de cdlculo, os custos unitarios,
periodicidade estimada de fornecimento e outros detalhes que serviram de base para sua estimativa de custos sejam
detalhados na memdria de célculo na forma exigida no instrumento convocatdrio.

5.8.17. Para fins de apuragdo e cotacdo dos custos para descarte de residuos sdlidos devera ser considerada a
quantidade de 1.500 lampadas.

5.8.18. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a
Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é
suficiente para arcar com todos os custos da contrata¢do, conforme Anexo VII-A subitem 7.9 da IN 05/2017.

5.8.18. E facultada ao Pregoeiro a promocdo de quaisquer diligéncias julgadas necessarias para a analise e julgamento
das planilhas de custos e composi¢do de pregos.

5.8.19. Caso a licitante apresente a sua proposta com o saldrio inferior ao fixado neste documento e esteja
provisoriamente classificada em primeiro lugar, ela podera apds diligéncia, ajustar os saldrios no prazo estabelecido
pelo Pregoeiro. O ndo atendimento no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo, caracteriza-se hipdtese de desclassificacdao
da proposta.

5.8.20. No calculo do custo das horas devera ser prevista uma carga hordria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, para a equipe operacional permanente e 30 (trinta) horas semanais para a equipe de apoio técnico.

5.8.21. A carga horaria semanal de efetivo trabalho dos plantonistas serdo acrescidas as horas equivalentes ao repouso
semanal remunerado, perfazendo um total de 220 horas mensais e a carga horaria semanal de efetivo trabalho da
equipe de apoio técnico serdo acrescidas as horas equivalentes ao repouso semanal remunerado, perfazendo um total
de 180 horas mensais, nos casos de prestacdo de servigos continuada durante o periodo (més completo).

5.8.22. Para as fungdes de projetistas, eletrotécnicos e mecanico de refrigeracdo, a remuneracdo de mao de obra estd
de acordo com os valores mensais indicados no SINAPI , fazendo os necessdrios ajustes a carga hordria de 180 horas
mensais. Para os demais profissionais, a remuneracdo segue os valores mensais indicados no SINAPI. Todos os salarios
serdo reajustados de acordo com o indice adotado na data base da Convencdo Coletiva das respectivas categorias.

5.8.22.1 A adogdo do SINAPI, assim foi considerada, por se tratar de um sistema de pregos governamental, mantido e
atualizado mensalmente pela Caixa EconOmica Federal e pelo fato de que este sistema melhor reflete a realidade
atualizada do mercado. Importante salientar que para o SINAPI foram considerados os valores médios por categoria.

5.8.22.2. Ndo podera ser apresentada proposta com saldrios inferiores aos estabelecidos nesse Termo de Referéncia.

5.8.23. A definicdo dos saldrios para os profissionais envolvidos na contratacdo pretendida encontra guarida na
jurisprudéncia da principal Corte de Contas, conforme Acordidos TCU n®s: 614/2008; 1238/2008; 1239/2008; 332/2010;
1584/2010; 1612/2010; 189/2011; 113/2009; 106/2009; 2881/2008 e 3006/2010, todos do Plenario;

5.8.24. O custo das refeigOes estd de acordo com a previsdao de viagens estimadas para as atividades de manutengao,
objeto do processo de Servicos de Manutengdo Predial. O custo estimado diario por deslocamento com refeicdo, sem
pernoite, serd de RS 50,00 por conta da Contratante que devera ser depositado na respectiva conta bancaria do
colaborador que fizer jus. O valor do custo diario adotado no planejamento desta contratagdo reflete o estatuido na
CCT SINDLIMPXSEAC, o qual devera ser seguido durante a etapa de execug¢do contratual e serd reajustado sempre que a
convencdo o alterar. Caso o proponente esteja vinculado a outro sindicato que atribua valores para o custeio dos
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deslocamentos superiores aos fixados na convengdo coletiva citada, estes deverdo ser adotados em sua proposta, bem
como durante a vigéncia do contrato.

5.8.24.1. Os valores relativos ao custeio dos deslocamentos, observadas as especificidades e quantidades registradas no
final da proposta, como custo eventual. Também como custo eventual devem ser consideradas as horas extraordinarias.

6. DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs

6.1 A empresa contratada devera fornecer crachas, uniformes e equipamentos de seguranca - EPIs, aos funciondrios que
vdo efetuar os servigos.

6.2 Iniciada a execugdo do contrato, os empregados da contratada deverdo receber um conjunto completo de uniforme
(2 calgas, 2 camisas/casacos e 1 bota). A cada seis meses devera haver o fornecimento de outro conjunto de uniformes.
Quando houver necessidade justificada, mediante solicitacdao formal do fiscal do contrato, a Contratada devera fornecer
novos uniformes completos ou parciais aos seus funciondrios.

6.3 O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da Contratada.

6.4 A Contratada devera fornecer sem 6nus ao Contratante, até a data de inicio da execucdo dos servicos, todos os
materiais e equipamentos de seguranca individual exigidos pela legislagdao vigente. Todos os materiais e equipamentos
deverdo estar sempre em perfeitas condigbes de uso e serem efetivos as finalidades a quais se destinam, ou seja,
deverdo ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, para manutencdo das perfeitas condi¢bes de
uso e também da efetividade quanto as suas finalidades. Também deverdo ser fornecidos todos os equipamentos
necessdrias para o desenvolvimento das diversas atividades profissionais envolvidos nesta contratacao.

QUADRO 4 — UNIFORMES ELETRICISTAS

s Qtde. de Uniformes Fornecidos
Descricao
em 01 Ano
Camisa com faixas refletivas, mangas longas, fechamento frontal em botdes 4
até em cima, com fungdo e emblema da empresa bordados
Calca com faixas refletivas, cds eldstico, dois bolsos frontais e dois bolsos 4
traseiros
Calcado de seguranca para trabalhos em eletricidade, solado de poliuretano )
bidensidade

QUADRO 5 — UNIFORMES DESENHISTAS PROJETISTAS, ELETROTECNICOS E MECANICO EM REFRIGERACAO

Descricio Qtde. de Uniformes Fornecidos
§ em 01 Ano
Camisa polo manga curta em piquet, com bordado -emblema da empresa e 4
funcao
Calga jeans azul ou preta 100% algodao 4
Bota solado de borracha com bidensidade 2
QUADRO 6 — UNIFORMES ENCANADOR E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descricio Qtde. de Uniformes Fornecidos
¢ em 01 Ano
Casaco em brim médio, com emblema da empresa e funcao 4
Calga em brim profissional, sarja de alta resisténcia 4
Bota solado de borracha com bidensidade 2
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7. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

EXECUGAO DOS SERVICOS

Quant. UNIDADES LOCAIS
1 Ed. Sede Maceié
2 Ed. Varas Maceié
3 Anexo 1 Maceié
4 Anexo 2 Maceid
5 Anexo 3 Maceid
6 Anexo 4 Maceid
7 VT de Unido dos Palmares U. dos Palmares
8 VT de Porto Calvo Porto Calvo
9 VT de Sdo Luiz do Quitunde S . L. do Quitunde
10 VT de Atalaia Atalaia
11 VT de Palmeira dos indios P. dos indios
12 VT de Santana do Ipanema S. do Ipanema
13 VT de Arapiraca Arapiraca
14 VT de Penedo Penedo
15 VT de Coruripe Coruripe
16 VT de S3ao Miguel dos Campos S. M. dos Campos
17 Arquivo de Sdo Miguel dos Campos S. M. dos Campos
18 Ed. Novas Varas Maceié

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJETO
; Coordenadoria de Manutencgao e Projetos — CMP
UNIDADE RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO
F Manutencdo Predial

8. DAS ATIVIDADES

8.1 A Contratada devera desempenhar as seguintes atividades:

a) AcgOes preventivas e intervengGes imediatas em situagdes criticas nas instalagdes elétricas, hidrossanitarias e

demais instalagdes;

b) Executar levantamentos de dados técnicos em projetos ou em areas construidas;

c) Auxiliar na elaboragéo de novos projetos e acdes de manutencao;
d) Elaborar planilhas orcamentdrias;

e) Auxiliar na fiscalizacdo dos servigos de engenharia.

9. DAS JORNADAS E EQUIPES DE TRABALHO
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9.1 As jornadas de trabalho terdo duragdo de 30 (trinta) horas semanais para os técnicos orgamentistas, eletrotécnicos
e para o técnico mecanico em refrigeracdo e 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os demais empregados. As
horas que seriam laboradas no sabado serdo compensadas de segunda a sexta-feira, pela prorrogacdo da jornada. Esta
prorrogacdo ndo devera ultrapassar 02 (duas) horas por dia.

9.2 A equipe de servico sera composta de trabalhadores profissionalmente qualificados e especializados, cuja funcao é
executar os servigos considerados indispensaveis, rotineiros, preventivos, corretivos e/ou emergenciais.

9.3 Para a formacdo da equipe, a CONTRATADA deverd submeter os respectivos curriculos & FISCALIZACAO que avaliara
a adequacdo dos profissionais aos servicos necessarios.

9.4 Poderdo ser realizadas horas extraordindrias fora da jornada normal de trabalho, nos finais de semana ou em dias
feriados mediante autorizagdo do fiscal do contrato de acordo com a necessidade dos servigos, garantida a respectiva
compensacdo das horas ou a justa contraprestagao a contratada, observados os limites da legislagdo trabalhista.

9.5 Para execucgdo de servico ou mesmo para o desempenho de agbes preventivas nas cidades do Interior do estado de
Alagoas, podera ser necessario a realizacdo de deslocamentos eventuais.

9.5.1 No quadro abaixo, hd uma estimativa dos quantitativos mensais dos referidos deslocamentos:

LOCAL Ne de Viagens/ més

VT de Atalaia

VT de Arapiraca

VT de Coruripe

VT de Palmeira dos indios

VT de Penedo

VT de Porto Calvo

VT de Santana do Ipanema

VT de S3o Luiz do Quitunde

VT de Sao Miguel dos Campos

NN NN (NININ NN N

VT de Unido dos Palmares

TOTAL

N
o

9.5.2. Os deslocamentos eventuais ocorrerdo em veiculo deste Regional sempre que houver a solicitagdo através do
sistema de atendimento eletronico, mediante autorizagdo da fiscalizagdo ou mesmo por determinacdo desta, desde que
avalie como necessdria a presenca do respectivo técnico para a execu¢do do servico ou mesmo para desempenhar
acoes preventivas.

9.5.3. Os quantitativos de deslocamentos eventuais acima registrados sdo meramente estimativos e somente serdo
pagos aqueles efetivamente realizados.

9.5.4 Todos os postos sdo passiveis de realizar deslocamentos eventuais, em virtude da necessidade de suas atividades.

9.5.5 A fiscalizagdo expedird as respectivas Ordens de Servico para os deslocamentos eventuais dos funcionarios da
Contratada, preferencialmente com antecedéncia minima de 24 horas.

9.6. Os custos referentes as despesas com deslocamentos eventuais deverdo constar como item especifico da Planilha
de Formagdo de Precgos, "Quadro Resumo - Rubrica Variaveis", Anexo Il do Termo de Referéncia, observada a
guantidade estimada.

10. DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE DE TRABALHO
Serdo requisitos minimos e atribuicdes dos componentes da equipe:

10.1 DESENHISTA PROJETISTA:
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Requisito: Conclusdo de curso técnico de edificages com formagdo profissionalizante em escola técnica ou outra
instituicdo reconhecida pelo MEC, somando-se experiéncia no exercicio de atividade compativel com as atribuigGes,
comprovada por anotagdes em CTPS, carteira profissional ou através de ART. Incluso dominio ¢/ ferramentas: Projetos
em AutoCAD 2D, levantamentos de quantitativos, orcamento de obras e ter bom conhecimento em Word/ Excel.

Tempo de Servigo: 5 (cinco) anos, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuicdes:
a) Auxiliar na identificacdo das necessidades de manutencado das instalagdes prediais;
b) Auxiliar na supervisdo das atividades de manutencdo das instalagdes;
c) Atender as solicitagGes do fiscal do contrato e chefe do Setor de Manutengao;
d) Comunicar diariamente ao fiscal do contrato as ocorréncias mais relevantes;
e) Contatar no inicio do periodo matinal, o fiscal do contrato, para que sejam tomadas as providéncias
para as demandas de manutencdo e outras;
f) Efetuar, sempre que necessdrio, a solicitacdo de materiais para suprir a demanda da Contratante;
g) Executar demais servicos correlatos com suas atribuicées.
h) Realizar o levantamento de quantitativos;
i) Elaborar planilhas orgamentarias;
j) Auxiliar na fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia;

k) Consultar projetos em AUTO CAD;

) Elaborar croqui ou mesmo pequenos projetos em AUTO CAD;
m) Auxiliar no planejamento de obras e servicos de engenharia;
n) Auxiliar na fiscalizagdo dos servicos e obras de engenharia;

0) Auxiliar a Coordenadoria de engenharia em suas atividades didrias;

10.2 ELETROTECNICO:

Requisito: Conclusdo de curso técnico de eletrotécnica com formagdo profissionalizante em escola técnica ou outra
instituicdo reconhecida pelo MEC, somando-se experiéncia no exercicio de atividade compativel com as atribuicGes,
comprovada por anotacdes em CTPS, carteira profissional ou através de ART. Incluso dominio ¢/ ferramentas: Projetos
em AutoCAD 2D, levantamentos de quantitativos e ter bom conhecimento em Word/ Excel, certificado de treinamento
em NR 10.

Tempo de Servigo: 5 (cinco) anos, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuigoes:
a) Auxiliar na manutencgdo das subestagdes de alta tensao;
b) Preparar levantamentos de informacgdes sobre as instalagdes na sua area de atuagao;
c) Subsidiar a preparacdo de atualizacdo das plantas (como construido: “as built”) e relatérios;
d) Elaborar novos projetos elétricos, quando solicitado em AUTO CAD;
e) Realizar a leitura de plantas técnicas e especificagdes técnicas;
f) Auxiliar na inspegdo das instalagGes elétricas de alta, média e baixa inclusive nos dispositivos elétricos
contra incéndio;
g) Auxiliar na inspe¢do e manutencdo dos grupos geradores;
h) Auxiliar na fiscalizagdo dos servigos e obras de engenharia, relacionados com a sua area
i) Auxiliar na inspecdo e manutencgao dos elevadores;
j) Auxiliar na inspecdo, instalacdo e manutencao de no-breaks;
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o)
p)
a)

r)

s)

t)

v)

w)

x)

y)

Auxiliar/ executar a inspegdo, instalagdo e manutengdo cameras de filmagem;

Auxiliar/ executar a inspegdo, instalacdo e manutengdo nas mesas de som, amplificadores, fiacdo e
outros dispositivos componentes dos sistemas de som deste Regional;

Auxiliar/ executar a inspegdo, instalagdo e manutencdo das instalagdes de rede estruturada;

Elaborar estudos para dimensionamento de redes, instalacdo e manutencado de equipamentos e para
melhoramento da qualidade dos servicos contratados;

Realizar treinamento de mao-de-obra;
Atuar na manutencdo e aceitacdo de sistemas de telecomunicagoes;

Efetuar levantamento, andlise e acompanhamento de indicadores operacionais dos sistemas
telefénicos ou outros sistemas de telecomunicagdes;

Realizar manutengdo de equipamentos de telecomunicagbes, tais como, terminais inteligentes,
telefones sem fio, fax, identificador de chamadas, radiocomunicadores;

Efetuar a manutencdo de sistema interno de telefonia, extensdes telefonicas, programacido e
categorizacao de ramais;

Realizar a instalacdo e configuracdo de software de monitoramento de liga¢Ges telefonicas;
Realizar a instalagdo e manutencgao de rede telefonica de acesso;

Executar servicos de manutencdo de rede, incluindo a ampliagdo da rede légica, conforme as normas
técnicas EIA/TIA 568-A e ISO 11801, alterages nos sistemas, conforme projetos ou especificagdes
autorizadas;

Efetuar instalacdo e remanejamento de ramais, reparacdao de aparelhos telefénicos, manutencdo e
instalacdo de rede interna vertical e horizontal;

Executar qualquer outra atividade que possa garantir o funcionamento dos equipamentos de
telecomunicagdes do Tribunal;

Auxiliar na fiscalizacdo dos servigos e obras de engenharia, relacionados com a sua area.

10.3 TECNICO MECANICO EM REFRIGERAGCAO:

Requisitos: 22 grau, curso técnico minimo de 150 (cento e cinquenta) horas.

Tempo de Servigo: 5 (cinco) anos, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuicoes:
a)
b)
<)
d)
e)
p)
f)

Supervisionar a instalacdo e manutencdo de instalagdes dos equipamentos de refrigeragao;
Elaborar relatérios de controle das atividades de manutengao,

Interpretar desenhos das instalagGes de refrigeracgao;

Diagnosticar anomalias nos equipamentos de refrigeragao;

Auxiliar a fiscalizacdo do contrato na avaliacdo de pecas e equipamentos;

Auxiliar na andlise de projetos;

Auxiliar na fiscalizacdo dos servicos e obras de engenharia, relacionados com a sua area;

10.4 ELETRICISTA DE MANUTENGAO INDUSTRIAL:

Requisitos: 22 grau, curso técnico de no minimo 150 (cento e cinquenta) horas e certificado de treinamento em NR10.

Tempo de Servigo: 5 (cinco) anos, comprovada em carteira de trabalho.

Atribui¢Oes Diarias:

a) Efetuar a manutencdo de instalagdes elétricas prediais, equipamentos, comandos e controles
eletroeletronicos;
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b) Executar as alteragdes nos sistemas, conforme projetos ou especificagées autorizadas;

c) Executar os reparos e substituicdo de pegas nos sistemas elétricos, conforme projetos ou
solicitagGes autorizadas;

d) Interpretar desenhos e diagramas elétricos;
e) Executar medicGes de grandezas elétricas;

f) Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos prediais, tomando as
medidas necessarias para equaciona-las;

g) Auxiliar na andlise de projetos;

h) Auxiliar na manutencdo das subestac¢Oes de alta tensao;

i) Auxiliar na inspe¢do e manutencdo dos grupos geradores e no-breaks;

j)  Auxiliar na fiscalizagdo dos servigos e obras de engenharia, relacionados com a sua area;

k) Intervir nas instalacGes de rede estruturada, executando reparos e instalacées de novos pontos de
rede.

10.5 ENCANADOR (Sénior):

Requisito: Alfabetizado.

Tempo de Servigo: 5 (cinco) anos, comprovada em carteira de trabalho.

Atribui¢Oes Diarias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)

Executar atribuicGes de bombeiro hidraulico;

Preparar levantamentos de informag&es sobre as instalagdes na sua drea de atuagdo;

Subsidiar a preparacdo de atualizagcdo das plantas (como construido: “as built”);

Realizar a leitura de plantas técnicas e especificagdes técnicas;

Verificar diariamente o funcionamento das bombas hidraulicas de agua e esgoto; retirei do Ato 26
Acompanhar o consumo de agua e a leitura dos hidrometros;

Inspecionar o funcionamento das instalagées hidrossanitarias, conforme relatério elaborado pelo
Setor de Manutencdo;

Auxiliar na fiscalizacdo dos servicos e obras de engenharia, relacionados com a sua darea;

O funciondrio devera ter conhecimentos técnicos de instalagdo e manutencgao de sistemas, subsistemas e
equipamentos hidrossanitdrios predial — de dgua fria, de agua quente, de esgotos, de dguas pluviais,
hidraulica e de incéndio.

10.6 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Sénior):

Requisito: Alfabetizado.

Tempo de Servigo: 2 (dois) anos, comprovada em carteira de trabalho.

Atribuicoes:

a)

b)
c)

d)

Auxiliar os Técnicos Eletricista de Manutengao Predial, os Técnicos Hidrossanitdrios de Manutencao
Predial, os Técnicos de Telefonia e Rede e os Artifices em Manutengdo Geral na realizagdo de suas
atividades;

Realizar a limpeza do local onde foram realizados os servigos objeto do contrato;
Realizar a remocdo dos entulhos do local onde foram realizados os servigos objeto do contrato;

Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;
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e) Carregar moveis e equipamentos para local indicado pela Administragdo;

f) Realizar servigcos na area de manutencdo predial geral, que exijam habilidade no trato com
ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixagdo e retirada de elementos (suportes,
prateleiras, barras, quadros, dentre outros);

g) efetuar adaptacdo ou manutengao desses elementos (corte, perfuracdo, colagem, reaperto, reencaixe,
lubrifica¢do);

h) efetuar manutencdo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocagao,
fixacdo de pecas soltas ou danificadas);

i) regulagem de molas hidraulicas de piso (portas de vidro temperado) ou aéreas;

j) realizar servigos de esquadria e vidragaria;

k) realizar servicos de remogao, instalagado e conserto de fechaduras e confecgdo de chaves em geral;
) realizar servicos de manutencao civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de pisos,

montagem e desmontagem de portas, janelas, divisdrias e acessérios, entre outros na area de
manutencao civil;

m) executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

10.7 PREPOSTO

10.7.1 A empresa contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante
declaracdo onde devera constar o nome completo, CPF, documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional.

10.7.2 O preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante, deverd apresentar-se ao Fiscal
do Contrato.

10.7.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

10.7.4 A empresa contratada instruira o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagGes do Fiscal do
Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

10.7.5 O preposto podera ser qualquer representante indicado pela Contratada, integrante ou ndo da equipe técnica
disponibilizada para a prestacdo dos servicos, e sua atividade ndo implicard nenhum custo adicional ao TRT 19.

10.7.6. Exercer controle sistemdtico sobre as folhas de frequéncia dos empregados, as quais deverdo ser submetidas
diariamente ao Fiscal do Contrato, adotando as providéncias necessarias a imediata substituicdo dos mesmos, em casos
de auséncias;

10.7.7. Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos aos profissionais
alocados, de responsabilidade da contratada;

10.7.8. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada na execugao dos servigos;

10.7.9. Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de servico peculiares a cada setor, bem como manté-las atualizadas,
em fung¢do dos recursos aplicados e da busca pela exceléncia nos resultados;

10.7.10. Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos contratados e pelo perfeito desempenho das
atribui¢Ges dos subordinados seguindo as determinagdes e objetivos convencionados pelo Fiscal do Contrato;

10.7.11. Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de higiene e

seguranga do trabalho.

11. DAS FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

11.1. A contratada devera, para fins de inicio da prestacao dos servicos, disponibilizar as ferramentas nas quantidades e
caracteristicas definidas no Anexo |, nos Quadro A e C deste Termo de Referéncia.

11.1.1. Durante a execugdo contratual todos as ferramentas necessarias para fins de execugao contratual deverdo estar
em adequadas condigGes de uso e no caso de quebra, desgaste ou qualquer outra circunstancia impeditiva de uso, estes
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deverdo ser imediatamente repostos pela contratada. Em momento algum podera faltar qualquer ferramenta exigido
neste Termo e Referéncia.

11.1.2.Toda e qualquer reposicdo de ferramentas deverao ser formalmente comunicados ao fiscal do contrato para fins
de registro e controle dos custos ndo renovaveis na forma estabelecida neste Termo de Referéncia.

11.2. A contratada deverd fornecer os equipamentos de protecao individual e uniformes observadas as especificagdes,
guantidades e frequéncia estabelecidos no Anexo | - Quadro B deste Termo de Referéncia.

11.2.1. Durante a execugdo contratual todos os equipamentos de protecdo individual necessarios para fins de
execugao contratual deverdo estar em adequadas condi¢des de uso e no caso de quebra, desgaste ou qualquer outra
circunstancia impeditiva de uso, estes deverdo ser imediatamente repostos pela contratada. Em momento algum da
execugdo contratual podera faltar qualquer EPI exigido neste Termo de Referéncia.

11.2.2. Caso durante a execugdo contratual seja identificada a necessidade de acréscimo ou supressdao dos EPls
indicados no quadro acima referenciado, devera haver a formalizacdo dos ajustes necessarios por meio de termo aditivo
ao contrato com os respectivos ajustes de custos.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a disponibilizagdo
do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os equipamentos,
ferramentas, EPIs e utensilios hecessarios;

b)  Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracgdo;

c) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢do ou omissdo
de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

d) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além
de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs, quando for o caso;

e) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando nome, endereco residencial
e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administragao;

f) Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licencas e outros
impedimentos.

g) Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior, haverd a glosa dos servicos ndo
executados.

h)  Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas
na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragao;

i) Pagar os saladrios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante, através de depdsito bancario na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;
j) Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao-de-obra

oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgdo, a critério da Administracao;

k)  Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, em finais
de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

) Atender de imediato as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos casos em
gue a Administracdo julgar necessdrio e, em especial se ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a
execuc¢ao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

m) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas;

n) Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

o) Fornecer a Contratante copia de documentos, bem como originais, de acordo com relagao descrita a seguir:

p) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencdo coletiva de trabalho, relativos a categoria profissional
a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

g) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando a contratagao;

r) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos exames médicos (admissional, demissional e
periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungdo);

s)  Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO;

t)  Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

u) Controle de ponto do empregado, em que constem as horas trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;
v)  Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);
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w) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias, abono pecuniario e 139
Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época propria, além de saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou,
conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

x)  Comprovantes de opcdo e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

y)  Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o caso, na época
proépria;

z) Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de que o trabalhador dela fez parte,
guando for o caso;

aa) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protegdo individual (EPI) ou coletiva, se o servigo assim
o exigir;

bb) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da empresa, seja
por parte do trabalhador;

cc) Recibo de entrega da Comunicac¢do de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipdteses em
que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo); e

dd) Cdpia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Social (GRFC), em que conste o recolhimento
do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo
determinado;

ee) Nao permitir a utilizacdo do trabalho de menor de idade;

ff) N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

gg) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

hh) N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condi¢Ges autorizadas no Termo de Referéncia
ou no Contrato;

ii) Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagGes trabalhistas.

jj) Depositar na conta bancaria do funciondrio, no maximo em 48 horas, quando o mesmo viajar, o valor
correspondente ao custo de deslocamento e por refei¢do.

kk) Assumir total responsabilidade pela seguranca dos métodos, operagdes, continuidade de execugdo e estabilidade
dos servigos;

Il) Respeitar as normas internas do TRT quanto ao acesso do pessoal, entrada e saida de materiais e quanto a
seguranga do trabalho;

mm) Ministrar, pelo menos uma vez a cada 12 meses, curso sobre Seguranc¢a no Trabalho e treinamento referente a
servicos em altura de acordo com o que reza a NR 35, conforme Resolugdo n2 98 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, treinamento em seguranca nos servicos em eletricidade de acordo com a NR 10;

nn) Instalar escritério na cidade de Maceid no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato;

00)A Contratada deverd adotar sistema de Logistica Reversa para a operacionalizacdo do recolhimento das lampadas,
residuos sdlidos ou rejeitos provenientes da execugdo contratual. Anualmente, a Contratada devera apresentar
declaragcdo em modelo apresentado pela fiscalizagdo, onde afirma praticar esse sistema em todos os seus descartes.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Proporcionar todas as condi¢Ges para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de acordo com as
determinac¢des do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos,
fixando prazo para a sua correc¢ao;

e) Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de Comprovada necessidade
de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

f) Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servigo, na forma do contrato;

g) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

h) Eleger o fiscal do contrato.

i) Certificar através dos fiscais do Contrato ou de seus auxiliares, as Notas Fiscais emitidas pela Contratada;
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j) Aplicar penalidades por descumprimento do contrato;

k) Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como: Exercer o poder de mando sobre os
empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario.

m) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

n) Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado.

o) Cabera a Administragdo (GESTAO) a conferéncia dos documentos apresentados pela CONTRATADA e ao fiscal do
contrato o respectivo Atesto.

14. DO FISCAL DO CONTRATO

14.1 0O acompanhamento, a fiscalizacdo, a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, serd efetuado por meio de um representante
especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n? 2.271, de
1997;

14.2 A Contratante podera indicar agentes de seu quadro funcional para auxilio das atividades de fiscalizagao.

14.3 A verificacdo da adequacgdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

14.4 O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
gualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.5 O fiscal do contrato adotara as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais e
comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do artigo 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

14.6 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.7 Além do exposto acima, a fiscalizagdo da execuc¢do dos servigos abrange as seguintes rotinas:

a) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢do para o pagamento;

b) Solicitar a Administracao a aplicacdo de penalidades por descumprimento de cldusula contratual;

c) Comunicar a Secretaria de Administracdo, sobre descumprimento do contrato e indicar os procedimentos
necessarios ao seu correto cumprimento para que sejam tomadas as devidas providéncias;

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo proviséria de empregado da Contratada que

estiver sem uniforme ou identificagdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

e) Anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execu¢do do contrato, determinando as providéncias
necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;
f) Manter organizados e atualizados os registros e controles dos custos ndo renovaveis: Equipamentos,

ferramentas, instrumentos, verbas rescisérias e outros. Para esta finalidade deverdo ser consideradas e cotejadas as
memdrias de calculos e as ocorréncias efetivamente registradas durante o periodo de execugao contratual;

g) Certificar que os materiais, ferramentas, instrumentos e EPIs sejam entregues na forma, prazo, quantidade e
qualidade contratados;
h) Auxiliar a gestdo do contrato na aferigdo dos custos ndao renovdveis por ocasido da renovagdo dos contratos,

bem como nas repactuagdes do contrato.
15. DA PROPOSTA

15.1 Apds a sessdo do Pregdo, no prazo maximo consignado pelo Pregoeiro em sessdo publica, as proponentes
convocadas deverdo apresentar proposta, via sistema, que devera, obrigatoriamente, conter os seguintes requisitos:

a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, numeros de telefone, fax e e-mail;
b) Proposta de precos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os lances eventualmente ofertados;
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c)  Os pregos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso.

15.2 Apds solicitagdo do pregoeiro, via chat, a licitante devera encaminhar junto com a proposta descrita no subitem
acima, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, planilhas de custos e formagdo de pregos com detalhamento de
todos os elementos que impactam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais, exce¢do feita quanto a
impostos e taxas de obrigacdo especifica dos interessados que componham a taxa de administracdo conforme a
Instru¢do Normativa n2. 05, de 25 de maio de 2017 com suas alteragdes, discriminando os seguintes itens:

15.3 Valor da remuneracao fixada neste Termo de Referéncia para cada categoria profissional, englobando as demais
vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista e respectiva convencao coletiva de trabalho;

15.4 Encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo, fixada minuciosamente, discriminados e expressos sob a forma
de percentual;

15.5 Demais itens componentes do preco inicial, contratado minuciosamente, discriminados em moeda, corrente, e
percentuais em relacdo ao valor da remuneracdo que servird de base para os faturamentos da hipdtese de eventual
alteracdo de efetivo de pessoal;

15.6 A planilha de custo devera seguir o modelo constante no Anexo Il do edital.

16. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Para a habilitagdo, o licitante detentor do menor prego, devera apresentar os documentos a seguir relacionados:

16.1 Relativos a Habilita¢do Juridica:

16.1.1 No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

16.1.2 No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente inscrito no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus representantes;

16.1.3 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolida¢do respectiva;

16.1.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

16.1.5 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacdo e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido por érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

16.1.6 N3o poderda uma Unica pessoa representar mais de uma empresa concorrente, sob pena de inabilitacdo de
ambas.

16.2 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

16.2.1 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta expedida pela
Receita Federal do Brasil, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e INSS.

16.2.2 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante apresentagdo da
Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa.

16.2.3 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011;

16.2.4 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
mediante certidOes emitidas pelas respectivas Secretarias de Financas.

16.3 Relativos a Qualificagdo Econ6mico-Financeira:

16.3.1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgdo judicial, ou liquidagdo judicial, ou de execugdo patrimonial,
conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade
previsto na prépria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida a menos de 31(trinta e um) dias contados da data da sua
apresentacao;
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16.3.2 Balango patrimonial e D.R.E. — Demonstragdo do Resultado do Exercicio - do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacgdo da proposta;

16.3.3 O balang¢o patrimonial e D.R.E. — Demonstracdo do Resultado do Exercicio - deverdo estar assinados por
contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

16.3.4 As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar cépia do balanco de abertura ou cépia do
livro diario contendo o balango de abertura, inclusive com os termos de abertura e encerramento;

16.3.5 A boa situacdo financeira do licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango
patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de empresas inscritas no SICAF:

A) indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):
LG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

B) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):
SG = (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

C) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):
LC=__ (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

16.3.6  Asituacgdo financeira sera avaliada ainda:

16.3.6.1 Comprovagado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo ou item pertinente;

16.3.6.2 Comprovacao por meio de declaracdo de compromissos assumidos, conforme modelo abaixo, de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

Modelo de Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdao Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n@ , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracao publica:

Ne CONTRATANTE DO CONTRATO 'I(\)/IGI:ZNCIA DA DA VIGENCIA  |OR MENSAL OR TOTAL
01

02

03

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS ( )

Para fins de calculo demonstrativo do subitem 16.3.6.2 visando comprovar que o patrimonio liquido é superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada devera ser observada a
formula a seguir:
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VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12

>1
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da férmula deverd ser superior a 1.

16.3.6.3 A declaragdo de que trata a condigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

16.3.6.4 Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre a declaragdo
de contratos firmados e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

16.3.6.4.1 Cdlculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagdo a receita bruta (DRE):

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

16.4. Relativos a Qualificagdo Técnica

16.4.1. Comprovar haver executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacgdo.

16.4.2. Comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, na prestacdo de servicos terceirizados com cessao de mao de obra.

16.4.3. O licitante devera comprovar que esta apto para desempenhar as atividades pertinentes e compativeis com o
objeto da presente licitagdo, apresentando atestado(s) de desempenho(s) anterior(es), fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, comprovando a capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente
licitagdo. Entende-se como compativel e pertinente a realizagdo simultanea de servicos em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra contemplando pelo menos 11 colaboradores, observadas as premissas constantes no subitem
10.6 do ANEXO - VII DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO, da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

16.4.4. Os proponentes poderdo complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de contratos, declaragdes,
notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstracdao da compatibilidade exigida.

16.4.4.1. Caso o Pregoeiro entenda que a documentacdo apresentada ndo seja suficiente para caracterizar, de forma
indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, podera ser realizada diligéncia com fulcro no paragrafo
terceiro do Artigo 43 da Lei 8.666/93.

16.4.4.2. O ndo cumprimento de diligéncias podera acarretar a inabilitacdo do proponente.

16.4.5. O cumprimento dos requisitos de qualificacdo técnica constantes deste item poderd ser comprovado mediante a
apresentacdo de um ou mais atestados, desde que, os atestados demonstrem a execug¢do simultdnea (mesma época —
més e ano) de servigcos abrangendo o quantitativo minimo estabelecido, de forma a comprovar a execucgdo anterior de
contrato(s) de porte semelhante ao da presente contratacéo.

16.5 Outros Documentos de Habilitagdo

16.5.1 Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitagdo, na forma do paragrafo 22 do art. 32 da Lei n?
8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93 conforme modelo constante no edital;

16.5.2 Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregard cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e
assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolugdo do Conselho Nacional da Justica n2 09/2005,
conforme modelo no edital.
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16.5.3 Para as empresas cadastradas no SICAF, fica facultado ao pregoeiro(a) a extragdo de declaragbes porventura
existentes naquele sistema, que forem competentes para substituir os documentos relacionados no item 16 deste
edital, para fins de habilitacdo da empresa licitante. Essas declarages somente serdo validas para esta licitagdo se as
informacOes relativas aos respectivos documentos estiverem disponiveis e dentro do prazo de validade naquele
sistema, responsabilizando-se a prdpria licitante, caso ndo envie os documentos via faxsimile (fax), no prazo de 01(uma)
hora, apds solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e posteriormente os originais ou cdpias autenticadas no prazo
de 2 (dois) dias uteis.

17. DA GARANTIA

17.1. Sera exigida a prestagdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovagao, como condi¢do para a
celebragdo do contrato, que devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da
assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, a qual devera ter validade de no minimo até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada eventual prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n?
8.666, de 1993, e so sera liberada ante a comprovacgdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo, ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outras atividades
de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

17.2. A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) A caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia; ou

c) Fianga bancdria.

17.2.1. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia da Caixa Econ6mica Federal.

17.2.2. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

17.2.3. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

17.2.4. Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apdlice devera constar obrigatdria e expressamente que o
seguro tem validade de pelo menos trés meses apods o vencimento do contrato, além de:

17.2.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
17.2.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢ao do contrato;
17.2.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

17.2.4.4. ObrigacOes trabalhistas previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

17.3. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas condigGes.

17.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das hipdteses
permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administragdo Contratante ou compensagao de
prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder a respectiva
reposicdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

17.5. Em caso de prorrogacdo contratual a garantia devera ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n? 8.666/93,
observadas todas as regras deste Termo de Referéncia.

17.6. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa contratada pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, nos termos e forma previstos no Inciso IV da Sumula n2 331 do TST, conforme
estabelecido na Instrugdo Normativa n2. 05/2017.
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18. DO CONTRATO

18.1. Apds a homologagado da licitagdo, a Adjudicataria terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocac¢do, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Edital.

18.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada da
Adjudicatdria e aceita pela Administragao.

18.3. No momento da contratagdo, a Adjudicataria devera apresentar os acordos ou convengdes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculadas a execugao do servigo.

18.4. Antes da assinatura do Contrato, a contratante realizara consulta “on line” ao SICAF, cujo resultado serd anexado
aos autos do processo.

18.5. Se a Adjudicatdria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as condi¢des de habilitacdo, ou
guando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, poderd ser convocado outro licitante, desde que respeitada
a ordem de classificacdo, para, apds feita a negociacdo, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os
requisitos de habilitagcdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital e das demais
cominacdes legais.

18.6. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.7. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo superar o limite legal e 25%.

18.8. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato, exceto nas condices autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato.

18.9. A Contratada devera manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

18.10. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da Contratante, e por seus
auxiliares, ao qual competira registrar em relatdrio todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas
gue surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo dando ciéncia a Administracao.

18.11. O contrato somente serd considerado como completamente executado, dentre outros fatores, quando o
contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

19. DA VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze meses) contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo ao contrato, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

19.2. Nas eventuais prorrogac8es contratuais, os custos ndo renovaveis (verbas rescisdrias, equipamentos e outros se
for o caso) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovagao.

19.3. Somente mediante comprovac¢do admitir-se-a aplicabilidade da Lei n2. 12.506/2011 e novos custos previstos em
lei, nova Convencao Coletiva de Trabalho ou documento equivalente.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias contados a partir da data da apresentacdo das Notas Fiscais Faturas,
que deverdo conter o detalhamento dos servigos executados, acompanhada dos demais documentos comprobatdrios
do cumprimento das obrigagGes da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS do més subsequente aquele a que se referir.

c) Comprovante de recolhimento do INSS;

d) CND — Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita Federal do Brasil;
e)  CRS-—Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, expedido pela Caixa Econ6mica Federal;
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f)  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do Brasil.

g) Folha de pagamento de salarios;

h)  CNDT- Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho;

i) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, além de salario-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito
bancério na contado trabalhador;

j) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

k)  GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social / SEFIP — Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social;

I)  Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;

m) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

n) Relagdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho, bem como as
observacBes e/ou alteracdes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o pagamento (férias, licencas,
substituicbes, etc.)

20.2. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitacdo ao
trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

20.3. As Notas fiscais deverao ser emitidas individualmente de acordo com os servigos prestados.

20.4. O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

20.5. O “atesto” fica condicionado a verificacgdo da conformidade das Notas Fiscais, Faturas apresentada pela
Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovagdes, que deverdo
obrigatoriamente acompanha-la:

20.5.1. Do pagamento da remunera¢do e das contribuicGes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados
diretamente vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados;

20.5.2 Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no artigo 29 da Lei n°
8.666, de 1993;

20.5.3. Do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga
pela Administragdo.

20.6. O descumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo
dos valores em débitos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

20.8. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletronica, a regularidade do cadastramento
da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo
de pagamento.

20.9. Quando do pagamento, sera efetuado a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, inclusive quanto ao
artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

20.10. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei
Complementar n2 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

20.11. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006,
nao sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

20.12. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancdria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na
agéncia e estabelecimento bancdrio indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

20.13. Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
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20.14. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que
porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

20.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualiza¢do financeira = 0,0023014, assim apurado:

=0,0023014

| = (6/100)
365

I = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
20.16. A retencgdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ocorrera quando o contratado:
20.16.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

20.16.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

20.16.3. Descumprimento das determinagdes da fiscalizagdo.

20.17. Nos termos do Art. 18-paragrafo 12 da Instrugdo Normativa n? 05, de 26 de maio de 2017, as provisGes de
encargos trabalhistas, a serem pagas pela Contratante serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas,
exclusivamente em instituicdo financeira oficial, em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta
em nome da contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentag¢do somente por ordem da Contratante.

20.18. O montante do depdsito mensal vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisoes:
a) 132 salario;

b) Férias e Abono de férias;

c) Multa sobre o FGTS e Contribuigdo Social para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 132 salario.

20.19. A abertura, depdsitos e resgates da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo e demais procedimentos
obedecerido a sistematica prevista na Resolucdo CNJ169/2009, observadas as alteracdes trazidas pela Resolu¢do CNJ n®
183/2013.

20.19.1. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisGes previstas para o
periodo de contratagdo:

| —13° salario;
Il — Férias e Abono de Férias
11l — Impacto sobre férias e 13° salario;

IV — multa do FGTS.
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20.19.2. Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores
constantes da proposta da empresa Contratada.

20.20. O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos, incluidos os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no subitem 20.17, sendo que dos pagamentos
mensais serdo deduzidas as provisées citadas.

20.21. Mensalmente a Administracdo reterd ainda, os valores correspondentes ao FGTS — Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e realizara diretamente o depdsito dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica.

20.22. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.22.1. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao contratante os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

20.22.2. O contratante expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a autorizagdo para a movimentacdo, encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no
prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios da empresa.

20.23. No primeiro més do contrato, caso este se inicie em data diferente do primeiro dia do més, o valor a ser pago
sera proporcional ao nimero de dias corridos efetivamente trabalhados, conforme férmula a seguir:

Valor 12 més = Valor mensal x n2 dias trabalhados / n2 de dias do més

20.24. Para a rescisdo, caso esta ocorra antes do término do més, o mesmo cdlculo de proporcionalidade devera ser
feito, segundo mesma férmula do item anterior.

21. DA REPACTUAGCAO

21.1. Serd admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou
superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos
quais a proposta se referir, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017, arts.53 a 61.

21.2. A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade de que trata o item
anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio
econdémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢Oes efetivas da proposta.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

21.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do sera contado a partir:

21.4.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos
com a execucgao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execuc¢ao do servico; ou

21.4.2. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao
da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

21.5. Nas repactuagOes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagao.

20.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacao de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e, ainda, do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacdo.
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21.7. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido registrada a nova convencdo ou acordo coletivo da
categoria, a Contratada devera solicitar a inser¢do de cldusula no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito
futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de
preclusdo.

21.8. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

21.9. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente
serd concedida mediante a comprovac¢do do aumento de custos, considerando-se:

21.9.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
21.9.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

21.9.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

21.9.4. A disponibilidade orcamentaria do érgdo contratante.

21.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou nao
apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacgdo da variagao dos custos.

21.12. As repactuacdes serdao formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato.

21.13. O Contratante poderad realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela Contratada.

21.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da prorrogacdo contratual
subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitacdao
somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador fazer ressalva (posicionamento do TCU).

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das préximas repactuacgdes futuras; ou

21.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdao envolver revisdo do
custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. As repactuacgdes de precos das parcelas dos servicos que envolvam materiais, equipamentos, transporte e
insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a obrigacGes decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e
de Lei) serdo realizadas mediante a aplicacdo do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado
pelo IBGE.

21.16.1. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagdo. Em todas as repactuagdes deverd haver a
comparagdo entre os eventos estimados e registrados nas memdrias de calculos pela Contratada e as ocorréncias
efetivamente registradas durante o periodo de execugdo contratual.

21.16.2. As principais rubricas de custos ndao renovaveis sdo: Equipamentos, ferramentas, instrumentos, EPIs, verbas
rescisorias e outros. No que se refere as verbas rescisdrias admitir-se-a aplicabilidade da Lei n2. 12.506/2011, somente
na propor¢do dos profissionais mantidos nos casos das eventuais prorrogaces contratuais. O custo das verbas
rescisérias dos colaboradores substituidos poderdo ser recompostos caso as estimativas apresentadas nas memdrias de
calculos se concretizem.

22. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio;
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22.2. As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotagdes orgamentarias indicadas em termo aditivo.

23. DAS INFRAGCOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93 a contratante poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as
seguintes penalidade :

23.1.1. ADVERTENCIA - Feita através de notificagdo por meio de oficio, mediante contra recibo do representante legal
da contratada, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para cumprimento das obrigagGes descumpridas,
sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso,
nao se apliqguem as demais penalidades;

23.1.2. MULTA MORATORIA - Conforme abaixo especificado:

a) De 0,1% sobre o valor global anual da contratagdo, por dia de atraso injustificado no inicio da prestagdo dos servigos,
limitada sua aplicagdo até o maximo de dez dias, independentemente das demais sangGes cabiveis. Apds o 10° dia de
atraso, os servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais serem aceitos, configurando-se a inexecucdo total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

b) Como percentual de acordo com o grau de infragdo disposto na tabela abaixo, incidente sobre o valor mensal do
contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0,05%

2 0,10%

3 0,20%

4 0,30%

5 0,40%
INFRACOES GRAU
Deixar de fornecer a relacdo nominal dos empregados em servico, por vez de ocorréncia. 1
Deixar de observar as determinagées do Contratante quanto a permanéncia e circulagdo de 1
seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de atender solicitagdo formal realizada pelo Contratante, por solicitagdo. 1
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nesta tabela de multas, por 1
item por ocorréncia.
Manter em servico nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por dia. 1
Fazer uso das dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 1
Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condig¢Ges 1
inadequadas, ou sem uniforme, por ocorréncia.
Atraso na documentacgdo exigida no contrato, por ocorréncia 2
Deixar de cumprir a orientagdo do 6érgdo fiscalizador quanto a execugao dos servigos, por 2
ocorréncia.
Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando solicitado pelo 2
orgao fiscalizador, por dia
Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratado, imediatamente apds o fato, qualquer 3
anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.
Fazer uso de materiais inadequados, de baixa qualidade ou ainda de materiais ndo 3
aprovados pela fiscalizacdo, durante a execucdo dos servicos.
Nao substituir empregado afastado pela fiscalizagdo por conduta inconveniente ou 3
incompativel com as suas atribuigdes.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ao executante 4
ou a terceiros.
Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por empregado e 4
por dia.
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Executar qualquer atividade sem a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual — EPI. 4
Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme, cal¢ado e 5
equipamento de protec¢do individual, por empregado.

Interromper a realizagdo dos servigos, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, por dia 5
de paralisacgdo.

Atrasar pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou 5
dissidio, por dia

Ndo fornecer vale transporte em dia a seus empregados, por dia de atraso e por empregado. 5
N&o pagar os saldrios previstos neste termo de referéncia 5
Deixar de cumprir demais obrigac¢des trabalhistas, por empregado e por dia. 5

Obs.: As eventuais reincidéncias serdo punidas com multas do grau imediatamente superior (ou mesmo grau, quando a
incidéncia ocorrer no grau maximo), independentemente da aplica¢do de outras penas.

23.1.3. SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo
Publica, pelo prazo nio superior a 05 (cinco) anos.

23.1.4. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, concedida quando a Contratada ressarcir a Administragao, pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

23.2. Caso haja recusa na execucdo dos servicos ou os mesmos forem realizados fora do avencado, poderd
CONTRATANTE, ap0ds oficiar para que se regularize a situagdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, providenciar para que o
mesmo seja efetivado por terceiro, as expensas da CONTRATADA.

23.3. Ndo havendo mais interesse da contratante na execuc¢do do objeto, total ou parcialmente, em razdo do
descumprimento, por parte da CONTRATADA de qualquer das condi¢cGes avencadas, podera ser aplicada a multa
compensatodria de 20% (vinte por cento) sobre o valor global para doze meses da contratagdo, nos termos do inciso I,
do Artigo 87, da Lei 8.666/93.

23.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensdo de licitar, o licitante devera
ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

23.5. O disposto nos itens anteriores ndo prejudicara a aplicacdo de outras penalidades a que esteja sujeita a
CONTRATADA, nos termos dos Artigos 87 e 88 da Lei 8.666/93, e nas disposi¢cdes da Lei 10.520/02.

23.6. As penalidades previstas poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente mediante aplicagdo do
Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

23.7. Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos estabelecidos pela contratante, no prazo de até 5 dias Uteis a
contar da data da intimacdo para o pagamento, a importancia sera descontada da garantia prestada ou dos pagamentos
mensais a que fizer jus a contratada ou ajuizada a divida, consoante o § 32 do art. 86 e § 12 do art. 87 da Lei n.2
8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% ao més.

23.8. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito prévio da cita¢cdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de
até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

24. DA RESCISAO CONTRATUAL

24.1. O Tribunal Regional do trabalho da 192 Regido poderd considerar rescindido o contrato, de pleno direito,
independentemente de notificagdo judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indenizagdo, nos casos e
formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.
24.2. Fica assegurado o reconhecimento dos direitos da Administra¢do, em caso de rescisdao administrativa na forma
prevista no art. 77 da Lei Federal n? 8.666/93;
24.3. A Administragdo podera rescindir o Contrato nas hipdteses previstas nos art. 78 e 79 da Lei Federal n2. 8.666/1993
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das san¢bes previstas em lei e neste edital.

25. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
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25.1 Os servicos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a geragao
excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo TRT192 Regido.

25.2. Tomamos como exemplo os eletrotécnicos, que devem fazer a separacdo das lampadas para devolver aos
fabricantes; o técnico em Instalagbes hidrossanitarias, que deve se preocupar em detectar desperdicios de agua,
fazendo ac¢les preventivas; o projetista que deve buscar ndo apenas a melhor solu¢do no aspecto econémico e
funcional, mas considerar o seu impacto no meio ambiente, devendo buscar equipamentos de maior eficiéncia
energética, tudo de acordo com a orientagdo da fiscalizagdo do contrato.

25.3. A contratada devera ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho seguro de pessoas envolvidas com
o manuseio de ferramentas, instrumentos, equipamentos e inflamaveis, conforme legislacdo em vigor do Ministério do
Trabalho. Ela deve também se responsabilizar por a¢es e/ou omissdes sobre os residuos e rejeitos sélidos, liquidos e
derivados, nos locais das manutenc¢des, removendo e destinando-os a locais préprios.

25.4. A estimativa de descarte de lampadas fluorescentes equivale a 1.500 lampadas por ano.

26. GENERALIDADES

26.1. Para efeito das presentes especificagGes, o termo CONTRATADA define o proponente vencedor do certame
licitatério, a quem foi adjudicado o contrato; o termo FISCALIZACAO corresponde a equipe que representa o Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido perante a CONTRATADA e a quem este ultimo dever-se-a reportar.

26.2. As atividades deverdo atender:
As normas e especificacdes constantes deste caderno;
As normas da ABNT;
As disposicdes legais das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
Aos regulamentos das empresas concessionarias;
As prescricdes e recomendacdes dos fabricantes;
As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;
As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
As préticas SEAP — Projetos, construcdo e manutenc3o.
As qualificacdes de materiais do Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat (PBQP-H).

26.3. Nenhuma modificagdo poderda ser feita nas especificacgbes dos servicos sem autorizagdo expressa da
FISCALIZAGAO.

26.4. Os servicos que atrapalhem as atividades normais do Tribunal, tais como remocdo/demolicdo, devido a
intensidade dos ruidos, pintura, que causa desconforto aos servidores, ou ainda aqueles que causam a interdicdao dos
locais de trabalho deverdo ser realizados fora do horario de expediente.

26.5. Os equipamentos que a CONTRATADA levar para o local da execug¢do do servico, ou as instalagcdes por ele
executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos, sé poderao ser retirados com autorizagdo formal da
FISCALIZAGAO.

27. CONSIDERAGOES ESPECIFICAS

27.1. Os integrantes dos postos de servico deverdo possuir capacitacdo especifica para atuarem nas rotinas de
manutencao definidas em todos os itens de servigos contidos na descricdo dos servicos permanentes.

27.2. Os empregados da CONTRATADA deverdo utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (E.P.l.) adequados as suas
atividades, bem como estar permanente e devidamente uniformizados de forma condizente com sua circulagdo nos
ambientes da CONTRATANTE.

27.3. Compete, ainda, aos postos de servico: o transporte horizontal e vertical de materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias a realiza¢do dos servigos do escopo do contrato.
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28. DAS DISPOSICOES FINAIS
28.1. A participagdo nesta licitagdo implica em plena aceitagdo dos termos e condigdes constantes no edital e seus
anexos, bem como das normas administrativas vigentes.

28.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessaria, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

28.3. O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitacdo, tendo em vista razées de
interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito
e fundamentado, nos termos do art. 29 do Decreto n2. 5.450/2005.

28.4. De acordo com o Art. 39, da Resolucdo n? 7, de 18/10/2005, do CNJ - Conselho Nacional de Justica, é vedada a
manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE.

28.5. Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pelo (a) pregoeiro (a), de acordo com o que reza a Lei n?
10.520/2002, o Decreto n? 5450/2005 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

28.6. E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judicidria de Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos da
presente licitagdo.

28.7. A prestacdo de servicos de que trata esta avenca ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdao
direta

Maceio, 15 de fevereiro de 2018

ANEXOS DO PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | — FERRAMENTAS, UNIFORMES E EPIs

ANEXO Il — MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (INSTRUGAO NORMATIVA N2 05 DE 26
DE MAIO DE 2017)

ANEXO Ill — MODELO DE MEMORIA DE CALCULO
ANEXO IV - PLANILHAS ESTIMATIVAS
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ANEXO |

RELACAO DE FERRAMENTAS, UNIFORMES E EPIs

QUADRO A
FERRAMENTAS

~ MARCA DE < PRECO
DESCRICAO QUANTIDADE UN REFERENCIA PRECO UNITARIO TOTAL
Eletricista de Manutengao Industrial (2 postos)
Alicate universal 8”, agco cromo vanadio, profissional — ) UN Gedore (8280- 3497
cabos com revestimento em PVC isolante para 1.000V 10X) ! 69,94
Alicate de corte diagonal 6” — cabos com revestimento Gedore (8314-
em PVC isolante para 1.000V 2 UN 10X) 31,44 62,88
Alicate de bico meia cana reto 8” — cabos com ) Gedore (8132-
revestimento em PVC isolante para 1.000V 8” 10X) 48,21 96,42
Jogo de alicate prensa terminais, para terminais
elétricos / eletr(?nlcos, cqm regulador de press.ao,. ) UN Vonder (AP 70,41 140,82
acompanha 1 alicate e 5 jogos de prensa terminais 510)
(mordentes) intercambiaveis e maleta plastica.
Alicate bico curvo 8” cabos com revestimento em PVC Gedore (8132-
isolante para 1.000V 2 UN 8” AIOX) 61,43 122,86
Jo’go.de chave allen curta, tipo “L”, com suporte Gedore (42-
plastico, tipo da ponta: hexagonal, acabamento: 2 UN 14,00 28,00

. L 88M)

fosfatizado preto, em milimetro, de 2 a 10mm.
Jogo de chave com'blhada com 17 pegas de 6 a 22mm 1 UN Gedore 124,18 124,18
em ago cromo vanadio.
Trena curta, pintura fosca anti-reflexo, caixa em ABS
de alta resisténcia, sistema de trava com botdo, classe Starrett (
de precisdo Il, material ago, largura lamina 19mm, 2 UN KTS34-5ME-S) 7,33 14,66
comprimento 5m.
Jogo de chaves canhdo com 12 pegas, medidas: 3, 4, 5,
6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, e 14mm, com cabo isolado 2 UN Gedore 230,25 460,50
1.000v
N|v.e.| bolha, mate.r|a| corpo”alumlmo, tipo bolha Starrett (KLIS
retificada, comprimento 16” (406mm), quantidade 1 UN 16-5) 31,44 31,44
posicdo bolha 2 de prumo/ 1 de nivel/ 1 de 45°
Chave teste elétrica tipo fenda de 1/8 x 2.1/2”, tens&o
de trabalho: 100 a 500V 2 UN Vonder 17,72 35,44
Alicate desencapador de fio, ago cromo vanadio, cabo
isolado 1.000v antldgrrapante_cAom abas de_ protegao, ) UN Gedore 112,17 224,34
com parafuso para ajuste ao diametro do fio;
capacidade: 0,5mm? até 6mm?2.
Multimetro digital com alicate amperimetro, config.
min.: display LCD 3 digidos; tensdo DC: 600V; tensdo Minipa (ET-
AC: 600V; corrente AC: 200A; resisténcia: 200 KOhms; ! UN 3100) 120,43 120,43
estojo, bateria e pontas de prova inclusos.
Arco de serré fixo 12 (304r:n.m), com cabo fechado em ) UN Gedore (403- 15,74 31,48
aluminio e pintura eletrostatica B)
Estilete Profissional, corpo metalico reforgado
revestido com borracha termoplastica, botdo de ajuste
com sistema de travamento automatico da lamina, 2 UN Vond:; (vbe 15,13 30,26
compartimento para 5 ldaminas, comprimento: 6.1/2”
(165mm), largura da lamina: 18mm
Fita passa fio com alma de ago, corpo plastico com
mola de ferro, pon:ca mgtahca a}rredondada_ para nao ) UN Vonder 15,11 30,22
enroscar no conduite, eixo flexivel para maior
mobilidade em curvas, comprimento: 20m
Rotuladora de etiqueta portatil eletronica 1 UN 1.333,00 1.333,00
Lanterna recarregdvel com 11 leds, bivolt 110-220v, 2 UN Rayovac 45,27 90,54
Bolsa de lona multiuso, com cabo em estrutura 2 UN Vonder (BL 126,72 253,44
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tubular com empunhadura emborrachada, reforgo
metalico e plastico nas laterais, com 20 divisdes /
bolsos sendo 5 internos e 15 externos, capacidade de
carga 15kg, dimensdes 480x200x200mm (CxLxA)

004)

Cinto multiplo porta-ferramentas, confeccionado em

lona reforgada, cinto ajustavel em nylon, capelzcildade UN Vonder (CM 210,46 420,92
de carga 2,5kg, 3 portas-ferramentas e acessdrios com 012)

18 bolsos / divisdes.

Alicate de pressdo, mordente reto, acabamento Gedore (137-

niquelado, comprimento de 10” (254mm) UN 10”) 62,53 125,06
Jogo de chave de fenda e Philips, com cabo e haste

isolados 1.000v, com 10 pegas: 6 - chaves de fenda:

6”,1-1/2”,3", 4", 6", 2”. 4 — chaves Philips: 2", 4", 1- UN Gedore 70,33 140,66
1/211’411.

TOTAL FERRAMENTAS ELETRICISTA 3.987,51
Encanador (1 posto)

Alicate universal 8”, ago cromo vanadio, profissional — Gedore (8280-

UN 34,97 34,97
cabos com revestimento em PVC isolante para 1.000V 10X) ! !
Alicate de corte diagonal 6” — cabos com revestimento Gedore (8314-
em PVC isolante para 1.000V UN 10X) 31,44 31,44
Alicate de bico meia cana reto 8” — cabos com Gedore (8132- 4821 4821
revestimento em PVC isolante para 1.000V 8” 10X) ! !
Alicate bico curvo 8” cabos com revestimento em PVC Gedore (8132-

UN 61,43 61,43
isolante para 1.000V 8” AIOX) ! !
Jo'go.de chave allen curta, tipo “L”, com suporte Gedore (42-
plastico, tipo da ponta: hexagonal, acabamento: UN 14,00 14,00

X - 88M)
fosfatizado preto, em milimetro, de 2 a 10mm.
Jogo de chave com’blﬁada com 17 pegas de 6 a 22mm UN Gedore 124,18 124,18
em ago cromo vanadio.
Trena curta, pintura fosca anti-reflexo, caixa em ABS
de alta resisténcia, sistema de trava com botdo, classe UN Starrett ( 733 733
de precisdo Il, material ago, largura lamina 19mm, KTS34-5ME-S) ! !
comprimento 5m.
Nivel bolha, material corpo aluminio, tipo bolha
retificada, comprimento 16” (406mm), quantidade UN Starrlth_tngLIS 31,44 31,44
posi¢do bolha 2 de prumo/ 1 de nivel/ 1 de 45°
Arco de serr? fixo 12 (304r:n.m), com cabo fechado em UN Gedore (403- 15,74 15,74
aluminio e pintura eletrostatica B)
Estilete Profissional, corpo metalico reforgado
revestido com borracha termoplastica, botdo de ajuste
com sistema de travamento automatico da lamina, UN Vond:; (vbe 15,13 15,13
compartimento para 5 ldaminas, comprimento: 6.1/2”
(165mm), largura da lamina: 18mm
Lanterna recarregdvel com 11 leds, bivolt 110-220v, UN Rayovac 45,27 45,27
Bolsa de lona multiuso, com cabo em estrutura
tubular com empunhadura emborrachada, reforgo

" L . I Vonder (BL
metalico e plastico nas laterais, com 20 divisdes / UN 126,72 126,72
. . 004)

bolsos sendo 5 internos e 15 externos, capacidade de
carga 15kg, dimensdes 480x200x200mm (CxLxA)
Cinto multiplo porta-ferramentas, confeccionado em
lona reforgada, cinto ajustavel em nylon, capellc_ldade UN Vonder (CM 210,46 210,46
de carga 2,5kg, 3 portas-ferramentas e acessorios com 012)
18 bolsos / divisdes.
Alicate de pressdao, mordente reto, acabamento Gedore (137-

UN 62,53 62,53
niquelado, comprimento de 10” (254mm) 10”) ! !
Jogo de chave de fenda e Philips, com 10 pegas: 6 -
chaves de fenda: 6”7, 1-1/2”, 3”,4”, 6", 2”. 4 — chaves UN Gedore 70,33 70,33
Philips: 27, 47, 1-1/2”,4”.

Alicate rebitador manual de uso p’rof.|55|ona|, corpo em UN Vonder (plus) 48,49 48,49
chapa de ago estampado, cabo plastico, com 4 bicos

Chave _de correia em couro e -tECIdO com 500mm de UN Gedore (36/1) 120,36 120,36
comprimento, acabamento niquelado e cromado.

Chave ajustavel / inglesa, 6” (152mm) UN Gedore 29,91 29,91
Chave ajustével / inglesa, 10” (254mm) UN Gedore 31,63 31,63
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Chave ajustéavel / inglesa, 15” (380mm) UN Gedore 51,00 51,00
Chave. de grifo, tipo st|||.son, corpo e. cabegi em ago UN Gedore 67,40 67,40
especial, acabamento pintado e polido, 14

Chavg de grifo, tipo st|||_son, corpo g cabegi em ago UN Gedore 82,29 82,29
especial, acabamento pintado e polido, 24

Chave para cano, 9” UN Vonder 56,15 56,15
Alicate bomba d’ agua, acabamento niquelado e Gedore

fl::)cl)lmado, cabo isolado 1.000V, ajustavel 7 posigGes, UN (141/10 ICP) 56,33 56,33
Marreta oitavada em ago forjado, ca!oo_em fibra com UN Vonder 17,48 17,48
empunhadura em borracha termoplastica, 1Kg

Talhadeira sextavada, cabo com empunhadura em

borracha termoplastica, corpo em ago cromo vanadio UN Gedore 34,50 34,50
e ponta temperada, 11” de comprimento

Ponteiro sextavada, cabo com empunhadura em

borracha termoplastica, corpo em ago cromo vanadio UN Gedore 12,66 12,66
e ponta temperada. 11” de comprimento

Tarraxa para cano de PVC com haSt,?l tipo de rosca: UN Tormep 30,70 30,70
BSP — polegada rosca paralela de %

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca:

BSP — polegada rosca paralela de %” UN Tormep 12,48 12,48
Tarraxa para cano de PVC com hast”e, tipo de rosca: UN Tormep 39,90 39,90
BSP — polegada rosca paralela de 1

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca:

UN T 36,94 36,94
BSP — polegada rosca paralela de 1%” ormep ! !
Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca:

UN T 78,50 78,50
BSP — polegada rosca paralela de 1 1/4” ormep
Tarraxa para cano de PVC com hast”e, tipo de rosca: UN Tormep 101,67 101,67
BSP — polegada rosca paralela de 2
Kit de ferramentas especiais para valvula de descarga UN Hydra 235,33 235,33
Deca/Hydra e Docol
TOTAL FERRAMENTAS ENCANADOR 2.042,92
Auxiliar de Servigos Gerais ( 1 posto):

Alicate universal 8”, aco cromo vanadio, profissional — Gedore (8280-
cabos com revestimento em PVC isolante para 1.000V UN 10X) 34,97 34,97
Alicate de corte diagonal 6” — cabos com revestimento Gedore (8314-

UN 31,44 31,44
em PVC isolante para 1.000V 10X) ! !
Alicate de bico meia cana reto 8” — cabos com Gedore (8132- 4821 4821
revestimento em PVC isolante para 1.000V 8” 10X) ! !
Jo’go.de cf:nave allen curta, tipo “L”, com suporte Gedore (42-
plastico, tipo da ponta: hexagonal, acabamento: UN 14,00 14,00

. L 88M)
fosfatizado preto, em milimetro, de 2 a 10mm.
Jogo de chave com'blpada com 17 pegas de 6 a 22mm UN Gedore 124,18 124,18
em ago cromo vanadio.
Trena curta, pintura fosca anti-reflexo, caixa em ABS
de alta resisténcia , sistema de trava com botdo, classe UN Starrett ( 733 733
de precisdo Il, material ago, largura lamina 19mm, KTS34-5ME-S) ! !
comprimento 5m.
va.e.l bolha, mate_rlal corpo"alummlo, tipo bol_ha Starrett (KLIS
retificada, comprimento 16” (406mm), quantidade UN 16-5) 31,44 31,44
posi¢do bolha 2 de prumo/ 1 de nivel/ 1 de 45°
Arco de serr§ fixo 12 (304rlnm), com cabo fechado em UN Gedore (403- 15,74 15,74
aluminio e pintura eletrostatica B)
Estilete Profissional, corpo metélico reforgado
revestido com borracha termoplastica, botdo de ajuste
com sistema de travamento automatico da lamina, UN Vond:l; (vbe 15,13 15,13
compartimento para 5 laminas, comprimento: 6.1/2”
(165mm), largura da lamina: 18mm
Lanterna recarregdvel com 11 leds, bivolt 110-220v, UN Rayovac 45,27 45,27
Bolsa de lona multiuso, com cabo em estrutura
tubular com empunhadura emborrachada, reforgo Vonder (BL
metalico e plastico nas laterais, com 20 divisdes / UN 004) 126,72 126,72

bolsos sendo 5 internos e 15 externos, capacidade de
carga 15kg, dimensdes 480x200x200mm (CxLxA)
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Cinto multiplo porta-ferramentas, confeccionado em
lona reforgada, cinto ajustavel em nylon, capacidade
de carga 2,5kg, 3 portas-ferramentas e acessdrios com
18 bolsos / divisdes.

UN

Vonder (CM
012)

210,46

210,46

Alicate de pressdo, mordente reto, acabamento
niquelado, comprimento de 10” (254mm)

UN

Gedore (137-
10")

62,53

62,53

Jogo de chave de fenda e Philips, com 10 pegas: 6 -
chaves de fenda: 6”, 1-1/2”, 3”, 4”, 6", 2”. 4 — chaves
Philips: 2”7, 47, 1-1/2” ,4".

UN

Gedore

70,33

70,33

Alicate rebitador manual de uso profissional, corpo em
chapa de ago estampado, cabo plastico, com 4 bicos

UN

Vonder (plus)

48,49

48,49

Marreta oitavada em ago forjado, cabo em fibra com
empunhadura em borracha termoplastica, 1Kg

UN

Vonder

17,48

17,48

Martelo de borracha, uma extremidade da cabega
plana e outra abaulada, cabo de madeira, diametro da
cabega 60mm

UN

Vonder

51,64

51,64

Talhadeira sextavada, cabo com empunhadura em
borracha termoplastica, corpo em ago cromo vanadio
e ponta temperada, 11” de comprimento

UN

Gedore

34,50

34,50

Ponteiro sextavada, cabo com empunhadura em
borracha termoplastica, corpo em ago cromo vanadio
e ponta temperada. 11” de comprimento

UN

Gedore

12,66

12,66

Jogo de formd&es chanfrados, lamina em ago cromo
vanadio, cabo de madeira, comprimento de 290mm,
com 3 pegas sendo: 1 de %5”, 1de %” e 1de 1”

UN

Vonder

93,23

93,23

Torqués em ago cromo vanadio e cabo plastico para
uso profissional de 8”

UN

Vonder

11,49

11,49

Esquadro metdlico com cabo metalico, graduagao:
mm/pol de 12”

UN

Vonder

60,93

60,93

Pé-de-cabra em ago forjado, corpo sextavado de
19mm com 1 ponta alavanca chata e 1 ponta encaixe
em V (unha), comprimento de 60cm

UN

Vonder

54,27

54,27

Linha para pedreiro em nylon, espessura de 0,8mm,
com proteg¢dao UF, em rolo de 100m

UN

Vonder

6,30

6,30

Desempenadeira lisa de ago com cabo de madeira
fechado soldado na lamina, 120x255mm (LxC)

UN

Vonder

5,35

5,35

Colher para pedreiro reta em ago forjado, cabo de
madeira envernizado, com 8”

UN

Vonder

7,45

7,45

Espatula lisa de ago com cabo anatémico em
polipropileno com revestimento emborrachado, 2 15"
(63mm) de lamina.

UN

Vonder

2,14

2,14

Serrote profissional de tripla afiagdo, lamina em ago
temperado com cobertura antiaderente, dentes
travados com tripla afiagdo, cabo ergon6mico em
plastico rigido ABS recoberto com borracha
termoplastica, nimero de dentes por polegadas: 7,
comprimento de corte 20” (508mm)

UN

Vonder (SE
200)

23,33

23,33

Serra Marmore, com kit de refrigeragao, placa-base
com ajuste para cortes em angulos de 02 a 459,
didmetro do disco: 5” (125mm), poténcia: 1.500W,
tensdo: 220V, capacidade de corte: 902: 40,3mm, 452:
26,0mm, angulo de inclinagdo: base com inclinagdo de
até 459, rotagdo: 12.200rpm, diametro do eixo: 20mm,
segue a norma: ABNT NBR IEC 60745-1 E ABNT NBR
15910, acompanha: 1 chave, 1 kit de refrigeracdo e 2
discos diamantados.

UN

Bosch (1548.4
A2-GDC 151)

559,55

559,55

Disco de corte diamantado, corte a seco, indicado para
cortar: marmores, granitos, pedras decorativas e
alvenaria, didmetro externo: 110mm, didmetro do
furo: 20mm, tipo de corte: seco, perfil de corte: turbo,
rotagdo maxima: 13.900rpm, segue a horma: EM
13236

UN

Norton
(Classic)

7,85

39,23

Lamina de Serra circular para madeira, corpo em ago
carbono, dentes em videa (metal duro),velocidade
periférica: 70 m/s, rotagdo maxima: 12.100rpm,

UN

Vonder

35,05

70,09
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didmetro: 4.3/8” (110mm), espessura do corpo:
1,5mm, espessura de corte: 2,6mm, didmetro do furo:
20mm numero de dentes: 24.

Plaina elétrica, poténcia: 630W, tensdo: 220V, largura
de corte: 82mm, profundidade de corte por passada:
0-1,5mm, profundidade de rebaixo: 9mm,
acompanha: 1 saco coletor de pé, 1 chave soquete e
afiador de laminas.

UN

Bosch (15 A
4.6HO - GHO
16-82D)

525,33

525,33

TOTAL FERRAMENTAS AUXILIAR SERVICOS GERAIS

2.461,23

Desenhista Projetista (4 postos)

Esquadro metalico com cabo metalico, graduagdo:
mm/pol de 12”

UN

Vonder

60,93

60,93

Esquadro metdlico em ago com gravagao de baixo
relevo, graduagdo em mm e pol, com 24” (610mm)

UN

Vonder

58,51

58,51

Lanterna recarregdvel com 11 leds, bivolt 110-220v,

UN

Rayovac

45,27

181,08

Estilete Profissional, corpo metélico reforgado
revestido com borracha termoplastica, botdo de ajuste
com sistema de travamento automatico da lamina,
compartimento para 5 ldminas, comprimento: 6.1/2”
(165mm), largura da lamina: 18mm

UN

Vonder (VDC
5)

15,13

30,26

Nivel bolha, material corpo aluminio, tipo bolha
retificada, comprimento 16” (406mm), quantidade
posi¢do bolha 2 de prumo/ 1 de nivel/ 1 de 45°

UN

Starrett (KLIS
16-S)

31,44

31,44

Trena curta, pintura fosca anti-reflexo, caixa em ABS
de alta resisténcia, sistema de trava com botdo, classe
de precisdo Il, material ago, largura lamina 19mm,
comprimento 5m.

UN

Starrett (
KTS34-5ME-S)

7,33

29,32

TOTAL FERRAMENTAS DESENHISTA PROJETISTA

391,54

Eletrotécnico (2 postos)

Lanterna recarregdvel com 11 leds, bivolt 110-220v,

UN

Rayovac

45,27

90,54

Estilete Profissional, corpo metélico reforgado
revestido com borracha termoplastica, botdo de ajuste
com sistema de travamento automatico da lamina,
compartimento para 5 ldminas, comprimento: 6.1/2”
(165mm), largura da lamina: 18mm

UN

Vonder (VDC
5)

15,13

15,13

Nivel bolha, material corpo aluminio, tipo bolha
retificada, comprimento 16” (406mm), quantidade
posi¢do bolha 2 de prumo/ 1 de nivel/ 1 de 45°

UN

Starrett (KLIS
16-S)

31,44

31,44

Trena curta, pintura fosca anti-reflexo, caixa em ABS
de alta resisténcia, sistema de trava com botdo, classe
de precisdo Il, material ago, largura lamina 19mm,
comprimento 5m.

UN

Starrett (
KTS34-5ME-S)

7,33

14,66

TOTAL FERRAMENTAS ELETROTECNICO

151,77

Mecanico em Refrigeragdo (1 posto)

Esquadro metdlico com cabo metalico, graduagao:
mm/pol de 12”

UN

Vonder

60,93

60,93

Lanterna recarregdvel com 11 leds, bivolt 110-220v,

UN

Rayovac

45,27

45,27

Estilete Profissional, corpo metélico reforgado
revestido com borracha termoplastica, botdo de ajuste
com sistema de travamento automatico da lamina,
compartimento para 5 ldaminas, comprimento: 6.1/2”
(165mm), largura da lamina: 18mm

UN

Vonder (VDC
5)

15,13

15,13

Nivel bolha, material corpo aluminio, tipo bolha
retificada, comprimento 16” (406mm), quantidade
posi¢do bolha 2 de prumo/ 1 de nivel/ 1 de 45°

UN

Starrett (KLIS
16-S)

31,44

31,44

Trena curta, pintura fosca anti-reflexo, caixa em ABS
de alta resisténcia, sistema de trava com botdo, classe
de precisdo Il, material ago, largura lamina 19mm,
comprimento 5m.

UN

Starrett (
KTS34-5ME-S)

7,33

7,33

TOTAL FERRAMENTAS MECANICO EM REFRIGERACAO

160,10

Obs.: As ferramentas poderao apresentar marcas similares, desde que tenham a mesma qualidade das citadas na tabela acima,
porém, antes da sua aquisi¢cao e fornecimento as mesmas deverdo ser submetidas a apreciagdo das fiscalizagao.
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QUADRO B

UNIFORMES E EPIs - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

DESCRICAO

QUANTIDADE

UN

MARCA

PRECO
UNITARIO

PRECO
TOTAL

Eletricistas (2 postos)

Oculos de seguranga, lente em
policarbonato incolor com
tratamento anti-risco e protegao
contra raios UVA 60% e UVB 95%,
conforme a norma: ANSI
787.1/2003, hastes articuladas,
apoio nasal em plastico flexivel, CA
15.009. (semestral)

UN

Vonder
(Rottweiler)

4,73

18,92

Capacete de seguranga com aba
total, com carneira e jugular, na cor
branca, casco rigido sem
porosidade, ndo sendo condutor de
corrente elétrica, atendendo a
norma ABNT NBR 8221/2003, CA
365 (anual)

UN

MSA (V-GARD)

34,61

69,22

Luva isolante de borracha alta
tensdo, classe 2 20Kv, tensao
maxima de uso: 17.000v; resistente
ao ozénio (03); cor da marcacgdo:
amarela; certificado: INOR.L.M-
LIB.0001/11; norma: 10624/1989;
CA 29773 (anual)

PAR

Orion (SPLO61)

753,64

1.507,28

Luva de Vaqueta sem reforgo; para
cobertura da luva isolante de alta
tensdo; comprimento total: 32cm;
punho de 14cm; (semestral)

PAR

Soft (531PC)

12,25

49,00

Luva de seguranga revestida com
espuma nitrilica, CA 30515
(semestral)

PAR

3M
(XL300925533)

20,38

81,52

Protetor auditivo (auricular) tipo
plug, em PVC tipo flange; material
do corddo: poliéster, nivel de
atenuagdo de ruido pela norma
NRR/sf: 15db; CA 9.584 (trimestral)

PAR

3M (1270)

0,56

4,48

Abafador de ruido tipo concha;
haste regulavel; nivel de atenuagao
de ruido pela norma NRR/sf: 24db;
CA 7.166 (anual)

UN

Agena (ARS)

27,69

55,38

Respirador descartavel; dobravel;
para poeira, névoas e fumos
toxicos; sem valvula; CA 12.375
(mensal)

24

UN

3M (9910 —
PFF1)

2,23

53,62

Calgado de seguranga tipo botina;
fechado em elastico; confeccionado
em couro curtido, na cor preta;
palmilha de montagem em nao
tecido, biqueira de composite,
solado de poliuretano bi densidade
injetado diretamente no cabedal,
resistente ao 6leo combustivel; CA
25259 (semestral)

PAR

Fuziwara
(4E100)

96,50

386,00

Uniforme eletricista conforme a NR
10 risco 2 ATPV com protegdo para
arco elétrico e fogo repentino,
composto de camisa com faixas
refletivas, mangas longas,
fechamento frontal em bot&es até
em cima, costura reforgada e calga
com faixas refletivas, meio elastico

UN

251,60

2.012,80
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no coés, dois bolsos frontais e dois
bolsos traseiros e costura refor¢ada
(semestral)

Capuz bala clava, conforme a NR 10
risco 2 ATPV com protec¢do para
arco elétrico e fogo repentino; CA
30.857 (anual)

UN

Ideal Work
(SPB3CO)

67,77

135,54

Protetor facial com queixeira e
suporte simples para capacete; em
policarbonato verde, tonalidade 5;
conforme a NR 10 risco 2 ATPV com
protegdo para arco elétrico; CA
33.745 (anual)

UN

MSA (V-GARD
190 ARC PLUS)

513,98

1.027,96

Cinto de seguranca tipo
paraquedista; suspensdo dorsal;
carga de trabalho: 2.400kg;
cinturdo em poliéster, com ajustes
através de fivelas curvadas nas 2
pernas; possui indicagdo de
adverténcia para descarte “dedo
duro”; com talabarte. (anual)

UN

Carbografite
(CG 750/ CG
270)

197,99

395,98

Trava-quedas em ago zincado para
corda de poliamida de %" (anual)

UN

Carbografite
(CG 525)

141,00

282,00

Total EPI Eletricista

6.079,72

Encanador (1 posto)

Uniforme de servigo, composto
camisa de brim profissional, em
brim médio, uniforme de campo,
cor cinza escuro, em tecido 100%
algodio, sarja 2/1 de alta
resisténcia com emblema da
empresa e fungdo (semestral)

UN

32,96

131,85

Uniforme de servigo, composto
calca em brim profissional EPI 1, cor
cinza escuro, confeccionada em
tecido brim profissional 100%
algodao, tingimento profissional,
construgdo sarja 3/1, de alta
resisténcia(semestral)

UN

39,75

159,00

Respirador descartavel; dobravel;
para poeira, névoas e fumos
toxicos; sem valvula; CA 12.375
(mensal)

12

UN

3M (9910 —
PFF1)

2,23

26,80

Abafador de ruido tipo concha;
haste reguldvel; nivel de atenuagdo
de ruido pela norma NRR/sf: 24db;
CA 7.166 (anual)

UN

Agena (ARS)

27,69

27,69

Protetor auditivo (auricular) tipo
plug, em PVC tipo flange; material
do corddo: poliéster, nivel de
atenuacdo de ruido pela norma
NRR/sf: 15db; CA 9.584 (trimestral)

PAR

3M (1270)

0,56

2,24

Luva de seguranga revestida com
espuma nitrilica, CA 30515
(trimestral)

PAR

3M
(XL300925533)

20,38

81,52

Oculos de seguranca, lente em
policarbonato incolor com
tratamento anti-risco e protegdo
contra raios UVA 60% e UVB 95%,
conforme a norma: ANSI
787.1/2003, hastes articuladas,
apoio nasal em plastico flexivel, CA
15.009. (semestral)

UN

Vonder
(Rottweiler)

4,73

9,46

Calgado de seguranga tipo botina;
fechado em elastico; confeccionado

PAR

Fuziwara
(4E100)

66,02

132,04
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em couro curtido, na cor preta;
palmilha de montagem em nao
tecido, biqueira de composite,
solado de poliuretano bi densidade
injetado diretamente no cabedal,
resistente ao 6leo combustivel; CA
25259 (semestral)

Cinto de seguranga tipo
paraquedista; suspensdo dorsal;
carga de trabalho: 2.400kg;
cinturdo em poliéster, com ajustes
através de fivelas curvadas nas 2
pernas; possui indicagdo de
adverténcia para descarte “dedo
duro”; com talabarte. (anual)

UN

Carbografite
(CG 750/ CG
270)

197,99

197,99

Trava-quedas em aco zincado para
corda de poliamida de %" (anual)

UN

Carbografite
(CG 525)

141,00

141,00

Capacete de seguranga aba frontal,
com carneira e jugular, na cor
branca, casco rigido sem
porosidade, ndo sendo condutor de
corrente elétrica, atendendo a
norma ABNT NBR 8221/2003, CA
498 (anual)

UN

MSA (V-GARD
Classe B Tipo
1)

34,61

34,61

Protetor facial com visor acrilico
incolor (semestral)

UN

25,40

50,80

Total EPI Encanador

995,02

Auxiliar de Servigcos Gerais (1 posto)

Uniforme de servigo composto de
camisa de brim profissional, em
brim médio, uniforme de campo,
cor cinza escuro, em tecido 100%
algodio, sarja 2/1 de alta
resisténcia com emblema da
empresa e fungdo (semestral)

UN

32,96

131,84

Uniforme de servigo composto de
calga em brim profissional EPI 1, cor
cinza escuro, confeccionada em
tecido brim profissional
100%algodao, tingimento
profissional, constru¢do sarja 3/1,
de alta resisténcia(semestral)

UN

39,75

159,00

Respirador descartavel; dobravel;
para poeira, névoas e fumos
toxicos; sem valvula; CA 12.375
(mensal)

12

UN

3M (9910 -
PFF1)

2,23

26,80

Abafador de ruido tipo concha;
haste reguldvel; nivel de atenuagdo
de ruido pela norma NRR/sf: 24db;
CA 7.166 (anual)

UN

Agena (ARS)

27,69

27,69

Protetor auditivo (auricular) tipo
plug, em PVC tipo flange; material
do corddo: poliéster, nivel de
atenuagdo de ruido pela norma
NRR/sf: 15db; CA 9.584 (trimestral)

PAR

3M (1270)

0,56

2,24

Luva de seguranga revestida com
espuma nitrilica, CA 30515
(trimestral)

PAR

3M
(XL300925533)

20,38

81,52

Oculos de seguranga, lente em
policarbonato incolor com
tratamento anti-risco e protegao
contra raios UVA 60% e UVB 95%,
conforme a norma: ANSI
787.1/2003, hastes articuladas,
apoio nasal em plastico flexivel, CA

UN

Vonder
(Rottweiler)

4,73

9,46
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15.009. (semestral)

Calgado de seguranga tipo botina;
fechado em elastico; confeccionado
em couro curtido, na cor preta;
palmilha de montagem em nao
tecido, biqueira de composite,
solado de poliuretano bi densidade
injetado diretamente no cabedal,
resistente ao 6leo combustivel; CA
25259 (semestral)

PAR

Fuziwara
(4E100)

66,02

132,04

Cinto de seguranca tipo
paraquedista; suspensdo dorsal;
carga de trabalho: 2.400kg;
cinturdo em poliéster, com ajustes
através de fivelas curvadas nas 2
pernas; possui indicagdo de
adverténcia para descarte “dedo
duro”; com talabarte. (anual)

UN

Carbografite
(CG 750/ CG
270)

197,99

197,99

Trava-quedas em aco zincado para
corda de poliamida de %" (anual)

UN

Carbografite
(CG 525)

141,00

141,00

Capacete de seguranga aba frontal,
com carneira e jugular, na cor
branca, casco rigido sem
porosidade, ndo sendo condutor de
corrente elétrica, atendendo a
norma ABNT NBR 8221/2003, CA
498 (anual)

UN

MSA (V-GARD
Classe B Tipo
1)

34,61

34,61

Protetor facial com visor acrilico
incolor (semestral)

UN

25,40

50,80

Total EPI Auxiliar de Servigos Gerais

995,02

Desenhista Projetista (4 postos)

Uniforme de servigo personalizada
camisa p6lo manga curta em malha
piquet, com recorte no ombro,
mangas e costa, bordado no peito,
mangas e costa - emblema e fungdo
(semestral)

16

UN

28,35

453,55

Uniforme de servigo composto de
calga jeans azul ou pretal00%
algodao, pré-lavado, fechamento
com costura dupla reforgada, dois
bolsos frontais tipo faca e dois
bolsos atras tipo chapado
(semestral)

16

UN

37,63

602,03

Respirador descartavel; dobravel;
para poeira, névoas e fumos
toxicos; sem valvula; CA 12.375
(anual)

UN

3M (9910 -
PFF1)

2,23

8,92

Abafador de ruido tipo concha;
haste regulavel; nivel de atenuagao
de ruido pela norma NRR/sf: 24db;
CA 7.166 (anual)

UN

Agena (ARS)

27,69

110,76

Protetor auditivo (auricular) tipo
plug, em PVC tipo flange; material
do corddo: poliéster, nivel de
atenuagdo de ruido pela norma
NRR/sf: 15db; CA 9.584 (anual)

PAR

3M (1270)

0,56

2,24

Luva de seguranga revestida com
espuma nitrilica, CA 30515 (anual)

PAR

3M
(XL300925533)

20,38

81,52

Oculos de seguranca, lente em
policarbonato incolor com
tratamento anti-risco e protegdo
contra raios UVA 60% e UVB 95%,
conforme a norma: ANSI
787.1/2003, hastes articuladas,

UN

Vonder
(Rottweiler)

4,73

18,92
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apoio nasal em plastico flexivel, CA
15.009. (anual)

Capacete de seguranga aba frontal,
com carneira e jugular, na cor
branca, casco rigido sem
porosidade, ndo sendo condutor de
corrente elétrica, atendendo a
norma ABNT NBR 8221/2003, CA
498 (anual)

UN

MSA (V-GARD
Classe B Tipo
1)

34,61

138,44

Calgado de seguranga tipo botina;
fechado em cadargo;
confeccionado em couro curtido,
na cor marrom; palmilha de
montagem em ndo tecido, biqueira
de composite, solado de
poliuretano bi densidade injetado
diretamente no cabedal, resistente
ao 6leo combustivel; (anual)

UN

Fuziwara (HCA)

66,02

528,16

Total EPI Desenhista Projetista

1.944,57

Eletrotécnico (2 postos)

Uniforme de servigo personalizada
camisa polo manga curta em malha
piquet, com recorte no ombro,
mangas e costa, bordado no peito,
mangas e costa - emblema e fungdo
(semestral)

UN

28,35

226,77

Uniforme de servico composto de
calga jeans azul ou pretal00%
algodao, pré-lavado,

fechamento com costura dupla
reforgada, dois bolsos frontais tipo
faca e dois bolsos atras tipo
chapado (semestral)

UN

37,63

301,01

Respirador descartavel; dobravel;
para poeira, névoas e fumos
toxicos; sem valvula; CA 12.375
(trimestral)

UN

3M (9910 -
PFF1)

2,23

17,84

Abafador de ruido tipo concha;
haste reguldvel; nivel de atenuagdo
de ruido pela norma NRR/sf: 24db;
CA 7.166 (anual)

UN

Agena (ARS)

27,69

55,38

Protetor auditivo (auricular) tipo
plug, em PVC tipo flange; material
do corddo: poliéster, nivel de
atenuacdo de ruido pela norma
NRR/sf: 15db; CA 9.584 (trimestral)

PAR

3M (1270)

0,56

4,48

Luva de seguranga revestida com
espuma nitrilica, CA 30515
(semestral)

PAR

3M
(XL300925533)

20,38

81,52

Oculos de seguranca, lente em
policarbonato incolor com
tratamento anti-risco e protegao
contra raios UVA 60% e UVB 95%,
conforme a norma: ANSI
787.1/2003, hastes articuladas,
apoio nasal em plastico flexivel, CA
15.009. (anual)

UN

Vonder
(Rottweiler)

4,73

9,46

Capacete de seguranga aba frontal,
com carneira e jugular, na cor
branca, casco rigido sem
porosidade, ndo sendo condutor de
corrente elétrica, atendendo a
norma ABNT NBR 8221/2003, CA
498 (anual)

UN

MSA (V-GARD
Classe B Tipo
1)

34,61

69,22

Calgado de seguranga tipo botina;

UN

Fuziwara (HCA)

66,02

264,08
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fechado em cadargo;
confeccionado em couro curtido,
na cor marrom; palmilha de
montagem em ndo tecido, biqueira
de composite, solado de
poliuretano bi densidade injetado
diretamente no cabedal, resistente
ao 6leo combustivel; (anual)

Total EPI Eletrotécnico

1.029,81

Mecanico em Refrigeragdo (1 posto)

Uniforme de servigo personalizada
camisa polo manga curta em malha
piquet, com recorte no ombro,
mangas e costa, bordado no peito,
mangas e costa - emblema e
fungdo. (semestral)

UN

28,35

113,39

Uniforme de servico composto de
calga jeans azul ou pretal00%
algodao, pré-lavado, fechamento
com costura dupla reforgada, dois
bolsos frontais tipo faca e dois
bolsos atras tipo chapado
(semestral)

UN

37,63

150,51

Respirador descartavel; dobravel;
para poeira, névoas e fumos
toxicos; sem valvula; CA 12.375
(trimestral)

UN

3M (9910 -
PFF1)

2,23

8,92

Abafador de ruido tipo concha;
haste reguldvel; nivel de atenuagdo
de ruido pela norma NRR/sf: 24db;
CA 7.166 (anual)

UN

Agena (ARS)

27,69

27,69

Protetor auditivo (auricular) tipo
plug, em PVC tipo flange; material
do corddo: poliéster, nivel de
atenuagdo de ruido pela norma
NRR/sf: 15db; CA 9.584 (trimestral)

PAR

3M (1270)

0,56

2,24

Luva de seguranga revestida com
espuma nitrilica, CA 30515 (anual)

PAR

3M
(XL300925533)

20,38

20,38

Oculos de seguranga, lente em
policarbonato incolor com
tratamento anti-risco e protegao
contra raios UVA 60% e UVB 95%,
conforme a norma: ANSI
787.1/2003, hastes articuladas,
apoio nasal em plastico flexivel, CA
15.009. (anual)

UN

Vonder
(Rottweiler)

4,73

4,73

Capacete de seguranga aba frontal,
com carneira e jugular, na cor
branca, casco rigido sem
porosidade, ndo sendo condutor de
corrente elétrica, atendendo a
norma ABNT NBR 8221/2003, CA
498 (anual)

UN

MSA (V-GARD
Classe B Tipo
1)

34,61

34,61

Calgado de seguranga tipo botina;
fechado em cadargo;
confeccionado em couro curtido,
na cor marrom; palmilha de
montagem em ndo tecido, biqueira
de composite, solado de
poliuretano bi densidade injetado
diretamente no cabedal, resistente
ao 6leo combustivel; (anual)

PAR

Fuziwara (HCA)

66,02

132,04

Total EPI Mecanico Em Refrigeragdo

494,52

TOTAL GRUPO UNIFORMES E EPIs

11.538,68
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QUADRO C

FERRAMENTAS DE USO GERAL

MARCA DE
REFERENCIA

PRECO

DESCRICAO QUANTIDADE UN TOTAL

PRECO UNITARIO

Jogo de soquete e ponteiras de encaixe %" e %2”; em
aco cromo vanadio, jogo composto por: - 13 soquetes
sextavados de %” (4;4,5;5;5,5;6;7;8;9;10;11;12;13 e
14mm); - 17 soquetes sextavados de encaixe %"
(10;11;12;13;14;15;16;17;18;19;20;21;22;24;27;30 e
32mm); - 5 soquetes hexalobular fémea encaixe %”
(4;5;6;7 e 8mm); - 8 soquetes hexalobular fémea de
encaixe %” (10;11;12;14;16;18;20 e 24mm), - 1 catraca
encaixe %”; - 1 catraca encaixe %”; 1 prolongador
1276,65grande encaixe %”; - 1 prolongador grande
com cabo “T” encaixe %4”; - 1 cabo “T” encaixe %4”; - 1
prolongador pequeno encaixe %”; - 1 prolongador 1 UN Vonder 1.276,65 1.276,65
médio encaixe %”; - 1 adaptador tipo joelho encaixe
%”; - 1 adaptador tipo joelho encaixe %4”; - 2 soquetes
de vela (16 e 21mm); - 1 cabo adaptador com cabo
plastico encaixe %”; - 3 chaves Allen (1,5;2 e 2,5mm); -
8 soquetes sextavados longos encaixe 4"
(6;7;8;9;10;11;12 e 13mm); - 5 soquetes sextavados
longos encaixe %" (14;15;17;19 e 22mm); - 1
adaptador encaixe %" para bits 5/16”; - 3 soquetes
bits fenda encaixe %” (4;5,5 e 6,5mm); - 2 soquetes
bits Phillips encaixe %4” (ph1 e ph2); - 2 soquetes bits
pozidrive encaixe %" (pz1 e pz2).

Lamina de serra manual de ago rapido, bimetal, Starrett
comprimento:12” (304mm), largura: %" (12,7mm) 20 UN (BS1224) 3,42 68,33

Lamina para: es.tllete em ago, com tripla afiagdo, 24 UN Vonder 32,97 791,36
largura da lamina: 18mm. (1CX)

Conjunto de serras copo Bi Metalica com 9 pegas, 22
mm-—29 mm-35mm-44 mm-51 mm-64 mm, 2 UN
acompanha: suporte, broca piloto e estojo plastico.

Vonder (SCV

300) 219,51 439,02

Furadeira com impacto profissional — indicada para
metal e madeira sem impacto e na fungdo impacto
para concreto e alvenaria, possui botao trava,
velocidade varidvel e reversivel, ajuste do punho
auxiliar, botdo deslizante de duas fungdes (com e sem
impacto), engrenagem de alto torque, carcaga Bosch (1228.1
altamente resistente, capacidade do mandril: %" — — GSB 16 RE)
13mm, poténcia: 750w, tensdo: 220v, rotagdo /
velocidade: 0 a 3.250 rpm, capacidade maxima de
furagdo - em ago: 13mm, em madeira: 30mm, em
concreto: 16mm, acompanha: maleta, limitador de
profundidade, punho auxiliar e chave de madril.

359,26 718,52

Parafusadeira / furadeira com impacto a Bateria, com
18 posigcGes de torque e 1 posicdo para perfuragdo,
tensdo da bateria: 18y, tipo de bateria: ions de litio,
capacidade do mandril: %5” (13mm), tipo do mandril:
aperto rapido, torque / forga de aperto: 23Nm — 55Nm
(2,3Kgf/m — 5,5 Kgf/m), capacidade maxima de
furagdo: em ago: 13mm, em madeira: 35mm, em 1 UN
concreto: 13mm, tipo de velocidade: variavel (2
velocidades), rotagdo: 0-500rpm / 0-1.700rpm,
Tensdo: 220v, segue normas: ABNT NBR IEC 60745-1,
ABNT NBR IEC 60745-2 E ABNT NBR 60745-2-2,
Acompanha: 2 baterias de 18v, 1 carregador, 1
presilha para cinto e uma maleta plastica.

Bosch (1867.1

—GSB 18 V-Ll) 1.144,64 1.144,64

Broca de videa (metal duro) para concreto e alvenaria

6,00mm 5 UN Bosch 2,57 12,85

Broca de videa (metal duro) para concreto e alvenaria

8,00mm 5 UN Bosch 3,88 19,40
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Broca de videa (metal duro) para concreto e alvenaria
10,00mm

UN

Bosch

5,07

25,35

Broca de videa (metal duro) para concreto e alvenaria
12,00mm

UN

Bosch

7,22

36,10

Jogo de brocas de ago rapido (din 338) com 25 pegas
de 1,0 a 13mm sendo (1,0; 1,5; 2,0; 2,5; 3,0; 3,5; 4,0;
4,5;5,0;5,5; 6,0; 6,5; 7,0; 7,5; 8,0; 8,5; 9,0; 9,5; 10,0;
10,5; 11,0; 11,5; 12,0; 12,5 e 13,0mm)

UM

Bosch

176,26

705,05

Martelete perfurador rompedor, possui cabo e
empunhadura emborrachados e botdo trava do
interruptor, Tipo de encaixe: tipo SDS PLUS, ajuste do
sistema de trabalho: rotagdo / rotagdo com impacto /
impacto, tipo de velocidade: varidvel, sistema de
reversdo: reversivel, potencia: 800W, tensdo: 220V,
forga de impacto: 2,7J, impacto por minuto: 0-5.100
ipm, rotagdo: 0-1.300rpm, segue norma: ABNT NBR
IEC 60745-1 E ABNT NBR IEC 60745-2-6, acompanha: 1
punho auxiliar, 1 limitador de profundidade e 1 maleta
plastica.

UM

Bosch (112 A
0.2 —GBH 2-
24D)

453,32

906,65

Broca de videa (metal duro), indicada para concreto,
alvenaria, pedra, entre ouros, encaixe tipo SDS PLUS,
com espiral quadrupla e didmetro do nucleo
reforgado, didametro: 6mm, comprimento: 160mm

UM

Bosch

5,06

25,30

Broca de videa (metal duro), indicada para concreto,
alvenaria, pedra, entre ouros, encaixe tipo SDS PLUS,
com espiral quadrupla e didmetro do nucleo
reforgado, diametro: 8mm, comprimento: 210mm

UN

Bosch

11,94

59,70

Broca de videa (metal duro), indicada para concreto,
alvenaria, pedra, entre ouros, encaixe tipo SDS PLUS,
com espiral quadrupla e didmetro do nucleo
refor¢ado, diametro: 10mm, comprimento: 210mm

UN

Bosch

5,61

28,05

Broca de videa (metal duro), indicada para concreto,
alvenaria, pedra, entre ouros, encaixe tipo SDS PLUS,
com espiral quadrupla e didmetro do nucleo
refor¢ado, diametro: 12mm, comprimento: 210mm

UN

Bosch

8,07

40,35

Ponteiro tipo SDS PLUS, para romper concreto,
alvenaria, pedras, entre outros, perfil do corpo:
redondo, comprimento: 250mm

UN

Vonder

8,67

8,67

Lima chata com cabo, dureza 58-62 HRC, corte grosso,
8[’

UN

Vonder

12,76

25,52

Lima redonda com cabo, dureza 58-62 HRC, corte
grosso, 8”

UN

Vonder

5,54

11,08

Lima meia-cana com cabo, dureza 58-62 HRC, corte
grosso, 8”.

UN

Vonder

14,63

29,26

Jogo de ponta montada em oxido de aluminio, com 05
pec¢as montadas com haste de 6mm sendo, 3 conicas,
1 cilindrica e 1 esférica.

UN

Vonder (PMV
005)

12,82

25,64

Aplicador de silicone reforgado, para utilizagdo de
tubos (bisnagas) de até 300g / 305ml, em corpo de
aco carbono.

UN

Vonder
(Reforgado)

12,73

12,73

Esmerilhadeira angular, capacidade (disco): 4.1/2”
(115mm), poténcia: 850W, rotag¢do: 11.000rpm, rosca
do eixo: M14, numero de posi¢des de ajuste do
punho: 2 posi¢des, segue a norma: ABNT NBR IEC
60745-1 E ABNT NBR IEC 60745-2-3, acompanha:
punho auxiliar e chave 2 pinos.

UN

Bosch (1820.0
— GWS 8-115)

372,15

372,15

Disco de corte, indicado para corte de ago e materiais
ferrosos, nimero de telas: 2, norma de referéncia:
ABNT NBR 15230, rotagdo maxima: 13.370rpm,
didmetro x espessura x diametro do furo: 4.1/2” x
1/8” x 7/8” (115x3x22,23mm)

UN

Norton (BNA
32)

8,80

17,60

Disco de desbaste, indicado para metais ferrosos,
norma de referéncia: ABNT NBR 15230, ABNT NBR
15230, rotagdo maxima: 13.370rpm, didmetro x
espessura x didametro do furo: 4.1/2” x 1/8” x 7/8”

UN

Norton ( BDA
640)

7,22

14,44

56




(115x3x22,23mm)

Serra copo diamantado com haste, indicado para
cortar: telha, tijolo, ceramica, azulejo, granito, dentre
outros, material: corpo metdlico com dentes
diamantados (ago carbono C45), altura util
aproximada: 58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro
da haste: 14,5mm, didmetro do encaixe da haste:
9,5mm, comprimento da haste: 115mm, com pino
guia e haste adaptadora, didametro do furo: 20mm.

UN

Vonder

50,35

100,70

Serra copo diamantado com haste, indicado para
cortar: telha, tijolo, ceramica, azulejo, granito, dentre
outros, material: corpo metdlico com dentes
diamantados (ago carbono C45), altura util
aproximada: 58mm, altura dos dentes: 6mm,
diametro da haste: 14,5mm, didmetro do encaixe da
haste: 9,5mm, comprimento da haste: 115mm, com
pino guia e haste adaptadora, diametro do furo:
25mm.

UN

Vonder

50,43

100,86

Serra copo diamantado com haste, indicado para
cortar: telha, tijolo, ceramica, azulejo, granito, dentre
outros, material: corpo metdlico com dentes
diamantados (ago carbono C45), altura util
aproximada: 58mm, altura dos dentes: 6mm,
diametro da haste: 14,5mm, didmetro do encaixe da
haste: 9,5mm, comprimento da haste: 115mm, com
pino guia e haste adaptadora, diametro do furo:
30mm.

UN

Vonder

60,67

121,34

Serra copo diamantado com haste, indicado para
cortar: telha, tijolo, ceramica, azulejo, granito, dentre
outros, material: corpo metdlico com dentes
diamantados (ago carbono C45), altura util
aproximada: 58mm, altura dos dentes: 6mm,
diametro da haste: 14,5mm, didmetro do encaixe da
haste: 9,5mm, comprimento da haste: 115mm, com
pino guia e haste adaptadora, diametro do furo:
40mm.

UN

Vonder

77,79

155,58

Serra copo diamantado com haste, indicado para
cortar: telha, tijolo, ceramica, azulejo, granito, dentre
outros, material: corpo metalico com dentes
diamantados (ago carbono C45), altura util
aproximada: 58mm, altura dos dentes: 6mm,
diametro da haste: 14,5mm, didmetro do encaixe da
haste: 9,5mm, comprimento da haste: 115mm, com
pino guia e haste adaptadora, diametro do furo:
50mm.

UN

Vonder

106,18

212,36

Serra copo diamantado com haste, indicado para
cortar: telha, tijolo, ceramica, azulejo, granito, dentre
outros, material: corpo metdlico com dentes
diamantados (ago carbono C45), altura util
aproximada: 58mm, altura dos dentes: 6mm,
diametro da haste: 14,5mm, didmetro do encaixe da
haste: 9,5mm, comprimento da haste: 115mm, com
pino guia e haste adaptadora, diametro do furo:
60mm.

UN

Vonder

131,60

263,20

Serra copo diamantado com haste, indicado para
cortar: telha, tijolo, ceramica, azulejo, granito, dentre
outros, material: corpo metdlico com dentes
diamantados (ago carbono C45), altura util
aproximada: 58mm, altura dos dentes: 6mm,
diametro da haste: 14,5mm, didmetro do encaixe da
haste: 9,5mm, comprimento da haste: 115mm, com
pino guia e haste adaptadora, diametro do furo:
75mm.

UN

Vonder

129,13

258,26

TOTAL FERRAMENTAS USO GERAL

8.026,65
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Obs.: As ferramentas poderao apresentar marcas similares, desde que tenham a mesma qualidade das citadas na tabela acima,
porém, antes da sua aquisi¢cao e fornecimento as mesmas deverdo ser submetidas a apreciagdo das fiscalizagao.
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ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO N2 55.206/2017
PREGAO ELETRONICO /2018

DIA__/_ _[_ _a

S : horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dd/mmm/aaaa)
B Municipio / Unidade da Federagdo
C Ano do Acordo ou Convencdo Coletiva (aaaa/aaaa)
D Numero de meses de execug¢do contratual
E Regime Tributdrio
Identificagdao do Servigo
1 Tipo de servico
2 Unidade de Medida POSTOS
3 Quantidade a contratar
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
A Tipo de servigco
B Salario normativo da categoria profissional
C Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
D Data base da categoria (dd/mmm/aaaa)
Obs. Deve ser elaborada uma planilha para cada tipo de servico (fungdo)
Moédulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao
Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A Saldrio Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G Outros

Total do Mddulo 1

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de

12 meses.

Nota 2: Sera desclassificada a proposta cujo valor do salario for inferior ao fixado no edital nos termos do

subitem 4.1 - Quadro

3 deste termo de referéncia.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio
B Férias e Adicional de Férias

Total Submaédulo 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por

sua vez é divido por 1

2 (doze) conforme Nota 1 acima.




Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigoes

2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢Oes % Valor (R$)

A Previdéncia Social - INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho — SAT

D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F Servigo A a Pequena e Média Empresa — SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H Fundo Garantia Tempo Servico - FGTS 8,00%

Total Submédulo 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mdédulo 4 e o Médulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-refeicdo / Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total Submddulo 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢cdao Normativa

Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
% Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
B GPS, FGTS e outras contribui¢des
C Beneficios Mensais e Diarios
Total do Médulo 2

Mddulo 3 — Provisao para Rescisao

3- Provisao para Rescisao: Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social s/aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 s/aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social s/aviso prévio trabalhado
Total do Médulo 3

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submaddulo 4.1)
e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.
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Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais

Valor (RS)

A Férias + Adicional de Férias

B Auséncia Legais

C Licencga paternidade

D Auséncias por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade

F Outros (especificar)

Total do Submaddulo 4.1

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados
quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestacgdo do servico.

Submddulo 4.2 - intrajornada

4.2 - Intrajornada

Valor (RS)

A

Intervalo para repouso e alimentagdo

Total do Submédulo 4.2

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

QUADRO RESUMO MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total Mdédulo 4
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 — Insumos Diversos Valor (R$
A Uniformes e EPIs — Quadro B
B Ferramentas — Quadro A
C Outros (especificar)
Total Médulo 5
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total Médulo 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor de faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado - (Valor por empregado)

ITEM DISCRIMINAGCAO Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
D Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E Moddulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS — Mao de Obra + Ferramentas de Uso Geral

Valor Qtde de Valor Fixo
Valor proposto proposto por Empregados | Mensal dos
Tipo de servigo (A) por empregado | Qtde de posto por posto Servigos
(B) postos(C)
(D) =(BxC) (E) (F) = (D xE)
| Desenhista RS 4 RS 1 RS
Projetista
" Eletrotécnic | RS 2 RS 1 RS
o
" Mecéanico de | RS 1 RS 1 RS
Refrigeracdo
Eletricista de | RS 2 RS 1 RS
v Manutengao
Industrial
\Y; Encanador RS 1 RS 1 RS
Auxiliar de RS 1 RS 1 RS
VI Servigos
Gerais
Total de RS
Subtotal | Mao de
Obra
Quadro C Valor Valor
Anual Mensal
Vil Ferramentas RS RS
de Uso Geral
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + HH+IV+V+VI+VII) RS
VALOR ANUAL DOS SERVICOS (VALOR MENSAL X 12) RS
Resumo — Rubricas Variaveis
Rubrica Deslocamentos
Variavel
Qtde estimada
meés
Local Maio de Obra CITL Custo p/ Quantidade Total Més Total Ano
Deslocamento viagem Estimada
VTs do 20 RS R$
Interior
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Rubrica Variavel

Horas Extras

Posto Qtde estimada més Valor Més Totais
Desenhista 4 RS RS
Projetista
Eletrotécnico 8 RS RS
Mecanico de 8 RS RS
Refrigeracao
Eletricista de 16 RS RS
Manutencao
Industrial
Encanador 8 RS RS
Auxiliar de Serv. 8 RS RS
Gerais
TOTAL GERAL RS RS
Rubrica Variavel Descarte Residuos

Solidos
Tipo de Descarte | Qtde estimada ano | Valor Unitdrio* Totais
Descarte de 1.500 RS RS

Lampadas
Fluorescentes

*Incluida logistica de Transporte

VALOR ANUAL ESTIMADO DAS RUBRICAS

VARIAVEIS

63



QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Anual dos Servigos RS

Custo Anual Rubricas Varidveis RS

Valor Global da Proposta Anual RS




ANEXO Il

MODELO DE MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna
reduzida

Adicional de hora extra no feriado
trabalhado

Outros
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
ITEM MEMORIA DE CALCULO HISTORICO/FUNDAMENTO
13 ¢ Salario

Férias e Adicional de Férias

Submddulo 2.2 — Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢Ges

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Previdéncia Social - INSS

Salario Educacdo

Seguro Contra os Acidentes de
Trabalho — SAT

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Servigo A a Pequena e Média
Empresa — SEBRAE

INCRA

Fundo Garantia Tempo Servigo -
FGTS
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Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Auxilio Transporte

Auxilio alimentacdo ou Refeicdo

Assisténcia Médica e Familiar

Outros (especificar)

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio
indenizado

Multa do FGTS e contribuicao
social s/aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do
submadulo 2.2 s/aviso prévio
trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do
social s/aviso prévio trabalhado

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Férias + Adicional de Férias

Auséncia Legais

Licenca paternidade

Auséncias por acidente de
trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Intervalo para repouso e

alimentagdo
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Uniformes + EPIs - Quadro B

Ferramentas - Quadro A

Outros (especificar)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais
(especificar)

C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

C.3. Tributos Municipais
(especificar)

RUBRICAS VARIAVEIS

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

HISTORICO/FUNDAMENTO

Deslocamentos

Horas Extras

Descarte de Residuos Sélidos
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ANEXO 1V - PLANILHAS ESTIMATIVAS

PROCESSO N2 55.206/2017
PREGAO ELETRONICO /2018

A Data da Construc¢do da Planilha Estimativa (Més/Ano) 01/01/2018
B Municipio / UF Maceid-AL
Ano Acordo ou Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
C Coletivo 01/12/2017-31/12/2017
D Numero de meses de execuc¢do contratual 12
1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Desenbhista Projetista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3185-10
3 Salario normativo da categoria profissional: -
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Desenhista Projetista
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2017
Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario Base 2.456,55
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G DSR
Total da Remuneragdo 2.456,55
Madulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salério 204,71
B Férias e Adicional de Férias 68,24
Total 272,95

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribui¢Ges

2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A Previdéncia Social - INSS 20,00% 491,31
B Saldrio Educagao 2,50% 61,41
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho — SAT 3,00% 73,70
D SESI ou SESC 1,50% 36,85
E SENAI ou SENAC 1,00% 24,57
F Servigo A a Pequena e Média Empresa — SEBRAE 0,60% 14,74
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G INCRA 0,20% 491
H Fundo Garantia Tempo Servigo - FGTS 8,00% 196,52
Total 36,80% 904,01
Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Transporte 6,61
B Auxilio-refeigdo / Alimentacgao 264,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral 8,00
E Outros 0,00
Total 0,00% 278,61
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
% Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 272,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes 904,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 278,61
Total 1.455,57
Mddulo 3 — Provisao para Rescisao
3- Provisao para Rescisao: % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 78,26
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 6,26
C Multa do FGTS e contribuigdo social s/aviso prévio indenizado 46,35
D Aviso prévio trabalhado 18,26
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 s/aviso prévio
E trabalhado 6,72
F Multa do FGTS e contribui¢do social s/aviso prévio trabalhado 46,35
Total 0,00% 202,20
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 204,71
B Auséncia Legais 45,34
C Licenga paternidade 3,35
D Auséncias por acidente de trabalho 22,92
E Afastamento maternidade 0,00
Total 0,00% 276,32
Submddulo 4.2 - intrajornada
4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A | Intervalo para repouso e alimentacao 0,00
Total 0,00
QUADRO RESUMO MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 276,32
4.2 Intrajornada 0,00
Total 276,32

Madulo 5 - Insumos Diversos




5 — Insumos Diversos Valor (R$
A Uniformes + EPIs — Quadro B 40,51
B Ferramentas — Quadro A 8,16
C Outros 0,00
Total 48,67
Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,39 239,28
B Lucro 10,00 467,86
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65 36,62
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00 169,01
C3 Tributos Estaduais - -
C.4 Tributos Municipais - ISS 5,00 281,69
Total 24,04 1.194,46
Quadro resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.456,55
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios 1.455,57
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 202,20
D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 276,32
E Moddulo 5 — Insumos Diversos 48,67
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.439,31
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.194,46
Valor Total por Empregado 5.633,77
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto Valor Total dos
. . Valor proposto .
Tipo de servico (A) Qtde de por posto Qtde de Servigos
por empregado
(8) empregados postos(E)
por posto(C) | (D) =(BxC) (F)=(DxE)
| Desenhista RS 5.633,77 1 RS 5.633,77 4 RS 22.535,07
Projetista
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11+ll1+...) R$ 22.535,07
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Desenhista Projetista
Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 5.633,77
B Valor mensal do servigo RS 22.535,07
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato) R$ 270.420,88

PROCESSO N2 55.206/2017
PREGAO ELETRONICO /2018
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A Data da Construcdo da Planilha Estimativa (Més/Ano) 01/01/2018
B Municipio / UF Maceid-AL
Ano Acordo ou Convengado ou Sentenga Normativa em
C Dissidio Coletivo 01/12/2017-31/12/2017
D Numero de meses de execug¢do contratual 12
1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Eletrotécnico
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3131-05
3 Salario normativo da categoria profissional: -
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Eletrotécnico
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2017
Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A Saldrio Base 2.134,54
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G DSR
Total da Remuneragdo 2.134,54
Madulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salério 177,88
B Férias e Adicional de Férias 59,29
Total 237,17

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribui¢Ges

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A Previdéncia Social - INSS 20,00% 426,91
B Saldrio Educagao 2,50% 53,36
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho — SAT 3,00% 64,04
D SESI ou SESC 1,50% 32,02
E SENAI ou SENAC 1,00% 21,35
F Servigo A a Pequena e Média Empresa — SEBRAE 0,60% 12,81
G INCRA 0,20% 4,27
H Fundo Garantia Tempo Servigo - FGTS 8,00% 170,76
Total 36,80% 785,52
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
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A Transporte 25,93
B Auxilio-refeigdo / Alimentacgao 264,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral 8,00
E QOutros 0,00
Total 0,00% 297,93
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
% Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 237,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes 785,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 297,93
Total 1.320,62
Moddulo 3 — Provisao para Rescisao
3- Provisao para Rescisao: % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 68,00
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 5,44
C Multa do FGTS e contribui¢do social s/aviso prévio indenizado 40,27
D Aviso prévio trabalhado 15,87
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/aviso prévio
E trabalhado 5,84
F Multa do FGTS e contribui¢do social s/aviso prévio trabalhado 40,27
Total 0,00% 175,69
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 177,88
B Auséncia Legais 39,40
C Licenga paternidade 2,91
D Auséncias por acidente de trabalho 19,91
E Afastamento maternidade 0,00
Total 0,00% 240,10
Submddulo 4.2 - intrajornada
4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A | Intervalo para repouso e alimentacao 0,00
Total 0,00
QUADRO RESUMO MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 240,10
4.2 Intrajornada 0,00
Total 240,10
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 — Insumos Diversos Valor (R$
A Uniformes + EPIs — Quadro B 42,91
B Ferramentas — Quadro A 6,32
C Outros 0,00

Total

49,23




Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro

6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,39 211,30
B Lucro 10,00 413,15
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65 32,34
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00 149,25
C.3 Tributos Estaduais - -
C4 Tributos Municipais - ISS 5,00 248,75
Total 24,04 1.054,79
Quadro resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.134,54
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios 1.320,62
C Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 175,69
D Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 240,10
E Médulo 5 — Insumos Diversos 49,23
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.920,19
F Moadulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.054,79
Valor Total por Empregado 4.974,97
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto Valor Total dos
. . Valor proposto .
Tipo de servigo (A) Qtde de por posto Qtde de Servigos
por empregado
(8) empregados postos(E)
por posto(C) | (D) =(BxC) (F)=(DxE)
[ Eletrotécnico RS 4.974,97 1 RS 4.974,97 2 RS 9.949,94
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+1+I11+...) RS 9.949,94
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Eletrotécnico
Descri¢do Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 4.974,97
B Valor mensal do servigo RS 9.949,94
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato) R$ 119.399,32

PROCESSO N2 55.206/2017
PREGAO ELETRONICO /2018

A Data da Construcgdo da Planilha Estimativa (Més/Ano) 01/01/2018
B Municipio / UF Maceid-AL
Ano Acordo ou Convencdo ou Sentenca Normativa em
C Dissidio Coletivo 01/12/2017-31/12/2017
D Numero de meses de execuc¢do contratual 12
1. MODULOS

Mao de obra
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Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Mecanico de Refrigeracao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 7257-05
3 Saldrio normativo da categoria profissional:
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Mecanico de Refrigeragao
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2017
Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Composi¢cao da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 1.345,11
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G DSR
Total da Remuneragao 1.345,11
Moddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 112,09
B Férias e Adicional de Férias 37,36
Total 149,46

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribui¢Ges

2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (RS)
A Previdéncia Social - INSS 20,00% 269,02
B Salario Educacdo 2,50% 33,63
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho — SAT 3,00% 40,35
D SESI ou SESC 1,50% 20,18
E SENAI ou SENAC 1,00% 13,45
F Servigo A a Pequena e Média Empresa — SEBRAE 0,60% 8,07
G INCRA 0,20% 2,69
H Fundo Garantia Tempo Servigo - FGTS 8,00% 107,61
Total 36,80% 495,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte 73,29
B Auxilio-refeigdo / Alimentacgao 264,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral 8,00
E Outros 0,00
Total 0,00% 345,29
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Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

% Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 149,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges 495,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 345,29
Total 989,75
Moddulo 3 — Provisao para Rescisao
3- Provisao para Rescisao: % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 42,85
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,43
C Multa do FGTS e contribuigdo social s/aviso prévio indenizado 25,38
D Aviso prévio trabalhado 10,00
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 s/aviso prévio
E trabalhado 3,68
F Multa do FGTS e contribuigdo social s/aviso prévio trabalhado 25,38
Total 0,00% 110,71
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 112,09
B Auséncia Legais 24,83
C Licenga paternidade 1,83
D Auséncias por acidente de trabalho 12,55
E Afastamento maternidade 0,00
Total 0,00% 151,30
Submaddulo 4.2 - intrajornada
4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A | Intervalo para repouso e alimentacao 0,00
Total 0,00
QUADRO RESUMO MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 151,30
4.2 Intrajornada 0,00
Total 151,30
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 — Insumos Diversos Valor (R$
A Uniformes + EPIs — Quadro B 41,21
B Ferramentas — Quadro A 13,35
C Outros 0,00
Total 54,56
Médulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,39 142,91
B Lucro 10,00 279,43
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65 21,87
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00 100,94
C3 Tributos Estaduais - -




C4 Tributos Municipais - ISS 5,00 168,24

Total 24,04 1.054,79
Quadro resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.345,11

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 989,75

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 110,71

D Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 151,30

E Médulo 5 — Insumos Diversos 59,56
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.651,43

F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 713,40
Valor Total por Empregado 3.364,83

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Valor Total dos
. . Valor proposto .
Tipo de servico (A) Qtde de por posto Qtde de Servigos
por empregado
(B) empregados postos(E)
por posto(C) | (D)= (B xC) (F)=(DxE)
| Mecanico de RS 3.364,83 1 RS 3.364,83 1 RS 3.364,83
Refrigeracao
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11+l11+...) RS 3.364,83

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Mecanico de Refrigeragao

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.364,83
B Valor mensal do servico RS 3.364,83
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato) RS 40.377,96

PROCESSO N2 55.206/2017
PREGAO ELETRONICO /2018

A Data da Construcdo da Planilha Estimativa (Més/Ano) 01/01/2018
B Municipio / UF Maceid-AL

Ano Acordo ou Convengdo ou Sentenga Normativa em

C Dissidio Coletivo 01/12/2017-31/12/2017
D Numero de meses de execuc¢do contratual 12
1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Eletricista Industrial
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 9511-05
3 Salario normativo da categoria profissional: -
. - . . ~ Eletricista de Manutengao
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Industrial
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5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2017
Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A Saldrio Base 2.190,97
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G DSR
Total da Remuneragdo 2.190,97
Madulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 182,58
B Férias e Adicional de Férias 60,86
Total 243,44

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribui¢des

2.2 — GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A Previdéncia Social - INSS 20,00% 438,19
B Saldrio Educagao 2,50% 54,77
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho — SAT 3,00% 65,73
D SESI ou SESC 1,50% 32,86
E SENAI ou SENAC 1,00% 21,91
F Servico A a Pequena e Média Empresa — SEBRAE 0,60% 13,15
G INCRA 0,20% 4,38
H Fundo Garantia Tempo Servigo - FGTS 8,00% 175,28
Total 36,80% 806,27
Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte 22,54
B Auxilio-refeigdo / Alimentacao 264,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral 8,00
E Outros 0,00
Total 0,00% 294,54
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
% Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 243,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 806,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 294,54
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Total

1.344,25

Moddulo 3 — Provisao para Rescisao

3- Provisao para Rescisao: % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 69,80
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 5,58
C Multa do FGTS e contribui¢do social s/aviso prévio indenizado 41,34
D Aviso prévio trabalhado 16,29
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 s/aviso prévio
E trabalhado 5,99
F Multa do FGTS e contribui¢do social s/aviso prévio trabalhado 41,34
Total 0,00% 180,34
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 182,58
B Auséncia Legais 40,44
C Licenga paternidade 2,99
D Auséncias por acidente de trabalho 20,44
E Afastamento maternidade 0,00
Total 0,00% 246,45
Submddulo 4.2 - intrajornada
4.2 - Intrajornada % Valor (RS)
A | Intervalo para repouso e alimentacao 0,00
Total 0,00
QUADRO RESUMO MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 246,45
4.2 Intrajornada 0,00
Total 246,45
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 — Insumos Diversos Valor (R$
A Uniformes + EPIs — Quadro B 253,32
B Ferramentas — Quadro A 166,15
C Outros 0,00
Total 419,47
Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,39 236,16
B Lucro 10,00 461,76
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65 36,14
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00 166,81
C3 Tributos Estaduais -
C.4 Tributos Municipais - ISS 5,00 278,02
Total 24,04 1.178,89
Quadro resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.190,97
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios 1.144,25




C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 180,34

D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 246,45

E Modulo 5 — Insumos Diversos 419,47
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.381,47
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.178,89
Valor Total por Empregado 5.560,37

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

il ; Valor proposto Valor Total dos
alor proposto .
Tipo de servigo (A) prop Qtde de por posto Qtde de Servigos
por empregado
(B) empregados postos(E)
por posto(C) | (D) =(BxC) (F)=(DxE)
| Eletricista RS 5.560,37 1 RS 5.560,37 2 R$ 11.120,73

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+l1+111+...)

R$ 11.120,73

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Eletricista de Manutencgdo Industrial

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS$ 5.560,37
B Valor mensal do servigo RS 11.120,73
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato) R$ 133.448,78

PROCESSO N2 55.206/2017
PREGAO ELETRONICO /2018

A Data da Construc¢do da Planilha Estimativa (Més/Ano) 01/01/2018
B Municipio / UF Maceid-AL
Ano Acordo ou Convengdo ou Senten¢a Normativa em
C Dissidio Coletivo 01/12/2017-31/12/2017
D Numero de meses de execuc¢do contratual 12
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Encanador
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 7241-10
3 Salario normativo da categoria profissional: -
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Encanador
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2017

Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)
A Saldrio Base 1.700,60
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
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E Adicional de hora noturna reduzida

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G DSR
Total da Remuneragao 1.700,60
Madulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salério 141,72
B Férias e Adicional de Férias 47,24
Total 188,96

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigdes

2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A Previdéncia Social - INSS 20,00% 340,12
B Saldrio Educagao 2,50% 42,52
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho — SAT 3,00% 51,02
D SESI ou SESC 1,50% 25,51
E SENAI ou SENAC 1,00% 17,01
F Servigo A a Pequena e Média Empresa — SEBRAE 0,60% 10,20
G INCRA 0,20% 3,40
H Fundo Garantia Tempo Servigo - FGTS 8,00% 136,05
Total 36,80% 625,83
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte 51,96
B Auxilio-refeicdo / Alimentacdo 264,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral 8,00
E Outros 0,00
Total 0,00% 323,96
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
% Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 188,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 625,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 323,96
Total 1.138,75
Modulo 3 — Provisdo para Rescisao
3- Provisao para Rescisao: % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 54,18
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 4,33
C Multa do FGTS e contribui¢do social s/aviso prévio indenizado 32,08
D Aviso prévio trabalhado 12,64
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Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/aviso prévio

trabalhado 4,65
Multa do FGTS e contribui¢do social s/aviso prévio trabalhado 32,08
Total 0,00% 139,97
Submddulo 4.1 — Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias 141,72
B Auséncia Legais 31,39
C Licenca paternidade 2,32
D Auséncias por acidente de trabalho 15,87
E Afastamento maternidade 0,00
Total 0,00% 191,29
Submddulo 4.2 - intrajornada
4.2 - Intrajornada % Valor (RS)
A | Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
QUADRO RESUMO MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 191,29
4.2 Intrajornada 0,00
Total 191,29
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 — Insumos Diversos Valor (RS
A Uniformes + EPIs — Quadro B 82,92
B Ferramentas — Quadro A 170,24
C Outros 0,00
Total 253,16
Modulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,39 184,54
B Lucro 10,00 360,83
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65 28,24
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00 130,35
C3 Tributos Estaduais - -
C.4 Tributos Municipais - ISS 5,00 217,25
Total 24,04 921,21
Quadro resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.700,60
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 1.138,75
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 139,97
D Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 191,29
E Moddulo 5 — Insumos Diversos 253,16
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.423,77
F Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 921,21
Valor Total por Empregado 4.344,98




QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Valor Total dos
. . Valor proposto .
Tipo de servico (A) Qtde de por posto Qtde de Servicos
por empregado
(B) empregados postos(E)
por posto(C) | (D) =(BxC) (F)=(DxE)
[ Encanador RS 4.344,98 1 RS 4.344,98 1 RS 4.344,98
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11+l11+...) RS 4.344,98
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Encanador
Descri¢do Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida RS 4.344,98
B Valor mensal do servigo RS 4.344,98
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato) R$ 52.139,80

PROCESSO N2 55.206/2017
PREGAO ELETRONICO /2018

A Data da Construc¢do da Planilha Estimativa (Més/Ano)

01/01/2018

B Municipio / UF

Maceid-AL

Ano Acordo ou Convengdo ou Sentenga Normativa em

C Dissidio Coletivo 01/12/2017-31/12/2017
D Numero de meses de execuc¢do contratual 12
1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): Aux. De Servigos Gerais
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 7170
3 Saldrio normativo da categoria profissional: -
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Aux. De Servicos Gerais
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2017
Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
Composi¢cao da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 1.371,57
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado
G DSR
Total da Remuneragdo 1.371,57

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

82




Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
132 (décimo terceiro) Salério 114,30
B Férias e Adicional de Férias 38,10
Total 152,40

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribui¢Ges

2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A Previdéncia Social - INSS 20,00% 274,31
B Saldrio Educagao 2,50% 34,29
C Seguro Contra os Acidentes de Trabalho — SAT 3,00% 41,15
D SESI ou SESC 1,50% 20,57
E SENAI ou SENAC 1,00% 13,72
F Servigo A a Pequena e Média Empresa — SEBRAE 0,60% 8,23
G INCRA 0,20% 2,74
H Fundo Garantia Tempo Servigo - FGTS 8,00% 109,73
Total 36,80% 504,74
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 — Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte 71,71
B Auxilio-refeicdo / Alimentacdo 264,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral 8,00
E Outros 0,00
Total 0,00% 343,71
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
% Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 152,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 504,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 343,71
Total 1.000,85
Moaodulo 3 — Provisdo para Rescisao
3- Provisao para Rescisao: % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 43,70
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,50
C Multa do FGTS e contribui¢do social s/aviso prévio indenizado 25,88
D Aviso prévio trabalhado 10,20
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 s/aviso prévio
E trabalhado 3,75
F Multa do FGTS e contribuigdo social s/aviso prévio trabalhado 25,88
Total 0,00% 112,89
Submadulo 4.1 — Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 114,30
B Auséncia Legais 25,32
C Licenca paternidade 1,87
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D Auséncias por acidente de trabalho 12,87
E Afastamento maternidade 0,00
Total 0,00% 154,28
Submddulo 4.2 - intrajornada
4.2 - Intrajornada % Valor (R$)
A | Intervalo para repouso e alimentacao 0,00
Total 0,00
QUADRO RESUMO MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 154,28
4.2 Intrajornada 0,00
Total 154,28
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 — Insumos Diversos Valor (R$
A Uniformes + EPIs — Quadro B 82,92
B Ferramentas — Quadro A 205,11
C Outros 0,00
Total 288,03
Moddulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,39 157,80
B Lucro 10,00 308,54
C.1 Tributos Federais - PIS 0,65 24,15
C.2 Tributos Federais - COFINS 3,00 111,46
C3 Tributos Estaduais - -
C.4 Tributos Municipais - ISS 5,00 185,77
Total 24,04 787,72
Quadro resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.371,57
B Moddulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios 1.000,85
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 112,89
D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 154,28
E Médulo 5 — Insumos Diversos 288,03
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.927,62
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 787,72
Valor Total por Empregado 3.715,33
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto Valor Total dos
. . Valor proposto .
Tipo de servigo (A) Qtde de por posto Qtde de Servigos
por empregado
(8) empregados postos(E)
por posto(C) | (D) =(BxC) (F)=(DxE)
| Aux. Servigos RS 3.715,33 1 RS 3.715,33 1 RS 3.715,33
Gerais
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11+llI+...) RS 3.715,33
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Auxiliar de Servigos Gerais

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.715,33
B Valor mensal do servico RS 3.715,33
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n2 meses do contrato) RS 44.583,98

Horas Extras
Posto Qtde estimada més Valor Més Totais
Desenhista 4 RS 149,15 RS 1.789,83
Projetista
Eletrotécnico 8 RS 259,24 RS 3.110,83
Mecénico de 8 RS 163,41 RS 1.960,88
Refrigeragdo
Eletricista de 16 RS 532,15 RS 6.385,78
Manutengdo
Industrial
Encanador 8 RS 206,52 RS 2.478,25
Auxiliar de 8 RS 166,56 RS 1.998,76
Serv. Gerais
TOTAL GERAL RS 1.477,03 RS 17.724,33
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS — Mao de Obra + Ferramentas de Uso Geral

Valor VELeD el Valor Fixo Mensal
proposto por Empregados .
. . proposto por dos Servicos
Tipo de servico (A) Qtde de posto por posto
empregado 00stos(C)
(B) (D)= (BxC) () (F)= (D xE)
| Desenbhista RS 5.633,77 4 RS 22.535,07 1 RS 22.535,07
Projetista
Il Eletrotécnico RS 4.974,97 2 RS 9.949,94 1 RS 9.949,94
" Mecénico de RS 3.364,83 1 RS 3.364,83 1 RS 3.364,83
Refrigeracao
Eletricista de RS 5.560,37 2 RS 11.120,73 1 RS 11.120,73
IV Manutengao
Industrial
Vv Encanador RS 4.344,98 1 RS 4.344,98 1 RS 4.344,98
Encanador RS$ 3.715,33 1 RS 3,715,33 1 RS 3,715,33
\ Auxiliar de
Servigos Gerais
Subto | Total de M3o de RS 55.030,89
tal Obra
Quadro C Valor Anual Valor Mensal
Ferramentas de RS 8.026,65 RS 668,89
Vi
Uso Geral
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + l+IV+V+VI+VII) RS 55.699,78
VALOR ANUAL DOS SERVICOS (VALOR MENSAL X 12) RS 688.397,37
Resumo - Rubricas Variaveis
Rubrica Deslocamentos
Variavel
Qtde estimada
més
Local Ma3o de Obra CITL Custo p/ Quantidade Total Més Total Ano
Deslocamento viagem Estimada
VTs do RS 50,00 24,04% RS 62,02 20 RS 1.240,40 RS 14.884,80
Interior
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Rubrica Variavel

Horas Extras

Posto Qtde estimada més Valor Més Totais
Desenhista Projetista 4 RS 149,15 RS 1.789,83
Eletrotécnico 8 RS 259,24 RS 3.110,83
Mecdénico de 8 RS 163,41 RS 1.960,88
Refrigeragdo
Eletricista Industrial 16 RS 532,15 RS 6.385,78
Encanador 8 RS 206,52 RS 2.478,25
Auxiliar de Serv. 8 RS 166,56 RS 1.998,76
Gerais
TOTAL GERAL RS 1.477,03 RS 17.724,33
Rubrica Varidvel Descarte Residuos

Sdlidos
Tipo de Descarte Qtde estimada ano Valor Unitdrio* Totais
Descarte de 1.500 RS 2,10 RS 3.150,00

Lampadas
Fluorescentes

*Incluida logistica de Transporte

VALOR ANUAL ESTIMADO DAS RUBRICAS

VARIAVEIS

RS 35.759,13

VALOR TOTAL ESTIMADO

RS 704.156,50

87




ANEXO Il

Processo n? 55.206/2017
Pregdo Eletrdénico n¢ 04/2018

DECLABA(;AO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISPO NA FORMA
DA RESOLUCAO CNIJ N°. 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUCAO N°.

22972016
Ao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
A empresa , inscrita no
CNPJ/MF: 00.000.000/0001-00, sediada na
, representada por
, cargo ,
portador(a) do documento de identificagao , inscrito(a)

no CPF/MF sob n°%: 000.000.000-00, residente e domiciliado(a) a
, declara sob as penas da lei:

1. Nao possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcao ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da 4rea
encarregada da licitacdo.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

e a vedacdo do pardgrafo anterior se estende as contratagdes deflagradas
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como as
iniciadas até 6 (seis) meses e apds a desincompatibilizagao.

3. E, ainda estar ciente de que:
® nada obsta que a Administracio vede a contratacdo de empresa
pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipéteses expressas de NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes
exclusivamente na drea judicidria, sempre que identificar, no caso
concreto, risco potencial de contaminagao do processo licitatdrio.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou funcao
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Dados da Empresa:

ANEXO lll

Processo n? 55.206/2017
Pregdo Eletrdénico n¢ 04/2018

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. Id./Orgao Exp.

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES?

( )Sim

() Néo

&9




ANEXO 1V
Processo n. 55.206/2017
Pregiao Eletronico n. 04/2018

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO TRT 19%/SJA N. /2018
(Proad TRT 19* n. 55.206/2017)

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO TECNICO DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO
DE ATIVIDADES NO TRT DA 19* REGIAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 19° REGIAO E

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19°. REGIAO,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. da Paz, n. 2076, inscrito no

CGC/MF sob o n. 35.734.318/0001-80, neste ato representado por seu ,
portador da cédula de identidade n. e CPF n.

residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominado CONTRATANTE e,
de outro lado, , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n. R estabelecida na , adiante
denominada CONTRATADA e aqui representada por ,
portador da Cédula de Identidade n. e CPF n. ,

resolvem firmar o presente negocio juridico, com fundamento na Lei n.
10.520/2002, no Decreto n. 3.555/2000 e, subsidiariamente, nas Leis n. 8.666/93 e
9.784/99, combinada com as demais normas de direito apliciaveis a espécie, e no
que consta no Proad TRT 19" n. 55.206/2017, realizado sob a modalidade Pregao
Eletronico (n. 04/2018), mediante as condicoes constantes das seguintes clausulas,
que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto da presente avenca consiste na
contratacio de empresa especializada na prestacio de servicos de apoio técnico de
engenharia para a execucao de atividades no Tribunal Regional do Trabalho da
19 Regiao, conforme as condicoes estabelecidas neste instrumento, bem como no
Anexo I — Termo de Referéncia, do Edital convocatoério.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia do contrato sera de
12 (doze meses) a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado por iguais
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e sucessivos periodos, mediante termo aditivo ao contrato, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso 11, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os
custos ndo renovaveis (verbas rescisdrias, equipamentos e outros se for o caso) ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢ao
para a renovagao.

Paragrafo Segundo - Somente mediante comprovacdo admitir-se-a
aplicabilidade da Lei n°. 12.506/2011 e novos custos previstos em lei, nova Conveng¢ao
Coletiva de Trabalho ou documento equivalente.

DA QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO E EMPREGADOS

CLAUSULA TERCEIRA - Serdo contratados os servicos de apoio
a engenharia, conforme quantidade, turno e carga horaria descritos no quadro
abaixo:

QUADRO DA QUANTIDADES DE EMPREGADOS

S Carga N° de N° de Total de
ervicos 4
CBO Turno horaria S emp./ empregados
semanal posto

Desenhista Projetista de 3185-10 | Diurno 30 4 I 4
Construcao Civil
Eletrotécnico 3131-05 Diurno 30h 2 1 2
Mecénico em Refrigeraciao 7957.05 Diurno 30h 1 1 1
Eletricista de Manutencdo 9511-05 Diurno 44h 2 1 2
Industrial — Pleno
Encanador- Sénior 7241-10 Diurno 44h 1 1 1
Auxiliar de Servicos Gerais — 7170 Diurno 44h 1 1 1
Sénior

Total 11

DAS ATIVIDADES

CLAUSULA QUARTA -A Contratada devera desempenhar as
seguintes atividades:

i) Acoes preventivas e intervencoes imediatas em situacoes criticas nas
instalacoes elétricas, hidrossanitarias e demais instalacoes;

j) Executar levantamentos de dados técnicos em projetos ou em areas
construidas;

k) Auxiliar na elaboracao de novos projetos e acoes de manutencio;
1) Elaborar planilhas orcamentarias;

m)Auxiliar na fiscalizacdo dos servicos de engenharia.
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DAS JORNADAS E EQUIPES DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - As jornadas de trabalho terdo duracio de
30 (trinta) horas semanais para os técnicos orcamentistas, eletrotécnicos e para o
técnico mecanico em refrigeracio e 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os
demais empregados. As horas que seriam laboradas no sabado serao compensadas
de segunda a sexta-feira, pela prorrogacao da jornada. Esta prorrogacao nao
devera ultrapassar 02 (duas) horas por dia.

CLAUSULA SEXTA - A equipe de servico sera composta de
trabalhadores profissionalmente qualificados e especializados, cuja funcio é
executar os servicos considerados indispensaveis, rotineiros, preventivos,
corretivos e/ou emergenciais.

CLAUSULA SETIMA - Para a formacio da equipe, a
CONTRATADA devera submeter os respectivos curriculos a FISCALIZACAO
que avaliara a adequacio dos profissionais aos servicos necessarios.

CLAUSULA OITAVA - Poderio ser realizadas horas
extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, nos finais de semana ou em
dias feriados mediante autorizacdo do fiscal do contrato de acordo com a
necessidade dos servicos, garantida a respectiva compensaciao das horas ou a justa
contraprestacao a Contratada, observados os limites da legislaciao trabalhista.

CLAUSULA NONA - Para execucio de servico ou mesmo para o
desempenho de acOes preventivas nas cidades do Interior do estado de Alagoas,
podera ser necessario a realizacao de deslocamentos eventuais.

Pardgrafo Primeiro — No quadro abaixo, ha uma estimativa dos
quantitativos mensais dos referidos deslocamentos:

LOCAL N° de Vjagens/
més
VT de Atalaia 2
VT de Arapiraca 2
VT de Coruripe 2
VT de Palmeira dos Indios 2
VT de Penedo 2
VT de Porto Calvo 2
VT de Santana do Ipanema 2
VT de Sdo Luiz do Quitunde 2
VT de Sao Miguel dos Campos 2
VT de Unido dos Palmares 2
TOTAL 20

Pardgrafo Segundo — Os deslocamentos eventuais ocorreriao em
veiculo deste Regional sempre que houver a solicitacio através do sistema de
atendimento eletronico, mediante autorizacio da fiscalizacdo ou mesmo por
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determinacio desta, desde que avalie como necessaria a presenca do respectivo
técnico para a execucio do servico ou mesmo para desempenhar acoes preventivas.

Pardgrafo Terceiro — Os quantitativos de deslocamentos eventuais
acima registrados sio meramente estimativos e somente seriao pagos aqueles
efetivamente realizados.

Pardagrafo Quarto — Todos os postos sao passiveis de realizar
deslocamentos eventuais, em virtude da necessidade de suas atividades.

Pardagrafo Quinto — A fiscalizacao expedira as respectivas Ordens
de Servico para os deslocamentos eventuais dos funcionarios da Contratada,
preferencialmente com antecedéncia minima de 24 horas.

CLAUSULA DECIMA - Os custos referentes as despesas com
deslocamentos eventuais deverao constar como item especifico da Planilha de
Formacao de Precos, '""Quadro Resumo - Rubrica Variaveis'', Anexo II do Termo
de Referéncia (Anexo I do Edital convocatério), observada a quantidade estimada.

DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Serio requisitos minimos e
atribuicoes de DESENHISTA PROJETISTA:

I - Requisito: Conclusao de curso técnico de edificacoes com formacio
profissionalizante em escola técnica ou outra instituicao reconhecida pelo MEC,
somando-se experiéncia no exercicio de atividade compativel com as atribuicoes,
comprovada por anotacoes em CTPS, carteira profissional ou através de ART.
Incluso dominio ¢/ ferramentas: Projetos em AutoCAD 2D, levantamentos de
quantitativos, orcamento de obras e ter bom conhecimento em Word/ Excel.

IT - Tempo de Servico: 5 (cinco) anos, comprovado em carteira de trabalho.
III - Atribuicoes:

q) Auxiliar na identificacio das necessidades de manutencdo das
instalacoes prediais;

r) Auxiliar na supervisio das atividades de manutencao das
instalacoes;

s)  Atender as solicitacoes do fiscal do contrato e chefe do Setor de
Manutencao;

t) Comunicar diariamente ao fiscal do contrato as ocorréncias mais
relevantes;

u) Contatar no inicio do periodo matinal, o fiscal do contrato, para que
sejam tomadas as providéncias para as demandas de manutencio e
outras;

v)  Efetuar, sempre que necessario, a solicitacio de materiais para
suprir a demanda da Contratante;
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w)
X)
y)
z)
aa)
bb)
cc)
dd)

ee)

Executar demais servicos correlatos com suas atribuicoes.
Realizar o levantamento de quantitativos;

Elaborar planilhas orcamentarias;

Auxiliar na fiscalizacao de obras e servicos de engenharia;
Consultar projetos em AUTO CAD;

Elaborar croqui ou mesmo pequenos projetos em AUTO CAD;
Auxiliar no planejamento de obras e servicos de engenharia;
Auxiliar na fiscalizacao dos servicos e obras de engenharia;

Aucxiliar a Coordenadoria de engenharia em suas atividades diarias;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Serdo requisitos minimos e

atribuicdes de ELETROTECNICO:

I - Requisito: Conclusiao de curso técnico de eletrotécnica com formacio
profissionalizante em escola técnica ou outra instituicio reconhecida pelo MEC,
somando-se experiéncia no exercicio de atividade compativel com as atribuicoes,
comprovada por anotacoes em CTPS, carteira profissional ou através de ART.
Incluso dominio ¢/ ferramentas: Projetos em AutoCAD 2D, levantamentos de
quantitativos e ter bom conhecimento em Word/ Excel, certificado de treinamento

em NR 10.

IT - Tempo de Servico: 5 (cinco) anos, comprovado em carteira de trabalho.
III - Atribuicoes:

z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)
gg)

hh)

iJ)

Aucxiliar na manutencio das subestacoes de alta tensao;

Preparar levantamentos de informacoes sobre as instalacoes na sua
area de atuacio;

Subsidiar a preparacao de atualizacao das plantas (como construido:
““as built”) e relatorios;

Elaborar novos projetos elétricos, quando solicitado em AUTO
CAD:;

Realizar a leitura de plantas técnicas e especificacoes técnicas;

Auxiliar na inspecao das instalacoes elétricas de alta, média e baixa
inclusive nos dispositivos elétricos contra incéndio;

Aucxiliar na inspecio e manutenciao dos grupos geradores;

Auxiliar na fiscalizacdo dos servicos e obras de engenharia,
relacionados com a sua area

Auxiliar na inspecao e manutencio dos elevadores;
Aucxiliar na inspecio, instalacio e manutencao de no-breaks;

Auxiliar/ executar a inspecao, instalacio e manutencao cameras de
filmagem;
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kk)

1)

Aucxiliar/ executar a inspecio, instalacao e manutencio nas mesas de
som, amplificadores, fiacado e outros dispositivos componentes dos
sistemas de som deste Regional;

Auxiliar/ executar a inspecdo, instalacio e manutencio das
instalacoes de rede estruturada;

mm) Elaborar estudos para dimensionamento de redes, instalacao e

nn)
00)

pPP)

qq)

IT)

SS)

tt)

uu)

vv)

WW)

XX)

g)

h)

manutencio de equipamentos e para melhoramento da qualidade
dos servicos contratados;

Realizar treinamento de mao-de-obra;
Atuar na manutencio e aceitacao de sistemas de telecomunicacoes;

Efetuar levantamento, analise e acompanhamento de indicadores
operacionais dos sistemas telefonicos ou outros sistemas de
telecomunicacoes;

Realizar manutencio de equipamentos de telecomunicacoes, tais
como, terminais inteligentes, telefones sem fio, fax, identificador de
chamadas, radiocomunicadores;

Efetuar a manutencao de sistema interno de telefonia, extensoes
telefonicas, programacao e categorizacao de ramais;

Realizar a instalacio e configuracio de software de monitoramento
de ligacoes telefonicas;

Realizar a instalacio e manutencio de rede telefonica de acesso;

Executar servicos de manutenciao de rede, incluindo a ampliacao da
rede logica, conforme as normas técnicas EIA/TIA 568-A e ISO
11801, alteracdes nos sistemas, conforme projetos ou especificacoes
autorizadas;

Efetuar instalacio e remanejamento de ramais, reparacio de
aparelhos telefonicos, manutencio e instalacdo de rede interna
vertical e horizontal;

Executar qualquer outra atividade que possa garantir o
funcionamento dos equipamentos de telecomunicacoes do Tribunal;

Auxiliar na fiscalizacdo dos servicos e obras de engenharia,
relacionados com a sua area.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Seriio requisitos minimos e

atribuicoes de TECNICO MECANICO EM REFRIGERACAO:

I - Requisitos: 2° grau, curso técnico minimo de 150 (cento e cinquenta) horas.
IT - Tempo de Servico: 5 (cinco) anos, comprovado em carteira de trabalho.
III - Atribuicoes:

Supervisionar a instalacio e manutencio de instalacoes dos
equipamentos de refrigeracio;

Elaborar relatérios de controle das atividades de manutencao,
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i) Interpretar desenhos das instalacoes de refrigeracio;

j)  Diagnosticar anomalias nos equipamentos de refrigeracio;

k) Auxiliar a fiscalizacdo do contrato na avaliacio de pecas e
equipamentos;

ff) Auxiliar na analise de projetos;

1) Auxiliar na fiscalizacdo dos servicos e obras de engenharia,
relacionados com a sua area;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Serdo requisitos minimos e

atribuicées de ELETRICISTA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL:

I - Requisitos: 2° grau, curso técnico de no minimo 150 (cento e cinquenta) horas e
certificado de treinamento em NR10.

II - Tempo de Servico: 5 (cinco) anos, comprovado em carteira de trabalho.

III - Atribuicoes Diarias:

D

Efetuar a manutencdo de instalacoes elétricas prediais,
equipamentos, comandos e controles eletroeletronicos;

m) Executar as alteracoes nos sistemas, conforme projetos ou

n)

0)
p)
q

V)

especificacoes autorizadas;

Executar os reparos e substituicao de pecas nos sistemas elétricos,
conforme projetos ou solicitacoes autorizadas;

Interpretar desenhos e diagramas elétricos;
Executar medicoes de grandezas elétricas;

Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas
elétricos prediais, tomando as medidas necessarias para
equaciona-las;

Aucxiliar na analise de projetos;
Auxiliar na manutencio das subestacoes de alta tensao;

Auxiliar na inspeciao e manutenciao dos grupos geradores e no-
breaks;

Auxiliar na fiscalizacdo dos servicos e obras de engenharia,
relacionados com a sua area;

Intervir nas instalacoes de rede estruturada, executando reparos
e instalacoes de novos pontos de rede.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Seriio requisitos minimos e

atribuicoes de ENCANADOR (Sénior):

I - Requisito: Alfabetizado.

II - Tempo de Servico: 5 (cinco) anos, comprovado em carteira de trabalho.

III - Atribuicoes Diarias:
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i) Executar atribuicoes de bombeiro hidraulico;

J) Preparar levantamentos de informacoes sobre as instalacoes na sua
area de atuacio;

k)  Subsidiar a preparacio de atualizacio das plantas (como
construido: ““as built);

1) Realizar a leitura de plantas técnicas e especificacoes técnicas;

m) Verificar diariamente o funcionamento das bombas hidraulicas de
agua e esgoto; retirei do Ato 26

n) Acompanhar o consumo de agua e a leitura dos hidrometros;

0) Inspecionar o funcionamento das instalacoes hidrossanitarias,
conforme relatorio elaborado pelo Setor de Manutencio;

p) Auxiliar na fiscalizacido dos servicos e obras de engenharia,
relacionados com a sua area;

Paragrafo unico — O funcionario devera ter conhecimentos técnicos
de instalacio e manutencio de sistemas, subsistemas e equipamentos
hidrossanitarios predial — de agua fria, de agua quente, de esgotos, de aguas
pluviais, hidraulica e de incéndio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Serdo requisitos minimos e
atribuicoes de AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (Sénior):

I - Requisito: Alfabetizado.
IT - Tempo de Servico: 2 (dois) anos, comprovado em carteira de trabalho.
III - Atribuicoes:

b) Auxiliar os Técnicos Eletricista de Manutencao Predial, os Técnicos
Hidrossanitarios de Manutencio Predial, os Técnicos de Telefonia e
Rede e os Artifices em Manutencao Geral na realizacao de suas
atividades;

b) Realizar a limpeza do local onde foram realizados os servicos objeto
do contrato;

¢) Realizar a remocao dos entulhos do local onde foram realizados os
servicos objeto do contrato;

d) Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;

e) Carregar modveis e equipamentos para local indicado pela
Administracao;

f)  Realizar servicos na area de manutencao predial geral, que exijam
habilidade no trato com ferramentas manuais (elétricas ou
mecanicas), tais como: fixacdo e retirada de elementos (suportes,
prateleiras, barras, quadros, dentre outros);

g) efetuar adaptacio ou manutencdo desses elementos (corte,
perfuracio, colagem, reaperto, reencaixe, lubrificacao);
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h) efetuar manutencio de persianas e cortinas (retirada — para limpeza
ou conserto — recolocacao, fixacao de pecas soltas ou danificadas);

i) regulagem de molas hidraulicas de piso (portas de vidro temperado)
ou aéreas;

J)  realizar servicos de esquadria e vidracaria;

k) realizar servicos de remocao, instalacio e conserto de fechaduras e
confeccao de chaves em geral;

1) realizar servicos de manutencao civil predial, tais como pintura,
alvenaria, gesso, reparos de pisos, montagem e desmontagem de
portas, janelas, divisorias e acessorios, entre outros na area de
manutencio civil;

m) executar outras atividades compativeis com as atribuicoes do cargo.

DO PREPOSTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A empresa contratada devera
manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario, o
qual devera ser indicado mediante declaracao onde devera constar o nome
completo, CPF, documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacao profissional.

Pardgrafo Primeiro — O preposto uma vez indicado pela empresa
contratada e aceito pela contratante, devera apresentar-se ao Fiscal do Contrato.

Pardgrafo Segundo — O preposto devera estar apto a esclarecer as
questoes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

Pardagrafo Terceiro — A empresa contratada instruira o seu
preposto quanto a necessidade de acatar as orientacées do Fiscal do Contrato,
inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

Paragrafo Quarto — O preposto podera ser qualquer representante
indicado pela Contratada, integrante ou nao da equipe técnica disponibilizada
para a prestacao dos servicos, e sua atividade nao implicara nenhum custo
adicional ao TRT 19 e devera:

I - Exercer controle sistematico sobre as folhas de frequéncia dos empregados, as
quais deverao ser submetidas diariamente ao Fiscal do Contrato, adotando as
providéncias necessarias a imediata substituicio dos mesmos, em casos de
auséncias;

II - Zelar pelo comportamento, fardamento e agilidade no cumprimento dos
servicos estabelecidos aos profissionais alocados, de responsabilidade da
contratada;

III - Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada na execucao
dos servicos;
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IV - Elaborar, em conjunto com o Fiscal, ordens de servico peculiares a cada setor,
bem como manté-las atualizadas, em funcao dos recursos aplicados e da busca pela
exceléncia nos resultados;

V - Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servicos contratados e pelo
perfeito desempenho das atribuicoes dos subordinados seguindo as determinacoes
e objetivos convencionados pelo Fiscal do Contrato;

VI - Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as
normas técnicas de higiene e seguranca do trabalho.

DAS FERRAMENTAS, DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPIs

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A contratada devera, para fins
de inicio da prestacdo dos servicos, disponibilizar as ferramentas nas quantidades
e caracteristicas definidas no Anexo I, nos Quadro A e C do Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital convocatoério).

Paragrato Primeiro — Durante a execucao contratual todos as
ferramentas necessarias para fins de execucido contratual deveriao estar em
adequadas condicoes de uso e no caso de quebra, desgaste ou qualquer outra
circunstancia impeditiva de uso, estes deverao ser imediatamente repostos pela
contratada. Em momento algum podera faltar qualquer ferramenta exigida no
Termo e Referéncia (Anexo I do Edital convocatorio).

Pardgrafo Segundo — Toda e qualquer reposicio de ferramentas
devera ser formalmente comunicada ao fiscal do contrato para fins de registro e
controle dos custos niao renovaveis na forma estabelecida no Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital convocatoério).

CLAUSULA DECIMA NONA - A contratada devera fornecer os
equipamentos de protecao individual e uniformes observadas as especificacoes,
quantidades e frequéncia estabelecidas no Anexo I - Quadro B do Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital Convocatorio).

Paragrato Primeiro — Durante a execucao contratual todos os
equipamentos de protecao individual necessarios deverao estar em adequadas
condicoes de uso e no caso de quebra, desgaste ou qualquer outra circunstancia
impeditiva de uso, estes deverao ser imediatamente repostos pela contratada. Em
momento algum da execuciao contratual podera faltar qualquer EPI exigido no
Termo de Referéncia (Anexo I do Edital convocatoério).

Pardgrafo Segundo — Caso durante a execuciao contratual seja
identificada a necessidade de acréscimo ou supressio dos EPIs indicados no
quadro acima referenciado, devera haver a formalizacdo dos ajustes necessarios
por meio de termo aditivo ao contrato com os respectivos ajustes de custos.

Pardgrafo Terceiro — A empresa contratada devera fornecer
crachas, uniformes e equipamentos de seguranca - EPIs, aos funcionarios que vao
efetuar os servicos.

99



Pardgrafo Quarto — Iniciada a execucao do contrato, os empregados
da contratada deverao receber um conjunto completo de uniforme (2 calcas, 2
camisas/casacos e 1 bota). A cada seis meses devera haver o fornecimento de outro
conjunto de uniformes. Quando houver necessidade justificada, mediante
solicitacio formal do fiscal do contrato, a Contratada devera fornecer novos
uniformes completos ou parciais aos seus funcionarios.

Paragrafo Quinto — O custo do uniforme nao podera ser descontado
dos empregados da Contratada.

Pardgrafo Sexto — A Contratada devera fornecer sem 6nus ao
Contratante, até a data de inicio da execucao dos servicos, todos os materiais e
equipamentos de seguranca individual exigidos pela legislacao vigente. Todos os
materiais e equipamentos deverao estar sempre em perfeitas condicoes de uso e
serem efetivos as finalidades a quais se destinam, ou seja, deverao ser substituidos
a qualquer momento, sempre que necessario, para manutencio das perfeitas
condicoes de uso e também da efetividade quanto as suas finalidades. Também
deverao ser fornecidos todos os equipamentos necessarios para o desenvolvimento
das diversas atividades profissionais envolvidas nesta contratacao.

DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

CLAUSULA VIGESIMA - Os servicos contratados serdo
executados nos seguintes locais:

Quant. UNIDADES LOCAIS
1 Ed. Sede Maceié
2 Ed. Varas Maceié
3 Anexo 1 Maceié
4 Anexo 2 Maceié
5 Anexo 3 Maceié
6 Anexo 4 Maceié
7 VT de Unido dos Palmares U. dos Palmares
8 VT de Porto Calvo Porto Calvo
9 VT de Sao Luiz do Quitunde S . L. do Quitunde
10 VT de Atalaia Atalaia
11 VT de Palmeira dos Indios P. dos Indios
12 VT de Santana do Ipanema S. do Ipanema
13 VT de Arapiraca Arapiraca
14 VT de Penedo Penedo
15 VT de Coruripe Coruripe
16 VT de Sdo Miguel dos Campos S. M. dos Campos
17 Arquivo de Sdo Miguel dos Campos S. M. dos Campos
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Ed. Novas Varas Macei6

II.
I1I.

IvV.

VL

VIIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Caberia 3 CONTRATADA:

Executar os servicos conforme especificacoes do Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital convocatério) e de sua proposta, com a disponibilizacao
do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os equipamentos, ferramentas, EPIs e
utensilios necessarios;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;
Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a
terceiros;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecao Individual - EPIs, quando for o caso;

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relacao nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados
a disposicao da Administracao;

Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias,
faltas, licencas e outros impedimentos.

Caso nao ocorra a substituicio dos empregados, nos termos do subitem
anterior, havera a glosa dos servicos nao executados.

Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administracao;

Pagar os salarios dos empregados colocados a disposicao da Contratante,
através de depoésito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracio;
Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e
distribuicio civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas
instalacoes do 6rgao, a critério da Administracio;

Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados,
exceto quando devidamente determinado pela autoridade do érgiao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

Atender de imediato as solicitacoes da Contratante quanto a substituicao
dos empregados alocados, nos casos em que a Administracio julgar
necessario e, em especial se ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execucao do servico, conforme descrito no Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital Convocatério);

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacoes da
Administracao, inclusive quanto ao cuamprimento das Normas Internas;
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XIV. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

XV. Fornecer a Contratante copia de documentos, bem como originais, de
acordo com relaciao descrita a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencao coletiva
de trabalho, relativos a categoria profissional a que pertence o
trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das
respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e copia das paginas da carteira de trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratacio;

¢) Atestado de Saide Ocupacional (ASO), comprovando a realizacao
dos exames médicos (admissional, demissional e periodicos e, se for o
caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcio);

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle
Médico e Saide Ocupacional - PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do
PIS/PASEP;

f) Controle de ponto do empregado, em que constem as horas
trabalhadas, normais e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais, férias, abono pecuniario e 13° Salarios (1* e 2* parcelas),
quando da época proépria, além de salario-familia, caso devido,
assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depésito bancario na conta do
trabalhador;

i) Comprovantes de opcao e fornecimento de vale transporte, quando
for o caso;

J) Comprovantes de recolhimento de contribuicio sindical e outras
devidas aos sindicatos, se for o caso, na época propria;

k) Comprovante de entrega da Relacao Anual de Informacoes Sociais -
RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao
individual (EPI) ou coletiva, se o servico assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado
ou indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do
trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do
Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o
trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem
justa causa, por exemplo); e

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da
Contribuicao Social (GRFC), em que conste o recolhimento do
FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa
causa ou em caso de extincao de contrato por prazo determinado;

XVI. Nao permitir a utilizacao do trabalho de menor de idade;

XVII. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIIL

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacao;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacoes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que
esta obrigada, exceto nas condicoes autorizadas no Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital convocatorio) ou neste Contrato;

Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigacoes
trabalhistas.

Depositar na conta bancaria do funcionario, no maximo em 48 horas,
quando o mesmo viajar, o valor correspondente ao custo de deslocamento e
por refeicao.

Assumir total responsabilidade pela seguranca dos métodos, operagdes,
continuidade de execucao e estabilidade dos servicos;

Respeitar as normas internas do TRT19 quanto ao acesso do pessoal, entrada e
saida de materiais e quanto a seguranca do trabalho;

Ministrar, pelo menos uma vez a cada 12 meses, curso sobre Seguranca no
Trabalho e treinamento referente a servicos em altura de acordo com o que reza
a NR 35, conforme Resolucdo n° 98 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, treinamento em seguranca nos servicos em eletricidade de acordo com
aNR 10;

Instalar escritério na cidade de Maceié no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia deste contrato;

A Contratada devera adotar sistema de Logistica Reversa para a
operacionalizacio do recolhimento das lampadas, residuos sélidos ou
rejeitos provenientes da execucdo contratual. Anualmente, a Contratada
devera apresentar declaracio em modelo apresentado pela fiscalizacao,
onde afirma praticar esse sistema em todos os seus descartes.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA - Cabera ao

CONTRATANTE:

L.

IL.

III.

IV.

Proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servigcos de acordo com as determinacdes deste Contrato, do Edital e seus
Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de Comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
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autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagao trabalhista;

VI. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do
contrato;

VII. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as
condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

VIII. Eleger o fiscal do contrato.

IX. Certificar através dos fiscais deste Contrato ou de seus auxiliares, as Notas
Fiscais emitidas pela Contratada;

X. Aplicar penalidades por descumprimento do contrato;

XI. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgdo e apoio ao usudrio.

XII. Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

XIII. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a fun¢do especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

XIV. Cabera a Administracio (GESTAO) a conferéncia dos documentos
apresentados pela CONTRATADA e ao fiscal do contrato o respectivo
Atesto.

DO FISCAL DO CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O acompanhamento, a
fiscalizacao, a conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, sera efetuado

por meio de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997;

Paragrafo Primeiro — A Contratante podera indicar agentes de seu
quadro funcional para auxilio das atividades de fiscalizacao.

Pardgrafo Segundo — A verificacdo da adequacao da prestacio do
servico devera ser realizada com base nos critérios previstos no Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital convocatério), em especial aqueles relativos aos
indices de produtividade.

Pardgrafo Terceiro — O fiscal do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsiavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracio dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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Paragrafo Quarto — O fiscal do contrato adotara as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, comunicando a
autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

Pardgrafo Quinto — A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Pardgrafo Sexto — Além do exposto acima, a fiscalizacdo da
execucao dos servicos abrange as seguintes rotinas:

a) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condicdo para o pagamento;

b) Solicitar a Administracido a aplicacao de penalidades por descumprimento
de clausula contratual;

c) Comunicar a Secretaria de Administracio, sobre descumprimento do

contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento para
que sejam tomadas as devidas providéncias;

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao provisoria
de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou identificacio, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacido ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

e) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execucio do
contrato, determinando as providéncias necessarias a correcao das falhas ou
defeitos observados;

n) Manter organizados e atualizados os registros e controles dos custos nao
renovaveis: Equipamentos, ferramentas, instrumentos, verbas rescisorias e outros.
Para esta finalidade deverao ser consideradas e cotejadas as memérias de calculos
e as ocorréncias efetivamente registradas durante o periodo de execucio
contratual;

0) Certificar que os materiais, ferramentas, instrumentos e EPIs sejam
entregues na forma, prazo, quantidade e qualidade contratados;
p) Auxiliar a gestao do contrato na afericao dos custos nio renovaveis por

ocasiao da renovacao dos contratos, bem como nas repactuacoes do contrato.

DA GARANTIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Seri exigida a prestacio de
garantia pela contratada e sua respectiva comprovacao, como condicao para a
celebraciao do contrato, que devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez)
dias tuteis contados da data da assinatura do presente contrato, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do contratante, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, a qual devera ter validade de no minimo até 3 (trés) meses
apés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada eventual
prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
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e so sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

Pardagrafo Primeiro — Caso o pagamento niao ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administracao,
ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serao realocados
em outras atividades de prestacio de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A contratante podera optar
por uma das seguintes modalidades:

a) A caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou

¢) Fianca bancaria.

Pardgrafo Primeiro — No caso de caucido em dinheiro, o depdsito
devera ser efetuado em agéncia da Caixa Economica Federal.

Pardagrafo Segundo — Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da
divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda.

Pardgrafo Terceiro — No caso de garantia na modalidade de fianca
bancaria, devera constar expressa reniincia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cédigo Civil.

Pardgrafo Quarto — Caso opte-se pela modalidade seguro garantia,
na apolice devera constar obrigatdria e expressamente que o seguro tem validade
de pelo menos trés meses apos o vencimento do contrato, além de:

I. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

II. Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

III. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracio a contratada;

IV. Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

Pardgrafo Quinto — No caso de alteracao do valor do contrato, a
garantia devera ser readequada nas mesmas condicoes.

Pardgrafo Sexto — Se o valor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente pela Contratante, para quaisquer das hipdteses permitidas em lei,
inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administracio Contratante
ou compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucao contratual por
conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicio no prazo de
10 (dez) dias tteis, contados da data em que tiver sido notificada.
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Pardgrafo Sétimo — Em caso de prorrogacao contratual a garantia
devera ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n° 8.666/93, observadas todas as
regras deste Termo de Referéncia.

Pardgrafo Oitavo — A garantia somente sera liberada ante a
comprovacao de que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacio, e que caso esse pagamento nao ocorra até
o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracao, nos termos e forma previstos no Inciso IV da Siimula n° 331 do
TST, conforme estabelecido na Instrucao Normativa n°. 05/2017.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O CONTRATANTE pagara
mensalmente a CONTRATADA o valor de R$
( ).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O prazo para pagamento seri
de 10 (dez) dias contados a partir da data da apresentacdo das Notas Fiscais
Faturas, que deverao conter o detalhamento dos servicos executados,
acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacoes da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via tnica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS do més subsequente aquele a que se
referir.

¢) Comprovante de recolhimento do INSS;

d) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida
pela Receita Federal do Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situacio do FGTS, expedido pela Caixa
Economica Federal;

f) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida
pela Receita Federal do Brasil.

g) Folha de pagamento de salarios;

h) CNDT- Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do
Trabalho;

i) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais,
além de salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o
artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de deposito bancario na
contado trabalhador;

j) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

k) GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social /
SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informacoes a
Previdéncia Social;

1) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacao;

m) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;
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n) Relacdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos
de trabalho, bem como as observacoes e/ou alteracdes ocorridas no més a que se
referir a nota fiscal para o pagamento (férias, licencas, substituicoes, etc.)

Paragrafo Primeiro — Por ocasido das férias de empregado, devera
ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitacio ao trabalhador,
integrando-se a documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

Pardgrafo Segundo — As Notas fiscais deverdo ser emitidas
individualmente de acordo com os servicos prestados.

Pardgrafo Terceiro — O pagamento somente sera efetuado apods o
‘“atesto””, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos no Edital
convocatorio.

Pardgrafo Quarto — O “atesto” fica condicionado a verificacdo da
conformidade das Notas Fiscais, Faturas apresentada pela Contratada com os
servicos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovacoes, que
deverao obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneracio e das contribuicoes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
quanto aos empregados diretamente vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta ‘“on-line” ao
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993;

¢) Do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, correspondentes a
altima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

Pardgrafo Quinto — O descumprimento das obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em
débitos, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

Paragrato Sexto — Havendo erro na apresentacio da Nota
Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara pendente
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacao da situacio, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Paragrafo Sétimo — Antes do pagamento, a Contratante verificara,
por meio de consulta eletronica, a regularidade do cadastramento da Contratada
no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e
juntado ao processo de pagamento.
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Paragrafo Oitavo — Quando do pagamento, sera efetuado a
retencio tributaria prevista na legislacao aplicavel, inclusive quanto ao artigo 31
da Lei n° 8.212, de 1991.

Pardgrafo Nono — Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de
2003, e legislacao municipal aplicavel.

Pardgrafo Dez — A Contratada regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a reten¢ao
tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto o pagamento ficara condicionado a apresentacio de comprovaciao por
meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Onze — O pagamento sera efetuado por meio de Ordem
Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e
estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacdo vigente.

Paragrafo Doze — Sera considerada como data do pagamento o dia
em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Paragrafo Treze — A Contratante nao se responsabilizara por
qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que porventura nao
tenha sido acordada neste contrato.

Pardgrafo Catorze — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do
efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizacao financeira = 0,0023014, assim apurado:

=0,0023014

I =(6/100)
365

I =(TX/100)
365
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TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Pardgrafo Quinze — A retenciao ou glosa no pagamento, sem
prejuizo das sanc¢ées cabiveis, ocorrera quando o contratado:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

¢) Descumprimento das determinacoes da fiscalizacao.

Paragrafo Dezesseis — Nos termos do Art. 18-paragrafo 1° da
Instrucio Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, as provisoes de encargos
trabalhistas, a serem pagas pela Contratante serao glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas, exclusivamente em instituicao financeira oficial, em conta
corrente vinculada - bloqueada para movimentacio, aberta em nome da
contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentacio somente por
ordem da Contratante.

Paragrafo Dezessete — O montante do depoésito mensal vinculado
sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:

a) 13° salario;
b) Férias e Abono de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e Contribui¢cao Social para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° salario.

Pardgrafo Dezoito — A abertura, depdsitos e resgates da conta
vinculada — bloqueada para movimentacao e demais procedimentos obedecerao a
sistematica prevista na Resolucao CNJ169/2009, observadas as alteracoes trazidas
pela Resolucao CNJ n° 183/2013.

Paragrafo Dezenove — O montante do depdsito vinculado sera igual
ao somatorio dos valores das seguintes provisoes previstas para o periodo de
contratacao:

I - 13° salario;

IT — Férias e Abono de Férias

IIT — Impacto sobre férias e 13° saldrio;
IV — multa do FGTS.
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Pardgrafo Vinte — Os valores provisionados para o atendimento
deste artigo serao obtidos pela aplicacio de percentuais e valores constantes da
proposta da empresa Contratada.

Paragrafo Vinte e Um — O faturamento mensal devera ser
formalizado com o valor mensal integral dos servigos, incluidos os valores referentes as
provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no paragrafo dezesseis, sendo
que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes citadas.

Paragrafo Vinte e Dois — Mensalmente a Administracao retera
ainda, os valores correspondentes a0 FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e realizara diretamente o depésito dos valores devidos ao FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislacio especifica.

Paragrafo Vinte e Trés - A Contratada podera solicitar a
autorizacao do Contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o
pagamento de eventuais indenizacoes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

Pardgrafo Vinte e Quatro — Para a liberacao dos recursos da conta
vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacoes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera
apresentar ao contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

Pardgrafo Vinte e Cinco — O contratante expedira, apos a
confirmacao da ocorréncia da indenizacio trabalhista e a conferéncia dos calculos,
a autorizacdo para a movimentacio, encaminhando a referida autorizacio a
instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data
da apresentacio dos documentos comprobatérios da empresa.

Pardgrafo Vinte e Seis — No primeiro més do contrato, caso este se
inicie em data diferente do primeiro dia do més, o valor a ser pago sera
proporcional ao nimero de dias corridos efetivamente trabalhados, conforme
formula a seguir:

Valor 1° més = Valor mensal x n° dias trabalhados / n° de dias do més
Pardgrafo Vinte e Sete — Para a rescisao, caso esta ocorra antes do

término do més, 0 mesmo calculo de proporcionalidade devera ser feito, segundo
mesma féormula do paragrafo anterior.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Sera admitida a repactuacio
dos precos dos servicos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou
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superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um)
ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, e demonstrada de
forma analitica a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente
justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os
dispositivos aplicaveis da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de
2017, arts.53 a 61.

Pardgrafo Primeiro — A repactuacao para fazer face a elevacao dos
custos do contrato, respeitada a anualidade de que trata o item anterior, e que vier
a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e nao podera
alterar o equilibrio economico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o
art. 37, inciso XXI da Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicoes efetivas da
proposta.

Paragrafo Segundo — A repactuacio podera ser dividida em tantas
parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do
reajuste dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

Pardagrafo Terceiro — O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacio sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relacido aos custos com a execucio do servico decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servico; ou

b) Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacio da proposta, quando a
variacao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

Pardgrafo Quarto — Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.

Pardgrafo Quinto — As repactuacoes serao precedidas de solicitacao
da Contratada, acompanhada de demonstracio analitica da alteracao dos custos,
por meio de apresentacao de Planilha de Custos e Formacao de Precos e, ainda, do
novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variaciao de custos objeto da repactuacao.

Pardgrafo Sexto — Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda
nao tenha sido registrada a nova convencao ou acordo coletivo da categoria, a
Contratada devera solicitar a insercio de clausula no termo aditivo de
prorrogacao que resguarde o direito futuro a repactuacio, a ser exercido tao logo
disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao.
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Pardgrafo Sétimo — E vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

Pardgrafo Oitavo — Quando da solicitacado da repactuacio para
fazer jus a variacao de custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida
mediante a comprovacido do aumento de custos, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracio;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

d) A disponibilidade orcamentaria do érgao contratante.

Pardgrafo Nono — A decisao sobre o pedido de repactuacio deve ser
feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacio e da
entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

Pardagrafo Dez — O prazo referido no paragrafo anterior ficara
suspenso enquanto a Contratada nao cumprir os atos ou niao apresentar a
documentacio solicitada pela Contratante para a comprovacio da variaciao dos
custos.

Pardgrafo Onze — As repactuacoes serao formalizadas por meio de
termo aditivo ao contrato, e nio poderido alterar o equilibrio economico e
financeiro do contrato.

Paragrafo Doze — O Contratante podera realizar diligéncias para
conferir a variacao de custos alegada pela Contratada.

Pardgrafo Treze — O prazo para a Contratada solicitar a
repactuacdo preclui com a assinatura da prorrogaciao contratual subsequente a
data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e
nova solicitacio somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato
gerador fazer ressalva (posicionamento do TCU).

Pardgrafo Catorze — Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacoes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessio das préximas repactuacoes
futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, convenciao ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
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efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

Pardgrafo Quinze — As repactuacoes de precos das parcelas dos
servicos que envolvam materiais, equipamentos, transporte e insumos (exceto, para
estes altimos, quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convencio coletiva de
trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicacdo do IPCA - indice de
Precos ao Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE.

Pardgrafo Dezesseis — Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os
custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacio
deverao ser eliminados como condicao para a renovacao. Em todas as repactuacoes
devera haver a comparacao entre os eventos estimados e registrados nas memorias
de calculos pela Contratada e as ocorréncias efetivamente registradas durante o
periodo de execucao contratual.

Pardgrafo Dezessete — As principais rubricas de custos nao
renovaveis sio: Equipamentos, ferramentas, instrumentos, EPIs, verbas rescisorias
e outros. No que se refere as verbas rescisorias admitir-se-a aplicabilidade da Lei
n°. 12.506/2011, somente na proporcao dos profissionais mantidos nos casos das
eventuais prorrogacoes contratuais. O custo das verbas rescisorias dos
colaboradores substituidos poderao ser recompostos caso as estimativas
apresentadas nas memorias de calculos se concretizem.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA — As despesas decorrentes da
presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, conforme Programa de Trabalho
Apreciacio de Causas da Justica do Trabalho - Estado de Alagoas
02.122.0571.4256.0027 — PTRes 107722 — Natureza de Despesa n. 339037 (Locacao
de Mao de Obra);

Paragrafo Unico — As despesas para o exercicio futuro correrao a
conta das dotacoes orcamentarias indicadas em termo aditivo.

DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA — Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93
a contratante podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes
penalidade:

I. ADVERTENCIA - Feita através de notificacio por meio de oficio, mediante
contra recibo do representante legal da contratada, ficando estabelecido o
prazo de 05 (cinco) dias tteis para cumprimento das obrigacoes
descumpridas, sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, nao se
apliquem as demais penalidades;

II. MULTA MORATORIA - Conforme abaixo especificado:
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a) De 0,1% sobre o valor global anual da contratagcdo, por dia de atraso injustificado no
inicio da prestacdo dos servicos, limitada sua aplicacdo até o maximo de dez dias,
independentemente das demais sangdes cabiveis. Apds o 10° dia de atraso, os servigcos
poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais serem aceitos, configurando-se a
inexecu¢do total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste
instrumento;

b) Como percentual de acordo com o grau de infracdo disposto na tabela abaixo,
incidente sobre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0,05%

2 0,10%

3 0,20%

4 0,30%

5 0,40%
INFRACOES GRAU
Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servigo, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinacdes do Contratante quanto a permanéncia e 1
circulag@o de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de atender solicitagdo formal realizada pelo Contratante, por solicitagdo. 1
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nesta tabela de 1
multas, por item por ocorréncia.
Manter em servigo nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado 1
e por dia.
Fazer uso das dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 1
contrato.
Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 1
condi¢des inadequadas, ou sem uniforme, por ocorréncia.
Atraso na documentagdo exigida no contrato, por ocorréncia 2
Deixar de cumprir a orientacdo do 6rgdo fiscalizador quanto a execugdo dos 2
servigos, por ocorréncia.
Deixar de apresentar registro de freqii€ncia de seus empregados, quando 2
solicitado pelo 6rgdo fiscalizador, por dia
Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratado, imediatamente apds o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.
Fazer uso de materiais inadequados, de baixa qualidade ou ainda de materiais ndo 3
aprovados pela fiscalizag@o, durante a execugdo dos servicos.
Nao substituir empregado afastado pela fiscalizag@o por conduta inconveniente ou 3
incompativel com as suas atribuigdes.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ao 4
executante ou a terceiros.
Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4
empregado e por dia.
Executar qualquer atividade sem a utilizaciio de equipamentos de prote¢do 4
individual — EPL.
Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme, 5
calcado e equipamento de protecio individual, por empregado.
Interromper a realizag¢do dos servicos, salvo motivo de forca maior ou caso 5
fortuito, por dia de paralisacdo.
Atrasar pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, 5
contrato ou dissidio, por dia
Nao fornecer vale transporte em dia a seus empregados, por dia de atraso e por 5
empregado.
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Nao pagar os saldrios previstos neste termo de referéncia 5

Deixar de cumprir demais obrigacdes trabalhistas, por empregado e por dia. 5

b.1 - As eventuais reincidéncias serao punidas com multas do grau
imediatamente superior (ou mesmo grau, quando a incidéncia ocorrer no grau
maximo), independentemente da aplicacio de outras penas.

III. SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo ndo superior a 05 (cinco)
anos.

IV. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administragdo publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, concedida quando a Contratada ressarcir a
Administracdo, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso anterior.

Pardgrafo Primeiro — Caso haja recusa na execucio dos servicos ou
os mesmos forem realizados fora do avencado, podera 0 CONTRATANTE, apés
oficiar para que se regularize a situacdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
providenciar para que o mesmo seja efetivado por terceiro, as expensas da
CONTRATADA.

Pardgrafo Segundo — Nao havendo mais interesse da contratante na
execucao do objeto, total ou parcialmente, em razio do descumprimento, por parte
da CONTRATADA de qualquer das condicées avencadas, podera ser aplicada a
multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor global para doze
meses da contratacao, nos termos do inciso II, do Artigo 87, da Lei 8.666/93.

Pardgrafo Terceiro — As penalidades seriao obrigatoriamente
registradas no SICAF e, no caso de suspensao de licitar, o licitante devera ser
descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e
das demais cominacoes legais.

Paragrafo Quarto — O disposto nesta Clausula nao prejudicara a
aplicacao de outras penalidades a que esteja sujeita a CONTRATADA, nos termos
dos Artigos 87 e 88 da Lei 8.666/93, e nas disposicoes da Lei 10.520/02.

Pardgrafo Quinto — As penalidades previstas poderao ser relevadas
ou atenuadas pela autoridade competente mediante aplicacdo do Principio da
Proporcionalidade, em razio de circunstancias fundamentadas em fatos reais e
comprovados.

Pardgrafo Sexto — Caso o valor da multa nao seja recolhido nos
termos estabelecidos pela contratante, no prazo de até 5 dias tteis a contar da data
da intimacdo para o pagamento, a importancia sera descontada da garantia
prestada ou dos pagamentos mensais a que fizer jus a contratada ou ajuizada a
divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.” 8.666/93, acrescida de
juros moratorios de 1,0% ao més.

Pardgrafo Sétimo — O licitante que ensejar o retardamento da
execucao do certame, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
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contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio da citacao e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a Administracao, pelo prazo de até cinco anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - O Tribunal Regional do
trabalho da 19" Regido podera considerar rescindido o contrato, de pleno direito,
independentemente de notificacao judicial, sem que assista a contratada o direito a
qualquer indenizacio, nos casos e formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Decreto
5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei 8666/93.

Pardgrafo Primeiro — Fica assegurado o reconhecimento dos
direitos da Administracao, em caso de rescisio administrativa na forma prevista
no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93;

Pardgrafo Segundo — A Administracao podera rescindir o Contrato
nas hipoteses previstas nos art. 78 e 79 da Lei Federal n°. 8.666/1993 com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo das sancoes
previstas em lei e no Edital convocatorio.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Os servicos prestados pela
empresa contratada deverao pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geracao excessiva de residuos, a fim de atender as
diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo TRT19? Regiao.

Pardgrafo Primeiro - Os eletrotécnicos devem fazer a separacio das
lampadas para devolver aos fabricantes; o técnico em Instalacoes hidrossanitarias
deve se preocupar em detectar desperdicios de agua, fazendo acdes preventivas; o
projetista deve buscar nao apenas a melhor solucdo no aspecto econdomico e
funcional, mas considerar o seu impacto no meio ambiente, devendo buscar
equipamentos de maior eficiéncia energética, tudo de acordo com a orientaciao da
fiscalizacao do contrato.

Pardgrafo Segundo — A contratada devera ter pleno conhecimento e
se responsabilizar pelo trabalho seguro de pessoas envolvidas com o manuseio de
ferramentas, instrumentos, equipamentos e inflamaveis, conforme legislacao em
vigor do Ministério do Trabalho. Ela deve também se responsabilizar por acoes
e/ou omissoes sobre os residuos e rejeitos solidos, liquidos e derivados, nos locais
das manutencoes, removendo e destinando-os a locais préprios.

Pardagrafo Terceiro — A estimativa de descarte de lampadas
fluorescentes equivale a 1.500 lampadas por ano.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Para efeito das presentes
especificacoes, 0 termo CONTRATADA define o proponente vencedor do certame
licitatério, a quem foi adjudicado o contrato; o termo FISCALIZACAO
corresponde a equipe que representa o Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regiao perante a CONTRATADA e a quem este altimo dever-se-a reportar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - As atividades deverdo
atender:

I. Asnormas e especificacoes constantes deste caderno;
II. As normas da ABNT;

L. As disposicoes legais das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

IV. Aos regulamentos das empresas concessionarias;
V. As prescricoes e recomendacoes dos fabricantes;
VL. As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;
VII. As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
VIIL. As praticas SEAP — Projetos, construciao e manutencio.

IX. As qualificacdes de materiais do Programa Brasileiro da Qualidade e
Produtividade do Habitat (PBQP-H).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Nenhuma modificacio
podera ser feita nas especificacdes dos servicos sem autorizacdo expressa da
FISCALIZACAO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Os servicos que atrapalhem
as atividades normais do Tribunal, tais como remocao/demolicao, devido a
intensidade dos ruidos, pintura, que causa desconforto aos servidores, ou ainda
aqueles que causam a interdicao dos locais de trabalho deverao ser realizados fora
do horario de expediente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Os equipamentos que a
CONTRATADA levar para o local da execucido do servico, ou as instalacoes por
ele executadas e destinadas ao desenvolvimento de seus trabalhos, s6 poderao ser
retirados com autorizacio formal da FISCALIZACAO.

DAS CONSIDERACOES ESPECIFICAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Os integrantes dos postos de
servico deverao possuir capacitacdo especifica para atuarem nas rotinas de

manutencio definidas em todos os itens de servicos contidos na descricao dos
servicos permanentes.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Os empregados da
CONTRATADA deverao utilizar Equipamentos de Protecao Individual (E.P.L.)
adequados as suas atividades, bem como estar permanente e devidamente

uniformizados de forma condizente com sua circulacio nos ambientes da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — Compete, ainda, aos postos de
servico: o transporte horizontal e vertical de materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias a realizacao dos servicos do escopo do contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA
fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessaria, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
total do contrato.

Pardgrafo Unico — As supressoes resultantes de acordo celebrado
entre os contratantes poderao superar o limite legal e 25%.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - E vedada a
subcontrataciao total ou parcial do objeto do contrato, exceto nas condicoes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A Contratada
devera manter durante toda a execucio do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacio e qualificacdo exigidas na
licitacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Durante a vigéncia
do contrato, a fiscalizacio sera exercida por um representante da Contratante, e
por seus auxiliares, ao qual competira registrar em relatorio todas as ocorréncias e
as deficiéncias verificadas e dirimir as davidas que surgirem no curso da prestacio
dos servicos, de tudo dando ciéncia a Administracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - O contrato somente
sera considerado como completamente executado, dentre outros fatores, quando a
Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas referente
a mao de obra utilizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - De acordo com o Art.
3%, da Resolu¢ao n° 7, de 18/10/2005, do CNJ - Conselho Nacional de Justica, é
vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestacio de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a0 CONTRATANTE.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A prestacio de
servicos de que trata esta avenca niao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administraciao, vedando-se qualquer relaciao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Os casos omissos neste
contrato serao resolvidos de acordo com o que reza a Lei n. 10.520/2002, o Decreto
n. 5.450/2005 e, subsidiariamente, a Lei n. 8.666/93 e suas alteracoes, além das
demais normas aplicaveis ao objeto do presente Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - As partes contratantes
se vinculam ao edital de licitacao e a proposta da CONTRATADA

DA PUBLICACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — Em cumprimento ao disposto
no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n. 8.666/93, incumbira a0 CONTRATANTE
providenciar a publicacio do extrato deste ajuste e de seus eventuais termos
aditivos no Diario Oficial da Uniao.

DO FORO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - E competente o
foro do Juizo Federal da Secao Judiciaria de Maceio(AL), para dirimir quaisquer
litigios oriundos da presente avenca.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado
e contratado, assinam o presente em cinco vias de igual teor e forma, para que

produza seus legais e juridicos efeitos.

Maceio, de de 2018.

Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao
CONTRATANTE

CONTRATADA
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