PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
SECRETARIA DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°. 1623/2018
PREGAO ELETRONICO N°006/2018

LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076 , Centro,
Macei6/AL, CEP 57.020.440, torna publico para o con hecimento
dos interessados, que realizarda PREGAO ELETRONICO d o tipo
MENOR PRECO, regidos pelas Leis n°%s 10.520/2002, L ei
Complementar n°. 123/2006, 147/2014, 9.784/99, 8.53 8/2015
8.666/93 e suas alteracbes, Lei 8.078/1990, pelos D ecretos
5.450/2005, 8.538/2015 e suas alteracdes, bem como pelo ATO
TRT 192 n°. 206/98 - gue regulamenta a consulta ao SISTEMA DE
CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, instituido
pela Instrucdo Normativa n° 05 de 21.07.95 do Mini stério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado - MARE e suas

alteracdes posteriores.

O Pregdo Eletrbnico serd conduzido por

servidor(a) integrante do quadro efetivo deste Regi onal,
denominado(a) Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio,
previamente credenciados no sistema “COMPRASNET”, ¢ onstante na
pagina eletrbnica www.comprasnet.gov.br , €M cujo monitoramento

e insercdo de dados gerados ou transferidos, utiliz ardo os

recursos de segurancga: criptografia e autenticagao.

Os participantes deste Pregdo terdo como
referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia
/DF.

1.0 DO OBJETO

1.1 Contratagcdo de empresa especializada para aquisicdo de
(300) trezentas doses de vacina contra a gripe quad rivalentes,
para serem aplicadas em magistrados e servidores de ste TRT da
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192 Regido, em campanha a ser realizada pelo Setor de Saude no
exercicio de 2018.

2.0 DO ENDEREGO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessao publica deste Pregao Eletrénico sera abert acoma
divulgacao das Propostas de Precos recebidas e inic io da etapa
de lances, de acordo com o disposto no Decreto 5.45 0/2005, no
endereco eletrénico, data e horario abaixo discrimi nados:

LOCAL: www.comprasnet.gov.br

DATA: Dia 27 do més de abril do ano 2018.

HORARIO: 10:00h — Horario de Brasilia-DF

2.2 N&ao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fa to
superveniente que impeca a realizacdo do certame nha data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subsequente, no mesmo horario e e ndereco
eletrbnico anteriormente estabelecidos, desde que n ao haja

comunicacao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a)

Pregoeiro(a) a sala de disputa de lances, no sistem a
“COMPRASNET”, que impeca o inicio da disputa até as 12:00h
sera aplicada a regra do subitem anterior.

3.0 DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

3.1 Poderdo participar deste pregdo exclusivamente as
microempresas ou empresas de pequeno porte do ramo de atividade
relacionada ao objeto deste edital, nos termos do art. 48,

inciso I, da Lei Complementar n° 123/2006, previame nte
credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e que atendam as condi¢des de habilitacéo

previstas neste edital.
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3.2 Como condicdo para participagdo no Pregédo, a i
assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do siste
eletrdnico, relativo as seguintes declaracoes:

3.2.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art
Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apta a u
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42

3.2.1.2 que esta ciente e concorda com as condi¢cdes
Edital e seus anexos, bem como de que cumpre plenam
requisitos de habilitacdo definidos no Edital,

3.2.1.3 que inexistem fatos impeditivos para sua ha
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocor
posteriores;

3.2.1.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalh
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 ano
menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz

do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

3.2.1.5 que a proposta foi elaborada de forma indep
termos da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n°.
setembro de 2009;

2, de 1

3.2 Empresas nao credenciadas no SICAF e que tivere

em participar deste pregdo deverdo providenciar 0 S
credenciamento na forma da Instrucdo Normativa SLTI

02, de 2010.

3.3 Como requisito para participacdo do Pregdo Elet
licitante deverd manifestar, em campo préprio do si
eletrbnico, o pleno conhecimento e atendimento as e
de habilitacdo do presente Edital.
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3.4 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apr
das propostas serdo de responsabilidade exclusiva
licitante, ndo se responsabilizando o Tribunal Regi
Trabalho da 192 Regido por quaisquer custos,
efetuadas pela licitante ou eventual desconexao do

transa

3.5 Como condicédo para participacédo deste Pregao, a

de menor porte devera declarar que cumpre 0S requis
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°.

2006, estando apta a wusufruir do tratamento favorec
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.6 Nao poderdo participar desta licitagdo empresas
enquadrarem em uma ou mais das seguintes situagoes:

a) empresas que estejam suspensas de participar de lic
com este TRT da 192 Regido, conforme disposto no ar
da Lei n°. 8.666/93;

b) empresas que estejam impedidas de licitar e contrat
Unido Federal, conforme disposto no art. 7°, da Lei
10.520/2002 c/c art. 28, do Decreto n°. 5.450/2005;

Cc) empresas que sejam declaradas inidoneas para licita
contratar com a Administracdo Publica, conforme pre
art. 87, IV, da Lei n°. 8.666/93;

d) empresas com faléncia decretada ou em recuperagao |j
ou extrajudicial;

e) consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma
constituicdo; e

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas hip6t
previstas no art. 9° da Lei n°. 8.666, de 1993.
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3.6.1 Empresa em recuperacéo judicial ou extrajudic ial podera
participar da licitacdo com apresentacao positiva d a certidao
de recuperacdo judicial ou extrajudicial e apresent e a
comprovacdo de que o respectivo plano de recuperaca o foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n.°11.101,

de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitaca 0.

3.6.1.1 A licitante em recuperacao judicial ou extr ajudicial,
com plano de recuperacao judicialmente acolhido, de vera, ainda
assim, comprovar todos os demais requisitos de qual ificacao

econdmico-financeira previstos neste Edital.

3.7 O objeto do presente procedimento licitatério s e trata de
atividade com ampla competitividade de mercado, exi stindo
diversas empresas do ramo que conseguem prestar 0 O bjeto
pretendido neste certame, sem a necessidade de se ¢ onstituirem

em consorcio.

3.8 E vedada a contratacéo de pessoa juridica que t enha em seu
quadro societario cbnjuge, companheiro ou parente e m linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro gra u,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de d irecdo ou
no exercicio de fungbes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente a S unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada d a licitacao

(Resolucgao n°. 7 do Conselho Nacional de Justica).

3.8.1 A vedacao descrita nesse item se estende as ¢ ontratacdes
deflagradas quando os magistrados e servidores gera dores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respecti VOS cargos
e funcbes, assim como as iniciadas até 6 (seis) mes es apos a

desincompatibilizagao.

3.8.2 Nada obsta que a Administracdo vede a contrat acao de
empresa pertencente a parente de magistrado ou serv idor né&o
abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo, a exemplo
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dos atuantes exclusivamente na éarea judiciaria, sem
identificar, no caso concreto, risco potencial de ¢
do processo licitatorio.

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo da ch
identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel,
acesso ao sistema eletrénico (Art. 3°, 8§ 1° do Dec
5.450/2005), sitio Www.comprasgovernamentais.gov.br

4.2 As licitantes ou seus representantes legais dev
previamente credenciados junto ao sistema para part
certame.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como sua man
dependera de registro cadastral atualizado no SICAF

4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema i
responsabilidade legal do licitante ou de seu repre
legal e na presuncao de sua capacidade técnica para

das transacoes inerentes a este Pregéo.

45 O uso da senha de acesso pela licitante é de su
responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer tran
efetuada diretamente ou por seu representante, nao

provedor do sistema ou ao Tribunal Regional da 192
promotor da licitacdo, qualquer responsabilidade po

danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda q
terceiros.

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. O licitante sera responsavel por todas as tran
forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances,
com o inciso Il do artigo 13 do Decreto n°. 5.450/
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5.2. Incumbira ainda ao licitante acompanhar as ope racdes no
sistema eletronico durante a sessao publica do Preg ao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negoci os diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pe lo sistema
ou de sua desconexao, de acordo com o inciso IV do art. 13 do
Decreto n°. 5.450/2005.

5.3. A patrticipacdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacéao
da senha privativa do licitante e subsequente encam inhamento
das propostas de precos que ocorrera a partir do di a
12/04/2018, até as 10:00h do dia 27/04/2018

5.4 O registro da proposta no sistema “COMPRASGOVER NAMENTAIS”
compreende o0 registro do valor global total da prop osta em
campo proéprio.

5.5 A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) v encedora(s)
contendo o0s elementos exigidos neste edital devera ser
formulada e enviada eletronicamente, através da ins ercao de
anexo no sistema “COMPRASGOVERNAMENTAIS”, atualizad a em
conformidade com os lances eventualmente ofertados, no prazo
consignado pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema, com pos terior
encaminhamento dos originais, no prazo maximo de 3( trés) dias,
contados a partir da data do encerramento da sessao de lances.

5.6. A(s) proposta(s) ajustada(s) devera(ao) ser enviada (s)
eletronicamente no prazo estabelecido pelo Pregoeir 0 sob pena
de desclassificacao.

5.7 Até a abertura da sesséo, as licitantes poderéo retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada.

5.8 Como requisito para a participacdo no Pregao a licitante
devera manifestar, em campo proprio do sistema elet rénico que:
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a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e gue sua
proposta estd em conformidade com as exigéncias des te
instrumento convocatorio;

b) cumpre, se for o caso, 0s requisitos legais para a
qualificacdo como microempresa ou empresa de pequen 0 porte
estando apta a usufruir do tratamento favorecido

estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°. 123,
de 2006;

c) inexiste fato impeditivo a sua habilitacdo, bem como se

obriga a declarar fato impeditivo superveniente;

d) n&o utiliza indevidamente mao de obra de menores ,
conforme disposto no art. 27, inc. V, da Lei n°. 8. 666, de
1993;

e) declara Elaboracéo Independente de Proposta.

58.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento do S
requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara a li citante as
sancdes previstas neste edital.

6.0 DO PROCEDIMENTO LIQITATORIO, DA FORMULACAO DOS LANCES E
DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

6.1 A partir do horario previsto no item 5.3 deste edital,
horario limite para o envio das propostas, tera ini cio a
sessdo publica do Pregdo Eletronico, com a abertura e
divulgacdo das propostas de precos, recebidas pelo site ja
indicado no preambulo, passando o(a) Pregoeiro(a) a avaliar a

aceitabilidade das propostas.

6.1.1 Ao apresentar sua proposta e ao formular lanc es, via
sistema “COMPRASNET”, o licitante corrobora que o0s seus
produtos atendem a todas as especificagbes constant es neste
edital.
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6.1.2 Aberta a etapa competitiva 0s representantes dos
licitantes deverdo estar conectados ao sistema para participar
da sesséao de lances.

6.2. Apenas serdo aceitos lances cujos valores fore m
inferiores ao Ultimo lance que tenha sido anteriorm ente
registrado no sistema pelo proprio licitante.

6.3 Caso ocorra a apresentacao de dois ou mais lanc es de mesmo
valor, prevalecera aquele que for recebido e regist rado em
primeiro lugar.

6.4 No decorrer da sessdo publica, os participantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado.
O sistema nao identificard o autor dos lances aos d emais

participantes.

6.5 A etapa de lances da sessdo publica serd encerr ada
mediante aviso de fechamento iminente dos lances, e mitido pelo
sistema eletrénico, apdés o que transcorrera periodo de até
trinta minutos, aleatoriamente determinado também p elo sistema
eletrénico, findo o qual sera automaticamente encer rada a

recepcéo de lances.

6.6 Apos a identificacdo do licitante melhor classi ficado na
fase de lances, o(a) pregoeiro(a) registrara solici tacdo para
que seja procedida a remessa da proposta ajustada n a forma
estatuida nos subitens 5.5 e 5.6 deste edital, para que este

possa decidir acerca da aceitabilidade da proposta.

6.7 Todos os licitantes convocados deverdo obedecer ao
estatuido no subitens 5.5 e 5.6 , Sob pena de desclassificacao.

6.8 O(A) Pregoeiro(a) poderd encaminhar, pelo siste ma
eletrénico, contraproposta diretamente ao proponent e que tenha



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
SECRETARIA DE LICITACOES

apresentado o lance de menor preco, para que seja 0 btido preco
melhor.

6.9 Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) proposta(s ), O
pregoeiro(a) verificardA o atendimento das exigéncia S

habilitatérias.

6.10 Se a proposta ou lance de menor valor TOTAL, n ao for
aceitavel, ou se o0 licitante desatender as exigénci as
habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinard a propo sta ou o
lance subsequente, aplicando a regra do item 6.7 de ste edital,

se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e p rocedendo a
sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou | ance que

atenda ao edital.

6.11 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilit acao
previstas no edital e seus anexos.

6.12 O envio postal da proposta e da documentacdo d e
habilitacdo, em original, devera ser realizado em e nvelope
lacrado, contendo no frontispicio os seguintes dize res:

Ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
SECRETARIA DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N°.006/2018 — PROCESSO N°. 1623/2 018

6.13 A proposta de precos deverd ser formulada levando-se em

consideragao este edital e seus anexos, e seu envio pressupde
0 conhecimento e aceitacdo de todas as condi¢cdes co ntidas
neste edital e seus anexos, devendo conter obrigato riamente:

6.13.1 Especificacdo do produto ofertado, detalhand o de forma

clara, todas as informacdes;

10
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6.13.2 O correio eletrébnico, numero de telefone e f
realizacdo dos chamados, durante o periodo da contr

6.13.3 Todas as especificacdes do produto ofertado,
estar de acordo com as especificagcbes constantes no
Referéncia, precos unitarios e preco total, express
reais, incluindo todos os impostos, taxas, frete e
encargos;

6.13.4 Prazo de validade da proposta, devendo ser d
90 (noventa) dias corridos.
6.13.5 As especificagcdes constantes no Termo de Ref

ax, para
atacao;

gue devem
Termo de
0s em
demais

€ no minimo

eréncia,

conforme o modelo de proposta estabelecida no Anexo A .

7.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O critério de julgamento sera o legalmente previsto
licitagcdes do tipo MENOR PRECO.

7.1.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedo

licitante que, obedecidas as condi¢cbes, especificag
procedimentos estabelecidos neste Edital e seus Ane
apresentar o MENOR PRECO.

7.2  Seréo desclassificadas as propostas que:
a) consignarem precos simbdlicos, irrisérios ou tenham

formuladas em desacordo com o0s requisitos estabelec

no edital.

para

ra a
des e
X0S,

sido
idos

b) sejam omissas, vagas, imprecisas ou que apresentem

irregularidade capaz de dificultar o julgamento pel

pregoeiro.

C) apresentarem precos  excessivos  ou manifestamente

inexequiveis;
d) ndo atendam as demais exigéncias previstas no Edita

11
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7.3  Os erros, equivocos e omissdes existentes na formul
da proposta serdo de inteira responsabilidade
licitante, ndo lhe cabendo, em caso de classificaca
em funcdo daqueles, eximir-se da execucdo do objeto
presente licitacéo.

7.4 Sendo aceitdvel a oferta, sera verificado o atendi
pelo proponente que a tiver formulado, das
habilitatérias, observando-se as condi¢gbes contidas
deste edital:

a)com base no Sistema de Cadastramento Unificado

Fornecedores — SICAF e documentacdo complementar ex
edital; ou

b) no caso dos nédo cadastrados, da documentacao exi
edital.

7.5 Constatado o atendimento pleno das exigéncias edit
sera(ao) declarado(s) o(s) proponente(s) vencedor(es), sendo
adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus
efetuada pelo menor preco.

7.6 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente n
atender as exigéncias do ato convocatorio, o(a) pre
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de clas

até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital
respectivo proponente declarado vencedor e a ele ad

objeto deste edital e seus anexos;

7.7 Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no s
eletrbnico, na qual serdo registradas as ocorréncia
relevantes.

7.8 Verificando-se, no curso da analise, o descumprime
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos
proposta sera desclassificada;

condigbe
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7.9 N&o se considerara qualquer
prevista no objeto deste edital e seus anexos;

7.10 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, podera p
quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analis
propostas e da documentacdo, devendo os licitantes
solicitagbes no prazo por ele estipulado, contado d
recebimento da convocacdo, sob pena de desclassific
oferta;

7.11 Caso exista algum fato que impeca a participagcéo d
licitante, ou o mesmo tenha sido declarado inidéneo
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, e
desclassificado do certame, sem prejuizo das sancode
cabiveis.

7.12 Quando o proponente vencedor nao apresentar situag
regular, no ato da emissao da nota de empenho, seré

outro licitante, observada a ordem de classificacao

celebrar o contrato. Caso o convocado ndo possa ser

este procedimento sera repetido, e assim sucessivam

prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, observa
disposto nos subitens 7.6e7.11

7.13 Se o licitante vencedor recusar-se a firmar contra

injustificadamente, e consequentemente nao cumprir
obrigacBes contraidas, sera aplicada a regra estabe
subitem anterior, além das sancbes prescritas neste

instrumento convocatorio.

8.0 DA HABILITACAO

8.1 A habilitacdo das licitantes sera verificada por me
SICAF, nos documentos por ele abrangidos (§ 1°, art
Decreto n°. 5.450/2005).
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8.2 Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo es tejam
contemplados no SICAF, ou n&o haja disponibilidade para
realizar a consulta nos sitios emitentes das certid oes
vencidas, sera exigido o envio da documentacao via eletrdnica,
apos convocacdo do Pregoeiro em sessao publica.

8.3 Para comprovagdo das condicdoes de habilitacdo sera 0
exigidos os seguintes documentos:

8.3.1 Habilitacdo Juridica:

8.3.1.1 Registro comercial, no caso de empresario i ndividual;

8.3.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato soci al em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedade S

empresérias e, no caso de sociedades por acdes, aco
documento de eleicdo de seus administradores;

8.3.1.2.1 A comprovagéao do Ato Constitutivo em vigo
feita mediante apresentacdo do Contrato Social ou o
acompanhado de todas as alteracdes posteriores, se
pelo Contrato  Consolidado contemplando as
posteriores, se houver;

8.3.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso d
simples, acompanhado de prova de diretoria em exerc

8.3.1.3.1 Certiddo expedida por Orgdo de Registro P
caso de

comprovando inscricdo do ato constitutivo,

sociedades simples;

em

mpanhado de

r podera ser
Estatuto
houver, ou
alteracoe S

e sociedades
icio;

ublico
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8.3.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de e
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e a
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

8.3.2.1 Prova de regularidade perante a Fazenda Nac
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Bras
apresentacao da Certiddo Conjunta Negativa de Débit

aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Positiva com efeitos de Negativa.

8.3.2.2 Prova de regularidade perante o Fundo de Ga
Tempo de Servico (FGTS), mediante apresentacdo da C
Regularidade Fiscal (CRF) ou Certiddo Positiva com
Negativa.

8.3.2.3 Prova de regularidade perante a Justica do

mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de Débit
Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na
12.440/2011.

8.3.3 Qualificacdo Técnica

8.3.3.1 A licitante devera apresentar comprovacado d
na Secretaria da Saude ou ANVISA

8.3.3.2 Para cumprimento do inciso XXXIll, do art.
Constituicdo Federal de 1988:

mpresa ou
to de
pelo 6rgdo

ional
il, mediante
os Relativos
Certidao

rantia por
ertiddo de
efeitos de

Trabalho,
0S
Lei

e Registro

7°, da
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8.3.3.3 DECLARACAO, no proprio sistema Comprasnet,
Proponente ndo possui em seu quadro funcional menor
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insa

menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, sal
condicéo de aprendiz a partir dos catorze.

8.3.4 Documentacdo Complementar:

8.3.4.1 Declaracdo, no proprio sistema Comprasnet,
inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo, na

paragrafo 2° do art. 32 da Lei n°. 8666/93, e de at

disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93.

8.3.4.2 Declaracdo de que ndo emprega e nao emprega
companheiros ou parentes em linha reta, colateral o
afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vin
TRT 192 Regido, na forma da resolucdo do Conselho N
Justica n°. 09/2005.

8.4 Para fins de habilitacdo, a verificacdo em siti
de Orgaos e entidades emissores de certiddes consti
legal de prova.

8.5 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo
apresentados em original, em copia autenticada por
competente, publicacdo em 6rgédo da imprensa oficial

simples, desde que acompanhadas dos originais para

por membro da Secretaria de Licitacdes.

8.6 A documentacao devera:

a) Estar em nome da licitante;

de que a
es de

lubre, e nem
VO na

de
forma do
endimento ao

ra conjuges,
u por

e servidores
culados ao
acional da

os oficiais
tui meio

ser
cartorio
ou em cépia
conferéncia
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b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgéo

expedidor competente. Nos casos 0missos, O
pregoeiro considerara como prazo de validade o de
60 (sessenta) dias, contados da data de expedicéo

do respectivo documento, exceto a Certidao
Negativa de Deébitos atinente a Contribuicdo
Previdenciaria e a Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, ambas com prazo de validade de 180
(cento e oitenta) dias, de acordo com o art. 2°,

do Decreto n°. 6.106/2007;

referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a
matriz. Tal dispositivo ndo € valido para a
Certiddo  Negativa de  Débitos atinente a
Contribuicdo Previdenciaria, para a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e para a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas.

8.7 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitacdo na presente licitacao,

ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste
edital ou com irregularidades, serdo inabilitadas, nao se

admitindo complementacéo posterior.

8.8 Os originais e/ ou copias devidamente autentica das dos
documentos exigidos acima deverdo ser encaminhados no prazo
méximo de trés dias, a contar da convocacdo. Os doc umentos
deverdo ser entregues a Secretaria de Licitacbes, s ituada a

Avenida da Paz, 2076, sala 603, 6° andar, Centro, M aceio-AL,

CEP 57.020-440.

8.9 Em atendimento & determinacdo do Tribunal de Co ntas da
Unido, constante do Acorddo n°. 1.793/2011-Plenario , como

17
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condicdo habilitatéria serdo realizadas as seguinte S
consultas:

8.9.1 aos registros impeditivos de contratacdo no C adastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU (Por tal da
Transparéncia — www.transparencia.gov.br);

8.9.2 aos registros impeditivos de contratacao por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis Por
Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Consel ho Nacional
de Justica — CNJ — www.cnj.jus.br ).

8.9.3 Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU (www.tcu.gov.br).

8.9.4 A consulta aos cadastros serd realizada em no me da
empresa licitante e também de seu sécio majoritario , por forca

do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, d entre as
sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contrata r com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa | uridica da
qual seja sOcio majoritario.

8.9.4.1 Constatada a existéncia de sancdo, o0 Pregoe iro
reputara o licitante inabilitado, por falta de cond icdo de
participacao.

8.10 O licitante vencedor podera apresentar a decl aracao
complementar constante do subitem 8.3.4.2, antes do ato de

homologacdo pela autoridade competente,

nos termos do modelo

descrito no Anexo Il deste edital.

9. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 Até dois dias uteis antes da data fixada como
para apresentacdo das propostas, fixada no

item 5.3

limite
, qualquer
18
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pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregao , ha forma
eletronica.

9.1.1 . A apresentacdo de impugnacgdo contra o presente edit al
sera processada e julgada na forma e nos prazos pre vistos no
art. 18 do decreto n°. 5.450/2005;

9.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio , sera
designada nova data para a realizacao do certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias
Uteis anteriores a data fixada como limite para apr esentacao
das propostas, item 5.3 , exclusivamente por meio eletrénico

via internet, no endereco indicado no edital, de ac ordo com o
art. 19 do Decreto n°. 5.450/2005.

9.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido temp estivamente
impugnado o presente edital, implicar4 a plena acei tacdo, por
parte dos interessados, das condi¢cdes nele estabele cidas.

9.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo lic itatorio
cabe recurso, a ser interposto no final da sesséo, com
registro em ata da sintese das suas razfes e contra rrazdes. Os
procedimentos para interposicdo de recurso, compree ndida a
manifestacdo prévia do licitante, durante a sesséo publica, o
encaminhamento de memorial e de eventuais contrarra z0es pelos
demais licitantes, serédo realizados exclusivamente no ambito
do sistema eletrbnico, nos formularios proprios, co nforme
Decreto 5.450/2005, art. 26.

9.4. O recurso contra decisdo do pregoeiro nao tera efeito
suspensivo.

9.5. O acolhimento do recurso importara a invalidag ao apenas

dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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9.6. ApoGs apreciacdo do recurso o(a) pregoeiro(a) s ubmeté-lo-
4, devidamente informado, & consideracdo da autorid ade
competente, que proferirdA decisdo definitiva antes da

adjudicacao e homologacéo do procedimento.

9.7. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Secretaria de LicitacOes deste Regi onal.

10.0 DA ADJUDICACAO

10.1 A adjudicagdo, em favor da licitante vencedora , sera
feita pelo(a) pregoeiro(a) no final da sesséo e reg istrada em
ata, ap0s recebidos os envelopes contendo a documen tacdo e a
nova proposta adequada ao valor dos lances ofertado s. Em caso
de recurso a adjudicacdo serd procedida pela autori dade

mencionada no item 11 deste edital.
10.2 Apés a adjudicacao realizada pelo Pregoeiro, o resultado

da licitacdo sera submetido a consideracdo da autor idade
competente, para fins de homologacéo.

11.0 DA HOMOLOGACAO

11.1 A homologagdo da adjudicacdo do objeto ao lici tante
vencedor, nesta licitacdo, sera feita pelo Exmo. Se nhor
Desembargador Presidente deste Tribunal, apdés receb imento do
processo concluido pelo Pregoeiro e sua equipe de a poio.

12.0 DA DESPESA

12.1 As despesas decorrentes do objeto desta licita cao
correrdo a conta dos recursos orcamentarios disponi bilizados
para este Regional no Programa de Trabalho
02.122.0571.4256.0027 - PTRes 107722 - Natureza da Despesa
339030 .
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13.0 DO ENVIO DA NOTA DE EMPENHO

13.1. Depois de homologado o resultado deste Pregéao
Administracdo emitirhA a nota de empenho especifican
objeto, entregando-a ao contratado ou remetendo-a v

ou fax.

14.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 A contratada devera cumprir todos os requisitos de
edital e seus anexos em especial os contidos no
Termo de Referéncia — Anexo |.

15.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obrig
como contratante, a observar o contido no
referéncia, anexo |, parte integrante deste edital

16. DA FISCALIZAGCAO

16.1 A Contratante promovera a gestdo e fiscalizaca
contrato, por intermédio da Unidade Técnica da Admi

a qual anotara por meio do fiscal, em registro prép

as ocorréncias relacionadas ao fornecimento do prod
determinando as medidas necessarias a regularizacao

ou defeitos observados, de tudo dando ciéncia a aut
superior.

16.2 O fornecimento do produto sera acompanhado e f

por Fiscal devidamente designado para esse fim pela

TRT/192 Regido, a quem caberd encaminhar a Contrata

de Empenho e a Ordem de Compra, e acompanhar a entr
produto.

item 11

, a
do o
ia e-mail

ste
item 12 do

a-se,
do Termo de

o do
nistracao,
rio, todas

uto,
das falhas
oridade

iscalizado

Diregéo do
da a Nota
ega do
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16.3 A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo do F iscal do

Contrato, que entre outras atribuicdes atestara o f ornecimento
do produto nas condi¢des estabelecidas no item 13 d o Termo de
Referéncia.

16.4 Cabera, ainda, ao Fiscal do Contrato:

a) rejeitar totalmente ou em parte, qualquer p roduto que
nao esteja de acordo com as exigéncias do Contrato;

b) comunicar ao representante da contratada sob re
descumprimento do contrato e indicar o0s procediment 0S
necessarios ao seu correto cumprimento;

c) sugerir a administracdo a aplicacdo de penal idades por
descumprimento de clausula contratual.

16.5 O fiscal notificara a Contratada, por escrito, sobre
quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regularizacdo das mesmas no prazo maximo de (48) qu arenta e
oito horas.

16.6 A presenca da fiscalizacdo deste Tribunal néo elide nem
diminui a responsabilidade da empresa Contratada.

16.7 A acdo ou omissao, total ou parcial, da fisca lizacdo da
contratante ndo fara cessar nem diminuir a responsa bilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das  obrigagbes

estabelecidas neste Termo, nem por quaisquer danos ou
irregularidades constatadas a posterior.

17.0 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1 Os pagamentos dos produtos serdo efetuados em

conformidade com a efetiva entrega dos mesmos de ac ordo com as
especificacdes exigidas, através de Ordem Bancéria (O.B.) para

0 estabelecimento indicado pela contratada, em até (05) cinco
dias (teis subsequentes ao adimplemento da obrigaca o,

22



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
SECRETARIA DE LICITACOES

comprovado através do recebimento definitivo do pro
mediante apresenta¢cdo dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal/fatura contendo a descri¢cdo do produto
atestada pela fiscalizacao;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,

duto, e

expedida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil.

c) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido

pela Caixa Econdmica Federal,
d) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
17.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecdes

na sua devolugdo a Empresa Contratada para regulari
devendo o prazo de pagamento ser contado a partir d

sua reapresentacao.

17.3 O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos ef
tributos e contribuicbes de que trata a Instrucdo N
SRF n.° 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra no
a época da ocorréncia do pagamento.

17.3.1 N&o havera retencdo acima caso a Contratada
optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadag
Tributos e Contribuicbes devidos pela Microempresa

de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar
123/2006, mediante comprovacao da opg¢ao ou encontre
das situacOes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°,

e suas alteracdes posteriores.

17.4 O TRT se reserva no direito de recusar a efeti
pagamento se, no ato da atestacdo dos produtos forn
este estiver em desacordo com as especificacbes téc
exigidas no Edital e seus anexos.

17.5 O TRT podera deduzir do montante a pagar 0s va
correspondentes a multas ou indenizacbes devidas pe
licitante vencedora, nos termos do Pregéo.

implicara
zacéao,
a data de

etuados os
ormativa
rma vigente
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ao de
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17.6 Considera-se para efeito de pagamento o dia da
O.B. na unidade bancéria.

18.0 DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA

18.1 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
contratada ndo tenha concorrido de alguma forma par
fica convencionado que a taxa de compensacéao financ

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regidao, e

entrega da

que a
a tanto,

eira devida

ntre a data

de pagamento prevista para o0 pagamento e o0 efetivo

adimplemento da parcela, sera aquela resultante da
da seguinte férmula:

EM=IXNxVP
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pa
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizagcdo financeira = 0,00016438,
apurado:

I=TX/100 | = (6/100) | =0,00016438

365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

19.0 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

19.1 Os precos ofertados seréo fixos e irreajustave

20.0 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 .As sancdes serdo aplicadas de acordo com o dispost

lei n° 10.520/2002 e do Decreto n° 3.555/2000 e
8.666/93, atualizada.

aplicacao

gamento e a

assim

0 na

a Lei n°.
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20.1.1 Conforme o disposto no art. 7° da Lei n° 10
Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua
nao celebrar contrato, deixar de entregar documenta

para o0 certame ou apresentar documentacdo falsa, en
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantive
proposta, fraudar o processo licitatorio, comportar
inidéneo, ou cometer fraude fiscal, ficara impedida

e contratar com a Unido e sera descredenciada no Sl
sistema de cadastramento de fornecedores a que se r
inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002 pelo p

5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas n

e das demais cominacdes legais.

20.2.Aléem do acima exposto, pela inexecucdo total o

do objeto contratado a Administracdo podera, garant
prévia defesa e segundo a gravidade da falta cometi

a contratada as seguintes sancoes:

20.2.1 Adverténcia.
20.2.2 Multa compensatéria de 10% (dez por cento),

sobre o valor total do contrato, na hipotese de rec
injustificada em reparar os defeitos apresentados n

fornecidos ou substituir, as suas expensas, as peca
necessarias ao seu regular funcionamento, a ser rec
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, uma

comunicada oficialmente.

20.2.3 Multa moratéria de 0,1% (zero virgula um por
dia, incidente sobre a parcela inadimplida, na hipo
atraso no cumprimento dos prazos de entrega, até o
10% (dez por cento), recolhida no prazo maximo de 1
dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente.

.520/2002:
proposta,
cao exigida
sejar o
r a
-se de modo
de licitar
CAF ou do
efere o
razo de até
este edital

u parcial
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20.2.4 Suspensdo temporaria de participar de licita
impedimento de contratar com a Administragdo, por p
superior a 2 (dois) anos;

20.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou c

com a Administracdo Publica enquanto perdurarem o0s
determinantes da punicdo ou até que seja promovida
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplic
penalidade, que sera concedida sempre que o0 contrat
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultant

decorrido o prazo da sancgdo aplicada com base no su
anterior.

20.3. As sancg0es previstas nos subitens 20.1.1, 20.

e 20.2.5 poderdo ser aplicadas concomitantemente co
previstas nos subitens 20.2.2 e 20.2.3, facultada a
prévia da interessada, no respectivo processo, no p

(cinco) dias uteis.

20.4. As multas deverdo ser recolhidas no prazo max
(quinze) dias corridos, a contar da data do recebim
notificacdo enviada pela contratante.

20.5. O valor das multas poderéa ser descontado da n
Caso o valor da multa seja superior ao crédito exis
diferenca sera cobrada na forma da lei.

20.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registra
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

no caso da aplicacédo da penalidade prevista no subi

a contratada serd descredenciada por igual periodo,
prejuizo das multas previstas neste Termo de Referé
demais cominagdes legais.

20.7 Em qualquer hipétese de aplicagdo de sancbes s
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

cao e
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21.0 GENERALIDADES

21.1 O CNPJ do TRT - 192 Regiao 35.734.318/1000-80.

21.2 A licitacdo objeto deste edital podera ser rev
ou parcialmente, sem que caiba indenizagao aos lici
consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8

21.3 Ao contratado podera ser acrescido ou diminui
do fornecimento dentro dos limites estabelecidos na
8.666/93

21.4 A proposta da Contratada, juntamente com a not
empenho e as disposicOes deste edital e seus anexos
valor de contrato, gerando direitos e obrigagfes ta
Contratada quanto para o Contratante.

22.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A participagdo nesta licitagdo implica a plena
dos termos e condicOes deste edital e seus anexos,
das normas administrativas vigentes.

2220 TRT se reserva o direito de revogar total ou
parcialmente a presente licitacdo, tendo em vista r

interesse  publico, por motivo de fato superveniente
devidamente  comprovado, pertinente e suficiente par
justificar tal conduta ou ainda anula-la por ilegal

oficio ou mediante provocacdo de qualquer pessoa, m

escrito e fundamentado, nos termos do art. 29 do De
5.450/2005.

22.3 O(s) licitante(s) fica obrigado a manter, dura
vigéncia do contrato as condicdbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacao.

22.4 Os interessados em adquirir ou obter esclareci
sobre este edital serdo atendidos no horario de 08h
de segunda a sexta-feira, na Secretaria de Licitacd

ogada total
tantes em
.666/93.

do o objeto
lei

a de

, terdo
nto para a

aceitacao

bem como

azbes de

idade, de
ediante ato
creto n°.

a

nte a

mentos

as 15h30,
es, situada
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na Avenida da Paz, n° 2076, sala 901, nesta capita
através do telefone (082) 2121-8182 ou fax (082) 21
através do e-mail:cpl@trt19.jus.br.

22.5 Os casos 0missos neste aviso serdao resolvidos
pregoeiro, de acordo com o0 que reza a Lei 10.520/20
Decreto 5450/2005 e, subsidiariamente, as Leis 8.66
9.784/99 e suas alteracgoes.

22.6 E competente o foro do Juizo Federal da Secédo
em Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos
presente licitacao;

22.7 Nesta data passa a constar o mesmo informativo
edital no site oficial deste Regional: www.trt19.ju

22.8 Integram este edital: Anexo | — Termo de Refer

A — Planilha de formacdo de Precos; Anexo Il — Decl
Inexisténcia de Nepotismo em cumprimento a Resoluca
09/2005; Anexo Il - Planilha de Dados para pagamen
realizacdo de outros atos necessarios.

Maceio, 03 de abril de 2018.

Valter Melo da Silva
Pregoeiro(a)

| ou
21-8181, ou

pelo
02, o
6/93,

Judiciaria
da

deste
s.br.

éncia; Anexo
aracao de

o CNJ ne.
to e
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PROCESSO N°. 1623/2018
PREGAO ELETRONICO N°006/2018

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

1. Contratagdo de empresa especializada para gipide 300 (trezentas) doses de vacina
contra a gripe quadrivalentes, para serem aplicagiasagistrados e servidores deste TRT da
192 Regido, em campanha a ser realizada pelo @etalide no exercicio de 2018.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regifigvés do Setor de Saude, nos ultimos
anos vem desenvolvendo a prética da vacinacdo ertogdessencial para reducdo de
doencas através da imunizacdo, que reflete na neelda salde e qualidade de vida e
diminuig&o no indice de afastamentos ao trabalho.

3 — ESPECIFICOES TECNICAS DOS PRODUTOS

3.1 Os produtos ofertados deverédo apresentagases especificacdes:

Descricdo/Apresentacio | Quantidate
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Doses de vacinas influenza quadrivalentes contewtoligatoriamente, quatf

tipos de cepas de virus em combinagdo, dentro slascificacdes abaix
descritas:

- um virus similar ao virus Influenza A/Michigan/2815 (H1N1) pdmOQ9;

- um virus similar ao virus Influenza A/Singapork#IMH-16-0019/2016
(H3N2);

- um virus similar ao virus Influenza B/BrisbandZ®8; e
- um virus similar ao virus influenza B/Phuket/3@13.3.
A forma de apresentacdo do produto deve ser ent@wlinjetavel, en

cartucho com seringa preenchida, contendo umadam8¢s ml, adequado p3
uso adulto, com prazo minimo de validade de 12¢do®eses a contar da d

o

D

300

ira
ata

de fabricacao.

3.2. As vacinas acima descritas devem estar del@amm as disposicde
2696/2017, do Ministério da Saude - Agéncia NadideaVigilancia Sanitaria

s da Resolucéo

(ANVISA).

4 —VALOR ESTIMADO

4.1 O valor total estimado para aquisicdo do pmeéut tela € de R$ 19.490,00 (dezenove mil
guatrocentos e noventa reais) de acordo com o wadalio praticado no mercado, apurado

conforme quadro de pesquisa de precos:

VALOR VALOR
UMD | QUANT | MEpio, | Meoi
(R$) (R$)
Doses de vacinas influenza
1 guadrivalentes contendp, Doses 300 64,97 19.490,0
obrigatoriamente, quatro tipos de
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cepas de virus em combinacao, dentro
das especificagbes abaixo descritas
- um virus similar ao virus Influenza
A/Michigan/45/2015 (H1N1) pdmOQ9;
- um virus similar ao virus Influenza
A/Singapore/INFIMH-16-0019/2016
(H3N2);

- um virus similar ao virus Influenza
B/Brisbane/60/2008; e
- um virus similar ao virus influenza
B/Phuket/3073/2013.
OBS: As vacinas devem estar |de
acordo com as disposicdes |da
Resolucdo 2696/2017, do Ministério
da Saude - Agéncia Nacional (e
Vigilancia Sanitéria (ANVISA).

5> — ENQUADRAMENTO DO OBJETO E ESTRATEGIA
DE CONTRATACAO

5.1 O objeto a ser contratado enquadra-se na cetetp bens comuns, de que tratam a Lei
n°. 10.520/02 e o Decreto n°. 5.450/05, por pogmdrdes de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas, usualmente encontradas readoer

5.2 A estratégia de contratacdo dar-se-a na medigide Pregdo Eletronico, de acordo com o
art. 4° do Decreto n°. 5.450/2005, tipo menor prego

5.3 A contratacdo fundamenta-se ainda nos seguintesativos:

= Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, que eltedenormas gerais relativas ao
tratamento diferenciado e favorecido a ser disgnaa microempresas e empresas de
pequeno porte no ambito dos Poderes da Unido, stasli@s, do Distrito Federal e dos
Municipios.
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Lei n°. 8.078/1990, que dispde sobre a protecdoodsumidor; e Lei n°. 9.784/1999,
que regula o processo administrativo no ambito daniAistracdo Publica Federal,
ambas subsidiariamente.

Lei 8.666, de 21/06/1993, que regulamenta o arf.ildiso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacoes e consrai@ Administracéo Publica e da outras
providéncias;Lei n°. 10.520 de 17/07/2002.

Lei 10.520 de 17/07/2002, que institui, no ambiolhido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, danGtituicdo Federal, modalidade de
licitacAo denominada pregao, para aquisicdo de beservicos comuns, e da outras
providéncias.

Decreto n°. 8.538, de 06/10/2015, que regulamentaratamento favorecido,

diferenciado e simplificado para as microempresaspresas de pequeno porte,
agricultores familiares, produtores rurais pessdsicd, micro empreendedores
individuais e sociedades cooperativas de consursccoatratacdes publicas de bens,
servicos e obras, no ambito da Administracéo Palblederal.

Ato TRT 192 n° 206/98, que regulamenta a consadieSistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido plelstrucdo Normativa n°. 05, de
21/07/95 e atualizado pela Instrugdo Normativa 8UPIOG n°. 2, de 2010.

6 — PRAZO, ESTRATEGIA DE SUPRIMENTO E LOCAL
DE ENTREGA

6.1. O fornecimento sera efetuado de forma imedradaprazo, quantidade, local e horario
especificados no presente Termo de Referéncia,

6.2 A fornecedora estara obrigada ao cumprimengéaseguintes prazos:

6.2.1 De no méximo (10) dez dias, contados do mewsiio da Nota de Empenho, para

entrega do produto cotado, de acordo com as empediés e demais condicdes estipuladas
em sua proposta comercial;

6.2.2 A validade do produto devera ser de, no ndnit® meses a contar da data de
fabricagao.
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6.3 A entrega devera ser realizada em dia Gtil 8das 14h30, no Setor de Saude do Tribunal
Regional do Trabalho - TRT 192 Regido, situado na ®esembargador Artur Juca , n.° 179,
Centro, Macei6/AL, CEP 57.025-440.

6.4 Os produtos deverdo ser entregues acondicisramioembalagens que permitam o seu
perfeito estado de conservacédo, em completa segudamante o transporte, fazendo constar
a descricdo do produto, dados do fabricante, numerimte, data de fabricacdo e validade
minima de (12) doze meses apos a sua fabricacéo.

7 — CONDICOES DE HABILITACAO

7.1 Para comprovacdo das condicbes de habilitagsiéio sexigidos os seguintes
documentos:

7.1.1 Habilitagdo Juridica:

7.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresadividual;

7.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato abem vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresarias e, no caswiddades por acdes, acompanhado
de documento de eleigdo de seus administradores;

7.1.1.2.1 A comprovacdo do Ato Constitutivo em vigmdera ser feita mediante
apresentacao do Contrato Social ou o Estatuto smomaplo de todas as alteragbes
posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consalidadntemplando as alteracdes
posteriores, se houver;

7.1.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no casostciedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;

7.1.1.3.1 Certiddo expedida por Orgdo de Regisitbiéd comprovando inscricido do ato
constitutivo, em caso de sociedades simples;

7.1.1.4 Decreto de autorizacédo, em se tratandamgeesa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou aatghiz para funcionamento expedido
pelo 6érgdo competente, quando a atividade assiigo.e

7.1.2 Reqularidade fiscal e trabalhista:

7.1.2.1 Prova de regularidade perante a Fazenderdéhexpedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, mediante apresentacd@etaddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Ditikea da Unido, ou Certidao Positiva
com efeitos de Negativa.
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7.1.2.2 Prova de regularidade perante o Fundo danGa por Tempo de Servico
(FGTS), mediante apresentacdo da Certiddo de Retpda Fiscal (CRF) ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

7.1.2.3 Prova de regularidade perante a Justic@raoalho, mediante apresentacao da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),cmprimento ao disposto na Lei
12.440/2011.

7.1.3 Qualificacdo Técnica

7.1.3.1 A licitante devera apresentar comprovagéidRdgistro na Secretaria da Saude ou
ANVISA

7.1.4 Para cumprimento do inciso XXXIII, do art, @& Constituicdo Federal de 1988:

7.1.4.1 DECLARACAO, no préprio sistema Comprasdetgue a Proponente ndo possui

em seu quadro funcional menores de dezoito anostramalho noturno, perigoso ou
insalubre, e nem menores de dezesseis anos enuguaigpalho, salvo na condigcéo de
aprendiz a partir dos catorze.

7.1.5 Documentagao Complementar:

7.1.5.1 Declaracéo, no proprio sistema Compraseehexisténcia de fato impeditivo na
habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32ean®. 8666/93, e de atendimento ao
disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93.

7.1.5.2 Declaracdo de que ndo emprega e ndo emgpregajuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidatieo terceiro grau, de membros, Juizes

e servidores ocupantes de cargos de direcao esassm®ento vinculados ao TRT 192
Regido, na forma da resolucédo do Conselho Nacamaustica n°. 09/2005.

7.2 Para fins de habilitagdo, a verificagdo emositdficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal degrov

7.3 Os documentos necessérios a habilitacdo poderdapresentados em original, em copia
autenticada por cartorio competente, publicacdodegdo da imprensa oficial ou em cdépia
simples, desde que acompanhadas dos originais@ai@éncia por membro da Secretaria de
LicitacOes.

8 — FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

8.1 A proposta devera conter:

8.1.2 Especificacéo do produto ofertado, detalhatedfmrma clara, todas as informagoes;
8.1.3 O correio eletrbnico e o numero de telef@aea realizacdo dos chamados, durante o
periodo da contratacao;
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8.1.4 Todas as caracteristicas do produto ofertgde, devem estar de acordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Refer@neg@s unitarios e preco total, expressos
em reais, incluindo todos os impostos, taxas, #etemais encargos;

8.1.5 Prazo de validade da proposta, devendo ses dgénimo (90) noventa dias corridos.
8.1.6 As especificacbes constantes deste Termo eler@Rcia, conforme o modelo de
proposta estabelecida Amexo A.

9 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 Para julgamento da proposta, serd consideradeedora aquela que, estando de
acordo com as especificacdes exigidas, ofertaEdI®IR PRECO GLOBAL.

10 — ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1 A Contratante promovera a gestao e fiscal@dgacontrato, por intermédio da Unidade
Técnica da Administracdo, a qual anotard por meidigtal, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas ao fornecimento do prodigti@rminando as medidas necessarias a
regularizacdo das falhas ou defeitos observaddsiddedando ciéncia a autoridade superior.

10.2 O fornecimento do produto serd acompanhadagcalizado por Fiscal devidamente
designado para esse fim pela Direcdo do TRT/193&Be@ quem cabera encaminhar a
Contratada a Nota de Empenho e a Ordem de Comacangpanhar a entrega do produto.

10.3 A fiscalizacdo do contrato ficara a cargo dscdl do Contrato, que entre outras
atribuicbes atestara o fornecimento do produtocoaslicoes estabelecidas no item 13 deste
Termo de Referéncia.

10.4 Caber4, ainda, ao Fiscal do Contrato:

a) rejeitar totalmente ou em parte, qualquedmo que ndo esteja de acordo com as
exigéncias do Contrato;

b) comunicar ao representante da contratada stdscumprimento do contrato e indicar
0s procedimentos necessarios ao seu correto cusTgom

c) sugerir & administracdo a aplicacdo de pad®s por descumprimento de clausula
contratual.
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10.5 O fiscal notificarda a Contratada, por escstipre quaisquer irregularidades constatadas,
solicitando a regularizacdo das mesmas no prazomoae (48k) quarenta e oito horas.

10.6 A presenca da fiscalizacédo deste Tribunalatidle nem diminui a responsabilidade da
empresa Contratada.

10.7 A acdo ou omissao, total ou parcial, da liz@géo da contratante ndo fara cessar nem
diminuir a responsabilidade da contratada pelo egerfcumprimento das obrigacdes

estabelecidas neste Termo, nem por quaisquer damosregularidades constatadas a
posterior.

11 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 Proporcionar todas as facilidades para quendr&ada possa cumprir com a obrigagéo de
fornecimento do material dentro das normas do atmtr

11.2 Notificar a Contratada, por escrito, sobre arfgicbes, falhas ou irregularidades
constatadas nos produtos fornecidos para que sejatadas as medidas corretivas necessarias.
11.3 Rejeitar os produtos que ndao atendam aossrggpuconstantes nas especificagdes do
Termo de Referéncia.

11.4 Efetuar o pagamento na forma e no prazoastados.

11.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contpaio Representante da Administracéo,
especificamente designado, que atestara as Natzad-para fins de pagamento, comprovado
o0 cumprimento da obrigacdo em conformidade a ested de Referéncia.

11.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentosequenham a ser solicitados pela
contratada.

11.7 Aplicar as sanc¢des administrativas nos caso® dnadimplemento da execucao
contratual.

12 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Cumprir as condicbes previstas neste termorederéncia e nas disposicoes
regulamentares pertinentes aos produtos a sereecfdos.

12.2 Garantir a seguranca, a eficacia e a qualidadedos os produtos entregues, sob pena
de substituicdo dos mesmos que estiverem em ddsacom a proposta ou especificagdes
do objeto deste termo de referéncia,
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12.3 Comunicar a Contratante, por escrito, qualgnermalidade de carater urgente e prestar
0s esclarecimentos julgados necessarios.

12.4 Prestar informacdes a contratante sempredijgéasio.

12.5 Manter, durante toda a execucédo do contratosirtonia com as obrigagbes a serem
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo dcpEo exigidas no contrato.

12.6 Fornecer as faturas correspondentes aos psofitwhecidos.

12.7 Substituir os produtos em desacordo com asciigacfes ou que porventura sejam

entregues com defeitos ou imperfei¢bes, ficandoomtratada responsavel por todas as
despesas advindas da troca, no prazo maximo dieipdias consecutivos.

12.8 Responder pelas despesas decorrentes deottansp

12.9 Cumprir todas as obrigacbes do Contrato, bemoctodas as exigéncias contidas no
Edital, no Termo de Referéncia e na Proposta dgoBregue sejam de inteira competéncia da
Contratada.

13 — RECEBIMENTO DOS PRODUTOS

13.1 Os produtos seréo recebidos da seguinte forma

a) provisoriamente, pelo fiscal do contrato, imtadi@ente apds o recebimento dos produtos
para posterior conferéncia da conformidade do nadter

b) definitivamente, em até (05) cinco dias utem)tados do recebimento provisério, apos a
conferéncia minuciosa do material, mediante atéstiiscal do contrato.

14 — PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 Os pagamentos dos produtos serao efetuadosrdarmidade com a efetiva entrega dos
mesmos de acordo com as especificacoes exigidageatde Ordem Bancaria (O.B.) para o
estabelecimento indicado pela contratada, em &§ ¢co dias Uteis subsequentes ao
adimplemento da obrigacdo, comprovado através debmmento definitivo do produto, e
mediante apresentacado dos seguintes documentos:

e) Nota fiscal/fatura contendo a descricdo do prodetoatestada pela
fiscalizacéo;
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f)  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos Edsutos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela SecretariaRizeita Federal do
Brasil.

g0 CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedwta Caixa
Econdmica Federal;

h)  CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

14.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorreigdplcara na sua devolucdo a Empresa
Contratada para regularizacdo, devendo o prazagienpento ser contado a partir da data de
sua reapresentacao.

14.3 O TRT reter4, na fonte, sobre os pagamengbsagfos os tributos e contribui¢cdes de que
trata a Instrucdo Normativa SRF n.° 1.234, de 1lagkeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

14.3.1 N&o havera retencdo acima caso a Contragdaoptante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribusgdevidos pela Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complemeamttat23/2006, mediante comprovacéo da
opc¢éao ou encontre-se em uma das situacoes elenuadasgo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e
suas alteracdes posteriores.

14.4 O TRT se reserva no direito de recusar avefgib do pagamento se, no ato da atestagéo
dos produtos fornecidos, este estiver em desacmnioas especificacfes técnicas exigidas no
Edital e seus anexos.

14.5 O TRT podera deduzir do montante a pagar twegcorrespondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela licitante vencedoraterasos do Pregéo.

14.6 Considera-se para efeito de pagamento o ddatdaga da O.B. na unidade bancaria.

14.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagantggde que a contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convgratlo que a taxa de compensacao
financeira devida pelo Tribunal Regional do Trabalila 192 Regido, entre a data de
pagamento prevista para o pagamento e o efetivopdelnento da parcela, sera aquela
resultante da aplicacao da seguinte formula:

EM=IXNxVP
Onde:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista pargamanto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = Indice de atualizacéo financeira = 0,00016438jm apurado:

I=TX | = (6/100) | =0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

15— SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1.As sancdes serao aplicadas de acordo conpasthsna lei n°. 10.520/2002 e do Decreto
n°. 3.555/2000 e a Lei n°. 8.666/93, atualizada.

15.1.1 Conforme o disposto no art. 7° da Lei n%2@2002: Quem, convocado dentro do

prazo de validade de sua proposta, ndo celebraratmndeixar de entregar documentacao
exigida para o certame ou apresentar documentats®) €nsejar o retardamento da execucao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, fraudaocepso licitatério, comportar-se de modo

inidéneo, ou cometer fraude fiscal, ficara impedigalicitar e contratar com a Unido e sera

descredenciada no SICAF ou do sistema de cadastt@ame fornecedores a que se refere o
inciso XIV do art. 4° da Lei n°. 10.520/2002 pelazm de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste edital e das demaisagdes legais.

15.2.Além do acima exposto, pela inexecucdo totalparcial do objeto contratado a
Administracdo podera, garantida a prévia defesagerslo a gravidade da falta cometida,
aplicar a contratada as seguintes sangoes:

15.2.1 Adverténcia.

15.2.2 Multa compensatoria de (10%) dez por centigente sobre o valor total do contrato,
na hipétese de recusa injustificada em reparar afsitds apresentados nos produtos
fornecidos ou substituir, as suas expensas, as pecassarias ao seu regular funcionamento,
a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dassecutivos, uma vez comunicada
oficialmente.

15.2.3 Multa moratéria de (0,1%) zero virgula unr gento ao dia,
incidente sobre a parcela inadimplida, na hipotesatraso no cumprimento dos prazos de
entrega, até o maximo de 10% (dez por cento), @oino prazo maximo de (15) quinze
dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente.
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15.2.4 Suspensao temporaria de participar de daitee impedimento de
contratar com a Administragéo, por prazo nao sapar{02) dois anos;

15.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar autratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os metileierminantes da punigcéo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propriaralaide que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a AstnaicBo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada comnloesgbitem anterior.

15.3. As sangOes previstas nos subitens 15.1.2,11515.2.4 e 15.2.5
poderdo ser aplicadas concomitantemente com assfagwos subitens 15.2.2 e 15.2.3,
facultada a defesa prévia da interessada, no t@sp@cocesso, no prazo de (05) cinco dias
teis.
15.4. As multas deverdo ser recolhidas no prazoimwxie 15 (quinze) dias corridos, a
contar da data do recebimento da notificacdo eavpath contratante.

15.5. O valor das multas podera ser descontadmtafiscal. Caso o valor da multa seja
superior ao crédito existente, a diferenca seréadabna forma da lei.

15.6 As penalidades serdo obrigatoriamente rededrano Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF e, no caso daag@dlo da penalidade prevista no
subitem 16.2.5, a contratada sera descredenciadgys periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Termo de Referéncia e das demaisagdes legais.

15.7 Em qualquer hipétese de aplicacdo de saned@sssegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

16- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

16.1. A presente contratacdo esta alinhada comawepimento estratégico e a proposta
or¢camentaria do Tribunal Regional do Trabalho daR&gido.

17 — INFORMACOES COMPLEMENTARES

17.1 Os dados do TRT da 192 Regiao: CNPJ: n°33R7¥8/0001-80 e UASG: n°. 080022.

17.2 Ao contratado podera ser acrescido ou diminvicbbjeto da contratacdo dentro dos
limites estabelecidos na lei n°. 8.666/93.
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Maceid, 14/03/2018.
Camila Moter Barbieri Queiroz
Assistente chefe substituta
De acordo:

Audelirio Pimenta Carneiro
Diretor-Geral
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ANEXO

MODELO DE PROPOSTA

A empresa

A

com sede na cidade de

(rua, av
ne. inscrita no CNPJ/MF sob o
bancario no banco

ato representada por

enida,
no.

etc)

, com domicilio

, agéncianta o°.

neste

, abaixo assinado, interessada

no fornecimento do produto, objeto do Pregédo &heto n°. 006/2018 propde ao TRT da
192 Regido ao fornecimento do produto deste AtorG@eatdrio, de acordo com esta Proposta

Comercial, nas seguintes condi¢des:

disposicdes d&esolucdo 2696/2017do Ministérig
da Saude - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanif
(ANVISA).

A forma de apresentacdo do produto deve se
solugdo injetavel, em cartucho com seri
preenchida, contendo uma dose de 0,5 ml, adec
para uso adulto, com prazo minimo de validad

aria

r em
nga
juado
e de

(12) doze meses a contar da data de fabricacao.

VALOR VALOR
DESCRI(;AO UNIDADE | QUANT UNITARIO | TOTAL

(R$) (R9)

Vacinas influenza  quadrivalentes  contendo,

obrigatoriamente, quatro tipos de cepas de virus em

combinacdo, dentro das especificacbes abaixo

descritas:

- um virus similar ao virus Influenza

A/Michigan/45/2015 (H1N1) pdmOQ9;

- um virus similar ao virus Influenza

A/Singapore/INFIMH-16-0019/2016 (H3N2);

- um virus similar ao virus Influenza

B/Brisbane/60/2008; e

- um virus similar ao virus influenza

B/Phuket/3073/2013. DOSES | 300

OBSERVACOES:

As vacinas devem estar de acordo com| as

Declaramos, ainda, que:
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a) Que no preco estardo incluidas todas as despasamaterial de consumo, equipamentos,
frete, prémio de seguro, taxas, inclusive de aditmtagdo, emolumentos e quaisquer despesas
operacionais, bem como todos os encargos trataghiptevidenciarios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigacdes financeiras de qualquernateroutras despesas, diretas e indiretas,
enfim, todos os componentes de custo dos produtolsisive lucro, necessarios a perfeita
execucao do objeto, durante todo o periodo de wigé&o contrato.

b) Que o prazo de validade da proposta € de 9((a)y dias corridos, a contar da data de
abertura das propostas.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO I
PROCESSO N°. 1623/2018
PREGAO ELETRONICO N°006/2018

DECLABAQAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISPO NA FORMA
DA RESOLUCAO CNJ Ne. 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUCAO Ne°.

229/2016
Ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
A empresa , _iInscrita no
CNPJ/MF: 00.000.000/0001-00, sediada na
, repaelsen por
, cargo , portador(a) do
documento de identificacéo , inscrito(a) no CPF/MF sob n°.:

000.000.000-00, residente e domiciliado(a) a ,
declara sob as penas da lei:

1. N&o possuir em seu quadro societario conjuge, cohgda@ ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grauusige, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes adirativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefssessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linharhigca da area encarregada da
licitacao.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

* avedacao do paragrafo anterior se estende astamites deflagradas quando
0Ss magistrados e servidores geradores de inconijg@ile estavam no
exercicio dos respectivos cargos e funcdes, agsimo @s iniciadas até 6 (seis)
meses e apos a desincompatibilizacéo.

3. E, ainda estar ciente de que:

* nada obsta que a Administracdo vede a contrataga@ongresa pertencente a
parente de magistrado ou servidor ndo abrangidis fepoteses expressas de
NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes exclusivamentérea judiciéria,
sempre que identificar, no caso concreto, riscerpmal de contaminacédo do
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processo licitatorio.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou funcéo
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Dados da Empresa:

ANEXO Il

Processo n°. 1623/2018
Pregéo Eletrénico n°. 06/2018
PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZA(;AO DE OUOROS ATOS

NECESSARIOS

Razado Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representa

nte da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de
Identidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco
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CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
( )Sim
( ) Néao
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