PODER JUDICIAR[O JUSTIGA DO TRABALHO
TR]BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO |
COORDENADOR[A DE LICITA(;_OES :

PROCESSO N°. 55.206/2017
PREGAO ELETRONICO N°. 04/2018

O presente expediente destina-se a responder o pedido de esclarecimento
interppsto de forma tempestiva ¢ na forma disposta no item 9.0 do instrumento .
convocatério - relative ao pregio em. epigrafe, restando preenchidos, portanto 03
requisitos de adm1351b111dade e tempestividade da pec;a interposta;

Abaixo seguem as perguntas formuladas e as respectlvas respostas:

PERGUNTAS:

1. Com a homologagéio da. Convengio Coletiva de Trabalho ano base 2018, a qual
somos filiados, podemos reajustar- em 3% (irés por cento) o valor dos saldrios € em _
6,66% o valor do vale- allmentag:ao” :

2. Qom relagéio ao valor do vale-transporte, que fot re_ajustado para R$ 3,65, conforme |
Décreto_ n° 8.548 de 09.02.2018, poderemos cotar o referido valor? -

3. A CLT, em seu art. 58-A, prevé o contrato de trabalho em regime de tempo parcial,
de 26h (com possibilidade de realizagao de horas extras) ou 30h (sem a possibilidade de
. realizacéo de horas.extras), tal modalidade contratual estabelece que o salario deve ser
‘proporcional 4 jorada, sendo, portanto, menor do que o daqueles empregados que
trabalham mais do que 30h por semana. Nossa divida ¢: os valores constantes no item -

4, 4.1 — Quadro 3, ja se encontram coma redu(;ao salarial para 0$ postos com Jjornada de
30 horas?

4. Na jornada de 30 horas est4 previsto o descanso de 01 (uma} hora a cada 03 (trés)
horas trabalhadas? Cu dever4 ser adotado o 1ntervalo de 15 mmutos tendo em vista ser
a Jomada diaria de apenas 6h?

'5 O calcule para o descarie de ldmpadas fluorescentes seguird 0 mesmo entendimento
que € usado para os calculos dos deslocamentos, presente na CCT em sua clausula
Sexta parac'rafo prlmelro'? :

6. Em relagdio aos calculos das horas extras devemos levar em cons1dera(;ao o percentual
_de 60% ou 100%? :




7. A quantidade estimada de horas extras que esta prevista no Edital em sua pégina n°
85 & por posto ou abrange a totalidade dos postos? Exemplo: no edital estd previsto 4
horas extras para o posto de Desenhista Projetista, devemos cotar apenas 04 horas por
més ou devemos cotar 16 horas por més, ja que serfio 04 postos de Desenhista Projetista
e assim sucessivamente?

8. Por fim, h4 no Edital a exigéneia de comprovagio de experi€ncia de 05 (cinco) e 02
(dois) anos para os candidatos a preencherem as vagas de emprego, entretanto, a CLT,
em seu artigo 442-A, determina que o empregador néo pode exigir comprovagéio de
experiéncia prévia superior a 06 (seis) ineses no-mesmo tipo de atividade, sob pena de
lesponsabllxzaq:ao Tendo em vista o dlsposto, como serd posswel cumprir a referida
exi gencla editalicia?

Ademais, ressaltamosque ‘durante-a gestdo contratual, serd dificil realizar a reposigdo
da mio de obra quando dos eventos férias, afastamentos para beneficio, llceng:a—/'
maternidade, dentre oufros,,se prosperar a exigéncia de comprovagdo de experiéncia-
prévia, uma vez que, até¢ onde temos conhecimento, ndo existe no mercado. Alagoano

- mé&o de obra disponivel que possa preencher tais-requisitos, sobretudo para ocupar uma

" vaga de cariter temporario, uma vez que estard subst1tumd0 eventual mio de obra
faltosa, bem como férias e afastamentos; -

)  Diante ~do exposto sollcltamos que seja analisada nossa solicitagfio de

‘esclarecimento e que seja consignado novo prazo, uma vez que a nova redagdo a ser
dada aos itens questionados afeta a formulagio das propostas das empresas que tém
interesse em participar do certame (art 21, § 4°, da Lel n.° 8. 666;’ 1993).

RESPOSTAS-

1. Sobre a remuneracdio, informamos. que & posswel praticar qualquer valor de.
remuneracdo,-desde que esta néio seja inferior ao piso estabelecido no instrumento
convocatério. Quanto ao valor do auxilio alimentagfio, é mister que seja pratlcado 0
valor determinado na CCT ao qual o proponente estd vinculado.

2. Sim. As propostas e respectivas planilhas de custo e formacdio de precos devem
refletir os custos atuais de cada insumo a luz da realidade do mercado

3 hY

3. Sim. Tomamos como base o valor do SINAPI novembr0f2017 correspondente a 44
horas Seman'us e calculamos a proporgéo para 30 horas semanals

4. A jornada d;larl_a sera de 6 horas com intervalo de 15 minutos.

5. 8im. Sobre os custos para o descarte de lampadas deve haver a incidéncia do LDI —
Lucros ¢ despesas indiretas (Despesas administrativas, impostos e lucro).

6. O percentual utilizado para o célculo das horas extras deverd ser o estipulado em
convengio coletiva. Caso néo haja estipulagéio em conveng#io, serd 50% conforme artigo
7°, XVI da Constltul(;ao Federal.

7. A quantidade estimada abrange a totalidade dos postos.

8. Quanto & exigéncia de experiéncia para preenchimento das vagas, teda a concepeiio
da contratagfio pretendida considera que o'atendimento ao interesse publico somente se




dara por meio de’ disponibilizacéio de profissionais com a experiéncia indicada no
instrumento, convocatorio. As remuneragdes adotadas para os profissionais consideram
uma experiéncia mais ampla, nfo se mostrando viavel a remuneragiio com base em
_profissionais plenos ‘em 'um cendrio de disponibilizagio de . profissionais sem a
necessaria experiénciaconsignada no edital. As premissas para esta définigdo estdo
devidamente informadas nos autos, bem' como no edital (subitem 3.21) em
conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unisio consignada no
Acordiio 134/2017-Plenaric do TCU. Com relagdo 4 eventual impossibilidade de
reposicio da mdo de obra, caso isso ocorra, serd aplicado o subitem "g" do item 12 do
anexo I do edital. ' _ . ‘ '

Maceio, 16/04/2018.

Flavio de Souza Cunha Jgnior - - Patricia Teixeira Cassella '
Pregoeiro Unidade Técnica Requisitante
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