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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N2 022/2021

PROAD N. 494/2020
PROPOSTA AJUSTADA
MAO DE OBRA
Valor
Valor Qtde. Valor
E Mensal Valor Anual
Servigos OJ:;::Z/ 30 Jornada Mensal/ r::sr:og/ Posto/ de Mensal Total(R)
¢ Empreg(RS) (RS) Postos Total (RS$)
Vigilancia Armada 12x36
5 31703 10 998.043,22
Interior Hafoo h S o 83.170,27
Vigilancia Armada 12x36
: 4.450,37
Capital Noturno h 4.197,57 2 8.395,14 6 50.370,86 60 0,3
Vigildncia Armada ¥ 12x36
: : 651,44
tartor Diurno h 3.756,88 2 7.513,76 10 75.137,62 901.651,4
Vigilancia Armada : 12x36
Capital Diurno h 3.752,71 2 7.505,42 6 45.032,53 540.390,32
Vigilancia Armada  Supervisor 44 h 4.633,63 1 4.633,63 1 4.633,63 55.603,60
Vigilancia Armada  Arapiraca 44 h 4.016,79 4.016,79 1 4,016,79 48.201,46
Vigilancia Armada Maceid 44 h 4.103,57 1 4.103,57 11  45.139,31 541.671,76
TOTAL MAO DE OBRA (R$) 3.690.012,17

VALOR TOTAL ANUAL: RS 3.690.012,17 (trés milhdes, seiscentos e noventa mil, doze reais e dezessete

centavos)

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE SUA APRESENTAGAO

Pernambuco
Fone: (81) 4042.8159
Cnpj: 13.343.833/0001-05

Bahia
Fone: (71) 4042.8159
Cnpj: 13.343.833/0004-40

Paraiba
Fone: (83) 3142.8159
Cnpj: 13.343.833/0002-88

Makeid-AL, 23 de setembro de 2021.

~
HArnn -~ 4 Lirns CL

Sécio Diretor

Sao Paulo
Fone: (11) 5199.7317
Cnpj: 13.343.833/0009-54

Sergipe
Fone: (79) 3142.1881
Cnpj: 13.343.833/0006-01

Rio Grande do Norte
Fone: (84) 4002.8159
Cnpj- 13.343.823/0005-20

Espirito Santo
Fone: (27) 4042.8159
Cnpj: 13.343.833/0003-69

Alagoas
Fone: (82) 3142.0559
Cnpj: 13.343.833/0008-73

Ceara
Fone: (85) 4042.8159
Cnpj: 13.343.833/0007-92




r -

ALFORGE

SECURANGA
PATRIMONIAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Vigiléncia Armada

Jornada
Turno

12x36 h
Diurno

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)

Salario base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade  30,00% 354,76
0

Adicional de Produtividade 8,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.608,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio , Férias e Adicional de férias

A. 13° (décimo terceiro) salario 8,333% 134,01
B. Férias e Adcional de férias 11,11% 178,69
[TOTAL -Submddulo 2.1 19,44% 312,70|
Base de calculo para médulo 2.2 1.920,94
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢des

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 384,18
A.02 FGTS 8,000% 153,67
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,81
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19,20
A.05 INCRA 0,200% 3,84
A.06 SEBRAE 0,600% 11,52
A.07 Salario Educagdo 2,500% 48,02
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 57,62
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 706,91
Submédulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Didrios

B. 01 Auxilio Tranporte (15 dias)

B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salério-base)

B.03 Auxilio alimentagdo * 365 dias/12/2 = 15,21 dias 263,44
B.04 Abono por assiduidade - férias 9,50
B.05 Prémio mensal (s6 12x36) 27,54
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 307,47
TOTAL - Médulo 2 1.327,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,701
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,536
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,570
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,27
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 11,51
C.06 Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 3.200% 51,46

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogagdo do contrato serd de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017

Plendrio, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3

104,05

comercial@alforge.com.br - alforgelicitacao@gmail.com
Séo Paulo Espirito Santo

Fane: (11) 5199.7317 Fone. (27) 40428159

Cnpj 132,343 833/0009 54 Cnpj- 13 343 833/0003-69
Bahia Sergipe Alagoas

e (71) 4042 8159 Fone (759) 3142 1881 Fone: (82) 3142 0559

Cnpy 13 343.833/0004.40 Cnpy 13 343 .833/0006 01 Cnpj: 13 343 833/0008-73
Paraiba Rio Grande do Norte Ceara
10 (83) 3142 8159 Fone. (84) 4002 8159 Fone: (BS) 4042 8159

Cnpj: 13.343 833/0002-88 Cnpj: 13 343.833/0005-20

Cripj; 13.343.833/0007-92
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BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3 3.039,37

MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (IN07/18)

Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substituto na cobertura de Férias 0,926% 28,14
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais™* 0,556% 16,89
D.03 Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (05 dias) 0,028% 0,84
D.04 Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,074% 2,25
D.0S Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 10,13
TOTAL - Submédulo 4.1 58,25

*O IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano; 8% dos empregados sofrem
acidente durante ano

Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 210,11
TOTAL - Submddulo 4.2 210,11
TOTAL - MODULO 4 268,36

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

F O1. Uniforme 38,71
F 02 Equipamentos 17,84
F 03 Reldgio de pontos 0,00
TOTAL- MODULO 5 (R$) RS 56,56
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Mddulo 1+ médulo 2+ médulo 3+ médulo 4+ médulo 5 RS 3.364,29

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Custos Indiretos* nota técnica do STF 1,00% RS 33,64
Lucro 1,00% RS 33,98
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (R$) 2,00% RS 67,62
FATURAMENTO = Total dos Mdédulos 1 a 5 + Custos indiretos + Lucro RS 3.431,91

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

Iss 5,00% 187,84
COFINS 3,00% 112,71
PIS 0,65% 24,42
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 324,97
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS * RS 3.756,88

[* caleulo por dentro = 8,65-100= 91,35/100 = 0,9135 ]
TOTAL- MODULO 6 (R$) R$ 392,50

l |

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 3.756,88
Quantidade de empregados no posto 2
PRECO MENSAL POR POSTO (R$S) 7.513,76
NUMERO DE POSTOS NECESSARIOS 10,00
PRECO MENSAL TOTAL (R$) 75.137,62
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) R$ 901.651,44
comercial@alforge.com.br - alforgelicitacao@gmail.com
Pernambuco Séo Paulo Espirito Santo
Fone: (81) 4042 8159 Fone: (11) 5199 7317 Fane. (27) 4042 8159
Copsi: 13 343.833/0001-05 Crpy’ 13 343 833/0009.54 Cnpj 13 343 833/0003-69
Bahia Sergipe Alagoas
e (71) 4042 8159 Fone. (79) 3142.1881 Fone: (82) 3142.0559
Cnpy 13 343.833/0004 40 Crpj: 13 343 833/0006 01 Cppj: 13 343 83 3/0008-73

Rio Grande do Norte
Fonw: (84) 4002, 8159
Cnpj. 13 343.833/0005-20
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Vigilancia Armada
Jornada 12x36 h
Turno Noturno
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO (R$)
Saldrio base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
Adicional Noturno 194,55
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.802,79

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio , Férias e Adicional de férias

A. 13° (décimo terceiro) salario 8,333% 150,22
B. Férias e Adicional de férias 11,11% 200,31
|TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 350,53|
Base de calculo para médulo 2.2 2.153,32

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigdes

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 430,66
A.02 FGTS 8,000% 144,22
A.03 SESI/SESC 1,500% 32,29
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 21,53
A.05 INCRA 0,200% 4,30
A.06 SEBRAE 0,600% 12,91
A.07 Salario Educagdo 2,500% 53,83
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 64,59
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 792,42

Submédulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Didrios

B. 01 Auxilio Tranporte

B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 0,00
B.03 Auxilio alimentagdo * 263 44
365 dias/12/2 = 15,21 dias :
B.04 Abono por assiduidade - férias 9,50
B.05 Prémio mensal (s6 12x36) 27,54
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 307,47
TOTAL - Médulo 2 1.450,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,512
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,601
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,880
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 35,05
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 12,90
C.06 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 3.200% 57,69
* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogagdo do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017 Plendrio, nos termos da Lei n.
12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3 116,64

comercial@alforge.com.br - alforgelicitacao@gmail.com
Pernambuco Séo Paulo Espirito Santo

Fane (81) 4042 8159 fone: (11) 5199. 7317 Fone: (27) 4042 8159

Cnpi: 13.343 833/0001.05 Cripj: 13,343 833/0009 54 Cnpj: 13.3a3 833/0003-69
Bahia Sergipe Alagoas

Fone (71) 4042 8159 Fone. (79) 3142 1881 Fone. (B2) 3142 0559

Cripf: 13 343 BI1/0003-40 Crapy 13 343 83 1/D00E-O1 Cnpj- 13 343 BIZ/0008-73
Paraiba Rio Grande do Norte Ceard
Fone. (83) 3142.8159 Fone: (84} 4002 8159 Fonw: (85) 4042 8159

Cogj: 13343 R33/0002-88 Cnpj: 13.343.833/0005-20 Cnpj 13 343 .833/0007-92
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BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3 3.369,85
MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (IN07/18)

Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substituto na cobertura de Férias 0,926% 31,20
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 18,72
D.03 Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (05 dias) 0,028% 0,94
D.04 Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,074% 2,50
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 11,23
TOTAL - Submédulo 4.1 64,59
*0 IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalthadores por ano; 8% dos empregados sofrem acidente durante ano
Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 232,95
TOTAL - Submédulo 4.2 232,95
TOTAL - MODULO 4 297,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

F 01. Uniforme 38,71
F 02 Equipamentos 17,84
F 03 Reldgio de Ponto 0,00
TOTAL- MODULO 5 (R$) R$ 56,56
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Mdédulo 1+ médulo 2+ modulo 3+ médulo 4+ modulo 5 RS 3.723,95
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[Oustos Indiretos* nota técnica do STF 1,00% RS 37,24|
Lucro 1,00% RS 37,61
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (RS) 2,00% RS 74,85
FATURAMENTO = Total dos Mddulos 1 a 5 + Custos indiretos + Lucro RS 3.798,80
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

1SS 5,00% 207,93
COFINS 3,00% 124,76
PIS 0,65% 27,03
TOTAL - TRIBUTA;&O SOBRE FATURAMENTO 8,65% 359,71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS * RS 4.158,51
[* céleulo por dentro = 8,65-100= 91,35/100 = 0,9135 i
TOTAL - MODULO 6 (R$) R$ 434,56

l

]

QUADRC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4.158,51
Quantidade de empregados no posto

PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 8.317,03

NUMERO DE POSTOS NECESSARIOS 10,00

PRECO MENSAL TOTAL (R$) 83.170,27

{PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 998.043,22 |

comercial@alforge.com.br - alforgelicitacao@gmail.com

Cnpy 1334

Paraiba Rio Grande do Norte
Fone; (83) 3142 8159 fane; (84) 4002 8152

Crpj 13,343 R33/ Cnpj: 13.343 833/0005-2

Forre

Espirito Santo
Fone: (27) 4042.8159
Copj 13.333 833/0003-69

Alagoas
. (8B2) 3142
Copj- 13.343 B33/

Ceara
(85) 40428159
Cnpj 13 343.833/0007-92
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Vigildncia Armada

Jornada 12x36 h
Turno Noturno

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)

Saldrio base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
Adicional Noturno 194,55
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.802,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio , Férias e Adicional de férias

A. 13° (décimo terceiro) salario 8,333% 150,22
B. Férias e Adicional de férias 11,11% 200,31
[TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 350,53|
Base de calculo para médulo 2.2 2.153,32
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 430,66
A.02 FGTS 8,000% 172,26
A.03 SESI/SESC 1,500% 32,29
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 21,53
A.05 INCRA 0,200% 4,30
A.06 SEBRAE 0,600% 12,91
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 53,83
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 64,59
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 792,42
Submdédulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Didrios

B. 01 Auxilio Tranporte

365 dias/12/2 = 15,21 dias RS 3,35x2= 6,70 por dia 101,91
B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -70,95
B.03 Auxilio alimentagdo 365 a4
dias/12/2 = 15,21 dias * 263,
B.04 Abono por assiduidade - férias 9,50
B.05 Prémio mensal (s6 12x36) 27,54
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 338,43
TOTAL - Médulo 2 1.481,38
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

C.01 Aviso Prévic Indenizado 0,417% 7,512
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,601
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,880
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 35,05
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 12,90
C.06 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 3200% 57,69

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogagdo do contrato serd de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017

Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

TOTAL - Méduio 3

116,64

comercial@alforge.com.br - alforgelicitacao@gmail.com
Pernambuco Séo Paulo
Fone: (B1) 3042.8159 Fone: (11) 5199.7317
Cripi: 13.343 833/0001-05 Crpj, 13,343 833/0009 54
Bahia Sergipe
Fane (71} 4042 8159 Fone. (79) 31421881
Copy 13 343 8313/0004 40 Crpy: 13.343 §33/0006-01
Paraiba Rio Grande do Norte
Fone: (83) 3142 8159 Fane (84) 4002 8159
Copy 13 343 R33/0002-88 Cnpj. 13 343.833/0005.20

Espirito Santo
Fone; (27) 4042 8159
Cnpj: 13.343 833/0003.69

Alagoas
Fone. (B2) 31142 0559
Cnpj: 13.343 R33/0008-73

Ceara
Fone: (85) 4042 8159
Crpj 13 343.833/0007-92
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BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3 3.400,81

MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (IN07/18)

Submddulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substituto na cobertura de Férias 0,926% 31,49
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 18,89
D.03 Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (05 dias) 0,028% 0,94
D.04 Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,074% 2,52
D.0S Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 11,34
TOTAL - Submédulo 4.1 65,18

*0 IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano; 8% dos empregados sofrem
acidente durante ano

Submddulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 235,09
TOTAL - Submddulo 4.2 235,09
TOTAL - MODULO 4 300,28

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

F 01. Uniforme 38,71
F 02 Equipamentos 17,84
F 03 Reldgio de Ponto 1,29
TOTAL - MODULO 5 (R$) R$ 57,84
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Mddulo 1+ médulo 2+ modulo 3+ médulo 4+ médulo 5 RS 3.758,93

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

[Custos Indiretos* nota técnica do STF 1,00% RS 37,59
Lucro 1,00% RS 37,97
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (RS) 2,00% R$ 75,55
FATURAMENTO = Total dos Mddulos 1 a 5 + Custos indiretos + Lucro RS 3.834,48

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 209,88
COFINS 3,00% 125,93
PIS 0,65% 27,28
TOTAL - TRIBUTA(,'KO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 363,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS * R$ 4.197,57
["‘ Calculo por dentro = 8,65-100= 91,35/100 = 0,9135 l
TOTAL - MODULO 6 (R$) RS 438,64

I |

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4.197,57
Quantidade de empregados no posto 2
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 8.395,14
NUMERO DE POSTOS NECESSARIOS 6,00
PRECO MENSAL (RS$) 50.370,86
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) RS 604.450,37
comercial@alforge.com.br - alforgelicitacao@gmail.com
Pernambuco S&o Paulo Espirito Santo
Fone (81]4042 8159 Fone: (11} 5199.7317 Fone: (27) 4042 8159
Crpj: 13.343 833/0001-05 Crips; 13345 833/0009 54 Cnpj: 13,343 833/0003-69
Bahia Sergipe Alagoas
Fone (71) 4042 8159 Fone_ (79, 142 1881 Fone. (82) 3 59

Copj. 13 343 &33/0004.-30 Crpj 13.343 832000601

Rio Grande do Norte Ceara
Fone: [84) 4002 8159 Fone: (R5) 4042.8159
Crpj: 13.343.833/0005-20 Cngj 13 343.833/0007-92
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Vigildncia Armada
Jornada 12x36 h
Turno Diurno

Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (R$)

Saldrio base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76

0

Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1,608,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio , Férias e Adicional de férias

A. 13° (décimo terceiro) salario 8,333% 134,01
B. Férias e Adcional de férias 11,11% 178,69
[TOTAL - Submddulo 2.1 19,44% 312,70|
Base de calculo para médulo 2.2 1.920,94
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 384,18
A.02 FGTS 8,000% 153,67
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,81
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19,20
A.05 INCRA 0,200% 3,84
A.06 SEBRAE 0,600% 11,52
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 48,02
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 57,62
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 706,91
Submédulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Didrios

B. 01 Auxilio Tranporte 365 RS 3,35x2= 6,70 por dia 101,91
dias/12/2 = 15,21 dias

B.02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -70,95
B.03 Auxilio alimentagdo *365

dias/12/2 = 15,21 dias 263,44
B.04 Abono por assiduidade - férias 9,50
B.0S Prémio mensal {s6 12x36) 27,54
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 338,43|
TOTAL - Médulo 2 1.358,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,701
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,536
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,570
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% atr2¢
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 11,51
C.06 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 3200% 51,46

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogago do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017

Plenério, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3

104,05

comercial@alforge.com.br - alforgelicitacao@gmail.com
Pernambuco Sdo Paulo
Fone: (81) 4042 8159 Fone: (11} 5199.7317
Cnpi. 13.343 833/0001-05 Cripi. 13 343 833/0009.54
Bahia Sergipe

Fone (71) 4042 8158 Fone: (79) 3142.1881
Copi- 13 343 §33/0004 40 Cnpj: 13.343 833/0006-01

Paraiba Rio Grande do Norte
Fone: (83) 1142 8159 Fone: (B4) 4002 8159
Copj 13.343 833/0002-88 Copj: 13 343 833/0005-20

Espirito Santo
Fone. (27) 4042 8159
Chpj: 13.333 833/0003-69

Alagoas
Fone. (82) 31420558
Cnpj: 13.343 833/0008-73

Ceara
Fone; (85) 4042.8159
Copi 13 343.833/0007-92
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ALFORGE

SECURANGA
PATRIMONIAL

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3 3.070,33

MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (IN07/18)

Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substituto na cobertura de Férias 0,926% 28,43
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 17,06
D.03 Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (05 dias) 0,028% 0,85
D.04 Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,074% 2,27
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 10,23
TOTAL - Submédulo 4.1 58,85

*0 IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano; 8% dos empregados
sofrem acidente durante ano

Submddulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 212,25
TOTAL - Submédulo 4.2 212,25
TOTAL - MODULO 4 271,10

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

F 01. Uniforme 38,71
F 02 Equipamentos 17,84
F 03 Relégio de Ponto 1,29
TOTAL - MODULO 5 (R$) R$ 19,13
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3+ médulo 4+ modulo 5 RS 3.360,55

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ICustos Indiretos* nota técnica do STF 1,00% RS 33,61]
Lucro 1,00% RS 33,94
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (RS) 2,00% RS 67,55
FATURAMENTO = Total dos Mddulos 1 a 5 + Custos indiretos + Lucro R$ 3.428,10

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

1SS 5,00% 187,64
COFINS 3,00% 112,58
PIS 0,65% 24,39
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 324,61
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS * R$ 3.752,71

[* Calculo por dentro = 8,65-100= 91,35/100 = 0,9135 J
TOTAL - MODULO 6 (R$) RS 392,16

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 3.752,71
Quantidade de empregados no posto 2
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 7.505,42
NUMERO DE POSTOS NECESSARIOS 6,00
PRECO MENSAL TOTAL (R$) 45.032,53
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 540.390,32
comercial@alforge.com.br - alforgelicitacao@gmail.com
Pernambuco S&o Paulo Espirito Santo
Fone (81} 4042 8159 ‘ Fope: (11) 5199.7317 Fone. (27) 4042 8159
Crpi; 13.343. 83370001 05 Crpj: 13.343 833/D009 54 Cnpj: 13.343 833/0003-69
Bahia Sergipe
13743 825/0008 40 e 3 oas a3 sO00 01

Paraiba Rio Grande do Norte Ceara
Fone: (83) 3142 8159 one’ (84) A002.8159 Fone: (85) 4042 8159
Crpj 13 343 833/0002-88 Crgy 13 343 833/00007-92
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ALFORGE

SECURANGA
PATRIMONIAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Vigilancia Armada
Jornada 44h
Turno Diurno
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Saldrio base 100,0% 1.522,13
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 456,64
0
Adicional de Produtividade 6,000% 91,33
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) . 2.070,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio , Férias e Adicional de férias
A. 13° (décimo terceiro) salario 8,333% 172,50
B. Férias e Adcional de férias 11,11% 230,01
|TOTAL - Subméddulo 2.1 19,44% 402,51|
Base de célculo para médulo 2.2 2.472,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribui¢des
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 494,52
A.02 FGTS 8,000% 197,80
A.03 SESI/SESC 1,500% 37,08
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 24,72
A.05 INCRA 0,200% 4,94
A.06 SEBRAE 0,600% 14,83
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 61,81
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 74,17
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 909,92
Submédulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Didrios
B. 01 Auxilio Tranporte (251 g
S, d RS 3,35x2 = 6,70 d RS 140,70
dias Uteis /12meses)= 20,91 (21 dias) > 22w INpoa 3
B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -R$ 91,33
B.03 Auxilio alimentagdo (22 dias) RS 381,04
B.04 Abono por assiduidade - férias RS 9,50
B.05 Prémio mensal (s6 12x36) R$ 0,00
B.06 Auxilio morte /funeral RS 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 446,91
TOTAL - Médulo 2 1.759,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,625
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,690
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 3,310
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 40,25
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 14,81
C.06 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 3200% 66,24
* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacado do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017
Plenério, nos termos da Lei n. 12.506/2011.
TOTAL - Médulo 3 133,93

comercial@alforge.com.br - alforgelicitacao@gmail.com
Pernambuco S&o P Espirito Santo

1w (B1) 2042 8159 Fone: (11} 5 5 Fone. (27) 3042 8159

npj; 13.343.833/0001 05 Crpy: 133438 954 Cnpj 13 343 833/0003-69
Bahia Sergipe Alagoas

Fone: (#1) 4042.8159 Fone: (79) 3142.1881 Fone: (82) 3142.0559

Cnpf: 13 143 833/0004 40 Capj: 13 343 833/0006-01 Cnpy- 13.343.833/0008-73
Paraiba Rio Grande do Norte Ceara

Fone: (831 31428159 Fone. (84) 4002 8159 Fone. {B5) 4042.8159
Cnpj. 13.343 833/0002.88 Capg: 13 343 833/0005-20 Cnpit 13 343.833/0007-92
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ALFORGE

SECURANGA
PATRIMONIAL

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3 3.963,37

MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (IN07/18)

Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substituto na cobertura de Férias 0,926% 36,70
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 22,02
D.03 Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (05 dias) 0,028% 1,10
D.04 Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,074% 2,94
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 13,21
TOTAL - Submédulo 4.1 75,96

*0 IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano; 8% dos empregados
sofrem acidente durante ano

Submdédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

TOTAL - Submédulo 4.2 0,00
TOTAL - MODULO 4 75,96

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

F 01. Uniforme 38,71
F 02 Equipamentos 71,38
F 03 Reldgio de Ponto 1,29
TOTAL- MODULO 5 (R$) R$ 110,09
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3+ médulo 4+ médulo 5 RS 4.149,42

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ICustns Indiretos* nota técnica do STF 1,00% RS 41,49I
Lucro 1,00% RS 41,91
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (R$) 2,00% RS 83,40
FATURAMENTO = Total dos Mddulos 1 a 5 + Custos indiretos + Lucro RS 4.232,82

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

Iss 5,00% 231,68
COFINS 3,00% 139,01
PIs 0,65% 30,12
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 400,81
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS * R$4.633,63

|* calculo por dentro = 8,65-100= 91,35/100 = 0,9135 |

TOTAL- MODULO 6 (R$) RS 484,21

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4.633,63
Quantidade de empregados no posto )
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 4.633,63
NUMERO DE POSTOS NECESSARIOS 1,00
PRECO MENSAL TOTAL (RS) 4.633,63
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) RS 55.603,60
comercial@ alforge.com.br -  alforgelicitacao@ gmail.com
Pernvaymbluc‘ov sao_ P‘aulo) ; Espirvito Snnff
i Ty e
Bahia Sergipe Alagoas
Fone: (71} 4042.8159 Fone: {79) 3142 1881 Fone: (82) 3142.0559
Cnpf: 13 343 833/0004.40 Copj 13 343 B33/0006 01 Cnpj 13 343 B33/0008 73
Paraiba Rio Grande do Norte Ceara
Ffone: (83) 3142 B159 Fone: {84) 4002 8159 Fone. (85) 4042 8159

Cnpy 13.343.833/0002 88 Corgsy- 13.343 B33/0005-20 Cnpi: 13 343.833/0007-92
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ALFORGE

SECURANGA
PATRIMONIAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Vigildncia Armada
Jornada 44 h
Turno Diurno
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO (RS)
Salério base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
0
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.608,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio , Férias e Adicional de férias
A. 13° (décimo terceiro) salario 8,333% 134,01
B. Férias e Adcional de férias 11,11% 178,69
|[TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 312,70]
Base de calculo para médulo 2.2 1.920,94
submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuigdes
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 384,18
A.02 FGTS 8,000% 153,67
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,81
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19,20
A.05 INCRA 0,200% 3,84
A.06 SEBRAE 0,600% 11,52
A.07 Salario Educagdo 2,500% 48,02
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 57,62
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 706,91
Submédulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Didrios
B. 01 Auxilio Tranporte 0,00
B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 0,00
B.03 Auxilio alimentacgdo (22 dias) 381,04
B.04 Abono por assiduidade - férias 9,50
B.05 Prémio mensal (s6 12x36) 0,00
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 397,54]
TOTAL - Médulo 2 1.417,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,701
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,536
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,570
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,27
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 11,51
C.06 Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 3200% 51,46
* 0 aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogagdo do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017
Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.
TOTAL - Médulo 3 104,05

comercial@aiforge.com.br - alforgelicitacao@gmail.com
Pernambuco S&o Paulo Espirito Santo

Fone: (81) 4042 B159 Fone (11)519%.7317 Foane: (27) 4042 8159

Copj: 13 342.833/0001 05 Cruzj- 13343 833/0009-54 Cnpj: 13.343 833/0003 69
Bahia Sergipe Alagoas

Fone. (71) 40042 8159 Fone (79) 3142 1881 fone: (82) 3142 0559

Cnpj: 13.343 833/0004 40 Cnpj: 13.343 833/0006-01 Cnpy: 13.343 833/0008 73
Paraiba Rio Grande do Norte Ceara

tone (83) 3142 8159 Fone: (84) 40028159 Fone. (85) 4042.8159
Cnpj- 13.343 833/0002-88 Cnpj: 13 343.833/0005-20 Cnpj: 13.343.833/0007-92
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ALFORGE

SECURANGA
PATRIMONIAL

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3 3.129,43

MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente {IN07/18)

Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substituto na cobertura de Férias 0,926% 28,98
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 17,39
D.03 Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (05 dias) 0,028% 0,87
D.04 Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,074% 2,32
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 10,43
TOTAL - Submédulo 4.1 59,98

*0 IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano; 8% dos empregados
sofrem acidente durante ano

Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 297,53
TOTAL - Submédulo 4.2 297,53
TOTAL - MODULO 4 357,51

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

F 01. Uniforme 38,71
F 02 Equipamentos 71,38
F 03 Reldgio de Ponto 0,00
TOTAL- MODULO 5 (RS) R$ 110,09
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3+ médulo 4+ médulo 5 RS 3.597,04

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Custos Indiretos* nota técnica do STF 1,00% R$ 35,97]
Lucro 1,00% RS 36,33
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (RS) 2,00% RS 72,30
FATURAMENTO = Total dos Mddulos 1 a 5 + Custos indiretos + Lucro RS 3.669,34
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 200,84
COFINS 3,00% 120,50
PIS 0,65% 26,11
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 347,45
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS * RS 4.016,79

[* calculo por dentro = 8,65-100= 91,35/100 = 0,9135 |
TOTAL- MODULO 6 (R$) RS 419,75

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4.016,79
Quantidade de empregados no posto 1
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 4.016,79
NUMERO DE POSTOS NECESSARIOS 1,00
PRECO MENSAL TOTAL {RS) 4.016,79
PRECO ANUAL TOTAL (RS) 48.201,46
comercial@alforge.com.br - alforgelicitacao@gmail.com
Pernambuco S&o Paulo Espirito Santo
SR s A
Bahia Sergipe Alagoas
Fone. (71) 3032 8159 fone (79) 3142 1881 Fone (82) 3142 0559
Cnpj: 13.343.833/0004-40 Cnpj- 13 343.833/0006 01 Cnpj: 13.343 8313/0008-73

Paraiba Rio Grande do Norte Ceara
Ffone: (83} 3142 8159 Fone. (84) 4002 8159 Fone: (B5) 4042 8159
Cnpy 13.343 B33/0002-88 Cnpj. 13 343 833/0005-20 Crpj- 13 343 B33/0007-92
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ALFORGE

SECURANGA
PATRIMONIAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Vigildncia Armada
Jornada 44 h
Turno Diurno
Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (R$)
Saldrio base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.608,24

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio , Férias e Adicional de férias

A. 13° (décimo terceiro) salario 8,333% 134,01
B. Férias e Adcional de férias 11,11% 178,69
|TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 312,70
Base de calculo para médulo 2.2 1.920,94

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 384,18
A.02 FGTS 8,000% 153,67
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,81
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19,20
A.05 INCRA 0,200% 3,84
A.06 SEBRAE 0,600% 11,52
A.07 Salario Educagdo 2,500% 48,02
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 57,62
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 706,91

Submédulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Didrios

B. 01 Auxilio Tranporte R$ 3,35x2= 6,70 por dia

(251 dias Uteis /12meses)= 20,91 (21 dias) RS i
B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -RS 70,95
B.03 Auxilio alimentagdo (22 dias) RS 381,04
B.04 Abono por assiduidade - férias RS 9,50
B.05 Prémio mensal (s6 12x36) RS -
B.06 Auxilio morte /funeral RS 7,00
TOTAL - Submddulo 2.3 467,28
TOTAL - Médulo 2 1.486,89
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

C.01 Aviso Prévio indenizado 0,417% 6,701
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,536
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,570
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,27
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 11,51
C.06 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 3200% 51,46

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017 Plendrio,
nos termos da Lei n. 12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3 104,05
comercial@alforge.com.br - alforgelicitacao@gmail.com
Pernambuco S&o Paulo Espirito Santo

Fane (81) 4042.8159 Fone (11) 5199 7317 Fone: (27} 4032.8159

Cnpy: 13343 833/0001 05 Cnpj: 13.343 833/0009.54 Crnpj: 13.343 833/0003-69
Bahia Sergipe Alagoas

Fone: (71) 4042 8159 Fone: {79) 3142 1851 Fane: (82) 3142 0559

Copy: 13 343 .833/0004-40 Cnps: 13343 833/0006-01 Crpy: 13.343 B33/0008.73
Paraiba Rio Grande do Norte Ceara
Fone (83) 3142.8159 Fone: (84) 4002.8159 Fone: (85) 4042 5159

Cnpj: 13.343,833/0002-88 Cnpj: 13.343.833/0005-20 Cnpj: 13.343.833/0007-92
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ALFORGE

SECURANGA
PATRIMONIAL

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3 3.199,18
MODULO 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (INO7/18)

Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substituto na cobertura de Férias 0,926% 29,62
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 17,77
D.03 Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (05 dias) 0,028% 0,89
D.04 Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,074% 2,37
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 10,66
TOTAL - Submédulo 4.1 61,32

*O IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano; 8% dos empregados sofrem

acidente durante ano

Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 304,16
TOTAL - Submédulo 4.2 304,16
TOTAL - MODULO 4 365,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
F 01. Uniforme 38,71
F 02 Equipamentos 71,38
F 03 Reldgio de Ponto 1,29
TOTAL- MODULO 5 (R$) R$ 110,09
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Mddulo 1+ mddulo 2+ médulo 3+ médulo 4+ médulo 5 RS 3.674,75
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ICustos Indiretos* nota técnica do STF 1,00% RS 36,75|
Lucro 1,00% RS 37,11
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (R$) 2,00% RS 73,86
FATURAMENTO = Total dos Mddulos 1 a 5 + Custos indiretos + Lucro RS 3.748,61
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 205,18
COFINS 3,00% 123,11
PIS 0,65% 26,67
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 354,96
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS * RS 4.103,57
|‘ Calculo por dentro = 8,65-100= 91,35/100 = 0,9135 —l
TOTAL- MODULO 6 (RS) RS 428,82

]

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4.103,57
Quantidade de empregados no posto 1
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 4.103,57
NUMERO DE POSTOS NECESSARIOS 11,00
PRECO MENSAL TOTAL (R$) 45.139,31
PRECO ANUAL TOTAL (R$) RS 541.671,76
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UNIFORMES

DESCRICAO QUANT.(ANUAL) V.UNIT, V.TOTAL VALOR RATEADO*
Jaqueta 1 R$ 103,93 | RS 103,93 R$ 8,66
Calga 2 R$ 40,00 | R$ 80,00 100% 12 R$ 6,67
Camisa 4 R$ 40,00 | RS 160,00 100% 12 R$ 13,33
Boné 1 R$ 1224 | R$ 12,24 100% 12 R$ 1,02
Cinto 1 R$ 17,18 | R$ 17,18 100% 12 R$ 1,43
Meias 2 R$ 10,00 | R$ 20,00 100% 12 R$ 1,67
Sapato 1 RS 57,61 R$ 57,61 100% 12 R$ 4,80
Cracha 2 RS 6,79 R$ 13,58 100% 12 R$ 113
*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes* R$ 38,71

**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padro destas especificagbes, confotme o caso.

1) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;
2) Todos os uniformes estardo sujeitos 4 prévia aprovagéo do Contratante e, a pedido dela, poderéo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item;
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oty VALOR VALOR RATEADO
DESCRICAO QUANT.|  V.UNIT. wrorkt | Mt "x‘ss‘g)“ RaTeanO |raTEADOPARA | PARA POSTO
‘ e POSTO 44H 12X36
CASSETETE 1 RS 38,89 RS 38,89 100%) 12 R$ 3,24 R$ 3,24 R$ 0,81
PORTA CASSETETE 1 RS 14,08 RS 14,08 100%| 12 R$ 1,17 R$ 1,17 R$ 0,29
REVOLVER CALIBRE 38 1 RS$ 3.092,44 | R$ 3.092,44 100%| 120 R$ 25.77 R$ 25,77 RS 6,44
MUNIGCAO CALIBRE 38 (10 unidades = 1 bister) 10 R$ 6,53 R$ 65,30 100% 24 R$ 272 R$ 2,72 R$ 0,68
COLETE BALISTICO - NIVEL MiNIMO IIA 1 R$ 1.256,12 | R$ 1.256,12 100%| 60 R$ 20,94 R$ 20,94 R$ 5,23
LIVRO DE OCORRENCIA 1 RS 15,92 R$ 15,92 100%] 12 R$ 1,33 R$ 1,33 R$ 0,33
LATERNA RECARREGAVEL 1 RS 52,86 RS 52,86 100%| 12 R$ 4,41 RS 4,41 RS 1.10
BALEIRO 1 RS 45,59 RS 45,59 100%| 12 R$ 3,80 RS 3,80 R$ 0,95
COLDRE axilar 1 RS 96,07 RS 96,07 100%| 12 R$ 8,01 RS 8,01 R$ 2,00
*Estimativa para 1 profissional Valor total por pessoa R$ 71,38 R$ 17,84
VALOR | ya; OR RATEADO PELO TOTAL DE
VALOR VIDAUTIL | RATEADO EMPREGADOS
DESCRICAO QUANT. V.UNIT. V.TOTAL R s Pab‘m VIDA Mb‘fs a;psms DA
RELOGIO DE PONTO DIGITAL 1 R$ 2.226,71 | RS$2.226,71 100% 48 RS 46,39 RS 1,29
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RESUMO DE CUSTOS
MAO DE OBRA
Valor Valor tde. Valor
: Turno / Empreg/ 2 Valor Anual
Servicos Dlisarvacss Jornada Mensal/ Posto Mensal/ de Mensal Total(R$)
¢ Empreg(R$S) Posto (RS) Postos Total (RS)
Vigilancia Armada Interior Noturno 12x36 h 4,158,51 2 8.317,03 10 83.170,27 998.043,22
Vigilancia Armada Capital Noturno 12x36 h 4.197,57 2 8.395,14 6 50.370,86 604.450,37
Vigilancia Armada Interior Diurno 12x36 h 3.756,88 2 7.513.76 10 75.137,62 901.651,44
Vigilancia Armada Capital Diurno 12x36 h 3.752,71 2 7.505,42 45.032,53 540.390,32
Vigilancia Armada Supervisor 44 h 4.633,63 L 4.633,63 1 4.633,63 55.603,60
Vigilancia Armada Arapiraca 44 h 4.016,79 51 4.016,79 4.016,79 48.201,46
Vigilancia Armada Maceié 44 h 4.103,57 1 4.103,57 11 45.139,31 541.671,76)
TOTAL MAQO DE OBRA (R$) 3.690.012,17
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