PROAD: 2.809/2020
PE N2 15/2021

EDITAL

Pregdo Eletronico n2 15/2021 Data de Abertura: 06/07/2021 as 10:00

MODO DE DISPUTA ABERTO E FECHADO no sitio www.comprasgovernamentais.gov.b
Objeto é o

[EIVALD

ENORIO
E LIMA

Contratacdo de empresa para prestacdao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra, de manutencdo e
conservacdo de jardins existentes nas diversas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, conforme as
condi¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor Total Estimado

R$ 52.245,63 (cinquenta e dois mil, duzentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos)

Registro de Pregos? Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicagado
NAO FACULTATIVA TERMO DE CONTRATO MENOR PRECO GLOBAL
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ITEM 8)*
Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
- Sicaf ou documentos equivalentes - Atestado de Capacidade Técnica
- Certiddao do Conselho Nacional de Justica(CNJ) - Certidoes Fiscais
- Certidao do Portal daTransparéncia - Declaragao de Contratos
- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST) - Demonstrac¢des Contabeis

- Indices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1
- CCL ndo inferior a 16,66 % do valor da proposta
- PL ndo inferior a 1/12 da declarac¢do de contratos

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento convocatério acima indicado.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Dec. n27.174/2010?

SIM NAO NAO NAO
Prazo para envio da proposta/documentagao

Até 06/07/2021 as 10:00h (data e horario da abertura da sessdo publica)

Pedidos de Esclarecimentos Impugnacodes

Até 30/06/2021 para o enderego cpl@trt19.jus.br Até 30/06/2021 para o enderego cpl@trt19.jus.br

Observagdes Gerais

Relagao dos Itens

Exclusiva Cota Amostra/ | Decreto | Valor maximo

Descricao .
ME/EPP? | ME/EPP? |Demonst.?| 7.174? aceitavel

Prestacdao de servicos terceirizados, com cessdo de
mao de obra, de manutencdo e conservacao de jardins
existentes nas diversas unidades do Tribunal Regional Sim N3o N3o N3o
do Trabalho da 192 Regido, conforme as condicdes, RS 52.245,63
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital ¢
Seus anexos.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TRT19 pelo enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as opgdes Consultas >

Pregdes > Em andamento > Céd. UASG “080022”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no enderego

www.trt19.jus.br, op¢do Transparéncia - Licitagdes.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO Ne¢ 15/2021
PROAD N. 2.809/2020
LICITACAO EXCLUSIVA ME/EPP

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido — TRT-192 e este (a)Pregoeiro (a), designado (a)
pela Portaria n. 134/GP/TRT192, de 27 de abril de 2021, levam ao conhecimento dos interessados
que, na forma da Lei n.2 10.520/2002, dos Decretos n.2 7.746/2012, n.2 9.507/2018 e n.2
10.024/2019, da Lei Complementar n.2 123/2006, subsidiariamente, da Lei n.2 8.666/1993 e suas
alteracbes, bem como pelo ATO TRT 192 n2. 206/98, que regulamenta a consulta ao SISTEMA DE
CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - Sicaf, regulamentado pela Instrugdo
Normativa n? 03 de 26.04.2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, pela
pelas Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05/2017 e n2 07/2018, além de outras normas
aplicaveis ao objeto deste certame, fardo realizar licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego global, na forma de excucdo indireta,
mediante o modo de disputa “aberto e fechado” e nas condicGes estabelecidas neste Edital.

O Pregdo Eletronico serd conduzido por servidor (a) integrante do quadro efetivo deste
Regional, denominado (a) Pregoeiro (a), e membros da equipe de apoio, previamente
credenciados no  sistema  “COMPRASNET”, constante na  pagina  eletrbnica
www.comprasnet.gov.br, em cujo monitoramento e inser¢do de dados gerados ou transferidos,
utilizardao os recursos de seguranca: criptografia e autenticagao.

Os participantes deste Pregdo terdo como referencial de tempo obrigatoriamente o
hordrio de Brasilia /DF.

1-DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacao de servicos terceirizados, com cessdo de mado de obra,
de manuten¢ado e conservagdo dos jardins localizados nas diversas unidades do TRT da 192 Regido,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2 - DO ENDERECO, DATAE HORARIO DO CERTAME
2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletronico sera aberta, de acordo com o disposto no art. 52
Decreto 10.024/2019, no enderego eletronico, data e horario abaixo discriminados:
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LOCAL: www.comprasnet.gov.br
DATA: Dia 06 do més de julho do ano de 2021.
HORARIO: 10:00h — Horario de Brasilia-DF

2.2 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e enderego eletrénico anteriormente estabelecidos, desde que
ndo haja comunicagdo do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a) a sala de disputa de lances, no
sistema “COMPRASNET”, que impeca o inicio da disputa até as 11:30h serd aplicada a regra do
subitem anterior.

3 — DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF dever3 ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seurepresentante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacoes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacées efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do érgado ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf
e manté-los atualizados junto aos dérgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacdo.

4 — DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP
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n? 3, de 2018 e que atendam as condicbes de habilitacdo previstas neste instrumento
convocatorio.
4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Ndo poderdo participar desta licitagdo os interessados:
a) empresas que estejam suspensas de participar de licitagdo com este TRT da 192 Regido,
conforme disposto no art. 87, lll, da Lei n2. 8.666/93;
b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido Federal, conforme
disposto no art. 72, da Lei n2. 10.520/2002 c/c art. 49, do Decreto n2. 10.024/2019;
c) empresas que sejam declaradas inidGneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, conforme previsto no art. 87, IV, da Lei n2. 8.666/93;
d) empresas com faléncia decretada ou em recuperacdo judicial ou extrajudicial;
e) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
f) quaisquer interessados que se enquadrem nas hipdteses previstas no art. 92 da Lei ne.
8.666, de 1993;
g) OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(Acorddo n? 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.1 Empresa em recuperagdo judicial ou extrajudicial podera participar da licitagdo com

apresentagdo positiva da certiddo de recuperacdo judicial ou extrajudicial e comprovagao de

gue o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei

n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo.

4.2.1.1 A licitante em recuperacgao judicial ou extrajudicial, com plano de recuperagao
judicialmente acolhido, devera, ainda assim, comprovar todos os demais requisitos de
qualificacdo econémico-financeira previstos neste EDITAL.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢do, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungao de confianga que atue na drea responsavel pela

demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do drgdo contratante.

4.3.1 Para osfins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 29, inciso lll, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execug¢do dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca neste érgdo contratante.

4.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1.que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de

2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condic¢Oes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
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apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES n2102, de 16 de outubro de 2020.

4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do
art. 52 da Constituicdo Federal;

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sanc¢Oes previstas em lei e neste Edital.

4.7 Empresas ndo credenciadas no Sicaf e que tiverem interesse em participar deste pregdo
deverdo providenciar o seu credenciamento na forma da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 3, de
2018.

4.8 Como requisito para participacdo do Pregdo Eletronico, a licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacao do presente EDITAL.

4.9 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentagao das propostas serao de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo se responsabilizando o Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido por quaisquer custos, transacdes efetuadas pela licitante ou eventual desconexado
do sistema.

5 - DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado
e o prego, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. A participagdo no pregdo dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa do licitante
e subsequente encaminhamento das propostas de pre¢os acompanhadas dos documentos de
habilitagdo, que ocorrera a partir do dia 18/06/2021, até as 10:00h do dia 06/07/2021.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43,§12da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. A(s) Proposta(s) de Pregos da(s) licitante(s) vencedora(s) contendo os elementos
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exigidos neste edital deverd ser formulada e enviada eletronicamente, através da insercdo de
anexo no sistema “COMPRASNET”, atualizada em conformidade com os lances eventualmente
ofertados, no prazo consignado pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema.

5.7. A(s) proposta(s) ajustada(s) devera(ao) ser enviada (s)eletronicamente no prazo
estabelecido pelo Pregoeiro sob pena de desclassificacdo.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

5.9. A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte do proponente, das
condicOes estabelecidas neste edital e seus Anexos.

5.10. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.11. N3o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.12. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-d em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados no item 2.1 deste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia (ANEXO
| deste Edital).

6.2.1 também sera desclassificada a proposta que deixar de apresentar os ANEXOS I|(
Planilha de Composigao de Custos, ANEXO IlI(Memdria de Calculo), ANEXO IV(Planilha
de Custos de Uniformes, EPIs e Ferramentas e ANEXO V(Planilha de Custos dos Insumos);
6.2.1. a desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. a ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrdrio, levado a efeito na fase de aceitac3o.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
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consignado no registro.
6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global anual.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena
de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

6.9 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto
e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

6.10 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.11.1 N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard
os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12.1 N3do havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até
0 maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender
as exigéncias de habilitacdo.

6.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada em campo
proéprio do sistema.

6.15 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.
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6.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte
e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagao.

6.19. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global , conforme definido neste
Edital e seus anexos.

6.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.21. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificagdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

6.21.1.1 prestados por empresas brasileiras;

6.21.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento

de tecnologia no Pais;

6.22. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas empatadas.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicGes diferentes das
previstas neste Edital.

6.23.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.23.2 O (A) pregoeiro (a) no prazo por ele fixado, no minimo de 02 (duas) horas, solicitard
ao licitante melhor classificado o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado
apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.24. Apods a negociacdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceita¢do e julgamento da
proposta.

7 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

7.2 A anadlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

7.3 A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitacdo do
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pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.
7.4 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
7.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
7.4.2 contenha vicio insandvel ou ilegalidade;
7.4.3 ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo aceitavel, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.
7.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta
de pregos ou menor lance que:
7.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.
7.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis,
medidas provisodrias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

7.5 O licitante deverd apresentar, juntamente com a planilha de custos e formacdo de

precos, convengao coletiva de trabalho a qual se vincula.

7.6 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

7.6.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto
n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.6.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigag¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 69, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

7.6.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j& sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

7.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.8 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
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exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.8.1 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.9 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte quatro horas), sob pena
de ndo aceitagdo da proposta.

7.9.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita

e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo

Pregoeiro.

7.9.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as

planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.10 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.11 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
gue nao haja majoragao do prego proposto.

7.11.1 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja
guanto ao preco ou quaisquer outras condicdes que importem em modificacGes de seus
termos originais, ressalvadas apenas as alteragdes absolutamente formais, destinadas a
sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdo do contelddo e das condicdes
referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

7.12 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

7.13 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

7.14 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.15 Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

8 - DA HABILITACAO
8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1. SICAF;
8.1.2. Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do
Acérddo n2. 1.793/2011-Plendrio, como condicdo habilitatéria serd realizada a
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
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apf.apps.tcu.gov.br/).
8.1.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.
8.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.
8.1.3.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.
8.1.3.1.2 O licitante sera convocado para manifestacio previamente a sua
desclassificagao.
8.2 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta
de condigdo de participagao.

8.3. Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitacdo das licitantes serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos (paragrafo Unico, art. 40 do Decreto
n2.10.024/2019), em relacdo a habilitagcdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, e a
qualificagdo econémica financeira, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03,
de 2018.

8.3.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa

SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des

exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para

recebimento das propostas;

8.3.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF

para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em

conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacdo atualizada.

8.3.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto

se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro

lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto

10.024, de 2019.

8.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e jd apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas,
sob pena de inabilitacdo.

8.5. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ou cépias ndo-digitais quando houver duvida
em relacdo a integridade do documento digital.

8.5.1. No caso descrito no subitem supramencionado, documentos exigidos acima
deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar da convocacdo. Os
documentos deverdo ser entregues a Coordenadoria de Licita¢Ges, situada a Avenida da Paz,
2076, sala 605, 62 andar, Centro, Macei6-AL, CEP 57.020-440.
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8.6. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste EDITAL para fins de comprovacdo da habilitagdo os documentos:

8.7 Habilitagao juridica:

8.7.1. No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.7.2 No caso de sociedade empresdria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus representantes;

8.7.3 Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva;

8.7.4 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

8.7.5 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido por érgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

8.8 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8.8.1. Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

8.8.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, comprovada
mediante Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais, a qual abrange a
regularidade relativa a Seguridade Social, admitindo-se, ainda, a certiddo positiva com efeito de
negativa ou outra equivalente na forma da lei;

8.8.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (se cabivel) e Municipal, do domicilio
ou sede da Empresa;

8.8.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.9.5. CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho.

8.8.6. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

8.9. Relativos a Qualificagdo Técnica

8.9.1. Comprovacado de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, por meio da apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

8.9.1.1. Entende-se como compativel e pertinente de realizacdo simultadnea de servicos em regime
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de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

8.9.2. Comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, na prestagdo de servigos terceirizados.

8.10.3. Os proponentes poderdo complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de
contratos, declaragdes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstracdo da
compatibilidade exigida.

8.9.3.1. Caso o Pregoeiro entenda que a documentagdo apresentada ndo seja suficiente para
caracterizar, de forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, poderd ser
realizada diligéncia com fulcro no paragrafo terceiro do Artigo 43 da Lei 8.666/93.

8.9.3.2. O ndo cumprimento de diligéncias podera acarretar a inabilitacdo do proponente.

8.9.4. O cumprimento dos requisitos de qualificacdo técnica constantes deste item podera ser
comprovado mediante a apresentacdo de um ou mais atestados, desde que, os atestados
demonstrem a execugdo simultdnea (mesma época — més e ano) de servigos abrangendo o
quantitativo minimo estabelecido, de forma a comprovar a execugdo anterior de contrato (s) de
porte semelhante ao da presente contratagao.

8.10 Relativos a Qualificagdo Econdmico-Financeira:

8.10.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, ou liquidacdo judicial, ou de
execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da Empresa, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissdo desta,
expedida com até 30 dias contados da data da sua apresentagao;

8.10.2. Balango Patrimonial - do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei,
que comprove a boa situagdo financeira da Empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisdrios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03
meses da data de apresentac¢do da Proposta;

8.10.3. O Balango Patrimonial - deverd estar assinado por Contador devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

8.10.4. A boa situacdo financeira da Empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, com
os valores extraidos de seu Balango Patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso
de empresas inscritas no SICAF:

A) indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):
LG = (Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)
(Passivo Circulante) + (Passivo ndo Circulante)

B) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):
SG = (Ativo Total)
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(Passivo Circulante) + (Passivo ndo Circulante)

C) indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

LC=

(Ativo Circulante)

(Passivo Circulante)

8.10.5  Asituagdo financeira serd avaliada ainda:

8.10.5.1

Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo

Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente;

8.10.5.2 Comprovagdo por meio de declaragao de compromissos assumidos, conforme modelo
abaixo, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste
Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

Modelo de Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdao Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo publica:

N CONTRATANT | N2 DO INICIO DA FIM DA VALOR VALOR
e E CONTRATO | VIGENCIA VIGENCIA MENSAL TOTAL
0

1

0

2

0

3

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS ( )

Para fins de calculo demonstrativo do subitem 8.10.5.2 visando comprovar que o patrimonio liquido é
superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a
iniciativa privada devera ser observada a férmula a seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x12
>1

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS
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Obs. O resultado da férmula devera ser superior a 1.

8.10.5.3 A declaragdo de que trata a condigdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.10.5.4 Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento)
entre a declaragdo de contratos firmados e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.10.5.4.1 Calculo demonstrativo da variacao percentual do valor total constante na declaracado
de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a
receita bruta (DRE):

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

8.10.6. E facultado ao Tribunal, para aceitacio dos documentos de habilitagdo, promover
diligéncias para confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

8.10.7. O ndo cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitacdo do proponente.

8.11. Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicao Federal de 1988:

a) DECLARACAO de que n3o possui em seu quadro funcional menores de dezoito anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze anos.

8.12. Documentag¢do Complementar:

a) Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitagdo, na forma do paragrafo 22
do art. 32 da Lei n2. 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93;

b) Declara¢do de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da
resolucdo do Conselho Nacional da Justica n2. 07/2005, conforme modelo constante em anexo
proprio no edital;

c) Planilha contendo os dados gerais da empresa, conforme modelo constante em anexo
proprio no edital, para os efeitos de emissdo da nota empenho e demais atos necessarios.

8.13. Parafins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
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certiddes constitui meio legal de prova.

8.14. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, em cdpia
autenticada por cartdrio competente, publicagdo em drgdo da imprensa oficial ou em cdpia
simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da Coordenadoria
de Licita¢Oes.

8.15. Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acordado ne.
1.793/2011-Plenario, como condicdo habilitatéria serdo realizadas as seguintes consultas:

8.15.1. Aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br);

8.15.2. Aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Conselho
Nacional de Justiga — CNJ — www.cnj.jus.br).

8.15.3. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (www.tcu.gov.br)

8.15.4 A Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo e Planilha de Dados mencionados no item 8.12,
alineas “b” e “c” do Edital poderdo ser apresentada pelo licitante vencedor até a efetiva¢do da assinatura
do contrato.

9- DA IMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS.

9.1 Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada como limite para abertura da sessdo publica, fixada
no ITEM 5.2 do presente EDITAL, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao,
na forma eletrénica.

9.1.1 A apresentacdo de impugnacdo contra o presente Edital serd processada e julgada
na forma e nos prazos previstos no art. 24, §12 e §22 do decreto n2. 10.024/2019.

9.1.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatodrio, sera designada nova data para a
realizagdo do certame.

9.1.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados a(o) pregoeiro(a), até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura
da sessdo publica no ITEM 5.2 deste EDITAL, exclusivamente por meio eletrénico via
internet, no enderec¢o indicado no edital, de acordo com o art. 23 do Decreto n<.
10.024/2019.

9.1.3.1 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaborac¢do do edital e dos anexos.

9.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.
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9.3 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicara a plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condi¢Ges nele estabelecidas.

9.4 Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatério cabe recurso, a ser interposto no final da
sessdo, com registro em ata da sintese das suas razGes e contrarrazdes. Os procedimentos para
interposicdo de recurso, compreendida a manifestagdo prévia do licitante, durante a sessdo
publica, o encaminhamento de memorial e de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes,
serdo realizados exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, nos formularios préprios,
conforme Decreto 10.024/2019, art. 44.

9.4.1. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

9.4.2. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo
sistema eletronico, em outros trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

9.5 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6 ApOs apreciagdo do recurso o(a) pregoeiro(a) submeté-lo-a, devidamente informado, a
consideracdo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes da adjudicacdo e
homologacao do procedimento.

9.7. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria de
LicitacGes deste Regional.

10 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.
10.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do pre¢o melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n?
123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

10.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo
reaberta.
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10.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatorio.

10.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no Sicaf,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

11 -DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO.

11.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

11.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatdrio.

11.3. A homologacdo da adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, nesta licitacdo, sera feita
pelo(a) Exmo(a). Senhor(a) Desembargador(a) Presidente deste Tribunal, apds recebimento do
processo concluido pelo(a) Pregoeiro(a) e sua equipe de apoio.

12 - DA GARANTIA
12.1 De acordo com o ITEM 18 do Termo de Referéncia — ANEXO | deste EDITAL.
13 -DA DESPESA.

13.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios disponibilizados para este no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0027 -
PTRES 107722 - Natureza da Despesa 339037.

14 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA.

14.1 A contratada deverd cumprir todos os requisitos deste EDITAL e seus anexos, em especial os
contidos no ITEM 11 do Termo de Referéncia — ANEXO I.

15 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

15.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obriga-se, como contratante, a observar o
contido no ITEM 12 do Termo de Referéncia, ANEXO |, parte integrante deste EDITAL.

16 -DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1 Afiscalizacdo da presente contratacdo se dara na forma definida no ITEM 14 do Termo de
Referéncia — ANEXO | do presente EDITAL.

17 - DO PAGAMENTO.

17.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal,
observadas as condi¢des estatuidas no ITEM 16 do Termo de Referéncia — ANEXO | do EDITAL.

CORDENADORIA DE LICITACOES
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
¢
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Maceid/AL — CEP: 57020-440
Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182
Email: cpl@trt19.jus.br



18 - DA REPACTUAGAO E REAJUSTE DE PREGOS.

18.1. E admitida a repactuacio e o reajuste dos precos observadas as regras contidas no ITEM 19
do Termo de Referéncia— ANEXO | do EDITAL.

19- DO CONTRATO

19.1. Apds a homologagdo da licitagdo, a Adjudicataria terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

19.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada da Adjudicatdria e aceita pela Administracado.

19.3. No momento da contratagdo, a Adjudicataria devera apresentar os acordos ou convengdes
coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execucdo do servico.

19.4. Antes da assinatura do Contrato, a contratante realizara consulta “online” ao SICAF, cujo
resultado sera anexado aos autos do processo.

19.5. Se a Adjudicatdria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as
condicOes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera
ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos feita a
negociagao, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de habilitagdo,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das san¢ées previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

19.6. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

19.7. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo superar o
limite legal de 25%.

19.8. E vedada a subcontratac3o total ou parcial do objeto do contrato.

19.9. A Contratada devera manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com
as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao.

19.10. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo serd exercida por um representante da
Contratante, e por seus auxiliares, ao qual competird registrar em relatdrio todas as ocorréncias e
as deficiéncias verificadas e dirimir as ddvidas que surgirem no curso da presta¢do dos servicos,
de tudo dando ciéncia a Administragao.

19.11. O contrato somente serd considerado como completamente executado, dentre outros
fatores, quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada.
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20 -DA VIGENCIA
20.1 De acordo com o ITEM 15 do Termo de Referéncia — ANEXO | do EDITAL.
21-DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Na inexecucdo total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a contratante pode,
garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar a Contratada as
seguintes sangdes:

21.1.1. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para os
quais tenha concorrido;

21.1.2. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo
dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por

o n

periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no
item 21.3;

21.1.3. SUSPENSAO TEMPORARIA/IMPEDIMENTO DE CONTRATAR - de participacao em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

21.1.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE - para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da san¢do aplicada com base no item anterior.

21.2. As san¢Oes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo do Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a
Administragdo Publica poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;
) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigcos contratados, 03
por empregado e por dia;
4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;
5 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagao, por servigo e por 02
dia;
6 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
8 cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do d&rgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
efetuar ao pagamento de saldrios, vale-transporte e/ou ticket-refeigdo,
10 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 03
diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc¢do do contrato, nas datas
avengadas, por ocorréncia e por dia;
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11 efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia; 03

fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados e
12 de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e 02
por ocorréncia;

fornecer os uniformes nas especificagées e quantidades estabelecidas, por

- A 02
funcionario e por ocorréncia;

13

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
14 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no

15 .
edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

~ N 01
relagdo de obrigagdes a contratada;

16

21.4. A contratante aplicara as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e
no Decreto 10.024/2019, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

21.5. Os prazos de adimplemento das obriga¢des contratadas admitem prorrogacdo, devendo a
solicitacdo dilatdria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovagao das alegacdes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo
considerados injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogacao;

21.6. A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa
por parte da Contratante, na forma da lei.

21.7. As multas acima referidas serdo descontadas dos pagamentos devidos pela contratante, ou
cobradas diretamente da empresa, amigdvel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente entre si e com as demais sang¢des previstas neste topico;

21.8. O licitante que "convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo
do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar
e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta
Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e
das demais cominagdes legais." (art. 72 da lei n. 10.520/2002).

22 - GENERALIDADES.
22.1. O CNPJ do TRT — 192 Regido 35.734.318/0001-80.
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22.2. A licitacdo objeto deste edital podera ser revogada total ou parcialmente, sem que
caiba indenizagdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

22.3. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos
limites estabelecidos na Lei 8.666/93.

23 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

23.1. A participacdo nesta licitacdo implica a plena aceitacdo dos termos e condi¢cGes deste
Edital e seus ANEXOS, bem como das normas administrativas vigentes.

23.2. O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitagdo, tendo
em vista razoes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do
art. 50 do Decreto n2. 10.024/2019.

23.3. O licitante fica obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato as condi¢Ges de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo.

23.4. Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serdao
atendidos no horario de 08h as 14h45, de segunda a sexta-feira, na Coordenadoria de LicitagGes,
situada na Avenida da Paz, n2. 2076, sala 605, nesta capital ou através dos telefones (082) 2121-
8223, (082) 2121-8182, (082) 2121-8181, ou através do e-mail: cpl@trt19.jus.br.

23.5. Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a), de acordo com o
que reza a Lei 10.520/2002, o Decreto 10.024/2019 e, subsidiariamente, as Leis 8.666/93,
9.784/99 e suas alteragoes.

23.6. E competente o foro do Juizo Federal da Sego Judiciaria em Alagoas para dirimir
guaisquer litigios oriundos da presente licitagdo;

23.7. Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no site oficial deste
Regional: www.trt19.jus.br.

23.8 Integram este Edital:

23.8.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

23.8.2 . ANEXO I-A — Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);

23.8.3. ANEXO Il - Planilha Estimativa de Composi¢do de Custos;

22.8.4. ANEXO Ill - Memdria de Calculo;

23.8.5. ANEXO IV- Planilha Estimativa de Custos de Uniformes, EPIs e Ferramentas;

23.8.6. ANEXO V- Planilha Estimativa de Custos de Insumos;
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23.8.7. ANEXO VI - Declaracdo de Cumprimento da Resolugdo CNJ n2. 07/2005 e suas
alteragoes;

23.8.8. ANEXO VIl - Planilha de Dados para pagamento e realizacdo de outros atos
necessarios;

23.8.9. ANEXO VIlI- Minuta do Contrato.

Maceio, 17 de junho de 2021.

Neivaldo Tenorio de Lima
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.O0BIJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestar servicos de manutencao de jardins e assemelhados dos iméveis
utilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, capital e interior, visando a manutengdo
destas areas, nos termos e condigdes descritos neste Termo de Referéncia. CATSER: 24325.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo dos servigos aqui descritos se justifica diante do término da vigéncia do Contrato
022/2014, Processo 29.396/2013, tendo em vista que esses servicos ndo foram abrangidos no novo
contrato de limpeza e conservagdo (Contrato n2 04/2020, Proad 5.494/2019).

2.2. O Tribunal Regional do Trabalho ndo possui em seu quadro atual cargo com atribuicdo compativel para
prestacdo deste tipo de servigo, exigindo-se, dessa forma, a execucdo indireta, mediante a contratacdo de
empresa especializada no objeto em comento, que atenda toda a drea onde o TRT 192 Regido possua
unidade, seja na capital ou interior do Estado.

2.3. A manutencdo das areas verdes é essencial para manter o ambiente de trabalho adequado para
magistrados, servidores, advogados e partes, procurando evitar a ocorréncia de animais pegonhentos, bem
como evitando um aspecto de abandono e falta de cuidado com os imdveis utilizados pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. A prestacdo dos servicos devera ser realizada de acordo com as necessidades e interesse da
administracdo deste Regional, dentro do padrdes socioambientais preconizados pela Resolugao
n? 103/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, mediante a disponibilizagdo de um
Jardineiro -— CBO N2 6220-10 cujas atribui¢des sdo:

a) Zelar pela limpeza do jardim;

b) Capina dos canteiros;

c) Limpeza de arbustos;

d) Ornamentacdo dos jardins;

e) Replantio de plantas e novas mudas;

f) Manutencdo de jardineiras e canteiros;

g) Responsabilizar-se pela retirada e destinagdo final do lixo;
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h) Erradicacdo de toda erva daninha existente;

i) Replantio de areas gramadas;

j) Plantio de novas espécies de vegetais;

k) Efetuar periodicamente o corte da grama;

I) Podar, sempre que necessario, as arvores das unidades do TRT 192 Regido;

m) Aplicacgdo de fertilizantes e substratos;

n) Promover a aeragdo da terra de vasos com plantas naturais e jardins para o plantio;

0) Jardinagem de patios e jardins, realizando o plantio, replantio, desbrota e poda de
diferentes plantas segundo orientagdes técnicas;

p) Manutencdo dos vasos e floreiras de plantas (adubagem, irrigacdo troca);

q) Efetuar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras, plantas e outros;

r) Cuidar da conservacgdo das folhagens;

s) Executar outras atividades correlatas a atividades de jardinagem.

3.3. Quantidade demandada: (01) um, para inicio imediato.

3.4. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento que comprove a experiéncia anterior do
colaborador em servicos de jardinagens, em 6rgdos publicos ou particular.

3.5. A jornada de trabalho padrdo sera de segunda a sexta-feira, compreendendo (36) trinta e seis
horas semanais, distribuidas das 7:30 as 15:30, as segundas, quartas e sextas-feiras, e de 7:00 as
15:30 as tergas e quintas-feiras, com um intervalo intrajornada de (1) uma hora em todos os dias
da semana.

3.5.1. Os horarios poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da
Contratante, independente de termo aditivo ao contrato, desde que ndo ocorra acréscimo da
jornada de trabalho, e ainda sejam observados o intervalo das 7h as 18h.

3.5.2. Como regra nao deverao ocorrer servigos extraordinarios fora da jornada normal de trabalho, em
finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais, devidamente justificados e
aprovados pelo gestor contratual, garantida a respectiva compensagao das horas (banco de horas),
conforme estabelecido em Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, observados
os limites da legislagao trabalhista.

3.5.3. Desde que ndo contrarie as normas intersindicais poderd ser prevista compensac¢do de horas nao
trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser trabalhados

como horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados.

3.6 Das areas de jardinagem e assemelhados:

UNIDADE AREAS DE JARDINS OU ENDERECO
ASSEMELHADOS
EdificagGes da Capital (Maceid) 339,27 m2 Centro, Macei6-AL
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12 Vara do Trabalho de Arapiraca 524,64 m2 Av. Deputada Ceci Cunha
n° 1068 — Itapoa.

22 Vara do Trabalho de Arapiraca 165,60m? Av. Deputada Ceci Cunha
n°® 1068 — ltapoa.

Vara do Trabalho de Atalaia 379,27 m2 Loteamento Sta. Inés-
S/N - AL 410 - Bairro José
Paulino.

Vara do Trabalho de Coruripe 134,28 m2

Vara do Trabalho de Palmeira dos 30,40 m2 Rua Deputado J. Duarte-

indios Sn- Juca Sampaio.

Vara do Trabalho de Penedo 215,34 m2 Avenida Getulio Vargas,
541, Centro Histérico

Vara do Trabalho de Porto Calvo 330,24 m2 Rod. AL 101 Norte- s/n
Km 100- Fazenda
Breguede.

Vara do Trabalho de S3o Luiz do 110,44 m2 Rodovia AL 413 S/N

Quitunde Pindoba

Varas do Trabalho de S3o Miguel dos 408,52 m2 Avenida Pedro

Campos Fernandes da Costa-s/n -
Centro

Vara do Trabalho de Unido dos 332,48 m2 Rua José Terto Jacinto-

Palmares 119 - COHAB Velha

TOTAL 2.428,59

4. DOS DESLOCAMENTOS

4.1. Além dos servigos prestados nos imoéveis localizados na cidade Maceié-AL, o profissional
contratado podera prestar os servigcos nos imoveis localizados no interior do Estado. Abaixo,
apresentamos uma estimativa dos deslocamentos:

Localidade Quantidade Estimada de
Deslocamentos Més
Atalaia 01
Arapiraca 01
Coruripe 01
Palmeira dos indios 01
Penedo 01
Porto Calvo 01
Sao Luiz do Quitunde 01
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Santana do Ipanema 01

Sdo Miguel dos Campos 01
Unido dos Palmares 01
TOTAL ESTIMADO DE DESLOCAMENTOS ANUAL 120

Valor Unitario do deslocamento

Posto de Servico Quantidade de Valor Unitério (RS) | Valor Total anual (RS)
deslocamentos (anual)
Jardineiro 120 50,00 6.000,00
TOTAL 6.000,00

4.2. A quantidade de deslocamentos é meramente estimativa, ou seja, podera ndo ocorrer
exatamente a quantidade prevista, durante a execug¢ao contratual. Somente serdo pagos os
valores relativos aos deslocamentos efetivamente requisitados e realizados. Os deslocamentos
poderdo abranger mais de uma localidade.

4.3. Mensalmente o fiscal do contrato elaborard planejamento dos deslocamentos, que serd
comunicado previamente a contratada.

4.4. A despesa do deslocamento deve contemplar exclusivamente os custos de alimentacgdo. Tais
despesas eventuais ja devem ser consideradas quando da elaboragdo da proposta, ndo podendo
requerer qualquer tipo de reembolso ao Contratante.

4.5. Os valores das despesas eventuais com deslocamentos deverdo ser pagos ao funciondrio da
empresa contratada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data informada
para a ocorréncia do deslocamento.

4.6. Se houver necessidade de deslocamentos para o interior do Estado, estes ocorrerdo em
veiculos da contratante.

4.7. Os custos referentes aos pagamentos das despesas eventuais com deslocamentos deverdo
constar como item especifico da planilha de formacdo de precos referente a categoria de
Jardineiro (Quadro-resumo do Custo Mensal Estimado dos deslocamentos - Custo Varidvel). Estes
valores somente serdo pagos se efetivamente utilizados.

4.8. Quando da ocorréncia de deslocamentos durante a execugdo contratual, o pagamento sera
efetuado por meio da apresentacdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na Nota

Fiscal mensal referente ao preco global fixo do Contrato.

5. DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL E INSUMOS

5.1. A empresa contratada deverd fornecer os seguintes materiais e equipamentos, os quais deverdo ser
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disponibilizados a partir do primeiro dia de trabalho:

a) Crachas, que devera conter foto, nome completo, nome da empresa contratada, nome do
posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o

funcionario;

b) Fardamento, sendo no minimo:

| - Calca comprida com elastico e corddo, em brim, cor a ser definida pela empresa — 02

exemplares por semestre;

Il - Camisa malha fina, com gola esporte, 100% algoddo, com emblema da empresa pintado —
03 exemplares por semestre;

Il - Meia em algodao, cor branca — 04 exemplares por semestre;

c) Equipamentos de Protegdo Individual:

ITEM DESCRICAO QTDE
01 Oculos de Protecao 01
02 Avental raspa de coco 01
03 Luva de raspa de couro cano curto 02
04 Botina de seguranga, em couro, com eldstico recoberto, 01

solado em poliuretano bidensidade, com biqueira pldstica e
palmilha em EVA
05 Boné com sombreiro 02

d) Insumos - Quantitativo estimado para um periodo de 01 (um) ano de contrato, com
fornecimento dos itens abaixo de acordo com a demanda apresentada pelo fiscal do contrato.

As quantidades sdao estimadas, podendo variar para mais ou para menos:

ITEM DESCRI(;I'SO UNIDADE QTDE
01 Grama esmeralda M? 30
02 Humus de minhoca Kg 1.250
03 Terra preta Kg 2.000
04 Fertilizante NPK (10:10:10) Kg 70

e) Ferramentas:

ITEM DESCRICAO QTDE
01 Carro de mdo com pneu com camara 01
02 Tesoura de poda 02
03 Enxada com cabo 01
04 Mangueira refor¢ada de borracha (50m) 01
05 Pa de bico 02
06 Regador manual com capacidade para 10 L 02
07 Ciscador com cabo de madeira — 16 dentes 01
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5.2. Os itens descritos acima deverdo ser entregues ao fiscal do contrato, mediante recibo, cuja cdpia
devera ser anexada aos autos do processo;

5.3. Todos os itens estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Administracdo do Tribunal e, a pedido dela,
podera ser substituido caso ndo corresponda as especificagdes.

5.4.Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos itens, quanto ao tecido, a cor e ao modelo,
desde que aceitas pela Administragao.

5.5. Quando houver necessidade justificada, mediante solicitagao formal do fiscal do contrato, a Contratada
devera fornecer novos itens ao funcionario, para manutencdo das perfeitas condigdes de uso e também da
efetividade quanto as suas finalidades, independentemente dos prazos estabelecidos para reposigdo.

5.6. As reposi¢des dos itens descritos acima poderao ser dispensadas pela Contratante em caso de bom
estado de conservagdo dos mesmos.

5.7. O custo dos itens ndo podera ser descontado do empregado da Contratada.
5.8. A empresa ndo poderd exigir do funciondrio os itens usados, quando da entrega dos novos.

5.9. A empresa licitante deverd apresentar uma proposta de precos dos insumos listados acima e os
mesmos somente serdo faturados quando de sua utilizagao.

5.10. No quadro abaixo estdo registrados o resumo das quantidades e custos por empregado e
valores totais apurados com base nas pesquisas realizadas:

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA

PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (RS)
A Valor mensal do posto 3.711,25
B Valor anual do posto 44.535,03
C Valor do custo de deslocamentos anual 7.710,60
D Valor global da proposta anual 52.245,63

*Valores refletem precos constantes das planilhas de custos e formagdo de pregos em anexo.

6 . ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

6.1. O objeto deste certame serd contratado através da modalidade licitatéria PREGAO ELETRONICO, tipo
menor preco GLOBAL, instituido pela Lei 10.520 de 17.07.2002, e, subsidiariamente pela Lei n2. 8.666/93,
Decreto Federal n2 10.024/2019 e ainda observados os normativos complementares registrados abaixo
gue norteiam a contratagao pretendida:

a) Lei Complementar n2 123 /2006, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte;

b) Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2015, que regulamenta o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;
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c) Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante
contratacdo, de servigos da administragcdo publica;

d) Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Fonte:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

e) Instrucdo Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017, dispGe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo
Pdblica.

7. DA PROPOSTA

7.1. A proposta de precos deverd conter os seguintes requisitos:
a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, numeros de telefone, fax e e-mail;

b) Proposta de precos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os lances
ofertados em sessdo publica;

c) Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso;
d) Valor global mensal e anual dos servigos.

7.2. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem
anterior planilhas de custos e formagao de pregos, conforme regramento contido no item 6 deste
Termo de Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo
operacional, inclusive tributos e encargos sociais, exce¢do feita quanto a impostos e taxas de
obrigacdo (IRPJ e CSLL) especifica dos interessados que componham a taxa de administragdo
conforme a Instru¢do Normativa n2 05/2017, da SLTI/MPOG, discriminando os seguintes itens:

a) Valor da remuneragdo da categoria profissional, englobando saldrio, e demais vantagens
estabelecidas na legislacdo trabalhista;

b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneragéo;

c) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em moeda,
corrente, e, quando cabivel, percentuais em relagdo ao valor da remuneragao.

d) Memdria de calculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no anexo IV préprio
do edital, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas respectivas planilhas de custos
e formacgdo de precos;

e) Comprovacdo de adesdo ao PAT — Programa de Alimentagdo ao Trabalho, se for o caso;

f) Comprovagdo do FAP — Fator Acidentdrio Previdencidario noqual o proponente estiver
enquadrado.

8. INSTRUCOES PARA A ELABORAGAO DA PLANILHA

8.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que
compdem os precos, conforme modelo constante em Anexo Il préprio no edital, baseado no ANEXO VII-D
da IN 05/2017
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8.2. Cada proponente devera compor sua Proposta de Precos em obediéncia a CCT - Convencdo Coletiva
de Trabalho a qual estiver vinculado.

8.3. Com base na Orientacao Jurisprudencial n 358 do Tribunal Regional do Trabalho, foram elaboradas as
planilhas do posto de trabalho de Jardineiro, considerando os salarios proporcionais a jornada de trabalho
de 36 horas semanais exigida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

8.4. Os saldrios apresentados na Planilha de Custos e Formagado de Pregos e o valor global proposto deverao
conter no maximo (2) duas casas decimais.

8.5. Caso, na data da abertura da sessdo publica, o saldrio minimo vigente seja superior aos valores fixados
nas Convengdes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na composigdo dos custos das Propostas.
Alteragdes posteriores a apresentagdo das propostas estdo garantidas na forma do regramento insculpido
no item 17 deste instrumento.

8.6. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, por
serem considerados encargos de natureza personalissima ndo podem ser repassados a Administragdo, nos
termos da Sumula n2 254 do TCU — Tribunal de Contas da Unido, atentando para a exequibilidade das
propostas nos casos dos regimes tributarios que impliguem em impostos faturados.

8.7. Em conformidade com a mais recente jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Acérdao
648/2016-Plendrio, que faz nova leitura da Sumula TCU n2 254, os proponentes poderdo optar por
apresentar o detalhamento da composi¢do dos seus custos sem o destaque dos valores relativos ao IRPJ e
CSLL, ou, se preferirem, com o registro expresso desses encargos tributdrios nos termos dos novos
entendimentos do TCU. Contudo, sempre verificando a exequibilidade dos precos a luz da sua realidade
tributaria.

8.8 As Empresas deverdo indicar seu regime tributdrio para fins de afericao da exequibilidade da proposta.

8.9. As empresas optantes por regime tributdrio que implique em impostos faturados (Lucro Presumido)
deverdo elaborar sua planilha de custos e composi¢do de precos a luz de sua realidade tributaria, facultada
a realizacdo de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para aferir sua exequibilidade.

8.10. Alicitante, optante pelo regime Tributario diferenciado Simples Nacional, que venha a ser contratada,
nao podera beneficiar-se da condicado de optante e estard sujeita a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional
a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso XII, o art.
30, inciso Il e 0 art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123.

8.11. A licitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apds a assinatura do contrato, até o prazo
de 60 dias, devera apresentar copia do(s) oficio(s), com comprovante(s) de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo
gue gera vedacdo a opgdo por tal regime tributario) a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no
inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

8.12. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima,
o proéprio TRT, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, podera efetuar a comunicagdo a
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

8.13. Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvinculardo desse sistema quando da
contratacdo, ndo é possivel que apresentem propostas contemplando os beneficios tributarios e
previdencidrios correspondentes, posto que, uma vez que com a desvinculagdo do regime especial Simples
Nacional, as empresas estardo sujeitas ao sistema normal de tributacdo, o que impde a apresentacdo de
propostas compativeis com a realidade de custos durante a execug¢do contratual.
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8.14. O registro dos custos relativos a auxilio alimentacdo no mddulo 2 — “Beneficios Mensais e Diarios”,
letra “B” é restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador — Lei 6.321/76.
As empresas que ndo forem adesas ao PAT deverdo registrar o custo em epigrafe no mddulo 1,
Remuneracgdo, o qual integrard, para todos os fins, a remuneragdo do empregado.

8.15. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimenta¢do no médulo 2 deverdo vir
acompanhadas da comprovagao de adesao ao PAT.

8.16. No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, sub-mddulo 2.2 — Encargos
Previdenciarios (GPS), FGTS e outros, letra “c” devera haver o registro do RAT — Risco de Acidente de
Trabalho, baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentdrio Previdencidrio da proponente. Base legal:
CNAE — Decreto 6.957/2009 FAP — Resolugdo CNPS 1.316/2010.

8.17. As propostas deverao vir acompanhadas da comprovagdo do FAP aplicavel.

8.18. O TRT ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

8.19. A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a
remuneracdo dos seus empregados, utilizando na construgao de suas planilhas de formagdo de custos,
conforme modelo de planilha contida em anexo V deste termo de referéncia, valores apurados com base
na legislacdo vigente ou decorrente de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou institucionais
(nacionais, regionais ou locais) ou em dados criveis ou reais da propria empresa.

8.20. A demonstragdo analitica de memaria de calculos na forma de anexo do edital é compulsdria.

8.21. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majora¢do do preco ofertado, e desde que se
comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacdo, conforme subitem 7.9 do
Anexo VIl da IN 05/2017.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. Para a Habilitacdo, a Empresa detentora da melhor proposta, deverd apresentar os documentos a
seguir relacionados:

9.2. RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA:

9.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus representantes;

9.2.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo
respectiva;

9.2.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;
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9.2.5. No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo
e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido por 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

9.3. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

9.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.3.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, comprovada
mediante Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e ContribuicGes Federais, a qual abrange a regularidade
relativa a Seguridade Social, admitindo-se, ainda, a certiddo positiva com efeito de negativa ou outra
equivalente na forma da lei;

9.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (se cabivel) e Municipal, do domicilio ou sede da
Empresa;

9.3.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
9.3.5. CNDT- Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho.

9.3.6. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

9.4. RELATIVOS A QUALIFICAGAO TECNICA:

9.4.1. Comprovagcdao de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, por meio da apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.4.1.1. Entende-se como compativel e pertinente de realizagdo simultanea de servicos em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

9.4.2. Comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo
publica de abertura deste Pregdo, na prestacdo de servigos terceirizados.

9.4.3. Os proponentes poderdo complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de contratos,
declaragdes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstracdo da compatibilidade
exigida.

9.4.3.1. Caso o Pregoeiro entenda que a documentagdo apresentada ndo seja suficiente para caracterizar,
de forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, podera ser realizada diligéncia com
fulcro no paragrafo terceiro do Artigo 43 da Lei 8.666/93.

9.4.3.2. O ndo cumprimento de diligéncias podera acarretar a inabilitacdo do proponente.

9.4.4. O cumprimento dos requisitos de qualificagdo técnica constantes deste item podera ser comprovado
mediante a apresentacdo de um ou mais atestados, desde que, os atestados demonstrem a execuc¢do
simultanea (mesma época — més e ano) de servigos abrangendo o quantitativo minimo estabelecido, de
forma a comprovar a execugdo anterior de contrato (s) de porte semelhante ao da presente contratagdo.

9.5. RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.5.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, ou liquidacdo judicial, ou de execugdo
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da Empresa, ou de seu domicilio, dentro
do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida com até 30 dias contados
da data da sua apresentacdo;
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9.5.2. Balango Patrimonial - do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que
comprove a boa situacdo financeira da Empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 meses da data de
apresentacdo da Proposta;

9.5.3. O Balango Patrimonial - devera estar assinado por Contador devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC;

9.5.4. A boa situagdo financeira da Empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos
de seu Balanco Patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de empresas inscritas no SICAF:

a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo
Prazo)

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

b) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Total)

SG= (Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

c¢) Indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante)

LC= (Passivo Circulante)

9.5.5. A situagdo financeira sera avaliada ainda:

9.5.5.1. Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratagdo ou lote pertinente;

9.5.5.2. Comprovacdo por meio de declaragdo de compromissos assumidos, conforme modelo abaixo, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

Modelo de Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragdo publica:
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Ne DO INIiCIO DA FIM DA VALOR
0 A o
N CONTRATANTE CONTRATO VIGENCIA | VIGENCIA MENSAL VALOR TOTA

01

02

03

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS R$ ( )

Para fins de cdlculo demonstrativo do subitem 9.5.5.2 visando comprovar que o patrimonio liquido é superior a
1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada
deverd ser observada a férmula a seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da formula devera ser superior a 1.

9.5.5.3. A declaracdo de que trata a condi¢cdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.5.5.4. Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre a
declaracdo de contratos firmados e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.5.5.4.1. Cdlculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagdo a receita bruta (DRE).

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

9.6. E facultado ao Tribunal, para aceitacdo dos documentos de habilitagio, promover diligéncias para
confirmar a veracidade das informacgGes prestadas.

9.7. 0 ndo cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitagdo do proponente.

9.8. Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicdo Federal de 1988:

a) DECLARACAO de que n3o possui em seu quadro funcional menores de dezoito anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo
de aprendiz a partir dos catorze anos.

9.9. Documentagdo Complementar:

a) Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitagdo, na forma do paragrafo 22 do art.
32 da Lei n2. 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93;

b) Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha
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reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores ocupantes de cargos
de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolu¢do do Conselho Nacional
da Justica n2. 07/2005, conforme modelo constante em anexo préprio no edital;

c) Planilha contendo os dados gerais da empresa, conforme modelo constante em anexo préprio
no edital, para os efeitos de emissdo da nota empenho e demais atos necessarios.

9.10. Parafins de habilitagdo, a verificagdo em sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova.

9.11. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, em cépia autenticada
por cartério competente, publicagdo em drgdo da imprensa oficial ou em cdpia simples, desde que
acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da Coordenadoria de Licita¢des.

9.12. Em atendimento a determinagdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérddo ne.
1.793/2011-Plendrio, como condigdo habilitatéria serdo realizadas as seguintes consultas:

9.12.1. Aos registros impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br);

9.12.2. Aos registros impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa no Cadastro Nacional de
Condenacgoes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Conselho Nacional de Justiga — CNJ

— www.cnj.jus.br).
9.12.3. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (www.tcu.gov.br)

10. DA VISTORIA

10.1. E facultado as empresas proponentes realizar vistoria nas instalagdes dos locais onde os servicos serdo
executados, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as
14:30, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (82)2121-8206, pertencente a
Sec¢do de Apoio Administrativo.

10.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
ultimo dia util anterior a data prevista para abertura da licitagdo.

10.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

10.4. A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica ndo poderd alegar o desconhecimento das
condigGes dos locais da prestagdo dos servigos para eximir-se de qualquer obrigacdo assumida ou para
rever os termos do contrato que vier a firmar.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 A contratada deve executar os servicos em conformidade com a descri¢do contida no item 3 deste
Termo de Referéncia, e obriga-se ainda a:

11.1.1 Iniciar os servigos nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido no prazo de até
10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo nos locais estabelecidos;
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11.1.2 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
disponibilizacdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

11.1.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificacdo, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administragao;

11.1.4 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo observados os limites
estabelecidos neste termo de referéncia;

11.1.5 N3o ensejar o trabalho em horas extras, salvo se expressamente solicitado e autorizado
previamente pelo fiscal do contrato;

11.1.6 Na3o permitir que seus empregados trabalhem além da jornada normal convencionada, em finais
de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pelo Contratante, admitida a
aplicacdo de controle e compensag¢do por meio de banco de horas, e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista

11.1.6.1 Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensac¢do de
horas ndo trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser
trabalhados como horas suplementares em dias Uteis ou aos sdbados;

11.1.6.2 Controlar as compensacdes através de banco de horas em observancia as regras contida
na CCT — Convencado Coletiva de Trabalho.

11.1.7 Responsabilizar-se por quaisquer doengas e acidentes do trabalho, ainda que ocorridos no local da
prestacdo dos servigos, providenciando a suas expensas encaminhamento e tratamento médico aos seus
empregados diretamente vinculados a prestacao dos servicos, observando a legislacdo, notadamente o
contido no Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto no 61.784/67;

11.1.8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade do funciondrio do posto de
trabalho, permitindo a Fiscaliza¢do do TRT da 192 Regido o acesso aos respectivos dados;

11.1.9 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

11.1.10 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.1.11 Abster-se de contratar empregados que sejam cOnjuge, companheiro ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membro ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme disposto
no art. 12, da Resolugdo 9/2005, do Conselho Nacional de Justica, que da nova redagdo ao art. 39, da
Resolugdo 7/2005

11.1.12 Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individuais — EPls, fiscalizando seu uso,
conforme Norma Regulamentadora n. 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, quando for o caso;

11.1.12.1 Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao pelo fiscal do contrato, devendo a
contratada submeter amostra para tanto, podendo ser solicitada a substituicdo daqueles que ndo
atenderem as especificagOes;
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11.1.12.2 Os uniformes deverdo ser usados pelo empregado da contratada durante a prestacdo dos
servicos, cabendo a contratada a observancia quanto ao cumprimento didrio desta exigéncia, sob pena de
aplicacdo de penalidades;

11.1.12.3 A empresa contratada ndo poderd repassar quaisquer custos de uniformes aos seus
empregados.

11.1.13 Substituir o uniforme dos empregados, observando os prazos estabelecidos para cada um dos
itens;

11.1.14 Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdao da Administragdo;

11.1.14.1 Toda e qualquer alteracdo do quadro de colaboradores deve ser informada para a
Contratante, com indica¢do dos dados dos novos empregados.

11.1.15 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, com o correspondente
registro de vinculo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

11.1.16 Manter atualizadas as CTPS dos empregados, apresentando-as sempre que solicitado pelo fiscal
do contrato;

11.1.17 Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como faltas, licengas e outros
impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada deverd substituir o funciondrio no
prazo maximo de (2) duas horas, contados do inicio do expediente;

11.1.17.1 Caso nao ocorra a substituicao dos empregados, nos termos do subitem anterior, haverd a
glosa no pagamento mensal dos servigos ndo executados.

11.1.17.2 N3o havera necessidade de reposi¢cdo de empregado por motivo de férias, mas o periodo
concedido ao empregado devera ser previamente acordado com a contratante, para que ndo haja
prejuizo com a paralisa¢do do servigo durante esse periodo.

11.1.18 Substituir, em (24) vinte e quatro horas, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse publico, ou, ainda, entendidos como
inadequados;

11.1.19 Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em func¢do de atualizages tecnoldgicas e/ou
alteragBes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos empregados diretamente
vinculados a execucdo do contrato, visando manter o nivel dos servigos contratados;

11.1.20 Observar as normas de protecdo de fadiga dos empregados, especialmente aquelas
consubstanciadas na NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as Convengdes n2. 127 e 128
da Organizacdo Internacional do Trabalho;

11.1.21 Cumprir o disposto na Convengdo Coletiva vigente da categoria, e fazer os funcionarios
submeterem-se a exames preventivos periddicos de sanidade fisica e mental, consideradas as
caracteristicas do trabalho, conforme Norma Regulamentadora 7 - NR 7 do MTE;

11.1.22 Capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevencdo de acidentes,
conforme ART. 12, da Resolucdo n2 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

11.1.23 Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracao;
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11.1.24 Pagar os salarios dos empregados colocados a disposicdo do Contratante, através de depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracao;

11.1.25 Fornecer aos seus empregados vale transporte e demais beneficios e vantagens previstos na
legislacdo e em acordo/convencdo/dissidio coletivo de trabalho, sob pena de aplicagdo de penalidades;

11.1.26 Emitir laudo de insalubridade com o respectivo grau, no primeiro més contratual e anualmente,
para fins de pagamento de insalubridade ao empregado. Se o laudo indicar grau de insalubridade diferente
daquele apresentado na proposta, o contrato serd objeto de reequilibrio econémico-financeiro;

11.1.27 Comprovar o pagamento das verbas rescisérias no més de sua ocorréncia;

11.1.28 Apresentar, se for o caso, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao-
de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgdo, a critério da Administragdo;

11.1.29 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

11.1.30 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execug¢do dos servigos;

11.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administra¢do toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obten¢do das informag&es
de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas: viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢Ges previdencidrias foram recolhidas; viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa
EconOmica Federal para todos os empregados; oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados
para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel;

11.1.33 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

11.1.34 Fornecer a Contratante, cépia de documentos, bem como originais, de acordo com a relagdo
descrita a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho, relativos a
categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das
respectivas clausulas;

b) Registro de emprego e cdpia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando a
contratagao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungdo);

d) Codpias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f)  Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;
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g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias, abono
pecuniario e 132 Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época propria, além de saldrio-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancario, realizado na conta do trabalhador para a quitagdo das
obrigacGes trabalhistas, o qual deverad ser apresentado ao fiscal do contrato, no prazo maximo de
3 (trés) dias ap0s a efetivagdo da transagdo bancaria;

i)  Comprovantes de op¢ao e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

j) Comprovantes de recolhimento de contribuigdo sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o
caso, na época propria;

k) Comprovante de entrega da Relagdo Anual de InformagGes Sociais - RAIS e de que o trabalhador
dela fez parte, quando for o caso;

I)  Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protegdo individual (EPI) ou coletiva,
se 0 Servigo assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte
da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunica¢do de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego,
nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa
causa, por exemplo); e

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social (GRFC), em que conste
o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em
caso de extingdo de contrato por prazo determinado.

11.1.35 Comunicar, mensalmente, aos empregados os valores recolhidos sobre o total de sua remuneracgdo
ao INSS, bem como apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, o extrato relativo ao
recolhimento das suas contribui¢bes, de acordo com o inciso VI, do art. 32 e o inciso |, do art. 80, ambos
da Lei n2 8.212/1991, com a redacdo dada pela Lein° 12.692/2012;

11.1.36 Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.1.37 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo
de Referéncia ou no Contrato;

11.1.38 Instruir os ocupantes dos postos de servigos quanto as normas internas disciplinares, regimentais
e de Seguranca e Medicina do Trabalho do Contratante. A necessidade de cumprimento de normas do
Contratante, ndo autoriza, sob hipdtese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

11.1.39 Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do més de prestagao dos
servicos (prazo maximo: trés dias Uteis), compreendendo os servigos prestados no periodo entre 19
(primeiro) e ultimo dia de cada més na sede do Tribunal, acompanhado da documentagdo pertinente.

11.1.39.1 Eventual atraso na entrega das notas fiscais poderd acarretar encargos moratérios relativos
a contribuicdo previdencidria. Nesta hipdtese o 6nus devera ser suportado pela contratada.

11.1.39.2 No Primeiro e ultimo més de prestacdo de servigos, nas notas fiscais, devera haver a
cobranca pro rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestagdo dos
servigos.

11.1.40 Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por
parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.
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11.1.41 Cumprir fielmente os acordos e convencoes coletivas, bem como as obrigacGes trabalhistas.

11.1.42 Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de
higiene e seguranca do trabalho.

11.1.43 Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a formalizagdo do contrato, escritério na
cidade de Maceid, devidamente estruturado, para atender as demandas do contratante, de maneira a
cumprir as obrigagées constantes neste Termo de Referéncia. Tal obrigagdo é justificada pelas
peculiaridades do contrato, que exige contato direto com o corpo administrativo da empresa e as
informacgdes imediatas com relagdo aos documentos vinculados a contratagao;

11.1.44 Informar ndmero de telefone fixo, movel, fax e e-mail, possibilitando a comunicagdo rapida
relacionada aos servigos contratados;

11.1.45 Providenciar Cartdo Cidad3do expedido pela Caixa EconOmica Federal (CEF) para todos os
empregados;

11.1.46 Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso a Extrato de Informagdes Previdencidrias;

11.1.47 Fixar domicilio bancério dos empregados terceirizados no municipio de Maceid/AL.

12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. A Contratante obriga-se a:
12.1.1 Expedir ordem de servico para solicitar inicio da execugdo dos servigos;

12.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.1.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, por servidor especialmente designado;

12.1.4 Atestar a execugdo do objeto do presente ajuste por servidor indicado pela Administragdo do
Tribunal;

12.1.5 Propiciar todas as facilidades indispensdveis a boa execugdo do objeto deste ajuste, inclusive
permitir o livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, desde que
devidamente identificados;

12.1.6 Prestar todas as informacoes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA, executores
dos servicos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

12.1.7 Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade do empregado da CONTRATADA,;

12.1.8 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da CONTRATADA
gue estiver sem uniforme ou cracha de identificacdo, que embaracgar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou
Cuja permanéncia na drea, a seu critério, julgar inconveniente;

12.1.9 Exercer fiscalizagdo sobre os registros na carteira profissional;

12.1.10. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢Ges de prego e prazos estabelecidos
neste instrumento;
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12.1.11. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia;

12.1.12. Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servigos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do Tribunal,
quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA;

12.1.13. Destacar do pagamento do valor mensal devido a empresa contratada e depositar exclusivamente
em banco publico oficial as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 132 salario e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio, conforme art. 12 e 92 da Resolugdo n.2 169/2013, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), com redac¢do dada pela Resolugdo CNJ n. 248/2018.

12.1.13.1. Os depdsitos serdao efetivados em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao,
aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade. A movimentag¢do da referida conta-
depdsito ocorrerd por ordem do Tribunal;

12.1.13.2. Os valores referentes ao pagamento de verbas trabalhistas e previdenciadrias que estejam
contempladas nas rubricas relativas a férias, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
bem como relativas a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132
salario podem ser resgatados da conta-vinculada, apdés a devida comprovacdo do pagamento aos
empregados por parte da contratada ou, ainda, podem ser movimentados diretamente para a conta-
corrente dos empregados, desde que, em qualquer das opgdes, seja verificado tratar-se dos empregados
alocados pela contratada para prestacado dos servicos neste Tribunal;

12.1.13.3. O Tribunal encaminhara a autorizacdo de resgate do valor retido, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar da data de apresentagao dos documentos comprobatérios pela contratada. Em caso de
transferéncia de valores para a conta-corrente do empregado, o Tribunal solicitard ao banco publico oficial,
que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da referida transferéncia, apresente os comprovantes de
depédsitos;

12.1.13.4. Em caso de valores referentes a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa e o empregado
alocado na prestacdo de servico neste Tribunal, poderd haver o resgate da conta-vinculada ou a
transferéncia de valores direto para conta-corrente do empregado, observadas as orientagdes constantes
no art. 14 da Resolugdo CNJ n. 169/2013, com redagdo dada pelas Resolugdes CNJ n. 183/2013 e 248/2018.

12.1.13.5. Em razdo do encerramento da vigéncia do contrato, o Tribunal autorizard, a pedido da
contratada, o resgate ou a movimentacgdo dos valores das verbas trabalhistas contingenciadas em relagao
aos empregados que atuaram na execuc¢do do contrato e que foram desligados da empresa contratada.
Ap0s a liberagao dos valores, se ainda restar saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado
pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram em seu quadro de pessoal, a medida
que ocorram os fatos geradores das verbas retidas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacgdo de servigo a disposicdo deste Tribunal;

12.1.13.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada, sera liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presen¢ca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, nos termos do §42, do art. 14 da Resolugao
CNJ n. 169/2013, alterado pela Resolugdo n. 301/2019.

12.1.14. Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.
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13. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

13.1.1- No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual;

13.1.2 O recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial, apds a
entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

a) A contratante realizard inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios.

b) Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho
e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

c) A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da execugdo
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nio atestar a ultima e/ou tGnica medigdo de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

d) Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratacdo, emitindo relatdrio que serda encaminhado ao gestor do contrato;

e) No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas
atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

f) Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para

recebimento definitivo.

g) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

h) Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
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13.2 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

13.3 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposices legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

13.4 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcBes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

14. DA FISCALIZACAO

14.1. Serdo designados pela autoridade competente do Tribunal servidores para atuarem nas fungdes de
Gestor, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico e Fiscais Setoriais do contrato, bem como seus substitutos nas
auséncias legais, cabendo-lhes as atribui¢cdes e responsabilidades constantes neste Termo de Referéncia,
assim como as previstas no artigo 67 da Lei n2. 8.666/93 e Anexo VIII da Instrugdo Normativa n2 05/2017,
da SLTI/MPOG.

14.2. Os Diretores de Secretaria e Assistentes de Diretor das Varas do Trabalho localizadas no interior do
Estado atuardo como Fiscais Setoriais da contratagdo e substitutos legais, respectivamente, a fim de
promover um melhor acompanhamento da execug¢do contratual naquelas unidades.

14.3. Os Fiscais Setoriais avaliardo constantemente a execu¢do do objeto e, ao final de cada servigo
executado, encaminharam para o Fiscal Técnico a avaliacdo da qualidade do servigo prestado.

14.4. Cabera ao Fiscal Técnico:

a) Verificar a execu¢do do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;

b) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas
as providéncias necessarias ao bom andamento da execu¢do contratual e anexar aos autos do
processo correspondente cdpia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de
providéncias;

c) Determinar a paralisagdo do servico quando verificar risco a pessoas ou patrimoénio do
CONTRATANTE;
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d) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os pagamentos;

e) Anotar, em registro prdprio, as ocorréncias relativas a execugdo do contrato, determinando as
providéncias necessdarias a corre¢do das falhas ou defeitos observados;

f) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgdo de controle, dos incidentes e ocorréncias da
execuc¢do que possam acarretar a imposi¢cdo de sang¢des ou a rescisdao contratual;

g) Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessdrias para a regularidade da execugdo do contrato.

h) Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na forma, prazo, quantidade e
qualidade contratados.

i) Auxiliar a gestdo do contrato na aferigdo dos custos ndo renovaveis por ocasido da renovagao dos
contratos, bem como nas repactuacdes do contrato.

i) Receber os relatoérios da fiscalizagdo setorial e anexar ao processo.

14.5 Cabera ao Fiscal Administrativo do contrato:

a) comprovacdo da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

b) verificar o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente na planilha “controle mensal de
funciondrios(as) terceirizados(as). Para tanto, deve analisar as folhas de ponto dos(as) empregados(as)
por ponto eletrbnico ou meio que n3o seja padronizado (Simula 338/TST). Em caso de faltas ou horas
trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

c) verificagdo do pagamento de saldrios e demais verbas cabiveis (vale transporte, auxilio alimentacdo,
132 saldrio, adicional de férias e demais obrigagdes contidas em convengao coletiva), do més anterior
ao da prestacgdo de servicos.

d) verificar se as condi¢gdes de pagamento do contrato foram obedecidas e o valor cobrado
corresponde exatamente aquilo que foi fornecido.

e) exigir comprovante de pagamento de saldrio do més anterior ao da prestagdo dos servigos e de
auxilios do més vigente (vale transporte, vale refeigdo etc.), quando devidos;

e.1l) Devera ser observado nesses comprovantes se os valores apresentados estdo compativeis com os
informados na planilha de custo de formacdo de prego apresentada pela contratada, que nunca devera
ser menor do que o disposto na CCT vigente;

f) verificar se a empresa realizou o recolhimento do FGTS e da contribuicdo do INSS do més anterior
ao da prestacdo dos servigos, por intermédio dos seguintes documentos:

f.1) copia do protocolo de envio de arquivos emitido pela conectividade social (GFIP), com o cédigo
NRA coincidente ao codigo constante no Arquivo SEFIP;

f.2) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e da Guia de Previdéncia Social (GPS), com
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido pela internet. Nao sera considerado valido o agendamento de pagamento;

f.3) copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (Relagdo de funcionarios);

f.4) conferir os nomes constantes na SEFIP com os nomes dos(as) funcionarios(as) que prestaram
servicos para o Tribunal no més a que se refere;

g) exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expire o prazo de validade ou ndo
seja possivel realizar a consulta no SICAF.
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14.6. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo deverdo ser solicitadas
pelo fiscal a autoridade competente, para a adogdo das medidas que julgar necessdrias.

14.7. A fiscalizagdo sera exercida pelo Contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. A Contratante se reserva o direito
de rejeitar a execug¢do do objeto contratual prestado, se em desacordo com os termos deste Termo de
Referéncia e/ou edital.

14.8. O fiscal e a gestdo do contrato, ao verificar que houve sub ou superdimensionamento da demanda
dos servigos devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.9. O objeto sera aceito apds a verificagao pelo fiscal do contrato do cumprimento de todas as obrigagdes
e especificagdes. Somente serd considerada completa a execugdo do contrato quando a contratada
comprovar o pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas e previdencidrias referentes a mao de obra
utilizada.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57,
inciso Il da Lei 8.666/93.

15.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis (verbas rescisorias, equipamentos
e outros se for o caso) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados
como condigdo para a renovagao.

15.3. Em caso de prorrogacdo contratual, admitir-se-a aplicabilidade da Lei n2. 12.506/2011. Neste caso,
para a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado devera ser utilizado o percentual maximo de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, nos termos do Acérddo TCU n. 1.586/2018 - Plendrio. No que se refere
a e novos custos previstos em lei, nova Conveng¢ao Coletiva de Trabalho ou documento equivalente, o
contratado devera submeter o respectivo pedido de acréscimo ao contratante, para fins de analise e
inclusdao na Planilha de custos e formagao de precgos.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O prazo para pagamento serd de até 10 dias Uteis contados da apresentac¢do da Nota Fiscal contendo
o detalhamento dos servicos executados, acompanhada dos demais documentos comprobatdrios do
cumprimento das obrigacGes da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;
b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cdpia devidamente autenticada em cartdrio ou
acompanhada do original para autenticagdo pelo Fiscal);
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¢) Comprovante de recolhimento do INSS (cépia devidamente autenticada em cartdrio ou
acompanhada do original para autenticacdo pelo Fiscal);

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita
Federal do Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS, expedido pela Caixa EconOmica
Federal;

f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita
Federal do Brasil;

g) Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;

h) CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho;

i) Folha de pagamento de salarios, devidamente assinada pelos recebedores;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, além de
saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancério na conta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

1) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social/SEFIP - Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informag&es a Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagao;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

o) Relagdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho,
bem como as observagbes e/ou alteracbes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o pagamento
(férias, licengas, substituicdes, etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quita¢do ao trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento da nota
fiscal.

llbll “« II “w II “wn tlkll tllll

16.1.1. Os comprovantes previstos nas alineas i, “m” deverdo referir-se ao més
anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal. No pagamento da ultima nota fiscal do Contrato, sera
analisada a documentacdo relativa ao ultimo més de prestagdo contratual.

16.2. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste Termo;

16.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura, apresentada pela
Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovacgdes, que deverao
obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto
aos empregados diretamente vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados; e

b) Do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragdo; e

c) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentac¢do mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993;

16.2.1.1. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara a
retencdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das san¢des cabiveis, com possibilidade de rescisdao
contratual.
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16.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacéo,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds
a comprovacao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.4. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio da documentagdo apresentada ou de
consulta eletronica, a regularidade do cadastramento da Contratada nos sites oficiais, devendo seu
resultado ser impresso e juntado ao processo de pagamento.

16.4.1. A ndo apresentagdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista ndo representam obice
para o pagamento das parcelas efetivamente executadas, contudo, em decorréncia da ndo manutencdo
das condi¢Ges de habilitagdo caracterizar-se-a o inadimplemento do contrato conforme estatuido no art.
55, inciso Xl da Lei Federal n2 8.666/93.

16.5. Quando do pagamento, serd efetuado a retencgdo tributaria e previdenciaria previstas na legislagdo
aplicavel.

16.6. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei
Complementar n2 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

16.7. O pagamento serd efetuado por meio de depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento
bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente;

16.8. Sera considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancaria, efetivamente, constar
como entregue a instituicdo bancaria;

16.9. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no respectivo contrato com o Tribunal;

16.10 . Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento,
a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Donde:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizag3o financeira = 0, 000164384, assim apurado:

| = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

| = (6/100)
365

| =0,000164384

16.11.A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangOes cabiveis, ocorrera quando o
contratado:
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a)Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

17. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Na inexecugdo total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a contratante pode, garantida a
prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

17.1.1. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para os quais
tenha concorrido;

17.1.2. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da obriga¢do assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
no item 15.7;

17.1.3. SUSPENSAO TEMPORARIA/IMPEDIMENTO DE CONTRATAR - de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

17.1.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE - para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item
anterior.

17.2. As sanc¢bes de adverténcia, suspensdo temporadria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragao do Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a Administragao
Pablica poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos
a serem efetuados.

17.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
sujo ou mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por 02
dia;

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

8 cumprir determinagdo formal ou instru¢gdo complementar do d&rgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
efetuar ao pagamento de saldrios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo,

10 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 03
diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato, nas datas
avengadas, por ocorréncia e por dia;

11 |efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03
fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados e

12 de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e 02
por ocorréncia;

13 |fornecer os uniformes nas especificacdes e quantidades estabelecidas, por 02
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funciondrio e por ocorréncia;

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
14 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo dérgdo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no

15 edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na

16 relagdo de obrigagdes a contratada;

01

17.4. A contratante aplicard as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no
Decreto 10.024/2019, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

17.5. Os prazos de adimplemento das obrigagbes contratadas admitem prorrogacao, devendo a solicitagdo
dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessdrios a comprovagao
das alegacOes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos
nao precedidos da competente prorrogacdo;

17.6. A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por parte
da Contratante, na forma da lei.

17.7. As multas acima referidas serdao descontadas dos pagamentos devidos pela contratante, ou cobradas
diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente entre si e
com as demais san¢des previstas neste tépico;

17.8. O licitante que "convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-
se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais." (art. 72 da lei n.
10.520/2002).

18. DA GARANTIA

18.1. Sera exigida a prestacdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovacgdo, que devera ser
apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura do contrato,
prorrogdveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, no percentual de 5% do valor total do
contrato, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugdo dos servicos contratados, devendo ter validade de no
minimo 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n2.
8.666/1993, combinado com o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017, e s6 sera liberada ante a
comprovacgao de que a Empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao.

18.1.1. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
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Administracdo, ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em
outras atividades de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

18.2. A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:
a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c) Fianga bancaria.

18.2.1. No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia da Caixa Econdmica
Federal;

18.2.2. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

18.2.3. No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

18.2.4. Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apdlice devera constar expressamente que o
seguro tem validade de pelo menos 90 (noventa dias) apds o vencimento do contrato, além de:

18.2.4.1. Cobertura de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

18.2.4.2. Cobertura de prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

18.2.4.3. Cobertura de multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

18.2.4.4. Cobertura de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndao adimplidas pela
contratada, quando couber.

18.2.4.5. Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisdrias que a contratada ndo honrar com seus
funcionarios.

18.3. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas condigGes,
observado o prazo estabelecido no subitem 18.1;

18.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das
hipéteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administracdo
Contratante ou compensacgdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicao no prazo de 10 dias Uteis, contados da data em
que tiver sido notificada, admitida a retencdo de valores devidos para fins de complementagdo da garantia;

18.5. Em caso de prorrogac¢do contratual a garantia devera ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n2
8.666/93, observadas todas as regras deste Termo de Referéncia, em especial, o prazo constante do
subitem 18.1.

18.6 A inobservancia do prazo para apresentac¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).

19. DA REPACTUAGAO
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19.1. Serd admitida a repactuagdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

19.2. Para os custos que envolvam a folha de saldrios as repactuacdes somente poderdo ser efetuadas com
base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.

19.3. As repactuacdes de precos das parcelas dos servicos que envolvam materiais, equipamentos e
insumos (exceto, para estes Ultimos, quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de
trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo,
apurado e divulgado pelo IBGE.

19.4. As Repactuagdes para fazer face a elevagdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as
regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do
contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece
o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

19.5. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

19.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir:

19.6.1. Da data limite para apresentag¢ao das propostas constantes do ato convocatdrio, em relagdo aos
custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais, equipamentos
e insumos necessarios a execugao do servico; e

19.6.2. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagao da proposta, quando a varia¢do dos custos inerentes a folha de salarios e estiver vinculada
as datas-bases destes instrumentos.

19.7. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Ultima repactuacdo, observadas as especificidades da CCT/acordo ou dissidio coletivo.

19.8. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo de nova Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, novas memorias de calculo e, ainda, do novo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacdo.

19.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

19.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacgdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.11. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir as
eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante para a
comprovacgao da variagdo dos custos.

19.12. As repactuacgGes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

19.13. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.
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19.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da prorrogacdo contratual
subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova
solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagdo
contratual, houver dissidio/convencdo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no
termo aditivo sob pena de preclusdo do direito;

19.14.1. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovacao.

19.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

19.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

19.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

19.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de mdo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacgao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20. DA RESCISAO CONTRATUAL

20.1. O Tribunal podera considerar rescindido o Contrato, de pleno direito, independentemente de
notificacdo judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indeniza¢do, nos casos e formas
fixados na Lei n? 10.520/2002, no Decreto n? 10.024/2019 e subsidiariamente na Lei n2 8.666/93

21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no programa
de trabalho Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas 02.122.0571.4256.0027 -
PTRes 107722 - Natureza de Despesa 339037 (Locagdo de mdo de obra).

22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na
reducdo da polui¢do ambiental, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substdncias potencialmente tdxicas e/ou poluentes;

b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

c) Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;

d) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades;
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e) Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e destinacdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

f) Observar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade.

g) Nao utilizar na execugdo dos servigos, de qualquer das Substancias que destroem a Camada de
Oz6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e
tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas faga uso, a
excecdo dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo
Unico, do Decreto n° 2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000 e
legislagao correlata;

h) Colaborar de forma efetiva junto a Fiscalizagdo do Contrato, prestando informagGes acerca da
necessidade de manutencdo do ambiente de trabalho, a exemplo das seguintes ocorréncias de
vazamento de dgua, lampadas queimadas ou piscando e fios desencapados ou em curto-circuito.

23. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

23.1 Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade esperada da
prestacdo dos servigos estdo elencados no Anexo I-A.

23.2 A aferi¢do do resultado dos servicos a titulo de remuneragao serdo realizados com base no IMR, sendo
que somente apds a informagdo dos resultados podera ser realizada emissdo de Nota Fiscal pela
contratada.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. A licitagcdo objeto deste termo de referéncia poderd ser revogada total ou parcialmente, sem que
caiba indenizagdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

24.2. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos limites
estabelecidos na lei 8.666/93.

24.3. A empresa contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
desta licitagdo.

24.4. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a redagdo do instrumento
convocatdério.

Maceid, 11 de junho de 2021.

GUILHERME FALCAO RODRIGOS DANTAS FEITOSA THIAGO CAMELO FONSECA
Secdo de Apoio Administrativo  Secdo de Apoio Administrativo Setor de Contratos e PublicacGes

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
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Anexo I-A do Termo de Referéncia

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacgdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de quatro indicadores
de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, atraso, falta de materiais previstos em contrato e
qualidadedos servigos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferencga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre O (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situagoes de servigo desprovido de qualidade
e servico com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
calculo da pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas aseguranca do trabalho,
fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo Constatacdo formal de ocorréncias
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Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de
registros

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Cdlculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias
registradas no més dereferéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 15 Pontos
ocorréncia = 12 Pontos
ocorréncias = 8 Pontos
ocorréncias = 4 Pontos
ocorréncias = 2 Pontos

ou mais ocorréncias = 0 Pontos

LN WN R

INDICADOR 2 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO OU
MATERIAS SEM OBSERVAR AS ESPECIFICAGOES DO TR

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento
dos materiais estimados necessdrios a execugdo do
contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigcdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de
registros

Periodicidade

Por evento/constatagéo

Mecanismo de Cdlculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de
atraso no mésde referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 30 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 3 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

'] JUSTIGADOTRABALHO

CORDENADORIA DE LICITACOES
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Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagéo

do servigo
Meta a cumprir Quanto maior melhor
Instrumento de medicdo Pesquisa de satisfacdo por meio de formuldrio
eletrénico
Forma de acompanhamento Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfacdo
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Cdlculo Descrita na Planilha de Avalia¢do da Qualidade dos

Servigcosprestados  Jardinagem

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacgdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Observagbes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no
formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

JARDINAGEM
Orgdo/Unidade:
ProcessoN?® N¢ Contrato:
Fiscal:
Contratada: Més de referéncia

Legenda do Grau de Satisfagdo:
O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatdrio N = Ndo se aplica/Ndo sei
responder

Servigcos/Procedimentos/Especificacées Grau de
Satisfacdo

Irrigacdo das dreas especificadas no Termo de Referéncia;

Erradicacdo de ervas e pragas dos jardins;

Manter as calcadas e areas adjacentes aos jardins, vasos, jardineiras,
plantas ou gramas limpas imediatamente apds a execuc¢do dos servicos
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Executar tratamento e o correto descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu trabalho

Promover a adubacdo dos canteiros, jardins e vasos quando necessaria

Qualidade do servico de capina e poda

Servigos de plantio de mudas

Proceder aos demais servicos necessarios a boa preservagao,
revitalizacdo e apresentacdo da vegetacdo existente nos canteiros,
jardins e vasos.

Deixe aqui seu comentdrio ou observa¢do para melhorar a qualidade dos servigos
prestados ou queiraesclarecer sua avaliagdo.
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A Numero de quesitos pontuados, por grau de 0 B R /
satisfacdo

B Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N Ndo se aplica/ Néo sei responder)

C Indice de Avaliagdo, por quesito (*) (0] B R I

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagdo (O, B, R, 1), pelo total de
quesitosavaliados. [A/B].

D Pontuagdo Total (**)

(**) Somatdrio dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfagcdo (Otimo e
Bom), multiplicados pela pontuagdo limite 25. [(O+B)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuag¢des obtidas para cada indicador, conforme
formula abaixo:

Pontuagdo total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3”.

3.1.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados
pelapontuacdo total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de Pagamento devido Fator de
pontuagdo de Ajuste de nivel
qualidade da de servico

ordem de servigco
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multa

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos | 90% do valor previsto mais 0,90 + Avaliar

necessidade de
aplicagdo de multa
contratual

nivel de servigo)]

Valor devido por fatura = [(Valor mensal previsto) x (Fator deajuste de

3.2 A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejara a rescisdo do contrato.

4 CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontos Avaliagdo
Pontuagéio)
1 Uso dos EPI's Sem ocorréncias 30
euniformes
1 ocorréncia 12
2 ocorréncias 8
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
2  Faltade Sem ocorréncias 30
materiais previstos
em contrato Uma ou mais 0
ocorréncias
3 Qualidade dos Conforme resultados 0 30
servicos prestados  dapesquisa
Pontuag¢do Total do Servigco
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PODER JUDICIARIO
JUSTICADO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Anexo Il - Planilha Estimativa — Contratagdo de Jardineiro

Planilha Estimativa — Contratacgdo de Jardineiro

N2 PROCESSO PROAD N¢2.809/2020

PREGAO ELETRONICO N¢

A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 01/02/2021

B MUNICIPIO/UF MACEIO-AL

C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 01/01/2021

D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

E REGIME TRIBUTARIO Lucro Presumido
MODULOS

M3o de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): JARDINEIRO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 622010
3 |Salédrio Médio de Mercado da Categoria Profissional (36 horas): RS 969,48
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): JARDINEIRO
5 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021

MODULO 1: Composicio da Remuneragio

1 [COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS
A |Salario Base (36 horas) RS 1.184,93 969,48
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade (20%) 236,99
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total da Remuneragdo 1.206,47

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual %| VALOR (RS
A |1392Salério 100,54
B |Férias e Adicional de Férias 33,51

TOTALDO SUBMODULO 2.1 134,05

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovével.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuiges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual %| VALOR (RS
A [INSS 20,00% 268,10
B [Salario Educagdo 2,50% 33,51
C |SAT/FAP 3,00% 40,22
D |SESIou SESC 1,50% 20,11
E |SENAI-SENAC 1,00% 13,41
F |SEBRAE 0,60% 8,04
G |INCRA 0,20% 2,68
H |FGTS 8,00% 107,24

Total 36,80% 493,31
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte 87,03
B Aucxilio Alimentagdo (proporcional - clausula decima oitava, da CCT 2021 Sindlimp AL) 324,32
C Assistencia médica e familiar 0,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 0,00
E Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 411,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 |1392Salario, Férias e Adicional de Férias 134,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 493,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 411,35

Total 1.038,71
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado 5,03

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,40

C [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) 2,78

D |Aviso Prévio Trabalhado 23,46

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre Aviso Prévio Trabalhado 8,63

F [Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) 53,59

TOTAL 93,90
MODULO 4: Custo Reposigdo Funcionario Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A [Substituto na cobertura de Férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 30,47

C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00

D [Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 7,02

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8,89

F

SUBTOTAL 46,38

G |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submddulo 4.1 17,07

TOTAL 63,45
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual %| Valor (RS)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00

TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 (Substituto nas Auséncias Legais RS$ 63,45
4.2 |Substituto na Intrajornada RS$ 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 63,45
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MODULO 5: Insumo Diversos

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A | Uniformes +EPIs 67,30

B |Materiais 57,89

C [Equipamentos 347,71
Total de Insumos Diversos 472,89

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual %| Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 3,00% 86,26
B |Lucro 14,47% 428,55
C |Tributos (Total) 8,65% 321,02
C.1 | Tributos Federais (especificar) — PIS 0,65% 24,12
C.2 | Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 111,34
C.3 | Tributos Estaduais (especificar)
C.4 | Tributos Municipais (especificar) — ISS 5,00% 185,56
TOTAL 26,12% 835,83
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ 91,35%
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LU CRO): R$3.390,23
"CUSTO FINAL": RS 3.711,25

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A |MODULO 1- Composicdo da REMUNERACAO 1.206,47
B |MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.038,71
C [MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo 93,90
D |MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 63,45
E |MODULO 5 - Insumos Diversos 472,89
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.875,42
E |MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 835,83
VALORTOTAL POR EMPREGADO 3.711,25

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

Qtde de Valor Valor
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por empregados| proposto Qtde de TSO::\II;?J
empregado (B) por posto ( | por posto | Postos (E)
0 (D)=(BxC) (F)=(Dx
| | JARDINEIRO 3.711,25 1 3.711,25 1 3.711,25
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+1+11+...) 3.711,25

Rubrica Variavel

i Val
Posto de Quantidade de .a or Custo por Quantidade de .
deslocamentos Unitéario Valor Total por més Valor Total por Ano
Trabalho A N posto Postos
sem pernoite por més

Jardineiro 10 R$ 50,00 R$ 500,0( 1 R$ 500,00 R$ 6.000,00
Subotal R$ 500,00 R$ 6.000,00
Custos Indiretos Tributos e Lucro - 26,12% R$ 130,60 R$ 1.710,60
TOTAL R$ 630,60 R$ 7.710,60
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descri¢do Valor (RS)
A Valor mensal do posto 3.711,25
B Valor anual do posto 44.535,03
C Valor do custos de deslocamentos anual 7.710,60
D Valor global da proposta anual 52.245,63
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Anexo Il - Memorial de calculo
MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 [COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A [Saldrio Base — Calculo com base na Cldusula quinta da Convengédo Coletiva SINDLIMP-2021. Jornada semanal
proporcionalizada para 36 horas semana

B [Adicional de Periculosidade — Nao ha previsao de pagamento desta rubrica.

C |Adicional de Insalubridade - 20% do Salario Minimo — Grau médio — Calculo com base na Clausula Décima sétima da
Convengdo Coletiva SINDLIMP-20

D |Adicional Noturno - N3o ha previsao de pagamento desta rubrica.

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida - N3o ha previsao de pagamento desta rubrica.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de

Férias
2.1 139 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional
de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario — 1/12 (um doze avos) do total da remuneracéo

B

Férias e Adicional de Férias* - 1/12 do tergo constitucional - Observagdo: Ndo ha previsdo de reposi¢do do profissional
ausente.

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias

torna-

se custo ndo renovavel.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percgntual
0
A |INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91 20,00%
B [Salario Educagdo - Por determinagdo do art. 15, da Lei n29.424/96; do art. 22 do Decreto n2 3.142/99; e 2,50%
art. 212, §52da CF
C [SAT/FAP - Artigo 22, inciso II, da Lei n2 8.212/91. Adotado CNAE de risco maximo. FAP 1 3,00%
D [SESI ou SESC - Por forca do artigo 30 da Lei n2 8.036/90. 1,50%
E [SENAI - SENAC - Em obediéncia ao Decreto-Lei n2 2.318/86. 1,00%
F [SEBRAE - para atender a Lei n2 8.029/90. 0,60%
G |INCRA - Em atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n? 1.146/70. 0,20%
H |FGTS - Lei Complementar n. 110/2001. O tributo estd previsto no art. 79, Inciso Ill, da Constituicdo 8,00%
Federal de 1988, tendo
sido regulamentado pelo art. 15, da Lei n. 8.030/90.
Tolta 36,80%
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte - Considerando o valor da passagem de R$3,30, conforme Decreto n. 9.042, de 21/01/2021 - Municipio de Maceié por 22 dias,
sendo 2 vales por dia e desconto de 6% sobre salario base.
Auxilio Refeigdo/Alimentagdo - Conforme Clausula Décima oitava, da CCT 2021/2021 SINDLIMP AL - Valor didrio RS 18,20. Desconto de 19% do
B Trabalhador
C Assistencia médica e familiar - Conforme Clausula Décima da CCT 2021/2021 SINDLIMP AL - Sem impacto. Ndo hé custo patronal.
D Beneficio Social Obreiro - Vedagdo auxilio funeral - Ver Terceirizagdo Reforma trabalhista - CNJ - Verba ndo trabalhista.
E Outros

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo

A [Aviso Prévio Indenizado - De acordo com estudo realizado pelo STF, 5% dos trabalhadores receberdo aviso prévio indenizado, cujo valor
correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da remunerago, multiplicado por 5%.

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - conforme art. 12, inciso XIX, da Instrugdo Normativa MTE/SIT N2 25, de 20 de dezembro de 2001.

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado - conforme estudos, este pagamento tem a probalidade de ocorrer de 5% e
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corresponde a 50% do valor do saldo do FGTS, cuja base de célculo sera os valores recolhidos a titulo de remuneragdo, férias, 1/3 de férias, 132

saldrio e valor pago ao substituto nas auséncia legais.

Aviso Prévio Trabalhado - Estima-se que 100% dos trabalhadores serdo desligado no final da contratagdo. Isto posto 100% receberdo aviso prévio

cujo valor correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragdo, multiplicado por 100%.

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado - sera calculado multiplicando-se o percentual total do submddulo

com o valor do item D deste médulo.

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado - conforme estudos, este pagamento tem a probalidade de ocorrer de 95% e

corresponde a 50% do valor do saldo do FGTS, cuja base de célculo sera os valores recolhidos a titulo de remuneragdo, férias, 1/3 de férias, 132

saldrio e valor pago ao substituto nas auséncia legais.
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MODULO 4: Custo Reposi¢ao Funcionario Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4. Auséncias

1 Legais*

A [Substituto na cobertura de Férias — Nao ha previsao para reposi¢cao em férias

B [Substituto na cobertura de Auséncia Legais — conforme os dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta 02 (dois
dias) por ano a titulo de
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (5 dias) - conforme os dados estatisticos do IBGE, nascem filhos

€ |de 2% dos trabalhadores do por ano . Portanto, 5 dias dividido pelo impacto sobre o més (30 dias) divido por 12
meses — impacto diluido no ano. O percentual encontrado sera aplicado sobre a base de calculo do médulo 4 (o
somatorio dos médulos: 1+2+3)

D [Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - calculado considerando 15 dias ao ano e com o
percentual de 9,22% de
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade —de acordo os dados estatisticos do IBGE, ocorrem cerca de 3%

E lde licengas maternidades concedidas ao ano. O percentual encontrado serd aplicado sobre a base de célculo do
madulo 4 (o somatério dos mddulos: 1+2+3)

F [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submaddulo 4.1 - incidéncia do percentual do submddulo 2.2 sobre o subtotal

deste submadulo

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao — ndo ha previsao de substituicao nos intervalos

MODULO 5: Insumos Diversos

5 INSUMOS DIVERSOS

A [Uniformes + EPIs - 1/12 (um doze avos) dos valores obtidos nas planilhas de formacdo de prego anexas ao TR

B |Materiais (insumos) — 1/12 (um doze avos) dos valores obtidos nas planilhas de formacdo de prego anexas ao TR

C |Equipamentos — 1/12 (um doze avos) dos valores obtidos nas planilhas de formacdo de preco anexas ao TR

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percent
ual %

A [Custos Indiretos — Fonte: Caderno Técnico de Alagoas 3,00%

B [Lucro —soma do percentual de 6,79% (lucro liquido — fonte: Caderno Técnico de Alagoas) com o 14,47%

percentual de 4,8%,

referente ao IRPJ e 2,88%, relativo a CSLL

C |Tributos (Total) 8,65%
C.1 | Tributos Federais (especificar) — PIS 0,65%
C.2 | Tributos Federais (especificar) — COFINS 3,00%
C.3 | Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.4 | Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00%

TOTAL 26,12%
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ANEXO IV

TABELA DE CUSTOS DE UNIFORMES, EPIs, FERRAMENTAS E INSUMOS

TABELA DE CUSTOS DE UNIFORMES, EPls E FERRAMENTAS

Preco

Descricdo Unidade CUEIELESE unitdrio Prego
Anual . 4 Total
médio

Calca comprida com elastico e corddo, em brim, .

. Unidade 04 67,00 268,01
cor a ser definida pela empresa.

. ) o
Cam|s~a malha fina, com gola espgrte, 100% Unidade 06 49,54 297,26
algoddo, com emblema da empresa pintado
Meia em algoddo, cor branca Par 08 9,70 77,57
Botina de seguranca, em couro, com eldstico
recoberto, solado em poliuretano bidensidade, Par 01 65,42 65,42
com biqueira plastica e palmilha em EVA
Oculos de Protecdo Unidade 01 5,25 5,25
Avental raspa de coco Unidade 01 34,03 34,03
Luva de raspa de couro cano curto Par 02 12,68 25,37
Boné com sombreiro Unidade 02 17,34 34,59
Carro de mdo com pneu com cdmara Unidade 01 153,17 153,17
Tesoura de poda Unidade 02 33,00 66,00
Enxada com cabo Unidade 01 48,46 48,46
Mangueira refor¢ada de borracha (50m) Unidade 01 5,43 271,67
P4 de bico Unidade 02 39,97 79,95
Regador manual com capacidade para 10 L Unidade 02 30,54 61,08
Ciscador com cabo de madeira — 16 dentes Unidade 01 14,30 14,30
1.502,13

TOTAL
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ANEXO V

TABELA DE CUSTOS DE INSUMOS

. Preco
Descricao Unidade Quantidade unitdrio Preco
Anual - Total
médio
MZ
Grama esmeralda 30 9,50 285,00
Kg
Humus de minhoca 1.250 1,70 2.120,83
Terra preta Kg 2.000 0,58 1.160,00
Fertilizante NPK (10:10:10) ke 70 8,57 606,67
TOTAL 4.172,50

A empresa licitante devera apresentar uma proposta de pre¢os dos insumos listados acima e os mesmos somente
serdo faturados quando de sua utilizacdo. As quantidades sdo estimadas, podendo variar para mais ou para
menos.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISPO NA FORMA DA RESOLUGAO CNJ Ne. 07/2005,
ALTERADA PELA RESOLUGAO N2.229/2016

Ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
A empresa , inscrita no CNPJ/MF:
00.000.000/0001-00, sediada na , representada por
, cargo , portador(a) do documento de
identificacdo , inscrito(a) no CPF/MF sob n2.: 000.000.000-00, residente e
domiciliado(a) a , declara sob as penas da lei:

Ndo possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de
funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo.

Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

a vedacdo do paragrafo anterior se estende as contratacdes deflagradas quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e func¢Ges, assim como as
iniciadas até 6 (seis) meses e apds a desincompatibilizacdo.

E, ainda estar ciente de que:

nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou
servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes exclusivamente na
area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminacdo do processo
licitatério.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou fungio
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ANEXO VII

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS
Dados da Empresa:
Razdo Social
CNPJ
Endereco
CEP
Fones:

Fax
E-mail
Site internet
Dados do Representante da Empresa:
Nome
Cargo
Nacionalidade
Estado civil
Profissdo
Endereco
CEP
Fone
Fax
E-mail
Cart. de Identidade
Orgao Expedidor
CPF
Dados Bancarios da Empresa
Banco
Agéncia
Conta
Dados do Contato com a Empresa:
Nome
Cargo
Endereco
CEP
Fone
Fax
E-mail
Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
( )Sim
( ) Nao




ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TRT19/SJA n. /

(PROAD TRT19 n. 2809/2020)

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO DE JARDINS E
ASSEMELHADOS QUE  ENTRE  SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAOE A

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO, com sede na Av. da
Paz, n. 2076, Centro — Maceidé — AL, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, neste ato representado
por seu Exmo. Sr. , doravante denominado CONTRATANTE e, de outro
lado, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na , inscrita no CNPJ
sob o n. adiante denominada CONTRATADA, aqui representada pela
, resolvem firmar o presente negdcio juridico, com fundamento na Lei n. 10.520/2002,
no Decreto n. 10.024/2019 e subsidiariamente na Lei n. 8.666/93, combinada com as demais normas aplicaveis
a espécie, e no que consta no Proad TRT 19% n. 2809/2020, que de origem ao certame realizado sob a forma
de Pregao Eletronico n. 15/2021, pactuando este contrato de prestagdo de servigos, mediante as condi¢des
constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si € seus Sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente instrumento consiste na contratagio de
empresa especializada no fornecimento de mao de obra para manutengdo de jardins e assemelhados dos iméveis
utilizados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, capital e interior, visando a manuten¢do destas
areas, nos termos e condi¢des descritos neste instrumento, consoante quadro abaixo:

Quadro 1 - Quantidade, custo mensal e anual do posto de trabalho

SERVICOS CBO TURNO CARGA NUMERO CUSTO CUSTO
HORARIA DE ESTIMADO ESTIMADO
SEMANAL POSTOS MENSAL ANUAL.
JARDINEIRO 6220-10 Diurno 36h 1
DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze meses) contados
da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo ao contrato,
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nio renovaveis
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(verbas rescisorias e outros, se for o caso) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagcdo deverao ser
eliminados como condi¢do para a renovagao.

Paragrafo Segundo - Em caso de prorrogagio contratual, admitir-se-4 aplicabilidade da Lei
n°. 12.506/2011. Neste caso, para a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado devera ser utilizado o
percentual méximo de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, nos termos do Acérddo TCU n. 1.586/2018 -
Plendrio. No que se refere a novos custos previstos em lei, nova Convencdo Coletiva de Trabalho ou
documento equivalente, o contratado devera submeter o respectivo pedido de acréscimo ao contratante, para
fins de andlise e inclusdo na Planilha de custos e formagdo de pregos.

DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

CLAUSULA TERCEIRA - A prestacdo dos servigos devera ser realizada de acordo com as
necessidades e interesse da administracdo deste Regional, dentro do padrdes socioambientais preconizados
pela Resolucao n° 103/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, mediante a disponibilizagdo de um
Jardineiro -— CBO N° 6220-10 cujas atribui¢des so:

a) Zelar pela limpeza do jardim;

b) Capina dos canteiros;

¢) Limpeza de arbustos;

d) Ornamentacdo dos jardins;

e) Replantio de plantas e novas mudas;

f) Manutengdo de jardineiras e canteiros;

g) Responsabilizar-se pela retirada e destinacdo final do lixo;

h) Erradicacdo de toda erva daninha existente;

i) Replantio de areas gramadas;

j) Plantio de novas espécies de vegetais;

k) Efetuar periodicamente o corte da grama;

1) Podar, sempre que necessario, as arvores das unidades do TRT 19? Regido;

m) Aplicacdo de fertilizantes e substratos;

n) Promover a aeracdo da terra de vasos com plantas naturais e jardins para o plantio;

o) Jardinagem de patios e jardins, realizando o plantio, replantio, desbrota e poda de diferentes
plantas segundo orientagdes técnicas;

p) Manutencdo dos vasos e floreiras de plantas (adubagem, irrigagdo troca);

q) Efetuar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras, plantas e outros;

r) Cuidar da conservagdo das folhagens;

s) Executar outras atividades correlatas a atividades de jardinagem.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho padrio sera de segunda a sexta-feira,
compreendendo (36) trinta e seis horas semanais, distribuidas das 7:30 as 15:30, as segundas, quartas e sextas-
feiras, e de 7:00 as 15:30 as tercas e quintas-feiras, com um intervalo intrajornada de (1) uma hora em todos
os dias da semana..

Paragrafo Segundo - Os horarios poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa da Contratante, independente de termo aditivo ao contrato, desde que nido ocorra acréscimo da
jornada de trabalho, e ainda sejam observados o intervalo das 7h as 18h.

Paragrafo Terceiro - Como regra ndo deverdo ocorrer servicos extraordinarios fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais,
devidamente justificados e aprovados pelo gestor contratual, garantida a respectiva compensagdo das horas
(banco de horas), conforme estabelecido em Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho,
observados os limites da legislacdo trabalhista.

Paragrafo Quarto - Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista
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compensacgdo de horas ndo trabalhadas em feriados ptiblicos nio coincidentes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias tteis ou aos sdbados.

DOS LOCAIS DE EXECUCAO DO SERVICO

CLAUSULA QUARTA - Os servicos contratados serdo realizados nos locais elencados no
do quadro a seguir:

Quadro 2 - Localizacao das Unidades

UNIDADE AREAS DE JARDINS OU ENDERECO
ASSEMELHADOS

Edificacbes da Capital 339,27 m2 Centro,

(Maceio) Maceid-AL

12 Vara do Trabalho de 524,64 m2 Av. Deputada

Arapiraca Ceci Cunha n°
1068 - Itapoa.

22 Vara do Trabalho de 165,60m? Av. Deputada

Arapiraca Ceci Cunha n°
1068 — Itapoa.

Vara do Trabalho de 379,27 m2 Loteamento

Atalaia Sta. Inés- S/N
- AL 410 -
Bairro  José
Paulino.

Vara do Trabalho de 134,28 m2

Coruripe

Vara do Trabalho de 30,40 m2 Rua

Palmeira dos indios Deputado J.
Duarte- Sn-
Juca Sampaio.

Vara do Trabalho de 215,34 m2 Avenida

Penedo Getulio
Vargas, 541,
Centro
Histérico

Vara do Trabalho de Porto 330,24 m2 Rod. AL 101

Calvo Norte- s/n Km
100- Fazenda
Breguede.

Vara do Trabalho de Sdo 110,44 m2 Rodovia AL

Luiz do Quitunde 413 S/N
Pindoba

Varas do Trabalho de Sao 408,52 m2 Avenida

Miguel dos Campos Pedro
Fernandes da
Costa- s/n -
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Centro
Vara do Trabalho de Unido 332,48 m2 Rua José
dos Palmares Terto Jacinto-
119 - COHAB
Velha
TOTAL 2.428,59
DOS DESLOCAMENTOS

CLAUSULA QUINTA - Além dos servigcos prestados nos iméveis localizados na cidade
Maceié-AL, o profissional contratado podera prestar os servigos nos iméveis localizados no interior do
Estado. Abaixo, apresentamos uma estimativa dos deslocamentos:

Quadro 3 - Locais e quantidade estimada de deslocamentos no més

Localidade Quantidade Estimada de

Deslocamentos Més
Atalaia 01
Arapiraca 01
Coruripe 01
Palmeira dos indios 01
Penedo 01
Porto Calvo 01
Sao Luiz do Quitunde 01
Santana do Ipanema 01
Sao Miguel dos Campos 01
Unido dos Palmares 01
TOTAL ESTIMADO DE DESLOCAMENTOS 120
ANUAL

Paragrafo Primeiro — A quantidade de deslocamentos ¢ meramente estimativa, ou seja,
poderd ndo ocorrer exatamente a quantidade prevista, durante a execugdo contratual. Somente serdo pagos os
valores relativos aos deslocamentos efetivamente requisitados e realizados. Os deslocamentos poderdo
abranger mais de uma localidade.

Paragrafo Segundo — Mensalmente o fiscal do contrato elaborara planejamento dos
deslocamentos, que serd comunicado previamente a contratada.

Paragrafo Terceiro — A despesa do deslocamento deve contemplar exclusivamente os custos
de alimentagdo. Tais despesas eventuais ja devem ser consideradas quando da elaboracido da proposta, ndo
podendo requerer qualquer tipo de reembolso ao Contratante.

Paragrafo Quarto — Os valores das despesas eventuais com deslocamentos deverdo ser pagos
ao funcionario da empresa contratada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data informada
para a ocorréncia do deslocamento.

Paragrafo Quinto — Se houver necessidade de deslocamentos para o interior do Estado, estes
ocorrerao em veiculos da contratante.

Paragrafo Sexto — Os custos referentes aos pagamentos das despesas eventuais com
deslocamentos deverao constar como item especifico da planilha de formacgao de precos referente a categoria
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de Jardineiro (Quadro-resumo do Custo Mensal Estimado dos deslocamentos - Custo Variavel). Estes valores
somente serdo pagos se efetivamente utilizados.

Paragrafo Sétimo — Quando da ocorréncia de deslocamentos durante a execugdo contratual,

0 pagamento serd efetuado por meio da apresentacdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado,
na Nota Fiscal mensal referente ao preco global fixo do Contrato

DOS UNIFORMES, DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E DOS INSUMOS

CLAUSULA SEXTA - A empresa contratada devera fornecer os seguintes materiais e

equipamentos, os quais deverdo ser disponibilizados a partir do primeiro dia de trabalho:

a) Crachds, que deverd conter foto, nome completo, nome da empresa contratada, nome do posto
e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual poderd ser identificado o
funcionario;

b) Fardamento, sendo no minimo:

I - Calga comprida com elastico e corddo, em brim, cor a ser definida pela empresa — 02 exemplares
por semestre;

II - Camisa malha fina, com gola esporte, 100% algodao, com emblema da empresa pintado — 03
exemplares por semestre;

III - Meia em algodao, cor branca — 04 exemplares por semestre;

¢) Equipamentos de Protecao Individual:

ITEM DESCRICAO QTDE

01 Oculos de Protegdo 01

02 Avental raspa de coco 01

03 Luva de raspa de couro cano curto 02

04 Botina de seguranga, em couro, com elastico 01

recoberto, solado em poliuretano bidensidade,
com biqueira plastica e palmilha em EVA
05 Boné com sombreiro 02
d) Insumos - Quantitativo estimado para um periodo de 01 (um) ano de contrato, com
fornecimento dos itens abaixo de acordo com a demanda apresentada pelo fiscal do
contrato. As quantidades sdo estimadas, podendo variar para mais ou para menos:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE

01 Grama esmeralda M2 30

02 Hdmus de minhoca Kg 1.250

03 Terra preta Kg 2.000

04 Fertilizante NPK Kg 70

(10:10:10)
e) Ferramentas:

ITEM | DESCRICAO \ QTDE
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01 Carro de mao com pneu com 01
camara
02 Tesoura de poda 02
03 Enxada com cabo 01
04 Mangueira reforcada de borracha 01
(50m)
05 Pa de bico 02
06 Regador manual com capacidade 02
para10L
07 Ciscador com cabo de madeira— 16 01
dentes

Paragrafo Primeiro - Os itens descritos acima deverdo ser entregues ao fiscal do contrato,
mediante recibo, cuja copia devera ser anexada aos autos do processo.

Paragrafo Segundo - Todos os itens estardo sujeitos a prévia aprovagao da Administragio do
Tribunal e, a pedido dela, podera ser substituido caso nio corresponda as especificagdes.

Paragrafo Terceiro - Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos itens,
quanto ao tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administracéo.

Paragrafo Quarto - Quando houver necessidade justificada, mediante solicitacdo formal do
fiscal do contrato, a Contratada devera fornecer novos itens ao funciondrio, para manutencio das perfeitas
condi¢des de uso e também da efetividade quanto as suas finalidades, independentemente dos prazos
estabelecidos para reposi¢ao.

Paragrafo Quinto — As reposi¢des dos itens descritos acima poderdo ser dispensadas pela
Contratante em caso de bom estado de conservagdao dos mesmos

Paragrafo Sexto - O custo dos itens ndo podera ser descontado do empregado da Contratada.

Paragrafo Sétimo - A empresa nao podera exigir do funcionario os itens usados, quando da
entrega dos novos.

DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

CLAUSULA SETIMA - Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericio
da qualidade esperada da prestagdo dos servigos estio elencados no Anexo I-A do Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro - A aferi¢io do resultado dos servigos a titulo de remuneragio serdo
realizados com base no IMR, sendo que somente apds a informagao dos resultados podera ser realizada emissao
de Nota Fiscal pela contratada.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA OITAVA - A contratada deve executar os servicos em conformidade com a
descricdo contida na Clausula Terceira deste contrato, e obriga-se ainda a:

1. Iniciar os servicos nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido no prazo de até
10 (dez) dias tuteis apds a assinatura do contrato, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo nos locais estabelecidos;
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Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a

disponibilizagdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo

maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificacdo, os servigos efetuados em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a

critério da Administragao;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo observados os limites

estabelecidos neste termo de referéncia;

Nao ensejar o trabalho em horas extras, salvo se expressamente solicitado e autorizado previamente

pelo fiscal do contrato;

Néo permitir que seus empregados trabalhem além da jornada normal convencionada, em finais de

semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pelo Contratante, admitida a

aplicag@o de controle e compensacio por meio de banco de horas, e desde que observado o limite da

legislag@o trabalhista;

a) Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensacdo de horas nao
trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser
trabalhados como horas suplementares em dias titeis ou aos sabados;

b) Controlar as compensagdes através de banco de horas em observancia as regras contida na CCT
— Convengdo Coletiva de Trabalho.

Responsabilizar-se por quaisquer doencas e acidentes do trabalho, ainda que ocorridos no local da
prestacdo dos servicos, providenciando a suas expensas encaminhamento e tratamento médico aos seus
empregados diretamente vinculados a prestagdo dos servicos, observando a legislagdao, notadamente o
contido no Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto no 61.784/67;
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade do funciondrio do posto de trabalho,
permitindo a Fiscalizacdo do TRT da 19* Regido o acesso aos respectivos dados;;
Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo
ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente,
ao Contratante ou a terceiros;
Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;
Abster-se de contratar empregados que sejam cdnjuge, companheiro ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membro ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme
disposto no art. 1°, da Resolucdo 9/2005, do Conselho Nacional de Justica, que da nova redagao ao art.
3°, da Resolugdo 7/2005;
Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individuais — EPIs, fiscalizando seu uso,
conforme Norma Regulamentadora n. 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, quando for o caso;
a) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo pelo fiscal do contrato, devendo a
contratada submeter amostra para tanto, podendo ser solicitada a substituicdo daqueles que nao
atenderem as especificacdes;

b) Os uniformes deverdo ser usados pelo empregado da contratada durante a prestagao dos servigos,
cabendo a contratada a observancia quanto ao cumprimento didrio desta exigéncia, sob pena de
aplicagdo de penalidades;

c) A empresa contratada ndo podera repassar quaisquer custos de uniformes aos seus empregados.

Substituir o uniforme dos empregados, observando os prazos estabelecidos para cada um dos itens;

Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relacdo nominal constando nome, endereco

residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracio;

a) Toda e qualquer alteracdo do quadro de colaboradores deve ser informada para a Contratante,
com indicacio dos dados dos novos empregados.

Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, com o correspondente

registro de vinculo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Manter atualizadas as CTPS dos empregados, apresentando-as sempre que solicitado pelo fiscal do
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contrato;

Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como faltas, licencas e outros

impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada deverd substituir o funciondrio

no prazo maximo de (2) duas horas, contados do inicio do expediente;

a) Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior, haverd a glosa
no pagamento mensal dos servigos ndo executados.

b) Nao haverd necessidade de reposicdo de empregado por motivo de férias, mas o periodo
concedido ao empregado deverd ser previamente acordado com a contratante, para que nao haja
prejuizo com a paralisa¢do do servi¢o durante esse periodo.

Substituir, em (24) vinte e quatro horas, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse publico, ou, ainda,
entendidos como inadequados;

Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcio de atualizagdes tecnoldgicas e/ou
alteracdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos empregados diretamente
vinculados a execug¢do do contrato, visando manter o nivel dos servigos contratados;

Observar as normas de protecdo de fadiga dos empregados, especialmente aquelas consubstanciadas
na NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as Convengdes n°. 127 e 128 da
Organizagdo Internacional do Trabalho;

Cumprir o disposto na Convencdo Coletiva vigente da categoria, e fazer os funcionarios submeterem-
se a exames preventivos periddicos de sanidade fisica e mental, consideradas as caracteristicas do
trabalho, conforme Norma Regulamentadora 7 - NR 7 do MTE;

Capacitar todos os trabalhadores em satide e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na preven¢do de acidentes,
conforme ART. 1°, da Resoluc¢ao n°® 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade & Administragao;

Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢dao do Contratante, através de depdsito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administraco;

Fornecer aos seus empregados vale transporte e demais beneficios e vantagens previstos na legislagio
e em acordo/convencao/dissidio coletivo de trabalho, sob pena de aplicacdo de penalidades;

Emitir laudo de insalubridade com o respectivo grau, no primeiro més contratual e anualmente, para
fins de pagamento de insalubridade ao empregado. Se o laudo indicar grau de insalubridade diferente
daquele apresentado na proposta, o contrato serd objeto de reequilibrio econdmico-financeiro;
Comprovar o pagamento das verbas rescisorias no més de sua ocorréncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragéo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servicos;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcio;

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obten¢do das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas: viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas; viabilizar a emissdo do cartdo
cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados; oferecer todos os meios necessarios
aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

Fornecer a Contratante, cépia de documentos, bem como originais, de acordo com a relacio descrita
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a seguir:

Cépia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho, relativos a categoria

profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das respectivas

cldusulas;

Registro de emprego e cOpia das pédginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando a

contratagio;

Atestado de Saidde Ocupacional (ASO), comprovando a realizaciio dos exames médicos (admissional

e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungéo);

Cépias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional —

PCMSO;

Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas,

normais e extraordinarias, se for o caso;

Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo g0zo);

Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias, abono

pecunidrio e 13° Salérios (1* e 2* parcelas), quando da época prépria, além de saldrio-familia, caso

devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante

de depdsito bancario, realizado na conta do trabalhador para a quitacio das obriga¢des trabalhistas, o

qual deverd ser apresentado ao fiscal do contrato, no prazo mdximo de 3 (trés) dias apds a efetivagdo

da transacdo bancdria;

Comprovantes de op¢do e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

Comprovantes de recolhimento de contribui¢do sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o caso,

na época propria;

Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS e de que o trabalhador dela

fez parte, quando for o caso;

Documento que ateste o recebimento de equipamentos de prote¢do individual (EPI) ou coletiva, se o

Servigo assim o exigir;

Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da

empresa, seja por parte do trabalhador;

Recibo de entrega da Comunicacio de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas

hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por

exemplo); e

Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuic¢ao Social (GRFC), em que conste

o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso

de extingdo de contrato por prazo determinado.

Comunicar, mensalmente, aos empregados os valores recolhidos sobre o total de sua remuneracio ao

INSS, bem como apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, o extrato relativo ao

recolhimento das suas contribui¢des, de acordo com o inciso VI, do art. 32 e o inciso I, do art. 80,

ambos da Lei n° 8.212/1991, com a redacdo dada pela Lei n° 12.692/2012;

Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as

condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacio;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,

nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no

Termo de Referéncia ou no Contrato;

Instruir os ocupantes dos postos de servigos quanto as normas internas disciplinares, regimentais e de

Seguranca e Medicina do Trabalho do Contratante. A necessidade de cumprimento de normas do

Contratante, ndo autoriza, sob hipétese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente ap6s o encerramento do més de prestagdo dos

servigos (prazo maximo: trés dias tteis), compreendendo os servigos prestados no periodo entre 1°

(primeiro) e dltimo dia de cada més na sede do Tribunal, acompanhado da documentacdo pertinente.

a) Eventual atraso na entrega das notas fiscais podera acarretar encargos moratérios relativos a
contribuicdo previdenciaria. Nesta hipdtese o dnus devera ser suportado pela contratada.

b) No Primeiro e dltimo més de prestacio de servicos, nas notas fiscais, devera haver a cobranga pro
rata tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestagao dos servicos.
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Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da contratada, até o momento da regularizacio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Cumprir fielmente os acordos e convengdes coletivas, bem como as obrigagdes trabalhistas.

Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de
higiene e seguranca do trabalho.

Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a formalizagdo do contrato, escritério na cidade
de Macei6, devidamente estruturado, para atender as demandas do contratante, de maneira a cumprir
as obrigacgdes constantes neste Termo de Referéncia. Tal obrigacdo € justificada pelas peculiaridades
do contrato, que exige contato direto com o corpo administrativo da empresa e as informacdes
imediatas com relagcdo aos documentos vinculados a contratacio;

Informar nimero de telefone fixo, mével, fax e e-mail, possibilitando a comunicag¢do rapida
relacionada aos servigos contratados;

Providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdémica Federal (CEF) para todos os
empregados;

Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso a Extrato de Informagdes Previdencidrias;
Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio de Maceié/AL.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA NONA - A Contratante obriga-se a:

Expedir ordem de servigo para solicitar inicio da execucio dos servigos;

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado;
Atestar a execugao do objeto do presente ajuste por servidor indicado pela Administragdo do Tribunal;
Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo do objeto deste ajuste, inclusive permitir
o livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, desde que
devidamente identificados;

Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA, executores
dos servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade do empregado da CONTRATADA,;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crachd de identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou
cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente;

Exercer fiscalizacio sobre os registros na carteira profissional;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de preco e prazos estabelecidos
neste instrumento;

Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas neste contrato.

Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servicos especiais e interurbanos,
taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefénicos do Tribunal, quando
comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA;

Destacar do pagamento do valor mensal devido a empresa contratada e depositar exclusivamente em
banco publico oficial as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° saldrio e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa; bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, conforme art. 1° e 9° da Resolug¢do n.° 169/2013, do
Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), com redacdo dada pela Resolugao CNJ n. 248/2018.

Os depdsitos serdo efetivados em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao, aberta
em nome da contratada, unicamente para essa finalidade. A movimentacdo da referida conta-
depésito ocorrera por ordem do Tribunal;

Os valores referentes ao pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas rubricas relativas a férias, 13° saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa
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causa; bem como relativas a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° saldrio podem ser resgatados da conta-vinculada, apds a devida comprovagao do
pagamento aos empregados por parte da contratada ou, ainda, podem ser movimentados diretamente
para a conta-corrente dos empregados, desde que, em qualquer das opcdes, seja verificado tratar-se
dos empregados alocados pela contratada para prestacido dos servigos neste Tribunal;

O Tribunal encaminhara a autorizacio de resgate do valor retido, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela contratada. Em caso de
transferéncia de valores para a conta-corrente do empregado, o Tribunal solicitard ao banco ptblico
oficial, que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da referida transferéncia, apresente os
comprovantes de depdsitos;

Em caso de valores referentes a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa e o empregado alocado
na prestagdo de servigo neste Tribunal, podera haver o resgate da conta-vinculada ou a transferéncia
de valores direto para conta-corrente do empregado, observadas as orientagdes constantes no art. 14
da Resolugdo CNJ n. 169/2013, com redagdo dada pelas Resolu¢des CNJ n. 183/2013 e 248/2018.

Em razdo do encerramento da vigéncia do contrato, o Tribunal autorizard, a pedido da contratada, o
resgate ou a movimentagdo dos valores das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que atuaram na execugdo do contrato e que foram desligados da empresa contratada. Apds
a liberacdo dos valores, se ainda restar saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado
pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram em seu quadro de pessoal, a
medida que ocorram os fatos geradores das verbas retidas, observada a proporcionalidade do tempo
em que o empregado esteve alocado na prestacio de servigo a disposi¢do deste Tribunal;

O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada, sera liberado a empresa
no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, nos termos do §4°, do art. 14 da Resolucdo CNJ n.
169/2013, alterado pela Resolucao n. 301/2019.

Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA - Serdo designados pela autoridade competente do Tribunal

servidores para atuarem nas funcdes de Gestor, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico e Fiscais Setoriais do
contrato, bem como seus substitutos nas auséncias legais, cabendo-lhes as atribui¢des e responsabilidades
constantes neste Termo de Referéncia, assim como as previstas no artigo 67 da Lei n°. 8.666/93 e Anexo VIII
da Instru¢cdo Normativa n°® 05/2017, da SLTI/MPOG

Paragrafo Primeiro - Os Dirctores de Secretaria ¢ Assistentes de Diretor das Varas do

Trabalho localizadas no interior do Estado atuardo como Fiscais Setoriais da contratacdo e substitutos legais,
respectivamente, a fim de promover um melhor acompanhamento da execugao contratual naquelas unidades.

Paragrafo Segundo - Os Fiscais Setoriais avaliardo constantemente a execugdo do objeto e,

ao final de cada servi¢o executado, encaminharam para o Fiscal Técnico a avaliacdo da qualidade do servico
prestado.

k)
D

Paragrafo Terceiro - Cabera ao Fiscal Técnico:

Verificar a execucdo do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;

Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administragcdo, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucio contratual e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

m) Determinar a paralisacdo do servico quando verificar risco a pessoas ou patrimo6nio do

CONTRATANTE;
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n) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os pagamentos;

0) Anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, determinando as
providéncias necessdrias a corre¢do das falhas ou defeitos observados;

p) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgdo de controle, dos incidentes e ocorréncias da
execucdo que possam acarretar a imposicdo de sang¢des ou a rescisdo contratual;

q) Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessdrias para a regularidade da execugdo do contrato.

r) Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na forma, prazo, quantidade e qualidade
contratados.

s) Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos custos ndo renovdveis por ocasido da renovagdo dos
contratos, bem como nas repactuacdes do contrato.

t)  Receber os relatérios da fiscalizagdo setorial e anexar ao processo.

Paragrafo Quarto — Cabera ao Fiscal Administrativo do contrato:

a) comprovacdo da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

b) verificar o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente na planilha “controle mensal de
funciondrios(as) terceirizados(as). Para tanto, deve analisar as folhas de ponto dos(as) empregados(as) por
ponto eletrdnico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas
trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

¢) verificacdo do pagamento de saldrios e demais verbas cabiveis (vale transporte, auxilio alimentacao,
13° saldrio, adicional de férias e demais obriga¢cdes contidas em convengao coletiva), do més anterior ao
da prestacdo de servigos.

d) verificar se as condi¢des de pagamento do contrato foram obedecidas e o valor cobrado corresponde
exatamente aquilo que foi fornecido.

e) exigir comprovante de pagamento de salario do més anterior ao da prestagcdo dos servigos e de auxilios
do més vigente (vale transporte, vale refeicdo etc.), quando devidos;

e.1) Devera ser observado nesses comprovantes se os valores apresentados estdo compativeis com os
informados na planilha de custo de formacao de preco apresentada pela contratada, que nunca devera ser
menor do que o disposto na CCT vigente;

f) verificar se a empresa realizou o recolhimento do FGTS e da contribuicdo do INSS do més anterior ao
da prestacdo dos servigos, por intermédio dos seguintes documentos:

f.1) cépia do protocolo de envio de arquivos emitido pela conectividade social (GFIP), com o cédigo
NRA coincidente ao cédigo constante no Arquivo SEFIP;

f.2) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e da Guia de Previdéncia Social (GPS), com
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido pela internet. Nao sera considerado valido o agendamento de pagamento;

f.3) cépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (Relacio de funcionarios);

f.4) conferir os nomes constantes na SEFIP com os nomes dos(as) funcionarios(as) que prestaram servigos
para o Tribunal no més a que se refere;

g) exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidao Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expire o prazo de validade ou nio seja
possivel realizar a consulta no SICAF.

Paragrafo Quinto — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da
fiscalizacdo deverdo ser solicitadas pelo fiscal a autoridade competente, para a adogao das medidas que julgar
necessdrias.

Paragrafo Sexto — A fiscalizacdo sera exercida pelo Contratante e nao exclui nem reduz a
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responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia,
ndo implica corresponsabilidade do Poder Piblico ou de seus agentes e prepostos. A Contratante se reserva o
direito de rejeitar a execucgdo do objeto contratual prestado, se em desacordo com os termos deste Termo de
Referéncia e/ou edital.

Paragrafo Sétimo — O fiscal e a gestdo do contrato, ao verificar que houve sub ou
superdimensionamento da demanda dos servigos devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo
dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Paragrafo QOitavo — O objeto serd aceito ap6s a verificagdo pelo fiscal do contrato do
cumprimento de todas as obrigagcdes e especificagdes. Somente serd considerada completa a execugdo do
contrato quando a contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias
referentes a mao de obra utilizada.

DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida
do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

Paragrafo Primeiro - No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo
contratual;

Paragrafo Segundo - O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico,
administrativo e setorial, apds a entrega da documentacio acima, da seguinte forma:

a) A contratante realizard inspe¢ao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios.

b) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagdes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

¢) A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nio atestar a dltima e/ou tinica medi¢do de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

d) Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a
presente contratacdo, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

e) No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizag@o devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

f) Quando a fiscalizagio for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdao a
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fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

g) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tdltimo.

h) Na hipétese de a verificagdo a que se refere a alinea anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

Paragrafo Terceiro - No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento
provisoério dos servicos, o Gestor do Contrato deveré providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza
o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a anélise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medic¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

Paragrafo Quarto - O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Paragrafo Quinto - Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em

desacordo com as especificagdes constantes neste instrumento, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Serd exigida a prestacdo de garantia pela contratada e
sua respectiva comprovagao, que devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis contados da
data da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6érgdo contratante, no percentual
de 5% do valor total do contrato, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados, devendo ter validade
de no minimo 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, nos moldes do art. 56 da Lei Federal
n°. 8.666/1993, combinado com o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017, e s6 sera liberada ante a
comprovacgdo de que a Empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

Paragrafo Primeiro - Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragdo, ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serdo
realocados em outras atividades de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

Paragrafo Segundo - A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) A caugado em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianca bancaria.
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Paragrafo Terceiro - No caso de caugfo em dinheiro, o depésito devera ser efetuado em
agéncia da Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Quarto - Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

Paragrafo Quinto - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, deverd constar
expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

Paragrafo Sexto - Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apdlice devera constar
obrigatéria e expressamente que o seguro tem validade de pelo menos trés meses apds o vencimento do
contrato, além de:

a) Cobertura de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Cobertura de prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

¢) Cobertura de multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracio a contratada;

d) Cobertura de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

Paragrafo Sétimo - No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia devera ser
readequada nas mesmas condi¢des e prazos previstos nesta clausula.

Paragrafo Qitavo - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante,
para quaisquer das hipéteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela
Administracdo Contratante ou compensagdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por
conduta da Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados
da data em que tiver sido notificada, admitida a retencio de valores devidos para fins de complementacio da
garantia.

Paragrafo Nono - Em caso de prorrogagdo contratual a garantia deverd ser renovada nos
moldes do Art. 56 da Lei n° 8.666/93, observadas as regras deste contrato, em especial, o prazo constante nesta
Clausula.

Paragrafo Dez - A inobservancia do prazo para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

DO PAGAMENTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A CONTRATANTE pagari 2 CONTRATADA,
mensalmente, o valor estimado mensal de R$ ( ), perfazendo o valor estimado anual
de R$ ( ), referente aos servigos objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O prazo para pagamento serd de 10 (dez) dias contados
a partir da data da apresentagdo da Nota Fiscal, que devera conter o detalhamento dos servigos executados,
acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes da Contratada, que
constam abaixo:

a)  Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b)  Comprovante de recolhimento do FGTS (copia devidamente autenticada em cartério ou acompanhada
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do original para autenticagdo pelo Fiscal).

c) Comprovante de recolhimento do INSS (cépia devidamente autenticada em cartério ou acompanhada
do original para autenticagéo pelo Fiscal);

d) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita Federal

do Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

f)  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal
do Brasil.

g) Certidao de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;

h) CNDT- Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justi¢ca do Trabalho;

i)  Folha de pagamento de saldrios, devidamente assinada pelos recebedores;

j)  Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, além de saldrio-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancério na contado trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

1)  GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social / SEFIP — Sistema

Empresa de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagio;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

0) Relagdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho, bem como
as observagdes e/ou alteragdes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o pagamento (férias,
licencas, substitui¢des, etc.)

Paragrafo Primeiro - Por ocasifo das férias de empregado, deverd ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentagdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Segundo - Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”, “j”, “k”, “1” e “m”
deverdo referir-se ao més anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal. No pagamento da tltima nota
fiscal do Contrato, sera analisada a documentagéo relativa ao dltimo més de prestacio contratual.

Paragrafo Terceiro - O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor
competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos
exigidos no Edital.

Paragrafo Quarto - O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Faturas, apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como as seguintes
comprovagdes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneragio e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da udltima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos
empregados diretamente vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagio
mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993;

¢) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administracao.

Paragrafo Quinto - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS ensejara a retengdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, com
possibilidade de rescisdo contratual.

Paragrafo Sexto - Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situa¢do, ndo acarretando qualquer Onus para a
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Contratante.

Paragrafo Sétimo - Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta
eletronica, a regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu
resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

Paragrafo Oitavo - A nio apresentacio dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista
ndo representam 6bice para o pagamento das parcelas efetivamente executadas, contudo, em decorréncia da
ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo caracterizar-se-4 o inadimplemento do contrato conforme
estatuido no art. 55, inciso XIII da Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo Nono - Quando do pagamento, serd efetuado a retengfo tributdria prevista na
legislacdo aplicavel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991.

Paragrafo Dez - Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd
observado o disposto na Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

Paragrafo Onze - O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito,
mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislagcdovigente.

Paragrafo Doze - Sera considerada como data do pagamento o dia em que a ordem bancdria,
efetivamente, constar como entregue a instituicdo bancaria.

Paragrafo Treze - A Contratante nio se responsabilizard por qualquer despesa que venha a
ser efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

Paragrafo Catorze - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando- se a seguinte férmula:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela a ser paga.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,0023014, assim apurado:

=0,0023014
I=(6/100) 365

I=(TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.
Paragrafo Quinze - A retenciio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis,

ocorrerd quando o contratado:

¢)Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

d)Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada;

DA REPACTUACAQ
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir, e demonstrada de

forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, com os dispositivos
aplicdveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017.

Paragrafo Primeiro - Para os custos que envolvam a folha de saldrios as repactuagdes
somente poderdo ser efetuadas com base em convengio, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei.

Paragrafo Segundo - As repactuagdes de precos das parcelas dos servicos que envolvam
materiais, equipamentos e insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicacdo do IPCA — indice de Precos ao
Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE

Paragrafo Terceiro - A repactuacio para fazer face a elevagdo dos custos do contrato,
respeitada a anualidade de que trata o item anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao
prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas daproposta.

Paragrafo Quarto -A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacio, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execugdo do servigo.

Paragrafo Quinto - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera
contado a partir:

a) Da data limite para apresentacao das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relacio aos
custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

b) Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacio da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mio-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo Sexto - Nas repactua¢des subsequentes a primeira, a anualidade serda contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, observadas as especificidades da
CCT/acordo ou dissidio coletivo.

Paragrafo Sétimo - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da Contratada,
acompanhada de demonstracio analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo de Planilha de
Custos e Formagao de Precos e, ainda, do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuaco, conforme for a variagio de custos objeto da repactuacio.

Paragrafo Oitavo - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo Nono - A decisio sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

Paragrafo Dez - O prazo referido no Paragrafo anterior ficard suspenso enquanto a Contratada

ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a documentagao solicitada pela Contratante
91



para a comprovacao da variacdo dos custos.

Paragrafo Onze - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

Paragrafo Doze - O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.

Paragrafo Treze - O prazo para a Contratada solicitar a repactuagio preclui com a assinatura
da prorrogacgdo contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do
contrato, e nova solicitacdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da
prorrogacdo contratual, houver dissidio/conven¢do coletiva pendente de decisdo, deverd haver ressalva
expressa no termo aditivo sob pena de preclusio do direito;

Paragrafo Catorze - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

Paragrafo Quinze - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencgéo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Na inexecugio total ou parcial do objeto deste termo de
referéncia, a contratante pode, garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, aplicar
a Contratada as seguintes sangoes:

I.  ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para os quais
tenha concorrido;

II. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenca

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucio do objeto, por
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periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no
paragrafo

III. SUSPENSAO TEMPORARIA/IMPEDIMENTO DE CONTRATAR - de participacio em
licitagdo e impedimento de contratar com a Administrag@o, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
IV.  DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo publica,
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enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, concedida quando a Contratada ressarcir a
Administracdo, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancio aplicada com base
no inciso anterior.

Paragrafo Primeiro - As sanc¢es de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo do Contratante, e impedimento para licitar e
contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Paragrafo Segundo - Para efeito de aplicacido de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

v | W N -

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal

A . A 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os

. . . . . 4
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 0

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servi¢os contratados,

por empregado e por dia; 03

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado,

. ; o 01
sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por

dia; 02

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a

anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

S . 01
pessoal, por funcionario e por dia;
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cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgao

8 . N 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
efetuar ao pagamento de saldrios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo,

10 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 03
diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato, nas datas
avengadas, por ocorréncia e por dia;

11 |efetuar a reposigdo de funciondrios faltosos, por funciondrio e por dia; 03

fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados e
12 de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e 02
por ocorréncia;

fornecer os uniformes nas especificacGes e quantidades estabelecidas, por

13 - A
funciondrio e por ocorréncia;

02

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
14 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no

15 edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na

16 relacdo de obrigacGes a contratada;

01

Paragrafo Terceiro - A contratante aplicara as demais penalidades previstas nas leis
10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto 10.024/2019, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

Paragrafo Quarto - Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem
prorrogacdo, devendo a solicitag@o dilatdria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovacio das alegacgdes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos ndo precedidos da competente prorrogagao.

Paragrafo Quinta - A aplicagio das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade
de ampla defesa por parte da Contratante, na forma da lei.

Paragrafo Sexta - As multas acima referidas serdo descontadas dos pagamentos devidos pela
contratante, ou cobradas diretamente da empresa, amigivel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente entre si € com as demais sangdes previstas neste topico.

Paragrafo Sétima - O licitante que "convocado dentro do prazo de validade da sua proposta,
ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais." (art. 7° da lei n. 10.520/2002).

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O Tribunal Regional do trabalho da 19* Regido podera
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considerar rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente de notificacdo judicial, sem que assista
a contratada o direito a qualquer indenizag@o, nos casos e formas fixados pela Lei 8666/93.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A empresa contratada deverd adotar boas praticas de
sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na redugdo da polui¢do ambiental, tais como:
a) Racionalizag@o do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

b) Substitui¢do, sempre que possivel, de substincias téxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

¢) Racionaliza¢do do consumo de energia elétrica e de agua;
d) Destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades;

e) Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinacio de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Observar, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade.

g) Naio utilizar na execugdo dos servigos, de qualquer das Substancias que destroem a Camada
de Ozbdnio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e
tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas faga uso, a
excecdo dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°,
paragrafo tnico, do Decreto n°® 2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolug¢do CONAMA n° 267,
de 14/11/2000 e legislacdo correlata;

h) Colaborar de forma efetiva junto a Fiscalizacido do Contrato, prestando informagdes acerca da
necessidade de manutencido do ambiente de trabalho, a exemplo das seguintes ocorréncias de
vazamento de dgua, ldmpadas queimadas ou piscando e fios desencapados ou em curto-
circuito.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA NONA - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a
conta de recursos or¢amentarios disponibilizados no Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0027 — PTRes
168234, Natureza de Despesa 339037 ( ) e Nota de Empenho n. , emitida em

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA - A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado docontrato.

Paragrafo Unico - As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes
poderao superar o limite legal de 25%.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto
do contrato, exceto nas condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Contratada deverd manter durante toda a
execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital
prevalecerd a redacdo do instrumento convocatorio.

DA PUBLICACAQ

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Em cumprimento ao disposto no Paragrafo Unico do
art. 61 da Lei n° 8.666/93, incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacio do extrato deste ajuste e
de seus eventuais termos aditivos no Didrio Oficial da Unido.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - E competente o foro do Juizo Federal da Secio
Judicidria de Macei6 (AL), para dirimir quaisquer litigios oriundos da presente avenca.

E, para firmeza, e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, assinam
o presente, em duas vias de igual teor e forma, para que produza seus legais e juridicos efeitos.
Maceio, de de 2021.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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