3" STIGADOTRABALHO B

Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) & n o s

FOLHA DE ROSTO DO EDITAL
Pregdo Eletrénico n2 008/2023 Data de Abertura: 06/07/2023 as 10:00
UASG: 080022 no sitio www.compras.gov.br

Objeto

Aquisicao de 2 (dois) veiculos hibridos sedans de representacdo de acordo com as especificagdes definidas no Termo de
Referéncia (Anexo I) do Edital

Valor total estimado da contratagao

R$ 375.917,99 (trezentos e setenta mil, duzentos e treze Reais e trinta e trés centavos)

SRP Vistoria Modo de Disputa Critério de Julgamento
NAO NAO ABERTO MENOR PRECO POR ITEM

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ITEM 5.2 DO TERMO DE REFERENCIA)

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
- Sicaf ou documentos equivalentes de habilitagdo juridica - Declaragdes em conformidade com os modelos disponibilizados
- CertidOes de Regularidade fiscal, social e trabalhista; no Edital;

- Certiddes do Conselho Nacional de Justigca(CNJ)
- Certidao do Portal daTransparéncia

* O detalhamento dos documentos/requisitosde habilitagdo deve ser consultado na forma do instrumento convocatdrio e seus anexos acima indicada.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra ? Instrumento Contratual?

NAO NAO NAO SIM. TERMO DE CONTRATO

Prazo para envio da proposta/documentagio

Até 06/07/2023 as 10:00h (data e horario da abertura da sessdopublica)

Pedidos de Esclarecimentos Impugnagoes
Até 30 /06/2023 para o endereco licitacoes@trt19.jus.br Até 30/06 /2023 para o endereco licitacoes@trt19.jus.br
Observagoes:

A licitacdo ser realizada em Grupo Unico

Relagdo dos Itens

ITEM DESCRICAO Exclusiva Cota Quantidade Valor Unitario Valor Global Estimado
ME/EPP ME/EPP Estimado
1 Veiculo utilitdrio novo (zero Ndo Ndo 2 RS 187.958,99 R$ 375.917,99
quilémetro) com as
especificacdes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

Valor Total RS 375.917,99

Acompanhe as licitagées do TRT19 pelo endereco www.pncp.gov.br, selecionando as op¢oes Contratacoes > Filtros > Modalidade
da contratagdo > Pregio Eletronico> Unidades compradoras> 080022 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192.REGIAO. O
Edital e seus anexos estdo disponiveis pra download tambem no endereco www.trt19.jus.br, op¢do Transparéncia — Licitages —
Pregdo Eletronico.
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AVISO DE LICITACAO
EDITAL PREGAO ELETRONICO 08/2023
PROAD N27073 /2022

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao — TRT-192 e este (a) Pregoeiro (a), designado (a)
pela Portaria n? 195/GP/TRT193, de 24 de abril de 2023, levam ao conhecimento dos
interessados que, nos termos da Lei n® 14.133/2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 73
de 30/09/2022, do ATO TRT192 n® 206/98, que regulamenta a consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, regulamentado pela Instrugao Normativa n2
03 de 26.04.2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, além de outras
normas aplicaveis ao objeto deste certame, realizard licitagcdo, para Aqusicdao de Aquisicdo de 2
(dois) veiculos hibridos sedans de representacdo de acordo com as especificacGes definidas no
Termo de Referéncia (Anexo 1), na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor prego por item mediante o modo de disputa“aberto” e nas condigdes
estabelecidas neste Edital.

O Pregdo Eletrénico serd conduzido por servidor (a) integrante do quadro efetivo deste
Regional, denominado (a) Pregoeiro (a), e membros da equipe de apoio, previamente
credenciados no sistema  “COMPRASGOV”, constante na  pagina eletronica
https://www.gov.br/compras/pt-br, em cujo monitoramento e insercdo de dados gerados ou
transferidos, utilizardo os recursos de seguranca: criptografia e autenticagao.

Os participantes deste Pregdo terdo como referencial de tempo obrigatoriamente o horario de
Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

1.1 Aquisicdo de 2 (dois) veiculos hibridos sedans de representacdo de acordo com as
especificacdes definidas no Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital.

1.2 Alicitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por um item, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

1.3 O critério de julgamento adotado serda o MENOR PRECO, observadas as exigéncias
contidas neste EDITAL e seus ANEXOS quanto as especificacbes do objeto, conforme
subitem 1.3 do Termo de Referéncia.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletronico serd aberta com a divulgacdo das propostas
de precos recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo com o disposto no art. 20 da
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Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 73 de 30/09/2022, no endereco eletronico, data e
horario abaixo discriminado:

LOCAL: www.gov.br/compras
DATA: Dia 06 de julho de 2023.
HORARIO: 10:00h — Horario de Brasilia.

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e endereco eletronico anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do (a) Pregoeiro (a) em contrario.

2.3 Nos casos de indisponibilidade de acesso do (a) Pregoeiro (a) a sala de disputa de lances,
no sistema "COMPRASGOV”, que impeca o inicio da disputa até as 11:30h serd aplicada a
regra do SUBITEM anterior.

3.0 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DA LICITACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo quaisquer empresas legalmente constituidas, do ramo
de atividade compativel com o objeto da licitacdo que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado
Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.1.1 Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no
Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

3.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3 £ de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder,imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitagdo.

3.4 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n2 14.133, de
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2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123,
de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

3.5 Ndo poderdo participar desta licitagdo

3.5.1 aquele que ndo atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.5.2 autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a

ele relacionados;

3.5.3 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela

necessarios;

3.5.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

3.5.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econOGmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.5.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.5.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢ées
andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

3.5.8 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.5.9 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao;

3.5.10 Ndo poderad participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do
contrato agente  publico do drgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
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disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.5.11 O impedimento de que trata o subitem 3.5.4 serd também aplicado ao licitante
gue atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante

3.5.12 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 3.5.2 e 3.5.3 poderdo participar
no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execu¢do da
licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgdo ou entidade.

3.5.13 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdmico.

3.5.14 A vedagdo de que trata o subitem 3.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

3.5.15 Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugdo ou
liquidacao.

3.6 Empresa em recuperacgao judicial ou extrajudicial podera participar da licitagdo com
apresentacdo positiva da certidao de recuperacao judicial ou extrajudicial e apresente a
comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58 da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagao.

3.6.1 A licitante em recuperagdo judicial ou extrajudicial, com plano de recuperagao
judicialmente acolhido, deverd, ainda assim, comprovar todos os demais requisitos
de qualificacdo econémico- financeira previstos neste EDITAL.

4.0 DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

4.1 Serd concedido tratamento favorecido aos licitantes, nos limites previstos da Lei
Complementar n2 123/2006.

4.2 Em relagdo as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, aplicar-se-4 o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123/20086,
regulamentado pelo Decreto n2 8.538/2015.

4.2.1 Caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior porte,
as propostas dos licitantes convocados para a etapa fechada e qualificados como
microempresas ou empresas de pequeno porte, que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou lance de menor prego
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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4.2.2 A empresa mais bem classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

4.2.3 Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte
mais bem classificado desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdao
convocados os demais licitantes qualificados como microempresa ou empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.

4.3 Caso seja suscitada duvida, o agente de contratacdo verificara quando o licitante
classificado provisoriamente em primeiro lugar tenha usufruido do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, se o somatério de ordens bancérias
recebidas, relativas ao Ultimo exercicio e ao exercicio corrente, até o més anterior ao da
data da licitagdo, fixada no predmbulo deste edital, ja seria suficiente para extrapolar o
faturamento maximo permitido como condicdo para esse beneficio, conforme artigo 3¢
da mencionada lei.

4.4 A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte serad exigida nos termos do disposto no art. 42 do
Decreto n? 8.538, de 6 de outubro de 2015.

4.5 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.0 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento.

5.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o prec¢o, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

5.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do
sistema, que:

5.3.1 esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
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trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatério;

5.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

5.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo
Federal;

5.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4 O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133,
de 2021.

5.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico,
gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

5.5.1. no item exclusivo para participacdao de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para
aquele item;

5.5.2. nos itens em que a participagao ndo for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

5.6 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.3 ou 5.5 sujeitara o licitante as
sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.7 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.8 N3o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta o que
ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio
de lances.
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5.9 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto méximo quando do
cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

5.10.1 a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

5.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.11 O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor prego; e

5.11.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do subitem 5.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

5.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagées
no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracao ou de sua desconexao.

5.14 O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

6.0 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos::

6.1.1 valor unitario e valor total, expressos em reais;
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6.1.2 Marca / modelo do veiculo;
6.1.3 Fabricante;

6.1.4 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo no subitem
1.3 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

6.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1 Havendo divergéncia entre as especificacdes técnicas constantes neste EDITAL, seus
ANEXOS e aquelas constantes no Catalogo de Materiais (CATMAT), do Sistema Integrado
de Administracdo de Servicos Gerais (SIASG), deverdo prevalecer as especificagbes do
EDITAL, com fundamento no Principio da Vinculacdo ao Edital (art. 5° da Lei 14.133/2021).

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugdo do objeto.

6.4 A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) vencedora(s) contendo os elementos exigidos
neste edital deverd ser formulada e enviada eletronicamente, através da inser¢ao de anexo
no sistema “COMPRASGOV”, atualizada em conformidade com os lances eventualmente
ofertados, no prazo consignado pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema.

6.5 A(s) proposta(s) ajustada(s) devera(ao) ser enviada (s)eletronicamente no prazo
estabelecido pelo Pregoeiro sob pena de desclassificacdo.

6.6 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.7 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional.

6.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

6.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentagdo.

6.9.1 Caso haja omissdo dos dados da empresa licitante, referente ao prazo de validade da
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proposta, mencionada na alinea acima, serd considerado o prazo estipulado neste
Edital.

6.10 Planilha contendo os dados gerais da empresa conforme modelo apresentado no Anexo
Il do edital, para os efeitos administrativos necessarios: lavratura do contrato, emissdao de
nota de empenho, pagamentos.

6.10.1 A auséncia da planilha de dados na forma do Anexo Il do edital ndo implicara a
inabilitacdo da licitante do certame licitatério, devendo, o(a) Pregoeiro(a)
conceder prazo para sua apresentagao.

6.11 Documentacdo técnica (manuais, catalogos ou prospectos), com as caracteristicas
detalhadas (marca, modelo, cor, tipo de material e medidas) e imagens ilustrativas dos
produtos propostos, que possibilitem a completa averiguacdao de conformidade com as
especificagOes, visando facilitar a avaliagdo a ser realizada por técnicos deste Tribunal

6.12 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagGes publicas.

6.13 N3o serd admitida a desisténcia da proposta apds a abertura da sessao publica, hipdtese

na qual o Pregoeiro (a) /agente de contratacdo poderd solicitar a autuacdo de processo
administrativo para apenacdo, na forma do artigo 156 da Lei 14.133/2021.

7.0 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados no item 2.1 deste Edital.

7.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
qguando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7.3 O sistema disponibilizard campo prdprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
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registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser ser de 1 % (um por cento).

7.9 O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

7.10 O (A) Pregoeiro (a) poderd durante a disputa, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustar o carater competitivo do
processo licitatério. Mediante comunicagdo eletronica automatica via sistema (chat).

7.10.1 A eventual exclusdo prevista no subitem anterior, implica a retirada do licitante do
certame, sem prejuizo do direito de defesa.

7.11 Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
melhor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.12 Sera adotado para o envio de lances no presente pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, onde os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.12.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de durac¢do da sessao publica;

7.12.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios;

7.12.3 N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

7.12.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocagdes.

7.12.5 Apdbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

7.13 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.
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7.14 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.16 Quando a desconexado do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.17 O critério de julgamento adotado serd o menor prego por item, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19 Em relagdo a itens ndao exclusivos para participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n?
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.19.1 Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada;

7.19.2 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto;

7.19.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo
de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
supracitados, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.
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7.20 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

7.20.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacdo;

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacGes previstos nesta Lei;

c) desenvolvimento pelo licitante de a¢bes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgdos de controle.

7.21 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

7.21.1 empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

7.21.2 empresas brasileiras;

7.21.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

7.22 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para
a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

7.22.1 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds
a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

7.22.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.22.3 O (A) pregoeiro (a)no prazo por ele fixado, no minimo de 02 (duas) horas, solicitara
ao licitante melhor classificado o envio da proposta adequada ao Ultimo lance
ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos

COORDENADORIA DE LICITAGOES
- Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
'\ JUSTIGA DOTRABALHO acsld AL - GEP: 37020440
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
Email: licitacoes@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO —
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Pagina 13 de 22

documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8.0 DA FASE DE JULGAMENTO

8.18.1 Como condigdo prévia ao exame da proposta do licitante classificado em primeiro
lugar, o agente de contrata¢do verificard eventual descumprimento das condi¢cdes de
participacdo, conforme previsto no art. 14 da Lei 14.133/2021 e no subitem 3.5 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdao, mediante Consulta aos seguintes cadastros:

a) Sicaf;
b) Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).

8.1.1 Por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
socio majoritdrio, a consulta aos cadastros dispostos nos subitens abaixo sera realizada
também em nome do sécio majoritario da empresa.

8.1.1.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes);

8.1.1.2. Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

8.1.1.3. Lista de Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

8.1.2 Constatada a existéncia de sangao, o pregoeiro desclassificara o licitante por falta de
condicdo de participacao.
8.2 Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgao ao objeto e
a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro
de 2022.

8.3 Serdo desclassificadas a proposta ou o lance vencedor que:

8.3.1 contiver vicios insanaveis;
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8.3.2 ndo obedecer as especificages técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.3.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido
para a contratagdo;

8.3.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

8.3.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.4 Considera-se indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orcado pela Administragao.

8.4.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

8.4.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.4.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prec¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.6 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentama suspeita;

8.7 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.8 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena
de ndo aceitagdo da proposta.

8.8.1 O prazo estabelecido no ITEM 8.7 poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro
por solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
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8.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

8.11 Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o (a) pregoeiro (a) verificard a
habilitagao do licitante, observado o disposto no item 9 deste Edital.

8.12 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, serd declarado o proponente
vencedor, sendo a adjudicacao do objeto definido neste EDITAL e seus ANEXOS efetuada pela
autoridade competente e por MENOR PRECO POR ITEM

8.13 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou o mesmo tenha
sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este serd
desclassificado do certame, sem prejuizo das san¢ées legais cabiveis.

9.0 DA FASE DE HABILITAGAO

9.1 Os documentos previstos no subitem 5.2 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital),
necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitacdao, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133,
de 2021.

9.2 A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, contendo os niveis cadastrados |, Il e Il
validos, nos documentos por ele abrangidos.

9.2.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdao enviados através do sistema, pela op¢do “enviar anexo”, no prazo de 2 (duas)
horas contado da solicitagdo do Pregoeiro;

9.2.2 E facultado ao agente de contratagdo prorrogar o prazo estabelecido no subitem
anterior, por igual periodo, a partir de solicitagdo fundamentada feita no “chat” pelo
licitante, antes de findo o prazo;

9.2.3 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida
em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir. (IN n2 3/2018, art. 49, §19, e art. 62, §49);

9.2.3.1 No caso descrito no SUBITEM supramencionado, documentos exigidos acima
deverdo ser encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar da convocagdo. Os
documentos deverdo ser entregues a Secretaria de Licitagdes e Contratos, situada a
Avenida da Paz, 2076, sala 605, 62 andar, Centro, Maceid-AL, CEP 57.020-440.

9.3.4 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacdo,
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devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN ne 3/2018, art. 79,
caput);

9.3.5 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

9.4 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

9.4.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.5 A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.6 Na andlise dos documentos de habilitacdo, poderdo ser sanados erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica.

9.7 Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacdo de
informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessdria
para apurar fatos existentes a época da abertura do certame, ou para atualizacdo de
documentos cuja validade tenha expirado apds a data de seus recebimentos (Lei 14.133/21,
art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49).

9.8 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste EDITAL e ja apresentados, o licitante serd
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo estabelecido no subitem
9.2.1, sob pena de inabilitagao.

9.9 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 9.2.1.

9.10 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

9.11 Quando a proposta mais vantajosa for ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a microempresa ou empresa de
pequeno porte sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declara¢do do
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vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.12 A nao-regularizacgao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢Oes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o
mesmo prazo para regularizacao.

9.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da
mesma.

9.14 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
EDITAL.

9.15 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no EDITAL, o licitante sera
declarado vencedor.

9.16 A Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo (modelo anexo Il deste Edital) exigida no
subitem 5.2.3 “a” do Termo de Referéncia (anexo | deste Edital) podera ser apresentada pelo
licitante vencedor até a efetivagdo da assinatura do contrato.

10.0 DA IMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS

10.1 Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada como limite para abertura da sessdo publica, fixada
no subitem 2.1, qualquer pessoa podera impugnar o edital de licitagdo por irregularidades,
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco licitacoes@trt19.jus.br aos cuidados do
pregoeiro.

10.1.1A apresentagdo de impugnagdo contra o presente Edital serd processada e julgada na
forma e nos prazos previstos no art. 164 paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021.

10.1.2 Acolhida a peticdo contra o Edital, serd designada nova data para a realizacdo do
certame.

10.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdao ser enviados
a(o) pregoeiro(a), até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica
no subitem 2.1 deste EDITAL, exclusivamente por meio eletrOnico via internet, no enderego
indicado no subitem 10.1, de acordo com o art. 164 da Lei n? 14.133/2021.

10.3 O pregoeiro respondera as impugnagoes e os pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3
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dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do certame e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do Termo de referéncia e dos ANEXOS.

10.4 As impugnacgGes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.5 Qualquer licitante podera, durante o prazo ndo inferior a 10 (dez) minutos concedido na
sessdo publica, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de
habilitacao ou inabilitacdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer,
sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas,
a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagcdo, observard o
disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.6 As razoes do recurso deverdo ser registrados em momento Unico em campo préprio do
sistema, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados, se
desejarem, a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo da recorrente.

10.6.1 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.70 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.7.1 O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.8 0 acolhimento do recurso importard na invalidagdao apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

10.9Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensdveis a defesa de seus
interesses.

11.0 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

11.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos,
0 processso licitatério sera encaminhado ao Exmo. Senhor Desembargador Presidente; deste
Tribunal, para adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatério, observando o
disposto no art. 71 da Lei 14.133/2021.
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12.0 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1 Ocorrendo alguma das hipoteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica o
licitante infrator sujeito a aplicacdo das seguintes san¢oes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.2 Para a aplicagdo das sanc¢des, serdo observadas as normas contidas nos artigos 156 a
163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

12.3 Nas hipoteses de cometimento de qualquer infragdo administrativa, poderdo ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sang¢des:

12.3.1 Adverténcia, pelo cometimento da infragdo tipificada no art. 155, | da Lei
14.133/2021, quando n3o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

12.3.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em
caso do cometimento das infracdes tipificadas nos incisos IV, V, VII, IX, X, XI e XIl do art. 155
Lei 14.133/2021, quando n3o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

12.3.3 Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor
contratado, pelo cometimento de infragdo tipificada no art. 155, VI da Lei 14.133/2022
limitado a 20 (vinte) dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administragao, podera ser
considerada inexecucdo total ou parcial do objeto;

12.3.4 Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracdo tipificada no art. 155, | e II, da Lei 14.133/2021 (inexecugdo parcial do contrato);

12.3.5 Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracdo tipificada no art. 155, Ill, da Lei 14.133/2021 (inexecucdo total do contrato).

12.3.6 Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos casos de infracao tipificada nos incisos Il, I, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando n3o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

12.3.7 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
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infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e Xll do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021,
bem como de infragdes tipificadas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VII do referido artigo que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no item 12.3.6;

12.3.8 As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

12.4 A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita nos itens 14.2 e
14.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

12.5 Todas as comunica¢des dos atos administrativos serdo realizadas de forma eletrénica,
nos enderecos de e-mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do licitante o
acompanhamento e atualizacdo dos respectivos cadastros;

12.5.1 A comunicagdo, enviada aos enderecos de correio eletrénico do licitante, serd
considerada como efetivamente realizada apds 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util subsequente a data do envio;

12.6 Em caso de inexecugdo parcial ou total das condi¢cdes de contratagdo, erros ou atrasos
na execugao e quaisquer outras irregularidades nao justificadas, serdo aplicadas as sanc¢des
administrativas conforme disposto no termo de referéncia e no instrumento contratual.

12.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.

12.8 A aplicagcdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacgao integral dos danos causados a Administracdo Publica.

12.9 Os procedimentos instituidos para apuragao de responsabilidades referentes a eventuais
infragcGes administrativas observarao as disposi¢des do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de
2023 deste Regional.

13.0 DA DESPESA

13.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas) — PTRes 168234 - Natureza de Despesa
449052 (Material Permanente).

14.0 DO CONTRATO
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14.1 A adjudicataria sera convocada, para assinatura do Contrato, na forma da minuta do
Anexo IV, parte integrante deste EDITAL.

14.2 A empresa adjudicatdria sera convocada para firmar o contrato no prazo de até 5 (cinco)
dias corridos, contados da data de sua convocacao.

14.3 O prazo previsto no SUBITEM anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada da adjudicatdria desde que aceita pelo TRT da 192 Regido.

14.4 Antes da assinatura do contrato, sera verificada a regularidade do cadastramento e da
habilitagdo parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O
resultado destes procedimentos sera impresso e juntado ao processo.

14.5 Sempre que o licitante vencedor ndo atender a convocag¢do, nos termos definidos nos
SUBITENS 14.2 e 14.3, é facultado a Administracdo, dentro do prazo e condicGes

estabelecidos, convocar os fornecedores remanescentes, na ordem de classificacao, para
fazé-lo em igual prazo, nos termos previstos no art. 90 da Lei 14.133/2021.

15.0 DA ENTREGA DO OBIJETO LICITADO
15.1 Sera efetuada conforme o estabelecido no SUBITEM 4.1 do ANEXO | deste EDITAL.
16.0 DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATO

16.1 A gestdo e a fiscalizacdo da presente contratacdo serdo efetuadas conforme o
estabelecido no ITEM 10 do ANEXO | deste EDITAL.

17.0 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1 O pagamento devera ser efetuado em parcela Unica, até o 102 (décimo) dia util apds a
data consignada no termo de recebimento definitivo, através de crédito em conta corrente de
acordo com as condigGes estabelecidas no ITEM 11 do Termo de Referéncia — ANEXO |, parte
integrante deste EDITAL.

18.0 DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

18.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obriga-se a observar o contido no ITEM 12
do Termo de Referéncia — ANEXO |, parte integrante deste EDITAL

19.0 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 A participagdo nesta licitagdo implica a plena aceitagcdo dos termos e condi¢des deste
EDITAL e seus ANEXOS, bem como das normas administrativas vigentes.

19.2 Os licitantes ao participarem do processo licitatério automaticamente autorizam o uso e
o tratamento de seus dados pessoais, nos termos do art. 72, Il da Lei n2 13.709/2018.
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19.3 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
19.4 A homologacdo do resultado desta licitagdao nao implicara direito a contratagdo.

19.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagdo.

19.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparac¢do e apresentacdo de suas propostas
e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

19.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracgao.

19.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

19.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.10 O(s) licitante(s) fica obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao.

19.11 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagées
Publicas (PNCP) e enderego eletronico https://site.trt19.jus.br/licitacoestrt19.

19.12 E competente o foro do Juizo Federal da Se¢do Judicidria em Alagoas para dirimir
quaisquer litigios oriundos da presente licitagao.

20.0 Integram este EDITAL:
ANEXO | — Termo de Referéncia e seus anexos;
ANEXO I-A — Modelo de Proposta;
ANEXO |-B — Planilha de Formacdo do Valor de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de declaragdo de inexisténcia de nepotismo na forma da resolucdo na
forma da resolugdo CNJ n2 07/2005, alterada pela resolugdo n2 229/2016;
ANEXO Il — Planilha de dados para pagamento e realiza¢do de outros atos necessarios;

ANEXO IV — Minuta de Contrato.
Maceid, 21 de junho de 2023.

Flavia Caroline Fonseca Amorim
Secretdria de Licitagdes e Contatos
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Aquisicdo de 2 (dois) veiculos hibridos sedans de representacdo, nos termos da tabela abaixo,

conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 Os itens a serem fornecidos devem atender as seguintes especificagdes abaixo:

rodagem méxima 25 km com:

a) Veiculo entregue registrado, emplacado e
licenciado em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 19° Regido;

b) cor preta;
c) cinco lugares;
d) quatro portas laterais;

e) poténcia minima do motor a combustio de 98
CV (movido a gasolina ou, alternativamente, a|
qualquer mistura de gasolina e etanol - flexivel);

f) poténcia minima total do(s) motor(es)
elétrico(s) de 70 CV;

2) classificacdo “A” na “comparacgdo relativa na|
categoria’ do  Programa  Brasileiro de
Etiquetagem do Inmetro 2021 ou mais recente;

h) transmissdo automatica CVT ou E-CVT;

i) fardis de neblina dianteiros;

j) entre eixos de, no minimo, 2.700 mm;

k) bancos em couro natural ou ecolégico;

1) central multimidia com tela de, no minimo, 7”,
com Apple Car Play e Android Auto;

Aproximado

ITEM ESPECIFICAGAO CATMAT | UNIDADE |QTDE| VALOR |VALOR
DE MEDIDA UNITARIO| TOTAL
1 [Veiculo sedan hibrido novo, 0 km — tolerada|l150046 Unidade 2
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m) cimera de ré;
n) ar condicionado automatico;
0) diregdo assistida eletricamente;

p) no minimo, duas bolsas inflaveis frontais, umal
de joelho, duas laterais, e duas de cortina.

q) controle eletrdnico de estabilidade;

r) freios dianteiros e traseiros a disco e com
antibloqueio (ABS);

s) sistema de frenagem automatica de
emergéncia;

t) vidros elétricos nas quatro portas;
u) espelhos e travas elétricas;
v) alarme;

w) chave reserva e manual de proprietdrio
impresso em portugués;

x) sensores de estacionamento dianteiro e
traseiro;

y) garantia minima de 5 anos.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°

10.818, de 27 de setembro de 2021 combinado com o0 ATO GP TRT19 n. 104/2022.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: A Fundamentacio da
Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no item 5 do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. ENQUADRAMENTO COMO BENS COMUNS: Trata-se de fornecimento de material cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de
especificacdes usuais no mercado.

2.3 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: A escolha pelo
agrupamento dos itens em um lote dnico visa garantir a padroniza¢do dos materiais, cores,

qualidade e demais caracteristicas dos bens a adquirir, bem como possivel ganho de escala.
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2.4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO:

O objeto pretendido € a aquisicao de 2 (dois) veiculos sedans hibridos, para serem utilizados como
veiculo de Representacdo pelo Presidente, Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido. Essa proposta visa a economicidade em relacdo aos gastos
com manutengdo e combustivel, uma vez que, o atual veiculo de Representacdo ja tem 5 anos de
uso e teve um gasto em 2022 com manutengdo e combustivel no valor de R$ 14.344,47.

A aquisi¢do de veiculos para a renovacdo e a readequacdo da frota de transporte institucional do
TRT da 19.” Regido objetiva atualizar e redimensionar a frota de viaturas do Tribunal, atendendo a
Resolucdo 310/2021 que estabelece o Guia de Contratagcdes Sustentaveis, introduzindo veiculos
menos poluentes e de melhor eficiéncia energética.

2.4.1 Ciclo de vida do veiculo:

Os veiculos sdo compostos por diversos materiais, que sdao facilmente reciclaveis. A composicao de
materiais vem sofrendo alteragdes ao longo do tempo a fim de atender as exigéncias de requisitos de
seguranca e eficiéncia energética.

A Cartilha de Destinacdo de Materiais Veiculares elaborada pela Comissao Técnica de Reciclagem
Veicular da Associacido Brasileira de Engenharia Automotiva descreve a composi¢do aproximada
de materiais de um veiculo tipico da seguinte forma:

Aco Comum 54,8%

Aco Especial 16,7%

Ferro Fundido 1,5%

Aluminio 6,2%

Cobre 0,8%

Chumbo 0,5%

Zinco 0,1%

Resina 8,2%

Borracha 3,0%

Vidros 2,5%

Tinta 1,4%

Tecido 0,8%
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Madeira 0,1%

Outros 3,2%

Os centros de reciclagem de veiculos sdo aspectos fundamentais necessarios ao processo de
tratamento de veiculo fim de vida. Os Centros de Reciclagem Veicular (CRVs) deverdo ser
responsaveis por receber os veiculos fim de vida, tratd-los e desmonta-los, para garantir que todos
0s seus materiais tenham um destino ambientalmente seguro e economicamente favoravel. De modo
geral, pode-se dizer que nos CRVs, os veiculos recolhidos passardo por quatro etapas: pré-
tratamento, desmontagem, picotamento e tratamento pds shredder, a partir das quais os materiais e
componentes separados serdo destinados as usinas de reciclagem ou tratamento.

2.5 REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.5.1 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

Aplicam—se ao presente processo as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo n°. 310/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Atrelado ao que foi transcrito no item 2.5.1., hd a Lei n® 9.660/1998 determinando que os veiculos
leves adquiridos para compor frota oficial ou locados de terceiros para uso oficial deverdo utilizar
combustiveis renovaveis (exce¢do prevista no § 2°, art. 1°). Assim, nas compras de veiculos, os
mesmos devem ser movidos por, pelo menos, um combustivel renovavel (etanol, bicombustivel,
eletricidade etc.), ainda que em conjunto com combustiveis fosseis (gasolina, diesel), na modalidade
“flex”. Devem ser adquiridos veiculos que apresentem maior eficiéncia energética € menor
consumo de combustivel54 dentro de cada categoria. Os padrdes minimos aceitiveis para emissao
de poluentes (NMHC, CO, NOx), gas de efeito estufa (CO2), consumo de combustivel (Km/litro) e
consumo energético, devem estar em conformidade com os requisitos constantes no Regulamento
de Avaliacdo da Conformidade para Veiculos Leves de Passageiros e Comerciais Leves —
estabelecido pela Portaria Inmetro n°® 377/2011 e suas alteracdes. Para comprovacao dos valores,
deve ser exigida a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (Ence) com os resultados do
Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular (PBEV) do Inmetro, ou laudo de empresa credenciada
contendo as mesmas informacdes. O veiculo deve possuir nivel de emissao de poluentes dentro dos
limites do Programa de Controle de Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores (Proconve),

conforme Resolu¢do Conama n° 16/1986 e Portaria Inmetro n°® 522/2013. A comprovagdo serd feita
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pela Ence com, no minimo, uma estrela, o que representa que o veiculo estd dentro dos limites
estabelecidos. Alternativamente, podera ser apresentado laudo de empresa devidamente credenciada
contendo as informagdes sobre a emissao dos poluentes.

2.5.2 INDICACAO DE MARCAS OU MODELOS (Art. 41, inciso I, da Lei n° 14.133, de
2021):

2.5.2.1 Na presente contratacdo como referéncia de qualidade serd indicada a marca Toyota,
Modelo Corolla Altis Hybrid, ou outra marca/modelo de similar especificagao técnica.

2.6 DA SUBCONTRATACAO

2.6.1 Nao € admitida subcontrata¢do do objeto contratual.

2.7 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO:

A contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste
Regional, aprovado pela Resolucdo Administrativa n°® 209/2021, observando, especialmente, o
contido no Objetivo Estratégico: Aperfeicoar a Gestdo Or¢amentaria e Financeira.

2.7.1 A contratagdo também se encontra prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES -
PAC 2023 no item 4503.

3. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO |
3.1 — A planilha de pesquisa de estimativa do valor médio total da aquisi¢dao, no importe de R$

375.917,99 (trezentos e setenta e cinco mil, novecentos e dezessete Reais e noventa e nove
centavos), conforme anexo II neste Termo de Referéncia.

3.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos, fretes,
seguros e demais encargos necessarios a completa execugdo do objeto.

3.3. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: Os precos estimados, tanto unitarios
como global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as
propostas com valores superiores serdo desclassificadas.
4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. CONDICOES DE ENTREGA:

4.1.1 O prazo de entrega dos bens € de 90 dias, contados do recebimento do contrato assinado pelas

partes;
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4.1.2 O envio do contrato assinado pelas partes se dard de forma eletronica, com prazo de 48 horas
para confirmagdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciara
automaticamente a contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a entrega do
material;

4.1.3 O endereco eletronico utilizado para o envio da Nota de Empenho serd o constante na
proposta fornecida pela contratada;

4.1.4 Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e for¢a maior;

4.1.5 Os bens deverdo ser entregues no seguinte endereco: Avenida da Paz, 2076, Centro, Maceio-
Al, Coordenadoria de Policia Judicial no horario compreendido entre as 7:30h e 15:30h.

4.2 GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

4.2.1 O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia legal, serd de, no minimo, 5
(cinco) anos, contado a partir do primeiro dia ttil subsequente a data do recebimento definitivo do
objeto;

4.2.2 Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta clausula,
o licitante deverd complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante;

4.2.3 A garantia serd prestada com vistas a manter os equipamentos fornecidos em perfeitas
condig¢des de uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o Contratante;

4.2.4 A garantia abrange a realizacdo da manuteng¢do corretiva dos bens pela propria Contratada, ou,
se for o caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de acordo com as normas técnicas
especificas;

4.2.5 Entende-se por manutengdo corretiva aquela destinada a corrigir os defeitos apresentados
pelos bens, compreendendo a substituicdo de pegas, a realizacdo de ajustes, reparos e correcoes
necessarias;

4.2.6 As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia deverdo ser
substituidas por outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem padrdes de qualidade e
desempenho iguais ou superiores aos das pecas utilizadas na fabricacido do equipamento;

4.277 Uma vez notificada, a Contratada realizard a reparacdo ou substituicio dos bens que

apresentarem vicio ou defeito no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de retirada
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do equipamento das dependéncias da Administracdo pela Contratada ou pela assisténcia técnica
autorizada;

4.2.8 O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, poderd ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo escrita e justificada da Contratada, aceita pelo
Contratante;

4.2.9 Na hipétese do subitem acima, a Contratada deverd disponibilizar equipamento equivalente,
de especificac@o igual ou superior ao anteriormente fornecido, para utilizacdo em carater provisorio
pelo Contratante, de modo a garantir a continuidade dos trabalhos administrativos durante a
execucdo dos reparos;

4.2.10 Decorrido o prazo para reparos e substituicdes sem o atendimento da solicitagdo do
Contratante ou a apresentacdo de justificativas pela Contratada, fica o Contratante autorizado a
contratar empresa diversa para executar os reparos, ajustes ou a substituicio do bem ou de seus
componentes, bem como a exigir da Contratada o reembolso pelos custos respectivos, sem que tal
fato acarrete a perda da garantia dos equipamentos;

4.2.11 O custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela garantia serd de
responsabilidade da Contratada;

4.2.12 A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigé€ncia préprio e desvinculado
daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicacio de penalidades em caso de
descumprimento de alguma de suas condi¢cdes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

4.3 DA VIGENCIA:

4.3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 180 (cento e oitenta) dias contados do recebimento do
Contrato na forma do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021;

4.3.2 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, caso o objeto nao seja concluido no

periodo firmado no contrato, nos termos do art. 111 da Lei 14.133/2021.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1 FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

5.1.1 O fornecedor ser selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.
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5.2 HABILITACAO:

Para fins de habilitagdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos a:

5.2.1 Habilitacao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documento de elei¢do
de seus administradores;

¢) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizag¢do, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

5.2.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretirio da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servico) do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais
(Servigo) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao mediante a apresentacao
de declaragdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

5.2.3 Declaracoes
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a) Declaracdo de que nao emprega e ndao empregard conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de
cargos de direcao e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da resolu¢do do
Conselho Nacional da Justica n® 09/2005.

b) Declaracao, firmada pela licitante de que nao possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir dos catorze anos.

¢) Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas.
5.3. DA PROPOSTA

5.3.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de referéncia, devera ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas
e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes elementos:

a) indicar CPF ou CNPJ, endereco e telefone de contato;

b) especificacdo do item com preco unitirio e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os tributos, fretes, seguros e
quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia entre o
preco unitério e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por
extenso, prevalecera o dltimo;

¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordincia com as condi¢des constantes no Termo de referéncia;

6. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. O recebimento provisério serd mediante o registro de recebimento dos veiculos pela
Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade técnica;

6.2. O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 15 (quinze) dias tteis apds o
recebimento provisorio e a verificacdo da perfeita execugdo das obrigacdes contratuais, ocasiao em
que se fara constar o atesto da nota fiscal;

6.3. O Recebimento Definitivo do material ndo exclui a responsabilidade da contratada por vicios

de qualidade ou disparidade com as especificagdes técnicas verificadas posteriormente;
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6.4. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos em até
30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A contratada devera entregar os veiculos devidamente registrados, emplacados e licenciados em
nome do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido;

7.2. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de referéncia, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto;

7.3. Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante comunicacdo escrita,
através de correio eletrOnico) preposto responsavel por representar a contratada durante esse
periodo;

7.4. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢cdes, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificagdes constantes neste termo de referéncia e da
proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

7.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

7.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificacdo do contratante, o objeto do
contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de
materiais empregados.

7.7. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
licitacao.

7.8. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

7.9. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras

que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato.
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7.10. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitacdo ou na contratagao.
7.11. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites

estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

7.12. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

7.13. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestao Or¢amentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faga a juntada, oportunamente, de
todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da
nota de empenho ao correspondente pagamento;

7.13.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do SIGEO

—JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1. Previamente a contratagdo a Administragio realizara consulta ao SICAF, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e lista de inidoneos
mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, € nos termos do art. 6°, III, da Lei n® 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;
8.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacio e
recebimento definitivos;

8.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

8.5. Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas neste termo
de referéncia e seus anexos e notificar a contratada;

8.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
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8.7. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos;

8.8. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

9. DAALTERACAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cldausulas e condi¢des da contrata¢do, ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratagdo caberdo aos representantes da Administra¢do
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

10.2. A Administragao poderd alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboracio de
termo aditivo.

10.3. O material sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel ou fiscal, com
verificacdo posterior da conformidade do material e definitivamente, por servidor ou comissdo
designado pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

10.4. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicdes previstas no
Ato GP TRT19 n° 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessarias as solucdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

10.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverao ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocdo das medidas que julgar

convenientes.
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10.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item nao excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus

agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

10.7. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota
fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT (Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentéria e Financeira da Justi¢ca do Trabalho) para fins de liquidacdo e pagamento.

11. DO PAGAMENTO \

11.1. O pagamento serd efetuado na conta bancéria fornecida pela empresa, em até 10 (dez) dias
uteis apOs o Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes documentos, em
vigor:

a) Nota fiscal do produto/servi¢o/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscaliza¢do no
Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e
anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS — CREF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

¢) Certidao Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS, expedida
pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

11.2. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

11.3. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato,
apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte,
efetue a sua liquidagdo.

11.4. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentagdo
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolu¢do a Empresa Contratada para regularizagao,

devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.
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11.5. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais correcdes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o Onus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados,
inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administra¢do Publica.
11.6. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que trata
a Instrucdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

11.7. Nao havera retengcdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢gdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovagao da opcao ou encontre-se em
uma das situacdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteragdes posteriores.
11.8. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo Sistema
Integrado de Administracdo e Financas do Governo Federal — STAFI.

11.9. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°. 123, de 2006, ndo sofrerd a reten¢do tributiria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao
por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

11.10. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacdo vigente.

11.11. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

11.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:
EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizacgao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

I =(TX/100)/365.

I=(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros

simples.

12. DO REAJUSTE

12.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢amento
estimado.

12.2 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

(IPCA) exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Ocorrendo alguma das hipoéteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica o
licitante infrator sujeito a aplicacdo das seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar

13.2 Para a aplicacdo das sancdes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 156 a
163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.3 Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdao ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infracao tipificada no art. 155, I da Lei 14.133/2021,

quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
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b) Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso
do cometimento das infracdes tipificadas nos incisos IV, Ve VIl e, IX, X, XI e XII do art.
155 Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave

¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado,
pelo cometimento de infragao tipificada no art. 155, VII da Lei 14.133/2022 limitado a 20
dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administracdo, poderd ser considerada
inexecucao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragao
tipificada no art. 155, I e Il da Lei 14.133/2021 (inexecuc¢do parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracao
tipificada no art. 155, III da Lei 14.133/2021 (inexecucgao total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos de infragao tipificada nos incisos II, III, IV, V e VI, do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

g) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no Ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei
14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais

grave;

14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD
14.1 Em observagdo as determinacdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI

GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD). o0 CONTRATANTE e a CONTRATADA se

comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses
dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigcos, € para propdsitos

legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;
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b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de execugdo
do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacao legal ou
regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicio da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria aquisicao de bens,
esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se a
CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo do
objeto especificado neste contrato, e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados

para outros fins;

15. Sao anexos a este TR:
ANEXO I- A- MODELO DE PROPOSTA
ANEXO II - B -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)

Macei6 (AL), 14 de junho de 2023.

EQUIPE DE CONTRATACAO

Marcelo Vitoriano Torres
Coordenador da CPJ
Integrante Requisitante

Renee Claudio Correia — CPJ
Integrante Técnico

Thiago Pontes de Alencar — CPJ
Integrante Administrativo
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ANEXO I-A
MODELO DA PROPOSTA
O(A) residente na cidade de
(rua, avenida, etc.) , n°
inscrita no CPF sob o n°. , com domicilio bancéario no banco
, agéncia n°. , conta n°. neste ato representada por

, abaixo assinado, interessada no fornecimento de 2
(dois) veiculos hibridos sedans para o TRT da 19* Regido, conforme as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, objeto da presente contratagdo, constante no Proad n°. 7073/2023 propde ao
TRT da 19* Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes condi¢des:

ITEM ESPECIFICACAO CATMAT | UNIDADE |QTDE| VALOR |VALOR
DE MEDIDA UNITARIO| TOTAL
1 [Veiculo sedan hibrido novo, 0 km — tolerada|l150046 Unidade 2
rodagem maxima 25 km com: Aproximado

a) Veiculo entregue registrado, emplacado e
licenciado em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 19° Regido;

b) cor preta;

c) cinco lugares;

d) quatro portas laterais;

e) poténcia minima do motor a combustio de 98
CV (movido a gasolina ou, alternativamente, a|

qualquer mistura de gasolina e etanol - flexivel);

f) poténcia minima total do(s) motor(es)
elétrico(s) de 70 CV;

2) classificacdo “A” na “comparacgdo relativa naj
categoria”’ do  Programa  Brasileiro de
Etiquetagem do Inmetro 2021 ou mais recente;

h) transmissdo automatica CVT ou E-CVT;

i) fardis de neblina dianteiros;

j) entre eixos de, no minimo, 2.700 mm;

k) bancos em couro natural ou ecoldgico;
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1) central multimidia com tela de, no minimo, 77,
com Apple Car Play e Android Auto;

m) camera de ré;
n) ar condicionado automatico;
0) direcdo assistida eletricamente;

p) no minimo, duas bolsas inflaveis frontais, umal
de joelho, duas laterais, e duas de cortina.

q) controle eletronico de estabilidade;

r) freios dianteiros e traseiros a disco e com|
antibloqueio (ABS);

s) sistema de frenagem automditica de
emergéncia;

t) vidros elétricos nas quatro portas;
u) espelhos e travas elétricas;
v) alarme;

w) chave reserva e manual de proprietario
impresso em portugués;

x) sensores de estacionamento dianteiro e
traseiro;

y) garantia minima de 5 anos.

Validade da Proposta: 90 dias.
Prazo de entrega: 90 dias, a contar do recebimento do contrato assinado pelas partes.
Garantia do fabricante: minima 5 (cinco) anos.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no preco unitario ofertado
estdo inclusas as despesas diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do
fornecimento, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragdo, emolumentos e
quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e
indiretas, enfim, todos os componentes de custo do produto, inclusive lucro, necessarios a perfeita
execuc¢ao do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura
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das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancarios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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ANEXO I-B

PLANILHA DE FORMAGAO DO VALOR DE REFERENCIA

PLANILHA FORMACAD DO VALOR DE REFERENCIA

| PROSD

A TO732023 l | Aquisigio de 2 veiculos sedans hibrido para 5 passageiros
UINIOADE RECE ESITANTE ELABORADD POR
TRT13 | CPJ Thiago Pontes
SETOR | Coordenagio OATA
FONE | Z121-8335 WI06/2023
2 ORCAMENTO 1 _ ORCAMENTOD 2 ORCAMENTO 3 PRECD MEDID
1 DESCRIGAD Q 1 PRECO UNITARID (R$) PRECO UNITARIO (R$) PRECO UNITARID (R$) R$)
T - T
E SUMARIADD || D
PRODUTO A
M E| 5 | EMPRESA CNPJ | VALOR | EMPRESA | CNPJ VALOR EMPRESA CNPJ VALOR | UNITARID TOTAL
E
LOTEUNICO
e TeitsFoite do
Veiculo Sedan AutoFoete 01,451 344/ Tayotada 53904, Te0¢ L, | 46401065
Lij} Hikeide 2] wd VeloulosLeda | DO01-80 130 601,98 BeasiLTOA" | DO01-9 50.000,00 glurdost@ Comsrcic 000140 W3 27500 187.958.99| 375,917,599
e Veloulos LTOA
* Pregio Elctrdnice o 0472023 TOTAL GERAL 167.958.93| 375.917.99
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ANEXO -1I

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA RESOLUGCAO CNJ N2. 07/2005, ALTERADA
PELA RESOLUGAO N2. 229/2016.

REF.: PROAD N2. 7073/2022
AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DO PREGAO

, inscrito no CNPJ n? , por
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr(a). .cccoceeveeereeiiiiiiiiiiiiinnnns , portador(a) do CPF
ne , DECLARA, para fins Resolu¢do n?2 07/2005 do

Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui sdcios conjuge, companheiroou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculadosao TRT192,

*0Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificagdo da relagdo de parentesco
exigida pela Resolucdo CNJ N2 07/2005, observados os termos do art. 7, |l da Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal

COORDENADORIA DE LICITAGOES
- Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
'\ JUSTIGA DOTRABALHO acsld AL - GEP: 37020440
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
Email: licitacoes@trt19.jus.br
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ANEXO 11l

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZAGAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS
Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Org3o Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL? ( ) Sim ( ) Nao

COORDENADORIA DE LICITAGOES
- Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
'\ JUSTIGA DOTRABALHO aceld AL~ GP: 37020.440
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
Email: licitacoes@trt19.jus.br
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*0s dados solicitados nesta planilha respeitam o direito a privacidade e se destinam exclusivamente a
cumprimento de obrigacdo legal pelo controlador nos termos do art. 72, Il da 13.709/2018.

COORDENADORIA DE LICITAGOES
- Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
'\ JUSTIGA DOTRABALHO acsld AL - GEP: 37020440
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
Email: licitacoes@trt19.jus.br
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Proad TRT19 n. 7.073/2022
Pregao Eletronico n. 8/2023

ANEXO IV - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO TRT19/SJA n. ___/2023
(Proad TRT19 n. 7.073/2022)

CONTRATO DE AQUISICAO DE 2 (DOIS)
VEICULOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
E O TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO, inscrito no CNPJ
sob o n. 35.734.318/0001-80, com sede na Av. da Paz, 2.076, Centro, Macei6—AL, inscrito no CNPJ
sob o n. 35.734.318/0001-80, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por

e, de outro lado, __ , pessoa juridica de direito privado, com sede na ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por , resolvem firmar o
presente negocio juridico, com fundamento na Lei n. 14.133/2021 combinada com as demais normas
de direito aplicaveis a espécie, e no que consta do Proad TRT19 n. 7.073/2022, que deu origem ao
certame realizado sob a forma de Pregdo Eletronico n. 03/2023, pactuando este Contrato, mediante
as condi¢des constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam,

por si e seus sucessores.
DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto desta avenca consiste na aquisicio de 2 (dois)
veiculos hibridos sedans de representacdo, nos termos da tabela constante do item 1.3 do Termo de
Referéncia (anexo I do Edital de Pregdo Eletronico TRT19 n. 08/2023), conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e no citado Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico — Vinculam esta contratacio, independentemente de transcrigdo:

I - o0 Termo de Referéncia;

II — o Edital da Licitacao;

IIT — a Proposta da CONTRATADA;

IV — eventuais anexos dos documentos supracitados.

COORDENADORIA DE LICITAGOES
- Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
'\ JUSTIGA DOTRABALHO acsld AL - GEP: 37020440
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
Email: licitacoes@trt19.jus.br
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DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia da contratacio é de 180 (cento e
oitenta) dias contados do recebimento do Contrato, na forma do art. 105 da Lei n. 14.133/2021.

Paragrafo Unico — O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, quando o

objeto ndo for concluido no periodo firmado nesta Clausula, nos termos do art. 111 da Lei n.
14.133/2021.

DAS CONDICOES DE ENTREGA

CLAUSULA TERCEIRA - O prazo de entrega dos bens é de 90 (noventa) dias,
contados do recebimento do contrato assinado pelas partes.

Paragrafo Primeiro — O envio do contrato assinado pelas partes se dard de forma
eletronica, com prazo de 48 (quarenta e oito) horas para confirmagdo de recebimento do e-mail.
Transcorrido o referido prazo, iniciard automaticamente a contagem do prazo estabelecido nesta
Clausula para a entrega do material.

Paragrafo Segundo — O endereco eletronico utilizado para o envio da Nota de
Empenho serd o constante na proposta fornecida pela CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro — Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa
devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia para que
qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forca
maior.

Paragrafo Quarto — Os bens deverdo ser entregues no seguinte endereco: Avenida da
Paz, n. 2076, Centro, Maceid- Al, Coordenadoria de Policia Judicial no horario compreendido entre
as 7h30 e 15h30.

DA GARANTIA, MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

CLAUSULA QUARTA - O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a
garantia legal, serd de, no minimo, 3 (trés) anos, contado a partir do primeiro dia util subsequente a
data do recebimento definitivo do objeto.

Paragrafo Unico — Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao
estabelecido nesta clausula, o licitante deverd complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo
restante.

COORDENADORIA DE LICITAGOES
- Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
'\ JUSTIGA DOTRABALHO acsld AL - GEP: 37020440
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8181 /8182 / 8223
Email: licitacoes@trt19.jus.br
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CLAUSULA QUINTA — A garantia serd prestada com vistas a manter os
equipamentos fornecidos em perfeitas condicoes de uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para
0 CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - A garantia abrange a realizacdo da manutencdo corretiva dos
bens pela propria CONTRATADA, ou, se for o caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de
acordo com as normas técnicas especificas.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por manuten¢do corretiva aquela destinada a corrigir
os defeitos apresentados pelos bens, compreendendo a substitui¢ao de pegas, a realizagao de ajustes,
reparos e corre¢oes necessarias

Paragrafo Segundo — As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de
vigéncia da garantia deverdo ser substituidas por outras novas, de primeiro uso, e originais, que
apresentem padroes de qualidade e desempenho iguais ou superiores aos das pecas utilizadas na
fabricacdo do equipamento.

Paragrafo Terceiro — Uma vez notificada, a CONTRATADA realizara a reparacio ou
substituicdo dos bens que apresentarem vicio ou defeito no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a
partir da data de retirada do equipamento das dependéncias da Administracdo pela CONTRATADA
ou pela assisténcia técnica autorizada.

Paragrafo Quarto — O prazo indicado no paragrafo anterior, durante seu transcurso,
podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante solicitagcdo escrita e justificada da
CONTRATADA, aceita pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto — Na hipotese do parigrafo anterior, a CONTRATADA devera
disponibilizar equipamento equivalente, de especificacdo igual ou superior ao anteriormente
fornecido, para utilizagdo em carater provisorio pelo CONTRATANTE, de modo a garantir a
continuidade dos trabalhos administrativos durante a execucdo dos reparos.

Paragrafo Sexto — Decorrido o prazo para reparos e substitui¢des sem o atendimento
da solicitacio do CONTRATANTE ou a apresentacao de justificativas pela CONTRATADA, fica o
CONTRATANTE autorizado a contratar empresa diversa para executar os reparos, ajustes ou a
substituicdo do bem ou de seus componentes, bem como a exigir da CONTRATADA o reembolso
pelos custos respectivos, sem que tal fato acarrete a perda da garantia dos equipamentos.

Paragrafo Sétimo — O custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela
garantia sera de responsabilidade da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo — A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia
proprio e desvinculado daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em
caso de descumprimento de alguma de suas condi¢des, mesmo depois de expirada a vigéncia
contratual.
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DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA SETIMA - Nio ser4 admitida a subcontratacio do objeto contratual.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA OITAVA — O CONTRATANTE obriga-se a:

I — previamente a contratacdo, realizar consulta ao SICAF, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e lista de inidoneos
mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdo temporidria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n.
10.522/2002, consulta prévia ao CADIN;

IT — receber o objeto no prazo e condi¢gdes estabelecidas neste instrumento, nno Termo de
Referéncia e seus anexos;

Il — verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, para fins
de aceitacdo e recebimento definitivos;

IV — acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através
de servidor especialmente designado;

V — rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificacOes previstas no
Termo de Referéncia e seus anexos e notificar a CONTRATADA;

VI — prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

VII - efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos neste instrumento e no Termo de Referéncia e seus
anexos;

Paragrafo Unico — O CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do presente
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a:

I — entregar os veiculos devidamente registrados, emplacados e licenciados em nome do
CONTRATANTE;

IT — cumprir todas as obrigacdes constantes neste instrumento, no Termo de Referéncia,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto;

Il — antes do inicio da execucdo contratual, designar formalmente (mediante
comunicacdo escrita, através de correio eletrOnico) preposto responsidvel por representar a
CONTRATADA durante esse periodo;

IV — efetuar a entrega dos bens em perfeitas condicdes, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificacdes constantes neste instrumento, no Termo de
Referéncia e na proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

V — responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os arts.
12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90);

VI - reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da notificacdo do
CONTRATANTE, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execu¢do ou de materiais empregados;

VII — atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administra¢do, inerentes ao objeto
da presente contratagao;

VIII — comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

IX — responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagao de
garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao do contrato;

X — manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitacdo ou na contratagao;

XI — aceitar os acréscimos ou supressoes julgadas necessarias pelo CONTRATANTE,
nos limites estabelecidos na Lei n. 14.133/2021;
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XII — ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estad obrigada;

XIII — efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido
processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;

XIV — cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n. 14.133, de 2021);

XV — comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso XIV, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico, da Lei n. 14.133, de 2021).

Paragrafo Unico — Por meio do /ink https:/sigeo.jt.jus.br/ajuda, a CONTRATADA terd
acesso ao sistema do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA - A Gestio e a Fiscalizacio da Contratacio caberdo aos
representantes da Administragdo especialmente designados, sendo que nos impedimentos e
afastamentos legais destes, suas funcdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

Paragrafo Primeiro — A Administracdo podera alterar a designacdo dos gestores e
fiscais, quando conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a
CONTRATADA, sem necessidade de elaboracido de termo aditivo.

Paragrafo Segundo — O material sera recebido provisoriamente, de forma sumaéria, pelo
responsavel ou fiscal, com verificagdo posterior da conformidade do material e definitivamente, por
servidor ou comissdo designado pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

Paragrafo Terceiro — Os gestores e fiscais designados exercerdo, de forma segregada,
as atribui¢des previstas no Ato GP TRT19 n. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o
adequado acompanhamento e fiscalizagdo da execucgdo contratual, devendo ainda providenciar as
medidas necessarias as solu¢des de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

Paragrafo Quarto — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
gestores e fiscais deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adogao
das medidas que julgar convenientes.
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Paragrafo Quinto — A gestdo e a fiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo excluem
nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nio implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
120 da Lei n. 14.133/2021.

Paragrafo Sexto — Cabe a fiscalizacdo acompanhar a apresentacdo dos documentos
fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do
SIGEO - JT (Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para
fins de liquidacdo e pagamento.

DO RECEBIMENTO DOS BENS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O objeto contratado serd recebido da seguinte
forma:

I — o recebimento provisério serd mediante o registro de recebimento dos veiculos pela
Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade técnica;

IT — o recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 15 (quinze) dias tteis apds o
recebimento provisorio e a verificagdo da perfeita execucdo das obrigagdes contratuais, ocasiao em
que se fara constar o atesto da nota fiscal;

Paragrafo Primeiro — O recebimento definitivo do material ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA por vicios de qualidade ou disparidade com as especificagdes
técnicas verificadas posteriormente.

Paragrafo Segundo — Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste instrumento, no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos em até 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo da
CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O valor da presente contratacio é de R$
).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O pagamento serd efetuado na conta bancria
fornecida pela empresa, em até 10 (dez) dias tteis apds o recebimento definitivo, condicionado
apresentacdo dos seguintes documentos, em vigor:
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I — nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela
fiscalizacdo no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT) e anexada ao processo;

IT — Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Economica Federal;

IIT — Certiddo Conjunta de Quita¢do de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e
INSS, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

IV — CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
V — prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o
autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO GP TRT n. 38, de 05 de maio de 2022.

Paragrafo Segundo — A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais
para que o fiscal do contrato, apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota
fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagao.

Paragrafo Terceiro — A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecdes ou
desacompanhada da documentacdo requerida nesta Clausula, implicard na sua devolucdo a
CONTRATADA para regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de
sua reapresentagao.

Paragrafo Quarto — A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela
veracidade, conformidade e eventuais correcdes das informagdes registradas no referido sistema,
assumindo o Onus por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e
documentos informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da
Administracao Publica.

Paragrafo Quinto — O CONTRATANTE reterd, na fonte, sobre os pagamentos
efetuados os tributos e contribuicdes de que trata a Instrugdo Normativa SRF n. 1.234, de 11 de
janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.

Paragrafo Sexto — Nao haverd retencdo de que trata o pardgrafo anterior caso a
CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribui¢des devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n. 123/2006, mediante comprovagdo da opcdo ou encontre-se em uma das situagdes
elencadas no artigo 3° da IN SRF n. 1.234/2012 e suas alteracdes posteriores.
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Paragrafo Sétimo — Considera—se para efeito de pagamento o dia da emiss@o da Ordem
Bancéria pelo Sistema Integrado de Administracao e Financas do Governo Federal — STAFI.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
nos termos da Lei Complementar n. 123, de 2006, ndo sofrerd a reten¢do tributiria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacdo por meio de documento oficial de que faz jus ao

tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Nono — O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito,
mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela
CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

Paragrafo Décimo — O CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa
que venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que por ventura ndo tenha sido acordada no
contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que
a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNx VP
Onde:

EM = Encargos moratdrios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso

I = indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=TX 1= (6/100) 1=0,00016438
365
TX = Taxa percentual da taxa anual de 6% capitalizada diariamente em regime de juros simples

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os precos sio fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data do orcamento estimado.

Parirafo Unico — Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicac@o, do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
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apods a ocorréncia da anualidade.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Ocorrendo alguma das hipéteses elencadas no art.
155 da Lei 14.333/2021, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, fica a
CONTRATADA sujeita a aplicag@o das seguintes sangdes:

I — adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, I da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

IT — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em
casodo cometimento das infracdes tipificadas nos incisos IV, V, VII, IX, X, XI e XII do art.155 Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

III — multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor
contratado,pelo cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VII, da Lei 14.133/2022 limitado a
20 (vinte) dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser considerada
inexecugao total ou parcial do objeto;

IV — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infragdo tipificada no art. 155, I e I, da Lei 14.133/2021 (inexecug¢do parcial do contrato);

V — multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infragdo tipificada no art. 155, III, da Lei 14.133/2021 (inexecugao total do contrato).

VI — impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos
casos de infracdo tipificada nos incisos II, III, IV, V, VI e VII, do art. 155 da Lei 14.133/2021,
quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

VII — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infragdo
tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei n. 14.133/2021, bem como de
infragdes tipificadas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢ao referida no inciso VI.

Paragrafo Primeiro — Para a aplicacdo das sangdes, serdo observadas as normas
contidas nos arts. 156 a 163 da Lei n. 14.133/2021, assegurado a CONTRATADA o direito ao

contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo — As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
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declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa.

Paragrafo Terceiro — Todas as comunicagdes dos atos administrativos serdo realizadas
de forma eletronica, nos enderecos de e-mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA o acompanhamento e atualizacdo dos respectivos cadastros.

Paragrafo Quarto — A comunicacdo enviada aos enderecos de correio eletronico da
CONTRATADA sera considerada como efetivamente realizada ap6s 10 (dez) dias uteis, contados a
partir do primeiro dia util subsequente a data do envio.

Paragrafo Quinto — Em caso de inexecucdo parcial ou total das condigcdes de
contratagcdo, erros ou atrasos na execuc¢do e quaisquer outras irregularidades nao justificadas, serdo
aplicadas as san¢des administrativas conforme disposto neste instrumenti, no Termo de Referéncia e
Seus anexos.

Paragrafo Sexto — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP.

Paragrafo Sétimo — A aplicacio das sancdes previstas neste instrumento nao exclui, em
hipétese alguma, a obrigagcao de reparacao integral dos danos causados a Administracdo Publica.

Paragrafo Oitavo — Os procedimentos instituidos para apuragdo de responsabilidades
referentes a eventuais infracdes administrativas observardo as disposicdoes do Ato GP TRT19? n. 9,
de 5 de janeiro de 2023.

DA EXTINCAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O contrato se extingue quando cumpridas as
obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Paragrafo Primeiro — Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo
providenciar a readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

Paragrafo Segundo — Quando a ndo conclusdo do contrato referida no parigrafo
anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:

I — ficard ela constituida em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas sangdes
administrativas; e

IT — poderda a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.
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Paragrafo Terceiro — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n.
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Quarto — Na hipotese tratada no Paragrafo Terceiro, aplicam-se também os
arts. 138 e 139 da mesma Lei.

Paragrafo Quinto — A alteracdo social ou a modificagcao da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Paragrafo Sexto — Se a operacdo tratada no parigrafo anterior implicar mudanca da
pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

Paragrafo Nono — A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério, nos termos do art. 131, caput, da Lein. 14.133/21.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - As despesas decorrentes da execucdo deste
contrato correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados ao CONTRATANTE constantes
no Programa de Trabalho ( ) - PTRes ___ - Natureza da Despesa _____ ( ) e
Nota de Empenho n. ,emitidaem

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os casos omissos serdo decididos pelo
CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n. 14.133/21, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n. 8.078/90 (Cddigo de
Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais dos contratos.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA NONA - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela
disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n. 14.133/21.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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Paragrafo Segundo — Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lein. 14.133/21.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA VIGESIMA - Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/21,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527/11, c/c
art. 7°, §3°, V, do Decreto n. 7.724/12.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - E competente o foro do Juizo Federal da
Secdo Judiciaria de Alagoas, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente contrato, conforme
art. 92, §1°, da Lei n. 14.133/21.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado, assinam o

presente em formato digital, para um s6 efeito legal.

Maceid,  de de 2023.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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