PROAD: 4.338/2022

ji JUSTIGADOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido (AL)

FOLHA DE ROSTO DO EDITAL

Pregdo Eletronico n2 05/2023 Data de Abertura: 16/10/2023 as 10:00
UASG: 080022

no sitio www.compras.gov.br

Objeto

Contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado de apoio técnico operacional, de acordo com os postos de

trabalho especificados no Termo de Referéncia (Anexo A deste Edital), a serem executados em regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

Valor total estimado da contratacao

R$ 2.137.938,60 (dois milhdes e cento e trinta e sete mil e novecentos e trinta e oito reais e sessenta centavos)

Registro de Precos? Vistoria Modo de Disputa Critério de Julgamento
NAO FACULTATIVA ABERTO e FECHADO MENOR PRECO GLOBAL

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ITEM 9.11 DO TERMO DE REFERENCIA)

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
- Sicaf ou documentos equivalentes de habilitagdo juridica - Declaragdes em conformidade com os modelos disponibilizados
- Certid®es de Regularidade fiscal, social e trabalhista; no Edital;
- Certiddes do Conselho Nacional de Justiga(CNJ) - Atestados de Capacidade Técnica
- Certiddo do Portal daTransparéncia - Certiddes Fiscais
- Declaragdo de Contratos
- Demonstragdes Contabeis

* O detalhamento dos documentos/requisitosde habilitagdo deve ser consultado na forma do instrumento convocatério e seus anexos acima indicada.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra ? Instrumento Contratual?

NAO NAO NAO TERMO DE CONTRATO
Prazo para envio da proposta/documentagio

Até 16/10/2023 as 10:00h (data e horario da abertura da sessdopublica)

Pedidos de Esclarecimentos Impugnagdes
Até 09 /10/2023 para o endereco licitacoes@trt19.jus.br Até 09/10 /2023 para o endereco licitacoes@trt19.jus.br
Observagoes:

A licitagdo sera realizada em Grupo Unico

Relagdo dos Itens

ITEM DESCRICAO Exclusiva Cota Quantidade Valor Unitario Valor Global
ME/EPP ME/EPP de Postos Estimado Estimado
1 Contratacdo de empresa prestadora de N3o Nao 10 - R$ 2.137.938,60

servico terceirizado de apoio técnico
operacional, de acordo com os postos
de trabalho especificados, a serem
executados em regime de dedicacio
exclusiva de mio de obra.

Valor Total RS 2.137.938,60
Acompanhe as licitacdes do TRT19 pelo endereco www.pncp.gov.br, selecionando as op¢des Contratagdes > Filtros > Modalidade da
contratagdo > Pregdo Eletronico> Unidades compradoras> 080022 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192.REGIAO. O Edital e

seus anexos estdo disponiveis pra download tambem no endereco www.trt19.jus.br, opgdo Transparéncia — Licitagées — Pregao
Eletronico.




EDITAL PREGAO ELETRONICO 05/2023
PROAD N2 4.338 /2022
UASG: 080022

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido — TRT-192 e este (a) Pregoeiro (a), designado (a) pela Portaria n?
257/GP/TRT193, de 24 de maio de 2023, levam ao conhecimento dos interessados que, nos termos da Lei n®
14.133/2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 73 de 30/09/2022, do ATO TRT192 n? 206/98, que
regulamenta a consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, regulamentado pela
Instrugcdo Normativa n2 03 de 26.04.2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, além de
outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, realizara licitagdo, para Contratagdo de empresa prestadora
de servigo terceirizado de apoio técnico operacional, de acordo com os postos de trabalho especificados, a
serem executados em regime de dedica¢ao exclusiva de mao de obra, de acordo com as especificacdes definidas
no Termo de Referéncia (Anexo A), na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento
menor pre¢o, mediante o modo de disputa “aberto e fechado” e nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

O Pregdo Eletronico sera conduzido por servidor (a) integrante do quadro efetivo deste Regional, denominado
(a) Pregoeiro (a), e membros da equipe de apoio, previamente credenciados no sistema “COMPRASGOV”,
constante na pagina eletrénica https://www.gov.br/compras/pt-br, em cujo monitoramento e insercdo de
dados gerados ou transferidos, utilizardo os recursos de seguranca: criptografia e autenticacao.

Os participantes deste Pregdo terdo como referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia /DF.
1.0 DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado de apoio técnico operacional, de
acordo com os postos de trabalho especificados, a serem executados em regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra para o Tribunal Regional da 192 Regido, de acordo com as especificacdes definidas no
Termo de Referéncia (Anexo A) do Edital.

1.2  Alicitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 10 (dez) postos, conforme estabelecido
na tabela do subitem 1.2 constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta
para todos os itens que o compdem.

1.3 O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO GLOBAL, observadas as exigéncias
contidas neste EDITAL e seus ANEXOS quanto as especificagdes do objeto, conforme subitem 3.2 do
Termo de Referéncia.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletronico serd aberta com a divulgacdo das propostas de precos
recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo com o disposto no art. 20 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n? 73 de 30/09/2022, no endereco eletrdnico, data e horario abaixo discriminado:

LOCAL: www.gov.br/compras
DATA: Dia 16 de OUTUBRO de 2023.
HORARIO: 10:00h — Horario de Brasilia.




3.0

2.2 Nado havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio e endereco eletronico anteriormente estabelecidos, desde que nao
haja comunicacdo do (a) Pregoeiro (a) em contrario.

2.3 Nos casos de indisponibilidade de acesso do (a) Pregoeiro (a) a sala de disputa de lances, no sistema
"COMPRASGOV”, que impecga o inicio da disputa até as 11:30h sera aplicada a regra do SUBITEM
anterior.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DA LICITACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo quaisquer empresas legalmente constituidas, do ramo de
atividade compativel com o objeto da licitagdo que estiverem credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.1.1 Os interessados deverdo atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2 Olicitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos d6rgdos responsdveis pela informagdo, devendo
proceder,imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.3.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacao.

3.4 Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

3.5 Na&o poderdo participar desta licitagao:
3.5.1 aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.5.2 autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.5.3 empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a
ela necessarios;

3.5.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢do que Ihe foi imposta;



3.5.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

3.5.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.5.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.5.8 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.5.9 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do;

3.5.10 N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato,
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacGes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de
2021.

3.5.11 O impedimento de que trata o subitem 3.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagcdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante

3.5.12 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigco, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.5.2 e 3.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execuc¢do da licitacdo ou de gestdao do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do drgao ou entidade.

3.5.13 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.5.14 A vedacdo de que trata o subitem 3.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.5.15 Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugdo ou liquidagao.

3.6 Empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial podera participar da licitagdo com apresentagao
positiva da certiddo de recuperagao judicial ou extrajudicial e apresente a comprovag¢ao de que o
respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n.2 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagao.

3.6.1 A licitante em recuperagao judicial ou extrajudicial, com plano de recuperagdo judicialmente

acolhido, deverad, ainda assim, comprovar todos os demais requisitos de qualificagdo econémico-
financeira previstos neste EDITAL.

4.0 DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

4.1 Serd concedido tratamento favorecido aos licitantes, nos limites previstos da Lei Complementar
n2 123/2006.



4.2 Em relagdo as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances,
aplicar-se-a o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123/2006, regulamentado pelo Decreto n2 8.538/2015.

4.2.1 Caso a melhor oferta vélida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as propostas dos
licitantes convocados para a etapa fechada e qualificados como microempresas ou empresas de
pequeno porte, que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

4.2.2 A empresa mais bem classificada nos termos do subitem anterior terad o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica
para tanto.

4.2.3 Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificado desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados os demais
licitantes qualificados como microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

4.3 Caso seja suscitada duvida, o pregoeiro verificara quando o licitante classificado provisoriamente em
primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, se
o somatédrio de ordens bancarias recebidas, relativas ao Ultimo exercicio e ao exercicio corrente, até o
més anterior ao da data da licitacdo, fixada no preambulo deste edital, ja seria suficiente para extrapolar
o faturamento maximo permitido como condicao para esse beneficio, conforme artigo 32 da mencionada
lei.

4.4 A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte serd exigida nos termos do disposto no art. 42 do Decreto n? 8.538, de 6 de outubro de 2015.

4.5 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
12 daLCn2123, de 2006.

5.0 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentagdo de propostas e lances
e de julgamento.

5.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, o valor de sua proposta,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

5.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

5.3.1 estd ciente e concorda com as condi¢Oes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no



instrumento convocatorio;

5.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

5.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

5.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4 O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo prdprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de
2021.

5.5.1. Quando na licitagao a participagao nado for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.6 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.3 ou 5.5 sujeitara o licitante as san¢des previstas na
Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.7 Os licitantes poderdo alterar ou excluir o valor da proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

5.8 N3o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta o que ocorrera somente
apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

5.9 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo, apds a fase de envio de lances.

5.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.10.1 a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.11 O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

5.12 O valor final minimo parametrizado na forma do subitem 5.10 possuird carater sigiloso para os



demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.

5.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6.0 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 Apds o encerramento da fase de lances, o Pregoeiro convocard o licitante para que este envie
exclusivamente via sistema, proposta adequada conforme modelo disponibilizado no anexo Xl do Termo
de Referéncia, juntamente com as planilhas de custos e formacgao de precos e demais planilhas necessdrias
a analise quanto a sua aceitabilidade.

6.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto.

6.4 A(s) Proposta(s) de Pregos da(s) licitante(s) vencedora(s) contendo os elementos exigidos neste edital
devera ser formulada e enviada eletronicamente, através da insercdo de anexo no sistema “COMPRASGOV”,
atualizada em conformidade com os lances eventualmente ofertados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.5 A(s) proposta(s) ajustada(s) deverd(ao) ser enviada (s)eletronicamente no prazo estabelecido pelo
Pregoeiro sob pena de desclassificacdo.

6.6 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissdo ou qualguer outro pretexto.

6.7 Na presente licitagcdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mdo de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢gdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas

e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.9.1 Caso haja omissdo dos dados da empresa licitante, referente ao prazo de validade da proposta,
mencionada na alinea acima, sera considerado o prazo estipulado neste Edital.



6.10 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagGes
publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas.

6.11 Ndo serd admitida a desisténcia da proposta apds a abertura da sessdo publica, hipdtese na qual o

Pregoeiro (a) /agente de contratacdo podera solicitar a autuacdo de processo administrativo para apenacdo,
na forma do artigo 156 da Lei 14.133/2021.

7.0 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-d4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados no item 2.1 deste Edital.

7.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.3 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5 O lance devera ser ofertado pelo seu valor global do servigo, conforme estabelecido no item 9.1 do
Anexo A deste Edital (Termo de referéncia)

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo
aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,5% (meio
por cento).

7.9 O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apods o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10 O (A) Pregoeiro (a) podera durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta inicial ou
lance que possa comprometer, restringir ou frustar o carater competitivo do processo licitatério. Mediante

comunicacdo eletronica automatica via sistema (chat).

7.10.1 A eventual exclusdo da proposta inicial prevista no subitem anterior, implica a retirada do licitante
do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

7.11 Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do melhor lance
registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.12 Sera adotado para o envio de lances no presente pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, onde os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o



sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

7.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.12.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.4 N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢Ges definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.14 N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

7.16 Quando a desconexado do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dezminutos,
a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao
do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.17 O critério de julgamento adotado sera o menor preco global , conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta inicial.

7.19 Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.19.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada;

7.19.2 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto;

7.19.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de



classifica¢do, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens supracitados, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.20 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances) ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.20.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

c) desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
6rgdos de controle.

7.21 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:
7.21.1 empresas brasileiras;
7.21.2 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.21.3 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

7.22 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar
condi¢Bes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.22.1 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragdo.

7.22.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.22.3 O(A) pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24(vinte e quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23 Ap0ds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceita¢do e julgamento da proposta.
8 DA FASE DE JULGAMENTO
8.1 Como condigdo prévia ao exame da proposta do licitante classificado em primeiro lugar, o pregoeiro

verificard eventual descumprimento das condi¢Ges de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢ao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante Consulta Consolidada de



Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.1.1 Por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario, a consulta aos cadastros
dispostos nos subitens abaixo sera realizada também em nome do sdcio majoritario da empresa.

8.1.1.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes);

8.1.1.2. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

8.1.1.3. Lista de Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

8.1.2 Constatada a existéncia de san¢do, o pregoeiro desclassificara o licitante por falta de condicdo de
participagao.
8.2 Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo
29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

8.3 Sera desclassificada a proposta que:
8.3.1 contiver vicios insanaveis;
8.3.2 ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.3.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

8.3.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

8.3.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.4 Consideram-se pre¢os manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida.

8.4.1 Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacgdo de pregos
nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais;

8.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

8.6 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

8.7 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas



ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.8 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.8.1 O prazo estabelecido no ITEM 8.7 podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.10. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
hordrio para a sua continuidade.

8.11 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o (a) pregoeiro (a) verificard a habilitagdo do licitante,
observado o disposto no item 9 deste Edital.

8.12 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor, sendo
a adjudicacdo do objeto definido neste EDITAL e seus ANEXOS efetuada pela autoridade competente e por
MENOR PRECO GLOBAL.

8.13 Caso exista algum fato que impeca a participacdo de algum licitante, ou 0 mesmo tenha sido declarado
inidoneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este sera desclassificado do certame, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

9.0 DA FASE DE HABILITAGAO

9.1 Os documentos previstos no subitem 9.11 do Termo de Referéncia (Anexo A deste Edital) , necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para
fins de habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1.1 A documentacgdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econédmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, contendo os niveis cadastrados |, Il e Ill validos, nos
documentos por ele abrangidos.

9.2.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdao enviados
através do sistema, pela opg¢do “enviar anexo”, no prazo minimo de 2 (duas) horas contado da
solicitacdo do Pregoeiro;

9.2.2 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido no subitem anterior, por igual periodo, a
partir de solicitacdo fundamentada feita no “chat” pelo licitante, antes de findo o prazo;

9.2.3 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 49, §19, e art. 69,
§49);



9.2.3.1 No caso descrito no SUBITEM supramencionado, os documentos exigidos acima deverdo ser
encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar da convocagdo. Os documentos deverdo ser
entregues a Secretaria de LicitagGes e Contratos, situada a Avenida da Paz, 2076, sala 605, 62 andar,
Centro, Maceio-AL, CEP 57.020-440.

9.2.4 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput);

9.2.5 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

9.3 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.

9.3.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

9.4 A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.5 Na analise dos documentos de habilitagdo, poderdo ser sanados erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica.

9.6 Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacgdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacdo de informag¢des acerca dos
documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame, ou para atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de seus
recebimentos (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49).

9.7 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste EDITAL e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo estabelecido no subitem 9.2.1, sob pena de inabilitacao.

9.8 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.2.1.

9.9 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.10 Quando a proposta mais vantajosa for ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal
e trabalhista, a microempresa ou empresa de pequeno porte sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.11 A n3o-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes



remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacdo.

9.12 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade damesma.

9.13 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste EDITAL.

9.14 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no EDITAL, o licitante sera declarado
vencedor.

9.15 A Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo (modelo Anexo B deste Edital) podera ser apresentada pelo
licitante vencedor até a efetivacdo da assinatura do contrato.

10.0 DA IMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS
10.1 Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada como limite para abertura da sessdo publica, fixada no subitem

2.1, qualquer pessoa podera impugnar o edital de licitacdo por irregularidades, exclusivamente por meio
eletronico, no endereco licitacoes@trt19.jus.br aos cuidados do pregoeiro.

10.1.1A apresentacdo de impugnacao contra o presente Edital serd processada e julgada na forma e nos
prazos previstos no art. 164 paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021.

10.1.2 Acolhida a petigdo contra o Edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame.

10.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados a(o) pregoeiro(a),
até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica no subitem 2.1 deste EDITAL,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderecgo indicado no subitem 10.1, de acordo com o art.
164 da Lei n2 14.133/2021.

10.3 O pregoeiro respondera as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3 dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, limitando ao ultimo dia ultil anterior a data da abertura do
certame e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdao do Termo de referéncia e dos
ANEXOS.

10.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.5 Qualquer licitante poderd, durante o prazo nao inferior a 10 (dez) minutos concedido na sessdo publica,
de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em
campo proéprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusao, ficando a autoridade
superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor. A interposicdo de recurso referente
ao julgamento das propostas, a habilitagcdo ou inabilitacdo de licitantes, a anula¢do ou revogacdo da licitacdo,
observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.6 As razoes do recurso deverdo ser registrados em momento Unico em campo préprio do sistema, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados, se desejarem, a apresentar
contrarrazbes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.

10.6.1 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.



10.7 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

10.7.1 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.8 O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

10.9 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

11.0 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacao, e exauridos os recursos administrativos, o processso
licitatério serd encaminhado ao Exmo. Senhor Desembargador Presidente, deste Tribunal, para adjudicar
o objeto e homologar o procedimento licitatério, observando o disposto no art. 71 da Lei 14.133/2021.

12.0 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

12.1 Ocorrendo alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei Federal n2. 14.133/2021, fica o licitante
infrator sujeito a aplicagdo das seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.2 Para a aplicacdo das sancdes, serdao observadas as normas contidas nos artigos 155 a 163 da Lei
14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

12.3 Nas hipdteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdao ser aplicadas ao
fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sangdes:

12.3.1 Adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, | da Lei 14.133/2021, quando
nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

12.3.2 As seguintes multas:

12.3.2.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado em caso do cometimento das
infragdes tipificadas nos incisos IV, V ,VII, IX, X, Xl e XIl do art. 155 Lei 14.133/2021;

12.3.2.2 Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado, pelo
cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VI da Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias. Apds o
vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser considerada inexecugdo total ou parcial do
objeto.

12.3.2.3 Multa de 0,2 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor mensal contratado pelo
descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo contratado,



incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo;

12.3.2.4 Multa de 0,2 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor mensal contratado pelo
atraso ou ndo entrega das ferramentas e equipamentos de uso geral e materiais consumiveis
solicitados pela Fiscalizagao;

12.3.2.5 Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado pelo atraso ou nao
apresentacdo dos documentos descritos nos subitens 8.2.2.1, 8.2.2.3 € 8.2.2.4 do Termo de referéncia;

12.3.2.6 Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragao
tipificada no art. 155, | e Il da Lei 14.133/2021 (inexecucgdo parcial do contrato).

12.3.2.7 Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infra¢do
tipificada no art. 155, Ill da Lei Federal n2. 14.133/2021 (inexecucdo total do contrato).

12.3.3 Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de infracdo
tipificada nos incisos II, llI, IV, V, Vl e VII, do caput do art. 155 da Lei Federal n2. 14.133/2021, quando ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

12.3.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X,
Xl e Xl do caput do art. 155 da Lei Federal n2. 14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiquem
a imposicdo da penalidade mais grave que a sangao referida no item 12.3.3;

12.3.5 As sang¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.4 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor deste Tribunal, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

12.5 Todas as comunica¢Ges dos atos administrativos serao realizadas de forma eletrénica, nos enderegos
de e-mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do licitante o acompanhamento e atualizacao
dos respectivos cadastros;

12.5.1 A comunicagdo, enviada aos enderegos de correio eletrénico do licitante, serd considerada como
efetivamente realizada apds 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente
a data do envio;

12.6 As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.

12.7 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral dos danos causados a Administracdo Publica.

12.8 Os procedimentos instituidos para apuracao de responsabilidades referentes a eventuais infragcdes
administrativas observarao as disposicdes do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de 2023 deste Regional.



13.0 DA DESPESA

13.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos orgamentarios
constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
- Estado de Alagoas) — PTRes 168234 - Natureza de Despesa 339037 (Loca¢do de Mado-de-Obra).

14.0 DO CONTRATO

14.1 A adjudicataria sera convocada, para assinatura do Contrato, na forma da minuta do Anexo C, parte
integrante deste EDITAL.

14.2 A empresa adjudicataria sera convocada para firmar o contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos,
contados da data de sua convocacao.

14.3 O prazo previsto no SUBITEM anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada da adjudicataria, durante seu transcurso, desde que aceita pelo TRT da 192 Regido.

14.4 Antes da assinatura do contrato, sera verificada a regularidade do cadastramento e da habilitacdo da
empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema, bem como consultar o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as
certidGes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas. O resultado destes
procedimentos serd impresso e juntado ao processo.
14.5 Sempre que o licitante vencedor ndo atender a convocagao, nos termos definidos nos SUBITENS 14.2
e 14.3, é facultado a Administracdo, dentro do prazo e condi¢des estabelecidos, convocar os fornecedores
remanescentes, na ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo, nos termos previstos no art. 90 da
Lei 14.133/2021.

15.0 DA ENTREGA DO SERVICO LICITADO
15.1 Serd efetuada conforme o estabelecido no ITEM 8.6 do ANEXO A deste EDITAL.

16.0 DA GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATO

16.1 A gestdo e a fiscalizagdo da presente contratacdo serao efetuadas conforme o estabelecido no ITEM
8.1, 8.2 e 8.3 do ANEXO A deste EDITAL.

17.0 DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
17.1 O pagamento deverad ser efetuado mensalmente, no prazo de 10(dez) dias contados a partir da data

da apresentacdo das notas fiscais/faturas, através de crédito em conta corrente e de acordo com as
condicBes estabelecidas no ITEM 8.7 do Termo de Referéncia — ANEXO A, parte integrante deste EDITAL.

18.0 DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

18.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obriga-se a observar o contido no ITEM 11 do Termo de
Referéncia — ANEXO A, parte integrante deste EDITAL

19.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS



19.1 A participagdo nesta licitagdo implica a plena aceitagdo dos termos e condigdes deste EDITAL e seus
ANEXOS, bem como das normas administrativas vigentes.

19.2 Os licitantes ao participarem do processo licitatério automaticamente autorizam o uso e o tratamento
de seus dados pessoais, nos termos do art. 79, Il da Lei n® 13.709/2018.

19.3 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
19.4 A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagdo.

19.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢ado
ou do resultado do processo licitatdrio.

19.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

19.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

19.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.20 O(s) licitante(s) fica obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato as condi¢cGes de habilitacao e
qualificacdo exigidas para a contratagao.

19.21 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes Publicas
(PNCP) e endereco eletrdnico https://site.trt19.jus.br/licitacoestrt19.

19.22 E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judicidria em Alagoas para dirimir quaisquer litigios
oriundos da presente licitacdo.

20.0 Integram este EDITAL:

ANEXO A — Termo de Referéncia e anexos;

Anexos do Termo de Referéncia:
e ANEXO I- IMR;
e ANEXO II-VALOR ESTIMADO (Valor Anual dos Postos de Trabalho, Deslocamentos e Horas

Extras);

e ANEXO IIl - Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos
e ANEXO IV - Planilha Estimativa de Horas Extras
e ANEXO V - Planilha Estimativa de Deslocamentos
e ANEXO VI - Planilha Estimativa de EPIs e Uniformes Iniciais
e ANEXO VII - Planilha Estimativa de Ferramentas e Equipamentos Iniciais
e ANEXO VIII - Planilha Estimativa de EPIs Sob Demanda
e ANEXO IX — Planilha Estimativa de Materiais Consumiveis Sob Demanda
e ANEXO X — Planilha Estimativa de Ferramentas e Equipamentos de Uso Geral



e ANEXO XI- Modelo de Proposta

e ANEXO Xl - Modelo de Planilha e Formacado de Precos

e ANEXO Xlll — Modelo de Planilha de EPIs Sob Demanda

e ANEXO XIV - Modelo de Planilha de Ferramentas e Equipamentos de Uso Geral —Sob Demanda

e ANEXO XV - Modelo de Planilha de Materiais Consumiveis Sob Demanda

* ANEXO XVI - Modelo de Planilha de Uniformes e EPIs Iniciais

e ANEXO XVII- Modelo de Planilha de Ferramentas e Equipamentos Iniciais

e ANEXO XVIII - Modelo de Planilha de Deslocamentos

* ANEXO XIX - Modelo de Planilha de Horas Extras

¢ ANEXO XX — Memdria de Calculo e Aliquotas

¢ ANEXO XXI- Modelo de Declara¢do de Contratos Firmados com a Administracdo Publica e
Iniciativa Privada

¢ ANEXO XXIl — Modelo de Declara¢do de que formalizara autorizacdo para retencdo da garantia

e ANEXO XXIII - Modelo de Declaracdo de que formalizara autorizacdo para retencdo na fatura,
depdsito direto do FGTS e pagamento direto dos salarios.

¢ ANEXO XXIV - Modelo de Declaragao de que formalizard autorizac¢do solicitacdo de abertura
de conta vinculada em nome da empresa

e ANEXO XXV- Laudos Periciais de Eletricista e Eng. Eletricista

e ANEXO XXVI- CCT SINDILIMP AL 2023

ANEXO B — Modelo de declaragdo de inexisténcia de nepotismo na forma da resolugdo na forma da
resolucdo CNJ n2 07/2005, alterada pela resolugdo n2 229/2016;
ANEXO C — Minuta de Contrato.

Maceio, 25 de setembro de 2023.

Flavia Caroline Fonseca Amorim
Secretaria de LicitagGes e Contatos



ANEXO - A
TERMO DE REFERENCIA
PROAD N°. 4338/2022

1 — OBJETO (art. 62, XXIll, “a” da Lei n. 14.133/2021)

1.1- Contratacio de empresa prestadora de servi¢o terceirizado de apoio técnico
operacional, de acordo com os postos de trabalho especificados neste Termo de

Referéncia, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

1.2 — Os postos de trabalho e o quantitativo de empregados a serem disponibilizados na
presente contratacio decorrem de Estudo Técnico Preliminar em anexo, abaixo

discriminados, a saber:
ITEM UNICO

Postos de trabalho objeto da contratacao

Posto de CATSER | Unidade | Quant. CBO Carga
Trabalho de medida De horaria
pessoas semanal
por
posto
Técnico em 5380 Posto 4 3121 40 horas
Edificacdes
Técnico em 5380 Posto 2 3131-15 40 horas
Eletrotécnica
(campo)
Técnico em 5380 Posto 2 3131-30 40 horas
Eletrotécnica —
(projetos)
Técnico em 5380 Posto 1 3141 40 horas
Refrigeracdo e
Climatizacao
Engenheiro 5380 Posto 1 2143 35 horas
Eletricista (de
manutengao e
de projetos)
Arquiteto (de 5380 Posto 1 2141 35 horas
edificagoes,
interiores e
paisagista)




Técnico em 5380 Posto 1 3516 30 horas
Seguranca do
Trabalho
Assistente 5380 Posto 1 4110 40 horas
Administrativo
Eletricista 5380 Posto 3 7156 44 horas
Assistente 5380 Posto 2 4110 44 horas
Técnico

2 - FUNDAMENTO DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021)

2.1 - DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1.1 — A finalidade é para suprir o eg. Regional de caréncia de apoio de servicos
técnicos especializados descritos no item 1.2 deste Termo de referéncia, tendo em
conta que o TRT19* ndo possui em seus quadros estes profissionais, atendendo as
demandas didrias nas mais diversas areas, por meio de projetos, reformas, pronto-
atendimento, orcamentos, entre outros, conforme Estudo Técnico Preliminar em
anexo.

2.1.2 — Com o numero restrito de servidores — 5 (cinco) no total — a Coordenadoria
de Manutencdo e Projetos necessita de profissionais habilitados, sobretudo na area
de engenharia (civil, elétrica e manutencdo em geral), para auxiliar os fiscais de
contrato, atender os diversos chamados diarios, demandas de outros setores como
reformas, e ainda constru¢do das novas Varas do Trabalho de Arapiraca e a
retomada da futura sede das Varas do Trabalho da Capital.

2.1.3 — Para entender a necessidade de dedicacao exclusiva de mao de obra, ha que
considerar alguns setores criticos que demandam especial atencdo e suporte
imediato, tais como: Subestacdes, Sala Cofre e Sala Segura, as 10 (dez) Salas de
Audiéncia do Férum Quintella Cavalcante e as salas onde acontecem as sessoes do
pleno. Em caso de problema, o atendimento tem que ser de imediato, o que nao
aconteceria se a equipe nao se encontrasse nas dependéncias do Regional.

2.1.4 — Para a estimativa do nimero de plantonistas — eletricistas e assistentes
técnicos — levou-se em consideragdo o modelo adotado na dltima contratagdo que
se mostrou bem eficiente e com qualidade, o nimero de atendimentos eletronicos
para cada grupo desses profissionais, bem como a necessidade de viagens para
atender as Varas do Interior.

2.1.5 — Quanto aos demais profissionais — técnicos de edificacdes, de refrigeragao,
em Seguranca do Trabalho, eletrotécnicos, engenheiro eletricista e arquiteto,
também utilizamos como modelo a dltima contratacdo, além das novas demandas -
Nova Sede das Varas e VT's de Arapiraca, uma vez que nao foi possivel relacionar
quantitativos numéricos ao nimero de colaboradores. Entretanto, buscou-se fazer
uma anélise qualitativa, de forma individualizada, no item 6.2 do Estudo Técnico




Preliminar anexo, de forma a demonstrar a necessidade de cada profissional
realizando as atividades de maneira continua e com dedicagdo exclusiva a este
Regional.

2.2 - ENQUADRAMENTO COMO SERVICOS COMUNS:

2.2.1 — Trata—se de servico cujos padroes de desempenho e de qualidade podem ser
objetivamente definidos no Termo de Referéncia por meio de especificacdes usuais
no mercado.

2.3 —- JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO:

2.3.1 — A solu¢do ndo foi fracionada, por se tratar de contratagdo de servigco com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, com riscos de responsabilizagdo subsidiaria
trabalhista. Por essa razdo, exige-se que a configuracdo das condi¢des contratuais
mitigue os riscos correspondentes, bem como a concentracao na mesma contratacao
permitird reducdo de tempo e de custos com a fiscalizacdo e gestdo, além de
aumentar a eficiéncia no planejamento e execugio, em se tratando de tempos de
otimiza¢do e melhor gestdo de recursos humanos desta eg. Corte.

2.4 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO:

2.4.1 - Essa contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico
Institucional 2021-2026 deste Regional, aprovado pela Resolu¢do Administrativa
n°® 209/2021, observando, especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n°. 2:
Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade, estando prevista no PLANO
ANUAL DE CONTRATACOES - PAC CMP 3306, 3311 e 3312.

3 — DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 62, inciso XXIll, alinea ‘c’)

3.1 — A solugdo da presente demanda serd atendida por meio da disponibilizagdo dos
postos de trabalho necessérios para as atividades de manutencdes das instalagdes elétricas
e hidrossanitarias, bem como para as atividades de apoio técnico, objetivando o auxilio
para analise de projetos, constru¢do de orcamentos referenciais, apoio a fiscalizacdo,
acompanhamento de atendimentos eletronicos e Proads, elaboracao de projetos elétricos,
arquitetonicos e projeto executivo, dentre outras atividades pertinentes, conforme topico
especifico no Estudo Técnico Preliminar em anexo e neste Termo de Referéncia.

3.2 — As atribui¢des e requisitos minimos de qualificagdo dos componentes de cada posto
de trabalho sdo os definidos no quadro a seguir:

3.2.1 - Técnico em Edificacoes — CBO: 3121

e Atribuicoes:
Auxiliar na identificagdo das necessidades de manutencdo das
instalacOes prediais;
Auxiliar na supervisao das atividades de manuten¢do das instalagdes;
Atender as solicitacdoes do fiscal do contrato e chefe do Setor de
Manutencao;
Comunicar diariamente ao fiscal do contrato as ocorréncias mais
relevantes;



Contatar, no inicio do periodo matinal, o fiscal do contrato, para que
sejam tomadas as providéncias para as demandas de manuten¢ao, como
também de outras atividades;

Efetuar, sempre que necessério, a solicitacdo de materiais para suprir a
demanda da Contratante; Auxiliar no planejamento do trabalho de
execucao de obras civis;Fazer estimativa de custos;

Interpretar projetos e especificagcdes técnicas;

Fazer visita técnica para levantamento de dados;

Levantar quantitativos, cotar precos de insumos e Servicos;

Elaborar planilha de quantidade e de custos;

Comparar custos;

Elaborar cronograma fisico-financeiro;

Fazer cotacdes de precos em bancos oficiais e internet;

Elaborar planilhas orcamentarias;

Auxiliar na fiscalizacdo de obras e servigcos de engenharia;

Consultar projetos em AutoCAD e REVIT;

Elaborar croquis ou mesmo pequenos projetos em AutoCAD e REVIT;
Auxiliar a Coordenadoria de Manutencao e Projetos em suas atividades
diarias;

Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;

Controlar o estoque e o armazenamento de materiais;

Cumprir cronograma preestabelecido, conferindo a execugdo e
qualidade dos servigos;

Fiscalizar obras e realizar medigoes;

Realizar apropriacdo de maquinas e equipamentos ;

Fazer diario de obras;

Zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da obra;

Padronizar procedimentos;

Utilizar recursos de informética (pacote Office);

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e demais atividades
discriminadas na Resolucao n° 058/2019 do CFT.

Quantidade: 04

Requisitos de qualificacido: conclusao de curso técnico de
edificacdes com formacao profissionalizante em escola técnica ou
outra institui¢ao reconhecida pelo MEC, somando-se no exercicio de
atividade compativel com as atribui¢des, comprovada por anotagdes
em CTPS, carteira profissional ou através de ART. Ter dominio do
Pacote Office, demonstrar experiéncia com CAD e REVIT,
experiéncia minima comprovada de 1(um) ano na area.

3.2.2 - Técnico em Eletrotécnica (Campo)- CBO: 3131-15

Atribuicoes:



Auxiliar na manutenc¢do das subestacdes aéreas e abrigadas;
Realizar a leitura de plantas técnicas e especificacdes técnicas;

Realizar atividades relacionadas com a manutencdo preventiva e
corretiva nas instalagoes elétricas de baixa e média tensao (Subestacdes)
em todas as Unidades do Regional, sendo encarregado da equipe de
eletricistas do Regional;

Auxiliar na inspec@o e manutengao dos grupos geradores;

Auxiliar na fiscalizag¢do dos servicos e obras de engenharia, relacionados
com a sua area;

Auxiliar na inspecdo e manutencdo dos elevadores;
Auxiliar na inspecao, instalacdo e manutengao de no-breaks;

Auxiliar e inspecionar a instalacdo e manuten¢do das cameras de
filmagem;

Auxiliar e inspecionar a instalacio e manutencdo das mesas de som,
amplificadores, fiagao e outros dispositivos componentes dos sistemas de
som deste Regional;

Auxiliar e inspecionar a instalacdo e manuten¢do da rede estruturada;
Atuar na manutencao e aceitacao de sistemas de telecomunicagdes;
Efetuar levantamento, andlise e acompanhamento de indicadores
operacionais dos sistemas telefonicos ou de outros sistemas de
telecomunicacoes;

Realizar manuten¢do de equipamentos de telecomunicagdes, tais como:
terminais inteligentes, telefones sem fio, fax, identificador de chamadas
e radiocomunicadores;

Efetuar a manutencao de sistema interno de telefonia, extensoes
telefonicas, programacdo e categorizagdo de ramais;

Realizar a instalacdo e configuracao de software de monitoramento de
ligacOes telefonicas;

Realizar a instalacdo e manutenc¢ao de rede telefonica de acesso;
Executar servicos de manutencdo de rede, incluindo a ampliacdo da
rede 16gica, conforme as normas técnicas EIA/TIA 568-A e ISO 11801,
alteracdes nos sistemas, conforme projetos ou especificagoes
autorizadas;

Efetuar instalacdo e remanejamento de ramais, reparacao de aparelhos
telefonicos, manutengdo e instalagdo de rede interna vertical e
horizontal;

Executar qualquer outra atividade que possa garantir o funcionamento
dos equipamentos de telecomunicagdes do Tribunal,

Auxiliar na fiscalizagdo dos servicos e obras de engenharia
relacionados com a sua area;

Elaborar e colaborar nos relatorios de atividades;



Utilizar recursos de informatica (pacote Office);
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e demais atividades
discriminadas na Resolucao n° 074/2019 do CFT.

*  Quantidade: 01

* Requisitos de qualificacdo: conclusio de curso técnico de
eletrotécnica com formacao profissionalizante em escola técnica ou
outra institui¢ao reconhecida pelo MEC, somando-se no exercicio de
atividade compativel com as atribui¢des, comprovada por anotagdes
em CTPS, carteira profissional ou através de ART. Ter dominio do
Pacote Office, pratica em projetos em AutoCAD 2D, experiéncia
minima comprovada de 1 (um) ano na area; Ter certificado de
treinamento NR 10 e NR 35.

3.2.3 - Técnico em Eletrotécnica (Projetos)- CBO: 3131 - 30
* Atribuicoes:
Preparar o levantamento de informagdes sobre as instalagdes na sua
area de atuacio;
Subsidiar a preparacdo de atualizacdo das plantas (“as built”) e
relatorios;

Elaborar novos projetos elétricos, quando solicitado, em AUTO CAD;

Realizar levantamento de quantitativos de materiais e orcamentos para a
sua area de atuacgio;

Acompanhar a execugdo dos novos projetos elétricos;

Realizar a leitura de plantas técnicas e especificacdes técnicas;
Elaborar estudos para dimensionamento de redes, instalacdio e
manutencdo de equipamentos para melhoramento da qualidade dos
servigos contratados;

Utilizar recursos de informatica (pacote Office);
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e demais atividades
discriminadas na Resolugdo n°® 074/2019 do CFT.

*  Quantidade: 01

* Requisitos de qualificacdo: conclusio de curso técnico de
eletrotécnica com formacao profissionalizante em escola técnica ou
outra institui¢ao reconhecida pelo MEC, somando-se no exercicio de
atividade compativel com as atribui¢des, comprovada por anotagoes
em CTPS, carteira profissional ou através de ART. Ter dominio do
Pacote Office, pratica em projetos em AutoCAD 2D, experiéncia
minima comprovada de 1 (um) ano na area; Ter certificado de
treinamento NR 10 e NR 35.



3.2.4 - Técnico em Refrigeracao — CBO: 3141

Atribuicoes:

Gerenciar equipes de trabalho;

Supervisionar a instalacdo e manuten¢do das instalagdes dos
equipamentos de refrigeracao;

Elaborar relatérios de controle das atividades de manuten¢do do Plano
de Manutencao, Operacao e Controle (PMOC);

Subsidiar a preparacdo de atualizagdo das plantas (como construido: “as
built”);

Fazer relatorios de visita técnica apds cada viagem:;

Interpretar desenhos das instalagdes de refrigeracao;

Diagnosticar anomalias nos equipamentos de refrigeracao;

Auxiliar a fiscalizagdo do contrato na avaliagdo de pecas e
equipamentos;

Supervisionar o cumprimento do PMOC;

Elaborar novos projetos de refrigeracdo, quando solicitado, em
AUTOCAD;

Auxiliar na andlise de projetos;

Planejar servicos e auxiliar na busca por solugdes na sua area;
Dimensionar a carga térmica necessaria aos ambientes, promovendo
melhor bem estar e eficiéncia do sistema;

Auxiliar na fiscalizacdo dos servicos e obras de engenharia,
relacionados com a sua area.

Utilizar recursos de informatica (pacote Office);
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e demais atividades
discriminadas na Resolucdo n® 068/2019 e 123/2020 do CFT.

Quantidade: 01

Requisitos de qualificacdo: conclusao de curso técnico de
refrigeragao com formacao profissionalizante em escola técnica no
SENAI com formacdo profissionalizante em escola técnica ou outra
institui¢ao reconhecida pelo MEC, somando-se no exercicio de
atividade compativel com as atribui¢des, comprovada por anotagdes
em CTPS, carteira profissional ou através de ART. Ter dominio do
Pacote Office, pratica em projetos em AutoCAD 2D, experiéncia
minima comprovada de 1 (um) ano na area; Ter certificado de
treinamento NR 10 e NR 35. Conhecimento basico em equipamentos
eletronicos e AutoCAD 2D. Conhecimento em VRF.

3.2.5 - Engenheiro Eletricista - CBO: 2143

Atribuicoes:
Gerenciar equipes de trabalho;

Desenvolver projetos elétricos de média e baixa tensdo de interesse do



TRT 19* Regido;
Elaborar novos projetos, quando solicitado, em AUTOCAD e REVIT;

Supervisionar as atividades de manuten¢do e outras relacionadas com
eletricidade, que sejam desenvolvidas por técnicos e estagiarios
contratados por este Regional;

Programar atividades que tenham impacto no fornecimento de energia
elétrica, inclusive de manutencao das Subestacdes na capital e no interior
do estado;

Auxiliar na avaliacdo, supervisdo e recebimento de projetos com
eletricidade que sejam desenvolvidos por terceiros;

Auxiliar na fiscalizagdo das atividades que envolvam a execugdo dos
projetos elétricos;

Sugerir a implantagdo de medidas mitigadoras de riscos e de
melhoramento das instalacdes elétricas;

Sugerir a implantacao de medidas educativas que visem a redugdo e/ou o
consumo eficaz da energia elétrica;

Acompanhar o consumo de energia elétrica de todas as unidades
pertencentes a este Regional;

Sugerir melhoramentos no desenvolvimento das atividades de
manutencdo das instalacdes elétricas deste Regional.

Quantidade: 01

Requisitos de qualificacdo: Graduacdo em Engenharia Elétrica em
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC, somando-se
experiéncia no exercicio de atividade compativel com as atribuicoes,
comprovada por anotacdes em CTPS, carteira profissional ou através de
ART. Prética em Projetos em AutoCAD 2D e REVIT. Comprovacao de
experiéncia minima de 1 (um) ano na area de formacdo. Essa
comprovacgdo podera ser realizada por meio de apresentacdo de ART’s
emitidas pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

3.2.6. Arquiteto — CBO: 2143

Atribuicoes:

Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacao
dos servigos, levantamento de custos, detalhamento dos suprimentos
necessarios;

Realizar Estudo de viabilidade técnica ambiental;

Prestar assisténcia técnica, assessoria € consultoria;

Fazer direcdo de obras e de servicos técnicos;

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico;



Executar, fiscalizar e coordenar servigos técnicos e expedir Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT’s).

Acompanhar os processos sob responsabilidade da CMP;

Supervisionar as atividades que sejam desenvolvidas por técnicos e
estagiarios contratados por este Regional;

Programar atividades que tenham impacto nas acdes de engenharia do
TRT 19* Regido;

Auxiliar na avaliagdo, supervisdo e recebimento de projetos que sejam
desenvolvidos por terceiros;

Sugerir a implantacdo de medidas mitigadoras de riscos e de
melhoramento que envolvam os servicos de arquitetura;

Sugerir melhoramentos no desenvolvimento das atividades de arquitetura
deste Regional;

Elaborar novos projetos arquitetonicos e de alteragdo de layouts de
ambientes, quando solicitado, em AUTOCAD e REVIT.

Elaborar projetos de modo a proporcionar a economia da manutengao e
operacionalizacdo da edificacdo e a reducdo do consumo de energia,
por meio de estudos e acdes em busca de tecnologias, préticas e
materiais que reduzam o impacto ambiental;

Desempenho das atividades discriminadas na Lei n® 12.378 de 31 de
dezembro de 2010.

Quantidade: 01

Requisitos de qualificacao: Graduacdao em Arquitetura e Urbanismo
em instituicdo de nivel superior reconhecida pelo MEC, somando-se
experiéncia no exercicio de atividade compativel com as atribuigdes,
comprovada por anotacdes em CTPS, carteira profissional ou através de
ART. Facilidade em gerenciar equipes e projetos. Conhecimentos em
prestagdo de servigos publicos. Pratica na elaboracdo de desenhos
técnicos arquitetdnicos, conhecimentos de sistemas BIM, CAD e REVIT
com experiéncia comprovada. Comprovacdo de experiéncia minima de
1 (um) ano na area de formacao. Essa comprovacgao podera ser realizada
por meio de apresentacdo de RRT’s emitidas pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU).

3.2.7. Técnico em Seguranca do Trabalho — CBO: 3516

Atribuicoes:

Intervir em situacgdes criticas, inclusive quanto a terceiros que estiverem
prestando servigos nas instalagdes deste Regional, comunicando
imediatamente ao fiscal do servigo a criticidade da situagio;

Sugerir acOes preventivas relacionadas ao desenvolvimento das
atividades de magistrados, servidores ou terceiros nas instalacdes deste
Regional;

Executar levantamentos de dados técnicos em projetos ou em &reas



construidas com o intuito de melhorar as instalacdes de seguranca contra
incéndio e panico deste Regional;

Auxiliar na elaboracdo de novas acdes de segurancga do trabalho;
Atualizar o PPRA;

Auvaliar situacoes de risco;

Executar procedimentos de higiene e seguranca do trabalho;

Auxiliar na fiscaliza¢do da manutengao dos equipamentos de seguranga
contra incéndio e panico instalados nas unidades deste Regional;

Preencher os relatérios de manutencio das instalagdes contra incéndio e
panico desenvolvidos pela CMP;

Auxiliar na fiscalizac@o dos servigos de engenharia quanto a seguranga
do trabalho;

Sugerir a implanta¢do de medidas mitigadoras de riscos;

Desempenhar as atividades discriminadas nas Resolugdes n° 218 e 278
do CONFEA, de 29/06/1973 e de 27/05/1983, respectivamente;

Fazer uso de equipamentos de medicdo de ruido / som, temperatura,
umidade, equipamentos contra incéndio, EPI’s e EPC’s.

Quantidade: 01

Requisitos de qualificaciao: conclusio de curso técnico em
Seguranca do Trabalho com formacao profissionalizante em escola
técnica ou outra institui¢cio reconhecida pelo MEC, somando-se no
exercicio de atividade compativel com as atribui¢des, comprovada por
anotacoes em CTPS, carteira profissional ou através de ART. Ter
dominio do Pacote Office, ter conhecimento basico do AutoCAD 2D e
experiéncia minima comprovada de 1(um) ano na area. Conhecimento
das legislacdes pertinentes as atividades

3.2.8. Assistente Administrativo - CBO: 4110

Atribuicoes:

Fazer acompanhamento de atendimentos eletronicos, designando os
profissionais, acompanhando a execucdo dos servicos e finalizando no
sistema;

Fazer planilhas de controle de consumo de dgua e energia elétrica de
todas as unidades pertencentes a este Regional;

Fazer cotacdes de materiais;

Realizar o acompanhamento e controle de substituicdo de lampadas;
Utilizar recursos de informética (pacote Office);

Acompanhar PROADs;

Auxiliar os fiscais realizando tarefas administrativas, tais como
elaboracdo de planilhas;



Fazer o acompanhamento de ordens de servigo.

Quantidade: 01

Requisitos de qualificacao: conclusio do ensino médio. Bom
conhecimento em Word e Excel. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
area com as atividades compativeis.

3.2.9- Eletricistas — CBO: 9511

Atribuicoes:

Efetuar a manutencio de instalacdes elétricas prediais, equipamentos,
comandos e controles eletroeletronicos;

Executar as alteracdes nos sistemas, conforme projetos ou especificacdes
autorizadas;

Interpretar desenhos e diagramas elétricos;
Executar medicoes de grandezas elétricas;

Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos
prediais, tomando as medidas necesséarias para equaciond-las;

Auxiliar na andlise de projetos;
Auxiliar na manuten¢do das Subestacdes Aéresa e Abrigadas;
Auxiliar na inspecdo e manutengao dos grupos geradores e no-breaks;

Auxiliar na fiscalizac¢do dos servigos e obras de engenharia, relacionados
com a sua area;

Intervir nas instalagdes de rede estruturada, executando reparos e
instalacdes de novos pontos de rede.

Quantidade: 03

Requisitos de qualificacdo: ensino médio completo, curso técnico de
no minimo 150 (cento e cinquenta) horas. Experiéncia minima de 3
(trés) anos comprovada por anotagcdes em CTPS ou carteira
profissional. Experiéncia em cabeamento estruturado. Certificado de
treinamento NR 10 e NR 35.

3.2.10- Assistente Técnico - CBO: 4110

Atribuicoes:

Desempenhar  atividades  multifuncionais  como:  carpintaria
(assentamento de portas, dobradigas e fechaduras, reparos em cobertas),
servicos de marcenaria de baixa complexidade, pintura, servigos
hidrossanitarios (reparos em tubulagdes, em dispositivos de 4gua e
esgoto, substituicdo de loucas e metais), reparos em pisos vinilicos,
laminados e ceramicos ;

Fazer montagem de forro de gesso acartonado;



Fazer montagem de divisorias naval e de gesso acartonado;
Fazer servigos de pedreiro e de serralharia.

¢ Quantidade: 02

* Requisitos de qualificacao: Experiéncia minima de 3 (tr€s) anos
comprovada por anotacdes em CTPS ou carteira profissional.
Certificado de treinamento NR 35. Uso de ferramentas manuais e
elétricas.

3.3 — JUSTIFICATIVA PARA OS QUANTITATIVOS NECESSARIOS DE
PROFISSIONAIS PARA CADA POSTO DE TRABALHO.

3.3.1 - Eletricistas e Assistentes Técnicos — mediante a quantidade de
atendimentos eletronicos para esses dois tipos de profissionais € o nimero de
viagens para atendimento as Varas do Trabalho do Interior, sempre analisando a
partir de uma série historica — como descrito no ETP item 8.1.6.1, letras i e j.
Convém realcar que, por motivos de seguranca, os eletricistas costumam trabalhar
em dupla na maioria dos servigcos. Outro ponto importante a considerar € a adogao
do sistema de sobreaviso, que se mostrou de grande importancia na mais recente
contratagdo. Dessa forma, adota-se o mesmo nimero de profissionais do contrato
anterior, ou seja, 03 eletricistas e 02 assistentes técnicos.

3.3.2 — Demais profissionais — em virtude da inexisténcia, neste Regional, de
software que forneca dados numéricos dos servigos realizados nos anos anteriores,
individualizados por posto de trabalho, que comprovem a necessidade de termos
nesta Coordenacdo uma equipe composta por técnicos em véarias areas, além de
engenheiro eletricista, arquiteto e assistente administrativo, precisa-se levar em
consideragdo a grande diversidade de contratos, projetos, servi¢os executados pela
CMP, mais recentemente a constru¢do das Varas trabalhistas de Arapiraca e a
retomada da obra da Nova Sede das Varas de Macei6. Esses profissionais
auxiliam os fiscais de contrato nas mais variadas formas: realizando or¢camentos,
cotacdes, planilhas orcamentérias, acompanhando obras e servicos, fazendo
projetos em CAD e REVIT nas mais diversas dreas, auxiliando na supervisao das
atividades de manutengdo, inspecionando grupos geradores, subestagdes,
instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo, bem como rede légica, de som, e
demais atividades ligadas a é4rea elétrica, supervisionando o cumprimento do
PMOC - Plano de Manutencao, Operagcao e Controle e auxiliando o fiscal do
contrato de Refrigeracdo, demandas de alteracdes de layouts e adequacdes de
acessibilidade em todas as edificagdes e tantas outras atividades que devem ser
executadas e/ou acompanhadas por esta Coordenagdo, como descrito no item 6.2
do Estudo Técnico Preliminar anexo. Além da descricdo das demandas de cada
posto, o referido item destaca as razdes para a permanéncia do apoio especializado
de modo permanente e com dedicacdo exclusiva. Dessa maneira, teremos o
quantitativo descrito no item 1.2.

3.4 — JUSTIFICATIVA PARA A EXIGENCIA DE FORMAGAO E EXPERIENCIA PREVIA DOS POSTOS



DE TRABALHO A SEREM ALOCADOS NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS.

3.4.1 — A partir do Estudo Técnico Preliminar, buscou-se evitar a contratagdao de
profissionais que ndo atendam as demandas do servico de apoio especializado no
ambito deste Regional, em razdo da solicitacdo de requisitos minimos abaixo do
necessario, ocasionando a oferta de profissionais com perfil abaixo do esperado
para execu¢do das atividades, o que, certamente causard prejuizo ao erario.
Considera-se, assim, pertinente e de extrema importancia a exigéncia de formacgao
e experiéncia dos profissionais como forma de buscar mao de obra qualificada e
reduzir os riscos da Administragdo.

3.4.2 — Os critérios acima foram consensualmente definidos pela equipe de
planejamento, uma vez que profissionais com formagao e experiéncia na area que
atuam possuem maior maturidade e capacidade profissional para execucdo de
tarefas mais complexas e trazem vantagens significativas para o funcionamento da
organizacdo, tais como: a) aumento da eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados, b) utilidade na resolu¢do de problemas complexos e ¢) implementacdo
de projetos inovadores.

3.4.3 — Entao, com base nas funcdes a serem desempenhadas na prestagdo dos
servicos, torna-se imprescindivel para o atendimento das demandas que os
profissionais a serem contratados possuam maturidade e capacidade profissional
com nivel adequado de formagdo e experi€ncia para ocupacdo dos postos de
trabalho.

3.4.4 — Ressalta-se, ainda, que a exigéncia de formagdo e experiéncia prévia dos
postos de trabalho a serem alocados na prestacao de servico estd como condic¢ao de
execug¢do contratual que nao restringe o carater competitivo do certame.

3.4.5 — Por fim e ndo menos importante, esclareca-se que o fato de a CLT dispor em
seu art. 442-A que “Para fins de contrata¢cdo, o empregador ndo exigira do candidato
a emprego comprovacgao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses
no mesmo tipo de atividade” ndo pode, em absoluto, consistir em limitacdo da
Administracdo ao fixar os requisitos técnicos minimos para que os postos de
trabalho desempenhem servico continuo com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

3.4.6 — Se assim fosse, a propria esséncia da terceirizagdo, admitida por Lei, pelo
Decreto n°9.507/2018, e regulada pela IN/'SEGES/MPOG n°. 05/2017 estaria sendo
desrespeitada, ja que compete a empresa contratada manter banco de trabalhadores
e meios de selecdo de profissionais sem desrespeitar a CLT, pois o 6nus da sele¢io
destes profissionais, repita-se, ¢ da empresa terceirizada a ser contratada, e jamais
deve ser imputado a Administragao.

3.4.7 - A exigéncia do tempo de experiéncia profissional decorre da necessidade da
contratagdo, da prestacdo do servico, da complexidade, e da peculiaridade das
caracteristicas do servigo publico, de modo que a necessidade desse tempo do
profissional que ocupard o posto tem a ver com o nivel da qualidade esperada na
prestacao do servico em prol da Administracao Publica. Além da compreensao da
criticidade e risco nas agdes, o nivel de conhecimento técnico, a profundidade na
atuacdo da rotina de trabalho e a maturidade e seguranca profissionais esperadas na
realizacdo das atividades laborativas, bem como observancia no prazo a execucao
das tarefas sem acontecer a necessidade de retrabalho. Por fim, tal exigéncia de
experiéncia profissional encontra alicerce na legislagdo de regéncia a espécie.



3.4.8 - Pontue-se que o prazo de vigéncia da contratac@o é de 3 (trés) anos contados
a partir da assinatura do contrato, prorrogavel, sucessivamente, até o maximo de 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n°. 14.133/2021, o que
justifica o tempo de experiéncia do profissional.

3.5 — JUSTIFICATIVA PARA A ADOGAO DE SALARIO BASE MINIMO PARA OS POSTOS A SEREM

CONTRATADOS.

3.5.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 10 do Ato n° 109/GP/TRT 197, de 25
de agosto de 2022, serd adotado o saldrio base minimo dos profissionais,
proveniente da Conven¢do Coletiva CCT Sindilimp 2023 para as fungdes de
Técnico, Assistente Administrativo, Eletricista e Assistente Técnico. Para o
Arquiteto e o Engenheiro Eletricista foi necessario seguir uma lei propria. Os
valores previstos estdo na Tabela abaixo, bem como a metodologia utilizada para o

célculo:
ESPECIFICAGAO DO . )
Matodologia de célculo do
ITEM POSTO DE QUANTIDA Valor Salario Valor Salario Base
TRABALHO b2 Base Minimo
(R$)
Técni Edificacs 3.840.45 Nivel X1lI. CCT Sindilimp 2023
01 ecnico em Ll |c:.a<;oes ) 04 e Adaptado para 200 horas mensais
40h semanais
L L Nivel XIII. CCT Sindilimp 2023

02 Técnico em Eletrotécnica - 01 3.840,45 .

) Adaptado para 200 horas mensais.
(Campo) — 40h semanais
.. .. Nivel XlI. CCT Sindilimp 2023
03 Técnico em Eletrotécnica 01 3.840,45 .
. Adaptado para 200 horas mensais.
—(Projetos)— 40h
semanais
04 Técni Refri N o1 3.020.91 Nivel XII. CCT Sindilimp 2023
€CNICo em Relrigeracdo e Adaptado para 200 horas mensais
e Climatizagdo —
40h semanais
. . Lei n2 4.950-A/66 que estabelece piso
05 Engenheiro Eletricista — 01 9.090,00 . K X
. salarial para engenheiros e arquitetos
35h semanais
em fungdo do salario minimo (7,5
S.M. para 7 horas diarias)

06 Arquiteto — 35h semanais 01 9.090,00 Lei n2 4.950-A/66 que estabelece piso
salarial para engenheiros e
arquitetos em fungdo do saldrio
minimo (7,5 S.M. para 7 horas
didrias)

07 Técnico em Seguranga no 01 2.265,68 Nivel XIl. CCT Sindilimp 2023

Trabalho —30h Adaptado para 150 horas mensais
semanais




Assistente Nivel VII. CCT Sindilimp 2023

08 Administrativo Ill — 01 1.715,45 Adaptado para 200 horas mensais

40h semanais

09 Eletricista — 44h semanais 03 2.045,50 Nivel VIll. CCT Sindilimp 2023

10 | Assistente Técnico — 44h 02 2.265,50 Nivel IX. CCT Sindilimp 2023

semanais

3.5.1.1 - Em virtude da existéncia de jornadas de trabalho distintas, para o
calculo de cada posto foi utilizada a proporcionalidade, ou seja, tendo a média
padrao de 44 horas calcula-se o valor do salario base para 30 ou 40 horas.

3.5.2 — Para os postos de Engenheiro Eletricista e Arquiteto, ndo foi encontrado na
Convengao Coletiva valor salarial igual ou superior ao estabelecido na lei n® 4.950-
A/66, que estabelece o piso salarial desses profissionais de acordo com a carga
horéria diaria trabalhada e em funcdo do salario minimo. Considerando a jornada
de 35 horas semanais, a lei estabelece 7,5 salarios minimos como salario base.
Considerando recente julgado do STF, o salario minimo a ser considerado nesse
calculo € o do ano de 2022.

3.5.3 — Dessa forma, fica estabelecido que os salarios base minimos dos postos
de servico, correspondentes ao objeto da contratacdo, ndo serdo inferiores aos
discriminados na tabela constante do item 3.5.1 deste Termo de Referéncia.

3.6 — JUSTIFICATIVA PARA OS REQUISITOS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA E
PARA SOLICITAGAO DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA DA LICITANTE COM PRAZO
DETERMINADO NA PRESENTE CONTRATAGAO.

3.6.1 — A Constituicao Federal, em seu artigo 37, XXI, expressamente dispde que
o processo de licitacdo publica somente permitird as exigéncias de qualificacdo
técnica e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacoes.

3.6.2 — Desta forma, e como a Lei de Licitagdes o faz, € permitido que a
Administracdo Publica exija a demonstra¢do da boa condi¢do financeira e técnica
daqueles que desejam com ela contratar, sempre que isso for indispensavel.

3.6.3 — Por essa razao é que a Lei Federal n°. 14.133 de e 1° abril de 2021 previu no
art. 69 mecanismos para Administracdo aferir a idoneidade dos licitantes, mas
consignou que tais requisitos poderiam ser dispensados, na linha da previsdo
constitucional. E, nos art. 67, §5° da Lei 14.133/2021 permitiu, no caso de servigos
continuos a possibilidade que o licitante demonstre que tenha executado servigos
similares ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou niao, por um prazo
minimo, que ndo podera ser superior a 3 (trés) anos.

3.6.4 — Na verdade, tais requisitos devem ser dispensados sempre que nao forem
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

3.6.5 — Ocorre, entretanto, que a experiéncia tem demonstrado que um ndmero
consideravel de contratos de prestacdo de servico com disponibilizacdo de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva tem se revelado uma fonte de grandes
prejuizos para a Administracdo Publica e para os trabalhadores envolvidos. Nao
seria necessario estender-se nesse ponto, por serem verdadeiramente notdrios os



problemas que a Administragdo vem enfrentando nesses contratos, nomeadamente
o de falta de pagamento de salarios dos empregados, do recolhimento dos tributos,
dos beneficios e obrigacdes correlatas, até se chegar a extin¢cdo contratual, sem o
pagamento das verbas rescisorias.

3.6.6 — Além de pesquisas especializadas que demonstram que nesse ramo
econdmico uma parcela consideravel das empresas encerra suas atividades antes
dos trés primeiros anos.

3.6.7 — Assim, a situacdo especial desse tipo de servico demanda um tratamento
diferenciado também nas licitagdes e contratos. A forma que tem sido feita a selecdo
—igualando-os com os demais - tem sido causa de varios problemas administrativos
e sociais. Algumas vezes até mesmo o principio da continuidade do servigo publico
tem sido afetado por conta das vicissitudes nessa seara contratual.

3.6.8 — Por conta disso, nesses contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
¢ recomendavel que a Administracdo se valha dos instrumentos previstos em lei,
Instru¢des Normativas e a jurisprudéncia do TCU para selecionar a proposta mais
vantajosa. E tais instrumentos ddo um norte muito claro no sentido que a
Administragdo procure contratar com empresas que tenham uma boa saidde
financeira.

3.6.9 — Tal conclusdo é recomendada pelo Tribunal de Contas da Unido salientando
que a exigéncia de qualificacdo técnica e econdmico-financeira minima nao € uma
faculdade da Administracdo, mas deve ser vinculada aos riscos de execucdo
contratual, como ja assentado no Acérdao TCU n. 891/2018, do Plenario:

"A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagdo técnica e a
capacidade econdmico-financeira das licitantes, desde que compativeis com
o objeto a ser licitado, ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da
Administracdo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que
a empresa contratada estard apta a fornecer os bens ou servigos pactuados".

3.6.10 — Quanto a tempo minimo dos atestados de qualificacdo técnica, o Acérdao
2870/2018-Plenario, que:

“Por se tratar de exigéncia de qualificacdo com potencial de restringir o
carater competitivo do certame e o desenvolvimento do setor em que se insere
o objeto da contratacdo, a experiéncia anterior em lapso temporal superior ao
prazo inicial do contrato deve ser objeto de adequada fundamentagao, baseada
em estudos prévios a licitacdo e na experié€ncia pretérita do 6rgdo contratante,
que indiquem ser tal lapso indispensavel para assegurar prestacdo do servico
em conformidade com as necessidades especificas do 6rgdo, por for¢a da sua
essencialidade, quantitativo, risco, complexidade ou qualquer outra
particularidade.

Convém, também, que o 6rgao contratante sopese os reflexos da restri¢do no
desenvolvimento do setor do servi¢o pretendido. A exemplo de zeladoria,
limpeza, conservacdo e dedetizacdo de grupos sanitarios, lavatérios e
vestidrios, ha atividades em relacdo as quais ndo me parece que a empresa
com 3 anos de experiéncia tenha melhores condi¢des de execugao a contento
do que outra que tenha executado quantitativo equivalente em prazo inferior”.

3.6.11 — Nesse contexto serd indispensavel a exigéncia da documentacdo de



qualificacdo econdmico financeira, além de levar em consideracdo o aspecto
temporal da experiéncia anterior, imprescindivel para comprovacao de experiéncia
equivalente a do objeto da licitagdo, cuja vigéncia inicial serd de 3 (trés) anos.

3.6.12 — Tais exigéncias embasadas nos arts. 67, §3° e 69, da Lei n° 14.133/2021,
na IN SEGES/MP n° 98, de 2022, na IN SEGES/MP n° 05, de 2017 e na
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

3.6.13 — Assim, diante das regras e diretrizes para o procedimento de contrata¢dao
de servicos sob o regime de execucdo indireta e com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, consoante as normas juridicas acima mencionadas serdo absolutamente
necessarias a inclusdao, no presente Termo de Referéncia, a exigéncia de
qualificacdo técnica e econdmico-financeira dos participantes da licitagdo, que sera
pormenorizada nos itens 9.11.3 ¢ 9.11.4.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIll, alinea ‘d’ da Lei n 14.133/21)

4.1 -

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

4.1.1 - Os servigos prestados pelos postos de servico fornecidos pela empresa
contratada deverdo pautar—se sempre no uso racional de recursos e equipamentos,
de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem
como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelo TRT19? Regido, conforme as disposi¢des
estabelecidas na Resolucdo n’. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade e protecdo ambiental perante
os Orgdos da Justica do Trabalho.

4.1.2 — Além disso, a contratada devera:

4.1.2.1 — Atender as normas que tratam da sadde, higiene e seguranca, e
fornecer todos os EPIS aos empregados, conforme norma do M.T.E.;

4.1.2.2 — Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢Oes andlogas as de escravo, instituido
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°. 04/2016;

4.1.2.3 — Nao ter sido condenada, a contratada ou os seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo;

4.1.2.4 — Empregar um nimero de jovens aprendizes equivalentes a cinco por
cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos
trabalhadores existentes em seus quadros, conforme estipula o Art. 429 da
CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943);

4.1.2.5 — Manter um percentual minimo de pessoas negras em seus quadros,
visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial
(Lei Federal n°. 12.288/2010).

4.1.2.6 — Manter o equilibrio entre homens e mulheres em seus quadros,
preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

4.1.2.7 — Cumprir ao quantitativo minimo previsto em seus quadros, de
acordo com o art. 93 da Lei Federal n°. 8.213/1991, que estabelece que a
empresa com 100 (cem) ou mais empregados estid obrigada a preencher de



2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

4.1.2.8 — Promover, nos trés primeiros meses do contrato, curso sobre as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao,
acerca de:

a) normas de seguranca do trabalho;

b) reducdo no consumo de energia, dgua e demais recursos
naturais;

¢) gestdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servigo.

4.1.2.9 — A Contratada devera proceder ao recolhimento de todos os residuos
descartados decorrentes da prestacdo do servigo ora contratado, promovendo
sua destinacdo final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei Federal
n°. 12.305/2010 e o Decreto Federal n°. 10.936/2022 (que revogou o Decreto
n° 5.940/20006).

4.1.2.10 - Os projetos de arquitetura elaborados pelo posto de trabalho
Arquiteto devem atender aos padrdes de acessibilidade constantes da Lei n°
10.098/2000, Norma ABNT 9050 ¢ Res. CNJ n°. 401/2021, que estabelecem
que a constru¢do, ampliacdo ou reforma de edificios publicos ou privados
destinados ao uso coletivo deverdo ser executadas de modo que sejam ou se
tornem acessiveis as pessoas com defici€éncia ou com mobilidade reduzida.

4.1.2.11 — As empresas poderdo comprovar (por outros meios de prova
validos e regulares admitidos pelo direito) que atendem aos requisitos de
sustentabilidade ambiental a espécie ora exigidos neste Termo de Referéncia.

4.2 - DA SUBCONTRATACAO
4.2.1 — Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3 - DA GARANTIA

4.3.1 — Seré exigida a prestacdo de garantia pela contratada e sua respectiva
comprovacgao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/21,
como condi¢do para a celebra¢io do contrato, que devera ser apresentada no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data da assinatura do contrato,
prorrogéveis por igual periodo, a critério do contratante, no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato.

4.3.2 — A garantia devera ter validade de no minimo até 3 (tr€s) meses apos o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada eventual prorrogacao
efetivada no contrato, nos moldes do art. 96 usque 102, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e s6 sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisOrias trabalhistas decorrentes da contratacao.

4.3.3 — Caso esse pagamento ndao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, ressalvado quando a
Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outras atividades de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.



4.3.4 — A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades (art. 96, §1°
da Lei Federal n° 14.133/2021):

4.3.4.1 — A caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
4.3.4.2 — Seguro—garantia; ou

4.3.4.3 — Fianca bancaria.

4.3.5 — No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em agéncia
da Caixa Econdmica Federal.

4.3.6 — Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.3.7 — No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa rentincia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

4.3.8 — Caso opte—se pela modalidade seguro garantia, na ap6lice devera constar
obrigatoria e expressamente que o seguro tem validade de pelo menos trés meses
apo6s o vencimento do contrato, além de:

4.3.8.1 — Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

4.3.8.2 — Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucdo do contrato;

4.3.8.3 — Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada;

4.3.8.4 — Obrigacodes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

4.3.9 — No caso de alterac@o do valor do contrato, a garantia devera ser readequada
nas mesmas condi¢des e prazos previstos neste Termo de Referéncia (TR).

4.3.10 — Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante,
para quaisquer das hipoteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de
multas aplicadas pela Administracio Contratante ou compensagdo de prejuizo
causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que tiver sido notificada.

4.3.11 - Em caso de prorrogacdo contratual a garantia devera ser renovada de modo
a manter a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
observados os prazos constantes neste Termo de Referéncia (TR).

4.3.12 — A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa
contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido
na Instrucdo Normativa n°. 05/2017.

4.3.13 — A inobservancia do prazo para apresentacdo da garantia, fixado neste



Termo de Referéncia, acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méaximo de 2% (dois
por cento).

5 — DA VISTORIA (§§2¢ e 32 do art. 63, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.1 - DA VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1.1 - Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, entre
os horérios de 08:30 as 15:30, mantendo—se contato com o Engenheiro Hugo
Rodrigues Silva (hugo.silva@trt19.jus.br) ou o Servidor Emanoel Ferdinando da
Rocha Janior (emanoel.junior@trt19.jus.br), Coordenador do setor.

5.1.2 - O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacido do
Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

5.1.3 — Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao
da vistoria.

5.1.4 — A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo
a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5.1.5 - Em todos os casos a licitante devera DECLARAR que tomou conhecimento
de todas as informagdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigagcoes
objeto da licitagdo:

“DECLARO sob as penas da lei que a empresa
inscrita no CNPJ sob o n?¢

, com sede na

, por intermédio de seu

representante legal Sr(a) , tomou
conhecimento das condigées dos locais onde serdo prestados os servicos objeto
do Pregéo Eletrénico n® , estando plenamente

consciente da infraestrutura que tem a disposi¢Go assumindo totalmente a
responsabilidade pelo servigo.”

6 — MODELO/REGIME DE EXECUGCAO CONTRATUAL (62, XXIlI, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

6.1 — O servigo devera ser iniciado em até 15 (quinze) dias, contados da confirmagdo pela
Contratada do recebimento da ordem de servigo a ser expedida e encaminhada pelo fiscal
do contrato.

6.2 — Tem—se 10 tipos de postos de trabalho e os seguintes profissionais: 03 Eletricistas,
02 Assistentes Técnicos, 04 Técnicos de Edificacdes, 01 Técnico Eletrotécnico de campo,
01 Técnico Eletrotécnico projetista, 01 Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo, 01
Engenheiro Eletricista, 01 Arquiteto, 01 Assistente Administrativo e 01 Técnico em
Seguranca do Trabalho.



6.3 — Os profissionais integrantes dos postos de trabalho deverdo ser lotados na
Coordenadoria de Manuten¢do e Projetos, contudo deverao atuar em todas as unidades
imobilidrias em uso neste Regional, tanto na capital quanto no interior do estado,
observadas as acdes previstas no plano de manutengdo, assim como nas demandas
efetivamente identificadas pela CMP ou registradas no sistema de atendimento eletronico.

6.4 — Excepcionalmente, e exclusivamente em situagdes de interesse publico, poderao
ocorrer servigos extraordinarios, que deverdo ser devidamente justificados, sendo
garantida a respectiva compensagao das horas (banco de horas) ou a justa contraprestagao
a Contratada, observados os limites da legislacdo trabalhista.

6.5 — Aos colaboradores sdo garantidos os feriados nacionais, estaduais e municipais.
Quanto aos feriados do Poder Judiciario, estes entram no banco de horas de controle da
fiscalizacdo do contrato, quando ndo houver necessidade de realizar atividades no
Regional. Caso seja necessario, as horas sdo consideradas normais, sem acréscimo.

6.5.1 — A empresa nao podera descontar as horas nao utilizadas do banco quando
da rescisd@o do empregado.

6.6 — Durante o recesso natalino, de 20 de dezembro a 06 de janeiro, todas os postos
trabalham em horario normal.

6.7 — Os contratos anteriores entregaram laudos periciais que constataram o direito ao
adicional de periculosidade aos eletricistas e engenheiro eletricista que trabalhassem no
campo. A Contratada podera utilizar esse laudo para preencher a planilha de custos e
formacao de precos.

6.8 - Neste Regional os profissionais da area de elétrica trabalham também com média
tensdo. Por essa razao, o eletrotécnico de campo, cuja fungdo é auxiliar a supervisio de
todas as areas de média e baixa tensdo, acompanhando os servigos dos eletricistas, deve
ter seu trabalho avaliado por um perito para constatar ou ndo a periculosidade.

6.8.1 — A Contratada deve entregar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura do contrato, um laudo pericial que relate a incidéncia ou ndo de
insalubridade e/ou periculosidade nos servigos executados pelos eletrotécnicos.

6.9 — Todos os postos terdo substitutos em caso de férias e demais auséncias legais.
6.9.1 — As auséncias injustificadas serdo glosadas do pagamento mensal.

6.10 — Para as viagens ao interior, o Regional conduzir4 os postos e a Contratada assumira
despesas com didrias, de forma a custear despesas com refeicdes e, eventualmente,
hospedagens, nos casos de deslocamentos que exijam pernoites. Deverdo ser adotados os
pardmetros contidos na CCT SINDLIMP x SEAC 2023, ou seja, R$ 50,00 para diarias
sem pernoite e R$ 100,00 para diarias com pernoite. Os valores das didrias deverdo estar
disponiveis na conta do viajante até o dia anterior a viagem.

6.11 — Poderao ser realizadas horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho,
nos finais de semana ou em dias feriados mediante autorizacdo do fiscal do contrato de
acordo com a necessidade dos servicos, garantida a respectiva compensacao das horas ou
a justa contraprestagdo a Contratada, observados os limites da legislacdo trabalhista,
conforme o Estudo Técnico Preliminar em anexo ao processo.

6.11.1 — Diante da eventual necessidade de realizar servicos de manutengdo em
horéarios fora do expediente deste Regional, ha uma previsdo de pagamento de horas
extraordindrias para os postos de eletricistas, assistentes técnicos, eletrotécnicos e
o engenheiro eletricista que, muitas vezes, necessitam acompanhar os eletricistas.



E o caso das manutengdes das subestacdes que s6 podem ser realizadas nos finais
de semana e de emergéncias em feriados e finais de semana. Neste contexto, com
base na experiéncia obtida no contrato vigente de Apoio Técnico, estima-se a
realizagdo de horas extraordindrias anuais para cada funcdo como descrito no
quadro abaixo. Trata-se de mera estimativa, uma vez que € o nimero de ocorréncias
e a complexidade do problema que determinardo a quantidade de horas trabalhadas.
Para os demais postos, ha previsdo de um nimero bem menor de horas extras, visto
que a prioridade deverd ser a compensagao.

6.11.2 - Estimativa de Horas Extras (HE).

Posto de Trabalho Quant anual | N2 Quant anual
estimada de HE | profissionais | estimada de HE
por profissional por posto por posto

Eletrotécnico — de campo e de | 15 2 30

projetos

Engenheiro Eletricista 40 1 40

Eletricista 60 3 180

Assistente Técnico 30 2 60

Técnico em Edificagdes 10 4 40

Técnico em Refrigeracao 15 1 15

Arquiteto 10 1 10

Assistente Administrativo 10 1 10

Técnico em Seg. do Trabalho 10 1 10

6.12 — A descricao da solucdo como um todo abrange postos de trabalho para elaboragdo
de Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo de arquitetura e engenharias civil,
elétrica, hidraulica e refrigeracdo, seguranca do trabalho e, ainda, postos de trabalho que
prestem servicos administrativos para procedimentos licitatdrios e contratos e servigos
or¢camentarios de obras.

6.13 — Os postos de engenharia e arquitetura deverdo guiar-se pelas disposi¢cdes das
orientagdes técnicas pertinentes, descritos nos dispositivos das Normas ABNT aplicaveis
aos projetos de arquitetura e engenharia.

6.14 — Os servicos técnicos administrativos € or¢camentarios a serem executados pelos
postos de trabalho deverao estar em conformidade com as atribui¢cdes pertinentes a area
de procedimentos licitatorios, orcamentarios e contdbeis do TRT19* descritos nos
dispositivos legais e normativos (Lei de Licitagdes e Contratos e afins), bem como normas
internas a espécie.

6.15 — O quantitativo a ser contratado foi calculado considerando—se o nimero minimo
de profissionais por posto necessdrios para desempenhar todas as atribui¢cdes nas
respectivas dareas, relacionadas aos contratos ativos sob a responsabilidade da



Coordenacdo de Manutencdo e Projetos (CMP), conforme demonstrado em topico
especifico — item 3.3, e no Estudo Técnico Preliminar.

6.16 — Os projetos de arquitetura e complementares devem atender 8 NBR 9050 com
versdo vigente, que trata de Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e
equipamentos urbanos.

6.17 — Os projetos elétricos devem atender a NBR 5410, que trata das instalagdes elétricas
de baixa tensdo.

6.18 — Todas as atividades de manutengdo preventiva, corretiva e de apoio técnico
deverdo ser coordenadas e controladas por servidor lotado na Coordenadoria de
Manutengao e Projetos deste Regional.

6.19 — A CONTRATADA devera instalar sistema de controle de ponto eletronico
biométrico que permita ao fiscal do contrato observar o cumprimento da jornada
laborativa dos funcionarios de cada posto de trabalho, em que deverd, para tanto,
apresentar ao fiscal do contrato relatério mensal retirado do sistema de controle de ponto
eletronico para afericdo do cumprimento da jornada de trabalho.

6.20 — Embora todos os trabalhadores fagam jus ao vale transporte, dependendo do salario
pode se tornar desvantajoso, em virtude do desconto de 6% (seis porcento) que a lei
permite a empresa descontar do trabalhador. Dessa forma, para o pagamento do referido
beneficio devera haver vantagem econOmica para o trabalhador. Por essa razdo, alguns
postos nao receberdo o vale transporte.

6.21 - Eletricistas, Eng. Eletricista e Eletrotécnico de campo executam ou fiscalizam
atividades em instalacdes ou equipamentos elétricos energizados em alta tensio, inclusive
em subestacdes. Por esta razdo, conforme descrito nos laudos anexados ao ETP para as
funcoes de eletricista e eng. eletricista — e, por correlagao, eletrotécnico de campo — foi
previsto adicional de periculosidade, a ser confirmado apds apresentagdo de novo laudo,
pela contratada, no prazo de até 30 dias do inicio dos servicos.

6.22 - DO LOCAL E DO HORARIO DA REALIZACAO DOS SERVICOS

6.22.1 - Os servicos serdo prestados pelos postos no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 19" Regido, conforme o quadro abaixo:

LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Quant. UNIDADES LOCAIS
| Ed. Sede Macei6
2 Ed. Varas Macei6
3 Anexo 1 Macei6
4 Anexo 2 Macei6
5 Anexo 3 Macei6
6 Anexo 4 Macei6
7 VTs de Unido dos Palmares U. dos Palmares
8 VT de Porto Calvo Porto Calvo
9 VT de Sdo Luiz do Quitunde S.L.do




Quitunde
10 VT de Atalaia Atalaia
11 VT de Palmeira dos Indios P. dos Indios
12 VT de Santana do Ipanema S. do Ipanema
13 VTs de Arapiraca Arapiraca
14 VT de Penedo Penedo
15 Arquivo de Coruripe Coruripe
16 VTs de Sao Miguel dos Campos S. M. dos Campos
17 Arquivo de Sao Miguel dos Campos S. M. dos Campos
18 Ed. Nova Sede das Varas Maceid

6.22.2 - DA JORNADA DE TRABALHO:

6.22.2.1 — A jornada de trabalho dependera do posto e terd duracao conforme
o quadro a seguir:

Posto Horas Semanais

Eletricistas e Assistentes Técnicos 44 horas
Eletrotécnico (de campo e de projeto), 40 horas
Técnico em Refrigeragdo, Técnico em

Edificacdes e Assistente

Administrativo

Técnico em Seguranca do Trabalho 30 horas
Engenheiro Eletricista e Arquiteto 35 horas

6.22.2.2 — Os postos de trabalho terdao jornadas de trabalho distintas, porém
todos trabalham de segunda a sexta-feira, como demonstrado no quadro
acima. Todavia, o posto de Eletricista tem, além da jornada semanal, o
sistema de sobreaviso a noite, aos sdbados, domingos e feriados, a fim de
atender prontamente as possiveis emergéncias.

6.22.2.3 — O horério padrdo para os postos de trabalho serd combinado na
reunido anterior ao inicio das atividades, entre a fiscalizagcao e a Contratada,
podendo ser alterado em funcdo da conveniéncia administrativa do TRT 19*
Regido, desde que seja cumprida a jornada semanal determinada no item
6.22.2.1 e que o inicio ndo seja antes das 05:00 e ndo ultrapasse as 22:00
horas.

6.22.2.4 — O posto de trabalho Técnico em Edificacdes, que possui 4
profissionais, terd dois trabalhando das 07:30 as 16:30 e os outros dois das
8:00 as 17:00, com intervalo intrajornada de 1 hora - de forma a garantir a
permanéncia desse posto no setor ao longo de todo o dia.

7

— DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EPIS E FERRAMENTAS (Insumos)




7.1. — FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS NO INICIO DO CONTRATO:

7.1.1 — No primeiro dia do inicio dos servicos a Contratada devera entregar todos
os uniformes, crachés e equipamentos de seguranga — EPIs constantes no Anexo VI
aos funcionérios dos postos de trabalho, observadas as especificacdes, quantidades
e frequéncia estabelecidos no ETP e lancado neste Termo de Referéncia.

7.1.2 - Iniciada a execu¢do do contrato, os empregados da contratada deverdo
receber um conjunto completo de uniforme novo (2 calcas, 2 camisas e 1 bota).

7.1.3 — A cada seis meses deverd haver o fornecimento de outro conjunto de
uniformes novos.

7.1.4 — Quando houver necessidade justificada, mediante solicitacdo formal do
fiscal do contrato, a Contratada deverd fornecer novos uniformes completos ou
parciais ao seu funcionario.

7.1.5 — Os equipamentos de prote¢ao individual necessarios para fins de execugdo
contratual deverdo estar em adequadas condicdes de uso e, no caso de quebra,
desgaste ou qualquer outra circunstancia impeditiva de uso, estes deverao ser
imediatamente repostos pela contratada.

7.1.6 — Em momento algum da execu¢do contratual poderd faltar qualquer EPI
exigido neste Termo de Referéncia.

7.1.7 - E possivel demandar novos EPIs quando a lei assim o exigir por reposi¢io
usual ou em caso de quebra. O rol completo se encontra no Anexo VIII e sua
aquisicdo sera mediante solicitacao formal do fiscal.

7.1.7.1 — A Contratada deve entregar os itens solicitados em até 5 dias uteis
do recebimento da solicitagdo.

7.1.7.2 - O pagamento dos EPIs solicitados ao longo do contrato ocorrerd em
até dez dias do recebimento da nota fiscal.

7.1.9 — Caso durante a execucdo contratual seja identificada a necessidade de
acréscimo ou supressao dos EPIs indicados no quadro acima referenciado, devera
haver a formalizagdo dos ajustes necessarios por meio de termo aditivo ao contrato
com 0s respectivos ajustes de custos.

7.2 - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NO INiCIO
DO CONTRATO

7.2.1 — As ferramentas sdo classificadas em Ferramentas de uso individual e
Ferramentas de uso geral. H4 ferramentas de uso individual destinadas aos
eletricistas, como também aquelas destinadas aos assistentes técnicos. As
Ferramentas de Uso Geral serdo utilizadas por ambos os profissionais. Todas essas
ferramentas serdo fornecidas pela empresa e o valor pago pela disponibilidade
desses insumos serd proporcional a sua depreciacdo. Para fins de calculo,
utilizaremos as taxas de depreciacdo obtidas na Instrucio Normativa RFB n°
1700/2017, como demonstrado na planilha estimativa de custos no Anexo VII.

7.2.2 - Em decorréncia do encerramento da contratacdo anterior, todas as
ferramentas ficaram a disposi¢cdo do Regional, em sua maioria em bom estado,
podendo ser utilizadas nas futuras contratacdes. Todavia, a fiscaliza¢do do contrato
identificou a necessidade de novas ferramentas e equipamentos que nao estavam



presentes na udltima contratagdo. Sd@o poucos itens — representando
aproximadamente 5% do quantitativo do Quadro de Ferramentas Remanescentes -
que ajudardo os eletricistas e assistentes técnicos na execu¢do de suas atividades
diarias. Por essa razdo, deverdo ser entregues até o 10° dia do inicio dos servicos
todos os itens elencados no Anexo VII. Na repactuagdo, eles entram como custo
nao renovavel.

7.2.2.1 — O valor das Ferramentas e Equipamentos entregues no inicio do
contrato entram no valor do posto de eletricista e assistente técnico.

7.2.3 — Considerando que se trata de um contrato longo, com vigéncia até dez anos,
€ possivel que, eventualmente, seja necessario substituir ferramentas. Assim, novas
ferramentas e equipamentos serdo adquiridos na medida de sua necessidade. Aqui
trata—se do quadro de Ferramentas de Uso Geral sob demanda (Anexo X).

7.2.3.1 - A Contratada deve entregar os itens solicitados em até 5 dias uteis
do recebimento da solicitagdo.

7.2.3.2 — O pagamento das ferramentas e equipamentos solicitados ao longo
do contrato ocorrerd em até dez dias do recebimento da nota fiscal.

7.2.4 — Para fins de realizacdo dos servicos, ecletricistas e assistentes técnicos
necessitam de materiais de uso didrio — materiais consumiveis — que serdo
solicitados pela fiscalizacdo técnica na medida de sua necessidade. A relagcdo
completa desses itens se encontra no Anexo IX.

7.2.4.1 - A Contratada deve entregar os itens solicitados em até 5 dias uteis
do recebimento da solicitagdo.

7.2.4.2 - O pagamento dos materiais consumiveis solicitados ao longo do
contrato ocorrerd em até dez dias do recebimento da nota fiscal.

7.2.5- Todas as ferramentas e equipamentos necessarios para a execucao dos
servicos — iniciais e sob demanda - serdo fornecidos pela Contratada e o
valor pago pela disponibilidade desses insumos serd proporcional a sua
depreciagdo. Para fins de célculo, utilizaremos as taxas de depreciacdo
obtidas na Instru¢do Normativa RFB n° 1700 /2017. Ao término do contrato
as ferramentas e equipamentos serdo de propriedade da Contratada.

7.2.6 — Acrescente—se que as quantidades de efetivo, uniformes e EPI’s em anexo
a este Termo de Referéncia serdo suficientes para atender este Egrégio Tribunal e
suas unidades de fora da sede, pelo periodo de 12 meses, tomando como parametro
basico os quantitativos estimados na proposta orcamentaria para o exercicio de
2023, combinado com o histérico das demandas anteriores.

7.2.7 — Os EPIs e Materiais Consumiveis demandados deverdo ser entregues ao
Fiscal do Contrato e o pagamento sera feito em parcela tnica, mediante nota fiscal
em separado atestada pela fiscalizacdo, em até 10 dias da apresentacdo da nota
fiscal.

8 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIlI, alinea “f” da Lei n? 14.133/21)

8.1 - DA GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

8.1.1 — A Gestao e a Fiscalizagdo da Contratagdo caberdo aos representantes da



Administracdo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais
deste, suas fungdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

8.1.2 — A Administragdo podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada,
sem necessidade de elaboracdo de termo aditivo.

8.1.3 — Os Gestores e Fiscais designados exercerao, de forma segregada, as atribuicdes
previstas no Ato GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando
o adequado acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda
providenciar as medidas necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

8.1.4 — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adog¢ao
das medidas que julgar convenientes.

8.1.5 — A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei Federal n°. 14.133/2021, art. 117,
caput).

8.1.6 — O fiscal do contrato acompanhara a apresentagdo dos documentos fiscais, bem
como efetuar o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do
SIGEO - JT (Sistema Integrado de Gestao Or¢camentéria e Financeira da Justica do
Trabalho) para fins de liquidacdao e pagamento.

8.1.7 — O fiscal do contrato anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados (Lei Federal n°. 14.133/2021, art. 117, §1°).

8.1.8 — O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisd@do ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei Federal n°. 14.133/2021, art. 117, §2°).

8.1.9 — O contratado deverd manter preposto aceito pela Administra¢cdo no local da obra
ou do servigo para representa-lo na execucao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art.
118).

8.1.9.1 — A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°), no prazo indicado
pelo fiscal.

8.1.10 — As comunicagdes entre este 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

8.1.11 — O Tribunal poder convocar representante da empresa para adocio de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

8.1.12 — Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o TRT19 convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigagcdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das san¢des
aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, §1°).

8.1.13 — O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas



avencadas e as normas da Lei Federal n°. 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei Federal n°. 14.133/2021, art. 115,
caput).

8.1.14 — Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo
da empresa junto ao SICAF.

8.1.15 - Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF); a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), Certificado de Regularidade
com a Fazenda Estadual e Municipal (no que couber), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

8.1.16 — O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizag¢@o dos procedimentos de liquidacio e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

8.2 — DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

8.2.1 — A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

8.2.2 — Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir—
se—30, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser
originais ou cOpias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

8.2.2.1 — No primeiro més da prestacao dos servicos, o contratado devera
apresentar a seguinte documentacgao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

¢) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que
prestardo os servigos; e

d) declaragao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.2.2.2 — Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;



¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.2.2.3 — Quando_solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato
os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a
qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato,
em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos: (art. 50 da Lei Federal n°. 14.133/2021):

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

¢) comprovante de depdsito do FGTS;
d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma
prevista em norma coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que
estiver obrigado por forc¢a de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador
o contratante;

J) copia dos contracheques dos empregados;
k) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.2.2.4 — O contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do
ou rescisdo do contrato, 10 (dez) dias ap6és o dltimo més de prestacdo dos
Servicos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.2.3 — Nas hipéteses dos subitens 8.2.2.1, 8.2.2.3 e 8.2.2.4 acima, a ndo




apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizacdo contratual no prazo por
ela fixado acarretard a aplicacio de multa ao contratado, conforme previsao
especifica constante na alinea “f” do subitem 21.3 deste e Termo de Referéncia
(art. 50, da Lei n°. 14.133/2021).

8.2.4 — No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdao que rege as respectivas organizacoes.

8.2.5 — Sempre que houver admissao de novos empregados pelo contratado, os
documentos elencados no subitem 8.2.2.1 acima deverdo ser apresentados.

8.2.6 — O contratante devera analisar a documentagio solicitada nos subitens acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.2.7 — O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de sancdes administrativas, previstas na alinea “d” do subitem 21.3 neste
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdao
contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121
da Lei Federal n°. 14.133/2021.

a) O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

b) Caso nio seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, o contratante
comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacio seja regularizada.
(art. 121, § 3° inciso II, da Lei n.° 14.133/2021)

¢) Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3° inciso IV, da Lei n.°
14.133/2021)

d) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

e) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
o contratante e os empregados do contratado.

8.2.8 — Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

8.2.9 — Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdao oficiar ao Ministério do



Trabalho e Previdéncia.

8.2.10 — O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacdo, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.2.11 — Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observard, ainda, as seguintes diretrizes:

8.2.11.1 - Fiscalizagao inicial (quando a prestacdo de servicos for iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigcos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢cdo
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pelo contratado e
pelo empregado;

¢) O ndmero de terceirizados por func¢io deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e/ou na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT para o contratado;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

8.2.11.2 - Fiscaliza¢do mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuic@o previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida comprovacdo de que o contratado mantém a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas,



conforme disposto no art. 116 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

8.2.11.3 - Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigcos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer altera¢do na forma de prestacao do servi¢o, como a
negociacdo de folgas ou a compensa¢do de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcoes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

8.2.12 — Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo do contratado.

8.2.13 — O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdencirias e
do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano,
os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

8.3 — DA FISCALIZACAO TECNICA

8.3.1 — O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

8.3.2 — Em hipétese alguma serd admitido que o proprio contratado materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

8.3.3 — O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade no prazo de 5 (cinco) dias do recebimento da
avaliacdo de desempenho, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.3.3.1 - O fiscal do contrato tem prazo de 5 (cinco) dias para analisar a
justificativa apresentada pelo Contratado (item 8.3.3).

8.3.4 — O fiscal técnico realizara avaliacdo consoante critérios insertos no
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, descrito no Anexo I do Termo de
Referéncia, a fim de aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

8.3.5 — A conformidade do material (ferramentas/epis) a ser utilizado na execugao
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento do contratado que
contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.



8.4 - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

8.4.1 — Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag¢des trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 1°da IN SEGES/ME n°. 98/2022, bem como no art. 18,
pardgrafo 1°da Instru¢cdo Normativa n’. 05, de 26 de maio de 2017 e da Resolucdo
n’. 169 de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.4.2 — O contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

8.4.3 — Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

8.4.4 — O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do
contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias,
que serao depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, € que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condig¢Oes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n°. 05/2017.

8.4.5 — O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatoério dos valores das provisoes
a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagio
dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° salario;
b) Férias e Abono de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e Contribui¢dao Social para as rescisdes sem justa
causa;

d) Encargos sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

8.4.6 — Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n°. 5/2017.

8.4.7 — Nos termos do item 5, da Clausula Segunda_do Termo de Cooperagdo
Técnica n’ 01/2020, firmado entre este Tribunal e o Banco do Brasil, os recursos
provisionados na conta vinculada serao corrigidos automaticamente, pelo Banco,
conforme indice de remuneragdo da caderneta de poupanca, na forma ‘pré-rata die’,
ou outro indice que venha a substitui-lo.



8.4.7.1 —- Também com base no item 16, da Clausula Quarta do Termo de
Cooperagao Técnica 01/2020 o Deposito em Garantia — Conta vinculada,
estd sujeita a cobranca de tarifas bancérias, nos valores estabelecidos na
Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do Banco do Brasil e disponivel no
endereco www.bb.com.br, com possibilidade de negociacdo de isen¢do entre
a Contratada e o Banco do Brasil.

8.4.8 — Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia
que sejam retidos por meio da conta-dep6sito deixarao de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos.

8.4.9 — Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionaliza¢ao
da conta-depoésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados, os quais devem ser suportados pela taxa de administracio
constante da proposta comercial da empresa.

8.4.10 — O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no subitem 8.4.5 ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

8.4.10.1 - Na situagcdo do subitem 8.4.10, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacao da ocorréncia
da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

8.4.11 - A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.4.12 - O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obriga¢des trabalhistas.

8.4.13 — O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga
do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber,
e ap6és a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n°. 05/2017.

8.4.14 — A abertura, depdsitos e resgates da conta vinculada — bloqueada para
movimentacdo e demais procedimentos obedecerdo a sistematica prevista na
Resolugd@o Administrativa n°. 169/2013 do CNJ c/c Anexo XII, da Instrugdo
Normativa n’. 05, de 26 de maio de 2017.

8.4.15 — Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e
valores constantes da proposta.

8.4.16 — Os valores retidos e depositados em conta vinculada na forma acima citada
serdo processados e devolvidos em conformidade com o regramento contido na



Resolucdo n°. 169/2013 e alteracdes posteriores do CNJ.

8.4.17 — O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral
dos servigos, incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
diferidos mencionados neste Termo de Referéncia, sendo que dos pagamentos
mensais serdo deduzidas as provisdes citadas.

8.4.18 — Mensalmente a contratada deverd comprovar perante a Administragao que
recolheu os valores correspondentes a0 FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de
Servico do més anterior aquele a que se referir, observada a legislagao de regéncia
a espécie.

8.4.19 — O pagamento se dara pela hora de servigo efetivamente trabalhada pelos
postos de trabalho para o TRT19?% independentemente da jornada de trabalho a que
estejam submetidos os profissionais da contratada, que constitui assunto da
exclusiva alcada da empresa contratada e de seus funcionérios.

8.4.20 — Ocorrera a cobranca mediante desconto em faturas vincendas dos valores
pagos indevidamente em razdo de cobrangas de horas nao trabalhadas constantes
das faturas emitidas pela empresa desde o inicio do contrato, tendo por base, caso
assim aconteca, as horas registradas nas folhas de ponto sem qualquer previsao
contratual para essa finalidade e nem conhecimento e nem autorizacdo pela
contratante para realizacdo de horas extras.

8.5 — DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

8.5.1 — A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo - I deste Termo de Referéncia,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos e devidamente aferidos pela fiscaliza¢do do contrato.

8.5.2 — Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n°. 05, de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

8.6 — DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

8.6.1 — Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10(dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo ou equipe de fiscalizacdo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e
administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei Federal n°. 14.133/2021).

8.6.2 — O recebimento provisorio dar-se-4 apds a entrega da documentacio
pertinente e da seguinte forma:



8.6.2.1 — A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servigos e constatar e relacionar eventuais revisodes finais nos
trabalhos que se fizerem necessarios.

8.6.2.2 — Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagoes
da execucdo do objeto, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

8.6.2.3 — A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, refazer, atualizar ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao, cabendo
a fiscalizac@o ndo atestar os servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.6.2.4 — Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal,
o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n°. 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

8.6.2.5 — No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonincia com suas
atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.6.2.5.1 — Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o
relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo
a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhi-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

8.6.2.5.2 — Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio
com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do dltimo.

8.6.2.5.3 — Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar—-se—4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

8.6.2.6 — No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisorio
dos servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servigos, obedecendo
as seguintes diretrizes:

8.6.2.6.1 — Realizar a anilise dos relatérios e de toda a documentagio
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;



8.6.2.6.2 — Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e
documentacdes apresentadas; e

8.6.2.6.3 — Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com _base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

8.6.2.7 — O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execug¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposicdes legais
em vigor.

8.6.2.8 — Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

8.7-DO PAGAMENTO

8.7.1 — O pagamento sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da
data da apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas, que deverdo conter o detalhamento
dos servigos executados, acompanhada dos demais documentos comprobatorios do
cumprimento das obrigacdes da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica que serd atestada pela
fiscalizacdo no Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao processo pertinente;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS do més anterior aquele a que se
referir;

¢) Comprovante de recolhimento do INSS;

d) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social
expedida pela Receita Federal do Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, expedido pela
Caixa Economica Federal;

f) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

g) Folha de pagamento de salarios;

h) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica
do Trabalho;

i) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais, além de salario—familia, caso devido, assinado pelo empregado,
ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito
bancario na conta do trabalhador;

J) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for ocaso;

k) GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social / SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de



Informacdes a Previdéncia Social, do més anterior aquele a que se referir;
1) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacao;

m) Comprovante de recolhimento do IRPF, do més anterior aquele a que se
referir, quando houver;

n) Relacdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos
postos de trabalho, bem como as observagdes e/ou alteragdes ocorridas no
més a que se referir a nota fiscal para o pagamento [férias, licengas,
substituicoes etc.

8.7.2 — Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagao ao trabalhador, integrando-se a documentagao
exigida para pagamento da nota fiscal.

8.7.3 — As Notas fiscais deverao ser emitidas individualmente de acordo com o0s
servicos prestados.

8.74 — O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”, pelo servidor
competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos
demais documentos exigidos neste Edital.

N

8.7.5 — O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade das Notas
Fiscais, faturas apresentadas pela Contratada com os servicos efetivamente
prestados, bem como as seguintes comprovagdes, que deverdo obrigatoriamente
acompanhé-la:

8.7.5.1 — Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao
més da dltima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados
diretamente vinculados a execug¢ao contratual, nominalmente identificados;

8.7.5.2 — Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
artigo 62 da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021,

8.7.5.3 — Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao.

8.7.6 — Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacgdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

8.7.7 — Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta
eletronica, a regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites
oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de
pagamento

8.7.8 — Quando do pagamento, serd efetuado a retencdo tributiria prevista na
legislacdo aplicavel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei Federal n°. 8.212, de
1991.



8.7.9 — Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd
observado o disposto na Lei Complementar n®. 116, de 2003, e legislacdo municipal
aplicavel.

8.7.10 — O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito,
mediante deposito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario
indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

8.7.11 - Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem
Bancéria pelo Sistema Integrado de Administrac¢ao e Financas do Governo Federal
— SIAFL

8.7.12 — A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a
ser efetuada pela Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.7.13 - A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro
no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho
(SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO GP TRT n°. 38, de 05 de maio de
2022.

8.7.14 — A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestao Orcamentéria e
Financeira da Justi¢a do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais
para que o fiscal do contrato, apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema
o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidacao.

8.7.15 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido
de encargos moratoérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis
por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

(EM=1IxNx VP)

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizac¢do financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=0,00016438

1=(6/100) 365

I = (TX/100) /365.

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.7.16 — No primeiro més do contrato, caso este se inicie em data diferente do
primeiro dia do més, o valor a ser pago serd proporcional ao nimero de dias corridos
efetivamente trabalhados, conforme férmula a seguir:

Valor 1° més = Valor mensal x n°® dias trabalhados / n° de dias do més.

8.7.17 — Para a rescisdo, caso esta ocorra antes do término do més, o mesmo calculo
de proporcionalidade devera ser feito, segundo mesma formula do item 8.7.16 deste
Termo de Referéncia.

9 — DA FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘h’, da Lei n.
14.133/2021




9.1 — O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, conforme inc. 1
do art. 28, da Lei n® 14.133/2021, e Instrucdo Normativa SEGES/ME n°.
732022 pelo critério de julgamento do MENOR PRECO.

9.2 — Sera adotado o Modo de Disputa ABERTO e FECHADO, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final fechado, conforme o critério
de julgamento Menor Preco.

9.3 — A Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes para
contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria—Geral da Unido;

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica; e

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

9.3.1 — A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei Federal n°. 8.429,
de 1992, que preve, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.3.2 — Caso conste na Consulta de Situacio do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

9.4 — A tentativa de burla serad verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.5 — O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacdo.

9.6 — Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.7 — E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracio, a respectiva
documentacgao atualizada.

9.8 — Niao serdo aceitos documentos de habilitacio com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.9 — Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverio estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.10 — Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicoes.



9.11 — Aos fins de habilitacio, devera a licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.11.1 - HABILITACAOQ JURIDICA:

9.11.1.1 — No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.11.1.2 — No caso de sociedade empresiria: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente inscrito no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus representantes;

9.11.1.3 — Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva;

9.11.1.4 — No caso de sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicacdo dos seus administradores;

9.11.1.5 — No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais: decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido por 6rgado competente, quando a atividade assim o
exigir;

9.11.1.6 — Nao poderd uma tnica pessoa representar mais de uma empresa
concorrente, sob pena de inabilitacdo de ambas.

9.11.2 - HABILITACOES FISCAL E TRABALHISTA:

9.11.2.1 — Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo da Certidao Conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e INSS;

9.11.2.2 — Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante apresentacao da Certidao de Regularidade Fiscal
(CRF) ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa;

9.11.2.3 — Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em
cumprimento ao disposto na Lei Federal n°. 12.440/2011;

9.11.2.4 — Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Fazenda
Municipal do domicilio ou sede do licitante, mediante certiddes emitidas
pelas respectivas Secretarias de Finangas;

9.11.2.5 - Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.11.2.6 — Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

9.11.3 — HABILITACAO DE QUALIFICACAO TECNICA:

9.11.3.1 — Atestado de capacidade técnica que comprove aptiddo para
desempenho da atividade em caracteristicas e quantidades compativeis com
o objeto da licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou os



servigos terceirizados com cessdo de mado de obra na quantidade equivalente
do quantitativo do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.3.1.1 — Entende-se como compativel e pertinente a realizacdo
simultanea de servigos em regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra contemplando pelo menos 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados, consoante previsto no §2° do
art. 67 da Lei n. 14.133/2021.

9.11.3.2 — Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou
ndo, no fornecimento de postos de trabalho até a data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, na prestacdo de servigos terceirizados com cessao de
mao de obra.

9.11.3.3 — Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de ser periodo
ininterrupto.

9.11.3.4 — Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

9.11.3.5 — Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.3.6 — Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servi¢o, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins
de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratacao,
nos termos do item10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3.7 — O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser
exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de licitacdo,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

9.11.4 - HABILITACAO DE QUALIFICACAO ECONOMICA
FINANCEIRA:

9.11.4.1 — Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperacao judicial ou
recuperacgdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

9.11.4.1.1 — No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou
extrajudicial, o licitante deverd apresentar a comprovacido de que o
respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacao.

9.11.4.2 — Balanco Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio




e demais demonstracoes contabeis referentes aos 2 (dois) dltimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacio da proposta.

9.11.4.2.1 — Comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa
mediante obten¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
LG Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nio
Circulante

Ativo Total

SG
— Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
LC Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.11.4.2.2 — As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual
a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdao comprovar patrimdnio
liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

9.11.4.3 — O balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis referentes aos
2 (dois) ultimos exercicios sociais deverdo estar assinados por Contador ou
por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

9.11.4.4 — O Balanco Patrimonial e as demonstragdes contabeis referentes aos
2 (dois) ultimos exercicios sociais também poderdo ser disponibilizados via
Escrituracdo Contabil Digital — ECD, desde que comprovadas a transmissao
destas a Receita Federal do Brasil, por meio da apresentacdo do Termo de
Autenticacdo (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital —
SPED).

9.11.4.5 — As empresas deverao ainda complementar a comprovacao da
qualificacido economico financeira por meio de:

9.11.4.5.1 — Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL)
ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacio, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contdbeis referentes aos 2 (dois)
altimos exercicios sociais;



9.11.4.5.2 — Comprovacdo de patrimonio liquido ndo inferior a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragcdes contabeis dos 2
(dois) altimos exercicios sociais, apresentados na forma da lei, vedada
a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacdo da proposta.

9.11.4.5.3 — Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do ANEXO
VII-E da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE
2017, de que 1/12 (um doze avos, conforme modelo do Edital) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura

deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimonio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.11.4.5.3.1 — A declaracdo de que trata o subitem acima devera
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

9.11.4.5.3.2 — quando houver divergéncia percentual superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo
aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11.5 — OUTROS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

9.11.5.1. Apresentar declaracdo de que ndao emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao, conforme modelo constante no Edital;

9.11.5.2. Apresentar declaragdo de que o cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social,
previstas em lei e em outras normas especificas, conforme modelo constante
no Edital;

9.11.5.3 Apresentar Declaragdo de que, caso seja declarada vencedora da
Licitacdo, encaminhara antes da assinatura do contrato a DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE NEPOTISMO, na forma da resolu¢do do Conselho
Nacional da Justica n°. 07/2005, conforme modelo anexo ao Edital.

9.11.5.4. Apresentar declaracio de que formalizard as AUTORIZACOES
para retencao da garantia, para retencao na fatura de verbas trabalhistas e para
abertura de conta vinculada, caso seja declarada vencedora da Licitacao,
encaminhari antes da assinatura do contrato referidas AUTORIZACOES,
conforme modelo anexo ao Edital.

10 — DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIll, “i” da Lei n. 14.133/2021)

10.1 — O valor estimado para 12 meses de execucao contratual do servigo que compde
os postos de trabalho e demais rubricas varidveis dimensionadas na solug¢do foi obtido



através das planilhas de custos e formagdo de pregos, no valor global de R$
2.137.938.60 (Dois milhoes, cento e trinta e sete mil, novecentos e trinta e oito
reais, e sessenta centavos), conforme Anexo II deste Termo de Referéncia.

11 — DA REPACTUACAO DOS PRECOS (Art. 92. V e X, Lei 14.133/2021)

11.1 - Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da contratado.

11.2 — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

11.3 — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera
contado a partir da data da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitacao.

11.3.1 — Entende-se como ultima repactuacio a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

11.4 — A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).

11.5 — Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacio
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

11.6 — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

11.7 — Na repactuacido, o contratante ndo se vinculara as disposi¢oes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos nio previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1°e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

11.8 — Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.9 — Quando a repactuacgao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de



reajustamento [PCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto Federal n°. 1.054,
de 1994):

R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentagdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

11.10 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

11.11 - Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes
do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

11.12 - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

11.13 — Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

11.14 - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reduc¢ao dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.15 - Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

11.16 — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

11.17 — Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

11.18 — O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao contratual, sob pena de preclusao.

11.19 — Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, deveri ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.



11.20 - A exting¢do do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacio
solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo
indenizatorio.

11.21 - O contratante decidira sobre o pedido de repactuacio de precos em até 30(trinta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documenta¢do comprobatodria
da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei
Federal n°. 14.133/2021)

11.22 — A repactuagio de precos sera formalizada por apostilamento.

11.23 - O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relacao ao valor contratado.

11.24 — A majorac¢do da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos
e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

11.24.1 — A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.

11.25 - Os custos ndo renovéveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao
deverdo ser eliminados como condicdo para a renovacdo. Em todas as repactuacdes
deverd haver a comparagdo entre os eventos estimados e registrados nas memorias de
calculos pela Contratada e as ocorréncias efetivamente registradas durante o periodo de
execug¢do contratual.

11.26 - As principais rubricas de custos ndo renovaveis sdo: EPIs, ferramentas,
mobiliarios, verbas rescisdrias e outros. No que se refere as verbas rescisorias admitir-se-
a aplicabilidade da Lei Federal n°. 12.506/2011, somente na propor¢ao dos profissionais
mantidos nos casos das eventuais prorrogagdes contratuais. O custo das verbas rescisdrias
dos colaboradores substituidos podera ser recomposto caso as estimativas apresentadas
nas memorias de célculos se concretizem.

12 — DA VIGENCIA CONTRATUAL (Artigos: 106 e 107 da Lei 14.133/2021)

12.1 - O prazo de vigéncia da contratagdo € de 3 (trés) anos contados a partir da assinatura
do contrato, prorrogavel, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

12.2 - A prorrogacgdo de que trata este item € condicionada ao ateste, de que as condigdes
€ 0S precos permanecem vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociacdo com o
contratado.

12.3 — A cada exercicio financeiro, a autoridade competente deverd atestar a existéncia
de créditos orcamentarios vinculados a contratacio e a vantagem da manutencao das suas
condicoes.

12.4 - O servi¢o é enquadrado como continuado em face da necessidade permanente de
pessoal que auxilie os fiscais de contrato na execucdo atividades de planejamento,
fiscalizacOes e intervencdes nas instalacdes prediais pertencentes ao Tribunal, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando as justificativas lancadas no Estudo
Técnico Preliminar.



13 - DA EXTINGAO CONTRATUAL (Art. 92, XIX; Art. 106, 14.133/2021)

13.1 - O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nio as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

13.1.1 — O contrato poder ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este 6rgao ou entidade nao dispuser de créditos orcamentérios
para sua continuidade, ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece
vantagem.

13.1.2 — A exting¢do, na hip6tese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de
aniversario.

13.1.3 — Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario,
a extin¢do contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.2 — O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°.
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1 — Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.2 — A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejard a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.2.2.1 — Se a operacdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.3 — O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:
13.3.1 — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2 — Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.3.3 - Indenizacdes e multas.

13.4 — O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.5 — O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.6 — Quando da rescis@o, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

13.7 — Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.7.1 — a garantia contratual — prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas
as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos



pela Administracao, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e
art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.7.2 — os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.8 — Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigagdes por parte
do contratado no prazo de 15(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art.
121, §3°, inciso IV, da Lei Federal n°. 14.133/2021).

13.9 — O contratante poder4 ainda:

13.9.1 — nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021),
conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.9.2 — nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes
do contrato.

13.10 — O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida art. 3°, § 3°, do Decreto n°. 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a
vedagao do nepotismo no ambito da Administracao Publica Federal.

14 - PROPOSTA

14.1 — Apds a sessdo do Pregdo, no prazo maximo consignado pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacdo em sessdo publica, as proponentes convocadas deverdo apresentar proposta,
via sistema, que deverd, obrigatoriamente, conter os seguintes requisitos:

a) Razao social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;

b) Proposta de precos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os
lances eventualmente ofertados;

¢) Valor global anual expresso em moeda corrente nacional, em algarismos e por
extenso;

d) Declarar, expressamente, a concordancia com as condi¢des constantes no
Termo de referéncia.

14.2 — A licitante devera encaminhar junto com a proposta descrita no subitem acima,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, planilhas de custos e formacao de precos
com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo operacional, inclusive
tributos e encargos sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de obrigacdo
especifica dos interessados que componham a taxa de administracio conforme a
Instrucdo Normativa n°. 05, de 25 de maio de 2017 com suas alteragdes.

14.3 — A planilha de custo e formacdo de precos deverd seguir o modelo constante no
Anexo — XII do Termo de Referéncia, ressaltando—se que erros no preenchimento da
Planilha nao s@o motivo suficiente para a desclassifica¢do da proposta, quando a Planilha
puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se
comprove que este € suficiente para arcar com todos os custos da contratacido, conforme



Anexo VII-A subitem 7.9 da IN n°. 05/2017.

15 — FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

15.1 — A proposta devera conter:

15.1.1 — Especificagdo do servico a ser contratado, detalhando de forma clara, todas
as informacoes;

15.1.2 — O correio eletronico e nimero de telefone, para realizacdo dos chamados,
durante o periodo da contrata¢do;

15.1.3 — Todas as especificagdes do servico ofertado, devem estar de acordo com
as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia, inclusive marca, fabricante
(Uniformes, EPI’s e Ferramentas), preco unitario e preco total, expressos em reais,
incluindo todos os impostos, taxas, frete e demais encargos;

15.1.4 — Prazo de validade da proposta devendo ser de no minimo 90 (noventa) dias
corridos.

15.1.5 - Exigir-se-a da proponente classificada em primeiro lugar a apresentagao
de memorias de célculo de cada componente de custo que servirdo para analise da
aceitabilidade da proposta, bem como de parametro para futuras repactuagoes
contratuais, inclusive para eventual expurgo de custos ndo renovaveis do contrato,
se for o caso.

15.1.6 — Consideram—se custos ndo renovaveis aqueles que forem totalmente pagos,
a luz da memoria de calculo apresentada pela Contratada e observadas as condigoes
efetivas da execucdo contratual, tais como: substituicdo de equipamentos,
ferramentas, instrumentos, pagamento de verbas rescisdrias e outros.

15.1.7 - Considerando a natureza das atividades exercidas, vislumbra-se a
possibilidade de que haja a exposi¢do ao perigo, e a consequente necessidade de
fornecimento de EPI’s, bem como a necessidade de concessdo de adicional de
periculosidade aos trabalhadores, devido a natureza de suas atividades, executando
atividades em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em alta tensdo,
inclusive em subestagdes, como também realizam atividades em instalacdes ou
equipamentos elétricos energizados em baixa tensdo no sistema elétrico de
consumo. Por este motivo foi prevista a obrigatoriedade de que a empresa
contratada providencie pericia técnica para aferir a realidade dos servigos no prazo
de 30 dias contados da assinatura do contrato, garantida a manuten¢ao do equilibrio
econOmico financeiro das propostas conforme regras estabelecidas neste Termo de
Referéncia. Salvo se pericia técnica anterior feita no Regional tenha
reconhecido a periculosidade nos postos de trabalho a serem fornecidos.

15.1.8 — Como valor referencial de mercado para a definicdo dos valores salariais
dos profissionais foi adotada a CCT Sindilimp AL 2023 e lei n® 4.950-A/1966, bem
como a formagao técnica e experiéncia profissional, de acordo com a metodologia
utilizada em consonéncia com os artigos 9° e 10° do Ato GP TRT19 n° 109/2022,
como descrito no item 3.4 deste Termo de Referéncia.

15.1.9 — A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta
descrita no subitem anterior:

15.1.9.1 - Planilhas de custos e formacdo de precos, conforme regramento




contido no item 16 deste Termo de Referéncia, com detalhamento de todos
os elementos que impactam no custo operacional, inclusive tributos e
encargos sociais discriminando os seguintes itens:

a) Valor da remuneracgao da categoria profissional, englobando salario
e demais vantagens estabelecidas na legislagdo trabalhista;

b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneragao;

¢) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente
discriminados em moeda corrente, e, quando cabivel, percentuais em
relacdo ao valor da remuneracao.

15.1.9.2 — Memodria de célculo devidamente preenchida conforme o modelo
do Anexo XX deste Termo de Referéncia, compativel com os valores
indicados na proposta, bem como nas respectivas planilhas de custos e
formacao de pregos.

15.1.9.3 — Comprovacao de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, se for ocaso.

15.1.9.4 — Comprovacao do FAP — Fator Acidentéario Previdenciario no qual
o proponente estiver enquadrado.

15.1.9.5 — enviar a CCT da qual a empresa se vincula.

15.1.9.6 — Nao serdo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou
alteracdes nas condicdes estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros
ou equivocos e omissdes havidos nas cotagdes de precos serdo de inteira
responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, no caso de erro para mais
e consequente desclassificagdo, qualquer recurso, nem tampouco, em caso de
erro para menos, eximir—se do fornecimento do objeto da presente licitacao,
ressalvadas as possibilidades de saneamento das planilhas de custos e
formacao de precos conforme subitem 7.9 do Anexo VII da IN n°. 05/2017.

15.1.9.6.1 — Serao desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificacdes técnicas e demais exigéncias
constantes no edital;

¢) apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis;
e ndo vierem a comprovar sua exequibilidade.

16 — INSTRUCOES RELEVANTES PARA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS

16.1 - A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS deverd ser
apresentada pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem o
preco global ofertado, conforme modelo disponibilizado no Edital, baseado no Anexo
VII-D da IN n°. 05 de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério de
Planejamento Desenvolvimento e Gestdo, ajustado as especificidades da presente
contratacao.

16.2 — Devera ser apresentada uma planilha de formacdo de precos para cada categoria
profissional.




16.3 — O Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ — e a Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido — CSLL, por serem considerados encargos de natureza personalissima nao
podem ser repassados a Administracdo, nos termos da Sdmula n’. 254 do TCU -
Tribunal de Contas da Uniao, atentando para a exequibilidade das propostas nos casos
dos regimes tributarios que impliquem em impostos faturados.

16.4 — Em conformidade com a jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Acordao
n’. 648/2016-Plendrio, que faz nova leitura da Sdmula TCU n°. 254, os proponentes
poderdo optar por apresentar o detalhamento da composicdo dos seus custos sem o
destaque dos valores relativos ao IRPJ e CSLL, ou se preferir com o registro expresso
desses encargos tributarios, nos termos dos novos entendimentos do TCU, contudo,
sempre verificando a exequibilidade dos precos a luz da sua realidade tributéria.

16.5 — As empresas deverdo, obrigatoriamente, indicar seu regime tributario para fins
de aferi¢do da exequibilidade da proposta.

16.6 — As empresas optantes por regime tributirio que implique em impostos faturados
(Lucro Presumido ou Simples Nacional) deverdo elaborar sua planilha de custos e
composi¢ao de precos a luz de sua realidade tributéria, facultada a realizacdo de diligéncia
pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para aferir sua exequibilidade.

16.6.1 — A licitante, optante pelo regime Tributario diferenciado Simples Nacional,
que venha a ser contratada, nao podera beneficiar-se da condi¢cdo de optante e estard
sujeita a exclusao obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso
IT e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°® 123.

16.6.2 — A licitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apOs a assinatura
do contrato, até o prazo de 60 dias, devera apresentar cOpia do(s) oficio(s), com
comprovante(s) de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacdo
a opcao por tal regime tributario) a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo
previsto no inciso I do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracgoes.

16.6.3 — Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao
no prazo assinalado acima, o proprio TRT, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, podera efetuar a comunicacio a Receita Federal do Brasil - RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo
29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

16.6.4 — Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvinculardo desse
sistema quando da contratacdo, nao € possivel que apresentem propostas
contemplando os beneficios tributarios e previdenciirios correspondentes, posto
que, uma vez que com a desvincula¢do do regime especial Simples Nacional, as
empresas estardo sujeitas ao sistema normal de tributagdo, o que impde a
apresentacdo de propostas compativeis com a realidade de custos durante a
execuc¢do contratual.

16.7 — O registro dos custos relativos ao auxilio alimenta¢do no submédulo 2.3 —
“Beneficios Mensais e Didrios”, letra “B” € restrito as empresas adesas ao PAT —
Programa de Alimentacao do Trabalhador — Lei Federal n°. 6.321/76. As empresas que
ndo forem adesas ao PAT deverdo registrar o custo em epigrafe no modulo 1, letra “G”,

o qual integrard, aos fins, a remuneracao do empregado.



16.8 — As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimentagdo no
submodulo 2.3, deverdo vir acompanhadas da comprovacdo de adesao ao PAT.

16.9 — No registro do custo relativo ao SAT — Seguro de Acidente de Trabalho,
submoddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribui¢des, letra “C” devera haver o registro do RAT — Risco
de Acidente de Trabalho, baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentério
Previdenciario da proponente. Base legal: CNAE — Decreto Federal n’. 6.957/2009 FAP
— Resolugdo CNPS n°. 1.316/2010.

16.10 — As propostas deverdo vir acompanhadas da comprovacdo do FAP aplicavel,
ressalvadas as proponentes optantes pelo regime Simples Nacional cujo fator acidentario
previdenciario € fixado em 1.

16.11 - O TRT19? ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

16.12 — As propostas podem ser apresentadas com o registro de custos de periculosidade
se for utilizar a pericia existente no contrato vigente.

16.13 — A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas
incidentes sobre a remuneracao dos seus empregados, utilizando na construcdo de suas
planilhas de formacdo de custos, conforme modelo de planilha disponibilizado no
instrumento convocatdrio, valores apurados com base na legislacdo vigente ou decorrente
de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou
locais) ou em dados criveis ou reais da propria empresa.

16.14 — A demonstracao analitica de memoria de calculos na forma do Anexo XX deste
Termo de Referéncia é compulsoria.

16.15 — Os valores relativos aos EPIs, uniformes e ferramentas fornecidos no inicio do
contrato devem ser registrados na rubrica “EPIs e Uniformes”, moédulo 5, letra “A”.

16.16 - E mister que a metodologia de calculo, dos custos unitarios que serviram de base
para sua estimativa de custos sejam detalhados na memoéria de calculo na forma exigida
no instrumento convocatorio.

16.17 — Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivos suficientes para a
desclassificacdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do prego ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar
com todos os custos da contratacdo, conforme Anexo VII-A subitem 7.9 da IN n°.
05/2017.

16.18 - E facultada ao Pregoeiro a promocdo de quaisquer diligéncias julgadas
necessdrias para a andlise e julgamento das planilhas de custos e composi¢ao de precos.

16.19 - Caso a licitante apresente a sua proposta com o saldrio inferior ao fixado neste
documento e esteja provisoriamente classificada em primeiro lugar, ela poderd apos
diligéncia, ajustar os saldrios no prazo estabelecido pelo Pregoeiro. O nio atendimento
no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo, caracteriza—se hip6tese de desclassificacdo da
proposta.

16.20 — No célculo do custo das horas devera ser prevista uma carga horaria semanal



definida neste Termo de Referéncia.

16.21 - A carga horaria semanal de efetivo trabalho serao acrescidas as horas equivalentes
ao repouso semanal remunerado, perfazendo um total de respectivos valores sem
encargos mensais.

16.22 — A remuneracdo de mao de obra esta de acordo com CCT SINDLIMP AL 2023, a
excecao das categorias de Arquiteto e Engenheiro Eletricista, como indicado no item 3.5.
Todos os salérios, estabelecidos com amparo em CCT, serdo reajustados de acordo com
a Convengao Coletiva utilizada pela empresa em sua planilha de composicao de precos,
de forma que a repactuagdo ocorra com base nas novas edi¢cdes deste mesmo normativo,
nas datas dos seus efeitos.

16.23 — Nio podera ser apresentada proposta com salarios inferiores aos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

16.24 — Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributacao
ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérdao TCU Plenario n.° 2.647/2009). Da mesma forma, atendida a legislacao fiscal e
trabalhista pertinente, bem como as condic¢des estabelecidas em acordos, convencdes ou
dissidios trabalhistas a que se encontra vinculada a licitante, o preenchimento dos demais
itens da Planilha de Custos e Formacdo de precos deve refletir a realidade da licitante.

16.25 — Utilizamos como como base norteadora para orcamentacdo dos beneficios e
direitos sociais, a Convenc¢do Coletiva do SINDLIMP-AL SINDLIMP x SEAC, com
vigéncia de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, com data base em 01 de
janeiro.

17 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1 — Prestar o servigo conforme este Termo de Referéncia;

17.2 — Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas
para o fornecimento do servigco ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucdo do Contrato;

17.3 - Fornecer os equipamentos de prote¢do individual e uniformes, observadas as
especificacdes, quantidades e frequéncia estabelecidas neste Termo de Referéncia;

17.3.1 — Manter, durante a execu¢do contratual, todos os equipamentos de prote¢ao
individual necessarios para fins de execucao contratual em adequadas condi¢des de
uso e, no caso de quebra, desgaste ou qualquer outra circunstancia impeditiva de
uso, substituir de imediato. Em momento algum da execucdo contratual podera
faltar qualquer EPI exigido neste Termo de Referéncia;

17.4 — Fornecer, em até 5 dias uteis a contar da data da solicitacdo do fiscal, Equipamentos
de Protecao Individual do Quadro EPIs SOB DEMANDA no Anexo XIII do Termo de
Referéncia;

17.5. - Fornecer, em até 5 dias tteis a contar da data da solicitacdo do fiscal, Materiais
Consumiveis do Quadro Materiais Consumiveis SOB DEMANDA no Anexo XV do
Termo de Referéncia;




17.6 — Fornecer, em até 5 dias tteis a contar da data da solicitagdo do fiscal, Ferramentas
e / ou Equipamentos do Quadro Ferramentas e Equipamentos de Uso Geral SOB
DEMANDA no Anexo XIV do Termo de Referéncia;

17.7 - Fornecer, no primeiro dia do inicio dos servigos, os Uniformes e Equipamentos de
Protecdo Individual do Quadro Uniformes e EPIs Iniciais presentes no Anexo XVI do
Termo de Referéncia;

17.8 - Fornecer, em até 10 dias corridos a contar do primeiro dia do inicio dos servigos,
todas as Ferramentas e Equipamentos do Quadro Ferramentas e Equipamentos
Iniciais no Anexo XVII do Termo de Referéncia;

17.9 — Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a disponibiliza¢do do corpo funcional necessério ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os equipamentos, ferramentas, EPIs e
utensilios necessarios;

17.10 — Manter o empregado atuando funcionalmente nos horarios predeterminados pela
Administragio;

17.11 - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

17.12 — Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual — EPIs, quando for o caso;

17.13 - Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relacio nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢dao
da Administracao;

17.14 - Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como faltas,
licencas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada
devera substituir o funcionario no prazo maximo de 01 (um) dia qtil, contado do inicio
do expediente;

17.14.1 — Caso ndo ocorra a substituicao dos empregados, nos termos do subitem
anterior, havera a glosa no pagamento mensal dos servi¢os ndo executados;

17.15 — Responsabilizar—se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragao;

17.16 — Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante, através
de deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;

17.17 — Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observando os limites da legisla¢ao trabalhista;

17.18 — Atender de imediato as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Administracdo julgar necessario e, em especial

se ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito no Termo de Referéncia;



17.19 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

17.20 — Relatar a Administragcdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

17.21 - Fornecer a Contratante documentos digitalizados, de acordo com relagdo descrita
a seguir:

17.21.1 - Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengdo coletiva de
trabalho, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se
possa verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

17.21.2 - Registro de emprego e cOpia das paginas da carteira de trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratagio;

17.21.3 - Atestado de Saide Ocupacional (ASO), comprovando a realizacdo dos
exames médicos (admissional, demissional e periddicos e, se for o caso, de retorno
ao trabalho e de mudanca de funcio);

17.21.4 — Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO;

17.21.5 — Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

17.21.6 - Controle de ponto do empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

17.21.7 — Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

17.22.8 — Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais, férias, abono pecuniario e 13° Salérios (1* e 2* parcelas), quando da
época propria, além de salario—familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou,
conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de dep6sito bancario
na conta do trabalhador;

17.21.9 — Comprovantes de opc¢ao e fornecimento de vale transporte, quando for o
caso;

17.21.10 - Comprovantes de recolhimento de contribui¢do sindical e outras devidas
aos sindicatos, se for o caso, na época propria;

17.21.11 — Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais —
RALIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

17.21.12 — Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao
individual (EPI) ou coletiva, se o servigo assim o exigir;

17.21.13 - Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

17.21.14 - Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do
Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa
requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);

17.21.15 - Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢do
Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o
trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extin¢do de contrato por
prazo determinado.



17.22 — Além dessas exigéncias, a Contratada também devera:

17.22.1 — Nao permitir a utilizac@o do trabalho de menor de idade;

17.22.2 — Naio repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

17.22.3 — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

17.22.4 — Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,

as obrigacOes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esti
obrigada, exceto nas condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato;

17.22.5 — Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigacdes
trabalhistas;

17.22.6 — Depositar na conta bancéria do funcionério, até o dia anterior a viagem,
quando o mesmo viajar, o valor correspondente ao custo de deslocamento e por
refeicao.

17.22.7 — Assumir total responsabilidade pela seguranca dos métodos, operacoes,
continuidade de execucdo e estabilidade dos servicos;

17.22.8 — Respeitar as normas internas do TRT quanto ao acesso do pessoal, entrada
e saida de materiais e quanto a seguranca do trabalho;

17.22.9 — Ministrar, pelo menos uma vez a cada 24 meses, com carga horaria de 8
horas, curso sobre Seguranca no Trabalho e treinamento referente a servicos em
altura de acordo com o que reza a NR n°. 35, assim como devera ser realizada
capacitacdo em saude e seguranca do trabalho, conforme art. 1° da Resolug@o n°.
98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e treinamento, com
periodicidade bienal, em seguranc¢a nos servigos em eletricidade de acordo com a
NR-10.

17.22.10 - Instalar escritério na cidade de Macei6 no prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos contados a partir da vigéncia do contrato.

17.22.11 - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcido na
licitagdo ou atue na fiscaliza¢@o ou na gestdo do contrato.

17.23 — Submeter o curriculo a fiscalizagdo que avaliard a adequacao do profissional ao
posto de trabalho.

17.24 - Exigir o cumprimento da jornada de trabalho fixada pelo contratante dos
prestadores de servigcos alocados nos postos de trabalho objeto da contracgao.

17.25 - Instalar sistema de controle de ponto eletronico biométrico que permita ao
fiscal do contrato observar o cumprimento da jornada laborativa dos funcionarios que
prestardo os servigos objeto do presente contrato, em que devera, para tanto, apresentar
ao fiscal do contrato relatério mensal retirado do sistema de controle de ponto eletronico
para afericdo do cumprimento da jornada de trabalho.

17.26 — Manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representi-la administrativamente sempre que for necessério, o qual devera



ser indicado mediante declaracdo onde deverd constar o nome completo, CPF, documento
de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

17.26.1 — O preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela
contratante, devera apresentar—se ao Fiscal do Contrato.

17.26.2 — O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados.

17.26.3 — A empresa contratada instruird o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientacoes do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

17.26.4 — O preposto podera ser qualquer representante indicado pela Contratada,
integrante ou ndo da equipe técnica disponibilizada para a prestacdo dos servigos, €
sua atividade ndo implicara nenhum custo adicional ao TRT19?.

17.27 — Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XII,
art. 30, §1°, I, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se
tratar das excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

17.27.1 - Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratado devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

17.28 — O laudo pericial de insalubridade e periculosidade para as func¢des de eletricista,
eng. eletricista e eletrotécnico deve ser entregue em até 30 (trinta) dias e todos os custos
ocorrerdo por conta da Contratada.

18- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o Contrato e seus anexos;

18.2 — Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

18.3 — Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas na execugdo do objeto, para que seja por ele sanado, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

18.4 — Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do Contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

18.5 — Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

18.6 — Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial do
Contrato;

18.7 — Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do Contratado, tais como (art. 48
da Lei Federal n°. 14.133/2021):

18.7.1 - Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
0 objeto contratado;



18.7.2 — Estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do Contratado;
18.7.3 — Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

18.7.4 — Demandar a funcionario do Contratado a execuc¢do de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagdo;

18.7.5 — Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na
gestdo interna do Contratado.

18.8 — Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30(trinta) dias;

18.9 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a

boa execucio do ajuste;

18.10 — A Administragdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucio do Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

18.11 — Pagar ART e RRT dos projetos elaborados pelos funcionarios alocados nos postos
de Engenheiro Eletricista e Arquiteto.

19 - ALTERACAO SUBJETIVA

19.1 — E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
da contratacdo, ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

20 — ASSINATURA DO CONTRATO E SUAS ALTERACOES

20.1 — Apds a homologagao da licitacao, o licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco)
dias iiteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Contrato, sob pena
de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal n°.
14.133/2021.

20.2 - O fiscal do contrato devera remeter copia da nota de empenho e/ou instrumento de
contrato, via e-mail, objetivando ciéncia do procedimento de contratagdo.

20.2.1 — Para fins de formalizacdo do ato de recebimento do supramencionado
documento, de forma idéntica, a Contratada devera informar o seu recebimento, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis.

20.2.2 - Ultrapassado o prazo estabelecido no item anterior sem a ciéncia da
empresa, considera—se, para os fins de contagem de prazo para aplicagao eventual
de penalidade estabelecida neste Termo de Referéncia e constante no respectivo
contrato, o dia ttil seguinte ao ultimo dia de vencimento.

20.3 — O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada da licitante vencedora e aceita pela Administragao.




20.4 — Antes da assinatura do Contrato, a contratante realizard consulta “online” ao
SICAF, cujo resultado serd anexado aos autos do processo.

20.5 — Se o licitante vencedor, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que
mantém as condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar
o Contrato, a Administracdo podera convocar os licitantes remanescentes, respeitada a
ordem de classificacdo, para, ap6s feita a negociac@o nos termos do art. 90, §2° e §4° da
Lei Federal n°. 14.133/2021, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os
requisitos de habilitac@o, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
edital e seus anexos.

20.6 — Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei Federal n°. 14.133, de 2021.

21 - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 — Ocorrendo alguma das hipoteses elencadas no art. 155 da Lei Federal n°.
14.333/2021, fica o licitante infrator sujeito a aplicacdo das seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

21.2 — Para a aplicacdo das sang¢des, serdo observadas as normas contidas nos artigos 155
a 163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

21.3 — Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sanc¢oes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, I da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposic@o de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado em caso do cometimento
das infragdes tipificadas nos incisos 1V, V, VIL, IX, X, XI e XII do art. 155 Lei
14.133/2021;

¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor
contratado, pelo cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VI da Lei
14.133/2022 limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administragao,
podera ser considerada inexecucao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 0,2 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor mensal
contratado pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencao das condicOes de habilitagio;

e) Multa de 0,2 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor mensal
contratado pelo atraso ou ndo entrega das ferramentas e equipamentos de uso geral,
EPIs e unformes e materiais consumiveis solicitados pela Fiscalizacao;



f) Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado pelo atraso ou
ndo apresentacdo dos documentos descritos nos subitens 8.2.2.1, 8.2.2.3 ¢ 8.2.2.4;

g) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infragdo tipificada no art. 155, I e II da Lei 14.133/2021 (inexecug¢do parcial do
contrato).

h) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infragdo tipificada no art. 155, III da Lei Federal n°. 14.133/2021 (inexecucao total
do contrato).

i) Impedimento de licitar e contratar no Ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos de infracdo tipificada nos incisos II, III, IV, V, VI e VII, do
caput do art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

J) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no 4mbito da Administracao Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos de infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art.
155 da Lei Federal n°. 14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave.

21.4 - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera cobrada judicialmente.

21.5 - A aplicacdo das sangOes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracio
Publica.

21.6 — A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

22 - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

22.1 — Na hipétese de, em razdo da execucdo do objeto, a CONTRATADA realizar
operacdoes de tratamento de dados pessoais relacionados a CONTRATANTE, a
CONTRATADA deve declarar estar ciente e concordar com as seguintes disposicoes:

22.1.1 - A CONTRATANTE agira como "controlador" e a CONTRATADA agira
como "operador", nos termos da LGPD;

22.1.2 - A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem mutuamente
ao cumprimento da LGPD, devendo adequar regras e procedimentos internos
necessarios ao cumprimento da LGPD;

22.1.3 — A CONTRATADA somente podera tratar dados pessoais conforme as
instrucoes da CONTRATANTE, e apenas para cumprimento das finalidades
associadas ao Contrato em pauta, devendo observar as disposi¢des da LGPD;

22.1.4 — A CONTRATADA se certificard que seus empregados, representantes e
prepostos, quando tratarem dados pessoais relacionados ao presente Contrato,
agirdo de acordo com a LGPD;

22.1.5 - A CONTRATADA se certificard que as pessoas autorizadas a tratar os
dados pessoais assumam compromisso referente a tratamento de dados pessoais;



22.1.6 - A CONTRATADA podera recusar instrugcdes da CONTRATANTE para o
tratamento de dados pessoais quando contrarias a LGPD, hipdtese em que ndo
restara configurado o descumprimento contratual;

22.1.7 — Caso o titular dos dados, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ou
terceiro solicitarem informacdoes da CONTRATADA sobre o tratamento de dados
pessoais, a CONTRATADA submeterd esse pedido a apreciacio da
CONTRATANTE, s6 podendo proceder a resposta da solicitagdo apds o
fornecimento de instru¢des pelo CONTRATANTE;

22.1.8 = A CONTRATADA nao poderé transferir o tratamento de dados pessoais
para um terceiro sem a prévia anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE;

22.1.9 - A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE quando
necessaria para que a CONTRATANTE cumpra suas obrigacdes decorrentes da
LGPD, incluindo aquelas relavas a seguranca do tratamento, violagdes de dados
pessoais e avaliagdo de impacto de protecao de dados;

22.1.10 - A CONTRATADA implementara as medidas de seguranca, técnicas e
administravas aptas para proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e
de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢cdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

22.1.11 — Em caso de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares de dados pessoais, a CONTRATADA informard a
CONTRATANTE, por escrito e no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a
partir da ciéncia do evento, ou outro prazo que venha a ser definido pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados. A CONTRATADA devera informar, no minimo:

22.1.11.1 - descricao da natureza dos dados pessoais afetados;

22.1.11.2 — informacdes sobre os titulares envolvidos, incluindo as categorias
e o numero aproximado de titulares de dados implicados, bem como as
categorias e o nimero aproximado de registro de dados implicados;

22.1.11.3 - a indica¢@o das medidas técnicas e de seguranca uti lizadas para
a protecdo dos dados;

22.1.11.4 — os riscos relacionados ao incidente, incluindo a descri¢do das
provéveis consequéncias ou das consequéncias ja concretizadas do incidente;
e

22.1.11.5 - descricao das medidas adotadas ou propostas para reverter ou
migar os efeitos do prejuizo.

22.1.12 — A CONTRATANTE tera o direito de auditar o tratamento de dados
pessoais da CONTRATADA com base neste Contrato, incluindo, mas nao se
limitando, as medidas técnicas e organizacionais implementadas pela
CONTRATADA.

22.1.13 - Os dados pessoais fornecidos pela licitante ou CONTRATADA,
constantes dos documentos associados ao processo licitatério, contratos e
instrumentos deles decorrentes, passam a ser manifestamente publicos, nos termos
doart. 7°, §§ 3°e 4°da Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
- LGPD).

22.1.14 - As atividades de tratamento desses dados pessoais pela CONTRATANTE



objetivardo unicamente o cumprimento da legislacdo e observardo a boa-fé e demais
principios previstos na LGPD.

22.2 — Para atendimento a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n°.
13.709/2018), os empregados alocados para a prestacdo dos servicos objeto deste
Contrato devem declarar expressamente, que conhecem e assumem responsabilidade pelo
cumprimento das obrigacdes estabelecidas na legislagdo aplicavel,;

22.3 — Em tais casos, a CONTRATADA devera exigir de seu empregado, sob penas da
lei, declaracdo de que:

22.3.1 - Conhece e assume inteira responsabilidade pelo cumprimento das
obrigacdes estabelecidas na legislacdo aplicavel ao tratamento de dados pessoais,
notadamente a Lei Federal n°. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais);

22.3.2 — Compromete-se a informar a CONTRATANTE, no ambito da execugio
do Contrato, qualquer situagdo de tratamento de dados pessoais incompativel como
prescrito pelos normativos acima indicados;

22.3.3 — Compromete-se a manter reserva dos dados pessoais dos quais venha a ter
conhecimento em razio da execugao do Contrato.

22.4 — A CONTRATADA se compromete, em relacdo a Lei Federal n°. 13.709/2018
(LGPD), ao seguinte:

22.4.1 - adotar medidas para adequacdo de suas operagdes ao cumprimento das
legislacdes de protecdo de dados pessoais apliciveis e das orientacdes emanadas da
Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD), bem como seguir as instrugdes
fornecidas pelo Tribunal, inclusive as fixadas na sua Politica de Protecdo de Dados
Pessoais e demais normas e orientagdes da Tribunal;

22.4.2 — assegurar que esse tratamento serd limitado ao minimo necessario para o
alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);

22.4.3 — manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar;

22.4.4 — adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais,
adequadas para assegurar a protecdo dos direitos dos titulares de dados pessoais;

22.4.5 - orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos de qualquer natureza
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD e daqueles
assumidos neste instrumento, bem como a ndo divulgar indevidamente informagdes
que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;

22.4.6 - apresentar todos os dados e as informacdes solicitados pela
CONTRATANTE em relacdo ao tratamento de dados pessoais e/ou adotar as
providéncias indicadas;

22.4.7 — permitir e contribuir, sempre que necessario, para a realizacao de auditorias
e inspecdes relativas a protecio de dados pessoais, realizadas pela
CONTRATANTE ou por ela designadas;

22.4.8 — ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais,
salvo com prévia autorizagdo por escrito da CONTRATANTE e, nessa hipotese,
exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e
daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel
por garantir a sua observancia;



22.4.9 — comunicar a CONTRATANTE, por escrito, em prazo razoavel, qualquer
incidente de seguranga, tais como acessos nao autorizados e situa¢des acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 1° do art. 48
da LGPD;

22.4.10 — reparar os danos patrimonial, moral, individual e/ou coletivo causados a
outrem pelo tratamento de dados pessoais, quando descumprir as obrigacdes da
legislacdo de protecao de dados, quando nio ti ver seguido as instrugdes licitas da
CONTRATANTE e/ou quando ndo adotar as medidas de seguranca previstas no
art. 46da LGPD;

22.4.11 - encerrado o tratamento de dados pessoais pelas partes, nos termos do art.
15 da LGPD, eliminé-los, salvo nas hipoteses previstas no art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacgdo para fins
de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

23 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n.
14.133/2021

23.1 — As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da Justi¢a do Trabalho.

23.1.1 - A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo: PAC 3306.3311 e 3312.

23.2 — A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada aps
aprovacao da Lei Orcamentaria.

24 - DOS ANEXOS

24.1 - Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

24.1.1 - ANEXO I- IMR;

24.1.2 —~ANEXO II-VALOR ESTIMADO (Valor Anual dos Postos de Trabalho,
Deslocamentos e Horas Extras);

24.1.3 — ANEXO III - Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos

24.1.4 — ANEXO 1V - Planilha Estimativa de Horas Extras

24.1.5 - ANEXO V - Planilha Estimativa de Deslocamentos

24.1.6 — ANEXO VI - Planilha Estimativa de EPIs e Uniformes Iniciais

24.1.7 - ANEXO VII - Planilha Estimativa de Ferramentas e Equipamentos Iniciais
24.1.8 — ANEXO VIII - Planilha Estimativa de EPIs Sob Demanda

24.1.9 - ANEXO IX — Planilha Estimativa de Materiais Consumiveis Sob Demanda
24.1.10 - ANEXO X - Planilha Estimativa de Ferramentas e Equipamentos de Uso
Geral

24.1.11 - ANEXO XI- Modelo de Proposta
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ANEXO -1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1.1. Instrumento de medigdo de resultado (IMR):

111, O controle de medicao de avalia¢do de qualidade dos servicos representara
10% (dez por cento) do valor total mensal contratado.

Desta forma, 90% (noventa por cento) do valor total mensal contratado
serd pago referente ao servico efetivamente prestado. Serd acordado que as falhas de
qualidade vdo gerar descontos, apOs serem registradas as ocorréncias.

112. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de
dois indicadores de qualidade: 1 — Condi¢Oes de entrega dos servicos, 2 — Tempo de
de atendimento das demandas pelas equipes de trabalho.

113. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a

qualidade dos servicos.

114, A pontuagdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre
0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servico
desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

1.15. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os
mecanismos de calculo da pontuacdo de qualidade:

INDICADOR 1 - CONDICOES DE ENTREGA DOS SERVICOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Meta a cumprir

Manter limpo o local de execugdo dos servigos, bem como
executar os servigos de forma cuidadosa a fim de ndo danificar
moveis nem o ambiente.

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Constatagao formal das ocorréncias

Forma de Pessoal. Pela equipe de fiscaliza¢do contratual
acompanhamento
Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de calculo

Obter o nimero de ocorréncias registradas no més de referéncia,
por meio da soma das ocorréncias didrias (pessoa/dia)

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos




Faixa de pontuacdo

Sem ocorréncia = 30 Pontos

De 1 a 4 ocorréncias = 20 Pontos
De 5 a 8 ocorréncias = 15 Pontos
9 ou mais ocorréncias = 0

INDICADOR 2 - TEMPO DE ATENDIMENTO DAS DEMANDAS PELAS EQUIPES

DE TRABALHO
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o tempo de atendimento pelas equipes de trabalho de

Meta a cumprir

eventual solicitacdo da equipe defiscalizacio contratual.

Cumprir prazo estipulado em ordem de servigo.

Instrumento de medigdo

Constatacdo formal das ocorréncias

Forma de Pessoal. Pelo membro da equipe de fiscalizagdo que encaminhou
acompanhamento a solicitagdo
Periodicidade Por evento/solicitag@o as equipes de trabalho.

Mecanismo de calculo

Obter o nimero de solicitacdes que tiveram atraso nos
cumprimentos de prazo, por meio da averiguacdo da data enviada
e da data de atendimento da demanda.

Inicio da vigéncia

Faixa de pontuagdo

A partir do inicio da prestacdo dos servicos

Sem atrasos = 30 Pontos

De 1 a 3 ocorréncias = 25 Pontos
De 4 a 6 ocorréncias = 20 Pontos
De 7 a 9 ocorréncias = 15 Pontos
Acima de 10 ocorréncias = 0 Pontos

Observagodes

O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolu¢do das demandas levantadas
pelacontratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugdo
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

Para fins de constatacdo de ocorréncia, ndo sera considerada
como resposta a mera confirmacgdo de recebimento da
solicitacdo. A resposta devera apresentar os encaminhamentos
adotados pela profissional terceirizado para atendimento a
solicitacdo, bem como o prazo necessario para solucao definitiva.

Ajuste de Pagamento: A aplicacio dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em
uma pontuacdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes
obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:




TOTAL DE PONTOS POR INDICADOR:

Indicador 1 = 50 pontos

Indicador 2 = 50 pontos

Total = 100 pontos

Faixa de Pontuacao |[Pagamento devido Fator de ajuste
De 80 a 100 pontos  |100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 60 a 69 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 50 a 59 pontos 95% do valor previsto 0,95
Abaixo de 50 pontos  |90% do valor previsto 0,90

a) VALOR DEVIDO =[(VALOR MENSAL DO SERVICO) X (FATOR DE AJUSTE)]
1.2. Com relacao a fiscalizacao:

1.2.1. Ocorréncias: falhas de qualidade que caracterizem descumprimentos do
contrato ou que gerem prejuizos a contratante serdo apontadas através de ocorréncias
registradas pelos fiscais em formulario padrao da Contratante que, em caso de danos
ou de ndo regularizacdo, serdo objeto de penalidade.

1.2.2. Avaliacdo mensal contratual: mensalmente, os fiscais de contrato
realizardo relatorio qualitativo relativo aos servicos prestados, conforme formulédrio
padrdo da Contratante para avaliagdo gerencial e acompanhamento, os quais serdo
levados em consideragdo para fins de avaliagdo quanto a renovacdo contratual e acdes
gerenciais visando a melhoria da qualidade dos servicos.



ANEXO-II

VALOR GLOBAL ESTIMADO (Valor Anual dos Postos de Trabalho,

Insumos Por Demanda, Deslocamentos e Horas Extras)

Resumo - Valor Fixo dos Postos de Servicos

Valor .
Valor Qtde de Valor Fixo
proposto Qtde de
: : or ostos proposto por | Empregados Mensal dos
Tipo de servico P P posto por posto Servigos
empregado
Técnico em Edificagdes - A RS 9.706,63 1 RS 9.706,63 4 RS 38.826,51
Eletrotécnico (Campo) - B RS 12.420,63 1 RS 12.420,63 1 RS 12.420,63
Eletrotécnico (Projetista)- C RS 9.706,91 1 RS 9.706,91 1 R$ 9.706,91
Técnico em Refrigeracdo - D RS 7.776,58 1 RS 7.776,58 1 RS 7.776,58
Engenheiro Eletricista - E RS 28.494,68 1 RS 28.494,68 1 RS 28.494,68
Arquiteto - F RS 22.080,05 1 RS 22.080,05 1 RS 22.080,05
Assistente Administrativo - G RS 4.774,12 1 RS 4.774,12 1 RS 4.774,12
Técnico em Seguranca do Trabalho - H RS 6.459,19 1 RS 6.459,19 1 RS 6.459,19
Eletricista - | RS 8.318,76 1 RS 8.318,76 3 RS 24.956,27
Assistente técnico - J RS 6.126,11 1 RS 6.126,11 2 RS 12.252,23
VALOR FIXO MENSAL DOS SERVICOS (A +B + C) RS 167.747,18
VALOR ANUAL DOS POSTOS DE SERVICOS (VALOR MENSAL X 12) - G RS 2.012.966,11
Resumo — Rubricas Variaveis
Custo estimado de Horas Extras
Quant.
estimada Custo por Custo por uant. De
P P Q Valor total | Valor total por
Posto de Trabalho de Horas posto por | posto por | empregados or més ano
Extras por ano més por posto P
ano
Eletrotécnico - (Campo) 15 RS 1.165,79 R$ 97,15 1 R$ 97,15 RS 1.165,79
Eletrotécnico - (Projetista) 15 RS 896,76 RS 74,73 1 RS 74,73 RS 896,76
Engenheiro Eletricista 40 RS 8.175,73 RS 681,31 1 RS 681,31 RS 8.175,73
Eletricista 60 RS 2.257,89 RS 188,16 3 RS 564,47 RS 6.773,68
Assistente técnico 30 R$ 961,82 RS 80,15 2 RS 160,30 RS 1.923,64
Técnico de Edifica¢des 10 RS 597,84 RS 49,82 4 RS 199,28 RS 2.391,36
Arquiteto 10 RS 1.572,26 RS 131,02 1 RS 131,02 RS 1.572,26
Técnico em Refrigeracdo 15 RS 705,39 RS 58,78 1 RS 58,78 RS 705,39
Técnico em Seg. Trabalho 10 RS 470,26 RS 39,19 1 RS 39,19 RS 470,26




Assistente Administrativo 10 RS 267,04 RS 22,25 1 RS 22,25

RS 267,04

Total Horas Extras - A RS 2.028,49

RS 24.341,92

Deslocamentos - B

RS 10.039,26

Materiais Consumiveis por demanda - C

RS 15.018,92

EPIS por demanda - D

RS 18.952,48

Ferramentas e Equipamentos de Uso Geral - E

RS 56.619,92

Insumos por Demanda (Ferramentas e Equipamentos, Materiais Consumiveis e EPIs)- C+D+E

R$ 90.591,32

TOTAL (horas extras, deslocamentos e insumos por demanda) - A+B+C+D+E = F

RS 124.972,49

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS DE SERVIGOS INCLUINDO AS RUBRICAS VARIAVEIS - F+G

RS 2.137.938,60




ANEXO-IIT

Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos

PROAD TRT19 N® 4338/2022
PREGAD ELETRONICO N2
A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 04/07/2023
a MUNICIPIO/UF MACTIO-AL
Considerado CCT

C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO SINLIMPxSEAC 2023
D |N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

MODULOS
Ma3o de obra

|M30 de obra vinculada 3 execucio contratual
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):
2 |CQassificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO):
Saldrio obtido da CCT Sindilimp 2023 - Nivel XIll adaptado para 40h - sem encargos

= sociais (Saldrio Fixo para 40h) R o

4 |Categoria profissional (vinculada 3 execug3o contratual): Técnico em Edificagles

5 IDau base da categoria (dia/ més) 01/01/2023

Salario Base |

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

mUﬂﬂbF

Adicional de Hora Noturna Redurida

da R

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Mz.:l.. B'(deamomro]sdam Fenaseadicoonaldel!enas

A |13® (décm tcftmro} Salario B,33% 319,91
B |Férias e Adicional de Férias® 11,11% 426,67

* Quando da prorrogagSo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigtes.
Base de Calculo: wtaldam:eo[mq+mlmmz.l | 4.587,04|
23 l i — _'ii" %[ - -

A _|inss 20,00% 917,41
B8 |Salario Educacio 2,50% 114,68
C_|SAT/FAP 3,00% 137,61
D _|SESI ou SESC 1.50% 68.81
E |SENAI - SENAC 1.00% 45.87
F _|SEBRAE 0.60% 27,52
G _|INCRA 0.20% 9,17
H_|FGTS 8,00% 366.96

Submodulo 2.3 - Beneficios M is e Diari




De scordo com a CCT vigente no contrato atual (SINDUMP/SEAC 2023)
** o desconto de 6% sobre o saldrio € maior que o beneficio, por isso n3o recebe VT,

DO MODULO 2 - Enc: e Beneficios anuais, mensais e diarios.

13¢ Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuicdes

" A_|Aviso Prévio Indenizado - i 042%| 16,00 _

B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 003%| 129
Multa do FGTS & contribuigao social 50bre 0 aviso prévio indenizado (Lei n.

& 0,16%| 6,14
110/2001)

D |Aviso Prévio Trabalhado® 1,94%| 7468

E 072%| 27.48

F 3,040%| 116,75

mod 3 =6.517,41
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

T Il ~all
* 0 aviso prévio trabalhado 3 partir da primeira prorrogag3o do contrato serd de 0,194% em face do Acdrdio TCU 1.186/2017
Plendrio, nos termos da Lel n, 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente - base de calculo: méd 1 + submédulo 2.1 + submod 2.2 +

[ A_[Substituto na cobertura e Intervalo para repouso ou alimentagde

A

B |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% 90,52
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.08% 5,43
D |Substituto na cobertura de Auséncias 0,28% 18,10
E |Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,074% 4,83
F [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29%




2 ALCULO (MODULO 1+
2 + MODULO 3+ MODULO 4-MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):

B jMODlJI.O: mcwmmem

€ |MODULO 3 - Provisdo para Rescisio

D |MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

E |MODULO 5 - Insumos Diversos

38‘.326'.51

-
B Valor mensal fixo do servigo
C Valor fixo anual do posto (valor mensal do servigo x n® meses do contrato)




PROAD TRT19 N® 4338 /2022

PREGAO ELETRONICO N®

A |DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANOQ) 04/07/2023
B |MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
Considerado CCT SINLIMPxSEAC
C ANO ACORDO, CONVENCAD OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2023
o |N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO):

3131

Salario obtido da CCT Sindilimp 2023 - Nivel XIll adaptado para 40h - sem

3 encargos sociais (Salario Fixo para 40h) "5 3.84045
4 |Categoria profissional (vinculada 3 execug3o contratual): Eletrotécnico campo
5 IData base da categona (dia/ més) 01/01/2023

O DA

L. LS ST

] FEILCUal 7

sercentual % | V

384045 |

Adicional de Periculosidade®

1.152,14

A
B
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno

E

condicionado 3 entrega de laudo pericial até 30 dias da assinatura do contrato.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

“pr Soade de adic. de periculosidade consid, o balho em po om servigos clétricos de baba e alta tens3o,

A

B  |Saldric Educagdo 2,50% 149,08
C |SAT/FAP 3,00% 178,89
D |SESI ou SESC 1,50% 89,45
E |SENAI - SENAC 1,00% 59.63
F |SEBRAE 0,60% 35.78
G |INCRA 0,20% 11,93




% 0 euz-llirioénurg_wu.porrwe.
*** De acordo com a CCT vigente no contrato atual (SINDUIMP/SEAC 2023)

QUADRO RESUMO DO MGOULO 2.

“ Salario, Ftﬂls --_*

B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% 1,68
c |Muita do FGTS e contribuig3o social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 0.160% 7.99
110/2001)
D |Aviso Prévio Trabalhado® 1,944% 97,08
E Ilncidéocia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 35,72
E Multa do FGTS e contribuigio social sobre 0 aviso prévio trabalhado (Lei n. 3.040%
110/2001) '

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogag3o do contrato sera de 0,194% em face do Acdrddo TCU 1.1
nos termos da Lei n. 12.506/2011.

|MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente - base de calculo: méd 1 + submédulo 2.1 + subméd 2.2 + méd 3

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

|Substituto na cobertura de Auséncias

Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalhe
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

| A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou al o | 000 |
-+ T > :




A |Unifnfmr1. + EPls iniciais 67,77
B IEQUnpamemos e Ferramentas Iniciais - somente o Relégio de Ponto 0,72
de Insumos Diversos 68,49
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucrc
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro percentual % | valor
A |Custos Indiretos 5,00% 461,07
8 |Lucro 10,00% 968,24/
C |Tributos (Total) 14,25% 1.769,94|
(o | Tributos Federais (especificar) - PIS 1.65% 204,94
c2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7.60% 943,97
C.3 | Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 621,03
TOTAL 29,25% 3.199,25|
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO 85.75%
2+MODULO 3+ MODULD 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 10.650,69
"CUSTO FINAL™: RS 12.420,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
M30 de obra vinculada 3 contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
A |MODU[0 1 - Composicio da REMUNERACAD 4.992,59
B |MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.587.40
C  |MODULO 3 - Provisio para Rescis3o 315,05
D |MODULO 4 - Custo de Reposig3o do Profissional Ausente 257,85
E |MODULO 5 - Insumos Diversos 68,49
Subtotal (A+B+C+D+E): 9.221.38
E |MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.199,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.420,63
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Qtde de mml ; valor Total do|
Tipo de Servigo (A) mmp';“ empregados por |  por posto """:Jm servigo
oD posto (€) (o)=(8xC) (F)=(DxE)
12.420,63 1 12.420,63 1 12.420,63
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MéDUI..O’S] 12.420,63
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
[Descricio Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 12.420,63
B Valor mensal fixo do servigo 12.420,63
C Valor fixo anual do posto (valor mensal do servi¢o x n® meses do contrato) 149.047,55

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): | Eletrotécnico Projetista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 313130
3 Salario obtido da CCT Slndlllrpp 2023’— 'vagl Xlll adaptado RS 3.840,45

para 40h - sem encargos sociais (Salario Fixo para 40h)
4 | Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Eletrotécnico Projetista
5 Data base da categoria (dia/ més) 01/01/2023

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio




Percentu

1 | COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO al% VALOR (RS)
A Salario Base 3.840,45
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total da Remuneragao 3.840,45
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias Pe:l:i/ntu VALOR (RS)
(1}
9 (déri - -
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 319,91
B Férias e Adicional de Férias* 11,11% 426,67
Total 746,58

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo

renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuicGes.

Base de Calculo: total da remuneragdo (maddulo 1) + total

submadulo 2.1 4.587,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Pe:‘j/"t“ VALOR (RS$)
0
A INSS 20,00% 917,41
B Salario Educacdo 2,50% 114,68
C SAT/FAP 3,00% 137,61
D |SESIouSESC 1,50% 68,81
E SENAI - SENAC 1,00% 45,87
F SEBRAE 0,60% 27,52
G |INCRA 0,20% 9,17
H FGTS 8,00% 366,96
Total 36,80% 1.688,03
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. a Percentu
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS al % VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo* 422,40
C Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 422,40

* De acordo com a CCT vigente no contrato atual (SINDLIMP/SEAC 2023)
** o desconto de 6% sobre o saldrio é maior que o beneficio, por isso ndo
recebe VT.




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 |1392Salario, Férias e Adicional de Férias 746,58
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.688,03
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 422,40
Total 2.857,01
MODULO 3: Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Pe:l:i/ntu Valor (RS)
(1}
A | Aviso Prévio Indenizado 0,417% 16,00
B InC|de.nC|a do FGTS sobre Aviso Prévio 0,034% 129
Indenizado
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio 0
¢ indenizado (Lei n. 110/2001) 0,160% 6,14
D Aviso Prévio Trabalhado* 1,944% 74,68
£ Inc,ld.enaa de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso 0,716% 2748
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 0
F trabalhado (Lei n. 110/2001) 3,040% 116,75
TOTAL 242,34

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacao do contrato sera de 0,194% em face do
Acdrddo TCU 1.186/2017 Plendrio, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - base de calculo: méd 1 +
submadulo 2.1 + subméd 2.2 + méd 3 =6.517,41

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentu Valor (RS)
al %
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 60,34
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,389% 90,52
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,083% 5,43
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% 18,10
£ Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de 0,074% 4,83
Trabalho
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,293% 19,12
TOI:I'A 198,34
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 000
alimentacdo !
TOTAL 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente




QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO

4 PROFISSIONAL AUSENTE g )
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 198,34
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 198,34
MODULO 5: Insumos Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes + EPIs iniciais 67,77
Equipamentos e Ferramentas Iniciais - somente o Reldgio de
B 0,72
Ponto
Total de Insumos Diversos 68,49
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Pe;tz/ntu Valor (RS)
0
A Custos Indiretos 5,00% 360,33
B Lucro 10,00% 756,70
C | Tributos (Total) 14,25% 1.383,24
Tributos Federais 0
¢l (especificar) - PIS 1,65% 160,16
Tributos Federais 0
2 (especificar) - COFINS 7,60% 737,73
c3 Trlbu'Fc?s Municipais 5 00% 485,35
(especificar) - ISS
TOTAL 29,25% 2.500,27
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO 85,75%
(MODULO 1+MODULO 2+MODULO 3+ MODULO 4+MODULO RS
5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): 8.323,68
n ", Rs
CUSTO FINAL": 9.706,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Valor (R$)
Empregado)
MODULO 1 - Composicdo da
A REMUNERACAO 3.840,45
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.857,01
C MOIZ?UNLO 3 - Provisao para 24234
Rescisao
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 198,34
E MODULO 5 - Insumos Diversos 68,49
Subtotal (A+B+C+D+E): 7.206,65
£ m(c)rE;ULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e 2.500,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.706,91

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO




Qtde de Valor

Valor Proposto Valor Total
. . empregados | proposto por | Qtde de .
Tipo de Servico (A) | por empregado do Servico
por posto ( | posto (D)=(B x | Postos (E)
(B) (F)=(DxE)
) )
Eletrotecnico 9.706,91 1 9.70691| 1 9.706,91
Projetista

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS 0S MODULOS) 9.706,91

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade

de medida 9.706,91
B Valor mensal fixo do servico 9.706,91
C Valor fixo anual do posto (valor mensal do servico x n2 meses 116.482,98

do contrato)




—. e ———

PROAD TRT19 N® 4338 / 2022
PREGAO ELETRONICO N2
A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 04/07/2023
8 MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
Considerado CCT
C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO SINLIMPxSEAC 2023
lo N2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12

MODULOS

> C
- -..:-._ LUMPUSRAL U

Tipo de servigo tnmmo servigo com caracteristicas distintas):

O Di :.;»'

2 |Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO):

3141

Salario obtido da CCT Sindilimp 2023 - Nivel XIl adaptado para 40h - sem encargos

3 socials (Saldrio Fixo para 40h) RS 3.020,91
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual): Técnico de Relrigeragio
5 |Data base da categoria (dia/ més) 01/01/2023

3.020,91

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

A
B
C |Adicional de Insalubridade
D
3

Adicional de Hora Noturna Reduzida

13¢ (décimo tertelroll Salirio

Férias e Adicional de Férias®

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de 'léﬂas torna-se custo n3o renovavel,

Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

B |Salirio Educagio 2,50% 90,20
C |SAT/FAP 3,00% 108,25
D |SES! ou SESC 1,50% 54,12
E |SENAI- SENAC 1,00% 36,08
F_|SEBRAE 0.60% 21,65
G |INCRA 0,20% 7.22




nsporte" -
Auxilio Refeicio/Alimentagio®
Outros

* De acordo com 3 CCT vigente no contrato atual [SINDLIMP/SEAC 2023),
** o desconlo de 6% sobre 0 saldrio ¢ maior gue 0 beneficio, por isso ndo recebe VT.
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

13¢ Saldrio, Férias e Adicional i T " 587,26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 1.327,81
Beneficios Mensais e Didrios

A
8 |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévic Indenizado 0,034% 1,02
I a - + = = = = [
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lein 0.160% ass
110/2001)

D |Aviso Prévio Trabalhado® 1,944%| 58,74
E |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 21,62
r ::ulu d'ol :GTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 3,040% 91,84

* 0 aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogagio do contrato serd de 0,194% em face do Acdrd3o TCU 1.186/2017
Plenario, nos termos da Lei n, 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - base de cilculo: méd 1 + submédulo 2.1 + subméd 2.2 +
mod 3 =5.126,61
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Le|

Substituto na cobertura de Férias } 9 —

A

8 |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,389% 71,20
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.083% 427
D |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% 14,24
£ |Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,074%

F

Su na cobertura d Afastamento Maternidade 0,293%

submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

| A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo _ | 000 |
I T | o000 |

quntsuuonouéwwa-mdcmpoﬁﬁodo profissional Ausente

L* O

Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00




B |Equipamentos e Ferramentas Iniciais - somente o Relogio de Ponto

I & Lucro

A
8
€
C.1 | Tributos Federais (especificar) - PIS
C.2

Tributos (Total) 14,25% 1.108,16
1,65% 128,31
Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 591,02

Tributos Municipais (especificar) - ISS

"DIVISOR" 2 ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULD

2 + MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):

A

8 |MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

C |MODULO 3 - Provisio para Rescisio 190,63
D |MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 156,02
E |MODULO 5 - Insumos Diversos 68,49

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A proposto por unidade de medida

|8 |Valor mensal fixo do servio

lc Valor fixo anual do posto (valor mensal do servigo x n® meses do conltrato)




PROAD TRT19 N2 4338 / 2022

PREGAO ELETRONICO N¢
A |DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 04/07/2023
|8 |municiPio/UF MACEIO-AL
Considerado CCT
€ |ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO SINLIMPxSEAC 2023
|D_ |N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagides (CBO): 2143
3 P'iso salarial estabelecido na lei n® 4.950-A/66 para jornada de 35 horas (Saldrio RS 9.090,00
Fixo para 35h);
4 |Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual): Engenheiro Eletricista
5 IData base da categoria (dia/ més) 01/01/2023

A

B |Adicional de Periculosidade® 30% 2.727.00
C |Adicional de Insalubridade
D
E

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Redurida

(modulo 1) + total submodulo 2.1

A

B |Salario Educacdo
C _|SAT/FAP
2]
E

SESI ou SESC
SENAI - SENAC




Transpone“
B Auxilio Releigio/Alimentacio” 422,40

C Outros 0,00

* De acordo com a CCT vigente no contrato de Apoko Técnico atual (SINDUMP/SEAC 2023)
** o desconto de 6% sobee o salirio € maior que o beneficio, por isso ndo recebe VT.
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 2.297,22

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicBes 5.194,03

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 422,40

A révilndem T0,4175 ,24

I A
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% 3,97
c Multa do FGTS e contribuig3o social sobre o aviso prévio indenizado (Lein. 0.1 18,91
110/2001)
D |Aviso Prévio Trabalhado* 1,944% 229,78
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 84,56
F

Multa do FGTS e contribuig3o social sobre o aviso prévio trabalhado (Lein. 3,080%| 359,24

* D aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorroga¢3o do contrato serd de 0,194% em face do Acdrd3o TCU 1.186/2017
Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente - base de calculo: méd 1 + submédulo 2.1 + subméd 2.2 +
méd 3 = 20.053,94
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias

A

B |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,389% 278,53
€ |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,083% 16,71
D |Substituto na cobertura de Auséncias u‘m 0,278% 55,71
E |Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,074% 14,87
F |Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade

| A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio [ | o000 |

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente




i mum s
Substituto na Intrajornada

ms:lmmm

A |Uniformes + EPIs iniciais

8 |Lucro 10,00% 2.221,29
C |Tributos (Total) 14,25% 4.060,49
C.1 | Tributos Federais (especificar) - PIS _1.65% 470,16
Tributos Federais (especificar) - COFINS 7.60% 2.165,60
Tributos Municipais (especificar) - 1SS

"DIVISOR am considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULD 2
+ MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):

MODULO 1 - Composi¢io da REMUNERA 11.817,00

8 |MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 7.913,66
C |MODULO 3 - Provisio para Rescisio 745,68
D |MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 610,30
£ |MODULO 5 - Insumos Diversos 68,49
Subtotal (A+B+C+D+E): 21.155,14

7.339,54

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

por unidade de medida
|8 |valor mensal fixo do servigo 28.494,68

lc Valor fixo anual do posto  (valor mensal do servigo x n® meses do contrato) 341.936,11




PROAD TRT19 N*® 4338 /2022
PREGAO ELETRONICO N2
A |DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 04/07/2023
B MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
Considerado CCT
C  |ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO SINLIMPxSEAC 2023
|0 |N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULOS

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): |
2 |[Classificagho Brasileira de Ocupagdes (CBO): 2141-25
3 P.iso salarial estabelecido na lei n® 4.950-A/66 para jornada de 35 horas (Saldrio RS 9.090,00
Fixo para 35h):
4 |Categoria profissional {vinculada 3 execugdo contratual): Arquiteto
5 |Data base da categoria (dia/ més) 01/01/2023

MODULO 1: Com da Rem

Saldrio Base 9.090,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mio|In|e|>»

132 (décimo terceiro) Saldrio
Férias e Adicional de Férias®

* Quando da prorrogag3o contratual, a rubrica de férias torna-se custo n3o renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

INSS T 20,00% 2171,42

A

B |Salirio Educag¢io 2,50% 271,43
C |SAT/FAP 3,00% 325,71
D |SESI ou SESC 1,50% 162,86
E |SENAI - SENAC 1,00% 108,57
F |SEBRAL 0,60% 65,14

G |INCRA 0,20% 21,71

H |FGTS 8,00% 868,57




submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

uns.poﬂe““

& De acordo com a CCT vigente no contrato de Apoio Técnico atual (SINDUMP/SEAC 2023)
** o desconto de G%wveomémqueobcmﬁno wulmn&omw
QUADROHSUMODOHODUI.O 2-

13¢ Sa , Férias e M-cional de Férias

A
B Auxilio Refeicio/Alimentacdo® 422,40
C Outros

1.767,10

2.2 |GPS, FGTS & outras contribuigbes

399541

Beneficios Mensais e Didrios

A |Aviso Prévio Indenizado

0,417%

422,40

Plendrio, nos termos da Lei n, 12.506/2011.

I bs:ituto na cobertura de —

B Jlncidém:n do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% 3,05
Mut 2 i ial i i in.
c ulta do FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio indenizado (Lein 0.160% 14,54
110/2001)
D |Aviso Prévio Trabalhado* 1,944% 176,75
Ilncidénda de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 65,04
M ibui ial i th in.
; ulta do FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio trabalhado (Lein s040%] 276,34

O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogagio do contrato serd de 0,194% em face do Acdrd3o TCU 1.186/2017

MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente - base de calculo: méd 1 + submédulo 2.1 + subméd 2.2 +

A

B |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1.39'5 214,25
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 12,86
D _|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 42,85
E |Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 11,44
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 45,25

I TOTAL 1 | o000 |
Qumaoa:suuooonéoul.oc Onnndl pOsic: do

Profissional Ausente

Submtuto nas Auséncias Legais

RS 469,46

4,2 |Substituto na Intrajornada

RS 0,00




Los: Insumos Diversos

Uﬂilormes-v EPIs iniciais

C.1 | Trbutos Federais (especificar) - PIS 1,65% 364,32
C.2 | Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60% 1.678,08|
Tributos Municipais [especificar) - 1SS 1.104,00

ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO
2 + MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):

B |MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 6.184,91
€ |[MODULO 3 - Provisio para Rescisio 573,60
D |MODULO 4 - Custo de Reposiclio do Profissional Ausente 469,46
£ |MODULO 5 - Insumos Diversos 74,79
Subtotal (A+B+C+D+E): 16.392,77

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.687.29

22.080,05
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 22.080,05

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor pr ' sto por unidade de medida
|8 |Vvalor mensal fixo do servico 22.080,05
IC Valor fixo anual do posto (valor mensal do servigo x n? meses do contrato) 264.960,63




PROAD TRT19 N® 4338 / 2022

PREGAO ELETRONICO N2

A |DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 04/07/2023
8 |MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
Considerado CCT
C  |ANO ACORDO, CONVENCAD OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO SINLIMPXSEAC 2023
D  |N? DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
MODULOS
M3o de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

2 |ClassificagBo Brasileira de Ocupag¢bes (CBO): 4110

3 |Salirio obtido da CCT Sindilimp 2023 - Nivel VIl adaptado para 40h - sem encargos RS 1.715.45
sociais (Saldrio Fixo para 40h)

4 _|Categoria profissional (vinculada b execugio contratual): Assistente Administrativo

5 ]Om base da categoria (dia/ més) 01/01/2023

Salario Base

1.715,45

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

* Quando da prorrogag3o contratual, a rubrica de férias torna-se custo n3o renovivel.

submodulo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribuigoes.

A

B |Saldrio Educagio 2,50% 51,22
C |[SAT/FAP 3,00% 61,47
D |SESI ou SESC 1,50% 30,73
E |SENAI - SENAC 1,00% 20,49
F |SEBRAE 0,60% 12,29
G |INCRA 0,20% 4,10




[Transporte
|8 |Auxilio Refeicio/Alimentagio® 422,40
C Outros 1 0,00

* De acordo com a CCT vigente no contrato atual (SINDLIMP/SEAC 2023)

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Enca e Beneficios anuais, mensais e didrios.

0,417%
|incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034%
|Multa do FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n.

€ l110/2001) 0,160%| 2,74
D |Aviso Prévio Trabalhado® 1,544% 33,36
5 Ilnddr!ncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 12,28

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n.

3,040% 52,15

- Omwmaaba&uﬁuapan!rdapnmmmdocmumwddeo 194% em face do Acdrd3o TCU 1. IWMI?
Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente - base de cdlculo: méd 1 + submédulo 2.1 + subméd 2.2 +
méd 3 =2.911,20
swméddou-s«bsdumnum

. Sutmmrlo na cobertura de Fenas i | 0,93% J 26,95

A

B8 |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% 40,43
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 2,43
D _|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 8,09
£ |Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 2,16
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00




Tributos (Total)

A

8

e
C.1 | Tributos Federais (especificar) - PIS
C.2

14,25% 680,31
1,65% 78,77
Tribulos Federais (especificar) - COFINS 362,83
C.3 | Tributos Municipais [especificar) - ISS

"DIVISOR™ 3 ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO

B85,75%

2 + MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 4.093,81

UADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

A |MODULO 1 - Composi¢do da REMUNE 1.715,45

8 |MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.567,57

€ |MODULO 3 - Provisio para Rescisio 108,25

D |MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 85,09

E |MODULO 5 - Insumos Diversos 68,07
Subtotal (A+B+C+D+E): 3.544,43

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1.229,70

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS)

alor oporuﬂdadedtmodida

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A 2778,12
|8 |Valor mensal fixo do servio 4.774,12
lc Valor fixo anual do posto  (valor mensal do servigo x n® meses do contrato) 57.289,49




Plagiiha Estimativa - C Jo de Faui ioT Py .

PROAD TRT19 N 4338 / 2022
PREGAO ELETRONICO N2
A |DATA DA CONSTRUCAD DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 04/07/2023
|8  |muNICiPIO/UF MACEIO-AL
Considerado CCT
C ANO ACORDO, CONVENCAQ OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO SINLIMPxSEAC 2023
|D  |N% DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

{Classificag3o Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3516
Saldrio obtido da CCT Sindilimp 2023 - Nivel Xl adaptado para 30h - sem encargos
e . ia RS 2.265,68
|sociais (Saldrio Fixo para 30h)
Categoria profissional (vinculada 3 execugio contratual): Tommico em Segwangs do
Trabalho
Data base da categonia (dia/ més) 01/01/2023

Salario Base

2.265,68

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

imo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

* Quanda da prorrogag3o contratual, a rubrica de lérias torna-se custo ndo renovavel.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

INSS

541,23

20,00%
Saldrio Educagdo 2,50% 67,65
SAT/FAP 3.00% 81,18
SESI ou SESC 1,50% 40,59
SENAI - SENAC 1,00% 27,06




ransporte
Auxilio Refeicio/Alimentagio®
Outros

* De acordo com a CCT vigente no contrato de Apoio Técnico atual [SINDUMP/SEAC 2022)

UADRO RESUMO DO MODULO 2 os e Beneficios anuais, mensais e didrios.

132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 995,86
Beneficios Mensais e Didrios

vuo Prévio Indenizado e . [

Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n.
110/2001)

I
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.034% 0,76
¢ Multa do FGTS e contribuiciio social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n. 0.160% 3.63
110/2001)
D |Aviso Prévio Trabalhado® 1.944% 44,05
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuighes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 16,21
F

3,040% 68,88

* 0 aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogagdo do contrato serd de 0,194% em face do Acdrdso TCU 1.186/2017

Plenario, nos termos da Lein. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente - base de cilculo: méd 1 + mod. 3 + submod. 2.1 + submod.

" [Substituto na cobertura de Férias

A

B |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,389% 53.40
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,083% 3,20
D _|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% 10,68
E |Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,074% 2,85
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,293%

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio | lntma so ou alimentagdo " — - 0,00 |




4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 117,01
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Ms:mm

|Uniformes = EPIs iniciais
B |Equipamentos e Ferramentas Iniciais - somente o Reldgio de Ponto

C |Tributos (Total) 14,25% 920,43|
C.1 | Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 106,58|
C.2 | Tributos Federais (especificar) - COFINS 7.60% 490,90|
C.3 | Tributos Municipais (especificar) - ISS 322,96

" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+4MODULD T 5,716
2 + MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): RS 5.538,76

UADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

A |MODULO 1 - Composigio da REMUNE 2.265,68

B _|MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios 2.200,16

C |MODULO 3 - Provisio para Rescisio 142,97

D |MODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 117,01

£ |MODULO 5 - Insumos Diversos 69,63
MODULO 6 - Custos

5.459,19 ' ' ' 6.459,19
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATGNO DE TODOS OS5 mm] 6.459.19'

QUADRO DEMONSTRATIVO ALOR GLOBAL DA PROPOSTA

alnr ln por unidade de medida .459,
|8 |valor mensal fixo do servigo 6.459,19
lC Valor fixo anual do posto (valor mensal do servigo x n? meses do contrato) 77.510,28




Plagilha £ - Ty Y w——
PROAD TRT19 N® 4338 / 2022
PREGAO ELETRONICO N2
A DATA DA CDNSTRUCKO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MfSIAND] 04/07/2023
g MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
Considerado CCT
C ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO SINLIMPXSEAC 2023
D NZ DE MESES DE EXECUCAD CONTRATUAL 12
MODULOS
M3o de obra
M3o de obra vinculada a

'NT, VIP( A

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): |
2 |Classificag3o Brasileira de Ocupagbdes (CBO): 7156-10
il - Nivel Vil - i
3 s'alano obtido da CCT Sindilimp 2023 - Nivel sem encargos soclais (Salario RS 2.045,50
Fixo para 44h)
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Eletricista
5 |Data base da categoria (dia/ més) 01/01/2023

Adicional de Periculosidade* 30% 613,65

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de sobreaviso - 173,50H 33,33% 537,66

A
B
C |Adicional de Insalubridade
D
E
F

Pericia técnica realizada na ditima contratagio atestou periculosidade

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1. - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo n3o renovivel.

|submaodulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

INSS 20,00% 763,66

A

B |Salario Educacio 2,50% 95,46
C |SAT/FaP 3,00% 114,55
D |SESI ou SESC 1,50% 57,27
E |SENAI - SENAC 1,00% 38,18




SEBRAEL 0,60% 22,91
INCRA 0,20% 7,64

b (0] ]

B Auxilio Refeigio/Alimentacio® 422,40
C Outros 0,00

* D¢ acordo com a CCT vigente no contrato de Apolo Técnico atual (SINDUIMP/SEAC 2023)

Beneficios anuais, mensais e diarios.

GPS, FGTS e outras contribuigdes
Beneficios Mensais e Didrios

. i Aviso Prévio Indenizado
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% 1,07
i ial i i b
¢ Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o aviso prévio indenizado (Lein 0.160% 511
110/2001)
D |Aviso Prévio Trabalhado® 1,944% 62_.16
£ |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 22,87
M ] ial i i ih in.
¢ “:I;;;;]FGTSecontMomu sobre o aviso prévio trabalhado [Lein s, 92.18

* 0 aviso préwio trabalhado a partir da primeira prorrogag3o do contrato serd de 0,194% em face do Acdrdlo TCU 1.186/2017
Plendrio, nos lermos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - base de cilculo: méd 1 + submédulo 2.1 + subméd 2.2 +
mod 3 = 5.425,13
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias

A |Substituto na cobertura de Férias

B |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,389% 75,35
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,083% 4,52
D _|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% 15,07
E |Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,074% 4,02
F [|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,293%

[ A_[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio | o000 |
= E TOTAL i | o000 |

I T




Substituto nas Auséncias Legais

RS 165,10

-

Substituto na Intrajornada

Uniformes + EPIs iniciais

R$ 0,00

A

B

¢ |Tributos (Total) 14,25% 1.185,42
C.1 | Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 137,26
C.2 | Tributos Federais (especificar) - COFINS 7.60% 632,23

" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO
2 + MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):

Tributos Municipais [especificar) - 1SS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

v M ]_o’_ . . ontratual (Vals

3.196,81

8 |MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.486,86
C |MODULO 3 - Provisio para Rescisio 201,73
D |MODULO 4 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente 165,10
£ |MODULO 5 - Insumos Diversos 125,55
Subtotal (A+B+C+D+E): 6.176,05

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO

24.956,27

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS)

24.956,27

' Valor toponmidadedemedida

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

8.318,76
Valor mensal fixo do servigo 24.956,27
Valor fixo anual do posto (valor mensal do servico x n? meses do contrato) 299.475,29




Planiiha Estimativa - C %o da Enlos o o Xdcnico 2 Pt )
PROAD TRT19 N® 4338 / 2022
PREGAO ELETRONICO N2
A DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 04/07/2023
B MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
Considerado CCT

c ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO SINLIMPxSEAC 2023
D N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

MODULOS
M3o de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas):

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 7241-10
! i T Sindili - X iai io fi
3 Saldrio obtido da CCT Sindilimp 2023 - Nivel IX sem encargos sociais (saldrio fixo RS 2.265.50
de 44 horas):
4 |Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual): Assistente Técnico
5 |Data base da categoria (dia/ més) 01/01/2023

Salario Base ' 2.265,50

A

8 |Adicional de Periculosidade
¢ |Adicional de Insalubridade
D
E

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

MODULO 2 - znaqoscm«ﬁmuuas,umme Didrios
Submodulo 2.1. - 13°

A |13° (décimo urceiml Sal

* Quando da prorrogag3o contratual, a rubrica de férias torna-se custo n3o renovavel.

Smeoduo 2.2 - Encargos Previdéncidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

INSS 20.00% 541,20

A

B |Saldrio Educagdo 2,50% 67,65
C |SAT/FAP 3,00% 81,18
D |SESI ou SESC 1,50% 40,55
E |SENAI - SENAC 1,00% 27,06
F |SEBRAE 0.60% 16,24




Auxilio Refeigdo/Alimentagdo*
Outros

* De acordo com a CCT vigente no contrato atual (SINDUIMP/SEAC 2023)

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - os e Beneficios anuais

139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 995,81
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

0.417%

8 |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% 0,76

¢ Multa do FGTS e contribuigio social sobre o aviso prévio indenizado (Lein 0.160% 362
110/2001)

D |Aviso Prévio Trabalhado® 1,944% 44,05

E Ilnddéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% 16,21

¢ :::I;;;:;:Gmemmm social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n. 3,040% 68,87

* O aviso prévio rabalhado a partir da primeira prorrogagdo do conltralo serd de 0,194% em lace do Acdrddo TCU 1.186/2017
Plendrnio, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - base de cilculo: méd 1 + submédulo 2.1 + subméd 2.2 +
mod 3 = 3.844,79
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias

bstituno na cobertura de Férias ) 0,926% 35,60

A
8 |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca 1,389% 53,40
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,083% 3,20
D |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% 10,68
E |Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,074% 2.85
F

bszimw na cobertura de Afastamento Maternidade 0,293%

[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentago 1T | o000 |
S I - 7 T A A

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

I . 1 bslilutc nas Auséncias Legais IIT,OI
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00




8 |Lucro 10,00% 477,56
C |Tributos (Total) 14,25% 872,97
C.1 | Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65% 101,08|
C.2 | Tribulos Federais (especificar) - COFINS 7,.60% 465,58

" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO |
2 =+ MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):

Tributos Municipais [especificar) - ISS

2.265,50

8 |MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.883,40
C |MODULO 3 - Provisdo para Rescisio 142,96
D |MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 117,01
E |MODULO 5 - Insumos Diversos 139,31
Subtotal (A+B+C+D+E): 4.548,18

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1.577,94

12.252,23

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS)

12.252,23

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

-“ o por unidade de medida

Is Valor mensal fixo do servigo 12.252,23
Ic Valor fixoe anual do poste  [valor mensal do servigo x n® meses do conltrato) 147.026,74




ANEXO-1V

Planilha Estimativa de Horas Extras

Planilha Estimativa - Horas Extras

PROAD TRT19 N2

PREGAO ELETRONICO N2

A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 04/07/2023
B MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM
C DISSIDIO COLETIVO CCT SINDILIMP xSEAC 2023
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULOS
Ma3o de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Eletrotécnico (Campo)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 3131
3 Saldrio obtido da CCT Si.nf:lilimp 2023 - Nivel Xlll adaptado para RS 4.992,59

40h - sem encargos sociais
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual): Eletrotécnico (Campo)
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan

CALCULO DE HORAS EXTRAS

1 Remuneragdo que servira de base para o calculo das horas

extras RS 4.992,59
2 Numero estimado de horas extras por ano 15
3 Valor unitario da Hora Extra (50%) RS 37,44
4 Repercussao das Horas Extras no RSR RS 7,49
5 Total (horas extras + repercussao no RSR) RS 44,93
6 Valor total estimado de horas extras por ano RS 674,00
7 Encargos previstos no mddulo 2.2 da planilha de formacédo de

precos RS 248,03
8 Valor das Horas Extras com os encargos RS 922,03
9 Custos Indiretos (mddulo 6) RS 46,10
10 Lucro (mddulo 6) RS 96,81
11 Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 142,91
12 Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) RS 1.064,95
13 Tributos (mddulo 6) RS 100,84
14 Total das horas extras R$ 1.165,79




DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Eletrotécnico - (Projetista)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢ées (CBO): 3131
3 Salario obtido da CCT Sl.nfjlhmp 2023 - Nivel XIll adaptado para RS 3.840,45
40h - sem encargos sociais
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Eletrotécnico - (Projetista)
5 Data base da categoria (dia/ més) 1-jan
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 Remuneragdo que servira de base para o calculo das horas
extras RS 3.840,45
2 Numero estimado de horas extras por ano 15
3 Valor unitdrio da Hora Extra (50%) RS 28,80
4 Repercussdo das Horas Extras no RSR R$ 5,76
5 Total (horas extras + repercussdo no RSR) RS 34,56
6 Valor total estimado de horas extras por ano RS 518,46
7 Encargos previstos no mddulo 2.2 da planilha de formacgado de
precos RS$ 190,79
8 Valor das Horas Extras com os encargos RS 709,26
9 Custos Indiretos (mddulo 6) RS 35,46
10 Lucro (mddulo 6) RS 74,47
11 Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 109,93
12 Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) RS 819,19
13 Tributos (mddulo 6) RS 77,57
14 Total das horas extras RS 896,76
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): Engenheiro Eletricista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 2143
- - - - i -
3 Piso salarial estabelecido na lei n2 4.950-A/66 para jornada de 35 RS 11.817,00
horas:
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual): Engenheiro Eletricista
5 Data base da categoria (dia/ més) Considerado ggglNLIMPXSEAC
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 Remuneragdo que servira de base para o calculo das horas
extras RS 11.817,00
2 Numero estimado de horas extras por ano 40
3 Valor unitario da Hora Extra (50%) RS 98,48




4 Repercussdo das Horas Extras no RSR RS 19,70
5 Total (horas extras + repercussao no RSR) RS 118,17
6 Valor total estimado de horas extras por ano RS 4.726,80
7 Encargos previstos no mddulo 2.2 da planilha de formacédo de
precos RS 1.739,46
8 Valor das Horas Extras com os encargos RS 6.466,26
9 Custos Indiretos (mddulo 6) RS 323,31
10 Lucro (mddulo 6) RS 678,96
11 Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 1.002,27
12 Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) RS 7.468,53
13 Tributos (mddulo 6) RS 707,20
14 Total das horas extras R$ 8.175,73
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Eletricista
Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 7156
3 ig::ai\:ics) &TI:;::) CCT Sindilimp 2023 - Nivel VIII - sem encargos RS 2.659,15
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual): Eletricista
5 Data base da categoria (dia/ més) Considerado ggleLIMPXSEAC
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 Remuneragdo que servira de base para o calculo das horas
extras RS 2.659,15
2 Numero estimado de horas extras por ano 60
3 Valor unitdrio da Hora Extra (50%) RS 18,13
4 Repercussdo das Horas Extras no RSR RS 3,63
5 Total (horas extras + repercussdo no RSR) RS 21,76
6 Valor total estimado de horas extras por ano RS 1.305,40
7 Encargos previstos no médulo 2.2 da planilha de formagdo de
precos RS 480,39
8 Valor das Horas Extras com os encargos RS 1.785,79
9 Custos Indiretos (mddulo 6) RS 89,29
10 Lucro (mddulo 6) RS 187,51
11 Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 276,80
12 Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) RS 2.062,59
13 Tributos (mddulo 6) RS 195,31
14 Total das horas extras R$ 2.257,89
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Assistente técnico
2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢ées (CBO): 4110




Salario obtido da CCT Sindilimp 2023 - Nivel IX - sem encargos

3 sociais (44 horas) RS 2.265,50
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Assistente técnico
5 Data base da categoria (dia/ més) Considerado ggleLIMPXSEAC
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 Remuneragdo que servira de base para o calculo das horas
extras RS 2.265,50
2 Numero estimado de horas extras por ano 30
3 Valor unitdrio da Hora Extra (50%) RS 15,45
4 Repercussdo das Horas Extras no RSR RS 3,09
5 Total (horas extras + repercussdo no RSR) RS 18,54
6 Valor total estimado de horas extras por ano RS 556,08
7 Encargos previstos no mddulo 2.2 da planilha de formacgdo de
precos RS 204,64
8 Valor das Horas Extras com os encargos RS 760,71
9 Custos Indiretos (mddulo 6) RS 38,04
10 Lucro (mddulo 6) RS 79,87
11 Total (Custos Indiretos + Lucro) R$ 117,91
12 Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) RS 878,62
13 Tributos (mddulo 6) RS 83,20
14 Total das horas extras RS 961,82
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Técnico de EdificagGes
2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢ées (CBO): 3121
3 Salario obtido da CCT Sl.nfjlhmp 2023 - Nivel XIll adaptado para RS 3.840,45
40h - sem encargos sociais
4 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual): Técnico de Edificagdes
5 Data base da categoria (dia/ més) Considerado ggleLIMPXSEAC
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 Remuneragdo que servira de base para o calculo das horas
extras RS 3.840,45
2 Numero estimado de horas extras por ano 10
3 Valor unitdrio da Hora Extra (50%) RS 28,80
4 Repercussdo das Horas Extras no RSR R$ 5,76
5 Total (horas extras + repercussdo no RSR) RS 34,56
6 Valor total estimado de horas extras por ano RS 345,64




Encargos previstos no mddulo 2.2 da planilha de formacédo de

precos RS 127,20
8 Valor das Horas Extras com os encargos RS 472,84
9 Custos Indiretos (mddulo 6) RS 23,64
10 Lucro (mddulo 6) RS 49,65
11 Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 73,29
12 Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) RS 546,13
13 Tributos (mddulo 6) R$ 51,71
14 Total das horas extras RS 597,84
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Arquiteto
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 2141
3 Piso salarial estabelecido na lei n2 4.950-A/66 para jornada de 35 RS 9.090,00
horas:
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual): Arquiteto
5 Data base da categoria (dia/ més) Considerado ggleLIMPXSEAC
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 Remuneragdo que servira de base para o calculo das horas
extras RS 9.090,00
2 Numero estimado de horas extras por ano 10
3 Valor unitdrio da Hora Extra (50%) RS 75,75
4 Repercussdo das Horas Extras no RSR RS 15,15
5 Total (horas extras + repercussdo no RSR) RS 90,90
6 Valor total estimado de horas extras por ano RS 909,00
7 Encargos previstos no mddulo 2.2 da planilha de formacgado de
precos RS 334,51
8 Valor das Horas Extras com os encargos RS 1.243,51
9 Custos Indiretos (mdédulo 6) RS 62,18
10 Lucro (mddulo 6) RS 130,57
11 Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 192,74
12 Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) RS 1.436,26
13 Tributos (mddulo 6) RS 136,00
14 Total das horas extras RS 1.572,26
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Técnico em Refrigeracao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 3141
3 Saldrio obtido da CCT Si.nf:lilimp 2023 - Nivel XIl adaptado para RS 3.020,01
40h - sem encargos sociais
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Técnico em Refrigeracao




Considerado CCTSINLIMPxSEAC

5 Data base da categoria (dia/ més) 2023
CALCULO DE HORAS EXTRAS

1 Remuneragdo que servira de base para o calculo das horas

extras RS 3.020,91
2 Numero estimado de horas extras por ano 15
3 Valor unitdrio da Hora Extra (50%) RS 22,66
4 Repercussdo das Horas Extras no RSR RS 4,53
5 Total (horas extras + repercussdo no RSR) RS 27,19
6 Valor total estimado de horas extras por ano RS 407,82
7 Encargos previstos no mddulo 2.2 da planilha de formacgado de

precos RS 150,08
8 Valor das Horas Extras com os encargos RS 557,90
9 Custos Indiretos (mddulo 6) RS 27,90
10 Lucro (mddulo 6) RS 58,58
11 Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 86,47
12 Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) RS 644,38
13 Tributos (mddulo 6) RS 61,02
14 Total das horas extras RS 705,39

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Técnico em Seg. Trabalho
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3516
3 Salario obtido da CCT Si.nfjilimp 2023 - Nivel XIl adaptado para RS 2.265,68

30h - sem encargos sociais
4 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual): Técnico em Seg. Trabalho
5 Data base da categoria (dia/ més) Considerado ggleLIMPXSEAC

CALCULO DE HORAS EXTRAS

1 Remuneragdo que servira de base para o calculo das horas

extras RS 2.265,68
2 Numero estimado de horas extras por ano 10
3 Valor unitdrio da Hora Extra (50%) RS 22,66
4 Repercussdo das Horas Extras no RSR RS 4,53
5 Total (horas extras + repercussdo no RSR) RS 27,19
6 Valor total estimado de horas extras por ano RS 271,88
7 Encargos previstos no mddulo 2.2 da planilha de formacgado de

precos RS 100,05
8 Valor das Horas Extras com os encargos RS 371,93
9 Custos Indiretos (mddulo 6) RS 18,60




10 Lucro (mddulo 6) RS 39,05
11 Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 57,65
12 Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) RS 429,58
13 Tributos (mddulo 6) RS 40,68
14 Total das horas extras RS 470,26
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Assistente Administrativo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢ées (CBO): 4110
3 Saldrio obtido da CCT Si.nf:lilimp 2023 - Nivel VIl adaptado para RS 1.715,45
40h - sem encargos sociais
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual): Assistente Administrativo
5 Data base da categoria (dia/ més) Considerado (Z:SZINLIMPXSEAC
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 Remuneragdo que servira de base para o calculo das horas
extras RS 1.715,45
2 Numero estimado de horas extras por ano 10
3 Valor unitario da Hora Extra (50%) RS 12,87
4 Repercussao das Horas Extras no RSR RS 2,57
5 Total (horas extras + repercussao no RSR) RS 15,44
6 Valor total estimado de horas extras por ano RS 154,39
7 Encargos previstos no mddulo 2.2 da planilha de formacdo de
precos RS 56,82
8 Valor das Horas Extras com os encargos RS 211,21
9 Custos Indiretos (mddulo 6) RS 10,56
10 Lucro (mddulo 6) RS 22,18
11 Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 32,74
12 Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) RS 243,94
13 Tributos (mddulo 6) RS 23,10
14 Total das horas extras RS 267,04
QUADRO RESUMO ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS
Quafnt. Anual Ne Custo por Custo por Valor total
Posto de estimada de S R Valor total por ano
Trabalho horas extras profissionais | posto por postoA por por més (Hx12)
por profissional por posto ano meés (GxD)
Eletrotécnico
- (Campo) 15 1 RS 1.165,79 RS 97,15 RS 97,15 RS 1.165,79
Eletrotécnico
- (Projetista) 15 1 R$ 896,76| RS 74,73 RS 74,73 RS 896,76
Engenheiro
Eletricista 40 1 RS 8.175,73 RS 681,31 RS 681,31 RS 8.175,73




Eletricista 60 3 RS 2.257,89 RS 188,16 RS 564,47 RS 6.773,68

Assistente

técnico 30 2 RS 961,82 RS 80,15 RS 160,30 RS 1.923,64

Técnico de

EdificagOes 10 4 RS 597,84 RS 49,82 RS 199,28 RS 2.391,36

Arquiteto 10 1 RS 1.572,26 RS 131,02 RS 131,02 RS 1.572,26

Técnico em

Refrigeracdo 15 1 RS 705,39 RS 58,78 RS 58,78 RS 705,39

Técnico em

Seg. Trabalho 10 1 RS 470,26 RS 39,19 RS 39,19 RS 470,26

Assistente

Administrativ

o 10 1 RS 267,04 RS 22,25 RS 22,25 RS 267,04
Total valor estimado para horas extras RS 2.028,49 RS 24.341,92




ANEXO-V

Planilha Estimativa de Deslocamentos

PROAD TRT19 N2 4.338/2022

PREGAO ELETRONICO N2

DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA (MES/ANO)

MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA CCT 2023

SINDLIMPXSEAC
Ne DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE

OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas TODOS 0OS
distintas): POSTOS
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO):
3 Saldrio de acordo com o estabelecido no item 3.5.1 do
Termo de Referéncia:
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo TODOS 0S
contratual): POSTOS
5 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2023
CALCULO DA ALIMENTAGCAO NOS DESLOCAMENTOS
1 Valor da alimentagdo no deslocamento sem pernoite RS 50,00
2 Numero estimado de deslocamentos por ano 130
6 Valor total estimado da alimenta¢do nos deslocamentos por ano RS 6.500,00
9 Custos Indiretos (mddulo 6) % RS 325,00
10 |Lucro (mddulo 6) % RS 682,50
11 | Total (Custos Indiretos + Lucro) RS$ 1.007,50
12 |Total (Alimentagdo nos Deslocamentos + Custos Indiretos + Lucro) RS 7.507,50
12 | Tributos (mddulo 6) % RS 649,40
14 Total (Alimentagdo nos Deslocamentos + Encargos + Custos RS 8.156,90

Indiretos + Lucro + Tributos)

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE

OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas TODOS 0S
distintas): POSTOS
2 Classificacdo Brasileira de Ocupag¢ées (CBO):
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas):




Categoria profissional (vinculada a execucdo

TODOS 0S

contratual): POSTOS
5 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2023
CALCULO DA ALIMENTAGCAO NOS DESLOCAMENTOS

1 Valor da alimentagdo no deslocamento com pernoite RS 100,00
2 Numero estimado de deslocamentos por ano 15

6 Valor total estimado da alimenta¢do nos deslocamentos por ano RS 1.500,00
9 Custos Indiretos (mddulo 6) % RS 75,00
10 |Lucro (mddulo 6) % RS 157,50
11 | Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 232,50
12 |Total (Alimentagdo nos Deslocamentos + Custos Indiretos + Lucro) RS 1.732,50
12 | Tributos (mddulo 6) % RS 149,86
14 Total (Alimentagdo nos Deslocamentos + Encargos + Custos RS 1.882.36

Indiretos + Lucro + Tributos)

Total deslocamentos - estimativa

R$ 10.039,26




ANEXO-VI -

Planilha Estimativa de EPIs e Uniformes Iniciais

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL INICIAIS - EPI E UNIFORMES

Posto: Técnico de Edificacdes (40h)

Jitem |Descricio Unid de CAD Quant
M Val it] Val |
miadida MAT arca Al alor Unit} Valor tota
Oculos de seguranca contra impactos com lente incolor, :
Ay e & Carbografite ou
1 jarmacgdo nylon, com protegdo UVA e UVB protegao - UN 151035 i 04 4,41 17,64
equiv tecnico
semestral
JLuva de seguranga tricotada de pano em fios de algod3o
S i 8 ; € 150196 | Marluvas ou
2 e poliéster, pigmentos em pvc antiderrapantes na paima UN i 04 6,84 27,36
il ¥ aprox equiv técnico
e face palmar dos dedos punho com elastico - 2 por més
JProtetor auditivo tipo plug de inserg3o com cord3o, 3M ou equiv
3 " ) f UN 38008 = 04 1,69 6,76
atenuacdo superior a 15 db - trimestral técnico
2 I PFF2 3hvul 4 i
4 Ma.scara tipo respirador filtro PFF2 com valvula semi UN 12502 3M _ou ?qUiv o4 2,56 10,24
[facial aprox técnico
Uniforme de servigo composto por: 1) camisa pélo
manga curta em malha fria (preta para o técnico e azul
para os demais), bordado no peito e costa - emblema da
empresa na frente e 0 nome TECNICO ORCAMENTISTA'
; ) UN 467674 16 117,60 1.881,60
na parte de tras; 2) calga jeans azul escuro reta 100%
algod3o, pré-lavado, fechamento com costura dupla
reforgada, dois bolsos frontais tipo faca e dois bolsos
atras tipo chapado (2 por semestre)
Botina marrom Bico Composite couro nobuck,
fechament lcro, solad PU bid idad 150630] Marl ]
& L= a.n'en 0 em velcro, soladoc em : idensidade UN ar uv.as .01.. 0 159’93 1.2?9’44
palmilha de montagem resistente a perfurag3o, ref. aprox | equiv técnico
S50B26-CPAP. Exigida pela NR 10 - semestral
Cracha de identif 3 PVC b 7x10cm -
rac .a .el entincagao e:"n. ranco /xiucm UN 439776 04 4’90 19,60
substituir guando necessario
Total 3.242,64
Posto: Técnico Eletrotécnico (40h) - campo e desenho
Item [Descricio Unidde | CAD Quant
Marca Valor Unit] Valor total
medida MAT Anual
JOculos de seguranga contra impactos com lente incolor, :
= Carbografite ou
1 Jarmagdo nylon, com protegdo UVA e UVB protegdo - UN 151038 S 02 4,41 8,82
equiv técnico
semestral
JLuva de seguranga tricotada de pano em fios de algod3o
= : . 150196] Marluvas ou
2 |e poliéster, pigmentos em pvc antiderrapantes na palma UN L 02 6,84 13,68
ks 2 aprox | equiv técnico
e face palmar dos dedos punho com elastico - 2 por més
Protetor auditivo tipo plug de insergdo com cordao, 3M ou equiv
o - . UN 38008 .. 02 1,69 3,38
atenuagdo superior a 15 db - trimestral técnico
Mascara tipo respirador filtro PFF2 com valvula semi 1250241 3M ou equiv
. PRESSES UN - Sk 04 2,56 10,24
facial aprox técnico
Uniforme de servico composto por: 1) camisa polo
manga curta em malha fria (preta para o técnico e azul
para os demais), bordado no peito e costa - emblema da
_ |empresa na frente e o nome ELETROTECNICO' na parte
5 ¢ i UN 487674 o8 117,60 940,80
de tras; 2) calga jeans azul escuro reta 100% algoddo,
|pré-lavado, fechamento com costura dupla reforgada,
dois bolsos frontais tipo faca e dois bolsos atras tipo
chapado (2 por semestre)
Botina marrom Bico Composite couro nobuck,
fechamento em velcro, solado em PU bidensidade, 150630 Marluvas ou
6 : ST : 2 UN e 04 159,93 639,72
palmilha de montagem resistente 3 perfuragdo, ref. aprox equiv tecnico
50B26-CPAP. Exigida pela NR 10 - semestral




Cracha de identificagdo em PVC branco 7x10cm -
7 A . g UN 435776 02 4,90 9,80
substituir guando necessario
Total 1.626,44
Posto: Técnico em Refrigeragdo (40h)
Item |Descrigdo Unidde | CAD Quant :
Mar lor Unit] Valor tota
aisds MAT arca o Valor Unit] Valor total
Oculos de seguranga contra impactos com lente incolor, :
- Carbografite ou
1 |Jarmagdo nylon, com protegdo UVA e UVB proteg3o - UN 151039 - 01 4,41 441
. equiv técnico
semestral
Luva .d.e seguTanqa tricotada de pa.no em fios de algoddo 150196]  Marluvas ou
2 |e poliéster, pigmentos em pvc antiderrapantes na palma UN i 01 6,84 6,84
{5 i aprox equiv tecnico
e face palmar dos dedos punho com elastico - 2 por més
Protetor auditivo tipo plug de insergdo com cordéo, 3M ou equiv
3 i Speee v - un | 38008 s 01 1,69 1,69
atenuacdo superior 3 15 db - trimestral técnico
Mascara tipo respirador filtro PFF2 com valvula semi 125024 3M ou equiv
" po resp ¢ UN . 02 2,56 5,12
facial aprox técnico
Uniforme de servico composto por: 1) camisa pélo
manga curta em malha fria (preta para o técnico e azul
para os demais), bordado no peito e costa - emblema da
empresa na frente e 0 nome TECNICO EM
s ar e : _ un  |a67674 oa | 117,60 470,40
REFRIGERACAQ' na parte de tras; 2) calga jeans azul
escuro reta 100% algoddo, pré-lavado, fechamento com
costura dupla reforgada, dois bolsos frontais tipo faca e
dois bolsos atras tipo chapado (2 por semestre)
Botina marrom Bico Composite couro nobuck,
fechamento em velcro, solado em PU bidensidade, 150630 Marluvas ou
3 - ) . i UN = 02 159,93 319,86
palmilha de montagem resistente a perfurag3o, ref. aprox | equiv teécnico
50B26-CPAP. Exigida pela NR 10 - semestral
Cracha de identificagdo em PVC branco 7x10cm -
7 R A un | 439776 o1 4,90 4,90
substituir quando necessario
Total 813,22




Posto: Eng Eletricista (35h)

|item |Descricio Unidde | caD Quant
Marca Valor Unit] Valor total
medida | MAT Anual
Oculos de seguranga contra impactos com lente incolor, :
N Carbografite ou
1 Jarmagdo nylon, com protegdo UVA e UVB proteg3o - UN 151039 T 01 4,41 4,41
el equiv técnico

JLuva .d.e segun_'an;a tricotada de pa_no em fios de algoddo 150196] Marluvas ou
2 |e poliéster, pigmentos em pvc antiderrapantes na palma UN — e 01 6,84 6,84
e face palmar dos dedos punho com elastico - 2 por més P 9

Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com cordao, 3M ou equiv
A Tpope v un | 38008 o), o1 1,69 1,69
atenuagdo superior a 15 db - trimestral técnico
Mascara tipo respirador filtro PFF2 com valvula semi 125024] 3M ou equiv
: Gk UN - 02 2,56 5,12
facial aprox técnico
Uniforme de servigo composto por: 1) camisa pélo
manga curta em malha fria (preta para o técnico e azul
para os demais), bordado no peito e costa - emblema da
empresa na frente e o nome ENG. ELETRICISTA' na parte
5 CoF P un  |467674 0a | 117,60 470,40

de tras; 2) calga jeans azul escuro reta 100% algodao,
|pré-lavado, fechamento com costura dupla reforgada,
dois bolsos frontais tipo faca e dois bolsos atras tipo

chapado (2 por semestre)
_
Botina marrom Bico Composite couro nobuck,
fechamento em velcro, sclado em PU bidensidade, 150630 Marluvas ou
6 vy : ) UN o 02 159,93 319,86
Ipalmilha de montagem resistente a perfuragdo, ref. aprox | equiv técnico

50B26-CPAP. Exigida pela NR 10 - semestral

Crachd de identificagdo em PVC branco 7x10cm -

il - UN 439776 01 4,90 4,90
substituir quando necessario

Total 813,22




Posto: Arquiteto (35h)

|item |Descricdo Unidde | CAD Quant
Marca Valor Unit] Valor total
medida MAT Anual
Oculos de seguranga contra impactos com lente incolor, )
: i 5 Carbografite ou
1 Jarmagdo nylon, com protegdo UVA e UVB proteg3o - UN 151038 =i 01 4,41 4,41
equiv técnico
semestral
Luva _d’e seguranga tricotada de pa_no em fios de algoddo T .
2 |e poliéster, pigmentos em pvc antiderrapantes na palma UN x NgE 01 6,84 6,84
b . aprox | equiv técnico
e face palmar dos dedos punho com elastico - 2 por més
Protetor auditivo tipo plug de inser¢8o com corddo, 3M ou equiv
3 5 IRTEME SO NANE UN 38008 oL 01 1,69 1,69
atenuagdo superior a 15 db - trimestral técnico
Mascara tipo respirador filtro PFF2 com valvula semi 125024 3M ou equiv
s |V poresp UN N 01 2,56 2,56
facial aprox técnico
Uniforme de servigo composto por: 1) camisa pdlo
manga curta em malha fria (preta para o técnico e azul
Ipara os demais), bordado no peito e costa - emblema da
empresa na frente e o nome ARQUITETO' na parte de
S s un  |4s7674 0a | 117,60 470,40
tras; 2) calga jeans azul escuro reta 100% algoddo, pre-
lavado, fechamento com costura dupla reforgada, dois
bolsos frontais tipo faca e dois bolsos atras tipo chapado
(2 por semestre)
Botina marrom Bico Composite couro nobuck,
fechamento em velcro, solado em PU bidensidade, 150630 Marluvas ou
6 ; s : i UN e 02 159,93 319,86
|palmilha de montagem resistente a perfuracdo, ref. aprox | equiv técnico
S0B26-CPAP. Exigida pela NR 10 - semestral
Cracha de identificagdo em PVC branco 7x10cm -
7 - € S UN 435776 01 4,90 4,90
substituir quando necessario
Total 810,66




Posto: Assistente Administrativo (40h)

|item |oescricio Unidde | cAD Quant
Marca Valor Unit] Valor total
medida MAT Anual
Oculos de seguranca contra impactos com lente incolor, )
. - - Carbografite ou
1 Jarmacdo nylon, com protecdo UVA e UVB protecdo - UN 151038 T 01 4,41 4,41
equiv tecnico
semestral
- . ”
Luva .d_e seguranqa tricotada de pa.no em fios de algoddo ooy [ —
2 e poliéster, pigmentos em pvc antiderrapantes na palma UN S 01 6,84 6,84
s 5 aprox | equiv técnico
e face palmar dos dedos punho com elastico - 2 por més
Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com cord3o, 3M ou equiv
3 = . i UN 38008 = 01 1,69 1,69
atenuacdo superior a 15 db - trimestral técnico
Uniforme de servigo composto por: 1) camisa polo
manga curta em malha fria (preta para o técnico e azul
para os demais), bordado no peito e costa - emblema da
empresa na frente e o nome ASSISTENTE
4 4 : y . UN 467674 04 117,60 470,40
ADMINISTRATIVO' na parte de tras; 2) calga jeans azul
escuro reta 100% algod3o, pré-lavado, fechamento com
costura dupla reforgada, dois bolsos frontais tipo faca e
dois bolsos atras tipo chapado (2 por semestre)
Botina marrom Bico Composite couro nobuck,
fechamento em velcro, solado em PU bidensidade, 150630 Marluvas ou
5 ; . . UN R 02 159,93 319,86
palmilha de montagem resistente & perfuracgdo, ref. aprox | equiv técnico
50B26-CPAP. Exigida pela NR 10 - semestral
Cracha de identificacdo em PVC branco 7x10cm -
6 *E ST un | 439776 01 4,90 4,90
substituir quando necessario
Total 808,10
Posto: Técnico em Seguranga do Trabalho (30h)
|item |oescricio Unid de CAD Quant
Marca Valor Unit] Valor total
medida MAT Anual
Oculos de seguranga contra impactos com lente incolor, )
= = = Carbografite ou
1 Jarmagdo nylon, com protegdo UVA e UVB protegdo - UN 151039 =i 01 4,41 4,41
equiv tecnico
semestral
Luva .cfe segufanga tricotada de pa.no em fios de algodio T T T
2 e poliéster, pigmentos em pvc antiderrapantes na palma UN " 02 6,84 13,68
b ! aprox | equiv técnico
e face palmar dos dedos punho com elastico - 2 por més
Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com corddo, 3M ou equiv
3 :  VRDFE CF T - un | 38008 b 02 1,69 3,38
atenuagdo superior a 15 db - trimestral técnico
Mascara tipo respirador filtro PFF2 com valvula semi 125024] 3M ou equi
P et o ’ Y ' UN OUEUV I o 2,56 10,24
facial aprox técnico
Uniforme de servigo composto por: 1) camisa pélo
manga curta em malha fria (preta para o técnico e azul
para os demais), bordado no peito e costa - emblema da
empresa na frente e o nome 'TEC. SEGURANGA DO
5 P . . A ¢ UN 467674 04 117,60 470,40
TRABALHO' na parte de tras; 2) calga jeans azul escuro
reta 100% algoddo, pré-lavado, fechamento com costura
dupla reforgada, dois bolsos frontais tipo faca e dois
bolsos atras tipo chapado (2 por semestre)
Botina marrom Bico Composite couro nobuck,
fechamento em velcro, solado em PU bidensidade, 150630] Marluvas ou
6 ] : . 2 UN g " Fr 02 159,93 319,86
palmilha de montagem resistente a perfuracdo, ref. aprox | equiv técnico
S0B26-CPAP. Exigida pela NR 10 - semestral
Cracha de identificacdo em PVC branco 7x10cm -
7 =y e un | 439776 01 4,90 4,90
substituir guando necessario
Total 826,87




Posto: Eletricista (44h)

Jitem |Descrigio Unidde | caD uant
¢3 : Marca @ Valor Unit] Valor total
medida MAT Anual
Oculos de segurancga contra impactos com lente incolor, Carbografite o
1 . Sy s : UN 151039 e = 4,41 26,44
armag3do nylon, com protegdo UVA e UVB protegdo equiv técnico
Luva de seguranga tricotada de pano em fios de algoddo
; ) 150196 Marluvas ou
2 |e poliéster, pigmentos em pvc antiderrapantes na palma UN PR 72 6,84 492,24
g5 aprox | equiv técnico
e face palmar dos dedos punho com elastico
Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com cord3o, 3M ou equiv
3 A il 21 ¢ un | 38008 i 12 1,69 20,28
atenuacdo superior a 15 db técnico
Luva de seguranga revestida com espuma nitrilica CA Carbografite ou
4 i i g UN  |asosig| 2o 24 12,91 309,84
126895, aplicagdo servigos gerais equiv técnico
63338 | Pro Safety ou
5 |Protetor facial com visor acrilico incolor UN : .TY_ 06 38,27 229,62
aprox | equiv técnico
Mascara tipo respirador filtro PFF2 com valvula semi 125024 3M ou equiv
1 1 UN Fil 300 2,56 767,00
facial aprox técnico
Botina Eletricista preta 95B19-CPAP Exigida pela NR 10 - 150630 Marluvas o
7 e TR UN rsavll I 75,34 452,06
semestral aprox | equiv tecnico
Uniforme de servigo conforme a NR 10 risco 2 ATPV com
rotecdo para arco elétrico e fogo repentino, composto 108650
g POv0P : A P UN 12 | 13582 162988
de calga e camisa, com faixas refletivas, manga longa e aprox
costura reforcada. (CadMAt - 418455) - 2 por semestre
Cracha de identificacdo em PVC branco 7x10cm -
9 SES IR, un | 439776 03 4,90 14,70
substituir quando necessario
Total 3.942,06




Posto: Assistente Técnico (44h)

Descrigdo

Unid de

Quant

Marca Valor Unit] Valor total
medida MAT Anual
Oculos de seguranga contra impactos com lente incolor, Carbografite ou
SIS i = UN 151038 PR 04 4,41 17,63
armac3o nylon, com protegdo UVA e UVB protegdo equiv técnico
JLuva de seguranga tricotada de pano em fios de algoddo
S 150196 Marluvas ou
e poliéster, pigmentos em pvc antiderrapantes na palma UN e 48 6,84 328,16
S aprox equiv técnico
e face palmar dos dedos punho com elastico
Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com corddo 3M ou equiv
) PO plug 2 : UN 33008 i 08 1,69 13,52
atenuacdo superior a 15 db técnico
jLuva de seguranga revestida com espuma nitrilica CA Carbografite ou
: : ; UN 450516 S 24 12,91 309,84
126895, aplicagdo servigos gerais equiv técnico
. : 63358 | Pro Safety ou
lProtetor facial com visor acrilico incolor UN ) "V. 04 38,27 153,08
aprox equiv técnico
IMésrzara tipo respirador filtro PFF2 com valvula semi 125024 3M ou equiv
Lo UN : 300 2,56 767,00
facial aprox técnico
ina Eletrici reta S5 -CPAP Exigida pela NR 10 - 0 Marluv u
Botina Eletricista preta S5B15 Exigida pela 1 UN 150630 u 'ast 04 75,34 301,37
semestral aprox equiv técnico
Uniforme de servigo conforme a NR 10 risco 2 ATPV com
rotecdo para arco elétrico e fogo repentino, composto 108650
Jr RS o g UN o8 | 13582 108659
de calga e camisa, com faixas refletivas, manga longa e aprox
costura reforgada. (CadMAt - 418455) - semestral
Cracha de identificagdo em PVC branco 7x10cm -
v un | 439776 02 4,90 9,80

substituir quando necessario

Total

2.986,99




ANEXO-VII

Planilha Estimativa de Ferramentas e Equipamentos Iniciais

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Posto: Eletricista (44h)

Item

Descrigio

Unid de
medida

Quant

Valor Unit

Valor total

Valor anual
depreciagio

0oL

Chave de fenda para testes elétricos isolados, com ago especial & pohmero
anti-chamas e acabamento niquelado e cromado, para 220-250V em
corrente continua, frequéncia: 50-500Hz, isolada conforme norma DIN VDE
0680-6 e regulamentadora de seguranga NR 10, Ref.: GEDORE-81871 ou

lequivalente técnico.

UN

R527,06|

R581,17

20%

RS$16,23

Detector de Tens30, 90V a 1000V AC, de acordo com a categoria IV 1000V
de instalagio conforme a norma IECS1010, identificagio de fase & neutro
com indicaglio sonora e luminosa, alimentag3o 2 pilhas 1,5V tipo ARA,
dimensdes: 160[A) x 20{L} x 20(P) mm, frequéncia de Operagdo: 48Hz a
62Hz, Ref : MINIPA-2zAlerTll ou eguivanate técnico.

UN

R585,54

R$5197,81

20%

R539,56

Testador De Cabos Remoto, com um mdédulo destacdvel para testar pontos
remotos, teste cabo montado com conectores: RI-11 {2 vias), RI-11 {4 vias),
RJ-11 (6 vias), RJ-45 (8 vias) UTP (n8o-blindados), RJ-45 (8 vias), STP
(Blindado), USB/A para USB/B & BNC, testa os padrdes EIA/TIA 5684,
E1A/TIA 5688 & Cross Over dos cabos RI-45, exibe a condigo do cabo,

|indicando se existe conexdo & revelando onde tem irregulandade, Verifica

fio cruzado, sem conex3o ou em curto-circuito, Ref.: CIRILO CABOS-268875
ou equivalente técnico.

UN

R5187,97

R$563,51

20%

R5112,78

cos

005

Lanterna Para Cabesa Superled Cree, botao liga/desligs com 5 estagios. Iuz
alta, luz baixa & intermitente (pisca), cinta elistica ajustavel para fixag3o,

o | diretamente na cabega ou no capacete, alimentacdo 3 pilhas
AAA luminoso (limens): 130, Cor do LED CREE ((K) kelvin): 8.000, Diametro
da lente da lanterna: 30 mm, Ref.. VONDER-8075055000 ou equivalente

R$ES,10

R$258,30)

20%

RS51,66

ite'cnuco.
ufimetro digital com alicate ampenmetro, contig. min.. display LLD 3

digidos; tensdo DC: 600V, tensdo AC: 600V; corrente AC: 200A; resisténcia:
200 KOhms; estojo, bateria e pontas de prova inclusos, Ref.: MINIPA-ET-

3111 ou equivalente técnico.

UN

R5269,75

RS$809,25

20%

R$161,85

Total Fer tas e Equi Individuai iciai

para eletricistas

R$1.910,45]

|Posto: Assistente Técnico (44h)

|item

Descrigio

Unid de
medida

Valor Unit

Valor total

Taxa
Depreciagio
fano

Valor anual
depreciagdo

Aplicador de silicone reforgado, para utilizag3o de tubos (bisnagas) de até
300g / 305ml, em corpo de ago carbono, pintado, Ref.: Vonder-408964 ou
equivalente técnico.

UN

R561,93

R$123.86

20%

RS24,77

007

Bomba de sucgdo manual. Indicada para desentupir ralos, vasos sanitdrios,
pias, etc; Corpo em PVC; Didmetro: 3° - 75mm; Bocal / ventosa em
borracha com 180mm; Ref.: VONDER-3559470180 ou equivalente técnico.

UN

R581,68

R381.68

20%

R$16,34

Gabarito Copiador de Contornos; Material: Plastico; Dimensdes: 176 mm x
45 mm; Ref.: Vonder-331528 ou eguivalente técnico.

UN

R584,20

R$168,40

20%

R$33,68

Régua para Pedreiro; Material: Aluminio; Comprimento da régua: 2,0 m;
Largura da régua: 49,7 mm; Altura da régua: 25,5 mm; Espessura da régua:
0,73 mm; Ref.: VONDER-3312020000 ou equivalente técnico.

UN

R$50,55

R$50,55

R$10,11

010

Serra circular, Guarda super-resistente de 3 mm de espessura, Alavanca de
ajuste rapido de profundidade, Expuls3o de pd, Sapata que proporciona um
balango otimo, Guarda inferior com sistema ratrétil de alta durabilidade,
Capacidade de profundidade de corte de 65 mm, Desenho de guarda com
protegdo que permite cortes em todos os dngulos, Ranhuras tipo U para
maior visibilidade nos cortes, Linha visual a direita melhorada - A melhor
linha visual de sua categoria a esquerda, Ajuste de dngulo de bisel até 48°,
Punho auxiliar frontal integrado, Punho ergondmico com superficie
contornada, Utilizada para cortes de todos os tipos de madeira, Potencia:
1.400 W, Tens3o: 220V, Didmetro do disco: 7.1/4°, Capacidade: 90° - 65
mm, Angulo Bisel: 48°, Cabo: Ajustavel Cord, RPM: 5.500/min, Ref.:

DEWALT-DWESS0BR ou eguivalente técnico.

UN

R$706,24

R$706,24)

20%

RS141,25

Total Ferramentas e Equipamentos Individuais Iniciais somente para ASSISTENTES TECNICOS

R$‘l-130,72|

R$226,14)




FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO GERAL

Descrigdo

Unid de
medida

Quant | Valor Unit

Valor total

Taxa

fano

Valor anual

011

012

|gaivamzado e sapatas emborrachadas antiderrapantes; degraus

Soprador Térmico Com Temperatura Digital, Nimero de estagio: 02
estagios; Poténcia 1° estdgio: 110W; Temperatura 1° estagio: 502 C; Fluxo
de ar 1° estdgio: 250 - 500 Litros/min; Poténcia 2° estdgio: 110W - 1.800W,;
Temperatura 2° estagio: 50° C - §50° C; Fluxo de ar 2° estagio: 250 - 500
Litros/min; Tens3o (V): 220V; Freguéncia: 80 Hz; Segue norma: ABNT NBR
|EC 60335-1 & IEC 50335-2-45; Ref.: Vonder-310980 ou equivalente técnico.

UN

: | R$452,30

RS452,30

20%

R$90,46

antiderrapantes; Contém 16 degraus; Carga maxima de trabalho: 150Kg;
Dimens3o fechada: 410 x 270 x 950 mm; Altura da escada: Estendida:
4,23m, Fechada: 1,14m, Pintor: 1,91m, Andaime: 1,11m; Ref.: BOTAFOGO-
ESC0293 ou equivalente técnico.

UnN

1 R$683,60

RS683,60

20%

RS136,72

013

Estante Porta-Componentes; Estante com gaveteiros; Estrutura metalica;
cinza; Estrutura em ago carbono; Gavetas na cor preta; Contém 60 gavetas
N2 03; Dimensdes: Comprimento: 580 mm; Altura: 1500 mm; Largura; 175
mem; Ref.: MARCON-EPS0/3P ou equivalente técnico.

UN

1 R$552,34

RS552,34

10%

R$55,23

Total Ferramentas e Equipamentos Inicials Uso Geral inicials - eletricistas e assist. técnicos

RS 1.688,24

RS 282,41

s |Relogio de Ponto digital

UN

| 1+ | rsissssz

RS$1.389,52

Total Ferramentas e Equipamentos Iniciais para todos os postos

R51.389,52]

10%

R$138,95




ANEXO-VIII

Planilha Estimativa de EPIs Sob Demanda

EPIS Sob Demanda
itern |Descrigio nid d
- ,4. CAD MAT Marca Quant Anual | Valor Unit Valor total
Oculos de saguranga contra :
" impactos com lente incolor, o A w £ o 4o 441 44,07
armagio nylon, com protegdo “.:::: .
UVA & UVE protegao
Luva de seguranga tricotada de
panc em fios de algoddo e
& i - aear
o |Potéster pigmentosempic UN 150185 W. uvas ou 10 68,37
antiderrapantesnapamae aprox equiv Tecnico
face paimar dos dedos punho
com eldstico - 2 por més
Capacete Ce seguranga aba
frontal, com carneira e jugular,
na cor branca, casco rigide sem V-Gars, MSA
3 |porosicade. n3o sendo unN 3883 aprox | ouequiv 1c 42,55 425,51
condutor de corrente alétrica, técnico
classe 5, atencendoancrma
ABNT N2R 3221/2003, CA 283
Protetor auditivo Tipo plug ce =
pr - 3M o
4 |inserg3o com cordao, UN 33008 “_:‘:;uw 20 169 67.60
atenuscio superior 3 15 db
Luva de protegao maiha "
s |manhaca a idzex asiicac3s UN a713es |3MOU sl 2e0 10,53 2.527.20
senigos gera's (2 por més)
Protetor auditivo tipo concha %0 Carbografite
6 |com abafador de ruicos, UN zsu:;x ou equiv 10 21,20 212,00
atenuagio acima de 22 db apr técnico
Protetor facial com visor Pro Safety ou
7 |acriics in calor UN 63383 aprox i sariico 10 38,27 382,70
am Carbograte
Y| s v uN asoszs | ouequiv 10 21,68 216,83
: i técnico
= Carbogra®ite
Luva de seguranga nitniica :
s 5 al cano longo uUN 342521 ou squiv 10 1291 129,10
técnico
Aventa de seguranga de raspa B— Carbografite
10 |de couro tipo barbeirc com UN w::x ou equiv 10 63,83 638,27
manga 1.00x0.60m técnico
Carbografite
Avental de seguranga 734 :
11 % uN Ou equiv 20 9,55 190,93
mpermadvel PVC branco aprox s
Mascara Tipo respirador filtro 125024 3M ou equiv
12 PEF2 com valvula semi facial U aprox técnico S0 2.56 153400
Cinto de seguranga tipo
|paraquedista com talabare de Carbografite,
13 |seguranca. 2 mosguetdestrava UN 430352 Hercules ou 10 308,00 3.080,00
cupla S3mm de abertura, com equiv téonico
absorvedor de enarga




Cracha de identificagio em
PVC branco Tx10cm - substituir
guando necessario

UN

439776|

10

4,90

49,00

srotetor Facial. Material do
visor: Policarbonato Cor do
visor: Verde Dimansdes:
{AXLxE]: 203mm x 432mm x
1.8mm, prote¢do contra:
IMpacto

Raios Ultra Violeta [UV). Arco
Elétrico Proteg3o de quano

UN

337as|

V-Gard, MSA
ou equiv
técnico

1.208,63

483451

16

Luva de aita tensdo, Casse 2,
SUpOrT3 uma Tens30 de teste
de 20.000V , Composigio:
8orracha natural (latex),
Tens3o maxima: 17.000 voits,

UN

ORION ou
equiv Técnico

511,87

2.047,49

17

Capuz 83'adiava NR10Risco 2
Anti-Chama Guardian DX CA
42429Capuz Balaciava para
Eletricista Risco 2 (1) NR 10
Retardante 3 Chamas contra
Arco Elétrico em malha 100%
algosic

UN

42428]

GUARDAN
DX, ou equiv
técnico

720,31

Sastdo de resgate
@32mmx2228mm

UN

RMZou
equiv técnico

1.417,75

1.417,75

is

Capacete de seguranga aba
total, com carneira e jugular,
na cor branca, casco rigido sem
porosidade, n3o sendo
condutor de comrante elétrica,
classe 8. atencendo a norma
ABNT NBR 8221/2003, CA 365 -|
anual, use eletricstas

UN

365|

v-Gard, MSA
ou equiv
técnico

9171

Total EPIs Sob Demanda




ANEXO-IX

Planilha Estimativa de Materiais Consumiveis sob demanda

MATERIAIS CONSUMIVEIS SOB DEMANDA

Item

Descrigdo

Unid de

. Quant| Valor Unit Valor total
medida
Estanho em fio 1,5 mm 60 x 40 com; peso 500g; Ref.: VONDER- R
e then P € UN LR R$ 159,25
106 7451604015 ou equivalente técnico. 159,25
Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 1,5mm; Comprimento
da broca: 70mm; Angulo de afiacdo da ponta: 118°; Acabamento UN 2 RS RS 860
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715159 ou 4,30 !
107 | €quivalente técnico.
Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 10mm; Comprimento
da broca: 155mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento UN 1 RS RS 4477
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715999 ou 44,77 ’
108 | equivalente técnico.
Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 1mm; Comprimento
da broca: 70mm; Angulo de afiacdo da ponta: 118°; Acabamento UN ) RS RS 98 08
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715109 ou 49,04 ’
109 | €quivalente técnico.
Broca de Aco Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 2mm; Comprimento
da broca: 80mm; Angulo de afiacdo da ponta: 118°; Acabamento UN 2 RS RS 66.24
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715209 ou 33,12 ’
110 | equivalente técnico.
Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 3mm; Comprimento
da broca: 75mm; Angulo de afiacdo da ponta: 118°; Acabamento UN 5 RS RS 47 36
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715259 ou 23,68 ’
111 | equivalente técnico.
Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 4mm; Comprimento
da broca: 85mm; Angulo de afiacdo da ponta: 118°; Acabamento UN ) RS RS 37 48
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715409 ou 16,24 ’
112 | €quivalente técnico.
Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 5mm; Comprimento
da broca: 80mm; Angulo de afiacdo da ponta: 118°; Acabamento UN ) RS RS 9420
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715509 ou 47,10 ’
113 | equivalente técnico.
Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 6mm; Comprimento
da broca: 110mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento UN ) RS RS 66.22
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715609 ou 33,11 ’
114 | equivalente técnico.
Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 8mm; Comprimento
da broca: 117mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento UN 1 RS RS 56.70
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715809 ou 56,70 ’
115 | equivalente técnico.
Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 9mm; Comprimento
da broca: 140mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento UN 1 RS RS 176.26
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715909 ou 176,26 ’
116 | equivalente técnico.
Broca de Ago Rapido; Com 5 unid.; Diametro: 12mm; Comprimento
da broca: 165mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento UN 1 RS RS 11773
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-720209 ou 117,73 ’

117

equivalente técnico.




Broca de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria,
pedra, entre outros; Didametro: 10mm; Comprimento total: 210mm;

RS

Tipo de canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; UN 6 RS 72,72
Numero de cortesa: 2 cortes; Ref.. VONDER-5367100150 ou 12,12
118 | equivalente técnico.
Broca de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria,
pedra, entre outros; Diametro: 12mm; Comprimento total: 210mm; RS
Tipo de canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; UN 6 RS 105,48
Numero de cortesa: 2 cortes; Ref.: VONDER-5367120150 ou 17,58
119 | equivalente técnico.
Broca de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria,
pedra, entre outros; Diametro: 19mm; Comprimento total: 210mm; RS
Tipo de canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; UN 2 RS 81,36
Numero de cortesa: 2 cortes; Ref.: VONDER-5367190150 ou 40,68
120 | equivalente técnico.
Broca de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria,
pedra, entre outros; Diametro: 6mm; Comprimento total: 160mm; RS
Tipo de canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; UN 6 RS 79,74
Numero de cortesa: 2 cortes; Ref.: VONDER-5367060100 ou 13,29
121 | equivalente técnico.
Broca de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria,
pedra, entre outros; Diametro: 8mm; Comprimento total: 210mm; RS
Tipo de canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; UN 6 RS 60,42
Numero de cortesa: 2 cortes; Ref..: VONDER-5367080150 ou 10,07
122 | equivalente técnico.
Broca de videa (metal duro); Para concreto, pisos, azulejos e RS
materiais de alvenaria; Didmetro: 10mm; Comprimento: 150mm; UN 8 RS 125,92
123 | Ref.: IRWIN-IW985 ou equivalente técnico. 15,74
Broca de videa (metal duro); Para concreto, pisos, azulejos e RS
materiais de alvenaria; Didmetro: 12mm; Comprimento: 200mm; UN 8 RS 187,84
124 | Ref.: VONDER-5361150120 ou equivalente técnico. 23,48
Broca de videa (metal duro); Para concreto, pisos, azulejos e RS
materiais de alvenaria; Didmetro: 6mm; Comprimento: 100mm; UN 12 RS 82,44
125 | Ref.: IRWIN-IW979 ou equivalente técnico. 6,87
Broca de videa (metal duro); Para concreto, pisos, azulejos e RS
materiais de alvenaria; Didmetro: 8mm; Comprimento: 100mm; UN 12 RS 137,28
126 | Ref.: IRWIN-IW982 ou equivalente técnico. 11,44
Broca longa de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria,
pedra, entre outros; Didametro: 10mm; Comprimento total: 400mm; RS
Tipo de canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; UN 2 RS 41,44
Numero de cortesa: 2 cortes; Ref.: Vonder-414286 ou equivalente 20,72
127 | técnico.
Broca longa de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria,
pedra, entre outros; Diametro: 16mm; Comprimento total: 400mm; RS
Tipo de canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; UN 2 RS 120,72
Numero de cortesa: 2 cortes; Ref.: Vonder-414286 ou equivalente 60,36
128 | técnico.
Broca longa de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria,
pedra, entre outros; Didametro: 19mm; Comprimento total: 400mm; RS
Tipo de canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; UN 2 RS 145,92
Numero de cortesa: 2 cortes; Ref.. VONDER-5367190320 ou 72,96
129 equivalente técnico.
Broca Piloto Em Ago Rapido; Material da broca: Ago rapido; Diametro RS
da broca (mm): 6,35 mm; Comprimento total da broca (mm): 75,0 UN 2 RS 41,68
130 | mm; Ref.: VONDER-5337075000 ou equivalente técnico. 20,84
Cinta de Lixa; Grdo: G 120; Tipo de grdo abrasivo: Oxido de aluminio;
Tipo de costado: Tecido; Largura da cinta de lixa: 50 mm; UN 1 RS RS 13153
Comprimento da cinta de lixa: 686 mm; Embalagem com 5 unidades; 131,53 ’
131 | Ref.: VONDER-1237370120 ou equivalente técnico.




Cinta de Lixa; Grdo: G 60; Tipo de grio abrasivo: Oxido de aluminio;
Tipo de costado: Tecido; Largura da cinta de lixa: 50 mm;

RS

Comprimento da cinta de lixa: 686 mm; Embalagem com 5 unidades; UN 1 113,82 RS 113,82
132 | Ref.: VONDER-1237370060 ou equivalente técnico.
Cola fixa tudo MS; 400g; a base de &agua; Resistente aos raios RS
ultravioletas e alta rapidez de colagem; Ref. Amazonas ou UN 4 RS 253,32
133 | equivalente técnico. 63,33
Desentupidor manual; Material do desentupidor manual:
PVC; Tipo do desentupidor manual: Com cabo de madeira; Diametro RS
da ponta do desentupidor manual: 150 mm; Comprimento total do UN 1 0 RS 47,04
desentupidor manual: 500 mm; Ref.: Nove54-331407 ou equivalente 47,04
134 | técnico.
Disco de corte diamantado, corte a seco ou Umido, indicado para
cortar: marmores, granitos, pedras decorativas e alvenaria, diametro
externo: 110mm, didmetro do furo: 20mm, tipo de corte: seco ou R
o . - comm, Hp o | |[B RS 381,84
umido, perfil de corte: turbo, rotagdo maxima: 13.900rpm, segue a 31,82
norma: EM 13236; Ref.. NORTON-70184601752 ou equivalente
135 | técnico.
Disco de corte, indicado para corte de ago e materiais ferrosos,
numero de telas: 2, norma de referéncia: ABNT NBR 15230, rotagdo RS
méaxima: 13.300rpm, didmetro x espessura x didmetro do furo: UN 8 3 RS 65,12
4.1/2” x 1/8” x 7/8" (115x3x22,23mm); Ref.: NORTON-243894 ou 14
136 | equivalente técnico.
Disco de desbaste, indicado para metais ferrosos, norma de
referéncia: ABNT NBR 15230, ABNT NBR 15230, rotagdo maxima: RS
13.300rpm, didmetro x espessura x didmetro do furo: 4.1/2” x 1/8” UN 6 073 RS 64,38
x 7/8 (115x3x22,23mm); Ref.. NORTON-66252842740 ou 10,7
137 | equivalente técnico.
Disco de Lixa; Tipo Velcro; Grdo 100; 5 Pol.; Ref.: WORKER-980331 R
. po X UN o R$ 120,80
138 | ou equivalente técnico. 6,04
Disco de Lixa; Tipo Velcro; Grao 120; 5 Pol.; Ref.: WORKER-980510 R
) Po ¥ UN 0 | R° RS 45,20
139 | ou equivalente técnico. 2,26
: ixa; Ti . Grd0 80; 5 Pol.; Ref. i R
DISC.O de lea,lTlpo Velcro; Grdo 80; 5 Pol.; Ref.: WORKER-980323 ou UN 20 S R$ 102,00
140 | €auivalente técnico. 5,10
Escova de Ago Copo Trangada; Especificagdes Técnicas: Bitola do fio:
0,50mm, Posicdo de trabalho paralela, Rosca: M14, Indicada para uso RS
em aplicacdes dificeis, por trazer mais facilidade ao usudrio na UN 2 RS 76,74
operagdo, Didmetro da escova: 65mm (2.9/16"); Ref.: NORTON- 38,37
141 | 000000069957307734 ou equivalente técnico.
R
ESCOVA DE ACO, COM CABO, *4 X 15* FILEIRAS DE CERDAS UN 4 S RS 57,72
142 14,43
Estanho em fio 1,5 mm 60 x 40 com; peso 500g; Ref.: VONDER- R
. e P € UN 1 > R$ 159,25
143 | 7451604015 ou equivalente técnico. 159,25
Facas em HSS para Plaina; Composigdo: Corpo feito em Ago calgado RS
em Metal Duro (HW); Comprimento: 82mm; Largura: 29mm; UN 1 0168 RS 101,68
144 | Espessura: 3m; Ref.: INDFEMA-510001 ou equivalente técnico. 101,
R
FITA CREPE ROLO DE 25 MM X 50 M UN 10 > RS 99,00
145 9,90
. RS
Fita Crepe; 48mm x 50m; para uso geral; Ref.: 3M-243852 UN 10 RS 133,00
146 13,30
FITA DUPLA FACE; Tipo VHB; Medidas: 25mm X 20m; Ref.: 3M- R
: po YR UN 2 > RS 272,40
147 | 244999 ou equivalente Técnico. 136,20
Fita Isolante Auto Fusdo; Temperatura Maxima de Operagdo 902C
em regime continuo e 1302C em regime de emergéncia; 19mm de R
& : & & . UN n | R RS 374,40
largura por 10m de comprimento; Ref.: 3M-245015 ou equivalente 31,20

148

técnico.




Fita Isolante; 19MM X 20M; Amarelo; Ref.: 3M-HB004482491 ou

RS

149 | equivalente técnico. UN 6 22,07 RS 132,42
Fita Isolante; 19MM X 20M; Azul; Ref.: 3M-HB004482517 ou R
) L UN 6 > RS 167,40
150 equivalente técnico. 27,90
Fita Isolante; 19MM X 20M; Branco; Ref.: 3M-HB004482509 ou R
) L UN 6 > RS 164,82
151 equivalente técnico. 27,47
Fita Isolante; 19MM X 20M; Preta; Ref.: 3M-244512 ou equivalente R
- g UN T RS 278,88
152 | técnico. 23,24
Fita Isolante; 19MM X 20M; Verde; Ref.: 3M-248078 ou equivalente R
Lo g UN 6 > RS 221,58
153 | tecnico. 36,93
Fita Isolante; 19MM X 20M; Vermelho; Ref.: 3M-245000 ou R
) L UN 6 > RS 165,18
154 equivalente técnico. 27,53
) - RS
Fita metalica perfurada 38 x 3000mm, chapa 16 und UN 2 RS 123,46
Fita Organizadora Dupla Face Azul; Comprimento: 3 Metros, Largura: UN ) RS RS 38 86
156 | 16mm; Ref.: SECCON-SB-BKB0502-BL ou equivalente técnico. 19,43 ’
Fita Rotulador Brother; Cor Amarelo; 12mm X 8m; compativel com
PT-45, PT-45M, PT45, PT-55, PT-55BM, PT-55S, PT55, PT-65, PT-65SB, RS
PT65, PT-70, PT-70B, PT-70BM, PT70, PT-80, PT-80EU, PT80, PT-85, UN 2 R$ 156,76
PT85, PT-90, PT90, PT-100, PT100, PT-110, PT110; Modelo M-431 e 78'38
157 | MK-433
Fita Rotulador Brother; Cor Branca; 12mm X 8m; compativel com PT-
45, PT-45M, PT45, PT-55, PT-55BM, PT-55S, PT55, PT-65, PT-65SB, RS
PT65, PT-70, PT-70B, PT-70BM, PT70, PT-80, PT-80EU, PT80, PT-85,] UN 4 80 RS 223,20
PT85, PT-90, PT90, PT-100, PT100, PT-110, PT110; Modelo M-431 e 55,
158 | MK-432
Fita Rotulador Brother; Cor Vermelho; 12mm X 8m; compativel com
PT-45, PT-45M, PT45, PT-55, PT-55BM, PT-55S, PT55, PT-65, PT-65SB, RS
PT65, PT-70, PT-70B, PT-70BM, PT70, PT-80, PT-80EU, PT80, PT-85,] UN 2 RS 118,34
PT85, PT-90, PT90, PT-100, PT100, PT-110, PT110; Modelo M-431 e 59,17
159 MK-431
Fita Veda Rosca; Medidas: 18mm X 25m; Ref.: NORTON- R
. . UN 4 > RS 30,04
160 | ©6261102646 ou equivalente técnico. 7,51
R
FITA ZEBRADA PARA SINALIZACAO 7cm x 100m UN 4 > RS 187,64
161 46,91
Jogo Bits/Ponteiras; Composto por 61 pecas, sendo: 10 bits fenda
25 mm (2 de 3 mm, 4 de 4 mm, 2 de 5 mm e 2 de 6 mm), 10 bits
phillips 25 mm (2 PHO, 3 PH1,3 PH2 e 2 PH3), 12 bits pozidrive 25
mm (3 PZ0, 3 PZ1, 3 PZ2 e 3 PZ3), 12 bits hexalobular 25 mm(2 T10,
2T15,2T20,27T25,2T27 e 2 T30), 6 bits allen 25 mm (2 de 3 mm, 2 RS
de 4 mm, 1 de 5 mm e 1 de 6 mm), 3 bits phillips 50 mm (PH1, PH2 UN 2 120 57 RS 241,14
7

162

e PH3), 4 bits fenda 50 mm (3 mm, 4 mm, 5 mm e 6 mm), 3 bits
pozidrive 50 mm (PZ1, PZ2 e PZ3) e 1 pega extensdo magnética (75
mm); em ago cromo vanadio; acabamento fosfatizado; Tipo do
encaixe do bits: Sextavado - 1/4" (6,35 mm); Ref.: Vonder-409732
ou equivalente técnico.




Jogo De Fresas Para Madeira; Conteiudo da Embalagem:
1 Jogo com 12 pegas, sendo: 3 fresas retas (6 mm, 12 mm e 16 mm),
1 fresa para rasgo em V (12 mm), 1 fresa para rasgo em U (12 mm),
1 fresa rabo de andorinha (12 mm), 2 fresas com rolamento de 9 mm

para quebrar canto (25 mm e 30 mm), 1 fresa com rolamento de 12,7 RS
. UN 1 RS 165,53

mm para acabamento em Idminas (12 mm), 1 fresa com rolamento 165,53

de 9 mm para moldura arredondada (22 mm), 1 fresa com rolamento

de 9 mm para moldura reta/chanfro 45° (32 mm) e 1 fresa com

rolamento de 9 mm para moldura romana (25 mm); dentes de metal
163 | duro/videa; Ref.: VONDER-5314120120 ou equivalente técnica.

Jogo de Pontas Montadas; Contetido da Embalagem: 5 pontas com

haste de 3mm (3 conicas, 1 cilindrica e 1 esférica), 5 pontas com UN ) RS R$ 35 88

haste de 6mm (3 conicas, 1 cilindrica e 1 esférica); fabricada em dxido 17,94 ’

de aluminio; Ref.: VONDER-1250000010 ou equivalente técnico.
164

Jogo de Soquetes Magnéticos; Ago cromo vanadio; Medidas em RS

milimetro; 5 pegas: 6mm, 8mm, 10mm, 12mm, 13mm; Ref.: UN 1 RS 46,18
165 | VONDER-3039500000 ou equivalente técnico. 46,18

Jogo de Soquetes Magnéticos; Ago cromo vanadio; Medidas em RS

polegadas; 5 pegas: 1/4", 5/16", 3/8", 7/16", 1/2"; Ref.: VONDER- UN 1 RS 80,65
166 | 3039500000 ou equivalente técnico. 80,65

Lamina de Serra circular para madeira, corpo em ago temperado;

dentes alternados em videa (metal duro); Medida Externa: 7.1/4"; RS

Furo central: 20mm; NUmero de dentes: 24; Dentes tipo ATB; UN 1 RS 62,95

Expessura da lamina: 1,6 mm; Largura do corte: 2,7 mm; RPM 62,95
167 | maxima: 6.000; Ref.: IRWIN-014107 ou equivalente técnico.

Lamina de serra manual de ago rdpido, bimetal em ago HSS, RS

comprimento:12” (304mm), largura: %” (12,7mm); Ref.: STARRETT- UN 20 RS 246,80
168 KBS1224-10 ou equivalente técnico. 12,34

Lamina para estilete em ago; com tripla afiacdo; largura da lamina:

18mm; embalagem com 10 laminas; Detalhes Técnicos: Tipo: Reta, RS

Material da lamina (tipo/composicdo): Aco, Largura: 18,0mm, UN 3 RS 141,63

Comprimento total: 108,0 mm, Espessura: 0,4 mm; Ref.: Vonder- 47,21
169 | 411764 ou equivalente técnico.

Lima chata com cabo; dureza 58-62 HRC, Comprimento da lima: 8 pol

- 203 mm; Tipo do cabo da lima: Cabo plastico revestido com UN 1 RS RS 4159

borracha; Perfil da lima: Chata; Tipo do picado da lima: Duplo - 41,59 ’
170 | BASTARDA; Ref.: VONDER-4310100802 ou equivalente técnico.

PASTA LUBRIFICANTE PARA TUBOS E CONEXOES COM JUNTA RS

ELASTICA, EMBALAGEM DE *400* GR (USO EM PVC, ACO, UN 2 R$ 49,64
171 | POLIETILENO E OUTROS) 24,82

PASTA VEDA JUNTAS/ROSCA, EMBALAGEM DE *500* G, PARA UN 1 RS RS 52 05
172 INSTALACOES DE AGUA, GAS E OUTROS 52,05 ’

Plont.elro SDS PLUS; 250 MM; Ref.: VONDER-298333 ou equivalente UN 4 RS RS 110,60
173 | técnico. 27,65

REBQLO BRANCQ; 06 X 3/4 X 1.1/4; G80; Ref.: NORTON-251981 ou UN 1 RS RS 62,43
174 | €auivalente técnico. 62,43

Rebolo para Reposicdo Afiadora; Medida: 79mm; Tipo: Gr 150; RS

Utilizagdo: Afiadora 3 a 12mm com 4.200 RPM; Ref.: ROCAST-241256 UN 1 RS 103,07
175 | ou equivalente técnico. 103,07

Serra Copo Bi-Metalica; Aplicagdo: corte de agos; Didmetro: 102mm; UN 5 RS RS 26.88
176 | Ref.: ROCAST-251473 ou equivalente técnico. 13,44 ’

Serra Copo Bi-Metdlica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 19mm; UN 5 RS RS 7252
177 | Ref.: ROCAST-251353 ou equivalente técnico. 36,26 ’




Serra Copo Bi-Metdlica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 22mm;

RS

17g | Ref.: Vonder-411187 ou equivalente técnico. UN 33,06 RS 66,12
Serra Copo Bi-Metdlica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 25mm; UN RS RS 66.38
179 | Ref.: ROCAST-259085 ou equivalente técnico. 33,19 !
Serra Copo Bi-Metdlica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 32mm; UN RS RS 84 20
180 | Ref.: ROCAST-259141 ou equivalente técnico. 42,10 ’
Serra Copo Bi-Metdlica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 35mm; RS
) ) .. UN RS 92,54
181 | Ref.: Vonder-411194 ou equivalente técnico. 46,27
Serra Copo Bi-Metdlica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 38mm; UN RS RS 107.02
1g2 | Ref.: Vonder-411195 ou equivalente técnico. 53,51 ’
Serra Copo Bi-Metdlica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 44mm; RS
) L UN RS 108,26
183 | Ref.: Vonder-41119 ou equivalente técnico. 54,13
Serra Copo Bi-Metdlica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 51mm; UN RS RS 114.90
184 | Ref.: ROCAST-259114 ou equivalente técnico. 57,45 ’
Serra Copo Bi-Metdlica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 57mm; UN RS RS 13738
185 | Ref.: Vonder-411205 ou equivalente técnico. 68,69 ’
Serra Copo Bi-Metdlica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 64mm; UN RS RS 148 56
186 | Ref.: Vonder-411208 ou equivalente técnico. 74,28 ’
Serra Copo Bi-Metdlica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 76mm; UN RS RS 172 .44
1g7 | Ref.: Vonder-411210 ou equivalente técnico. 86,22 ’
Serra copo diamantado com haste, furos (corte a seco ou
refrigerado) em porcelanato, ceramica, granito e marmore, Rotagdo
maxima (rpm): 2.500/min; Didmetro da serra copo: 06 mm; Altura
util aproximada da serra copo: 39 mm; Altura da camada de
diamante: 10,0 mm; Diametro da haste: 8,3 mm; Comprimento total UN RS R$ 79 96
da haste: 41 mm; Material da serra copo: Corpo em ago carbono e 39,98 ’
ponta diamantada;
https://www.lojadomecanico.com.br/produto/134611/37/430/serr
a-copo-diamantada-com-haste-10-mm--vonder-3617100010 ou
188 | equivalente técnica.
Serra copo diamantado com haste, furos (corte a seco ou
refrigerado) em porcelanato, ceramica, granito e marmore, Rotagdo
maxima (rpm): 2.500/min; Didmetro da serra copo: 08 mm; Altura
util aproximada da serra copo: 39 mm; Altura da camada de UN RS RS 80.00
diamante: 10,0 mm; Didametro da haste: 8,3 mm; Comprimento total 40,00 ’
da haste: 41 mm; Material da serra copo: Corpo em ago carbono e
ponta diamantada; Ref.: VONDER-3617100008 ou equivalente
189 | técnica.
Serra copo diamantado com haste, furos (corte a seco ou
refrigerado) em porcelanato, ceramica, granito e marmore, Rotagdo
maxima (rpm): 2.500/min; Didametro da serra copo: 10 mm; Altura
util aproximada da serra copo: 39 mm; Altura da camada de UN RS RS 103.92
diamante: 10,0 mm; Diametro da haste: 8,3 mm; Comprimento total 51,96 !
da haste: 41 mm; Material da serra copo: Corpo em ago carbono e
ponta diamantada; Ref.: Ref.: VONDER-3617100010 ou equivalente
190 | técnica.
Serra copo diamantado com haste, furos (corte a seco ou
refrigerado) em porcelanato, ceramica, granito e marmore, Rotagdo
maxima (rpm): 2.500/min; Didametro da serra copo: 12 mm; Altura
util aproximada da serra copo: 39 mm; Altura da camada de R
P P UN > RS 122,52

191

diamante: 10,0 mm; Diametro da haste: 8,3 mm; Comprimento total
da haste: 41 mm; Material da serra copo: Corpo em ago carbono e
ponta diamantada; Ref.:. VONDER-3617100012 ou equivalente
técnica.

61,26




192

Serra copo diamantado com haste, furos (corte a seco ou
refrigerado) em porcelanato, ceramica, granito e marmore, Rotagdo
maxima (rpm): 2.500/min; Didmetro da serra copo: 14 mm; Altura
util aproximada da serra copo: 39 mm; Altura da camada de
diamante: 10,0 mm; Diametro da haste: 8,3 mm; Comprimento total
da haste: 41 mm; Material da serra copo: Corpo em ago carbono e
ponta diamantada; Ref.: Vonder-411156 ou equivalente técnica.

UN

RS
58,12

RS

116,24

193

Serra copo diamantado com haste, furos (corte a seco ou
refrigerado) em porcelanato, ceramica, granito e marmore, Rotagdo
maxima (rpm): 2.500/min; Didmetro da serra copo: 16 mm; Altura
util aproximada da serra copo: 39 mm; Altura da camada de
diamante: 10,0 mm; Diametro da haste: 8,3 mm; Comprimento total
da haste: 41 mm; Material da serra copo: Corpo em ago carbono e
ponta diamantada; Ref.. VONDER-3617100012 ou equivalente
técnica.

UN

RS
59,50

RS

59,50

194

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
ceramica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm,
diametro do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste:
170mm, com pino guia e haste adaptadora, didametro do furo: 40mm;
Ref.: Vonder-411222 ou equivalente técnico.

UN

RS
105,28

RS

105,28

195

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
ceramica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm,
didametro do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste:
170mm, com pino guia e haste adaptadora, didmetro do furo: 50mm;
Ref.: VONDER-3617100050 ou equivalente técnico.

UN

RS
126,26

RS

252,52

196

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
ceramica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm,
didametro do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste:
170mm, com pino guia e haste adaptadora, didmetro do furo: 60mm;
Ref.: Vonder-411225 ou equivalente técnico.

UN

RS
160,25

RS

160,25

197

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
ceramica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm,
didametro do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste:
170mm, com pino guia e haste adaptadora, didmetro do furo: 75mm;
Ref.: VONDER-3617100075 ou equivalente técnico.

UN

RS
223,00

RS

223,00

198

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
cerdamica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm,
didametro do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste:
170mm, com pino guia e haste adaptadora, didmetro do furo:
100mm; Ref.: Vonder-411212 ou equivalente técnica.

UN

RS
269,71

RS

269,71

199

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
cerdamica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm,
didametro do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste:
170mm, com pino guia e haste adaptadora, didmetro do furo: 20mm;
Ref.: Vonder-411218 ou equivalente técnica.

UN

RS
89,30

RS

89,30




Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
ceramica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:

RS

58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm, UN RS 331,12
didametro do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste: 331,12
170mm, com pino guia e haste adaptadora, didmetro do furo:
200 150mm; Ref.: Vonder-411212 ou equivalente técnica.
» . RS
Silicone - bisnaga de 300ml pg UN RS 356,84
201 89,21
Talhadeira com encaixe SDS PLUS: 14,0 mm; Perfil do corpo da
talhadeira: Redonda; Comprimento total da talhadeira com encaixe UN RS RS 7910
SDS PLUS: 250,0 mm; Largura da ponta da talhadeira com encaixe 39,55 ’
202 SDS PLUS: 20,0 mm;Ref.: Vonder-332284 ou equivalente técnico.
Talhadeira com encaixe SDS PLUS: 14,0 mm; Perfil do corpo da
talhadeira: Redonda; Comprimento total da talhadeira com encaixe RS
SDS PLUS: 250,0 mm; Largura da ponta da talhadeira com encaixe UN RS 55,98
SDS PLUS: 40,0 mm; Ref.: VONDER-5374040250 ou equivalente 27,99
203 | técnico.
Vaselina liquida 1000ml | UN RS RS 51,62
204 25,81 ’
Linha para pedreiro em nylon, espessura de 0,8mm, com protegdo RS
UF, em rolo de 100m, Ref.: VONDER-3323100080 ou equivalente UN 6 RS 11,56
205 | técnico. 11,5
Batgrla 20V 2,10Ah XR Lithium lon; Ref.: DEWALT-DCB203-B3 ou UN R$312,10 RS 936,30
206 | equivalente técnico.
Bateria 20V 5,0Ah XR Lithium lon; Ref.: DEWALT-DCB205 ou
- sl UN R$647,63| RS 1.942,89
207 | equivalente técnico.
Estilete Profissional, corpo metalico refor¢cado revestido com
borracha termoplastica, botdo de ajuste com sistema de
travamento automatico da lamina, compartimento para 2 l[dminas, UN R$19,06 | RS 95,30
comprimento: 6.1/2” (165mm), largura da ldmina: 18mm, Ref.:
208 | Vonder-409531 ou equivalente técnico.

Total Materiais Consumiveis

R$ 15.018,92




ANEXO-X

Planilha Estimativa de Ferramentas e Equipamentos de Uso Geral

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO GERAL - SOB DEMANDA

Item

Descrigao

Unid
de
medida

Quant

Valor Unit

Valor total

001

Alicate bico curvo 8” cabos com revestimento em PVC VDE isolante para
1.000V, em ago cromo vanadio, atende a norma internacional EN/IEC
60900:2004, ref. VONDER-36.26.061.506 ou equivalente técnico.

UN

R$46,49

R$139,47

002

Alicate Crimpador, para terminais: PC, RJ-45,6P,8P e RJ-11/12,6P,8P,
Comprimento: 290mm, com cabo de borracha, com catraca, laminas em
aco SK5, Ref.: GROSS-1771955 ou equivalente técnico.

UN

R$125,86

R$377,58

003

Alicate de bico meia cana reto 6” — cabos com revestimento em PVC VDE
isolante para 1.000V, em ago cromo vanadio, atende a norma
internacional EN/IEC 60900:2004, antiderrapante com abas de protecdo,
Ref.: VONDER-3626061505 ou equivalente técnico.

UN

RS47,15

R$235,75

004

Alicate de corte diagonal 6” — cabos com revestimento em PVC VDE
isolante para 1.000V, em ago cromo vanadio, atende a norma
internacional EN/IEC 60900:2004, Ref.: VONDER-3626061503 ou
equivalente técnico.

UN

RS67,52

RS$337,60

005

Alicate de Insergao para Krome e Bargoa M10, com aparador de rebarbas
e impacto, para insergdo de fios em Terminal Block do tipo IDC 110 e em
blocos de telefonia com engate rapido, Ref.: SECCON-WT-4001-N ou
equivalente técnico.

UN

RS44,16

R$132,48

006

Alicate Desencapador de Fios 110mm com 3 Laminas de Corte, Indicado
para desencapar cabos par trangado UTP e STP, cabos coaxiais, cabos de
audio, cabos de rede, cabos chatos e cabos telefonicos, Ref.: VONDER-
3662000120 ou equivalente técnico.

UN

R$103,97

RS311,91

007

Alicate Desencapador para Cabo Coaxial, corpo em plastico ABS de alta
resisténcia e 2 laminas de corte - Diametro de desencape: Cabo coaxial
RG-58/ 59/62/6/6QS/3C/4C/5C/174, Bloco V removivel com 4 posi¢es de
ajuste, Ref.: VONDER-3662100500 ou equivalente técnico.

UM

RS50,10

R$150,30

008

Alicate desencapador: Cortar e desencapar = 0,2 mm? - 6,0 mm? / Prensar
= terminais sem isolamento (0,5 mm? - 6,0 mm?), terminais com
isolamento (0,5 mm? - 2,5 mm?), terminais de igni¢do (7 mm - 8 mm) |
Comprimento total do alicate: 8 pol - 203 mm | Material do corpo do
alicate: Ago carbono, Ref.: VONDER-3686000008 ou equivalente técnico.

UN

R$183,56

R$550,68

009

Alicate hidraulico prensa terminais, prensa é hexagonal, sistema de
retorno por mola, pressdo maxima 6 toneladas, secgdo de cabo de 10 a
300mm?, com maleta, curso hidraulico de 22mm, comprimento de
460mm, Matrizes: 10-16-25-35-50-70-95-120- 150 - 185 - 240 -
300mm?, Ref.: BOVENAU-300ST ou equivalente técnico.

UN

R$1.179,28

R$1.179,28

010

Alicate universal 8”, ago cromo vanadio, profissional — cabos com
revestimento em PVC VDE isolante para 1.000V, Atende a norma
internacional EN/IEC 60900:2004, Ref.: Vonder-374392 ou equivalente
técnico.

UN

RS81,96

R$409,80

011

Cortador de Cabos, atende a norma internacional EN/IEC 60900:2004,
possui cabo isolado para 1.000 V VDE, cortar cabos de até 250 mm?, cortar
cabos de cobre/aluminio, material da ldamina: Ago especial, material do
cabo do cortador de cabos: Ago cromo vanadio, Ref.: Vonder-374384 ou
equivalente técnico.

UN

R$1.519,75

R$1.519,75




012

Detector de Tensdo, 90V a 1000V AC, de acordo com a categoria IV 1000V
de instalagdo conforme a norma IEC61010, identificagdo de fase e neutro
com indicagdo sonora e luminosa, alimentagdo 2 pilhas 1,5V tipo AAA,
dimensdes: 160(A) x 20(L) x 20(P) mm, frequéncia de Operac¢do: 48Hz a
62Hz, Ref.: MINIPA-ezAlerTll ou equivanete técnico.

UN

RS65,94

R$197,82

013

Jogo de chave de fenda e Philips, com cabo e haste isolados 1.000v, ago
cromo vanadio, com 6 pegas: 3 - chaves de fenda: 3x5 mm; 5x100 mm;

6x150 mm e 3 philips, Ref.: TRAMONTINAPRO-44115406 ou equivalente
técnico.

UN

R$124,70

R$374,10

014

Testador De Cabos Remoto, com um médulo destacavel para testar
pontos remotos, teste cabo montado com conectores: RJ-11 (2 vias), RJ-11
(4 vias), RJ-11 (6 vias), RJ-45 (8 vias) UTP (ndo-blindados), RJ-45 (8 vias),
STP (Blindado), USB/A para USB/B e BNC, testa os padrdes EIA/TIA 568A,
EIA/TIA 568B e Cross Over dos cabos RJ-45, exibe a condigdo do cabo,
indicando se existe conexdo e revelando onde tem irregularidade, Verifica
fio cruzado, sem conexdo ou em curto-circuito, Ref.: CIRILO CABOS-
268675 ou equivalente técnico.

UN

R$187,97

R$563,91

015

Camera Termica, Termovisor Digital, Faixa de Temperatura: -10°C ~ 400°C;
Grau de Protegao: IP65; Emissividade ajustavel; Resolugdo do Display: 320
x 240 pixels; Autodesligamento; Alarme de Temperatura Alta e Baixa;
Modos de Imagem:Fusdo de Imagem, Imagem Visual e Imagem Térmica;
Duragao da Bateria: 26 horas; Altitude: <2000 metros, Ref.: MINIPA-MTV-
120 ou equivalente técnico.

UN

RS$3.724,25

RS$3.724,25

016

Fasimetro/Sequencimetro, Indicador: LEDs, Tensdo de Entrada: 690V,
Resposta em Frequéncia: 15~400Hz, Categoria: CAT Il 600V, Alimentagdo:
1x9V, Dimensdes (mm)/Peso (g): 123x71x29/200, Ref.: MINIPA-mfa-862
ou equivalente técnico.

UN

RS677,11

RS677,11

017

Megbhmetro, Resisténcia 20 a 2000hms Tensdes de Teste
50/100/250/500/1000V Minipa MI-2701A

Especificagbes técnicas: Display LCD: 3 1/2 Digitos/2000 Contagens;
Iluminagdo: SIM; TensBes de Teste: 50/100/250/500/1000V;
Mdx/Min/Méd: SIM; Voltimetro AC: 200/750V; Voltimetro DC: 200/1000;
Resisténcia de Isolagdo: 0¥10GOhms; Resisténcia: 20/2000hms;
Autodesligamento: SIM; indice de Polarizagdo e Absor¢do: SIM; Fungdo de
Comparagdo: SIM; Memdria: 20 Dados; Categoria de Seguranca: CAT IV
600V; Alimentagdo: 6x1,5V AA; Dimensdes (mm)/Peso (g):
65x180x140/900, Ref.: MINIPA-239781 ou equivalente técnico.

UN

R$1.725,66

R$1.725,66

018

Multimetro digital com alicate amperimetro, config. min.: display LCD 3
digidos; tensdo DC: 600V; tensdo AC: 600V; corrente AC: 200A; resisténcia:
200 KOhms; estojo, bateria e pontas de prova inclusos, Ref.: MINIPA-ET-
3111 ou equivalente técnico.

UN

R$269,75

R$809,25

019

Rotuladora de etiqueta portatil eletronica, Display LCD com 12 caracteres,
Imprime até duas linhas, Tecla dedicada de Data & Hora, Design que se
adapta a suas maos, Precisdo na digitacdo com teclado QWERTY, 9 opgGes
de estilos para configurar o texto, 2 opgSes de tamanho de fonte, 5
formatos de impressdo pré-formatados, 5 opgdes de moldura, 71 simbolos
embarcado, Usa fita "M" ndo laminada de 9 mm ou 12 mm, Funciona com
4 pilhas "AAA", Ref.: Brother Pt-80 ou equivalente técnico.

UN

RS$264,30

RS$264,30

020

Terrbmetro Digital, Display LCD/Contagem: 3 3/4 Digitos/4000, Tensdo de
Terra AC: 400V, Resisténcia: 40/400/4000 Ohm, Mudanga de faixa:
Manual, Precisdo basica: 2%, Categoria de seguranga: CAT Il 400V,
Alimentagdo: 6 x 1,5V AA, Ref.: MINIPA-MTR-1530 ou equivalente técnico.

UN

RS$2.822,41

RS$2.822,41

021

Alicate bomba d’ agua, com cabo emborrachado, ago cromo vanadio,
Capacidade de abertura 35mm, ajustavel 7 posi¢des, 10”, Ref.: VONDER-
3662115000 ou equivalente técnico

UN

RS53,84

RS53,84

022

Aplicador de silicone reforgado, para utilizagdo de tubos (bisnagas) de até
300g / 305ml, em corpo de ago carbono, pintado, Ref.: Vonder-408964 ou
equivalente técnico.

UN

RS61,93

R$185,79




023

Bomba de sucgdo manual. Indicada para desentupir ralos, vasos sanitarios,
pias, etc; Corpo em PVC; Didmetro: 3” - 75mm; Bocal / ventosa em
borracha com 180mm; Ref.: VONDER-3599470180 ou equivalente técnico.

UN

RS81,68

RS81,68

024

Chave ajustavel / inglesa, 10” (254mm), corpo em ago niquel cromo-
vanadio, abertura maxima de 30mm, Ref.: SATA-ST47204SC ou equivanete
técnico.

UN

RS86,76

RS86,76

025

Chave ajustédvel / inglesa, 15” (380mm), corpo em ago niquel cromo-
vanadio, abertura maxima de 45mm, Ref.: SATA-ST47206SC ou equivanete
técnico.

UN

RS181,18

R$181,18

026

Chave ajustével / inglesa, 6” (152mm), corpo em ago niquel cromo-
vanadio, abertura maxima de 20mm, Ref.: SATA-ST47202SC ou equivanete
técnico.

UN

RS57,17

RS57,17

027

Chave Correia para Tubos 140mm, em couro e tecido com 500mm de
comprimento, acabamento niquelado e cromado, Ref.: GEDORE RED-
3369959 ou equivalente técnico.

UN

R$165,16

RS165,16

028

Chave de Fenda; A¢o Gedore-Venadium; Haste niquelada e cromada;
Ponta fosfatizada; Medidas: 1/4 X 6 Pol.; Ref.: GEDORE-150-1/4X6 ou
equivalente técnico.

UN

RS15,21

RS$76,05

029

Chave de Fenda; Ago Gedore-Venadium; Haste niquelada e cromada;
Ponta fosfatizada; Medidas: 3/16x4 Pol.; Ref.: GEDORE-150-3/16x4 ou
equivalente técnico.

UN

RS12,87

RS64,35

030

Chave de grifo, tipo stillson, em ago carbono forjado, possui mordentes
em aco liga, acabamento pintado e polido, 10”- 254mm, Ref.: Vonder-
379706 ou equivalente técnico.

UN

RS84,54

RS84,54

031

Chave de grifo, tipo stillson, em ago carbono forjado, possui mordentes
em aco liga, acabamento pintado e polido, 14”, Ref.: VONDER-3513414100
ou equivalente técnico.

UN

R$119,18

R$119,18

032

Chave de grifo, tipo stillson, em ago carbono forjado, possui mordentes
em aco liga, acabamento pintado e polido, 24”, Ref.: VONDER-3513424000
ou equivalente técnico.

UN

RS314,54

RS314,54

033

Chave de grifo, tipo stillson, em ago carbono forjado, possui mordentes
em aco liga, acabamento pintado e polido, 8”, Ref.: VONDER-3513408100
ou equivalente técnico.

UN

RS67,72

RS67,72

034

Chave grifo para lavatério, 11" - 280mm, ago carbono, acabamento
cromado, Capacidada de abertura da chave para lavatério: 3/8 a 1.1/4" ou
10 a 32 mm, Ref.: Vonder-330829 ou equivalente técnico.

UN

R$107,47

R$107,47

035

Chave para cano, 9”, para tubos de até 40 mm de diametro, corpo em ago
forjado, Ref.: VONDER-3513009000 ou equivalente técnico.

UN

R$95,58

RS$95,58

036

Chave Phillips; Ago Gedore-Venadium; Haste niquelada e cromada; Ponta
fosfatizada; Medidas: 3/16x4 Pol.; Ref.: GEDORE-252657 ou equivalente
técnico.

UN

RS21,93

R$109,65

037

Chave Phillips; Medida: %4” x 6”; Aco Gedore-Venadium; Comprimento da
haste: 155 mm; Ponta: PH2.; Ref.: GEDORE-252583 ou equivalente
técnico.

UN

RS20,23

R$101,15

038

Colher para pedreiro reta em ago forjado, cabo de madeira envernizado,
com 8”, Ref.: Vonder-330967 ou equivalente técnico.

UN

RS45,84

RS45,84

039

Desempenadeira dentada de ago com cabo de madeira fechado soldado
na lamina, 120x255mm (LxC), Ref.: Ref.: Vonder-436569 ou equivalente
técnico.

UN

RS$39,52

RS$39,52

040

Desempenadeira lisa de ago com cabo de madeira fechado soldado na
lamina, 120x255mm (LxC), Ref.: VONDER-3328201225 ou equivalente
técnico.

UN

RS39,74

RS39,74




041

Desentupidor manual; Material do desentupidor manual:

PVC; Tipo do desentupidor manual: Com cabo de madeira; Diametro da
ponta do desentupidor manual: 150 mm; Comprimento total do
desentupidor manual: 500 mm; Ref.: Nove54-331407 ou equivalente
técnico.

UN

RS47,04

RS47,04

042

Espatula lisa de ago com cabo anatémico em polipropileno com
revestimento emborrachado, 2 4” (63mm) de lamina, Ref.: VONDER-
3553212000 ou equivalente técnico.

UN

RS$25,04

RS$25,04

043

Formao chanfrado, 1", cabo em PVC revestido com borracha
termoplastica, lamina em ago especial de alta resisténcia, Ref.: VONDER-
3552100000 ou equivalente técnico.

UN

RS$50,83

RS$50,83

044

Form3o chanfrado, 1/2", cabo em PVC revestido com borracha
termoplastica, lamina em ago especial de alta resisténcia, Ref.: VONDER-
3552120000 ou equivalente técnico.

UN

RS44,55

RS44,55

045

Form3o chanfrado, 1/4", cabo em PVC revestido com borracha
termoplastica, lamina em ago especial de alta resisténcia, Ref.: VONDER-
3552140000 ou equivalente técnico.

UN

RS50,07

RS50,07

046

Kit de ferramentas especiais para valvula de descarga Deca/Hydra e Docol,
Ref.: CRKOMBATT-KBT6004 ou equivalente técnico.

UN

R$215,39

R$215,39

047

Martelo de borracha, uma extremidade da cabeca plana e outra abaulada,
cabo de madeira, didmetro da cabega 60mm, Ref.: VONDER- 3079000600
ou equivalente técnico.

UN

RS$31,25

RS$31,25

048

Pé-de-cabra em ago forjado, corpo sextavado de 19mm - 3/4", com 1
ponta alavanca chata e 1 ponta encaixe em V (unha), comprimento de
60cm, Ref.: VONDER-3599034060 ou equivalente técnico.

UN

R$99,93

R$99,93

049

Ponteiro sextavada, cabo com empunhadura em borracha termoplastica,
corpo em ago cromo vanadio e ponta temperada. 200mm de
comprimento, haste de 16mm, Ref.: VONDER-3341532080 ou equivalente
técnico.

UN

RS76,98

RS76,98

050

Prumo de centro, peso 400g, corpo metal, base de apoio de madeira, Ref.:
Vonder-332043 ou equivalente técnico.

UN

RS52,35

RS52,35

051

Prumo de parede, peso 500g, corpo metal, base de apoio de madeira,
Ref.: Vonder-332051 ou equivalente técnico.

UN

R$48,40

R$48,40

052

Régua para Pedreiro; Material: Aluminio; Comprimento da régua: 2,0 m;
Largura da régua: 49,7 mm; Altura da régua: 25,5 mm; Espessura da régua:
0,73 mm; Ref.: VONDER-3312020000 ou equivalente técnico.

UN

RS54,55

RS54,55

053

Serrote de costa 12"- 304mm, cabo em madeira envernizada, bainha de
reforgo na lamina, em aco temperado, nimero de dentes por polegada:
12 dentes, Ref.: VONDER-3071100700 ou equivalente técnico.

UN

RS49,24

RS49,24

054

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca: BSP — polegada rosca
paralela de 4", material ago carbono, Ref.: Vonder-410824 ou equivalente
técnico.

UN

RS33,16

RS66,32

055

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca: BSP — polegada rosca
paralela de %”, material ago carbono, Ref.: Vonder-410825 ou equivalente
técnico.

UN

RS49,58

RS99,16

056

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca: BSP — polegada rosca
paralela de 1. 1/4”, material aco carbono, Ref.: VONDER-3599100114 ou
equivalente técnico.

UN

RS66,78

RS133,56

057

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca: BSP — polegada rosca
paralela de 1”, material ago carbono, Ref.: Ref.: Vonder-410823 ou
equivalente técnico.

UN

RS43,69

RS87,38

058

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca: BSP — polegada rosca
paralela de 1%"”, material ago carbono, Ref.: meikon ou equivalente
técnico.

UN

R$100,20

R$200,40

059

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca: BSP — polegada rosca
paralela de 2”, material ago carbono, Ref.: meikon ou equivalente técnico.

UN

RS88,96

R$177,92




060

Torqués em ago cromo vanadio e cabo plastico para uso profissional de
8”-203mm, Ref.: VONDER-3633008000 ou equivalente técnico.

UN

RS48,90

RS48,90

061

Desentupidor Xr Brushless; Motor Brushless (Sem escovas de carvao);
Tambor desmontavel; Gatilho de velocidade variavel; Protetor exterior
fixo; Luzes LED; Voltagem: 20V Max; Capacidade do tambor:
3/8"x35',5/16"x50; Comprimento da Ferramenta: 410mm; Peso: 5,3kg;
Ref.: DEWALT-DCD200B-B3 ou equivalente técnico.

UN

R$1.939,55

R$1.939,55

062

Alicate de pressdo, mordente curvo, acabamento cromado fosco, em aco
cromo vanadio, comprimento de 10” (254mm), Ref.: VONDER-
3662110000 ou equivalente técnico.

UN

RS66,91

RS334,55

063

Arco de serra fixo 12” (304mm), com cabo fechado em borracha, corpo
em aluminio e pintura eletrostatica, Ref.: Vonder-409933 ou equivalente
técnico.

UN

RS124,48

RS373,44

064

Chave de fenda para testes elétricos isolados, com ago especial e polimero
anti-chamas e acabamento niquelado e cromado, para 220-250V em
corrente continua, frequéncia: 50-500Hz, isolada conforme norma DIN
VDE 0680-6 e regulamentadora de seguranga NR 10, Ref.: GEDORE-91871
ou equivalente técnico.

UN

R$27,06

RS81,18

065

Esquadro metalico em ago com gravagdo de baixo relevo, graduagdo em
mm e pol, com 24”x16" (610mm x 406mm), aco inox, Ref.: Vonder-331342
ou equivalente técnico.

UN

R$109,72

R$109,72

066

Jogo de soquete e ponteiras de encaixe %4” e %”; 108 pec¢as, em agco cromo
vanadio, jogo composto por: - 13 soquetes sextavados de %”
(4;4,5;5;5,5;6;7;8;9;10;11;12;13 e 14mm); - 17 soquetes sextavados de
encaixe %" (10;11;12;13;14;15;16;17;18;19;20;21;22;24;27;30 e 32mm); -
5 soquetes hexalobular fémea encaixe %” (4;5;6;7 e 8mm); - 8 soquetes
hexalobular fémea de encaixe %" (10;11;12;14;16;18;20 e 24mm), - 1
catraca encaixe %”; - 1 catraca encaixe %”; 1 prolongador grande encaixe
%”; - 1 prolongador grande com cabo “T” encaixe %”; - 1 cabo “T” encaixe
%”; - 1 prolongador pequeno encaixe %”; - 1 prolongador médio encaixe
%", - 1 adaptador tipo joelho encaixe %”; - 1 adaptador tipo joelho encaixe
%", - 2 soquetes de vela (16 e 21mm); - 1 cabo adaptador com cabo
plastico encaixe %”; - 3 chaves Allen (1,5;2 e 2,5mm); - 8 soquetes
sextavados longos encaixe %" (6;7;8;9;10;11;12 e 13mm); - 5 soquetes
sextavados longos encaixe %" (14;15;17;19 e 22mm); - 1 adaptador
encaixe %" para bits 5/16”; - 3 soquetes bits fenda encaixe %4” (4;5,5 e
6,5mm); - 2 soquetes bits Phillips encaixe %” (ph1 e ph2); - 2 soquetes bits
pozidrive encaixe %" (pz1 e pz2). Ref.: Vonder-411775 ou equivalente
técnico.

UN

R$838,87

R$838,87

067

Martelo de Unha Magnético 29mm, cabega forjado em aco, cabo
fabricado em fibra com revestimento em borracha termoplastica, com
encaixe rebaixado imantado para apoio de prego com cabega, diametro
do batente 29 mm, comprimento total: 315 mm, Ref.: VONDER-
3589500290 ou equivalente técnico.

UN

RS64,41

RS64,41

068

Nivel bolha, material corpo madeira, tipo bolha retificada, comprimento
16” (406mm), altura 45mm, largura 20mm, quantidade posi¢do bolha 2 de
prumo/ 1 de nivel/ 1 de 90°, Ref.: Vonder-373750 ou equivalente técnico.

UN

RS34,47

RS68,94

069

Rebitador manual tipo alicate Construtor, para rebites de repuxo até 4,8
mm, corpo em aluminio fundido, uso profissional, acompanha 4 bicos:
3/32"-2,4 mm; 1/8" - 3,2 mm; 5/32" - 4,0 mm e 3/16" - 4,8 mm, Ref.:
VONDER-RM100 ou equivalente técnico.

UN

RS$75,99

R$151,98

070

Suporte para serra copo; de 32 mm a 150 mmcom broca piloto; haste:
0.11/32 "; Tipo da haste: Sextavada; Serra copo indicada: 32 mm (1.1/4") a
150 mm (6"); Para uso em mandril: 3/8" - 10 mm; Comprimento total da
broca (mm): 75,0 mm; Didmetro da broca (mm): 6,35 mm; Material da
broca: Ago rapido; kit com: 1 Suporte para serra copo e 1 broca piloto de
aco rapido; Ref.: VONDER-3509114060 ou equivalente técnico.

UN

R$60,45

R$120,90




071

Suporte para serra copo; de 32 mm a 150 mmcom broca piloto; haste:
0.11/32 "; Tipo da haste: Sextavada; Serra copo indicada: 9/16" - 14 mm a
1.3/16" - 30 mm; Para uso em mandril: 3/8" - 10 mm; Comprimento total
da broca (mm): 75,0 mm; Didmetro da broca (mm): 6,35 mm; Material da
broca: Ago rapido; kit com: 1 Suporte para serra copo e 1 broca piloto de
aco rapido; Ref.: Vonder-412024 ou equivalente técnico.

UN

RS47,06

RS94,12

072

Trena curta, pintura fosca anti-reflexo, caixa em ABS de alta resisténcia,
sistema de trava com botdo, classe de precisdo Il, material ago, largura
ldmina 19mm, comprimento 5m, Ref.: Vonder-373809 ou equivalente
técnico.

UN

12

RS26,78

RS321,36

073

Afiadora de Brocas Elétrica; Didmetro: 3 a 12mm; Referéncia: 1/8 a 1/2;
Uso: 4.200 RPM; Tensdo: 220V; Ref.: ROCAST-241203 ou equivalente
técnico.

UN

R$1.898,26

R$1.898,26

074

Carregador para linha sem fio; Flexivel para todas as baterias de Li-lon - 12
V MAX /20 V MAX; Saida: 12V - 20V - 60 Hz - 1,25 A; Tensdo: 110/220 V
(Bivolt); Ref.: DEWALT-DCB107 ou equivalente técnico.

UN

R$220,33

R$220,33

075

Esmerilhadeira angular, capacidade (disco): 4.1/2” (115mm), poténcia:
800W, rotagdo: 12.000rpm, rosca do eixo: M14, nimero de posi¢gdes de
ajuste do punho: 2 posigdes, segue a norma: ABNT NBR IEC 60745-1 E ABNT
NBR IEC 60745-2-3, acompanha: punho auxiliar e chave 2 pinos, Ref.:
DEWALT-DWE4020 ou equivalente técnico.

UN

R$340,93

R$340,93

076

Ferro De Solda, 70w; 220v; 60Hz; Ponteira e haste metalicas; Cabo
plastico; Suporte de metal para descanso; Cabo elétrico de 1 metro;
Produto certificado através da Portaria 371/2009 do Inmetro, conforme
normas IEC 60335-1 e IEC 60335-2-45 para seguranca de aparelhos
eletrodomésticos e similares; (Seguranga - Compulsério - UL-BR - OCP -
0029); Ref.: TRAMONTINA-395801 ou equivalente técnico.

UN

RS$85,50

R$171,00

077

Furadeira de Bancada, Tensdo: 220V; Poténcia: 1/2HP; Capacidade do
mandril: 5/8” (16mm); Profundidade de furagdo: 60mm; Nimero de
velocidades: 5 Velocidades; Rotagdo: 620rpm / 1100rpm / 1720rpm /
2340rpm / 3100rpm; Tipo de encaixe do eixo: Cone B-16; Ref.: VONDER-
FBVO016 ou equivalente técnico.

UN

RS$1.442,34

RS$1.442,34

078

Furadeira com impacto profissional — indicada para metal e madeira sem
impacto e na fungdo impacto para concreto e alvenaria, possui botdo
trava, velocidade variavel e reversivel, ajuste do punho auxiliar, botdo
deslizante de duas fungbes (com e sem impacto), engrenagem de alto
torque, carcaga altamente resistente em metal, capacidade do mandril: %"
—13mm, poténcia: 800w, tensdo: 220v, rotagdo / velocidade: 0 a 2.600
rpm, capacidade maxima de furagdo - em ago: 13mm, em madeira: 30mm,
em concreto: 16mm, acompanha: limitador de profundidade, punho
auxiliar e chave de madril, Ref.: DEWALT-DW508S ou equivalente técnico.

UN

R$655,55

R$1.311,10

079

Lanterna Led 20v, compativel com baterias Dewalt de 20v, Ref.: Dewalt
DCL043 ou equivalente técnico.

UN

RS$325,15

RS$650,30

080

Lanterna Para Cabeca Superled Cree, bot&o liga/desliga com 3 estégios: luz
alta, luz baixa e intermitente (pisca), cinta elastica ajustavel para fixagdo,
adaptdvel diretamente na cabeg¢a ou no capacete, alimentagdo 3 pilhas
AAA, luminoso (limens): 130, Cor do LED CREE ((K) kelvin): 8.000, Didmetro
da lente da lanterna: 30 mm, Ref.: VONDER-8075055000 ou equivalente
técnico.

UN

RS$86,10

R$258,30

081

Lanterna recarregavel com 11 leds, bivolt 110-220v, fonte de alimentagdo
4,2 V DC, Bateria: 3,7 V - 1,2 Ah - ijons de litio, Ref.: Vonder-410262 ou
equivalente técnico.

UN

RS73,33

R$366,65

082

LIXADEIRA ROTO ORBITAL 5"; Motor BRUSHLESS; 20V; Velocidade final de
8.000 a 12.000 OPM; coletores de poeira; Lixa de gancho e loop de 8
orificios; velocidade variavel; Ref.: Dewalt-414150 ou equivalente técnico.

UN

R$795,95

R$795,95




083

Martelete Perfurador Rompedor SDS Plus Max; 20V; Motor Brushless
(Sem escovas de carvdo); Impactos por Minuto: 0-5.5001PM; Encaixe: SDS
Plus; Capacidade em Concreto: 26mm; Capacidade em Ago: 13mm;
Energia de Impacto (EPTA 05/2009): 2,6 Joules; Velocidade sem Carga: O-
1.500 RPM; Fungdo (Modo): Perfurador com Impacto, sem Impacto e
Rompedor; Capacidade em Madeira: 30mm; Ref.: DEWALT-DCH133B-B3
ou equivalente técnico.

UN

RS111,50

RS111,50

084

Martelete perfurador rompedor, possui cabo e empunhadura
emborrachados e botdo trava do interruptor, Tipo de encaixe: tipo SDS
PLUS, ajuste do sistema de trabalho: rotagdo / rotagdo com impacto /
impacto, tipo de velocidade: variavel, sistema de reversdo: reversivel,
potencia: 800W, tensdo: 220V, forga de impacto: 2,6J, impacto por minuto:
0-5.500 ipm, rotagao: 0-1.150rpm, segue norma: ABNT NBR IEC 60745-1 E
ABNT NBR IEC 60745-2-6, acompanha: 1 punho auxiliar, 1 limitador de
profundidade e 1 maleta plastica, Ref.: DEWALT-D25133K ou equivalente
técnico.

UN

R$1.075,59

R$2.151,18

085

Medidor Distancia Laser, Faixa de medigdo do medidor de distancia a
laser: 0,2 m a 60 m, Precisdo do medidor de distdncia a laser: +/- 1,5 mm,
Unidades de medida: Sistema métrico, polegada fracionaria, pé,
pé/polegada fracionaria, Classe do laser do medidor de distancia: Classe
02, Poténcia do laser: < 1 mW, Ref.: Vonder-373793 ou equivalente
técnico.

UN

RS611,86

RS611,86

086

Moto Esmeril/Lixadeira; Poténcia: 370W; Rotagdo: 3.450 rpm; Medidas do
rebolo indicado (didm x esp x furo):150 mm X 20 mm X 12,7 mm; Largura
da cinta de lixa: 50; Comprimento da cinta de lixa: 686; Diametro do eixo
do motoesmeril: 1/2Pol. - 12,7 mm; Tensdo: 220V; Frequéncia: 60 Hz;
Acompanha: 1 Rebolo 150 mm x 20 mm x 12,7 mm G60, 1 Cinta de lixa 50
mm x 686 mm; Ref.: VONDER-MLV370 ou equivalente técnico.

UN

R$790,27

R$790,27

087

Nivel a Laser Profissional, Raio de agdo com receptor, valor: 120m,
Precisdo: +/- 0,2 mm/m*/** (*para os quatro pontos de interse¢do
horizontais ; **mais divergéncia dependente do uso), Projecdo: 3 linhas
360°, Voltagem da bateria: 12V, Diodo laser: 500 — 540nm, < 10mW,
Temperatura de servigo: -10 — 40 °C, Temperatura de armazenamento: -20
—70 °C, Classe de laser: 2, Raio de agdo: até 30m, Raio de agdo com
receptor: até 120m, Gama de autonivelamento: + 4°, Tempo de
nivelamento: 4s, Protegdo contra po e projecGes de agua: IP 54***
(***exceto para a bateria de litio e o adaptador de bateria AA1),
Alimentacdo elétrica: Bateria de litio de 12V, 4 x 1,5 V LR6 (AA), Tempo de
autonomia (max.): 6 h (litio) e 2,5 h (4 x AA) no modo de 3 linhas, Rosca do
tripé: 1/4", 5/8", Peso aprox.: 0,9kg, Cor da linha laser: verde, Receptores
laser compativeis: LR 7, Raio de agdo, valor: 30m, acompanha: Nivel a
Laser, Mala de transporte, Adaptador para pilhas alcalinas AA1 1 608 MO0
C1B, 6 pilhas de 1,5 V LR6 (AA), Bolsa, Painel alvo para o laser, Receptor
laser LR 7 Professional 0 601 069 JOO, Suporte para receptor laser LR 6/7 1
608 MO0 C1L, Ref.: BOSCH-0601063T01-000 ou equivalente técnico.

UN

R$3.556,30

R$3.556,30

088

Parafusadeira / furadeira com impacto a Bateria, com 18 posi¢des de
torque e 1 posigdo para perfuragdo, tensdo da bateria: 20v, tipo de
bateria: ions de litio, capacidade do mandril: %" (13mm), tipo do mandril:
aperto rapido, torque / Torque Maximo: 95Nm, capacidade maxima de
furagdo: em ago: 13mm, em madeira: 35mm, em concreto: 13mm, tipo de
velocidade: variavel (2 velocidades), rotagdo: 0-500rpm / 0-1.700rpm,
Tensdo: 220v, segue normas: ABNT NBR IEC 60745-1, ABNT NBR IEC
60745-2 E ABNT NBR 60745-2-2, Acompanha: 2 baterias de 20v 2a, 1
carregador, 1 presilha para cinto e uma maleta plastica.

UN

R$2.114,99

R$4.229,98

089

Parafusadeira de Impacto a Bateria; Tensdo da bateria: 20V MAX 4.0Ah;
Bateria de ions de Litio; Tensdo do carregador: 220V; Velocidade: 0 a 3250
RPM; Impacto: 0 a 2700 IPM; Torque: 130Nm; Encaixe hexagonal: 1/4"
(6,4mm) com pino retentor; Acompanha: 1 Carregador, 2 baterias de
4.0Ah, Maleta; Ref.: DEWALT-DCF887M2 ou equivalente técnico.

UN

R$2.931,99

R$2.931,99




090

Plaina elétrica, poténcia: 630W, tensdo: 220V, largura de corte: 82mm,
profundidade de corte por passada: 0-1,5mm, profundidade de rebaixo:
9mm, acompanha: 1 saco coletor de pd, 1 chave soquete e afiador de
laminas. Ref.: MAKITA-KPO800 ou equivalente técnico.

UN

R$770,51

R$770,51

091

Serra circular, Guarda super-resistente de 3 mm de espessura, Alavanca
de ajuste rdpido de profundidade, Expulsdo de pd, Sapata que
proporciona um balango étimo, Guarda inferior com sistema retratil de
alta durabilidade, Capacidade de profundidade de corte de 65 mm,
Desenho de guarda com prote¢do que permite cortes em todos os
angulos, Ranhuras tipo U para maior visibilidade nos cortes, Linha visual a
direita melhorada - A melhor linha visual de sua categoria a esquerda,
Ajuste de angulo de bisel até 48°, Punho auxiliar frontal integrado, Punho
ergondmico com superficie contornada, Utilizada para cortes de todos os
tipos de madeira, Potencia: 1.400 W, Tensdo: 220 V, Diametro do disco:
7.1/4", Capacidade: 90° - 65 mm, Angulo Bisel: 48°, Cabo: Ajustavel Cord,
RPM: 5.500/min, Ref.: DEWALT-DWES60BR ou equivalente técnico.

UN

RS$706,24

R$706,24

092

Serra Marmore, com kit de refrigeragdo, placa-base com ajuste para cortes
em angulos de 02 a 459, didmetro do disco: 5” (125mm), poténcia: 1.400W,
tensdo: 220V, capacidade de corte: 902: 38mm, 452: 26,0mm, angulo de
inclinagdo: base com inclinagdo de até 459, rotagdo: 13.000rpm, didmetro
do eixo: 20mm, segue a norma: ABNT NBR IEC 60745-1 E ABNT NBR 15910,
acompanha: 1 chave, 1 kit de refrigeragdo, Chave para troca do disco, 1
Chave hexagonal 5 mm.

UN

RS442,63

RS442,63

093

Soprador Térmico Com Temperatura Digital, Nimero de estagio: 02
estdgios; Poténcia 1° estdgio: 110W; Temperatura 1° estagio: 502 C; Fluxo
de ar 1° estdgio: 250 - 500 Litros/min; Poténcia 2° estagio: 110W - 1.800
W; Temperatura 2° estagio: 50° C - 650° C; Fluxo de ar 2° estagio: 250 -
500 Litros/min; Tensdo (V): 220V; Frequéncia: 60 Hz; Segue norma: ABNT
NBR IEC 60335-1 e IEC 60335-2-45; Ref.: Vonder-310980 ou equivalente
técnico.

UN

RS452,30

RS452,30

094

Tupia manual de Laminagdo; Tensdo: 220V; Poténcia: 530W; Rotagdo:
30.000rpm; Capacidade pinga: 6mm; Emissdo de vibragdes: 2.5m/s?%;
Incerteza K: 1.5m/s?; acompanha: 1 Tupia de Laminagdo; Guia de corte;
Conjunto da guia reta; Fresa ST-6; 2 chaves fixas; Guia padrao; Ref.:
MAKITA-3709 ou equivalente técnico.

UN

RS474,37

RS474,37

095

Armario de Parede para Ferramentas; Portas de ago; 4 gavetas internas;
Possui divisorias na base; 1 Prateleira fixa; Ganchos e suportes fixos para
ferramentas; Fechadura com chave; Dimensdes do armario:
Comprimento: 650mm, Largura: 230mm, Altura: 980mm; Ref.: MARCON-
AM2 ou equivalente técnico.

UN

R$1.990,12

R$1.990,12

096

Bolsa em Lona para Ferramentas; Lona reforgada, alga de nylon, reforgo
metalico na parte superior, alga para transporte, ziper reforgado, fundo
plastico refor¢ado a prova d’agua, abertura total, 22 divisGes/ bolsos sendo
12 internos e 12 externos; Ndo acompanha ferramentas; Dimensdes:
Comprimento: 40 cm, Largura: 20 cm; Altura: 30 cm; Ref.: VONDER-
3540402030 ou equivalente técnico.

UN

R$210,12

R$1.050,60

097

Corda de Seguranga; Carga de Ruptura 2.386 Kgf; Possui Protecdo contra
raios ultra-violeta; Rolo com 100M; Cor: Cinza; Diametro: 12mm; Ref.:
CORDOARIA BRASIL-10622026 ou equivalente técnico.

UN

RS644,52

RS644,52

098

Escada Articulada 4x4, Perfil estrudado de aluminio, articulagdes em aco
galvanizado e sapatas emborrachadas antiderrapantes; degraus
antiderrapantes; Contém 16 degraus; Carga maxima de trabalho: 150Kg;
Dimensdo fechada: 410 x 270 x 950 mm; Altura da escada: Estendida:
4,23m, Fechada: 1,14m, Pintor: 1,91m, Andaime: 1,11m; Ref.: BOTAFOGO-
ESC0293 ou equivalente técnico.

UN

R$683,60

R$1.367,20

099

Tripé para Nivel a Laser, Altura de trabalho: 97 — 160 cm, Peso aprox.:
4,1kg, Rosca do tripé: 5/8", Dimens&es: 170 mm x 970 - 1600 mm, Ref.:
BOSCH-BT160 ou equivalente técnico

UN

R$755,07

R$755,07




100

Relogio de Ponto digital.

UN

RS$1.389,52

R$1.389,52

Total Ferramentas e Equipamentos uso geral

R$56.619,92




ANEXO XI

Modelo de Proposta;

A empresa com sede na cidade de

(rua, avenida, etc.) ,
ne. inscrita no CNPJ/MF sob o n2. , com domicilio bancario no
banco , agéncia n, conta nQ. neste ato

representada por , abaixo assinado, interessada na
prestacdo servigco terceirizado de apoio técnico especializado, de acordo com os postos de
trabalho especificados neste Termo de Referéncia, a serem executados em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra para os cargos especificados, conforme as condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, objeto do Pregdo Eletrénicon?. /2023 e
de acordo com esta proposta de pregos nas seguintes condigdes:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Resumo - Valor Fixo dos Postos de Servicos

Valor Qtde de Valor Qtde de Valor Fixo
: : proposto por N proposto por | Empregados | Mensal dos
Tipo de servico empregado P posto por posto Servigos
Técnico de Edificagdes - A 1 4
Técnico em Eletrotécnica (campo) B 1 1
Técnico em Eletrotécnica (projetos) C 1 1
Técnico em Refrigeragdo - D 1 1
Engenheiro Eletricista - E 1 1
Arquiteto - F 1 1
Assistente Administrativo - G 1 1
Técnico em Seguranga do Trabalho - H 1 1
Eletricista - | 1 3
Assistente Técnico - J 1 2
VALOR FIXO MENSAL DOS SERVICOS (A + B + C)
VALOR ANUAL DOS POSTOS DE SERVICOS (VALOR MENSAL X 12) (G) RS
Resumo — Rubricas Variaveis
Custo estimado de Horas Extras
Quant.
estimada Custo por Custo Ne
por s Valor total Valor total
Posto de Trabalho de Horas posto por profissionais R
posto por més por ano
Extras por ano o por posto
por més
ano
Técnico em Eletrotécnica 15 1
(campo)




Tecnlco(;:)jléltit;')otecmca 15 1
Engenheiro Eletricista 40 1
Eletricista 60 3
Assistente Técnico 30 2
Técnico de Edifica¢Oes 10 4
Arquiteto 10 1
Técnico em Refrigeragao 15 1
Técnico em Seg. Trabalho 10 1
Assistente Administrativo 10 1
Total Horas Extras - (A)

Deslocamentos - (B)

Materiais Consumiveis — sob demanda — (C)

EPIs Sob Demanda — (D)

Ferramentas e Equipamentos de Uso Geral — sob demanda - (E)

Insumos por Demanda (C+D+E)

TOTAL (horas extras, deslocamentos e insumos por demanda) — (A+B+C+D+E = F)

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA REFERENTE AOS POSTOS DE SERVICOS INCLUINDO AS RUBRICAS
VARIAVEIS - (F+G)

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condi¢Oes
estabelecidas no presente Edital e Seus anexos, bem com que no preco unitédrio ofertado estdo
inclusas as despesas diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos, de
conformidade com as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes da
prestacdo servico terceirizado de apoio técnico especializado, de acordo com os postos de
trabalho especificados no Termo de Referéncia, a serem executados em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra para o TRT da 192 Regido, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive
de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obriga¢des financeiras de
qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo
do produto, inclusive lucro, necessarios a perfeita execu¢ao do objeto, durante todo o periodo
de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de
abertura das propostas.

d) que a garantia tem validade de no minimo até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, nos moldes do art. 96 usque 102, da Lei Federal n® 14.133/2021.

e) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancarios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 72, | da Lei 13.709/2018

Local, ....... de e, de 2023.




Representante Legal da Empresa



ANEXO X1

Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos

Apresentar planilhas de formacao de precos para cada posto, de acordo com as
caracteristicas de cada um.

Tipo 1: Funcdes de Técnico em Edificacdes, Técnico em Eletrotécnica (projetos),
Técnico em Refrigeracao e Climatizacdo, Arquiteto, Assistente Administrativo, Técnico
em Seguranca do Trabalho e Assistente Técnico

PROAD TRT19 N2 4338/2022

PREGAO ELETRONICO N¢

Dia 00/00/2023 as horas (horario de Brasilia)

DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
(DIA/MES/ANO)
B MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA
C NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Tipo de servico (mesmo servico com

1 L. e
caracteristicas distintas):

Técnico de EdificagGes

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 3121

3 Salario de acordo com o estabelecido no item RS
3.5.1 do Termo de Referéncia:

Categoria profissional (vinculada a execucédo

Técnico de Edificacbes
contratual):

5 Data base da categoria (dia/ més / ano)

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Percentual % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total da Remuneragao

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias




139 (déci : lario. Féri
21 3 (deamo.tfercelro) sa,a.rlo, érias e Percentual % VALOR (RS)
Adicional de Férias
A 139 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias*

Total

* Quando da prorrogacdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submadulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuic¢oes.

Base de Calculo: total da remuneragdo (médulo 1) +

total submadulo 2.1 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual % VALOR (RS)
A INSS
B Saldrio Educacdo
C SAT/FAP
D SESI ou SESC
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo*
C Outros
Total dos Beneficios Mensais e Diarios
* De acordo com a CCT do sindicato ao qual a empresa estd vinculada ou ainda CCT 2023
SINDLIMPXSEAC
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
» Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios VALOR (RS)

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio
indenizado (Lei n. 110/2001)




D Aviso Prévio Trabalhado*
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso
E .
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio
trabalhado (Lei n. 110/2001)
TOTAL

* 0 aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorroga¢do do contrato sera de 0,194% em face do
Acérddo TCU 1.186/2017 Plenério, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncia por
Doenga
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais
£ Substituto na cobertura de Auséncia por
Acidente de Trabalho
E Substitlfto na cobertura de Afastamento
Maternidade
TOTAL
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso ou alimentagdo

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do d

o Profissional Ausente

QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSIGAO

4 DO PROFISSIONAL AUSENTE CREEGE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 5: Insumos Diversos

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes + EPIs Iniciais

B Ferramentas e Equipamentos Iniciais

Total de Insumos Diversos

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro




C Tributos (Total)
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS
C.3 Tributos Municipais (especificar) - ISS

TOTAL

"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE
CALCULO (MODULO 1+MODULO 2 + MODULO 3+
MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):

"CUSTO FINAL":

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por

Empregado)

Valor (RS)

MODULO 1 - Composicdo da REMUNERACAO

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Didrios

MODULO 3 - Provis3o para Rescisio

A
B
c
D

MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente

E

MODULO 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E):

n

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Quantidade total de empregados a contratar

Valor mensal fixo do servico

RS

Valor fixo anual do posto (valor mensal do

servico x n2 meses do contrato)

R$

Tipo 2: Fungdo de Eletricista e Engenheiro Eletricista

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

1 o Eletricista
distintas):

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 7156
Saldrio de acordo com o estabelecido no item 3.5.1 do

3 . RS
Termo de Referéncia:

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Eletricista

5 Data base da categoria (dia/ més/ano)

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio
Percentual

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
Saldrio Base
Adicional de Periculosidade* 30%

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m|O|O|®@|> |k

Adicional de Hora Noturna Reduzida




F Adicional de sobreaviso - 173,50H 33,33%

Total da Remuneragao 0,00

* Pericia técnica realizada na ultima contratagdo atestou periculosidade

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias

Percentual

2.1 | 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias %
(1}

VALOR (R$)

A 132 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias*

Total

* Quando da prorrogacdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo no renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigGes.

Base de Calculo: total da remuneragdo (maddulo 1) + total
submédulo 2.1 RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perc;ntual VALOR (RS)
A INSS
B Salario Educacdo
C SAT/FAP
D |SESIou SESC
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio Refei¢cdo/Alimentacdo*
C Outros
Total dos Beneficios Mensais e Diarios

* De acordo com a CCT do sindicato ao qual a empresa estd vinculada ou ainda CCT 2023
SINDLIMPXSEAC

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

Encargos e Beneficios Anuais,

2 Mensais e Diarios VALOR (RS)

2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total




MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

c Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado
(Lein. 110/2001)

D Aviso Prévio Trabalhado*

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio
Trabalhado

E Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado
(Lein. 110/2001)

TOTAL

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacao do contrato sera de 0,194% em face do
Acdrddo TCU 1.186/2017 Plendrio, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

P . Percentual
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
(1]
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais
£ Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
Trabalho
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
TOTAL |
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
. Percentual
4.2 Intrajornada o 43 valor (RS)
(1]
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagdo
TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

a QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO Valor (R$)
PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 5: Insumos Diversos

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes + EPIs Iniciais

B Ferramentas e Equipamentos Iniciais

Total de Insumos Diversos




MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc;ntual Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B Lucro
C |Tributos (Total)
Ci Tributos Federais (especificar) - PIS
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS
C3 Tributos Municipais (especificar) - ISS
TOTAL
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO
(MODULO 1+MODULO 2 + MODULO 3+ MODULO 4+MODULO
5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):
"CUSTO FINAL":
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Valor (R$)
Empregado)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios
C MODULO 3 - Provis3o para Rescisdo
D MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E |MODULO 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E):
F MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Qtde de Valor
Proposto proposto Valor Total
Tipo de Servigo (A) por empregados por posto Qtde de do Servico
empregado por ngm ( (D)=(B x HHEB () (F) = (D xE)
(B) )
Eletricista 0,00 1 0,00 3 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 0,00

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

Eng? Eletricista

distintas):

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 2143
Salario de acordo com o estabelecido no item 3.5.1 do

3 - RS
Termo de Referéncia:

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Eletricista




5 | Data base da categoria (dia/ més/ano)

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

Percentual
1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base
B Adicional de Periculosidade* 30%
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total da Remuneragao 0,00
* Pericia técnica realizada na ultima contratagdo atestou periculosidade
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias
2.1 | 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Perc;ntual VALOR (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias*

Total

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribui¢oes.

Base de Calculo: total da remuneragdo (maddulo 1) + total

submédulo 2.1 RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perc;ntual VALOR (RS)
A |INSS
B Saldrio Educacdo
C |SAT/FAP
D |SESIouSESC
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo*
C Outros
Total dos Beneficios Mensais e Diarios

* De acordo com a CCT do sindicato ao qual a empresa estd vinculada ou ainda CCT 2023

SINDLIMPXSEAC




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

) Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3: Provisao para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado
(Lein. 110/2001)
D Aviso Prévio Trabalhado*
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio
Trabalhado
E Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado
(Lein. 110/2001)
TOTAL

* 0 aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorroga¢do do contrato sera de 0,194% em face do

Acérddo TCU 1.186/2017 Plenério, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Aot . Percentual
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
(+]
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais
£ Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
Trabalho
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
TOTAL |
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
. Percentual
4.2 Intrajornada o Y3 valor (RS)
(1]
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentacao

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4

QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

Valor (RS)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais




4.2 | Substituto na Intrajornada
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 5: Insumos Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes + EPIs Iniciais
B Ferramentas e Equipamentos Iniciais
Total de Insumos Diversos
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc;ntual Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C | Tributos (Total)
Ci Tributos Federais (especificar) - PIS
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS
C3 Tributos Municipais (especificar) - ISS
TOTAL
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO
(MODULO 1+MODULO 2 + MODULO 3+ MODULO 4+MODULO
5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):
"CUSTO FINAL":
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Valor (R$)
Empregado)
A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Didrios
C MODULO 3 - Provis3o para Rescisdo
D MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E | MODULO 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E):
F MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Qtde de Valor
Proposto proposto Valor Total
Tipo de Servigo (A) por empregados por posto Qtde de do Servico
empregado por ngm ( (D)=(B x A3 (F)=(D xE)
(B) )
Eng? Eletricista 0,00 1 0,00 1 0,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS) 0,00




Tipo 3: Fungdo de Eletrotécnico de campo

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Eletrotéenico-de-campo
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): | Técnico em Eletrotécnica
(campo)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 3131
3 Salario de acordo com o estabelecido no item 3.5.1 do Termo RS
de Referéncia:
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Eletrotécnico de campo
5 Data base da categoria (dia/ més/ano)

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

= = Percentual % VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)
A Saldrio Base RS
B Adicional de Periculosidade*
C Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total da Remuneragao 0,00

*previsdo de pagamento de adic. de periculosidade considerando trabalho em campo em servigos elétricos
de baixa e alta tensdo, condicionado a entrega de laudo pericial até 30 dias da assinatura do contrato.
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Férias
2 . s s . . s VALOR
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias*

Total

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuicoes.

Base de Calculo: total da remuneragdo (mdédulo 1) + total submédulo

2.1

R$

R
N

GPS, FGTS e outras contribuigoes

VALOR
(R$)

Percentual %

INSS

Saldrio Educacdo

SAT/FAP

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IT|O|mMmOolOo|lw|>

FGTS

Total




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS V?RL;R
A Transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo*
C Outros

Total dos Beneficios Mensais e Diarios

* De acordo com a CCT do sindicato ao qual a empresa estd vinculada ou ainda CCT 2023 SINDLIMPxSEAC.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

) Encargos e Beneficios Anuais, VALOR
Mensais e Diarios (RS)
2.1 |132Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
s~ s~ Valor
3 Provisao para Rescisao (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado (Lei n.
110/2001)
D Aviso Prévio Trabalhado*
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado (Lei n.
110/2001)
TOTAL

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogagdo do contrato sera de 0,194% em face do Acérdao
TCU 1.186/2017 Plenério, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual % \:aRlso)r
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais
E Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
TOTAL

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

Percentual % Valor




(RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

A . ~
alimentacao
TOTAL
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO DO
4 PROFISSIONAL AUSENTE VELRIGEL
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 5: Insumos Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

A Uniformes + EPIs Iniciais

B Ferramentas e Equipamentos Iniciais

Total de Insumos Diversos

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor

(RS)

Percentual %

Lucro

6
A Custos Indiretos
B
C

Tributos (Total)

Ci1 Tributos Federais (especificar) - PIS

C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS

C3 Tributos Municipais (especificar) - ISS

TOTAL

"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO
(MODULO 1+MODULO 2 + MODULO 3+ MODULO 4+MODULO
5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):

"CUSTO FINAL":

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado)

Valor (RS)

A MODULO 1 - Composi¢do da REMUNERACAO

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

MODULO 3 - Provis3o para Rescisdo

MODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m| OO

MODULO 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E):

-n

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERV

ICO




VALOR MENSAL DOS SERVICOS (SOMATORIO DE TODOS OS MODULOS)

0,00




ANEXO Xl

Modelo de Planilha de EPIs Sob Demanda

Item | Descrigéo Unidde | CAD Marca Quant | Valor Valor total
medida | MAT Anual Unit
e ekl
1 UVA e UVB protegdo ref. Carbografite ou UN 151039 Ol',l equw 10
. técnico
equiv técnico
Luva de seguranga tricotada de pano em fios
de élgodao e poliéster, pigmentos em pvc 150196 | Marluvas ou
2 | antiderrapantes na palma e face palmar dos UN aorox | equiv técnico 10
dedos punho com elastico ref. Marluvas ou P 9
equiv técnico
Capacete de seguranga aba frontal, com
carneira e !ugular, Pa cor branca, casco rigido V-Gard, MSA
sem porosidade, ndo sendo condutor de 3883 .
3 e UN ou equiv 10
corrente elétrica, classe B, atendendo a norma aprox técnico
ABNT NBR 8221/2003, CA 498. Ref. V-Gard,
MSA ou equiv técnico
p L - =
roteitor aUdItIVO~ tipo pIu.g de insergdo com 3M ou equiv
4 | corddo, atenuagdo superior a 15 db, ref. 3M ou UN 38008 técnico 40
equiv técnico
Luva de protecdo malha banhada a latex, .
.. . . . 3M ou equiv
5 | aplicagdo servigos gerais. Ref. 3M ou equiv UN 471366 .. 240
s técnico
técnico
Protetor auditivo tipo concha com abafador de 150140 Carbografite
6 | ruidos, atenuagdo acima de 22 db, ref. UN ADrOX ou equiv 10
Carbografite ou equiv técnico P técnico
7 Protetor facial com visor acrilico incolor. Ref. UN 63398 | Pro Safety ou 10
Pro Safety ou equiv técnico aprox | equiv técnico
Luvas raspa de couro cano curto - punho 7cm Carbografite
8 P . L i UN 440934 ou equiv 10
—ref. Carbografite ou equiv técnico P
técnico
Luva de nitrilica verde convencional cano Carbografite
9 . s UN 342541 ou equiv 10
longo, ref. Carbografite ou equiv técnico P
técnico
Avental de seguranca de raspa de couro tipo 150734 Carbografite
10 | barbeiro com manga 1,00 x 0,60 m, ref. UN ou equiv 10
. O aprox P
Carbografite ou equiv técnico técnico
. . Carb fit
Avental de seguranga impermeavel PVC 150734 ar ograll €
11 . S UN ou equiv 20
branco, ref. Carbografite ou equiv técnico aprox .
técnico
12 Mas.cara.tlpo respirador filtro PFF2 com valvula UN 125024 | 3M f)u .equw 600
semi facial aprox técnico
Caabarte de seguranca, 5 mosduetoes teva Carbografite
13 g 52 g UN 430352 | Hercules ou 10
dupla 53mm de abertura, com absorvedor de o,
. . R equiv técnico
energia, ref. Carbografite ou equiv técnico
14 Cracha de identificagdo em PVC branco UN 439776 10

7x10cm




Protetor Facial, Material do visor:
Policarbonato Cor do visor: Verde Dimensoes:

V-Gard, MSA

(AXLXE): 203mm x 432mm x 1,8mm, protegdo ard, .

15 . . UN 33745 ou equiv 04
contra: Impacto, Raios Ultra Violeta (UV), Arco técnico
Elétrico, Protecdo de queixo. Ref. V-Gard, MSA
ou equiv técnico
Luva de alta tensao, Classe 2, suporta uma
tensdo de teste de IZO.OOOV ) Ckomp'os.|930: ORION ou

16 | Borracha natural (latex), Tensdo maxima: UN equiv técnico 04
17.000 volts, CA: 29.773. Ref. ORION ou equiv q
técnico
Capuz Balaclava NR10 Risco 2 Anti-Chama
Guardian DX CA 42429 Capuz Balaclava para GUARDIAN

17 | Eletricista Risco 2 (ll) NR 10 Retardante a UN 42429 | DX, ou equiv 04
Chamas contra Arco Elétrico em malha 100% técnico
algoddo . Ref. GUARDIAN DX, ou equiv técnico

18 Bastdo de resgate #32mmx2228mm, ref. RITZ UN RITZ ou equiv o1
ou equiv técnico técnico
Capacete de seguranca aba total, com carneira
e Jugu_lar, na c?r branca, casco rigido sem V-Gard, MSA

19 porosidade, ndo sendo condutor de corrente UN 365 ou equiv 04
elétrica, classe B, atendendo a norma ABNT técnqico

NBR 8221/2003, CA 365 - uso eletricistas. Ref.
V-Gard, MSA ou equiv técnico.

Total EPIs e Uniformes

R$




ANEXO X1V

Modelo de Planilha de Ferramentas e Equipamentos de Uso Geral - Sob
Demanda

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO GERAL - SOB DEMANDA

Item | Descrigao .
Unid

de Quant | Valor Unit Valor Total
medida

Alicate bico curvo 8” cabos com revestimento em PVC VDE isolante para
001 1.000V, em ago cromo vanadio, atende a norma internacional EN/IEC UN 3
60900:2004, ref. VONDER-36.26.061.506 ou equivalente técnico.

Alicate Crimpador, para terminais: PC, RJ-45,6P,8P e RJ-11/12,6P,8P,
002 | Comprimento: 290mm, com cabo de borracha, com catraca, laminas em UN 3
aco SK5, Ref.: GROSS-1771955 ou equivalente técnico.

Alicate de bico meia cana reto 6” — cabos com revestimento em PVC VDE
isolante para 1.000V, em ago cromo vanadio, atende a norma
internacional EN/IEC 60900:2004, antiderrapante com abas de protegao,
Ref.: VONDER-3626061505 ou equivalente técnico.

003 UN 5

Alicate de corte diagonal 6” — cabos com revestimento em PVC VDE
isolante para 1.000V, em ago cromo vanadio, atende a norma
internacional EN/IEC 60900:2004, Ref.: VONDER-3626061503 ou
equivalente técnico.

004 UN 5

Alicate de Insergdo para Krome e Bargoa M10, com aparador de rebarbas
e impacto, para inser¢do de fios em Terminal Block do tipo IDC 110 e em
blocos de telefonia com engate rapido, Ref.: SECCON-WT-4001-N ou
equivalente técnico.

005 UN 3

Alicate Desencapador de Fios 110mm com 3 Laminas de Corte, Indicado
para desencapar cabos par trangado UTP e STP, cabos coaxiais, cabos de
audio, cabos de rede, cabos chatos e cabos telefonicos, Ref.: VONDER-
3662000120 ou equivalente técnico.

006 UN 3

Alicate Desencapador para Cabo Coaxial, corpo em plastico ABS de alta
resisténcia e 2 laminas de corte - Diametro de desencape: Cabo coaxial
RG-58/59/62/6/6QS/3C/4C/5C/174, Bloco V removivel com 4 posi¢des de
ajuste, Ref.: VONDER-3662100500 ou equivalente técnico.

007 uMm 3

Alicate desencapador: Cortar e desencapar = 0,2 mm? - 6,0 mm? / Prensar
= terminais sem isolamento (0,5 mm? - 6,0 mm?), terminais com

008 | isolamento (0,5 mm?- 2,5 mm?2), terminais de ignicdo (7 mm - 8 mm) | UN 3
Comprimento total do alicate: 8 pol - 203 mm | Material do corpo do
alicate: Ago carbono, Ref.: VONDER-3686000008 ou equivalente técnico.

Alicate hidrdulico prensa terminais, prensa é hexagonal, sistema de
retorno por mola, pressdo maxima 6 toneladas, sec¢do de cabo de 10 a
009 | 300mm?, com maleta, curso hidrdulico de 22mm, comprimento de UN 1
460mm, Matrizes: 10-16-25-35-50-70-95-120- 150 - 185 - 240 -
300mm?, Ref.: BOVENAU-300ST ou equivalente técnico.

Alicate universal 8”, agco cromo vanadio, profissional — cabos com
revestimento em PVC VDE isolante para 1.000V, Atende a norma
internacional EN/IEC 60900:2004, Ref.: Vonder-374392 ou equivalente
técnico.

010 UN 5

Cortador de Cabos, atende a norma internacional EN/IEC 60900:2004,
possui cabo isolado para 1.000 V VDE, cortar cabos de até 250 mm?, cortar
011 | cabos de cobre/aluminio, material da ldmina: Ago especial, material do UN 1
cabo do cortador de cabos: Ago cromo vanadio, Ref.: Vonder-374384 ou
equivalente técnico.




012

Detector de Tensdo, 90V a 1000V AC, de acordo com a categoria IV 1000V
de instalagdo conforme a norma IEC61010, identificagdo de fase e neutro
com indicagdo sonora e luminosa, alimentagdo 2 pilhas 1,5V tipo AAA,
dimensdes: 160(A) x 20(L) x 20(P) mm, frequéncia de Operac¢do: 48Hz a
62Hz, Ref.: MINIPA-ezAlerTll ou equivanete técnico.

UN

013

Jogo de chave de fenda e Philips, com cabo e haste isolados 1.000v, ago
cromo vanadio, com 6 pegas: 3 - chaves de fenda: 3x5 mm; 5x100 mm;

6x150 mm e 3 philips, Ref.: TRAMONTINAPRO-44115406 ou equivalente
técnico.

UN

014

Testador De Cabos Remoto, com um médulo destacavel para testar
pontos remotos, teste cabo montado com conectores: RJ-11 (2 vias), RJ-11
(4 vias), RJ-11 (6 vias), RJ-45 (8 vias) UTP (ndo-blindados), RJ-45 (8 vias),
STP (Blindado), USB/A para USB/B e BNC, testa os padrdes EIA/TIA 568A,
EIA/TIA 568B e Cross Over dos cabos RJ-45, exibe a condigdo do cabo,
indicando se existe conexdo e revelando onde tem irregularidade, Verifica
fio cruzado, sem conexdo ou em curto-circuito, Ref.: CIRILO CABOS-
268675 ou equivalente técnico.

UN

015

Camera Termica, Termovisor Digital, Faixa de Temperatura: -10°C ~ 400°C;
Grau de Protegao: IP65; Emissividade ajustavel; Resolugdo do Display: 320
x 240 pixels; Autodesligamento; Alarme de Temperatura Alta e Baixa;
Modos de Imagem:Fusdo de Imagem, Imagem Visual e Imagem Térmica;
Duragao da Bateria: 26 horas; Altitude: <2000 metros, Ref.: MINIPA-MTV-
120 ou equivalente técnico.

UN

016

Fasimetro/Sequencimetro, Indicador: LEDs, Tensdo de Entrada: 690V,
Resposta em Frequéncia: 15~400Hz, Categoria: CAT Il 600V, Alimentagdo:
1x9V, Dimensdes (mm)/Peso (g): 123x71x29/200, Ref.: MINIPA-mfa-862
ou equivalente técnico.

UN

017

Megbhmetro, Resisténcia 20 a 2000hms Tensdes de Teste
50/100/250/500/1000V Minipa MI-2701A

Especificagbes técnicas: Display LCD: 3 1/2 Digitos/2000 Contagens;
Iluminagdo: SIM; TensBes de Teste: 50/100/250/500/1000V;
Mdx/Min/Méd: SIM; Voltimetro AC: 200/750V; Voltimetro DC: 200/1000;
Resisténcia de Isolagdo: 0¥10GOhms; Resisténcia: 20/2000hms;
Autodesligamento: SIM; indice de Polarizacdo e Absor¢do: SIM; Fungdo de
Comparagdo: SIM; Memdria: 20 Dados; Categoria de Seguranca: CAT IV
600V; Alimentagdo: 6x1,5V AA; Dimensdes (mm)/Peso (g):
65x180x140/900, Ref.: MINIPA-239781 ou equivalente técnico.

UN

018

Multimetro digital com alicate amperimetro, config. min.: display LCD 3
digidos; tensdo DC: 600V; tensdo AC: 600V; corrente AC: 200A; resisténcia:
200 KOhms; estojo, bateria e pontas de prova inclusos, Ref.: MINIPA-ET-
3111 ou equivalente técnico.

UN

019

Rotuladora de etiqueta portatil eletronica, Display LCD com 12 caracteres,
Imprime até duas linhas, Tecla dedicada de Data & Hora, Design que se
adapta a suas maos, Precisdo na digitacdo com teclado QWERTY, 9 opgGes
de estilos para configurar o texto, 2 opgSes de tamanho de fonte, 5
formatos de impressdo pré-formatados, 5 opgdes de moldura, 71 simbolos
embarcado, Usa fita "M" ndo laminada de 9 mm ou 12 mm, Funciona com
4 pilhas "AAA", Ref.: Brother Pt-80 ou equivalente técnico.

UN

020

Terrbmetro Digital, Display LCD/Contagem: 3 3/4 Digitos/4000, Tensdo de
Terra AC: 400V, Resisténcia: 40/400/4000 Ohm, Mudanga de faixa:
Manual, Precisdo basica: 2%, Categoria de seguranga: CAT Il 400V,
Alimentagdo: 6 x 1,5V AA, Ref.: MINIPA-MTR-1530 ou equivalente técnico.

UN

021

Alicate bomba d’ agua, com cabo emborrachado, ago cromo vanadio,
Capacidade de abertura 35mm, ajustavel 7 posi¢des, 10”, Ref.: VONDER-
3662115000 ou equivalente técnico

UN

022

Aplicador de silicone reforgado, para utilizagdo de tubos (bisnagas) de até
300g / 305ml, em corpo de ago carbono, pintado, Ref.: Vonder-408964 ou
equivalente técnico.

UN




023

Bomba de sucgdo manual. Indicada para desentupir ralos, vasos sanitarios,
pias, etc; Corpo em PVC; Didmetro: 3” - 75mm; Bocal / ventosa em
borracha com 180mm; Ref.: VONDER-3599470180 ou equivalente técnico.

UN

024

Chave ajustavel / inglesa, 10” (254mm), corpo em ago niquel cromo-
vanadio, abertura maxima de 30mm, Ref.: SATA-ST47204SC ou equivanete
técnico.

UN

025

Chave ajustédvel / inglesa, 15” (380mm), corpo em ago niquel cromo-
vanadio, abertura maxima de 45mm, Ref.: SATA-ST47206SC ou equivanete
técnico.

UN

026

Chave ajustével / inglesa, 6” (152mm), corpo em ago niquel cromo-
vanadio, abertura maxima de 20mm, Ref.: SATA-ST47202SC ou equivanete
técnico.

UN

027

Chave Correia para Tubos 140mm, em couro e tecido com 500mm de
comprimento, acabamento niquelado e cromado, Ref.: GEDORE RED-
3369959 ou equivalente técnico.

UN

028

Chave de Fenda; A¢o Gedore-Venadium; Haste niquelada e cromada;
Ponta fosfatizada; Medidas: 1/4 X 6 Pol.; Ref.: GEDORE-150-1/4X6 ou
equivalente técnico.

UN

029

Chave de Fenda; Ago Gedore-Venadium; Haste niquelada e cromada;
Ponta fosfatizada; Medidas: 3/16x4 Pol.; Ref.: GEDORE-150-3/16x4 ou
equivalente técnico.

UN

030

Chave de grifo, tipo stillson, em ago carbono forjado, possui mordentes
em aco liga, acabamento pintado e polido, 10”- 254mm, Ref.: Vonder-
379706 ou equivalente técnico.

UN

031

Chave de grifo, tipo stillson, em ago carbono forjado, possui mordentes
em aco liga, acabamento pintado e polido, 14”, Ref.: VONDER-3513414100
ou equivalente técnico.

UN

032

Chave de grifo, tipo stillson, em ago carbono forjado, possui mordentes
em aco liga, acabamento pintado e polido, 24”, Ref.: VONDER-3513424000
ou equivalente técnico.

UN

033

Chave de grifo, tipo stillson, em ago carbono forjado, possui mordentes
em aco liga, acabamento pintado e polido, 8”, Ref.: VONDER-3513408100
ou equivalente técnico.

UN

034

Chave grifo para lavatério, 11" - 280mm, ago carbono, acabamento
cromado, Capacidada de abertura da chave para lavatério: 3/8 a 1.1/4" ou
10 a 32 mm, Ref.: Vonder-330829 ou equivalente técnico.

UN

035

Chave para cano, 9”, para tubos de até 40 mm de diametro, corpo em ago
forjado, Ref.: VONDER-3513009000 ou equivalente técnico.

UN

036

Chave Phillips; Ago Gedore-Venadium; Haste niquelada e cromada; Ponta
fosfatizada; Medidas: 3/16x4 Pol.; Ref.: GEDORE-252657 ou equivalente
técnico.

UN

037

Chave Phillips; Medida: %4” x 6”; Aco Gedore-Venadium; Comprimento da
haste: 155 mm; Ponta: PH2.; Ref.: GEDORE-252583 ou equivalente
técnico.

UN

038

Colher para pedreiro reta em ago forjado, cabo de madeira envernizado,
com 8”, Ref.: Vonder-330967 ou equivalente técnico.

UN

039

Desempenadeira dentada de ago com cabo de madeira fechado soldado
na lamina, 120x255mm (LxC), Ref.: Ref.: Vonder-436569 ou equivalente
técnico.

UN

040

Desempenadeira lisa de ago com cabo de madeira fechado soldado na
lamina, 120x255mm (LxC), Ref.: VONDER-3328201225 ou equivalente
técnico.

UN




041

Desentupidor manual; Material do desentupidor manual:

PVC; Tipo do desentupidor manual: Com cabo de madeira; Diametro da
ponta do desentupidor manual: 150 mm; Comprimento total do
desentupidor manual: 500 mm; Ref.: Nove54-331407 ou equivalente
técnico.

UN

042

Espatula lisa de ago com cabo anatémico em polipropileno com
revestimento emborrachado, 2 4” (63mm) de lamina, Ref.: VONDER-
3553212000 ou equivalente técnico.

UN

043

Formao chanfrado, 1", cabo em PVC revestido com borracha
termoplastica, lamina em ago especial de alta resisténcia, Ref.: VONDER-
3552100000 ou equivalente técnico.

UN

044

Form3o chanfrado, 1/2", cabo em PVC revestido com borracha
termoplastica, lamina em ago especial de alta resisténcia, Ref.: VONDER-
3552120000 ou equivalente técnico.

UN

045

Form3o chanfrado, 1/4", cabo em PVC revestido com borracha
termoplastica, lamina em ago especial de alta resisténcia, Ref.: VONDER-
3552140000 ou equivalente técnico.

UN

046

Kit de ferramentas especiais para valvula de descarga Deca/Hydra e Docol,
Ref.: CRKOMBATT-KBT6004 ou equivalente técnico.

UN

047

Martelo de borracha, uma extremidade da cabeca plana e outra abaulada,
cabo de madeira, didmetro da cabega 60mm, Ref.: VONDER- 3079000600
ou equivalente técnico.

UN

048

Pé-de-cabra em ago forjado, corpo sextavado de 19mm - 3/4", com 1
ponta alavanca chata e 1 ponta encaixe em V (unha), comprimento de
60cm, Ref.: VONDER-3599034060 ou equivalente técnico.

UN

049

Ponteiro sextavada, cabo com empunhadura em borracha termoplastica,
corpo em ago cromo vanadio e ponta temperada. 200mm de
comprimento, haste de 16mm, Ref.: VONDER-3341532080 ou equivalente
técnico.

UN

050

Prumo de centro, peso 400g, corpo metal, base de apoio de madeira, Ref.:
Vonder-332043 ou equivalente técnico.

UN

051

Prumo de parede, peso 500g, corpo metal, base de apoio de madeira,
Ref.: Vonder-332051 ou equivalente técnico.

UN

052

Régua para Pedreiro; Material: Aluminio; Comprimento da régua: 2,0 m;
Largura da régua: 49,7 mm; Altura da régua: 25,5 mm; Espessura da régua:
0,73 mm; Ref.: VONDER-3312020000 ou equivalente técnico.

UN

053

Serrote de costa 12"- 304mm, cabo em madeira envernizada, bainha de
reforgo na lamina, em aco temperado, nimero de dentes por polegada:
12 dentes, Ref.: VONDER-3071100700 ou equivalente técnico.

UN

054

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca: BSP — polegada rosca
paralela de 4", material ago carbono, Ref.: Vonder-410824 ou equivalente
técnico.

UN

055

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca: BSP — polegada rosca
paralela de %”, material ago carbono, Ref.: Vonder-410825 ou equivalente
técnico.

UN

056

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca: BSP — polegada rosca
paralela de 1. 1/4”, material aco carbono, Ref.: VONDER-3599100114 ou
equivalente técnico.

UN

057

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca: BSP — polegada rosca
paralela de 1”, material ago carbono, Ref.: Ref.: Vonder-410823 ou
equivalente técnico.

UN

058

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca: BSP — polegada rosca
paralela de 1%"”, material ago carbono, Ref.: meikon ou equivalente
técnico.

UN

059

Tarraxa para cano de PVC com haste, tipo de rosca: BSP — polegada rosca
paralela de 2”, material ago carbono, Ref.: meikon ou equivalente técnico.

UN




060

Torqués em ago cromo vanadio e cabo plastico para uso profissional de
8”-203mm, Ref.: VONDER-3633008000 ou equivalente técnico.

UN

061

Desentupidor Xr Brushless; Motor Brushless (Sem escovas de carvao);
Tambor desmontavel; Gatilho de velocidade variavel; Protetor exterior
fixo; Luzes LED; Voltagem: 20V Max; Capacidade do tambor:
3/8"x35',5/16"x50; Comprimento da Ferramenta: 410mm; Peso: 5,3kg;
Ref.: DEWALT-DCD200B-B3 ou equivalente técnico.

UN

062

Alicate de pressdo, mordente curvo, acabamento cromado fosco, em aco
cromo vanadio, comprimento de 10” (254mm), Ref.: VONDER-
3662110000 ou equivalente técnico.

UN

063

Arco de serra fixo 12” (304mm), com cabo fechado em borracha, corpo
em aluminio e pintura eletrostatica, Ref.: Vonder-409933 ou equivalente
técnico.

UN

064

Chave de fenda para testes elétricos isolados, com ago especial e polimero
anti-chamas e acabamento niquelado e cromado, para 220-250V em
corrente continua, frequéncia: 50-500Hz, isolada conforme norma DIN
VDE 0680-6 e regulamentadora de seguranga NR 10, Ref.: GEDORE-91871
ou equivalente técnico.

UN

065

Esquadro metalico em ago com gravagdo de baixo relevo, graduagdo em
mm e pol, com 24”x16" (610mm x 406mm), aco inox, Ref.: Vonder-331342
ou equivalente técnico.

UN

066

Jogo de soquete e ponteiras de encaixe %4” e %”; 108 pec¢as, em agco cromo
vanadio, jogo composto por: - 13 soquetes sextavados de %”
(4;4,5;5;5,5;6;7;8;9;10;11;12;13 e 14mm); - 17 soquetes sextavados de
encaixe %" (10;11;12;13;14;15;16;17;18;19;20;21;22;24;27;30 e 32mm); -
5 soquetes hexalobular fémea encaixe %” (4;5;6;7 e 8mm); - 8 soquetes
hexalobular fémea de encaixe %" (10;11;12;14;16;18;20 e 24mm), - 1
catraca encaixe %”; - 1 catraca encaixe %”; 1 prolongador grande encaixe
%”; - 1 prolongador grande com cabo “T” encaixe %”; - 1 cabo “T” encaixe
%”; - 1 prolongador pequeno encaixe %”; - 1 prolongador médio encaixe
%", - 1 adaptador tipo joelho encaixe %”; - 1 adaptador tipo joelho encaixe
%", - 2 soquetes de vela (16 e 21mm); - 1 cabo adaptador com cabo
plastico encaixe %”; - 3 chaves Allen (1,5;2 e 2,5mm); - 8 soquetes
sextavados longos encaixe %" (6;7;8;9;10;11;12 e 13mm); - 5 soquetes
sextavados longos encaixe %" (14;15;17;19 e 22mm); - 1 adaptador
encaixe %" para bits 5/16”; - 3 soquetes bits fenda encaixe %4” (4;5,5 e
6,5mm); - 2 soquetes bits Phillips encaixe %” (ph1 e ph2); - 2 soquetes bits
pozidrive encaixe %" (pz1 e pz2). Ref.: Vonder-411775 ou equivalente
técnico.

UN

067

Martelo de Unha Magnético 29mm, cabega forjado em aco, cabo
fabricado em fibra com revestimento em borracha termoplastica, com
encaixe rebaixado imantado para apoio de prego com cabega, diametro
do batente 29 mm, comprimento total: 315 mm, Ref.: VONDER-
3589500290 ou equivalente técnico.

UN

068

Nivel bolha, material corpo madeira, tipo bolha retificada, comprimento
16” (406mm), altura 45mm, largura 20mm, quantidade posi¢do bolha 2 de
prumo/ 1 de nivel/ 1 de 90°, Ref.: Vonder-373750 ou equivalente técnico.

UN

069

Rebitador manual tipo alicate Construtor, para rebites de repuxo até 4,8
mm, corpo em aluminio fundido, uso profissional, acompanha 4 bicos:
3/32"-2,4 mm; 1/8" - 3,2 mm; 5/32" - 4,0 mm e 3/16" - 4,8 mm, Ref.:
VONDER-RM100 ou equivalente técnico.

UN

070

Suporte para serra copo; de 32 mm a 150 mmcom broca piloto; haste:
0.11/32 "; Tipo da haste: Sextavada; Serra copo indicada: 32 mm (1.1/4") a
150 mm (6"); Para uso em mandril: 3/8" - 10 mm; Comprimento total da
broca (mm): 75,0 mm; Didmetro da broca (mm): 6,35 mm; Material da
broca: Ago rapido; kit com: 1 Suporte para serra copo e 1 broca piloto de
aco rapido; Ref.: VONDER-3509114060 ou equivalente técnico.

UN




071

Suporte para serra copo; de 32 mm a 150 mmcom broca piloto; haste:
0.11/32 "; Tipo da haste: Sextavada; Serra copo indicada: 9/16" - 14 mm a
1.3/16" - 30 mm; Para uso em mandril: 3/8" - 10 mm; Comprimento total
da broca (mm): 75,0 mm; Didmetro da broca (mm): 6,35 mm; Material da
broca: Ago rapido; kit com: 1 Suporte para serra copo e 1 broca piloto de
aco rapido; Ref.: Vonder-412024 ou equivalente técnico.

UN

072

Trena curta, pintura fosca anti-reflexo, caixa em ABS de alta resisténcia,
sistema de trava com botdo, classe de precisdo Il, material ago, largura
ldmina 19mm, comprimento 5m, Ref.: Vonder-373809 ou equivalente
técnico.

UN

12

073

Afiadora de Brocas Elétrica; Didmetro: 3 a 12mm; Referéncia: 1/8 a 1/2;
Uso: 4.200 RPM; Tensdo: 220V; Ref.: ROCAST-241203 ou equivalente
técnico.

UN

074

Carregador para linha sem fio; Flexivel para todas as baterias de Li-lon - 12
V MAX /20 V MAX; Saida: 12V - 20V - 60 Hz - 1,25 A; Tensdo: 110/220 V
(Bivolt); Ref.: DEWALT-DCB107 ou equivalente técnico.

UN

075

Esmerilhadeira angular, capacidade (disco): 4.1/2” (115mm), poténcia:
800W, rotagdo: 12.000rpm, rosca do eixo: M14, nimero de posi¢gdes de
ajuste do punho: 2 posigdes, segue a norma: ABNT NBR IEC 60745-1 E ABNT
NBR IEC 60745-2-3, acompanha: punho auxiliar e chave 2 pinos, Ref.:
DEWALT-DWE4020 ou equivalente técnico.

UN

076

Ferro De Solda, 70w; 220v; 60Hz; Ponteira e haste metalicas; Cabo
plastico; Suporte de metal para descanso; Cabo elétrico de 1 metro;
Produto certificado através da Portaria 371/2009 do Inmetro, conforme
normas IEC 60335-1 e IEC 60335-2-45 para seguranca de aparelhos
eletrodomésticos e similares; (Seguranga - Compulsério - UL-BR - OCP -
0029); Ref.: TRAMONTINA-395801 ou equivalente técnico.

UN

077

Furadeira de Bancada, Tensdo: 220V; Poténcia: 1/2HP; Capacidade do
mandril: 5/8” (16mm); Profundidade de furagdo: 60mm; Nimero de
velocidades: 5 Velocidades; Rotagdo: 620rpm / 1100rpm / 1720rpm /
2340rpm / 3100rpm; Tipo de encaixe do eixo: Cone B-16; Ref.: VONDER-
FBVO016 ou equivalente técnico.

UN

078

Furadeira com impacto profissional — indicada para metal e madeira sem
impacto e na fungdo impacto para concreto e alvenaria, possui botdo
trava, velocidade variavel e reversivel, ajuste do punho auxiliar, botdo
deslizante de duas fungbes (com e sem impacto), engrenagem de alto
torque, carcaga altamente resistente em metal, capacidade do mandril: %"
—13mm, poténcia: 800w, tensdo: 220v, rotagdo / velocidade: 0 a 2.600
rpm, capacidade maxima de furagdo - em ago: 13mm, em madeira: 30mm,
em concreto: 16mm, acompanha: limitador de profundidade, punho
auxiliar e chave de madril, Ref.: DEWALT-DW508S ou equivalente técnico.

UN

079

Lanterna Led 20v, compativel com baterias Dewalt de 20v, Ref.: Dewalt
DCL043 ou equivalente técnico.

UN

080

Lanterna Para Cabeca Superled Cree, bot&o liga/desliga com 3 estégios: luz
alta, luz baixa e intermitente (pisca), cinta elastica ajustavel para fixagao,
adaptdvel diretamente na cabeg¢a ou no capacete, alimentagdo 3 pilhas
AAA, luminoso (limens): 130, Cor do LED CREE ((K) kelvin): 8.000, Didmetro
da lente da lanterna: 30 mm, Ref.: VONDER-8075055000 ou equivalente
técnico.

UN

081

Lanterna recarregavel com 11 leds, bivolt 110-220v, fonte de alimentagdo
4,2 V DC, Bateria: 3,7 V - 1,2 Ah - ijons de litio, Ref.: Vonder-410262 ou
equivalente técnico.

UN

082

LIXADEIRA ROTO ORBITAL 5"; Motor BRUSHLESS; 20V; Velocidade final de
8.000 a 12.000 OPM; coletores de poeira; Lixa de gancho e loop de 8
orificios; velocidade variavel; Ref.: Dewalt-414150 ou equivalente técnico.

UN




083

Martelete Perfurador Rompedor SDS Plus Max; 20V; Motor Brushless
(Sem escovas de carvdo); Impactos por Minuto: 0-5.5001PM; Encaixe: SDS
Plus; Capacidade em Concreto: 26mm; Capacidade em Ago: 13mm;
Energia de Impacto (EPTA 05/2009): 2,6 Joules; Velocidade sem Carga: O-
1.500 RPM; Fungdo (Modo): Perfurador com Impacto, sem Impacto e
Rompedor; Capacidade em Madeira: 30mm; Ref.: DEWALT-DCH133B-B3
ou equivalente técnico.

UN

084

Martelete perfurador rompedor, possui cabo e empunhadura
emborrachados e botdo trava do interruptor, Tipo de encaixe: tipo SDS
PLUS, ajuste do sistema de trabalho: rotagdo / rotagdo com impacto /
impacto, tipo de velocidade: variavel, sistema de reversdo: reversivel,
potencia: 800W, tensdo: 220V, forga de impacto: 2,6J, impacto por minuto:
0-5.500 ipm, rotagao: 0-1.150rpm, segue norma: ABNT NBR IEC 60745-1 E
ABNT NBR IEC 60745-2-6, acompanha: 1 punho auxiliar, 1 limitador de
profundidade e 1 maleta plastica, Ref.: DEWALT-D25133K ou equivalente
técnico.

UN

085

Medidor Distancia Laser, Faixa de medigdo do medidor de distancia a
laser: 0,2 m a 60 m, Precisdo do medidor de distdncia a laser: +/- 1,5 mm,
Unidades de medida: Sistema métrico, polegada fracionaria, pé,
pé/polegada fracionaria, Classe do laser do medidor de distancia: Classe
02, Poténcia do laser: < 1 mW, Ref.: Vonder-373793 ou equivalente
técnico.

UN

086

Moto Esmeril/Lixadeira; Poténcia: 370W; Rotagdo: 3.450 rpm; Medidas do
rebolo indicado (didm x esp x furo):150 mm X 20 mm X 12,7 mm; Largura
da cinta de lixa: 50; Comprimento da cinta de lixa: 686; Diametro do eixo
do motoesmeril: 1/2Pol. - 12,7 mm; Tensdo: 220V; Frequéncia: 60 Hz;
Acompanha: 1 Rebolo 150 mm x 20 mm x 12,7 mm G60, 1 Cinta de lixa 50
mm x 686 mm; Ref.: VONDER-MLV370 ou equivalente técnico.

UN

087

Nivel a Laser Profissional, Raio de agdo com receptor, valor: 120m,
Precisdo: +/- 0,2 mm/m*/** (*para os quatro pontos de interse¢do
horizontais ; **mais divergéncia dependente do uso), Projecdo: 3 linhas
360°, Voltagem da bateria: 12V, Diodo laser: 500 — 540nm, < 10mW,
Temperatura de servigo: -10 — 40 °C, Temperatura de armazenamento: -20
—70 °C, Classe de laser: 2, Raio de agdo: até 30m, Raio de agdo com
receptor: até 120m, Gama de autonivelamento: + 4°, Tempo de
nivelamento: 4s, Protegdo contra po e projecGes de agua: IP 54***
(***exceto para a bateria de litio e o adaptador de bateria AA1),
Alimentacdo elétrica: Bateria de litio de 12V, 4 x 1,5 V LR6 (AA), Tempo de
autonomia (max.): 6 h (litio) e 2,5 h (4 x AA) no modo de 3 linhas, Rosca do
tripé: 1/4", 5/8", Peso aprox.: 0,9kg, Cor da linha laser: verde, Receptores
laser compativeis: LR 7, Raio de agdo, valor: 30m, acompanha: Nivel a
Laser, Mala de transporte, Adaptador para pilhas alcalinas AA1 1 608 MO0
C1B, 6 pilhas de 1,5 V LR6 (AA), Bolsa, Painel alvo para o laser, Receptor
laser LR 7 Professional 0 601 069 JOO, Suporte para receptor laser LR 6/7 1
608 MO0 C1L, Ref.: BOSCH-0601063T01-000 ou equivalente técnico.

UN

088

Parafusadeira / furadeira com impacto a Bateria, com 18 posi¢des de
torque e 1 posigdo para perfuragdo, tensdo da bateria: 20v, tipo de
bateria: ions de litio, capacidade do mandril: %" (13mm), tipo do mandril:
aperto rapido, torque / Torque Maximo: 95Nm, capacidade maxima de
furagdo: em ago: 13mm, em madeira: 35mm, em concreto: 13mm, tipo de
velocidade: variavel (2 velocidades), rotagdo: 0-500rpm / 0-1.700rpm,
Tensdo: 220v, segue normas: ABNT NBR IEC 60745-1, ABNT NBR IEC
60745-2 E ABNT NBR 60745-2-2, Acompanha: 2 baterias de 20v 2a, 1
carregador, 1 presilha para cinto e uma maleta plastica.

UN

089

Parafusadeira de Impacto a Bateria; Tensdo da bateria: 20V MAX 4.0Ah;
Bateria de ions de Litio; Tensdo do carregador: 220V; Velocidade: 0 a 3250
RPM; Impacto: 0 a 2700 IPM; Torque: 130Nm; Encaixe hexagonal: 1/4"
(6,4mm) com pino retentor; Acompanha: 1 Carregador, 2 baterias de
4.0Ah, Maleta; Ref.: DEWALT-DCF887M2 ou equivalente técnico.

UN




090

Plaina elétrica, poténcia: 630W, tensdo: 220V, largura de corte: 82mm,
profundidade de corte por passada: 0-1,5mm, profundidade de rebaixo:
9mm, acompanha: 1 saco coletor de pd, 1 chave soquete e afiador de
laminas. Ref.: MAKITA-KPO800 ou equivalente técnico.

UN

091

Serra circular, Guarda super-resistente de 3 mm de espessura, Alavanca
de ajuste rdpido de profundidade, Expulsdo de pd, Sapata que
proporciona um balango étimo, Guarda inferior com sistema retratil de
alta durabilidade, Capacidade de profundidade de corte de 65 mm,
Desenho de guarda com prote¢do que permite cortes em todos os
angulos, Ranhuras tipo U para maior visibilidade nos cortes, Linha visual a
direita melhorada - A melhor linha visual de sua categoria a esquerda,
Ajuste de angulo de bisel até 48°, Punho auxiliar frontal integrado, Punho
ergondmico com superficie contornada, Utilizada para cortes de todos os
tipos de madeira, Potencia: 1.400 W, Tensdo: 220 V, Diametro do disco:
7.1/4", Capacidade: 90° - 65 mm, Angulo Bisel: 48°, Cabo: Ajustavel Cord,
RPM: 5.500/min, Ref.: DEWALT-DWES60BR ou equivalente técnico.

UN

092

Serra Marmore, com kit de refrigeragdo, placa-base com ajuste para cortes
em angulos de 02 a 459, didmetro do disco: 5” (125mm), poténcia: 1.400W,
tensdo: 220V, capacidade de corte: 902: 38mm, 452: 26,0mm, angulo de
inclinagdo: base com inclinagdo de até 459, rotagdo: 13.000rpm, didmetro
do eixo: 20mm, segue a norma: ABNT NBR IEC 60745-1 E ABNT NBR 15910,
acompanha: 1 chave, 1 kit de refrigeragdo, Chave para troca do disco, 1
Chave hexagonal 5 mm.

UN

093

Soprador Térmico Com Temperatura Digital, Nimero de estagio: 02
estdgios; Poténcia 1° estdgio: 110W; Temperatura 1° estagio: 502 C; Fluxo
de ar 1° estdgio: 250 - 500 Litros/min; Poténcia 2° estagio: 110W - 1.800
W; Temperatura 2° estagio: 50° C - 650° C; Fluxo de ar 2° estagio: 250 -
500 Litros/min; Tensdo (V): 220V; Frequéncia: 60 Hz; Segue norma: ABNT
NBR IEC 60335-1 e IEC 60335-2-45; Ref.: Vonder-310980 ou equivalente
técnico.

UN

094

Tupia manual de Laminagdo; Tensdo: 220V; Poténcia: 530W; Rotagdo:
30.000rpm; Capacidade pinga: 6mm; Emissdo de vibragdes: 2.5m/s?%;
Incerteza K: 1.5m/s?; acompanha: 1 Tupia de Laminagdo; Guia de corte;
Conjunto da guia reta; Fresa ST-6; 2 chaves fixas; Guia padrao; Ref.:
MAKITA-3709 ou equivalente técnico.

UN

095

Armario de Parede para Ferramentas; Portas de ago; 4 gavetas internas;
Possui divisorias na base; 1 Prateleira fixa; Ganchos e suportes fixos para
ferramentas; Fechadura com chave; Dimensdes do armario:
Comprimento: 650mm, Largura: 230mm, Altura: 980mm; Ref.: MARCON-
AM2 ou equivalente técnico.

UN

096

Bolsa em Lona para Ferramentas; Lona reforgada, alga de nylon, reforgo
metalico na parte superior, alga para transporte, ziper reforgado, fundo
plastico refor¢ado a prova d’agua, abertura total, 22 divisGes/ bolsos sendo
12 internos e 12 externos; Ndo acompanha ferramentas; Dimensdes:
Comprimento: 40 cm, Largura: 20 cm; Altura: 30 cm; Ref.: VONDER-
3540402030 ou equivalente técnico.

UN

097

Corda de Seguranga; Carga de Ruptura 2.386 Kgf; Possui Protecdo contra
raios ultra-violeta; Rolo com 100M; Cor: Cinza; Diametro: 12mm; Ref.:
CORDOARIA BRASIL-10622026 ou equivalente técnico.

UN

098

Escada Articulada 4x4, Perfil estrudado de aluminio, articulagdes em aco
galvanizado e sapatas emborrachadas antiderrapantes; degraus
antiderrapantes; Contém 16 degraus; Carga maxima de trabalho: 150Kg;
Dimensdo fechada: 410 x 270 x 950 mm; Altura da escada: Estendida:
4,23m, Fechada: 1,14m, Pintor: 1,91m, Andaime: 1,11m; Ref.: BOTAFOGO-
ESC0293 ou equivalente técnico.

UN

099

Tripé para Nivel a Laser, Altura de trabalho: 97 — 160 cm, Peso aprox.:
4,1kg, Rosca do tripé: 5/8", Dimens&es: 170 mm x 970 - 1600 mm, Ref.:
BOSCH-BT160 ou equivalente técnico

UN




100

Reldgio de Ponto digital.

UN

Total Ferramentas e Equipamentos uso geral

R$




ANEXO XV

Modelo de Planilha de Materiais Consumiveis

MATERIAIS CONSUMIVEIS SOB DEMANDA

Item

Descrigdo

Unid
de
medida

Quant

Valor Unit

Valor total

106

Estanho em fio 1,5 mm 60 x 40 com; peso 500g; Ref.: VONDER-
7451604015 ou equivalente técnico.

UN

107

Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 1,5mm; Comprimento
da broca: 70mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715159 ou
equivalente técnico.

UN

108

Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 10mm; Comprimento
da broca: 155mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento
Polido; Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715999 ou
equivalente técnico.

UN

109

Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Didametro: 1mm; Comprimento da
broca: 70mm; Angulo de afiacdo da ponta: 118°; Acabamento Polido;
Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715109 ou equivalente
técnico.

UN

110

Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Didametro: 2mm; Comprimento da
broca: 80mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento Polido;
Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715209 ou equivalente
técnico.

UN

111

Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 3mm; Comprimento da
broca: 75mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento Polido;
Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715259 ou equivalente
técnico.

UN

112

Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 4mm; Comprimento da
broca: 85mm; Angulo de afiacdo da ponta: 118°; Acabamento Polido;
Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715409 ou equivalente
técnico.

UN

113

Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 5mm; Comprimento da
broca: 80mm; Angulo de afiacdo da ponta: 118°; Acabamento Polido;
Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715509 ou equivalente
técnico.

UN

114

Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Didametro: 6mm; Comprimento da
broca: 110mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento Polido;
Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715609 ou equivalente
técnico.

UN

115

Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 8mm; Comprimento da
broca: 117mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento Polido;
Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715809 ou equivalente
técnico.

UN

116

Broca de Ago Rapido; Com 10 unid.; Diametro: 9mm; Comprimento da
broca: 140mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento Polido;
Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-715909 ou equivalente
técnico.

UN

117

Broca de Ago Rapido; Com 5 unid.; Diametro: 12mm; Comprimento da
broca: 165mm; Angulo de afiagdo da ponta: 118°; Acabamento Polido;
Tipo HSS; Segue norma DIN 338; Ref.: MTX-720209 ou equivalente
técnico.

UN




118

Broca de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria, pedra,
entre outros; Diametro: 10mm; Comprimento total: 210mm; Tipo de
canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; Numero de
cortesa: 2 cortes; Ref.: VONDER-5367100150 ou equivalente técnico.

UN

119

Broca de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria, pedra,
entre outros; Diametro: 12mm; Comprimento total: 210mm; Tipo de
canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; Numero de
cortesa: 2 cortes; Ref.: VONDER-5367120150 ou equivalente técnico.

UN

120

Broca de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria, pedra,
entre outros; Diametro: 19mm; Comprimento total: 210mm; Tipo de
canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; Numero de
cortesa: 2 cortes; Ref.: VONDER-5367190150 ou equivalente técnico.

UN

121

Broca de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria, pedra,
entre outros; Didmetro: 6mm; Comprimento total: 160mm; Tipo de
canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; Numero de
cortesa: 2 cortes; Ref.: VONDER-5367060100 ou equivalente técnico.

UN

122

Broca de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria, pedra,
entre outros; Didmetro: 8mm; Comprimento total: 210mm; Tipo de
canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS; Numero de
cortesa: 2 cortes; Ref.: VONDER-5367080150 ou equivalente técnico.

UN

123

Broca de videa (metal duro); Para concreto, pisos, azulejos e
materiais de alvenaria; Diametro: 10mm; Comprimento: 150mm;
Ref.: IRWIN-IW985 ou equivalente técnico.

UN

124

Broca de videa (metal duro); Para concreto, pisos, azulejos e
materiais de alvenaria; Diametro: 12mm; Comprimento: 200mm;
Ref.: VONDER-5361150120 ou equivalente técnico.

UN

125

Broca de videa (metal duro); Para concreto, pisos, azulejos e
materiais de alvenaria; Diametro: 6mm; Comprimento: 100mm; Ref.:
IRWIN-IW979 ou equivalente técnico.

UN

12

126

Broca de videa (metal duro); Para concreto, pisos, azulejos e
materiais de alvenaria; Diametro: 8mm; Comprimento: 100mm; Ref.:
IRWIN-IW982 ou equivalente técnico.

UN

12

127

Broca longa de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria,
pedra, entre outros; Diametro: 10mm; Comprimento total: 400mm;
Tipo de canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS;
Ndmero de cortesa: 2 cortes; Ref.: Vonder-414286 ou equivalente
técnico.

UN

128

Broca longa de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria,
pedra, entre outros; Didmetro: 16mm; Comprimento total: 400mm;
Tipo de canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS;
Numero de cortesa: 2 cortes; Ref.: Vonder-414286 ou equivalente
técnico.

UN

129

Broca longa de videa (metal duro), indicada para concreto, alvenaria,
pedra, entre outros; Diametro: 19mm; Comprimento total: 400mm;
Tipo de canal: Helicoidal; Tipo de haste: Encaixe tipo SDS PLUS;
Numero de cortesa: 2 cortes; Ref.: VONDER-5367190320 ou
equivalente técnico.

UN

130

Broca Piloto Em Ago Rapido; Material da broca: Ago rapido; Diametro
da broca (mm): 6,35 mm; Comprimento total da broca (mm): 75,0 mm;
Ref.: VONDER-5337075000 ou equivalente técnico.

UN

131

Cinta de Lixa; Grdo: G 120; Tipo de grio abrasivo: Oxido de aluminio;
Tipo de costado: Tecido; Largura da cinta de lixa: 50 mm;
Comprimento da cinta de lixa: 686 mm; Embalagem com 5 unidades;
Ref.: VONDER-1237370120 ou equivalente técnico.

UN




132

Cinta de Lixa; Grdo: G 60; Tipo de grio abrasivo: Oxido de aluminio;
Tipo de costado: Tecido; Largura da cinta de lixaz: 50 mm;
Comprimento da cinta de lixa: 686 mm; Embalagem com 5 unidades;
Ref.: VONDER-1237370060 ou equivalente técnico.

UN

133

Cola fixa tudo MS; 400g; a base de agua; Resistente aos raios
ultravioletas e alta rapidez de colagem; Ref. Amazonas ou equivalente
técnico.

UN

134

Desentupidor manual; Material do desentupidor manual:

PVC; Tipo do desentupidor manual: Com cabo de madeira; Diametro
da ponta do desentupidor manual: 150 mm; Comprimento total do
desentupidor manual: 500 mm; Ref.: Nove54-331407 ou equivalente
técnico.

UN

135

Disco de corte diamantado, corte a seco ou Umido, indicado para
cortar: marmores, granitos, pedras decorativas e alvenaria, diametro
externo: 110mm, didmetro do furo: 20mm, tipo de corte: seco ou
umido, perfil de corte: turbo, rotagdo maxima: 13.900rpm, segue a
norma: EM 13236; Ref.: NORTON-70184601752 ou equivalente
técnico.

UN

12

136

Disco de corte, indicado para corte de aco e materiais ferrosos,
numero de telas: 2, norma de referéncia: ABNT NBR 15230, rotagdo
maxima: 13.300rpm, didmetro x espessura x didmetro do furo: 4.1/2”
x 1/8” x 7/8” (115x3x22,23mm); Ref.: NORTON-243894 ou equivalente
técnico.

UN

137

Disco de desbaste, indicado para metais ferrosos, norma de
referéncia: ABNT NBR 15230, ABNT NBR 15230, rotagdo maxima:
13.300rpm, didmetro x espessura x didmetro do furo: 4.1/2” x 1/8” x
7/8” (115x3x22,23mm); Ref.: NORTON-66252842740 ou equivalente
técnico.

UN

138

Disco de Lixa; Tipo Velcro; Grdo 100; 5 Pol.; Ref.: WORKER-980331 ou
equivalente técnico.

UN

20

139

Disco de Lixa; Tipo Velcro; Grdo 120; 5 Pol.; Ref.: WORKER-980510 ou
equivalente técnico.

UN

20

140

Disco de Lixa; Tipo Velcro; Grdo 80; 5 Pol.; Ref.: WORKER-980323 ou
equivalente técnico.

UN

20

141

Escova de Ago Copo Trangada; Especificagdes Técnicas: Bitola do fio:
0,50mm, Posigdo de trabalho paralela, Rosca: M14, Indicada para uso
em aplicagbes dificeis, por trazer mais facilidade ao usuario na
operagdo, Didmetro da escova: 65mm (2.9/16"); Ref.: NORTON-
000000069957307734 ou equivalente técnico.

UN

142

ESCOVA DE ACO, COM CABO, *4 X 15* FILEIRAS DE CERDAS

UN

143

Estanho em fio 1,5 mm 60 x 40 com; peso 500g; Ref.: VONDER-
7451604015 ou equivalente técnico.

UN

144

Facas em HSS para Plaina; Composi¢do: Corpo feito em Ago calgado
em Metal Duro (HW); Comprimento: 82mm; Largura: 29mm;
Espessura: 3m; Ref.: INDFEMA-510001 ou equivalente técnico.

UN

145

FITA CREPE ROLO DE 25 MM X 50 M

UN

10

146

Fita Crepe; 48mm x 50m; para uso geral; Ref.: 3M-243852

UN

10

147

FITA DUPLA FACE; Tipo VHB; Medidas: 25mm X 20m; Ref.: 3M-244999
ou equivalente Técnico.

UN

148

Fita Isolante Auto Fusdo; Temperatura Maxima de Operagdo 902C em
regime continuo e 1302C em regime de emergéncia; 19mm de largura
por 10m de comprimento; Ref.: 3M-245015 ou equivalente técnico.

UN

12

149

Fita Isolante; 19MM X 20M; Amarelo; Ref.: 3M-HB004482491 ou
equivalente técnico.

UN

150

Fita Isolante; 19MM X 20M; Azul; Ref.: 3M-HB004482517 ou
equivalente técnico.

UN




151

Fita Isolante; 19MM X 20M; Branco; Ref.: 3M-HB004482509 ou
equivalente técnico.

UN

152

Fita Isolante; 19MM X 20M; Preta; Ref.: 3M-244512 ou equivalente
técnico.

UN

12

153

Fita Isolante; 19MM X 20M; Verde; Ref.: 3M-248078 ou equivalente
técnico.

UN

154

Fita Isolante; 19MM X 20M; Vermelho; Ref.: 3M-245000 ou
equivalente técnico.

UN

155

Fita metdlica perfurada 38 x 3000mm, chapa 16 und

UN

156

Fita Organizadora Dupla Face Azul; Comprimento: 3 Metros, Largura:
16mm; Ref.: SECCON-SB-BKB0502-BL ou equivalente técnico.

UN

157

Fita Rotulador Brother; Cor Amarelo; 12mm X 8m; compativel com PT-
45, PT-45M, PT45, PT-55, PT-55BM, PT-55S, PT55, PT-65, PT-65SB,
PT65, PT-70, PT-70B, PT-70BM, PT70, PT-80, PT-80EU, PT80, PT-85,
PT85, PT-90, PT90, PT-100, PT100, PT-110, PT110; Modelo M-431 e
MK-433

UN

158

Fita Rotulador Brother; Cor Branca; 12mm X 8m; compativel com PT-
45, PT-45M, PT45, PT-55, PT-55BM, PT-55S, PT55, PT-65, PT-65SB,
PT65, PT-70, PT-70B, PT-70BM, PT70, PT-80, PT-80EU, PT80, PT-85,
PT85, PT-90, PT90, PT-100, PT100, PT-110, PT110; Modelo M-431 e
MK-432

UN

159

Fita Rotulador Brother; Cor Vermelho; 12mm X 8m; compativel com
PT-45, PT-45M, PT45, PT-55, PT-55BM, PT-55S, PT55, PT-65, PT-65SB,
PT65, PT-70, PT-70B, PT-70BM, PT70, PT-80, PT-80EU, PT80, PT-85,
PT85, PT-90, PT90, PT-100, PT100, PT-110, PT110; Modelo M-431 e
MK-431

UN

160

Fita Veda Rosca; Medidas: 18mm X 25m; Ref.: NORTON-66261102646
ou equivalente técnico.

UN

161

FITA ZEBRADA PARA SINALIZACAO 7cm x 100m

UN

162

Jogo Bits/Ponteiras; Composto por 61 pegas, sendo: 10 bits fenda 25
mm (2 de 3 mm, 4 de 4 mm, 2 de 5 mm e 2 de 6 mm), 10 bits phillips
25 mm (2 PHO, 3 PH1,3 PH2 e 2 PH3), 12 bits pozidrive 25 mm (3 PZ0,
3 PZ1, 3 PZ2 e 3 PZ3), 12 bits hexalobular 25 mm(2 T10, 2 T15, 2 T20,
2T25,2T27 e 2 T30), 6 bits allen 25 mm (2 de 3 mm, 2 de 4 mm, 1 de
5 mm e 1de 6 mm), 3 bits phillips 50 mm (PH1, PH2 e PH3), 4 bits
fenda 50 mm (3 mm, 4 mm, 5 mm e 6 mm), 3 bits pozidrive 50 mm
(PZ1, PZ2 e PZ3) e 1 pega extensdo magnética (75 mm); em ago
cromo vanadio; acabamento fosfatizado; Tipo do encaixe do bits:
Sextavado - 1/4" (6,35 mm); Ref.: Vonder-409732 ou equivalente
técnico.

UN

163

Jogo De Fresas Para Madeira; Conteudo da Embalagem:
1 Jogo com 12 pegas, sendo: 3 fresas retas (6 mm, 12 mm e 16 mm), 1
fresa para rasgo em V (12 mm), 1 fresa para rasgo em U (12 mm), 1
fresa rabo de andorinha (12 mm), 2 fresas com rolamento de 9 mm
para quebrar canto (25 mm e 30 mm), 1 fresa com rolamento de 12,7
mm para acabamento em ldminas (12 mm), 1 fresa com rolamento de
9 mm para moldura arredondada (22 mm), 1 fresa com rolamento de
9 mm para moldura reta/chanfro 45° (32 mm) e 1 fresa com rolamento
de 9 mm para moldura romana (25 mm); dentes de metal duro/videa;
Ref.: VONDER-5314120120 ou equivalente técnica.

UN

164

Jogo de Pontas Montadas; Conteudo da Embalagem: 5 pontas com
haste de 3mm (3 cdnicas, 1 cilindrica e 1 esférica), 5 pontas com haste
de 6mm (3 conicas, 1 cilindrica e 1 esférica); fabricada em dxido de
aluminio; Ref.: VONDER-1250000010 ou equivalente técnico.

UN




165

Jogo de Soquetes Magnéticos; Ago cromo vanadio; Medidas em
milimetro; 5 pegas: 6mm, 8mm, 10mm, 12mm, 13mm; Ref.:
VONDER-3039500000 ou equivalente técnico.

UN

166

Jogo de Soquetes Magnéticos; Ago cromo vanadio; Medidas em
polegadas; 5 pecas: 1/4", 5/16", 3/8", 7/16", 1/2"; Ref.: VONDER-
3039500000 ou equivalente técnico.

UN

167

Lamina de Serra circular para madeira, corpo em a¢o temperado;
dentes alternados em videa (metal duro); Medida Externa: 7.1/4";
Furo central: 20mm; Numero de dentes: 24; Dentes tipo ATB;
Expessura da lamina: 1,6 mm; Largura do corte: 2,7 mm; RPM maxima:
6.000; Ref.: IRWIN-014107 ou equivalente técnico.

UN

168

Lamina de serra manual de ago rapido, bimetal em ago HSS,
comprimento:12” (304mm), largura: %” (12,7mm); Ref.: STARRETT-
KBS1224-10 ou equivalente técnico.

UN

20

169

Lamina para estilete em ago; com tripla afiagdo; largura da lamina:
18mm; embalagem com 10 laminas; Detalhes Técnicos: Tipo: Reta,
Material da ldmina (tipo/composi¢do): Ago, Largura: 18,0mm,
Comprimento total: 108,0 mm, Espessura: 0,4 mm; Ref.: Vonder-
411764 ou equivalente técnico.

UN

170

Lima chata com cabo; dureza 58-62 HRC, Comprimento da lima: 8 pol
-203 mm; Tipo do cabo da lima: Cabo plastico revestido com borracha;
Perfil da lima: Chata; Tipo do picado da lima: Duplo - BASTARDA; Ref.:
VONDER-4310100802 ou equivalente técnico.

UN

171

PASTA LUBRIFICANTE PARA TUBOS E CONEXOES COM JUNTA
ELASTICA, EMBALAGEM DE *400* GR (USO EM PVC, ACO,
POLIETILENO E OUTROS)

UN

172

PASTA VEDA JUNTAS/ROSCA, EMBALAGEM DE *500* G, PARA
INSTALACOES DE AGUA, GAS E OUTROS

UN

173

Ponteiro SDS PLUS; 250 MM; Ref.: VONDER-298333 ou equivalente
técnico.

UN

174

REBOLO BRANCO; 06 X 3/4 X 1.1/4; G80; Ref.: NORTON-251981 ou
equivalente técnico.

UN

175

Rebolo para Reposicdo Afiadora; Medida: 79mm; Tipo: Gr 150;
Utilizagdo: Afiadora 3 a 12mm com 4.200 RPM; Ref.: ROCAST-241256
ou equivalente técnico.

UN

176

Serra Copo Bi-Metdlica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 102mm;
Ref.: ROCAST-251473 ou equivalente técnico.

UN

177

Serra Copo Bi-Metalica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 19mm;
Ref.: ROCAST-251353 ou equivalente técnico.

UN

178

Serra Copo Bi-Metalica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 22mm;
Ref.: Vonder-411187 ou equivalente técnico.

UN

179

Serra Copo Bi-Metalica; Aplicagdo: corte de acos; Diametro: 25mm;
Ref.: ROCAST-259085 ou equivalente técnico.

UN

180

Serra Copo Bi-Metalica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 32mm;
Ref.: ROCAST-259141 ou equivalente técnico.

UN

181

Serra Copo Bi-Metalica; Aplicagdo: corte de acos; Diametro: 35mm;
Ref.: Vonder-411194 ou equivalente técnico.

UN

182

Serra Copo Bi-Metalica; Aplicagdo: corte de acos; Diametro: 38mm;
Ref.: Vonder-411195 ou equivalente técnico.

UN

183

Serra Copo Bi-Metalica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 44mm;
Ref.: Vonder-41119 ou equivalente técnico.

UN

184

Serra Copo Bi-Metalica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 51mm;
Ref.: ROCAST-259114 ou equivalente técnico.

UN




185

Serra Copo Bi-Metalica; Aplicagdo: corte de acos; Diametro: 57mm;
Ref.: Vonder-411205 ou equivalente técnico.

UN

186

Serra Copo Bi-Metalica; Aplicagdo: corte de acos; Diametro: 64mm;
Ref.: Vonder-411208 ou equivalente técnico.

UN

187

Serra Copo Bi-Metalica; Aplicagdo: corte de agos; Diametro: 76mm;
Ref.: Vonder-411210 ou equivalente técnico.

UN

188

Serra copo diamantado com haste, furos (corte a seco ou refrigerado)
em porcelanato, ceramica, granito e marmore, Rotagdo maxima (rpm):
2.500/min; Didmetro da serra copo: 06 mm; Altura Util aproximada da
serra copo: 39 mm; Altura da camada de diamante: 10,0 mm;
Diametro da haste: 8,3 mm; Comprimento total da haste: 41 mm;
Material da serra copo: Corpo em ago carbono e ponta diamantada;
https://www.lojadomecanico.com.br/produto/134611/37/430/serra-
copo-diamantada-com-haste-10-mm--vonder-3617100010 ou
equivalente técnica.

UN

189

Serra copo diamantado com haste, furos (corte a seco ou refrigerado)
em porcelanato, cerdmica, granito e marmore, Rotagdo maxima (rpm):
2.500/min; Didmetro da serra copo: 08 mm; Altura Util aproximada da
serra copo: 39 mm; Altura da camada de diamante: 10,0 mm;
Diametro da haste: 8,3 mm; Comprimento total da haste: 41 mm;
Material da serra copo: Corpo em ago carbono e ponta diamantada;
Ref.: VONDER-3617100008 ou equivalente técnica.

UN

190

Serra copo diamantado com haste, furos (corte a seco ou refrigerado)
em porcelanato, ceramica, granito e marmore, Rotagdo maxima (rpm):
2.500/min; Didmetro da serra copo: 10 mm; Altura util aproximada da
serra copo: 39 mm; Altura da camada de diamante: 10,0 mm;
Diametro da haste: 8,3 mm; Comprimento total da haste: 41 mm;
Material da serra copo: Corpo em ago carbono e ponta diamantada;
Ref.: Ref.: VONDER-3617100010 ou equivalente técnica.

UN

191

Serra copo diamantado com haste, furos (corte a seco ou refrigerado)
em porcelanato, cerdmica, granito e marmore, Rotagdo maxima (rpm):
2.500/min; Didmetro da serra copo: 12 mm; Altura util aproximada da
serra copo: 39 mm; Altura da camada de diamante: 10,0 mm;
Diametro da haste: 8,3 mm; Comprimento total da haste: 41 mm;
Material da serra copo: Corpo em ago carbono e ponta diamantada;
Ref.: VONDER-3617100012 ou equivalente técnica.

UN

192

Serra copo diamantado com haste, furos (corte a seco ou refrigerado)
em porcelanato, cerdmica, granito e marmore, Rotagdo maxima (rpm):
2.500/min; Didmetro da serra copo: 14 mm; Altura Util aproximada da
serra copo: 39 mm; Altura da camada de diamante: 10,0 mm;
Diametro da haste: 8,3 mm; Comprimento total da haste: 41 mm;
Material da serra copo: Corpo em ago carbono e ponta diamantada;
Ref.: Vonder-411156 ou equivalente técnica.

UN

193

Serra copo diamantado com haste, furos (corte a seco ou refrigerado)
em porcelanato, ceramica, granito e marmore, Rotagdo maxima (rpm):
2.500/min; Didmetro da serra copo: 16 mm; Altura Util aproximada da
serra copo: 39 mm; Altura da camada de diamante: 10,0 mm;
Diametro da haste: 8,3 mm; Comprimento total da haste: 41 mm;
Material da serra copo: Corpo em ago carbono e ponta diamantada;
Ref.: VONDER-3617100012 ou equivalente técnica.

UN




194

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
ceramica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm,
diametro do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste:
170mm, com pino guia e haste adaptadora, didmetro do furo: 40mm;
Ref.: Vonder-411222 ou equivalente técnico.

UN

195

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
ceramica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm,
diametro do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste:
170mm, com pino guia e haste adaptadora, didametro do furo: 50mm;
Ref.: VONDER-3617100050 ou equivalente técnico.

UN

196

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
ceramica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm,
diametro do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste:
170mm, com pino guia e haste adaptadora, diametro do furo: 60mm;
Ref.: Vonder-411225 ou equivalente técnico.

UN

197

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
ceramica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm,
diametro do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste:
170mm, com pino guia e haste adaptadora, didametro do furo: 75mm;
Ref.: VONDER-3617100075 ou equivalente técnico.

UN

198

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
ceramica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm, didametro
do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste: 170mm, com
pino guia e haste adaptadora, didametro do furo: 100mm; Ref.: Vonder-
411212 ou equivalente técnica.

UN

199

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
ceramica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, diametro da haste: 14,5mm, didametro
do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste: 170mm, com
pino guia e haste adaptadora, didametro do furo: 20mm; Ref.: Vonder-
411218 ou equivalente técnica.

UN

200

Serra copo diamantado com haste, indicado para cortar: telha, tijolo,
ceramica, azulejo, granito, dentre outros, material: corpo metalico
com dentes diamantados (ago carbono C45), altura util aproximada:
58mm, altura dos dentes: 6mm, didmetro da haste: 14,5mm, diametro
do encaixe da haste: 9,5mm, comprimento da haste: 170mm, com
pino guia e haste adaptadora, didametro do furo: 150mm; Ref.: Vonder-
411212 ou equivalente técnica.

UN

201

Silicone - bisnaga de 300ml pg

UN

202

Talhadeira com encaixe SDS PLUS: 14,0 mm; Perfil do corpo da
talhadeira: Redonda; Comprimento total da talhadeira com encaixe
SDS PLUS: 250,0 mm; Largura da ponta da talhadeira com encaixe SDS
PLUS: 20,0 mm;Ref.: Vonder-332284 ou equivalente técnico.

UN




203

Talhadeira com encaixe SDS PLUS: 14,0 mm; Perfil do corpo da
talhadeira: Redonda; Comprimento total da talhadeira com encaixe
SDS PLUS: 250,0 mm; Largura da ponta da talhadeira com encaixe SDS
PLUS: 40,0 mm; Ref.: VONDER-5374040250 ou equivalente técnico.

UN

204

Vaselina liquida 1000ml |

UN

205

Linha para pedreiro em nylon, espessura de 0,8mm, com protegdo
UF, em rolo de 100m, Ref.: VONDER-3323100080 ou equivalente
técnico.

UN

206

Bateria 20V 2,0Ah XR Lithium lon; Ref.: DEWALT-DCB203-B3 ou
equivalente técnico.

UN

207

Bateria 20V 5,0Ah XR Lithium lon; Ref.: DEWALT-DCB205 ou
equivalente técnico.

UN

208

Estilete Profissional, corpo metalico refor¢ado revestido com
borracha termoplastica, botdo de ajuste com sistema de travamento
automadtico da lamina, compartimento para 2 laminas, comprimento:
6.1/2” (165mm), largura da lamina: 18mm, Ref.: Vonder-409531 ou
equivalente técnico.

UN

Total Materiais Consumiveis

R$




ANEXO XVI

Uniformes e EPIs Iniciais

Posto: Técnico Orgamentista (30h)

ltem | Descricdo Unidde | CAD Marca Quant | Valor Valor total
medida MAT Anual Unit
Oculos de seguranca contra impactos com Carbografite
1 |lenteincolor, armagdo nylon, com protegdo UN 151039 ou equiv 04
UVA e UVB protegdo - semestral técnico
Luva de seguranga tricotada de pano em fios
) de algodao e poliéster, pigmentos em pvc UN 150196 | Marluvas ou 04
antiderrapantes na palma e face palmar dos aprox | equiv técnico
dedos punho com elastico - 2 por més
Protetor auditivo tipo plug de insergdo com .
3M
3 | corddo, atenuagdo superior a 15 db - UN 38008 ,Ou _equw 04
. técnico
trimestral
4 Mdscara tipo respirador filtro PFF2 com UN 125024 | 3M ou equiv 04
valvula semi facial aprox técnico
Uniforme de servigco composto por: 1) camisa
pélo manga curta em malha fria (preta para o
técnico e azul para os demais), bordado no
peito e costa - emblema da empresa na frente
5 eo n?me TECNIFO ORCAMENTISTA' na parte UN 467674 16
de trds; 2) calga jeans azul escuro reta 100%
algodao, pré-lavado, fechamento com costura
dupla reforgada, dois bolsos frontais tipo faca
e dois bolsos atras tipo chapado (2 por
semestre)
Botina marrom Bico Composite couro
nobuck, fechamento em velcro, solado em PU
! ! 150630 | Marl
6 | bidensidade, palmilha de montagem UN aprox | e iirvut\:éisnﬁ:l; 08
resistente a perfuragao, ref. 50B26-CPAP. P q
Exigida pela NR 10 - semestral
7 Cracha de |denF|f|.cagao em PVC braln_co UN 439776 04
7x10cm - substituir quando necessario
Total R$ 0,00
Posto: Técnico Eletrotécnico (40h) — campo e
desenho
Item | Descri¢do Unidde | CAD Quant | Valor
medida | MAT Marca Anual Unit Valor total
Oculos de seguranga contra impactos com Carbografite
1 |lente incolor, armagdo nylon, com prote¢do UN 151039 ou equiv 02
UVA e UVB protegdo - semestral técnico
Luva de seguranga tricotada de pano em fios
5 de algoddo e poliéster, pigmentos em pvc UN 150196 | Marluvas ou 02
antiderrapantes na palma e face palmar dos aprox | equiv técnico
dedos punho com elastico - 2 por més
Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com .
3 | corddo, atenuagdo superior a 15 db - UN 38008 M ,Ou _equw 02
. técnico
trimestral




Mdscara tipo respirador filtro PFF2 com
valvula semi facial

UN

125024
aprox

3M ou equiv
técnico

04

Uniforme de servigo composto por: 1) camisa
pdlo manga curta em malha fria (preta para o
técnico e azul para os demais), bordado no
peito e costa - emblema da empresa na frente
e 0 nome ELETROTECNICO' na parte de tras;
2) calga jeans azul escuro reta 100% algodao,
pré-lavado, fechamento com costura dupla
reforgada, dois bolsos frontais tipo faca e dois
bolsos atras tipo chapado (2 por semestre)

UN

467674

08

Botina marrom Bico Composite couro
nobuck, fechamento em velcro, solado em PU
bidensidade, palmilha de montagem
resistente a perfuragao, ref. 50B26-CPAP.
Exigida pela NR 10 - semestral

UN

150630
aprox

Marluvas ou
equiv técnico

04

Cracha de identificagdo em PVC branco
7x10cm - substituir quando necessario

UN

439776

02

Total

RS 0,00

Posto:

Técnico em Refrigeracdo (40h)

Item

Descricao

Unid de
medida

CAD
MAT

Marca

Quant
Anual

Valor
Unit

Valor total

Oculos de seguranca contra impactos com
lente incolor, armagdo nylon, com protegdo
UVA e UVB protegdo - semestral

UN

151039

Carbografite
ou equiv
técnico

01

Luva de seguranga tricotada de pano em fios
de algodao e poliéster, pigmentos em pvc
antiderrapantes na palma e face palmar dos
dedos punho com elastico - 2 por més

UN

150196
aprox

Marluvas ou
equiv técnico

01

Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com
cordao, atenuagdo superior a 15 db -
trimestral

UN

38008

3M ou equiv
técnico

01

Mascara tipo respirador filtro PFF2 com
vélvula semi facial

UN

125024
aprox

3M ou equiv
técnico

02

Uniforme de servigo composto por: 1) camisa
pdlo manga curta em malha fria (preta para o
técnico e azul para os demais), bordado no
peito e costa - emblema da empresa na frente
e 0 nome TECNICO EM REFRIGERACAQ' na
parte de tras; 2) calga jeans azul escuro reta
100% algodao, pré-lavado, fechamento com
costura dupla reforgada, dois bolsos frontais
tipo faca e dois bolsos atras tipo chapado (2
por semestre)

UN

467674

04

Botina marrom Bico Composite couro
nobuck, fechamento em velcro, solado em PU
bidensidade, palmilha de montagem
resistente a perfuragdo, ref. 50B26-CPAP.
Exigida pela NR 10 - semestral

UN

150630
aprox

Marluvas ou
equiv técnico

02

Cracha de identificagdo em PVC branco
7x10cm - substituir quando necessario

UN

439776

01




Total R$ 0,00
Posto: Eng Eletricista (35h)
Item | Descri¢do Unidde | CAD Quant | Valor
medida | MAT Marca Anual Unit Valor total
Oculos de seguranga contra impactos com Carbografite
1 |lente incolor, armagdo nylon, com prote¢do UN 151039 ou equiv 01
UVA e UVB protegdo - semestral técnico
Luva de seguranga tricotada de pano em fios
) de algodao e poliéster, pigmentos em pvc UN 150196 | Marluvas ou o1
antiderrapantes na palma e face palmar dos aprox | equiv técnico
dedos punho com elastico - 2 por més
Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com .
~ ~ . 3M
3 | corddo, atenuagdo superior a 15 db - UN 38008 ’ou .equw 01
. técnico
trimestral
4 Mascara tipo respirador filtro PFF2 com UN 125024 | 3M ou equiv 02
valvula semi facial aprox técnico
Uniforme de servigo composto por: 1) camisa
pélo manga curta em malha fria (preta para o
técnico e azul para os demais), bordado no
peito e costa - emblema da empresa na frente
5 | eonomeENG. ELETRICISTA' na parte de tras; UN 467674 04
2) calga jeans azul escuro reta 100% algoddo,
pré-lavado, fechamento com costura dupla
reforgada, dois bolsos frontais tipo faca e dois
bolsos atras tipo chapado (2 por semestre)
Botina marrom Bico Composite couro
nobuck, fechamento em velcro, solado em PU
. S . ’ 150630 | Marl
6 | bidensidade, palmilha de montagem UN abrox | e z:vut\;acsn?cl:) 02
resistente a perfuragdo, ref. 50B26-CPAP. P q
Exigida pela NR 10 - semestral
7 Cracha de |den'F|f|Fagao em PVC bra’n.co UN 439776 o1
7x10cm - substituir quando necessario
Total R$ 0,00
Posto: Arquiteto (35h)
Item | Descri¢do Unidde | CAD Marca Quant | Valor Valor total
medida | MAT Anual Unit
Oculos de seguranca contra impactos com Carbografite
1 |lenteincolor, armagdo nylon, com protegdo UN 151039 ou equiv 01
UVA e UVB protegdo - semestral técnico
Luva de seguranga tricotada de pano em fios
) de algodao e poliéster, pigmentos em pvc UN 150196 | Marluvas ou o1
antiderrapantes na palma e face palmar dos aprox | equiv técnico
dedos punho com elastico - 2 por més
Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com .
3M
3 | corddo, atenuagdo superior a 15 db - UN 38008 PU .equw 01
. técnico
trimestral
4 Mdscara tipo respirador filtro PFF2 com UN 125024 | 3M ou equiv o1
valvula semi facial aprox técnico




Uniforme de servigo composto por: 1) camisa
pdlo manga curta em malha fria (preta para o
técnico e azul para os demais), bordado no
peito e costa - emblema da empresa na frente
e o nome ARQUITETO' na parte de tras; 2)
calga jeans azul escuro reta 100% algoddo,
pré-lavado, fechamento com costura dupla
reforgada, dois bolsos frontais tipo faca e dois
bolsos atras tipo chapado (2 por semestre)

UN

467674

04

Botina marrom Bico Composite couro
nobuck, fechamento em velcro, solado em PU
bidensidade, palmilha de montagem
resistente a perfuragao, ref. 50B26-CPAP.
Exigida pela NR 10 - semestral

UN

150630
aprox

Marluvas ou
equiv técnico

02

Cracha de identificagdo em PVC branco
7x10cm - substituir quando necessario

UN

439776

01

Total

RS 0,00

Posto:

Assistente Administrativo (40h)

Item

Descricao

Unid de
medida

CAD
MAT

Marca

Quant
Anual

Valor
Unit

Valor total

Oculos de seguranga contra impactos com
lente incolor, armagdo nylon, com protegado
UVA e UVB protegdo - semestral

UN

151039

Carbografite
ou equiv
técnico

01

Luva de seguranga tricotada de pano em fios
de algoddo e poliéster, pigmentos em pvc
antiderrapantes na palma e face palmar dos
dedos punho com elastico - 2 por més

UN

150196
aprox

Marluvas ou
equiv técnico

01

Protetor auditivo tipo plug de inser¢do com
corddo, atenuacgdo superior a 15 db -
trimestral

UN

38008

3M ou equiv
técnico

01

Uniforme de servigco composto por: 1) camisa
pélo manga curta em malha fria (preta para o
técnico e azul para os demais), bordado no
peito e costa - emblema da empresa na frente
e 0 nome ASSISTENTE ADMINISTRATIVO' na
parte de tras; 2) calga jeans azul escuro reta
100% algoddo, pré-lavado, fechamento com
costura dupla reforgada, dois bolsos frontais
tipo faca e dois bolsos atras tipo chapado (2
por semestre)

UN

467674

04

Botina marrom Bico Composite couro
nobuck, fechamento em velcro, solado em PU
bidensidade, palmilha de montagem
resistente a perfuragao, ref. 50B26-CPAP.
Exigida pela NR 10 - semestral

UN

150630
aprox

Marluvas ou
equiv técnico

02

Cracha de identificagdo em PVC branco
7x10cm - substituir quando necessario

UN

439776

01

Total

R$ 0,00

Posto:

Técnico em Seguranga do Trabalho (30h)

Item

Descricao

Unid de
medida

CAD
MAT

Marca

Quant
Anual

Valor
Unit

Valor total




Oculos de seguranca contra impactos com Carbografite
1 |lente incolor, armagdo nylon, com prote¢do UN 151039 ou equiv 01
UVA e UVB protegdo - semestral técnico
Luva de seguranga tricotada de pano em fios
) de algodao e poliéster, pigmentos em pvc UN 150196 | Marluvas ou 02
antiderrapantes na palma e face palmar dos aprox | equiv técnico
dedos punho com elastico - 2 por més
Protetor auditivo tipo plug de insergdo com .
3M
3 | corddo, atenuagdo superior a 15 db - UN 38008 ?u .equw 02
. técnico
trimestral
4 Mascara tipo respirador filtro PFF2 com UN 125024 | 3M ou equiv 04
valvula semi facial aprox técnico
Uniforme de servigo composto por: 1) camisa
pdlo manga curta em malha fria (preta para o
técnico e azul para os demais), bordado no
peito e costa - emblema da empresa na frente
5 e onome TEC'. SEGURANFA DO TRABALHO UN 167674 04
na parte de tras; 2) calga jeans azul escuro
reta 100% algoddo, pré-lavado, fechamento
com costura dupla reforgada, dois bolsos
frontais tipo faca e dois bolsos atras tipo
chapado (2 por semestre)
Botina marrom Bico Composite couro
nobuck, fechamento em velcro, solado em PU
. .' . ’ 150630 | Marl
6 | bidensidade, palmilha de montagem UN aprox | e z;vut\:éisnﬁ:li) 02
resistente a perfuragao, ref. 50B26-CPAP. P q
Exigida pela NR 10 - semestral
7 Cracha de |denF|f|.cagao em PVC bra’n.co UN 439776 o1
7x10cm - substituir quando necessario
Total R$ 0,00
Posto: Eletricista (44h)
Item | Descri¢do Unidde | CAD Quant | Valor
medida | MAT Marca Anual Unit Valor total
Oculos de seguranca contra impactos com Carbografite
1 | lente incolor, armagdo nylon, com prote¢do UN 151039 ou equiv 06
UVA e UVB protegdo técnico
Luva de seguranga tricotada de pano em fios
) de algodao e poliéster, pigmentos em pvc UN 150196 | Marluvas ou 72
antiderrapantes na palma e face palmar dos aprox | equiv técnico
dedos punho com elastico
3 Protcitor aud|t|vci tipo pll.!g de insergdo com UN 38008 3M F)u _equw 12
corddo, atenuagdo superior a 15 db técnico
Luva de seguranca revestida com espuma Carbografite
4 o & ¢ L . P . UN 450516 ou equiv 24
nitrilica CA 12695, aplicagdo servigos gerais .
técnico
5 | Protetor facial com visor acrilico incolor UN 63398 | Pro .Safc’ety.ou 06
aprox | equiv técnico
Mdscara tipo respirador filtro PFF2 com 125024 | 3M ou equiv
6 . e UN ‘. 300
valvula semi facial aprox técnico
Botina Eletricista preta 95B19-CPAP Exigida 150630 | Marluvas ou
7 UN s 06
pela NR 10 - semestral aprox | equiv técnico




Uniforme de servigo conforme a NR 10 risco 2
ATPV com protegdo para arco elétrico e fogo
repentino, composto de calga e camisa, com

108650

8 . . UN 12
faixas refletivas, manga longa e costura aprox
refor¢cada. (CadMAt - 418455) - 2 por
semestre
9 Crachd de |den'F|f|Fagao em PVC bra’n.co UN 439776 03
7x10cm - substituir quando necessdrio
Total RS 0,00
Posto: Assistente Técnico (44h)
Item | Descri¢do Unidde | CAD Marca Quant | Valor Valor total
medida | MAT Anual Unit
Oculos de seguranga contra impactos com Carbografite
1 |lenteincolor, armagdo nylon, com protegdo UN 151039 ou equiv 04
UVA e UVB protegao técnico
Luva de seguranga tricotada de pano em fios
) de algoddo e poliéster, pigmentos em pvc UN 150196 | Marluvas ou 48
antiderrapantes na palma e face palmar dos aprox | equiv técnico
dedos punho com elastico
3 Proteitor audItIVCi tipo pIu.g de insergao com UN 38008 3M f)u .equw 08
corddo, atenuagdo superior a 15 db técnico
Luva de seguranca revestida com espuma Carbografite
g4 | -Uvadeseguranca revestida com espuma UN | 450516 | ou equiv 24
nitrilica CA 12695, aplicagdo servigos gerais ‘o
técnico
5 | Protetor facial com visor acrilico incolor UN 63398 | Pro _Saf?ty_ou 04
aprox | equiv técnico
6 Mascara tipo respirador filtro PFF2 com UN 125024 | 3M ou equiv 300
valvula semi facial aprox técnico
7 Botina Eletricista preta 95B19-CPAP Exigida UN 150630 | Marluvas ou 04
pela NR 10 - semestral aprox | equiv técnico
Uniforme de servigo conforme a NR 10 risco 2
ATPV com protegdo para arco elétrico e fogo
) ] 108650
8 repentino, composto de calga e camisa, com UN abrox 08
faixas refletivas, manga longa e costura P
reforgcada. (CadMAt - 418455) - semestral
9 Cracha de identificagdo em PVC branco UN 439776 02

7x10cm - substituir quando necessario

Total

RS 0,00




ANEXO XVII

Modelo de Planilha de Ferramentas e Equipamentos Iniciais

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Posto: Eletricista (44h)

[tem Descrigao . Taxa Valor anual
Unid de Quant Valor Valor total | Depreciac | depreciacd
medida Unit N P ¢ P ¢

jo /ano o

Chave de fenda para testes elétricos
isolados, com ago especial e polimero anti-
chamas e acabamento niquelado e cromado,
para 220-250V em corrente continua,
frequéncia: 50-500Hz, isolada conforme
norma DIN VDE 0680-6 e regulamentadora
de seguranca NR 10, Ref.: GEDORE-91871 ou
equivalente técnico.

001 UN 3 20% R$0,00

Detector de Tensdo, 90V a 1000V AC, de
acordo com a categoria IV 1000V de
instalagdo conforme a norma IEC61010,
identificacdo de fase e neutro com indicagdo
002 | sonora e luminosa, alimentagdo 2 pilhas UN 3 20% R$0,00
1,5V tipo AAA, dimensdes: 160(A) x 20(L) x
20(P) mm, frequéncia de Operagdo: 48Hz a
62Hz, Ref.: MINIPA-ezAlerTll ou equivanete
técnico.

Testador De Cabos Remoto, com um modulo
destacavel para testar pontos remotos, teste
cabo montado com conectores: RJ-11 (2
vias), RJ-11 (4 vias), RJ-11 (6 vias), RJ-45 (8
vias) UTP (ndo-blindados), RJ-45 (8 vias), STP
(Blindado), USB/A para USB/B e BNC, testa
003 | os padrdes EIA/TIA 568A, EIA/TIA 568B e UN 3 20% R$0,00
Cross Over dos cabos RJ-45, exibe a
condicdo do cabo, indicando se existe
conexao e revelando onde tem
irregularidade, Verifica fio cruzado, sem
conexao ou em curto-circuito, Ref.: CIRILO
CABOS-268675 ou equivalente técnico.

Lanterna Para Cabeca Superled Cree, botdo
liga/desliga com 3 estégios: luz alta, luz baixa
e intermitente (pisca), cinta elastica ajustavel
para fixacdo, adaptdvel diretamente na
004 | cabega ou no capacete, alimentagdo 3 pilhas UN 3 20% RS$0,00
AAA, luminoso (lumens): 130, Cor do LED
CREE ((K) kelvin): 8.000, Didmetro da lente da
lanterna: 30 mm, Ref.: VONDER-8075055000
ou equivalente técnico.

Multimetro digital com alicate amperimetro,
config. min.: display LCD 3 digidos; tensdo
005 | DC: 600V; tensdo AC: 600V; corrente AC: UN 3 20% R$0,00
200A; resisténcia: 200 KOhms; estojo,
bateria e pontas de prova inclusos, Ref.:
MINIPA-ET-3111 ou equivalente técnico.

Total Ferramentas e Equip. Individuais Iniciais somente para R$0,00 R$0,00
eletricistas

Posto: Assistente Técnico (44h)




Item

Descrigao

Unid de
medida

Quant

Valor
Unit

Valor total

Taxa
Depreciag
3o /ano

Valor
anual
depreciaca
o

006

Aplicador de silicone reforgado, para
utilizagcdo de tubos (bisnagas) de até 300g /
305ml, em corpo de ago carbono, pintado,
Ref.: Vonder-408964 ou equivalente técnico.

UN

20%

R$0,00

007

Bomba de sucgdo manual. Indicada para
desentupir ralos, vasos sanitarios, pias, etc;
Corpo em PVC; Didmetro: 3” - 75mm; Bocal /
ventosa em borracha com 180mm; Ref.:
VONDER-3599470180 ou equivalente
técnico.

UN

20%

R$0,00

008

Gabarito Copiador de Contornos; Material:
Plastico; Dimensodes: 176 mm x 45 mm; Ref.:
Vonder-331528 ou equivalente técnico.

UN

20%

R$0,00

009

Régua para Pedreiro; Material: Aluminio;
Comprimento da régua: 2,0 m; Largura da
régua: 49,7 mm; Altura da régua: 25,5 mm;
Espessura da régua: 0,73 mm; Ref..
VONDER-3312020000 ou equivalente
técnico.

UN

20%

R$0,00

010

Serra circular, Guarda super-resistente de 3
mm de espessura, Alavanca de ajuste rapido
de profundidade, Expulsdo de pd, Sapata
que proporciona um balango 6timo, Guarda
inferior com sistema retréatil de alta
durabilidade, Capacidade de profundidade
de corte de 65 mm, Desenho de guarda com
protegdo que permite cortes em todos os
angulos, Ranhuras tipo U para maior
visibilidade nos cortes, Linha visual a direita
melhorada - A melhor linha visual de sua
categoria a esquerda, Ajuste de dngulo de
bisel até 48°, Punho auxiliar frontal
integrado, Punho ergonémico com
superficie contornada, Utilizada para cortes
de todos os tipos de madeira, Potencia:
1.400 W, Tensdo: 220V, Diametro do disco:
7.1/4", Capacidade: 90° - 65 mm, Angulo
Bisel: 48°, Cabo: Ajustavel Cord, RPM:
5.500/min, Ref.: DEWALT-DWES60BR ou
equivalente técnico.

UN

20%

R$0,00

Total Ferramentas e Equipamentos Individuais Iniciais somente para
ASSISTENTES TECNICOS

R$0,00

R$0,00

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE USO GERAL

ltem

Descrigao

Unid de
medida

Quant

Valor
Unit

Valor total

Taxa
Deprecia
¢do /ano

Valor
anual
depreciaca
o




011

Soprador Térmico Com Temperatura Digital,
Numero de estégio: 02 estagios; Poténcia 1°
estdgio: 110W; Temperatura 1° estédgio: 502
C; Fluxo de ar 1° estdgio: 250 - 500
Litros/min; Poténcia 2° estagio: 110W -
1.800 W; Temperatura 2° estagio: 50° C -
650° C; Fluxo de ar 2° estagio: 250 - 500
Litros/min; Tensdo (V): 220V; Frequéncia: 60
Hz; Segue norma: ABNT NBR IEC 60335-1 e
|IEC 60335-2-45; Ref.: Vonder-310980 ou
equivalente técnico.

UN

20%

R$0,00

012

Escada Articulada 4x4, Perfil estrudado de
aluminio, articulagdes em ago galvanizado e
sapatas emborrachadas antiderrapantes;
degraus antiderrapantes; Contém 16
degraus; Carga maxima de trabalho: 150Kg;
Dimensé&o fechada: 410 x 270 x 950 mm;
Altura da escada: Estendida: 4,23m,
Fechada: 1,14m, Pintor: 1,91m, Andaime:
1,11m; Ref.: BOTAFOGO-ESC0293 ou
equivalente técnico.

UN

20%

R$0,00

013

Estante Porta-Componentes; Estante com
gaveteiros; Estrutura metalica: cinza;
Estrutura em ago carbono; Gavetas na cor
preta; Contém 60 gavetas N2 03; Dimensdes:
Comprimento: 590 mm; Altura: 1500 mm;
Largura: 175 mm; Ref.: MARCON-EP60/3P
ou equivalente técnico.

UN

10%

R$0,00

Total Ferramentas e Equipamentos Iniciais Uso Geral iniciais - eletricistas

e assist. técnicos

RS 0,00

RS 0,00

65

Reldgio de Ponto digital

UN

1|

10%

R$0,00

Total Ferramentas e Equipamentos Iniciais para todos os postos

R$0,00

R$




ANEXO XVIII- Deslocamentos

PROAD TRT19 N2 4.338/2022

PREGAO ELETRONICO N2

A | DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA (MES/ANO)
MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA CCT 2023
SINDLIMPXSEAC
D N2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): TODOS OS
p ¢ ¢ : POSTOS
Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO):
Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas):
. . . . ~ ) TODOS 0S
4 | Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): POSTOS
5 | Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2023
CALCULO DA ALIMENTAGAO NOS DESLOCAMENTOS
1 |Valor da alimentagdo no deslocamento sem pernoite RS 50,00
2 | Numero estimado de deslocamentos por ano 130
6 | Valor total estimado da alimentacao nos deslocamentos por ano
9 | Custos Indiretos (médulo 6) % RS 0,00
10 | Lucro (mddulo 6) % RS 0,00
11 |Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 0,00
12 |Total (Alimentagdo nos Deslocamentos + Custos Indiretos + Lucro) RS 0,00
12 | Tributos (mddulo 6) % RS 0,00
14 | Total (Alimentagdo nos Deslocamentos + Encargos + Custos Indiretos + Lucro + Tributos) RS 0,00
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
. . . - - ) TODOS 0S
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): POSTOS
Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO):
Salario Normativo da Categoria Profissional (44 horas):
. - . . ~ _ TODOS 0S
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): POSTOS
5 | Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2023
CALCULO DA ALIMENTACAO NOS DESLOCAMENTOS
1 |Valor da alimentagdo no deslocamento com pernoite RS 100,00




2 | Numero estimado de deslocamentos por ano 15

6 | Valor total estimado da alimentacao nos deslocamentos por ano

9 | Custos Indiretos (médulo 6) % RS 0,00
10 | Lucro (mddulo 6) % RS 0,00
11 |Total (Custos Indiretos + Lucro) RS 0,00
12 |Total (Alimentagdo nos Deslocamentos + Custos Indiretos + Lucro) RS 0,00
12 | Tributos (mddulo 6) % RS 0,00
14 | Total (Alimentagdo nos Deslocamentos + Encargos + Custos Indiretos + Lucro + Tributos) RS 0,00

Total Deslocamentos

RS 0,00




ANEXO XIX - Horas Extras

PROAD TRT19 N¢

PREGAO ELETRONICO N

A DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA ESTIMATIVA (MES/ANO) 01/02/2021
B MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
Considerado
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO CCTSINLIMPXS
C COLETIVO EAC 2023
D N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Elotrotéen
de-campo
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Técnico em
Eletrotécnica
(campo)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 3131
Saldrio nominativo da categoria profissional excluidos os Encargos Sociais (40
3 R$ 0,00
horas):

4 | Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Efgrg;erﬁglgo
5 | Data base da categoria (dia/ més) 01/01/2023
CALCULO DE HORAS EXTRAS

1 Rer_nuner.agéo que servira de base para o célculo das horas extras (salario +

periculosidade) R$ 0,00

2 | Numero estimado de horas extras por ano 15
3 | Valor unitario da Hora Extra (50%) -
4 | Repercussdo das Horas Extras no RSR -
5 |Total (horas extras + repercussdo no RSR) -
6 | Valor total estimado de horas extras por ano -
7 | Encargos previstos no moédulo 2.2 da planilha de formagéo de precos -
8 | Valor das Horas Extras com os encargos -
9 | Custos Indiretos (médulo 6) -
10 | Lucro (médulo 6) -
11 | Total (Custos Indiretos + Lucro) -
12| Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) -
13 -

Tributos (moédulo 6)




14

Total das horas extras

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): RGO
P ¢ ¢ ' Eletricista
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO): 2143
Saldrio nominativo da categoria profissional excluidos os Encargos Sociais (35
3 R$ 0,00
horas):
. . . . = ] Engenheiro
4 | Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Eletricista
Considerado
5 | Data base da categoria (dia/ més) CCTSINLIMPxS
EAC 2023
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 Remuneragéo que servira de base para o célculo das horas extras (salério +
periculosidade) R$ 0,00
2 | Numero estimado de horas extras por ano 40
3 | Valor unitario da Hora Extra (50%) -
4 | Repercusséo das Horas Extras no RSR -
5 |Total (horas extras + repercussdo no RSR) -
6 | Valor total estimado de horas extras por ano -
7 | Encargos previstos no médulo 2.2 da planilha de formagao de precos -
8 | Valor das Horas Extras com os encargos -
9 | Custos Indiretos (mddulo 6) -
10 | Lucro (médulo 6) -
11 | Total (Custos Indiretos + Lucro) -
12 | Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) -
13 | Tributos (mddulo 6) -
14 | Total das horas extras -
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Eletricista
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢ées (CBO): 7156
Salario nominativo da categoria profissional excluidos os Encargos Sociais (44
3 R$ 0,00
horas):
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Eletricista
Considerado
5 | Data base da categoria (dia/ més) CCTSINLIMPxS
EAC 2023
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 Remuneragao que servird de base para o calculo das horas extras (salério +
periculosidade) R$ 0,00
2 | Numero estimado de horas extras por ano 60
3 | Valor unitario da Hora Extra (50%) -
4 | Repercusséo das Horas Extras no RSR -




Total (horas extras + repercussdo no RSR)

Valor total estimado de horas extras por ano

Encargos previstos no moédulo 2.2 da planilha de formagéo de pregos

Valor das Horas Extras com os encargos

Custos Indiretos (médulo 6)

Lucro (modulo 6)

Total (Custos Indiretos + Lucro)

Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro)

Tributos (moédulo 6)

Total das horas extras

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Assllst(::nte
Técnico
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupag¢ées (CBO): 4110
Salario nominativo da categoria profissional excluidos os Encargos Sociais (44
3 R$ 0,00
horas):
4 | Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): A_Isigist_ente
écnico
Considerado
5 | Data base da categoria (dia/ més) CCTSINLIMPxS
EAC 2023
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 |Remuneracéo que servira de base para o célculo das horas extras R$ 0,00
2 | Numero estimado de horas extras por ano 30
3 | Valor unitario da Hora Extra (50%) -
4 | Repercusséo das Horas Extras no RSR -
5 |Total (horas extras + repercussdo no RSR) -
6 | Valor total estimado de horas extras por ano -
7 | Encargos previstos no médulo 2.2 da planilha de formagao de precos -
8 | Valor das Horas Extras com os encargos -
9 | Custos Indiretos (médulo 6) -
10 | Lucro (médulo 6) -
11 | Total (Custos Indiretos + Lucro) -
12 | Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) -
13 | Tributos (mddulo 6) -
14 | Total das horas extras -
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
Eletrotécni
e-de
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): ..
Técnico em
Eletrotécnica
(projetos)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO): 3131




Salario nominativo da categoria profissional excluidos os Encargos Sociais (40

3 horas): R
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Ifjlgtéc;tsé::;](;o
Considerado
5 | Data base da categoria (dia/ més) CCTSINLIMPxS
EAC 2023
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 |Remuneracéo que servira de base para o célculo das horas extras R$ 0,00
2 | Numero estimado de horas extras por ano 15
3 | Valor unitario da Hora Extra (50%) -
4 | Repercussdo das Horas Extras no RSR -
5 |Total (horas extras + repercussio no RSR) -
6 | Valor total estimado de horas extras por ano -
7 | Encargos previstos no médulo 2.2 da planilha de formagao de precos -
8 | Valor das Horas Extras com os encargos -
9 | Custos Indiretos (médulo 6) -
10 |Lucro (médulo 6) -
11 | Total (Custos Indiretos + Lucro) -
12| Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) -
13 | Tributos (mddulo 6) -
14 | Total das horas extras -
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): I:-:icf:gzﬁii
2 | Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 3121
Saldrio nominativo da categoria profissional excluidos os Encargos Sociais (40
3 R$ 0,00
horas):
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): I-Ergi(f:irc]:ggédees
Considerado
5 | Data base da categoria (dia/ més) CCTSINLIMPxS
EAC 2023
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 | Remuneracédo que servird de base para o célculo das horas extras R$ 0,00
2 | Numero estimado de horas extras por ano 10
3 | Valor unitario da Hora Extra (50%) -
4 | Repercussdo das Horas Extras no RSR -
5 |Total (horas extras + repercussdo no RSR) -
6 | Valor total estimado de horas extras por ano -
7 | Encargos previstos no moédulo 2.2 da planilha de formagéo de precos -
8 | Valor das Horas Extras com os encargos -
9 | Custos Indiretos (médulo 6) -
10 | Lucro (médulo 6) -




11

Total (Custos Indiretos + Lucro)

12

Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro)

13

Tributos (moédulo 6)

14

Total das horas extras

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): Arquiteto
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢ées (CBO): 2141
Salario nominativo da categoria profissional excluidos os Encargos Sociais (35
3 R$ 0,00
horas):
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Arquiteto
Considerado
5 | Data base da categoria (dia/ més) CCTSINLIMPxS
EAC 2023
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 | Remuneragéo que servira de base para o célculo das horas extras R$ 0,00
2 | Numero estimado de horas extras por ano 10
3 | Valor unitario da Hora Extra (50%) -
4 | Repercusséo das Horas Extras no RSR -
5 |Total (horas extras + repercuss@o no RSR) -
6 | Valor total estimado de horas extras por ano -
7 | Encargos previstos no médulo 2.2 da planilha de formagao de precos -
8 | Valor das Horas Extras com os encargos -
9 | Custos Indiretos (médulo 6) -
10 | Lucro (médulo 6) -
11 | Total (Custos Indiretos + Lucro) -
12| Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) -
13 | Tributos (médulo 6) -
14 | Total das horas extras -
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
Técnico em
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Refrlg:ragao
Climatizacdo
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO): 3141
Saldrio nominativo da categoria profissional excluidos os Encargos Sociais (40
3 R$ 0,00
horas):
4 | Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): ;;?E;g?az;no
Considerado
5 | Data base da categoria (dia/ més) CCTSINLIMPxS
EAC 2023
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 | Remuneracdo que servird de base para o célculo das horas extras R$ 0,00




Numero estimado de horas extras por ano

15

Valor unitario da Hora Extra (50%)

Repercusséo das Horas Extras no RSR

Total (horas extras + repercussdo no RSR)

Valor total estimado de horas extras por ano

Encargos previstos no médulo 2.2 da planilha de formacao de precos

Valor das Horas Extras com os encargos

Ol|IN|O|UhA[W|N

Custos Indiretos (médulo 6)

=
o

Lucro (modulo 6)

[EEN
[y

Total (Custos Indiretos + Lucro)

=
N

Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro)

=
w

Tributos (médulo 6)

=
H

Total das horas extras

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Técnico em
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): Seg.
Trabalho
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupag¢ées (CBO): 3516
Salario nominativo da categoria profissional excluidos os Encargos Sociais (30
3 R$ 0,00
horas):
Técnico em
4 | Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual): Seg.
Trabalho
Considerado
5 | Data base da categoria (dia/ més) CCTSINDLIMPx
SEAC 2023
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 | Remuneragéo que servira de base para o célculo das horas extras R$ 0,00
2 | Numero estimado de horas extras por ano 10
3 | Valor unitario da Hora Extra (50%) -
4 | Repercusséo das Horas Extras no RSR -
5 |Total (horas extras + repercussdo no RSR) -
6 | Valor total estimado de horas extras por ano -
7 | Encargos previstos no médulo 2.2 da planilha de formagao de precos -
8 | Valor das Horas Extras com os encargos -
9 | Custos Indiretos (médulo 6) -
10 | Lucro (médulo 6) -
11 | Total (Custos Indiretos + Lucro) -
12 | Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) -
13 | Tributos (mddulo 6) -
14 | Total das horas extras -
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): Assistente

Administrati




Vo

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupag¢ées (CBO): 4110
Salario nominativo da categoria profissional excluidos os Encargos Sociais (40
3 R$ 0,00
horas):
Assistente
4 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual): Administrativ
0
Considerado
5 | Data base da categoria (dia/ més) cer
g SINDLIMPXSEA
C 2023
CALCULO DE HORAS EXTRAS
1 | Remuneracédo que servird de base para o célculo das horas extras R$ 0,00
2 | Numero estimado de horas extras por ano 10
3 | Valor unitario da Hora Extra (50%) -
4 | Repercussdo das Horas Extras no RSR -
5 |Total (horas extras + repercussdo no RSR) -
6 | Valor total estimado de horas extras por ano -
7 | Encargos previstos no moédulo 2.2 da planilha de formagéo de precos -
8 | Valor das Horas Extras com os encargos -
9 | Custos Indiretos (médulo 6) -
10 | Lucro (médulo 6) -
11 | Total (Custos Indiretos + Lucro) -
12| Total (Horas Extras + Encargos + Custos Indiretos + Lucro) -
13 | Tributos (médulo 6) -
14 | Total das horas extras -
QUADRO RESUMO ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAS
Quant. Anual Custo Custo
. Ne Valor
estimada de s por por Valor total
Posto de Trabalho profissionais total por
horas extras posto posto R por ano
. por posto R més
por profissional por ano | por més
Eletrotécnico de campo 15 1 - - - -
Eletrotécnico de desenho 15 1
Engenheiro Eletricista 40 1 - - - -
Eletricista 60 3 - - - -
Assistente Técnico 30 2 - - - -
Técnico de Edificacdes 10 4 - - - -
Arquiteto 10 1 - - - -
Técnico em Refrigeracdo 15 1 - - - -
Técnico em Seg. Trabalho 10 1 - - - -
Assistente Administrativo 10 1 - - - -
Total valor estimado para horas extras RS 0,00




ANEXO XX- Memoéria de Calculo e Aliquotas

Apresentar memoria de calculo individualizada para cada posto

Posto: Eletricista
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragao

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A Salario Base - de acordo com o estabelecido no item 3.5 do Termo de Referéncia

B Adicional de Periculosidade - Esse custo pode ser considerado se a licitante considerar o laudo
pericial entregue na ultima contratacdo

C Adicional de Insalubridade - Ndo hd previsao de pagamento desta rubrica.

D Adicional Noturno - N3o ha previsdo de pagamento desta rubrica.

E Adicional Hora Noturna Reduzida - Nao hd previsdo de pagamento desta rubrica.

F Adicional de Sobreaviso -(173,50 horas) - 1/3 do total da remuneragdo (salario base +

periculosidade).

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 Salario (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario - 1/12 (um doze avos) do total da remuneragéo
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias* - 1/12 do total da

remuneracdo somado a 1/3 de 1/12 do total da remuneracdo

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2* — Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigdes.

P |
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes erc«:./ntua
0
A INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91 20,00%
B Salario Educagdo - Por determinagdo do art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do 2 50%
Decreto n? 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF 1250
C SAT/FAP - Artigo 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/91. Adotado CNAE de risco maximo. 3,00%
D SESI ou SESC - Por forga do artigo 30 da Lei n2 8.036/90. 1,50%
E SENAI - SENAC - Em obediéncia ao Decreto-Lei n2 2.318/86. 1,00%
E SEBRAE - para atender a Lei n2 8.029/90. 0,60%
G INCRA - Em atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n2 1.146/70. 0,20%
FGTS - Lei Complementar n. 110/2001. O tributo esta previsto no art. 79, Inciso lll, da
H Constituicao Federal de 1988, tendo sido regulamentado pelo art. 15, da Lei n. 8,00%
8.030/90.




Total | 36,30%

*De acordo com a CCT SINDLIMP-SEAC 2023

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |

Transporte - Considerando o valor da passagem de RS$3,65 por 22 dias, sendo 2 vales por dia e

A . .
desconto de 6% sobre salario base, quando for vantajoso para o trabalhador.

Auxilio Refeicdo/Alimentagéo - Foi considerado o previsto na CCT 2023 SINDLIMPXSEAC - 22 dias
X RS 24,00 -20% sobre o valor total desse auxilio

C Outros (especificar) - Nao ha previsdao de pagamento desta rubrica.

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado - De acordo com estudo realizado pelo STF, 5% dos trabalhadores

A receberdo aviso prévio indenizado, cujo valor correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da
base de célculo multiplicado por 5%. (1/12 x 0,05 x 100)
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado -- E a aplicacdo de 8% sobre o valor obtido no
B item A deste Mddulo. FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = 8% x (resultado do item A do

madulo 3).

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado - corresponde a aplicagdo
C do percentual de 40% da multa do FGTS sobre o valor do item B deste médulo. Multa do FGTS e
Contribuicdo Social sobre o aviso prévio = (40% ) x (8%) x (5%) x remuneragao.

Aviso Prévio Trabalhado* - De acordo com estudo realizado pelo STF, 95% dos trabalhadores
receberdo aviso prévio trabalhado, cujo valor correspondera a remuneracgdo de 7 (sete) dias,

D conforme paréagrafo Unico do art. 488 da CLT. Aviso prévio trabalhado = 1/12 x remuneragdo /30
x 7, onde 30 corresponde ao nimero de dias do més e 7 corresponde ao nimero de dias do aviso
prévio.

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre Aviso Prévio Trabalhado - sera calculado
multiplicando-se o percentual total do submédulo 2.2 ao valor do item D deste mddulo.

E A S . ‘s
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre Aviso Prévio Trabalhado = (percentual total
do submddulo 2.2) x (valor do item D do médulo 3).
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado - corresponde a aplicagdo
E do percentual de 40% da multa do FGTS sobre o valor o FGTS incidente sobre aviso prévio

trabalhado, item D deste mddulo. Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
trabalhado = (40%) x 8% x95% x remuneragao.

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogagao do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU 1.186/2017
Plendrio, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo Reposi¢do Funcionario Ausente - base de calculo: méd. 1 + subméd. 2.1 + subméd. 2.2
+ mod. 3

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais*




Substituto na cobertura de Férias - Havera substituicdo do empregado na ocasido de suas férias.
Custo do substituto na cobertura de férias= 11,11%/12 x base de calculo.

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga -custo total do profissional que substituira o
empregado na auséncia por doenga. Considera-se a probabilidade de 5 dias de ocorréncia no
ano. Custo do substituto na cobertura de Auséncia por Doenga = 1/12 x base de calculo/30 x 5
dias, onde 30 corresponde ao nimero de dias do més.

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - custo total do profissional que substituira o
empregado durante a licenga paternidade, que é de 20 dias ao ano, considerando-se o
percentual de 1,5% de ocorréncia anual. Custo do substituto na cobertura de Licenca
Paternidade = 1/12 x base de calculo/30 x 20 x 1,5%, onde 30 corresponde ao niimero de dias do
més.

Substituto na cobertura de Auséncias Legais - custo total do profissional que substituira o
empregado durante as auséncias legais, que é de 1 dia ao ano. Custo do substituto na cobertura
de Auséncias Legais = 1/12 x base de calculo/30 x 1, onde 30 corresponde ao nimero de dias do

~

mes.

Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho -custo total do profissional que
substituird o empregado durante a auséncia por acidente de trabalho. Este valor serd calculado
considerando 15 dias de reposi¢ao, com o percentual de 1,78% de ocorréncia anual. Custo do
substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 1/12 x (base de calculo)/30 x
15 x 1,78%, onde 30 corresponde ao nimero de dias do més.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - custo total do profissional que
substituird o empregada durante a licengca maternidade, considerando-se o percentual de 5,28%
de ocorréncia anual, com rateio do custo durante um ano de 50%. Custo do substituto na
cobertura de Licenga Maternidade = ((1+1/3)/12)*5,28%*6/12*100)*base de célculo.

* Dados extraidos do Manual do Modelo de Planilhas de Custos do STJ.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - nao ha previsido de
substituicdo nos intervalos.

MODULO 5: Insumos Diversos

5 INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e EPIs Iniciais - 1/12 (um doze avos) do custo médio anual dos uniformes e dos EPIs
A do seu posto que serdo necessarios durante a execugao do contrato dividido por 3. As

quantidades e estimativa de precos de uniformes e EPIs encontram-se listadas no Anexo VI.




Ferramentas e Equipamentos Iniciais -1/12 (um doze avos) do custo médio anual das
Ferramentas e Equipamentos de uso individual do eletricista que serdo necessarios inicialmente
para a execuc¢do do contrato dividido por 3, 1/12 (um doze avos) do custo médio anual das
Ferramentas e Equipamentos de uso geral dividido por 5 e 1/12 (um doze avos) do custo médio
anual do reldgio de ponto dividido por 16 . As quantidades e estimativa de precos depreciados se
encontram-se listadas no Anexo VII. Todos esses itens sao depreciados.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (base de célculo = somatdrio dos médulos 1, 2, 3,4 e 5)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc;’ntual
A Custos Indiretos (fonte: Nota técnica do STF) 5,00%
B Lucro (fonte: Nota técnica do STF) 10,00%
C Tributos (Total) 14,25%
Ci Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60%
C.3 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
Cc4 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00%
TOTAL 29,25%

Posto: Assistente Técnico
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A | Salario Base - de acordo com o estabelecido no item 3.5 do Termo de Referéncia
B | Adicional de Periculosidade - Ndo ha previsdao de pagamento desta rubrica.

C |Adicional de Insalubridade - Ndo ha previsdo de pagamento desta rubrica.

D |Adicional Noturno - Nao ha previsdo de pagamento desta rubrica.

E |Adicional Hora Noturna Reduzida - N3o hd previsao de pagamento desta rubrica.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 Salario (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |139(décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
A | 132 (décimo terceiro) Salario - 1/12 (um doze avos) do total da remuneragdo
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias* - 1/12 do total da

remuneracdo somado a 1/3 de 1/12 do total da remuneracdo

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2* — Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigGes.

2.2

‘ GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual %




A INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91 20,00%
B Salario Educagao - Por determinagdo do art. 15, da Lei n2 9.424/96; do 5 50%
art. 22 do Decreto n2 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF 12570
c SAT/FAP - Artigo 22, inciso I, da Lei n2 8.212/91. Adotado CNAE de risco 3 00%
maximo. 1R
D SESI ou SESC - Por for¢a do artigo 30 da Lei n2 8.036/90. 1,50%
E SENAI - SENAC - Em obediéncia ao Decreto-Lei n2 2.318/86. 1,00%
F SEBRAE - para atender a Lei n2 8.029/90. 0,60%
G INCRA - Em atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n2 1.146/70. 0,20%
FGTS - Lei Complementar n. 110/2001. O tributo esta previsto no art. 79,
H Inciso Ill, da Constituicao Federal de 1988, tendo sido regulamentado 8,00%
pelo art. 15, da Lei n. 8.030/90.
Total 36,80%

*De acordo com a CCT SINDLIMP-SEAC 2023

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte - Considerando o valor da passagem de RS$3,65 por 22 dias, sendo 2 vales por
dia e desconto de 6% sobre saladrio base, quando for vantajoso para o trabalhador..
B Auxilio Refeigdo/Alimentagao - Foi considerado o previsto na CCT 2023 SINDLIMPXSEAC
- 22 dias x RS 24,00 -20% sobre o valor total desse auxilio
C | Outros (especificar) - Nao ha previsdo de pagamento desta rubrica.
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 | Provisao para Rescisao
A | Aviso Prévio Indenizado - De acordo com estudo realizado pelo STF, 5% dos
trabalhadores receberdo aviso prévio indenizado, cujo valor correspondera a 1/12 (um
doze avos) do valor da base de célculo, multiplicado por 5%. (1/12 x 0,05 x 100)
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado -- E a aplicagdo de 8% sobre o valor
B |obtido no item A deste Mddulo. FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = 8% x (resultado
do item A do médulo 3).
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado - corresponde a
c aplicacdo do percentual de 40% da multa do FGTS sobre o valor do item B deste mddulo.
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio = (40% ) x (8%) x (5%) x
remuneracgao.
Aviso Prévio Trabalhado* - De acordo com estudo realizado pelo STF, 95% dos
trabalhadores receberdo aviso prévio trabalhado, cujo valor corresponderd a
D |remuneragdo de 7 (sete) dias, conforme pardgrafo Unico do art. 488 da CLT. Aviso prévio

trabalhado = 1/12 x remuneracdo /30 x 7, onde 30 corresponde ao nimero de dias do
més e 7 corresponde ao numero de dias do aviso prévio.




Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre Aviso Prévio Trabalhado - sera
calculado multiplicando-se o percentual total do submédulo 2.2 ao valor do item D

E deste médulo. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio
Trabalhado = (percentual total do submédulo 2.2) x (valor do item D do mddulo 3).
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado - corresponde a

F aplicagdo do percentual de 40% da multa do FGTS sobre o valor o FGTS incidente sobre

aviso prévio trabalhado, item D deste mddulo. Multa do FGTS e contribuicdo social sobre
0 aviso prévio trabalhado = (40%) x 8% x95% x remuneragao.

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacao do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU
1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo Reposi¢do Funcionario Ausente - base de calculo: méd. 1 + subméd. 2.1 +
submaéd. 2.2 + mad. 3

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais*

Substituto na cobertura de Férias - Havera substituicdo do empregado na ocasido de
suas férias. Custo do substituto na cobertura de férias= 11,11%/12 x base de célculo.

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga -custo total do profissional que
substituird o empregado na auséncia por doenga. Considera-se a probabilidade de 5 dias
de ocorréncia no ano. Custo do substituto na cobertura de Auséncia por Doenga = 1/12 x
base de célculo/30 x 5 dias, onde 30 corresponde ao nimero de dias do més.

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - custo total do profissional que
substituird o empregado durante a licenca paternidade, que é de 20 dias ao ano,
considerando-se o percentual de 1,5% de ocorréncia anual. Custo do substituto na
cobertura de Licenca Paternidade = 1/12 x base de célculo/30 x 20 x 1,5%, onde 30
corresponde ao nimero de dias do més.

Substituto na cobertura de Auséncias Legais - custo total do profissional que substituira
o empregado durante as auséncias legais, que é de 1 dia ao ano. Custo do substituto na
cobertura de Auséncias Legais = 1/12 x base de calculo/30 x 1, onde 30 corresponde ao
numero de dias do més.

Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho -custo total do
profissional que substituird o empregado durante a auséncia por acidente de trabalho.
Este valor sera calculado considerando 15 dias de reposi¢cdo, com o percentual de 1,78%
de ocorréncia anual. Custo do substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
Trabalho = 1/12 x base de calculo /30 x 15 x 1,78%, onde 30 corresponde ao nimero de
dias do més.




Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - custo total do profissional que
substituird o empregada durante a licenca maternidade, considerando-se o percentual
de 5,28% de ocorréncia anual, com rateio do custo durante um ano de 50%. Custo do
substituto na cobertura de Licenca Maternidade = ((1+1/3)/12)*5,28%*6/12*100)*base
de calculo.

* Dados extraidos do Manual do Modelo de Planilhas de Custos do STJ.

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - ndo ha previsao de
substituicdo nos intervalos
MODULO 5: Insumos Diversos
5 [INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e EPIs Iniciais (de Instala¢do)- 1/12 (um doze avos) do custo médio anual dos
A uniformes e dos EPIs do seu posto que serdo necessarios durante a execugao do contrato
dividido por 2. As quantidades e estimativa de precos de uniformes e EPIls encontram-se
listadas no Anexo VI.
Ferramentas e Equipamentos Iniciais (de Instalagdo) -1/12 (um doze avos) do custo
médio anual das Ferramentas e Equipamentos de uso individual do assistente técnico
gue serdo necessarios inicialmente para a execugdo do contrato dividido por 2, 1/12 (um
B | doze avos) do custo médio anual das Ferramentas e Equipamentos de uso geral dividido

por5e 1/12 (um doze avos) do custo médio anual do reldgio de ponto dividido por 16 .
As quantidades e estimativa de precos depreciados se encontram-se listadas no Anexo
VII. Todos esses itens sdo depreciados.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (base de célculo = somatério dos médulos 1, 2,

3,4e5)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual %
A | Custos Indiretos (fonte: Nota técnica do STF) 5,00%
B |Lucro (fonte: Nota técnica do STF) 10,00%
C | Tributos (Total) 14,25%
C1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60%
C3 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C4 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00%
TOTAL 29,25%
Demais Postos
Posto:

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO




A Salario Base - de acordo com o estabelecido no item 3.4 do Termo de Referéncia:

B Adicional de Periculosidade - hd previsdao de pagamento desta rubrica apenas para
os postos Eng. Eletricista, Eletrotécnico de campo e Eletricista.

C Adicional de Insalubridade - Ndo hd previsao de pagamento desta rubrica.

D Adicional Noturno - N3o ha previsdo de pagamento desta rubrica.

E Hora noturna adicional - Ndo ha previsdo de pagamento desta rubrica.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 Salario (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Férias
2.1 139 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario - 1/12 (um doze avos) do total da remuneragéo
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias* - 1/12 do

total da remuneracdo somado a 1/3 de 1/12 do total da remuneracéo

* Quando da prorrogagao contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2* — Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual %
A INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91 20,00%
B Salario Educacgao - Por determinagdo do art. 15, da Lei n? 5 50%

9.424/96; do art. 22 do Decreto n? 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF 1250
SAT/FAP - Artigo 22, inciso Il, da Lei n2 8.212/91. Adotado CNAE
C . .. 3,00%
de risco maximo.
D SESI ou SESC - Por forca do artigo 30 da Lei n2 8.036/90. 1,50%
E SENAI - SENAC - Em obediéncia ao Decreto-Lei n2 2.318/86. 1,00%
F SEBRAE - para atender a Lei n2 8.029/90. 0,60%
INCRA - Em atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n2 0
G 1.146/70. 0,20%
FGTS - Lei Complementar n. 110/2001. O tributo esta previsto no
H art. 72, Inciso lll, da Constituicao Federal de 1988, tendo sido 8,00%
regulamentado pelo art. 15, da Lei n. 8.030/90.
Total 36,80%

*De acordo com a CCT SINDLIMP-SEAC 2023

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Transporte - Considerando o valor da passagem de RS3,65 por 22 dias, sendo 2
A vales por dia e desconto de 6% sobre saldrio base, quando for vantajoso para o

trabalhador.




Auxilio Refei¢do/Alimentag3o - Foi considerado o previsto na CCT 2023
SINDLIMPXSEAC - 22 dias x RS 24,00 -20% sobre o valor total desse auxilio

Outros (especificar) - Ndo ha previsao de pagamento desta rubrica.

MODULO

3: Provisao para Rescisao

3

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado - De acordo com estudo realizado pelo STF, 5% dos
trabalhadores receberdo aviso prévio indenizado, cujo valor correspondera a 1/12
(um doze avos) do valor da base de calculo (remuneragdo), multiplicado por 5%.
(1/12 x 0,05 x 100)

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado -- E a aplicagdo de 8% sobre o
valor obtido no item A deste Mddulo. FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = 8% x
(resultado do item A do mddulo 3).

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado -
corresponde a aplicagdo do percentual de 40% da multa do FGTS sobre o valor do
item B deste médulo. Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o aviso prévio =
(40% ) x (8%) x (5%) x remuneragao.

Aviso Prévio Trabalhado* - De acordo com estudo realizado pelo STF, 95% dos
trabalhadores receberdo aviso prévio trabalhado, cujo valor corresponderd a
remuneracao de 7 (sete) dias, conforme pardgrafo Unico do art. 488 da CLT. Aviso
prévio trabalhado = 1/12 x (remunerac¢&0)/30 x 7, onde 30 corresponde ao nimero
de dias do més e 7 corresponde ao numero de dias do aviso prévio.

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigGes sobre Aviso Prévio Trabalhado -
serd calculado multiplicando-se o percentual total do subméddulo 2.2 ao valor do
item D deste mddulo. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso
Prévio Trabalhado = (percentual total do submédulo 2.2) x (valor do item D do
modulo 3).

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado -
corresponde a aplicagdo do percentual de 40% da multa do FGTS sobre o valor o
FGTS incidente sobre aviso prévio trabalhado, item D deste médulo. Multa do FGTS
e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado = (40%) x 8% x 95% x

remuneragao.

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogagdo do contrato sera de 0,194% em face do Acérddo TCU
1.186/2017 Plenério, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

MODULO 4: Custo Reposi¢do Funcionario Ausente - base de calculo: méd. 1 + subméd. 2.1 +
subméd. 2.2 + méd. 3

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais*

A

Substituto na cobertura de Férias - Havera substituicdo do empregado na ocasido
de suas férias. Custo do substituto na cobertura de férias= 11,11%/12 x base de
célculo.

Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga -custo total do profissional que
substituird o empregado na auséncia por doenca. Considera-se a probabilidade de
5 dias de ocorréncia no ano. Custo do substituto na cobertura de Auséncia por
Doenga = 1/12 x base de calculo/30 x 5 dias, onde 30 corresponde ao nimero de
dias do més.




Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - custo total do profissional que
substituird o empregado durante a licenca paternidade, que é de 20 dias ao ano,
considerando-se o percentual de 1,5% de ocorréncia anual. Custo do substituto na
cobertura de Licenga Paternidade = 1/12 x (base de calculo)/30 x 20 x 1,5%, onde
30 corresponde ao nimero de dias do més.

Substituto na cobertura de Auséncia Legais -custo total do profissional que
substituird o empregado nas auséncias legais. Considera-se a probabilidade de 1
dia de ocorréncia no ano. Custo do substituto na cobertura de Auséncias Legais =
1/12 x (base de calculo)/30 x 1, onde 30 corresponde ao nimero de dias do més.

Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho -custo total do
profissional que substituird o empregado durante a auséncia por acidente de
trabalho. Este valor sera calculado considerando 15 dias de reposi¢cdo, com o
percentual de 1,78% de ocorréncia anual. Custo do substitututo na cobertura de
Auséncia por Acidente de Trabalho = 1/12 x (base de calculo)/30 x 15 x 1,78%,
onde 30 corresponde ao nimero de dias do més.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - custo total do profissional
que substituird o empregada durante a licenca maternidade, considerando-se o
percentual de 5,28% de ocorréncia anual, com rateio do custo durante um ano de
50%. Custo do substituto na cobertura de Licenga Maternidade =
((1+1/3)/12)*5,28%*6/12*100)*base de célculo.

Submadul

* Dados extraidos do Manual do Modelo de Planilhas de Custos do
STI.

0 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - ndo ha
previsdo de substituicdo nos intervalos

MODULO

5: Insumos Diversos

5

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e EPIs Iniciais- 1/12 (um doze avos) do custo médio anual dos
uniformes e dos EPIs do posto que serdo necessarios durante a execugdo do
contrato dividido pelo n2 de profissionais de cada posto. As quantidades e precgos
de uniformes e EPIs encontram-se listadas no Anexo VI.

Ferramentas e Equipamentos Iniciais - 1/12 (um doze avos) do custo médio anual
de um Reldgio de Ponto depreciado em 10 anos dividido pelo total de
colaboradores. As quantidades e estimativa de precos das Ferramentas e
Equipamentos Iniciais depreciadas se encontram listadas no Anexo VII. Todos esses
itens sdo depreciados.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (base de calculo = somatério dos médulos 1,

2,3,4e5)

6 |

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual %




w | >

Custos Indiretos (fonte: Nota técnica do STF)

5,00%
Lucro (fonte: Nota técnica do STF) 10,0 %
C Tributos (Total) 14,25%
Ci1 Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 7,60%
C.3 Tributos Estaduais (especificar)
Cc4 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00%
TOTAL

29,25%




ANEXO XXI

Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Administracao Publica
e Iniciativa Privada

A empresa inscrita no CNPJ
n’: com sede na
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) para fins do

disposto no Edital, DECLARA que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
administracdo piblica vigentes nesta data:

Nome do Orgdo/Entidade/ Periodo de vigéncia do Valor total do Enderego completo do
Empresa com quem possui contrato contrato no Orgdo/Entidade/Empresa com
contrato vigente periodo de guem possui contrato vigente
vigéncia
(R$)

_/ J20 _a

/. J20____

_/ J20____a

_J__J0

_/ J20____a

/. J20____

_/ J20 _a

_/__J20____

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS: -

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o enderego completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO EDITAL.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela



licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio (DRE) e a
declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o
licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta




ANEXO XXl

Modelo de Declaragdo de que formalizara autorizagdo para reten¢ao da garantia.

A empresa

inscrita

no CNPJ n°: com sede na

R}

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, para fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido,
representada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, CNPJ n°® 35.734.318/0001-80,
situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceid/AL, 57020-440, a reter, a qualquer tempo, a garantia
contratual, desde que constatada alguma das hipoteses de retencdo existentes no Termo de

Referéncia, no Contrato assinado entre as partes e/ou nas demais Normas vigentes que regem as
contratacdes junto a Administra¢do Publica.

, de de 2023.

(assinatura do representante legal)

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, Il da Lei
13.709/2018.



ANEXO XXIII

Modelo de Declaracio de que formalizara autorizacao para retencao na fatura, depésito
direto do FGTS e pagamento direto dos salarios.

A empresa
inscrita

no CNPJ n°: com sede na

R}

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, para fins do disposto no Edital, AUTORIZA aUniio,
representada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, CNPJ n°® 35.734.318/0001-80,
situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Macei6/AL, 57020-440, a realizar o desconto nas faturas, os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

, de de 2023.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e
como condigdo para celebragdo do contrato.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, |l da Lei 13.709/2018.



ANEXO XXIV

Modelo de Declaracao de que formalizara autorizacao solicitacao de abertura de
conta vinculada em nome da empresa

A empresa

inscrita
no CNPJ n com sede na
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n?

e do CPF n? , para fins do

disposto no Edital, AUTORIZA a Unido, representada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, CNPJ n? 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceid/AL, 57020-
440, a solicitar junto a Instituicdo Bancdria (Banco do Brasil, agéncia ------ ), a abertura de conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, exceto quando autorizada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar
mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas na Resolugdo CNJ N2 169/2013.

, de de 2023.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagao, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e
como condicdo para celebracao do contrato.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, |l da Lei 13.709/2018.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ATT SR. JOSE BERNARDO NETO
FISCAL DO CONTRATO

ASSUNTO: LAUDO PERICIAL - CONTRATO N° TRT 192/SJA N° 15/2018 (PROAD
TRT 192 n° 55.206/2017)

Prezado Senhor,

A empresa Ativa Servigos Gerais EIRELI, CNPJ n°® 40.911.117/0001-41, vem
através deste, entregar o laudo pericial de acordo com a exigéncia do contrato em
referéncia.

Atenciosamente,

7

Maceio, 27 de julho de 2018.
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ATIVASERVICOS GERAIS EIRELI as” 7 g yhoras dofa} L
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Alexandre Ponciario Monteire
Técnico Judiciario
Mal. 386.18.1429

Rua Eurico Acyole Wanderley, 89 — Gruta de Lourdes - CEP 57.052-895 - Macei6 / AL, Fone: (82) 3316 - 9252
CNPJ N.° 40.911.117/0001-41, E-mail: ativasgl@hotmail.com, adm.ativa@hotmail.com, finan.ativa hotmail.com
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Empresarial: e e s v
Nome e i B o e e SSEE R e R
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_ ! |
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- | | :I
"Atividade : , ||
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| T
: [Grande ot (arm) |
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|
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L ! b
| |
|Contrato: | TRT 197 SJAN°15/2018. |
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Este Laudo foi realizado, no periodo de 23 de julho de 2018 a 25 de julho de
2018, na drea da empresa: ATIVA SERVICOS GERAIS, onde os seus
funciondrios desenvolvem atividades no Tribunal Regional do Trabalho (T) RT 199).

A insalubridade e a periculosidade tém como base legal a Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT ), em seu Titulo II, cap. V secdo XIIL, e a lei 6.514 de
22/12/1977, que alterou a CLT, no tocante a Seguran¢a e Medicina do Trabalho.

Ambas foram regulamentadas pela Portaria 3.214, por meio de Normas
regulamentadoras.

INSALUBRIDADE

“_ Serdo consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saide, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.”

“_ A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ocorrerd:

[ — com a adog¢do de medidas que conservent 0 ambiente do trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

II — com a utilizagdo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo aos limites de tolerdncia.”

A insalubridade foi regulamentada pela Norma Regulamentadora N° 15, por
meio de 14 anexos.

Os Equipamentos de Proteg¢do Individual ( EPIs) foram regulamentados na
Norma regulamentadora de N° 06.

Limite de Tolerdncia —* é a concentragdo ou intensidade madxima ou minima,
relacionada como a natureza e o tempo de exposig¢do ao agente, que ndo causard dano
& satide do trabalhador, durante a sua vida laboral.”

Os agentes classificam-se em: quimicos, exemplo chumbo; fisicos, exemplo calor; e
biolégicos; exemplo doengas infecto-contagiosas.

A
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De acordo com a Norma Regulamentadora de numero 15 (N R-15):

2 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessagdo do
pagamento do adicional respectivo.

2 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagdo de equipamento de prote¢do individual.

2 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranga e saude do
trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de
seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional
devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagdo
ou neutraliza¢do.

2 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ficara caracterizada através

de avaliagdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a
saude do trabalhador.

D E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho, através das DRTs, a realizagdo de
pericia em estabelecimento ou setor deste, com 0 objetivo de caracterizar e classificar
ou determinar atividade insalubre.

O Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que
comprovada a insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicard o adicional

devido.
GLOSSARIO o
IBUTG- Indice de Bulbo Umido-Termémetro de Globo. J
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" GRAUS DE INSALUBRIDADE

~ Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador Percentual
= 1 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de tolerancia. 20%
. 2 Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de tolerancia. 20%
~ 3 Exposigao ac calor com valores IBUTG, superiores aos limites de tolerancia. 20%

4 Revogado (Portaria MTE N° 3.751 de 23/11/1990). .

5 Niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos limites de tolerancia. 40%

5] Ar comprimido. 40%

) Radiagdes n&o ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de inspegac 20%

realizada no local de trabalho.
8 Vibragbes consideradas insalubres em decorréncia de inspegéo realizada no local 20%
de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspegdo realizada no local de 20%
= trabalho.
- "D Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegao realizada no local de 20%
N trabalho.

1" | Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de tolerancia. 10%, 20% e 40%

12 Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de tolerancia. 40%
- iq Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres 10%, 20% e 40%
- em decorréncia de inspegéo realizada no local de trabalho.
_ 14 Agentes bioldgicos. 20% e 40%

s
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NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES
ANEXO N° 14
AGENTES BIOLOGICOS

Relacdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade ¢
caracterizada pela avalia¢do qualitativa.

INSALUBRIDADE DE GRAU MAXIMO

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

2 Pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu
uso, ndo previamente esterilizados;

< Carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ss0s, COUros, pélos e dejecbes de animais
portadores de doengas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

o Esgotos (galerias e tanques); e

2 Lixo urbano (coleta e industrializa¢do).

INSALUBRIDADE DE GRAU MEDIO

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou
com material infecto-contagiante, em:

9 Hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

2 Hospitais, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato
com tais animais);

= (Contato em laboratorios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas €
outros produtos;

= Laboratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico);
= Gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao
pessoal técnico);

2 Cemitérios (exumagao de corpos);

o Estabulos e cavalarigas; e residuos de animais deteriorados.
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BRRERR

PERICULOSIDADE

“Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aqueles que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condigdes de risco acentuado”.

NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Anexo Atividades e operagdes perigosas

1 ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS.

2 ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS.
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS OU

3 OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL.

—— T ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA : =

TVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU

i SUBSTANCIAS RADIOTIVAS.

——— |

“O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagoes,
prémios ou participagoes nos lucros da empresa.”

O contato permanente pode se dar de maneira continua ou intermitente.

A periculosidade so cessa sob o ponto de vista legal com a total eliminagdo do
risco.

“4 caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de PERICIA a cargo
de Engenheiro do Trabalho ou Meédico do Trabalho, registrados no Ministério do
trabalho.”

“O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessard com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade fisica....”

l\n
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Sumula N° 364 do TST

Adicional de periculosidade.
Exposicido eventual, permanente e intermitente.
(Conversio das Orientacgdes Jurisprudenciais n°s 5, 258 e 280 da SDI-1)
Res. 129/2005 - DJ 20.04.05

I - Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condicdes de risco. Indevido, apenas,
quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que,
sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

Il - A fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e

proporcional ao tempo de exposicio ao risco, deve ser respeitada, desde que
pactuada em acordos ou convengdes coletivos.

\
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ANEXO 4
(Aprovado pela Portaria MTe n.° 1.078, de 16 de julho de 2014)

1. Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:

a) que executam atividades ou operacdes em instalagdes ou equipamentos elétricos
energizados em alta tensao;

b) que realizam atividades ou operagdes com trabalho em proximidade, conforme
estabelece a NR-10;

¢) que realizam atividades ou operagdes em instalag¢des ou equipamentos elétricos
energizados em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC, no caso de
descumprimento do item 10.2.8 e seus subitens da NRIO - Seguranca em
Instalacdes e Servigos em Eletricidade;

d) das empresas que operam em instalagdes ou equipamentos integrantes do sistema
elétrico de poténcia - SEP, bem como suas contratadas, em conformidade com as
atividades e respectivas areas de risco.

2. Nao é devido o pagamento do adicional nas seguintes situagoes:

a) nas atividades ou operagdes no sistema elétrico de consumo em instalagbes ou
equipamentos elétricos desenergizados e liberados para o trabalho, sem possibilidade de
energizagdo acidental, conforme estabelece a NR-10;

b) nas atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos alimentados
por extra-baixa tensao;

¢) nas atividades ou operagdes elementares realizadas em baixa tensdo, tais como 0 uso
de equipamentos elétricos energizados e 0s procedimentos de ligar e desligar circuitos
elétricos, desde que os materiais e equipamentos elétricos estejam em conformidade
com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos érgdos competentes €, na auséncia
ou omissdo destas, as normas internacionais cabiveis.

3. O trabalho intermitente é equiparado a exposi¢do permanente para fins de
pagamento integral do adicional de periculosidade nos meses em que houver exposicao,
excluida a exposi¢io eventual, assim considerado o caso fortuito ou que ndo faga parte
da rotina.
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4. Das atividades no sistema elétrico de poténcia - SEP.

4.] Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de construg¢do, operagdo e

manutencdo de redes de linhas aéreas ou subterraneas de alta e baixa tensdo integrantes
do SEP:

a-) Montagem, instalagdo, substituicdo, conservacdo, reparos, ensaios e testes de:
verificagdo, inspe¢do, levantamento, supervisdo e fiscalizagdo; fusiveis, condutores,
para-raios, postes, torres, chaves, muflas, isoladores, transformadores, capacitores,
medidores, reguladores de tensdo, religadores, seccionalizadores, carrier (onda
portadora via linhas de transmissdo), cruzetas, relé e brago de iluminag¢do piblica,
aparelho de medigdo grafica, bases de concreto ou alvenaria de torres, postes e estrutura
de sustentacdo de redes e linhas aéreas e demais componentes das redes acreas;

b) Corte e poda de arvores;

c) Ligagdes e cortes de consumidores;

d) Manobras aéreas e subterrdneas de redes e linhas;

¢) Manobras em subestagdo;

f) Testes de curto em linhas de transmissao;

g) Manutengdo de fontes de alimentagdo de sistemas de comunicagdo;

h) Leitura em consumidores de alta tensdo;

i) Aferi¢do em equipamentos de medigéo;

j) Medidas de resisténcias, langamento e instalagéo de cabo contra-peso;

k) Medidas de campo eletromagnético, radio, interferéncia e correntes induzidas;

I) Testes elétricos em instalagdes de terceiros em faixas de linhas de transmissdo
(oleodutos, gasodutos etc);

m) Pintura de estruturas e equipamentos;

n) Verificagdo, inspegdo, inclusive aérea, fiscalizagdo, levantamento de dados e
supervisdo de servigos técnicos;

0) Montagem, instalagdo, substitui¢do, manutengdo € reparos de: barramentos,
transformadores, disjuntores, chaves e seccionadoras, condensadores, chaves a oleo,
transformadores para instrumentos, cabos subterrdneos e subaquaticos, painéis, circuitos
elétricos, contatos, muflas e isoladores e demais componentes de redes subterraneas;

p) Construgdo civil, instalagdo, substitui¢do e limpeza de: valas, bancos de dutos, dutos,
condutos, canaletas, galerias, tineis, caixas ou pogos de inspegdo, camaras;

q)Medigdo, verificagdo, ensaios, testes, inspe¢ao, fiscalizagdo, levantamento de dados e
supervisdes de servigos técnicos.
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4.2 Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de construgdo, operagédo e
manuten¢do nas usinas, unidades geradoras, subestagdes e cabinas de distribuigdo em
operagdes, integrantes do SEP:

a) Montagem, desmontagem, operagdo e conservagao de: medidores, relés, chaves,
disjuntores e religadoras, caixas de controle, cabos de fora, cabos de controle,
barramentos, baterias e carregadores, transformadores, sistemas anti-incéndio e de
resfriamento, bancos de capacitores, reatores, reguladores, equipamentos eletronicos,
eletromecanico e eletroeletronicos, painéis, para-raios, areas de circulacdo, estruturas
-suporte e demais instalagdes e equipamentos elétricos;

b) Construgdo de: valas de dutos, canaletas, bases de equipamentos, estruturas, condutos
e demais instalagdes;

¢) Servigos de limpeza, pintura e sinalizagdo de instalagdes e equipamentos elétricos;

d) Ensaios, testes, medigdes, supervisio, fiscalizagdes e levantamentos de circuitos e
equipamentos elétricos, eletronicos de telecomunicagdes e telecontrole.
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D& 0 PQR GRUPO HO]\&OGEHEO (GBER'S) DE

Constam no quadro de funcionérios da empresa, na época da elaboragdo do
Laudo, com a descri¢do de sua fungdo ou cargo, o seu efetivo e o setor de suas
atividades por grupo homogéneo (GHE’s) de exposigo aos riscos.

N° SETOR FUNCAO QUANT.
1 - DESENHISTA PROJETISTA DE CONSTRUCAO CIVIL 01
2 - ELETROTECNICO 01
3 - MECANICO EM REFRIGERACAO 01
4 — ELETRICISTA DE MANUTENCAO 02
5 _ENCANADOR 01
6 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01
TOTAL GERAL ' 07
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4-) AVALIACAO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

DESENHISTA PROJETISTA DE CONSTRUCAO CIVIL

) INSALUBRIDADE NR-15
ANEXO 1: RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

FAZ JUS?: []SIM NAO

# Valor aferido: 68,3 dB.

ANEXO 2: RUIDO DE IMPACTO

FAZ JUS?: [ SIM NAO

ANEXO 3: EXPOSICAO AO CALOR
FAZ JUS?: []SIM NAO
# O trabalho possui uma taxa de metabolismo igual a 125 kcal/h, sendo

considerado um trabalho leve, conforme indica o Quadro 3 do Anexo 3, NR 15.
O valor aferido do IBUTG = 24,9°C

- ANEXO 4: Revogado pela portaria n® 3.751, de 23/1 1/1990

ANEXO 5: RADIACOES IONIZANTES

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 6: TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

FAZ JUS?: ] SIM NAO
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INSALUBRIDADE NR-15
ANEXO 7: RADIACOES NAO IONIZANTES

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 8: VIBRACOES

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 9: FRIO

FAZ JUS?: O SIM NAO

ANEXO 10: UMIDADE

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 11: AGENTES QUIMICOS (Avaliagdes Quantitativas)

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 12: POEIRAS MINERAIS
(asbesto, manganés e seus compostos, silica livre cristalizada)

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS (Avalia¢des Qualitativas)

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 14: AGENTES BIOLOGICOS (Avaliagdes Qualitativas)

FAZ JUS?: []SIM NAO
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PERICULOSIDADE __ NR-16
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS:

FAZ JUS?: []SIM NAO

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES

IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS ATIVIDADES/AREA DE
RISCO:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

PERICULOSIDADE NR-16

EMPREGADOS DO SETOR DE ENERGIA ELETRICA, EM CONDI( "OES DE
PERICULOSIDADE:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

PERICULOSIDADE _ NR-16
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS
OU_OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES

PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL:

FAZ JUS?: ] SIM XINAO

PERICULOSIDADE _ NR-16
ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA:

FAZ JUS?: []SIM NAO
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; PERICULOSIDADE Lei Federal N° 11.901, de 12/01/2009
| BOMBEIRO CIVIL. EM CONDICOES DE PERICULOSIDADE

FAZ JUS?: ] SIM NAO

_ CONCLUSAO >
DESENHISTA PROJETISTA DE CONSTRUCAOQO CIVIL

Do visto e exposto, e ap6s analisar a fungio e atividades executadas pelos
- trabalhadores a luz da legislacio vigente, bem como do conteido do presente
laudo, a partir de profunda analise técnica da situacdo fitica referente as
condigdes pleiteadas e examinadas, conclui este perito que ficou evidenciado o
NAO ENQUADRAMENTO FATICO E LEGAL das atividades desempenhadas,
na condi¢do de INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE.
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ELETROTECNICO

' INSALUBRIDADE NR-15
ANEXO 1: RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

FAZ JUS?: [ SIM NAO

» Valor aferido: 65,9 dB.

ANEXO 2: RUIDO DE IMPACTO

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 3: EXPOSICAO AO CALOR

FAZ JUS?: ] SIM NAO

» O trabalho possui uma taxa de metabolismo igual a 180 kecal/h, sendo
considerado um trabalho moderado, conforme indica o Quadro 3 do Anexo 3, NR
15.

O valor aferido do IBUTG = 25,6°C

ANEXO 4: Revogado pela portaria n° 3.751, de 23/1 1/1990

ANEXO 5: RADIACOES IONIZANTES

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 6: TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

FAZ JUS?: []SIM NAO
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INSALUBRIDADE NR-15
ANEXO 7: RADIACOES NAO IONIZANTES

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 8: VIBRACOES

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 9: FRIO

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 10: UMIDADE

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 11: AGENTES QUIMICOS (Avaliagoes Quantitativas)

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 12: POEIRAS MINERAIS
(asbesto, manganés e seus compostos, silica livre cristalizada)

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS (Avaliagdes Qualitativas)

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 14: AGENTES BIOLOGICOS (Avaliagdes Qualitativas)

FAZ JUS?: ] SIM NAO
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PERICULOSIDADE NR-16

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS:

FAZ JUS?: []SIM NAO

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ATIVIDADES E OPERAQC)ES PERIGOSAS COM RADIAS;GES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS ATIVIDADES/AREA DE
RISCO:

FAZ JUS?: []SIM NAO

PERICULOSIDADE NR-16

EMPREGADOS DO SETOR DE ENERGIA ELETRICA, EM CONDICOES DE
PERICULOSIDADE:

FAZ JUS?: []SIM NAO

PERICULOSIDADE NR-16

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS
OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL:

\

FAZ JUS?: []SIM NAO
PERICULOSIDADE  NR-16 ]
ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA:
L FAZ JUS?: []SIM NAO J
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PERICULOSIDADE Lei Federal N° 11.901, de 12/01/2009
BOMBEIRO CIVIL, EM CONDICOES DE PERICULOSIDADE

FAZ JUS?: ] SIM NAO

CONCLI;sAO
ELETROTECNICO

Do visto e exposto, e apés analisar a fungdo e atividades executadas pelos
trabalhadores a luz da legislagdo vigente, bem como do conteiido do presente
laudo, a partir de profunda analise técmica da situagdo fatica referente as
condigdes pleiteadas e examinadas, conclui este perito que ficou evidenciado o
NAO ENQUADRAMENTO FATICO E LEGAL das atividades desempenhadas,
na condi¢io de INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE.
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MECANICO EM REFRIGERACAOQO

INSALUBRIDADE NR-15
ANEXO 1: RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

FAZ JUS?: [ SIM NAO

» Valor aferido: 75,3 dB.

ANEXO 2: RUIDO DE IMPACTO

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 3: EXPOSICAO AO CALOR
FAZ JUS?: [ SIM NAO

# O trabalho possui uma taxa de metabolismo igual a 180 kcal/h, sendo

considerado um trabalho moderado, conforme indica o0 Quadro 3 do Anexo 3, NR
15.

O valor aferido do IBUTG = 27,0°C

ANEXO 4: Revogado pela portaria n° 3.751, de 23/11/1990

ANEXO 5: RADIACOES IONIZANTES

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 6: TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

FAZ JUS?: [1SIM NAO
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INSALUBRIDADE NR-15
ANEXO 7: RADIACOES NAO IONIZANTES

FAZ JUS?: []SIM NAO
- ANEXO 8: VIBRACOES

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 9: FRIO

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 10: UMIDADE

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 11: AGENTES QUIMICOS (Avaliagdes Quantitativas)

i FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 12: POEIRAS MINERAIS
(asbesto, manganés e seus compostos, silica livre cristalizada)

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS (Avaliagdes Qualitativas)

FAZ JUS?: []1SIM NAO

ANEXO 14: AGENTES BIOLOGICOS (Avaliagdes Qualitativas)

FAZ JUS?: ] SIM NAO
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PERICULOSIDADE NR-16
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS:

FAZ JUS?: []SIM NAO

ATIVIDADES E OPEBACOES PERIGOSAS COM RA[)LAC()ES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS ATIVIDADES/AREA DE
RISCO:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

PERICULOSIDADE NR-16

EMPREGADOS DO SETOR DE ENERGIA ELETRICA, EM CONDICOES DE
PERICULOSIDADE:

FAZ JUS?: O SIM NAO

PERICULOSIDADE NR-16
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAOQ A ROUBOS
OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES

- PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL:

FAZ JUS?: []SIM NAO

PERICULOSIDADE NR-16
) ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA:

FAZ JUS?: []SIM NAO

| —
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PERICULOSIDADE Lei Federal N° 11.901, de 12/01/2009
BOMBEIRO CIVIL, EM CONDICOES DE PERICULOSIDADE

FAZ JUS?: ] SIM NAO

CONCLUSAO
MECANICO EM REFRIGERACAO

Do visto e exposto, e apés analisar a fungio e atividades executadas pelos
trabalhadores a luz da legisla¢io vigente, bem como do conteiido do presente
laudo, a partir de profunda analise técnica da situa¢iio fitica referente as
condigdes pleiteadas e examinadas, conclui este perito que ficou evidenciado o
NAO ENQUADRAMENTO FATICO E LEGAL das atividades desempenhadas,
na condicio de INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE.

Observaciao:

1-) Foi constatado através do depoimento do funciondrio e da analise de suas
atribuicdes, que 0 mesmo executa suas atividades apenas fiscalizando a execugao

dos servicos de empresas terceirizadas nas manutencdes dos sistemas de ar
condicionado prediais.
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ELETRICISTA DE MANUTENCAOQO INDUSTRIAL

INSALUBRIDADE  NR-15
ANEXO 1: RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

FAZ JUS?: OSmM NAO

# Valor aferido: 71,9 dB.

ANEXO 2: RUIDO DE IMPACTO

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 3: EXPOSICAO AO CALOR

FAZ JUS?: []SIM NAO

» O trabalho possui uma taxa de metabolismo igual a 180 Kkcal/h, sendo

considerado um trabalho moderado, conforme indica o Quadro 3 do Anexo 3, NR
15.

O valor aferido do IBUTG = 27,1°C

ANEXO 4: Revogado pela portaria n°® 3.751, de 23/11/1990

ANEXO 5: RADIACOES IONIZANTES

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 6: TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

FAZ JUS?: []SIM NAO
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INSALUBRIDADE NR-15

ANEXO 7: RADIACOES NAO IONIZANTES

FAZ JUS?: [J]SIM NAO

ANEXO 8: VIBRACOES

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 9: FRIO

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 10: UMIDADE

FAZ JUS?: [JSIM NAO

ANEXO 11: AGENTES QUIMICOS (Avaliacdes Quantitativas)

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 12: POEIRAS MINERAIS
(asbesto, manganés e seus compostos, silica livre cristalizada)

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS (Avaliagdes Qualitativas)

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 14: AGENTES BIOLOGICOS (Avaliagdes Qualitativas)

FAZ JUS?: [ SIM NAO
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PERICULOSI IDADE NR-16
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS:
FAZ JUS?: ] SIM NAO
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS:
FAZ JUS?: ] SIM NAO
ATIVIDADES E __ OPER. ACOES _PERIGOSAS COM __ RADIACOES
JONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS ATIVIDADES/AREA DE
RISCO:
FAZ JUS?: ] SIM NAO
PERICULOSIDADE __ NR-16
EMPREGADOS DO SETOR DE ENERGIA ELETRICA, EM CONDICOES DE
PERICULOSIDADE:
FAZ JUS?: %] SIM X NAO
PERICULOSIDADE __ NR-16
ATIVIDADES E OPE! RACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS
OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSQAL OU PATRIMONIAL:
FAZ JUS?: 7] SIM NAO
PERICULOSIDADE _ NR-16
ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA:
FAZ JUS?: ] SIM NAO
-
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PERICULOSIDADE Lei Federal N° 11.901, de 12/01/2009
BOMBEIRO CIVIL, EM CONDICOES DE PERICULOSIDADE

FAZ JUS?: ] SIM NAO
CONCLUSAO
ELETRICISTA DE MANUTENCAQ INDUSTRIAL

Foi constatado que os funcionirios exercem a funcdo de eletricista,
executando atividades ou operacdes em instalacoes ou equipamentos elétricos
energizados em alta tensdo, inclusive em subestagdes, como também realizam
atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em
baixa tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC.

Os funcionarios possuem capacitacio através do curso basico de NR-10 e
utilizam no desenvolvimento das suas fungdes vestimentas apropriadas com
protecio para os riscos de suas atividades.

O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade, devido a interacdo
com a eletricidade, assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional de 30%
(trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de
gratifica¢oes, prémios ou participa¢do nos lucros da empresa.

Observacdes:

1-) Os ELETRICISTAS com curso basicos de NR-10 validos, deverio
cursar obrigatoriamente CURSO COMPLEMENTAR - SEGURANCA NO
SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA (SEP) E EM SUAS PROXIMIDADES,
pois exercem suas funcdes também em subestac¢des de alta tensdo.

2-) As entradas das subestacdes deverao possuir sistemas de bloqueios e
acessos restritos e com a adocao minima de prontudrios proprios.
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ENCANADOR

INSALUBRIDADE NR-15
ANEXO 1: RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

FAZ JUS?: []SIM NAO

" » Valor aferido: 77,6 dB.

ANEXO 2: RUIDO DE IMPACTO

FAZ JUS?: ] SiM X] NAO

- ANEXO 3: EXPOSICAO AO CALOR

FAZ JUS?: []1SIM NAO

» O trabalho possui uma taxa de metabolismo igual a 180 kcal/h, sendo

- considerado um trabalho moderado, conforme indica o Quadro 3 do Anexo 3, NR
15

O valor aferido do IBUTG = 27,3°C

ANEXO 4: Revogado pela portaria n° 3.751, de 23/11/1990

ANEXO 5: RADIACOES IONIZANTES

FAZ JUS?: []SIM NAO

- ANEXO 6: TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

FAZ JUS?: []SIM NAO
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INSALUBRIDADE NR-15
ANEXO 7: RADIACOES NAO IONIZANTES

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 8: VIBRACOES

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 9: FRIO

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 10: UMIDADE

FAZ JUS?: [(]SIM NAO

ANEXO 11: AGENTES QUIMICOS (Avaliacdes Quantitativas)

FAZ JUS?: [JSIM NAO

ANEXO 12: POEIRAS MINERAIS
(asbesto, manganés e seus compostos, silica livre cristalizada)

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS (Avaliagdes Qualitativas)

FAZ JUS?: [1SIM NAO

ANEXO 14: AGENTES BIOLOGICOS (Avaliagdes Qualitativas)

FAZ JUS?: []SIM NAO
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PERICULOSIDADE NR-16
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS:

FAZ JUS?: []SIM NAO

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ATIVIDADES E OPEBAC()ES PERIGOSAS COM _ RADIACOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS ATIVIDADES/AREA DE
RISCO:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

PERICULOSIDADE NR-16
EMPREGADOS DO SETOR DE ENERGIA ELETRICA, EM CONDICOES DE
PERICULOSIDADE:

FAZ JUS?: O SIM NAO

PERICULOSIDADE NR-16
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS
OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

PERICULOSIDADE NR-16
ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA:

FAZ JUS?: []SIM NAO
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PERICULOSIDADE Lei Federal N° 11.901, de 12/01/2009
BOMBEIRO CIVIL, EM CONDICOES DE PERICULOSIDADE

FAZ JUS?: ] SIM NAO

CONCLUSAO
ENCANADOR

Do visto e exposto, e apés analisar a funcio e atividades executadas pelos
trabalhadores a luz da legisla¢do vigente, bem como do conteiido do presente
laudo, a partir de profunda andlise técnica da situac¢do fitica referente as
condic¢des pleiteadas e examinadas, conclui este perito que ficou evidenciado o
NAO ENQUADRAMENTO FATICO E LEGAL das atividades desempenhadas,
na condi¢io de INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE.

Observacio:

1-) Foi constatado através do depoimento do funcionario e da anilise de
suas atribuicdes, que 0 mesmo nio executa suas atividades em tanques ou galerias
de esgoto. Os diversos servicos realizados resume-se a troca de elementos
hidrossanitarios quando necessarios e inspegdes preventivas nas instalacdes dos
equipamentos hidrossanitarios prediais.

4
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSALUBRIDADE NR-15
ANEXO 1: RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

FAZ JUS?: []SIM NAO

» Valor aferido: 79,2 dB.

ANEXO 2: RUIDO DE IMPACTO

FAZ JUS?: [ SIM NAO

ANEXO 3: EXPOSICAO AO CALOR
FAZ JUS?: []SIM NAO

» O trabalho possui uma taxa de metabolismo igual a 220 keal/h, sendo
considerado um trabalho moderado, conforme indica o Quadro 3 do Anexo 3, NR
15.

O valor aferido do IBUTG = 26,8°C

ANEXOQ 4: Revogado pela portaria n° 3.751, de 23/11/1990

ANEXO 5: RADIACOES IONIZANTES

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 6: TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS

FAZ JUS?: []SIM NAO
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_INSALUBRIDADE __ NR-15
ANEXO 7: RADIACOES NAO IONIZANTES
FAZ JUS?: []SIM NAO
ANEXO 8: VIBRACOES
FAZ JUS?: []SIM NAO
 ANEXO 9: FRIO
FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 10: UMIDADE

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 11: AGENTES QUIMICOS (Avaliagdes Quantitativas)

FAZ JUS?: []SIM NAO

ANEXO 12: POEIRAS MINERAIS
(asbesto, manganés e seus compostos, silica livre cristalizada)

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS (Avaliagdes Qualitativas)

FAZ JUS?: [ SIM NAO

ANEXO 14: AGENTES BIOLOGICOS (Avaliagdes Qualitativas)

FAZ JUS?: [1SIM NAO
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PERICULOSIDADE NR-16
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

ATIVIDADES _E__OPERACOES _PERIGOSAS _COM__RADIACOES
IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS ATIVIDADES/AREA DE

'BSTANCIAS RADIOAIIVADS ALIVIDADESARLA 2
RISCO:

FAZ JUS?: [ SIM NAO

PERICULOSIDADE NR-16
EMPREGADOS DO SETOR DE ENERGIA ELETRICA, EM CONDICOES DE
PERICULOSIDADE:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

PERICULOSIDADE NR-16
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS
OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL:

FAZ JUS?: ] SIM NAO

PERICULOSIDADE NR-16
ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA:

FAZ JUS?: ] SIM NAO
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PERICULOSIDADE Lei Federal N° 11.901, de 12/01/2009
BOMBEIRO CIVIL, EM CONDICOES DE PERICULOSIDADE

FAZ JUS?: []SIM NAO

CONCLUSAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Do visto e exposto, e apos analisar a funcio e atividades executadas pelos
trabalhadores 2 luz da legislagio vigente, bem como do conteido do presente
laudo, a partir de profunda anilise técnica da situacio fatica referente as
condigdes pleiteadas e examinadas, conclui este perito que ficou evidenciado o
NAO ENQUADRAMENTO FATICO E LEGAL das atividades desempenhadas,
na condicio de INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE.
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_FUNCAO
1 — DESENHISTA PROJETISTA DE CONSTRUCAO

CIVIL

2 - ELETROTECNICO

3 - MECANICO EM REFRIGERACAO
4~ ELETRICISTA DE MANUTENCAO
5 - ENCANADOR
6 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIA:

2 AMBIENTE SALUTAR (SAUDAVEL):
= INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO:
= INSALUBRIDADE GRAU MEDIO:

= INSALUBRIDADE GRAU MINIMO:
2 PERICULOSIDADE:
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6)METODOS, ~ TECNICAS, APARELHAGEM E  EQUIPAMENTOS

Segue abaixo as especificacdes técnicas dos equipamentos utilizados neste
LAUDO:

Termoémetro de Globo TGD-200 (c / IBUTG)

Descricdo: Termdmetro de Globo com possibilidade de
- célculo direto do IBUTG.

FABRICANTE: INSTRUTHERM

MODELO: TGD - 200

NUMERO DE SERIE | 08032000347230

LEITURA eDisplay de cristal liquido (LCD) de 3 1/2 digitos;

eEscala: - 10 + 150°C;
_ eResolugdo: 0.1°C;
ePrecisio: + 0.1°C + ultimo digito significativo;
eIndicador e médulo-sensor (destacavel) ¢/ 3 sondas;
eEfetua o calculo de IBUTG interno e externo;
eTaxa de amostragem: 3 / seg.;
eCom congelamento de leitura;
e Temperatura de operagdo: -10 a 50°C;
Moédulo Sensor
eGlobo: Esfera de cobre com didmetro de 6" (152,4mm),
com haste central.
eBiilbo umido: Haste com copo de 100ml e corddo de pano.
eBulbo seco: Haste para temperatura ambiente.
e As hastes tem didmetro de 4mm x 150mm de comprimento;
Q3o construidas em Pt-100 classe A, norma DIN 43760.
| @Temperatura de operagdo: 0 a 100 °C.
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Dosimetro Digital DOS-500

Descricdo: Dosi
portatil com escal
as normas ANS
IEC 651 Classe 2.

Equipamento digital
em conformidade com

996, BS 402 (1983) e

—

FABRICANTE:

INSTRUTHERM

MODELO:

DOS - 500

NUMERO DE SERIE 070908150

LEITURA:

eDisplay de Cristal Liquido (LCD) de 4 digitos;
eEscala selecionavel: 70 a 140Db;

ePrecisdo: + 1.5dB;

oSPL (Decibelimetro), DOSE (TWA);

eFreqiiéncia de ponderagdo: A;

eMicrofone de eletreto condensado;

eNivel de Critério: 80, 84, 85 ou 90dB (seleciondvel);
eDetector de nivel alto: 115dB;

eSinalizagdo de pico: 140dB;

eDose: 0,01 2 99,99%;

eResolugdo: 0,1dB;

eMarcador de tempo real;

eoTaxa de troca: 3,4.5 ou 6dB;

eFreqiiéncia: 20Hz a 10KHz ;

eResposta: Répida e Lenta;

eRegistra e grava dosagem até 40 Hs;

e(Capacidade 5 Eventos;

eMemoria com Datalogger;

eEmissio de relatério de medigio e confecgio de histograma;
eFungio de bloqueio de teclado:

eCalibragio através de calibrador externo;
eTemperatura de Operagéo: 0 a 50°C;

eUmidade de operagéo: 0 a 50°C. J
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Multifuncao Digital THDL-400 (%RH, °C, Lux, dB)

Descricao: Equipamento multifuncao (LUX?METRO,
TERMOMETRO, UMIDADE RELATIVA DO AR E DECIBELIMETRO)
digital portatil com dispiay LCD.

FABRICANTE: INSTRUTHERM

MODELO: THDL - 400

NUMERO DE SERIE | 08020100333123 '
LEITURA: Descrigdo: Equipamento  multifungdo (LUXIMETRO,

TERMOMETRO, UMIDADE RELATIVA DO AR E
DECIBELIMETRO)digital portatil com display LCD.
Display de cristal liquido (LCD) de 3 % digitos.
Termometro:

e Escala de: - 20°9C a 7500°C (duas faixas) ou -
40F ~ 14000°F (duas faixas)

e Resolugdo: 0,1°C / 0,19F; 10C / 1°F

e Precisdo: + 3% da leitura + 2°C ou £ 3% da
leitura + 29F

e Tipo de sensor: Termopar tipo K
Higrometro:

e Escala de: 25% a 95% RH

e Resolugdo: 0,1% RH

e Precisdo: £ 5% RH

Decibelimetro:

e Escala de: 35dB a 130dB, em 4 faixas

e Resolugao: 0,1dB

e Ponderagao: AeC

e Precisdo: = 3,5dB

Luximetro:

e Escala: 0 a 20000 Lux, em quatro faixas

e Precisao: + 5% da leitura + 10 digitos
(calibrado a temperatura de cor de 2856K)

+ Repetibilidade: £ 2%

e Fotocélula: Fotodiodo de silicio com filtro.
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-~

- SETOR IBUTG | RUIDO

) 1 -DESENHISTA PROJETISTA DE CONSTRUCAO CIVIL 24,9°C 68,3 dB
2 - ELETROTECNICO 25,6°C | 65,9dB

& 3 - MECANICO EM REFRIGERACAO 27,0°C | 75,3dB
4 - ELETRICISTA 27,1°C | 71,9dB

5- ENCANADOR 27.3°C 77,6 dB
6 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 26,8°C | 79,8dB

¢ Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978. Normas Regulamentadoras.
~ ¢ http://www.mte.gov.br/legisla¢io
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01- INFORMAGCOES DA EMPRESA

LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO-LTCAT

Data do levantamento: 19 e 20 de Maio de 2021

Razdo Social: AR SERVICOS LTDA

Nome fantasia: AR SERVICOS

CNPJ: 11.161.173/0001-08

Endereco da Empresa: CONJUNTO LUGANO, S/N°, CASA Q.

Bairro: TABULEIRO DO PINTO

CEP: 57.100-000

Cidade/Estado: RIO LARGO/AL

Fone: (82) 3223-2800

Atividade: LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Grau de Risco: 03

Nimero de funciondrios: 02

CNAE: 81.21-4-00

ESTABELECIMENTO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

ENDERECO: AV. DA PAZ, 2076 — CENTRO — MACEIQ/AL

CONSEMET - Consultoria em Seguram;a e Medicina do Trabalho

Trav. Cipriano Jucd, 78, Sala 204, Edf. Santa Rita, CEP 57025-630 g HLr JAL MEDICA DO TRABALHO
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02- INTRODUCAO

Este documento apresenta o LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho, e o LTIP - Laudo de Caracterizacdo de Insalubridade e Periculosidade
2018, da Empresa AR Servigos Ltda, atendendo as exigéncias da Lei n° 6.514 de
22/12/1977, as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214 de 8
de junho de 1978, especificamente a NR 15 e NR - 16 de acordo com Portaria n°
3.311 de 29/11/1989. Também a - Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 20, de 11
de outubro de 2007 - DOU de 10/10/2007 e respectivas alteragcdes. O LTCAT vem
subsidiar o preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
conforme requer a Legislacao Previdenciaria.

03- OBJETIVOS

O objetivo deste laudo é identificar os riscos existentes nos diferentes processos
de trabalho, visando indicar as atividades nas quais exista a presenga de agentes
nocivos de forma que essa exposicao seja indissociavel da produg¢do do bem e
que estejam elencados no Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999 e anexos com as
respectivas atualizacbes, tal exposicdo € aquela que pode dar ensejo a
aposentadoria especial.

O LTCAT ¢ parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas no sentido
de preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em especial
com o Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA.

04- INFORMACOES

Todas as informacdes contidas neste documento, bem como as descricbes das
atividades de cada fungéo, foram obtidas pela Sr* MARIA GILDETE ARAUJO
FLORENCIO (Diretora Administrativa) e com a Sr* Ana Paula de Aquino Macedo,
bem como dados fornecidos pelos trabalhadores durante a entrevista a as
inspecdes realizadas em Maio de 2021.

CONSEMET - Consultoria em Seguranca e Medicina do Trabalho
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05- ESTRATEGIA DE METODOLOGIA E ACAO

Este documento foi elaborado conforme as normas vigentes: Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT e
Fundacao Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO.

Todo o trabalho esta baseado na Legislagéo brasileira em vigor, abaixo indicada:

+ Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo 3
Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua nova redacdo dada pela Lei no.
6.514de 22 de Dezembro de 1977.

* Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, em suas Normas Regulamentadoras e respectivas atualizacdes.

* Portaria n°® 3311, de 29 de novembro de 1989.

» Instrucdo normativa no.118, de 14 de abril de 2005.

Foi adotado o procedimento de técnica de avaliagdo Qualitativa e/ou Quantitativa,
em relagao a exposi¢ao, sendo:

QUALITATIVA

Trata-se de uma avaliagdo ou inspe¢do visual sobre determinado local de
trabalho, observando as caracteristicas especificas do ambiente laboral, os
presentes agentes ambientais, as atividades exercidas, funcdes existentes
naquela local e tempo de exposi¢édo dos trabalhadores.

QUANTITATIVA

Trata-se de uma avaliagdo sobre determinado local de trabalho, utilizando-se de
equipamentos especificos para medigéo e quantificacdo dos a agentes ambientais
presentes no ambiente de trabalho. Visando, o dimensionamento das
intensidades/concentragdes dos riscos e estabelecimento de acdes para de
controle dos riscos.

Avaliacao dos Tipos de Exposicao

Para avaliagdo da exposicdo dos agentes nocivos (Habitual e Permanente,
Habitual e Intermitente, Eventual e Intermitente), foi considerado o tempo de
exposicao, frequéncia da atividade durante o ciclo de trabalho, limites de
tolerancia e intensidade/ concentragdo quantitativa ou qualitativa.

Observada a Portaria n° 3.311 de 29 de Novembro de 1989, ainda que revogada,
por nao existir legislacdo com definicdes claras de tempos de exposigcdo, bem
como a Jurisprudéncia de uniformizagao de interpretacdo de Lei Federal, referente
ao enquadramento por exposicdo a agentes nocivos conforme abaixo.

CONSEMET - Consultoria em Seguranca e Medicina do Trabalho "
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Habitual

E a exposicdo a agentes nocivos que ocorre com certa habitualidade durante os
dias de trabalho, ou seja, durante todos os dias da jornada normal de trabalho.
Permanente

E a exposicdo experimentada pelo trabalhador durante o exercicio de suas
atividades pelo maior tempo de sua jornada de trabalho no ambiente laboral.
Exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

Intermitente
E a exposicao experimentada pelo trabalhador de forma programada para certos
momentos inerentes a producado, repetidamente a certos intervalos.

Eventual ou Ocasional
E a exposi¢do experimentada pelo trabalhador de forma ndo programada, sem
mensuragao de tempo, acontecimento fortuito, previsivel ou ndo.

06- CARACTERIZACAO DA PERICULOSIDADE/INSALUBRIDA

Caracterizacado da Periculosidade

A periculosidade fica caracterizada quando ha exposi¢éo do empregado ao perigo
de morte ou lesbes graves. A periculosidade € mais facil de identificar do que a
insalubridade. Geralmente, as situacdes de perigo sdo mais evidentes que a
exposicao a agente ambiental agressivo a saude.

Caracteriza(,';ao da insalubridade

Como o préprio nome diz, insalubre € algo ndo salubre, que ndo € bom para a
saude, doentio, que pode causar doencas ao trabalhador por conta de sua
atividade laboral.

A insalubridade é definida pela legislacdo em fungao do grau do agente nocivo,
levando em conta ainda o tipo de atividade desenvolvida pelo empregado no curso
de suajornada de trabalho, observados os limites de tolerancia, as taxas de
metabolismo e respectivos tempos de exposi¢do durante a jornada.

Assim, sdo consideradas insalubres as atividades ou operagdes que por sua
natureza, condigcbes ou métodos de trabalho, expbem o empregado a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza, da
intensidade do agente e o tempo de exposi¢cao aos seus efeitos.

CONSEMET - Consuitoria em Seguranga e Medicina do Trabalho
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07- POLITICA DE SEGURANCA DA EMPRESA

A empresa AR SERVICOS LTDA, adotara como politica interna de seguran¢a

e salude do trabalhador,

proporcionar um ambiente de trabalho seguro,

garantindo o controle dos riscos, através da neutralizagdo e ou eliminagao
dos mesmos além de adotar medidas de protecao individual e coletiva,
sendo todas as agdes voltadas para a preservacao da saude e integridade

fisica e mental de seus colaboradores.

08- DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR-4.1 ( OPERACIONAL)

=0s funcionarios do setor operacional desenvolvem suas atividades nos diversos locais
distintos, dentro do prédio onde funciona o Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido.

09- CONDICOES AMBIENTAIS DOS SETORES DE TRABALHO

SETOR-5.1 (OPERACIONAL)

= Nesse ambiente ndo ha exposi¢do a agentes agressivos a salde do trabalhador do tipo:

10 - ESTABELECIMENTO DOS GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO

SETOR-6.1 (OPERACIONAL)
GHE Cargos/Fungdes N°¢ Colaboradores
01 ENGENHEIRA ELETRICISTA 01
02 TEC. DE SEG. DO TRABALHO 01

CONSEMET - Consultoria em Seguranca e Medicina do Trabalho
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11 - FUNCOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

SETOR-7.1 (OPERACIONAL)

Item | Cargo Atividade desenvolvida

Elabora, executa e orienta projetos de engenharia, nas areas de geragao,
01 ENGENHEIRA ELETRICISTA | transmissao e distribuigac de energia elétrica. Desenvolve especificagdes,
desenhos e oulros requisitos para possibilitar a construgdo, montagem,
funcionamento e manuten¢do dentro de padrées técnicos adequados
Acompanha as atividade de manutencao preventiva e corretiva

Elabora e onenta atividades de seguranca do trabalho e preservacao fisica
02 TEC. DE SEG. DO TRABALHO dos funcionarios da empresa Inspeciona equipamentos e condigbes de
trabalho, investiga e analisa causas de acidentes para eliminar riscos
Desenvolve programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas
e procedimentos de seguranga na aplicagao de providéncias preventivas

12 - QUADRO DE CONCLUSAO DE INSALUBRIDADE

SETOR-9.2 (OPERACIONAL)
Conclusdo
Cargo Insalubridade Grau de percentual
ENGENHEIRA ELETRICISTA Atividade ndo se enquadra como atividade
2 insalubridade, pois no setor ndo foi identificado Nao aplicado
TEC. DE SEG. DO TRABALHO exposigac a nenhum agente de natureza insalubre.

13 - QUADRO DE CONCLUSAO DE PERICULOSIDADE

SETOR-10.1 ( OPERACIONAL)

Concluséo
Cargo Periculosidade Grau de percentual
Foi caracterizada atividade Periculoso
desenvolvidas pela Engenheira eletricista. 30%

ENGENHEIRA ELETRICISTA Decorrente de exposigdo a eletricidades. Lei
1.078/2014. Anexo 4 da NR 16 da Portaria 3.214.

Nao foi caracterizada atividade Periculoso
TEC. DE SEG. DO TRABALHO desenvolvidos neste setor. Nao aplicado

CONSEMET - Consultoria em Seguranca e Medicina do Trabalho MARIA MARTHA FREITAS UG :
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14 - ORIENTAGCOES

Os riscos ambientais poderdo ser controlados, utilizando-se medidas de protegdo
coletiva ou individual (EPI). As medidas de protecao coletivas sempre deverao ser
preferidas.

Além da entrega do EPI, que devera ser adequado para a finalidade a que se
destina e possuir CA (Certificado de Aprovacao) do Ministério do Trabalho, o
empregador devera providenciar a manutengdo em boas condigdes, bem como a
sua higienizagao, motivando, ainda, os empregados para 0 uso dos mesmos.

Esta providéncia eliminara, reduzira ou neutralizara a a¢ao dos riscos ambientais
sobre 0s empregados.

Visando isso, propomos algumas medidas, cuja viabilidade técnica e econdmica
podera ser estudada pela empresa.

e Anexar todos os treinamentos efetuados com os colaboradores quanto ao uso
correto e higienizacao dos protetores auriculares;

e Exigir na compra do protetor auricular o nivel de atenuagéo ao agente ruido;

e Anexar a copia do CA do protetor auricular.

14.1 - RECOMENDAGOES GERAIS

e Treinar pessoas ou equipe de pessoas quanto ao uso dos extintores de
incéndio. Estes treinamentos poderdo ser executados quanto da recarga dos
extintores, e podem ser ministrados pela propria empresa que realiza a
recarga dos mesmos.

e Manter os extintores sempre com a carga dentro do prazo de validade.
Redimensionar nimero de extintores, adquirindo extintores de Classe A e B.

e Manter as instalagcdes sanitarias em perfeito estado de conservacdo e
limpeza.

o Emitir Ordens de Servigo sobre seguranga do trabalho, alertando os
empregados, incluindo os colaboradores terceirizados e que prestam servigos
para a empresa, sobre 0s riscos existentes nos locais de trabalho, a forma de

CONSEMET - Consultoria em Seguranca e Medicina do Trabalho
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prevencao e os equipamentos de protecao necessarios para elidir seus
efeitos, preferencialmente expedidas em duas vias, ficando uma em poder do
empregado e a outra, devidamente assinada pelo mesmo, mantida arquivada
junto com a ficha funcional.

e Realizar o Mapeamento dos Riscos Ambientais, consultando todos os
trabalhadores, conforme o item 5.16, letra (a) da NR-5, da portaria 3214 de
08 de junho de 1978, afixando em cada setor o mapa respectivo.

o Nao armazenar produtos inflamaveis e quimicos em local fechado.

o Sinalizar areas de riscos; afixar informagdes de obrigatoriedade do uso de
EPI:

15 — MEDIDAS DE PROTEGCAO ADOTADAS PELA EMPRESA

A empresa fornece gratuitamente os EPI's necessarios em conformidade aos
riscos existentes em todas as atividades do setor, de acordo com a NR-06 da
Portaria do Ministério do Trabalho.

16 — RESPONSABILIDADE TECNICA

O responsavel técnico e signatario do presente declara ter sido contratado para
elaborar o presente laudo.

Maceid, 25 de Maio de 2021.
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CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM MEDICINA DO TRABALHO

MARIA MARTHA FREITAE LINS XAVIER

participou, com aproveitamento € frequéncia, do Curso de Especializaclo
em MEDICINA DO TRABALHO, no periodo 94 de dezembro de 1989 a 30 de
outubro de 1990, com duracio de 532 (quinhentos € trinta e duas)
horas, nos termos do que prescreve as Resolugies numeros 12/83 - CFE,

©1/84 - CEPE/UFAl ¢ o parecer numerc 200/08 - CFE.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000013/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000460/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13057.100053/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ROBERTO DA COSTA;

E

SINDLIMP AL, CNPJ n. 08.501.710/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
NICACIO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das empresas de
asseio, conservacao, prestacao e terceirizacdo de servicos de colocacao e administracdao de mao de
obra e temporarios, trabalhadores das empresas de administracao de condominios, trabalhadores
das empresas de prestacao de servicos de paisagismo, ajardinamento, gramineas cultura e planta,
trabalhadores das empresas de coleta de lixo e limpeza urbana, trabalhadores das empresas de
reciclagem de residuos e materiais em geral e trabalhadores das empresas de limpeza de veiculos,
com abrangéncia territorial em AL.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir do dia 01 de JANEIRO de 2023 o Percentual de Reajuste para todos os Niveis Salariais sera
de 8,61% (oito virgula sessenta e um por cento) ficando os salarios de acordo com a Tabela
Salarial abaixo:



TABELA SALARIAL - Vigéncia de 01.01.2023 até 31.12.2023 | SALARIOS
BASE

Nivel 1

Faxineiro, Agente de Limpeza, Auxiliar de Limpeza, Servente

de Limpeza, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Pedreiro,

Auxiliar de Cargae Descargade Mercadoria, Copeiro, R$ 1.350,00
Piscineiro, Magqueiro, Controlador de Pragas, = Gar¢om,

Merendeira, Operador de Maquina Copiadora, Zelador, Lavador

de Roupas, Passador de Roupas, Agente de Saneamento e

Encarregado de Malote.

Nivel I1

Apontador de Mao de Obra, Ascensorista, Manobrista, Lavador R$ 1.401,50
de Veiculos, Operador de Miquina Costal para Jardim,

Garagista, Camareira, Office-Boy, Cozinheira, Mensageiro,

Varredor de Rua e Continuo.

Nivel 11T

Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Almoxarife, Promotor de

Vendas, Auxiliar de Encanador, Auxiliar de Eletricista de Alta

e Baixa Tensdo, Leiturista, Patrulheiro, Salva Vidas, R$ 1.461,00
Bilheteiro, Vigia, Porteiro, Bombeiro Civil, Fiscal de Loja, Coletor

de Lixo, Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de Pintor e Auxiliar

de Marceneiro.

Nivel IV
Auxiliar Administrativo II, Auxiliar de Cobrangas, Auxiliar R$ 1.492.50
de Faturamento, Auxiliar de Pessoal e Moto-Boy.

Nivel V

Assistente Administrativo I, Vigia Florestal, Conferente, Assistente R$ 1.590,00
de Manutencdo, Jardineiro e Almoxarife.

Nivel VI
Assistente  Administrativo II, Auxiliar de Tesouraria, R$ 1.620,00
Recepcionista e Estofador.

Nivel VII
Assistente Administrativo I1I, Radio Operador, Operador R$ 1.887,00

de Empilhadeirae Encarregado de Turma de Equipe ou de Se¢ao
(Fiscal de Turma).

Nivel VIII

Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista de Baixa e Alta R$ 2.045,50
Tensdao, Encanador, Assistente Administrativo IV, Supervisor de
Servigos Gerais e Motorista de Veiculo Utilitario (até 2tn) ou dez
passageiros.
Nivel IX



Encarregado de Manuten¢do, Operador de Bomba, Mecénico R$ 2.265,50
de Bomba, Tratador de Animais
Silvestres Assistente Administrativo V, Marceneiro, Serralheiro
e Motorista de Veiculo de Carga Leve (até 4tn. ou 16 passageiros).
Nivel X

Chefe ou Supervisor de Departamento. R$ 2.509,00
Nivel XI

Mecanico de Automoveis, Lanterneiro e Funileiro. R$ 3.057,50
Nivel XII

Toda Funcdo que exija uma formacdo técnica de nivel médio L. R$ 3.323,00
Nivel XIIT

Toda Funcgdo que exija uma formagao técnica de nivel médio II. Para R$ 4.224,50
a adequacao nesta fun¢do, exige-se a comprovacao de grau de

especializacdo documentalmente registrado e que a sua contratacio se

justifique em virtude desta condicao.

Nivel XIV
Toda Func¢do que exija uma formagao técnica de nivel superior. R$ 4.982,50

Paragrafo primeiro. Os funcionarios que em janeiro de 2023 ja recebiam salarios iguais ou superiores aos
constantes desta tabela terdo seus vencimentos reajustados em 8,61% (oito virgula sessenta e um por
cento).

Paragrafo segundo. Ao valor do TICKET ALIMENTACAO ou REFEICAO incidira um reajuste de 9% (nove
por cento) em relagdo a Convengéo Coletiva de Trabalho/2022, nos moldes especificados na Clausula “DA
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR” constante desta CCT/2023.

Paragrafo terceiro. Para que nao se caracterize “desvio de fungao”, nos moldes do art. 460 da CLT,

quando houver a contratagcao de funcao auxiliar sera necessaria a contratacao concomitante da funcao
principal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO DESTA CONVENGAO

Objetiva esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO estabelecer melhores condicées de salario e
trabalho para reger as relagdes de trabalho entre as Empresas e os Empregados do respectivo segmento
acima referidos, excetuados aqueles que, por pertencerem a categorias diferenciadas, tenham convengdes
préprias, em todo o Estado de Alagoas.

Paragrafo unico. Fica definido, para efeito de aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, que:



a)Asseio — E toda e qualquer atividade relacionada com limpeza, remocao de lixo e de entulhos de qualquer
natureza, desenvolvidas em quaisquer locais, logradouros, prédios e locais publicos ou privados de um modo
geral, pelo trabalhador terceirizado vinculado a empresas de prestacao de servigos de um modo geral, no
Estado de Alagoas;

b) Conservacio - E toda e qualquer atividade relacionada com toda e qualquer Manutengao que visem conter
as deteriorizacbes do bem publico ou privado, que visem proteger de avarias, deteriorizagdes e estado de
conservagao, desenvolvidas pelo trabalhador terceirizado, em qualquer local, publico ou privado, logradouros
publicos de um modo geral, através de empresas de prestacdo de servicos de um modo geral, no Estado de
Alagoas;

c) Tabela Salarial- As demais atividades relacionadas com as funcdes constantes da Tabela Salarial
prevista nesta CCT, também se aplicam as definicées aqui convencionadas, desde que, igualmente
vinculadas a terceirizagédo de mao de obras, sejam desenvolvidas pelos respectivos trabalhadores, atraves
das Empresas de Asseio, Conservacao e Similares em quaisquer Orgaos da iniciativa privada ou publica,
no Estado de Alagoas considerando-se ainda para tanto a similitude, conexidade e preponderancia da
atividade.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exequibilidade dos contratos de prestagdo de servigos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas do
segmento abrangidas pela CCT deverao praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de
Oitenta e Quatro e Oitenta e Trés por cento (84,83%) conforme Planilha de Calculo abaixo como documento
essencial a quaisquer licitagdo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e 608 da
CLT.

PLANILHA DE CALCULOS
ENCARGOS SOCIAIS: incidente sobre o valor da Remuneracao + valor da
Remuneraciao Técnica

Grupo “A” ENCARGOS SOCIAIS 36.80%
1 INSS 20,00%
2 SESI OU SESC 1,50%
3 SENAI OU SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 SALARIO EDUCACAO 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%
8 SEBRAE 0,60%
Grupo “B” ENCARGOS SOCIAIS 28,20%
9 FERIAS 12,03%
10 AUXILIO DOENCA 1,85%
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 2,99%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 0,37%
15 13° SALARIO 8,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS 9,45%
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65%

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80%



18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00%

Grupo “D” . ENCARGOS SOCIAIS 10,38%
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A”SOBRE O 10,38%

“B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,83%

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacoes

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTO

No caso de trabalho em que o empregado precise se deslocar para fora do municipio onde presta seus
servigos, cabe ao empregador 0 pagamento das despesas por deslocamento nos seguintes parametros:

| - com pernoite: R$ 100,00 (cem reais);
Il - sem pernoite: R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo primeiro. Aos valores acima estabelecidos deverao ser acrescidos os tributos, taxa administrativa
e lucro constantes da planilha de custos e formacao de pregos da empresa contratada.

Paragrafo segundo. Nao havera redugéo do Ticket Alimentagdo/Refeicdo do empregado nos dias em que
houver o deslocamento de que trata o caput desta Clausula.

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

A titulo de gratificacdo, sera garantido ao empregado substituto 0 mesmo salario percebido pelo substituido.
Esta gratificagdo nao se incorpora ao saléario nem faz parte deste, nos termos da Sumula 159 do TST.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

As empresas pagarao o adicional de insalubridade no grau méaximo, a todos os trabalhadores que
trabalharem na coleta do lixo hospitalar, no servigo de limpeza de fossas, dedetizacao, imunizagao,
vitrificacao de piso, leprosarios, hospitais especializados no tratamento de doencgas contagiosas e coleta de
lixo.

Paragrafo primeiro. As empresas pagarao o adicional de insalubridade de grau médio, aos trabalhadores
que exercam fungdes de varredura de rua.



Paragrafo segundo. As empresas pagarao adicional de insalubridade no grau minimo aos demais
empregados que exergam suas fungdes em lugares insalubres, sujeitos 0s agentes nocivos a saude, cujos
EPI's fornecidos, ndo fagcam desaparecer completamente a agéo insalubre.

Paragrafo terceiro. As empresas fornecerao diariamente um (01) litro de leite de gado, tipo “C” aos
empregados que exercam trabalhos de vitrificag&o, sintecos e outros derivados existentes em locais e
atividades consideradas insalubres.

Paragrafo quarto. Nos termos da legislacao vigente, o trabalhador fara jus a este adicional durante o
periodo de exposicdo a condicao insalubre.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR

Fica também convencionada a entrega de TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEICAO, para todos os
trabalhadores abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, independente de cargo ou fungao e
horario de trabalho, obrigacdo esta a ser cumprida por todas as empresas integrantes deste segmento, no
valor total mensal de R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais), que corresponde a 22 (vinte e dois)
TICKET’s ALIMENTACAO ou REFEICAO, considerando-se cada um deles no valor facial de R$ 24,00
(vinte e quatro reais). A distribuicao dos TICKET’s sera realizada no maximo até o dia 20 do més seguinte,
sendo facultado as empresas descontar do valor referente aos dias em que o empregado tenha faltado ao
servigo, sendo justificada ou nao a falta, bem como os dias em que nao houver fornecimento do servico em
virtude de feriado ou néo funcionamento do local da prestagédo do servigo, ao valor diario de R$ 24,00 (vinte
e quatro reais). Ou seja, apenas serao considerados os dias efetivamente trabalhados. Sendo assim,
houve um reajuste de 9% (nove por cento) em relacdo a CCT/2022.

Paragrafo primeiro. Nos casos em que haja a prestacao de servico parcial, por exemplo, nas jornadas de
12 x 36 horas, o valor dos TICKET s sera proporcional aos dias trabalhados, ou seja R$ 24,00 (vinte e
quatro reais) vezes o numero de dias efetivamente trabalhados no més de competéncia.

Paragrafo segundo. Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias farao
jus a alimentagao proporcional a quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo terceiro. Conforme previsto na Legislacdo pertinente, as empresas descontardo dos seus
funcionarios o valor correspondente a sua participagao neste beneficio, no limite de 20% (vinte por cento)
do total deste, aplicando-se, em caso de desconto e nao fornecimento do beneficio ou de descumprimento,
as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo quarto. Recomenda-se que as empresas firmem convénio com o PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador), mediante consulta a SRTE/AL, para que assim possam se beneficiar dos
incentivos Fiscais e estarem isentas de incidéncias Previdenciarias, do FGTS e Trabalhistas sobre o
beneficio previsto nesta Clausula.

Paragrafo quinto. Alternativamente, fica autorizada a empresa a substituir os TICKET’s
ALIMENTACAO ou REFEICAO por cesta basica de alimentos cujo valor importe no total mensal de R$
528,00 e que, em caso fiscalizagado, devera ser comprovado mediante nota fiscal representativa

deste valor.

Paragrafo sexto. Fica a empresa dispensada desta obrigagao nos casos onde o tomador de servigos
oferece alimentacaoin natura, através de preparacao prépria feita em local adequado e por funcionarios
especificos para este fim, em refeitdrio estabelecido no préprio local de trabalho e a alimentagao é feita no



intervalo-intrajornada. Nestes casos, o fornecimento da alimentacao in natura pelo préprio tomador dos
servigos deve estar previsto contratualmente

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE ASSISTENCIAS MEDICA E AMBULATORIAL

Fica também convencionado que a partir da data da sua admissao na empresa, os trabalhadores integrantes
do segmento de Asseio, Conservacao, Limpeza Urbana, Prestacao de Servicos e Terceirizacao de Mao
de Obra de um Modo Geral, representada pelas entidades sindicais ora convenentes farao parte do PLANO
DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, em favor dos mesmos, seja eles associados ou ndo a
entidade classista obreira, extensivo a até 04 (quatro) dos seus dependentes legais por eles indicados, desde
gue menores de 18 anos, com entidade clinica médica do Estado conveniada com o SINDLIMP/AL e
durante a vigéncia desta Convencao. Assim, objetivando a redugdo dos custos operacionais, 0
SINDLIMP/AL firmara Convénio com uma empresa privada especializada em Assisténcia Médica de Grupo,
extensivo a toda a categoria, devendo as empresas a que estao ligados os trabalhadores beneficiarios,
responsabilizarem-se pelas informagdes para fins de elaboragdo das Carteiras de Beneficiados de seus
empregados, para descontos das mensalidades em folhas de pagamentos e pelos respectivos repasses
mensais ao SINDLIMP/AL. O valor do desconto mensal deste beneficio ora conveniado com a “Empresa de
Assisténcia Médica de Grupo” é na ordem de R$ 10,00 (Dez reais), por funcionario associado ao
SINDLIMP/AL e de R$ 20,00(vinte reais) para o trabalhador ndo associado ao mesmo, importancias estas
que serao recolhidas na conta bancaria do SINDLIMP/AL ou entidade credenciada, até o dia 10 do més
subseqliente, via Ficha de Compensacao Bancaria ou outro documento correspondente, dependendo tal
desconto, no entanto, da prévia anuéncia expressa do trabalhador.

Paragrafo unico. As empresas deverao acatar possiveis desisténcias de tal convénio por parte de
qualquer dos seus empregados. A falta de recolhimento ou de pagamento de quaisquer valores descontados
dos trabalhadores caracterizara apropriacédo indébita e a sua inadimpléncia junto a empresa responsavel pela
prestacdo dos servicos objeto dos beneficios acima estabelecidos, a impedira de obter o CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DO SINDICATO OBREIRO, arcando com todas despesas e respectivas obrigacoes
pertinentes em favor do seu empregado ou respectivos beneficiarios, pela omissdo da obrigacao de fazer,
sem prejuizo das demais cominagdes previstas nesta CCT.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFICIO SOCIAL OBREIRO

Sera concedido, nos moldes e nas condi¢des previstas em Anexo a esta CCT, auxilio funeral no caso de
falecimento do trabalhador, denominado "Beneficio Social Obreiro".

Paragrafo primeiro. As empresas recolherao, a titulo de contribuicdo social e até o 10° dia de cada més, o
valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, tendo como base a quantidade de empregados constante do
campo “total de empregados do ultimo dia” informado no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) mais atualizado.

Paragrafo segundo. O empregador que por ocasiao do 6bito estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante 0 empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao triplo dos beneficios previstos, em
espécie e a vista, que devera ser quitada juntamente com as verbas rescisorias, ou, na auséncia destas, no



prazo maximo de 60 (sessenta) dias, além da multa de 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial desta
categoria, por cada empregado do segmento nao atendido pelos beneficios previstos. De igual forma, tendo
em vista o carater obrigatério, o nao repasse dos valores arrecadados em obediéncia a esta Clausula
consistira em crime de apropriacao indébita, responsabilizando-se criminal e civilimente o empregador infrator.

Paragrafo terceiro. Por se constituir numa obrigatoriedade, o cumprimento deste beneficio e a sua previsao
financeira deverao constar de todas as planilhas de custos e editais de licitagdo alcancados por esta CCT,
em consonancia com o art. 444 da CLT. No mesmo sentido e ante o carater eminentemente assistencial, o
Auxilio Funeral ndo tem natureza de salario por ndo se constituir em contraprestacao de servicos.

Paragrafo quarto. Como se trata de um beneficio obreiro e que visa Unica e exclusivamente atender as
necessidades do trabalhador, o Auxilio Funeral de que trata esta Clausula serd gerenciado pelo
SINDLIMP/AL, devendo este, sempre que solicitado, prestar contas e/ou informacdes contabeis de direito.
Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento desta CCT e nas homologacgdes trabalhistas devera
ser apresentado o Certificado de Regularidade desta Clausula conjuntamente por meio das Entidades
Sindicais signatarias.

Paragrafo quinto. Além do Auxilio Funeral obrigatério de que trata o caput desta clausula, os empregadores
poderdo contratar seguro de vida em grupo em prol de seus empregados, facultado aos trabalhadores,
vinculados a esta CCT, a contribuicao de até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado
em folha de pagamento, dos trabalhadores interessados e que aderirem expressamente a tal beneficio.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEI N2 13.467/2017

As partes estabelecem que os contratos de trabalho em curso deverao observar as novas normas que
regulam as relagds individuais e coletivas de trabalho estabelecidas pela Lei Federal N® 13.467/2017.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DESLIGAMENTOS DOS EMPREGADOS

Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que tenham solicitado
demissao e que, comprovadamente, obtiverem novo emprego durante tal periodo, poderao solicitar o seu
descumprimento, sem prejuizo da remuneragéo correspondente aos dias ja trabalhados.

Paragrafo primeiro. O Sindicato Obreiro ndo procedera a homologagéao de rescisdo de contrato de trabalho
nos casos de dispensa abaixo relacionados:

a) da empregada gestante e no periodo de 05 (cinco) meses, contados da data do parto;

b) do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de diregcao ou representante sindical
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato;



¢) de empregado, comprovadamente, doente em periodo de licenca médica, de beneficio ou acidentado.

Paragrafo segundo. O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica as hip6éteses em que o empregado pedir
demissao.

Paragrafos terceiro. As homologacées das rescisoes de contratos de trabalho dos trabalhadores,
independente do local em que se situe a sede da empresa e o motivo do desligamento, devera ser
realizada a assisténcia a rescisao do contrato de trabalho de acordo com o previsto no § 12 do Artigo 477 da
CLT, ou seja, somente sera homologada nas instalacées do SINDLIMP/AL e devidamente assinada pelo
Presidente do sindicato ou por quem este designar, sob pena de nulidade. (EMENTA N.¢© 3 da Portaria 01 de
22.02.2002 da Secretaria de Relagbes do Trabalho) e com a apresentacao obrigatoria dos seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, em seis (06) vias.

b) Extrato Analitico do FGTS de todo o tempo laboral, se por iniciativa da empresa.
¢) CTPS- Carteira do Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotada.

d) CD do Seguro Desemprego (nas Demissdes).

e) Carta de Desligamento.

f) Guia de Recolhimento da Multa do FGTS - (nas Demissoes).

g) Carta de Preposto, com identificacdo do designante e, se tratando de representante Sécio da empresa,
copia do Contrato Social que comprove tal condicio.

Paragrafo quarto. Todas as HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO deveréo
ser agendadas com o0 SETOR DE HOMOLOGAGOES do SINDLIMP com o minimo de 48 (quarenta e 0ito)
horas Uteis de antecedéncia. A falta de apresentacao de qualquer um dos documentos acima, por culpa, dolo
ou falta de atencdo da empresa, implicara na recusa do SINDLIMP/AL em efetuar a homologacéo e na
aplicacao das sancgdes legais, inclusive aquelas pertinentes ao atraso do pagamento de rescisées, previstas
na CLT.

Paragrafo quinto. As empresas comunicardo por escrito ao empregado, os motivos de sua dispensa no caso
de justa causa, bem como nos casos de suspensao disciplinar e/ou adverténcia que forem destinadas aos
mesmos, bem como no caso de recebimento e devolugdo da CTPS ao empregado, sob pena de responder
por quaisquer prejuizos ao trabalhador pela omissao da obrigacao de fazer.

Paragrafo sexto. O contrato de trabalho podera ser extinto por comum acordo entre as empregado e
empregador, conforme disposto no art. 484-A da CLT.

Paragrafo sexto. No cumprimento desta Clausula, devera ser observado o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO



Poderao as empresas celebrar CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO de que trata o art. 443 da CLT
e, de acordo com o que dispde a Lei n? 9.601 de 21 de janeiro de 1998, entre o Sindicato Profissional e a
Empresa interessada e com a anuéncia dos trabalhadores, sendo imprescindivel a Assisténcia Sindical.

Paragrafo primeiro. Pela presente, fica autorizada a utilizagao do “TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL”, nos exatos termos do Artigo 58-A, da Consolidagao das Leis do Trabalhado, acrescentado pela
Medida Proviséria n® 1.779-10 de 06/05/1999.

Paragrafo segundo. No caso de novas contratagcoes, a aplicacdo do regime disposto nesta clausula
dependera exclusivamente do interesse do empregador, desde que o empregado seja inequivocamente
esclarecido a respeito.

Paragrafo terceiro. Nos casos de contratos de trabalho ja existentes, a aplicacdo do disposto nesta
clausula dependera de opcao do empregado, mediante documento padrdo da empresa, com a devida
participacao do Sindicado Obreiro.

Paragrafo quarto. Fica autorizada a suspensao do contrato de trabalho, nos termos e condigées do Artigo
476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizacao para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestagcéo de servigo.

Paragrafo Primeiro. O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Segundo. O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratacao para preenchimento de vaga
efetiva na funcdo na qual foi contratado.

Paragrafo Terceiro. O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderego e mesma carga horéria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Quarto. O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Quinto. Em consonancia com a prescricdo do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracéo, férias proporcionais com acréscimo de um terco,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentagao e vales-
transportes.

Paragrafo Sexto. O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSESSAO DE CONTRATOS

Dispensa-se o cumprimento de aviso prévio no caso de contratagdo do empregado pela empresa sucessora.

Paragrafo Unico. Dispensam-se 0s beneficios anteriores concedidos em funcdo das particularidades do
contrato de prestacao de servigos anterior, ndo se configurando redugéo salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial representadas pelo SEAC/AL que forem vencedoras
em processo licitatorio de contratos publicos ou privados de prestacao de servico poderao
reaproveitar no todo ou em parte a mao-de-obra disponibilizada pelo encerramento do contrato
de trabalho da empresa que perdeu o contrato, devendo para tanto o empregado manifestar
se aceita ou nao ser contratado pela empresa vencedora.

Paragrafo Primeiro. As partes estabelecem que, se 0 empregado estiver cumprindo aviso
prévio e for admitido pela empresa vencedora do contrato de prestacédo de servigos, neste
caso, o pedido de dispensa de cumprimento do aviso prévio devera ser aceito pelo seu
empregador e obrigatoriamente o contrato de trabalho seré extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: os
dias efetivamente trabalhados no periodo do aviso prévio, metade da indenizacao sobre o
saldo do FGTS, isto é, multa de 20% sobre o saldo do FGTS, e na integralidade, as demais
verbas trabalhistas.

Paragrafo Segundo. Fica estabelecido entre as partes que o empregado que nao estiver
cumprindo aviso prévio, mas for reaproveitado pela empresa vencedora do contrato de
prestacao de servigos, neste caso, o contrato de trabalho sera extinto por acordo entre
empregado e empregador, ficando o empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio
(em razao da obtencgao de novo emprego) e o empregador dispensado do pagamento dos dias
nao trabalhados, cabendo ao empregado o pagamento da indenizacao sobre o saldo do
FGTS, isto é, multa de 20% sobre o saldo do FGTS e na integralidade as demais verbas
trabalhistas.

Paragrafo Terceiro. As partes estabelecem, ainda, que se o empregado nao for reaproveitado
pela empresa vencedora do contrato de prestacao de servicos e se seu empregador nao tiver
local para transferi-lo, dentro de sua base territorial, neste caso, o contrato sera rescindido
pela forma imotivada e cabera ao empregador proceder a anotacado na CTPS, comunicar a
dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o0 pagamento das verbas rescisérias no prazo e
na forma estabelecidos no art. 477 da CLT. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar
0s preceitos da Sumula n® 29 do TST.

Paragrafo Quarto. Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em
razao da proximidade do término do contrato de prestacao de servigo e por qualquer motivo



der continuidade ao referido contrato cabera ao respectivo empregador reconsiderar o ato,
antes de seu termo, visando a preservagao do emprego, com o objetivo de dar seguranca
econdmica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial, cabendo ao empregado
aceitar a reconsideracéao (principio da continuidade das relagdes trabalhistas).

Paragrafo Quinto. No encerramento do contrato de prestagao de servicos entre o
empregador e o tomador de servico podera a empresa vencedora efetuar a assinatura do novo
contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida
baixa do contrato anterior, 0 que se concretizara com a homologacao da rescisao na Entidade
Sindical Laboral.

Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o
motivo da punigcdo que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o
empregado a assinar, o comunicado sera vélido quando assinado por 2 (duas) testemunhas.

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DA AMAMENTACAO

Fica assegurado que as maes com filhos até seis meses de vida, inclusive se advindo de adogao, tera
direito a 02 (dois) descansos especiais durante a jornada de trabalho sem prejuizo de sua remuneragao,
nos termos do art. 396 da CLT.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho desta categoria profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas
e vinte) horas mensais, porém, nos casos da necessidade de trabalho em horario extraordinario, a empresa



devera comunicar este fato ao empregado envolvido, até duas horas antes do término da sua jornada normal
de trabalho, assegurando-lhes um lanche compativel se este exceder em pelo menos uma (1) hora.

Paragrafo Primeiro - O pagamento das horas extras realizadas sera efetuado com um acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, podendo tais horas, serem parcial ou totalmente
compensadas, segundo os interesses da empresa e do empregado.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, fardo jus a horas
extras, exceto os empregados que trabalhem na jornada 12x36 horas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS E DO HORARIO
NOTURNO

Objetivando a preservagdo dos niveis de emprego, as partes desde ja convencionam a instituicdo do
“SISTEMA DE COMPENSACAO DE JORNADA E HORAS DE TRABALHO”, nos termos do art. 59 da CLT,
com redacao dada pela MP n® 1.779-8, de 11 de margo de 1999, estabelecendo-se desde logo que serao
consideradas as horas trabalhadas e as compensadas na mesma proporg¢éo, ou seja, uma hora compensada
para cada hora trabalhada, devendo sua operacionalizacéo e controle ser definidos apds entendimento entre
as partes. Excetuam-se os dias trabalhados aos domingos e feriados e os casos de utilizagdo da escala de
revezamento, em que se adotara o critério legal.

Paragrafo primeiro. As Empresas poderdo adotar a jornada especial de 12X36, 12 (doze) horas corridas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugcao do salario, respeitados os pisos
salariais da categoria. Para os empregados que trabalham sob o regime especial é obrigatéria a concessao
de um intervalo para repouso ou alimentacdo na forma da lei, o qual sera de, no minimo, 1 (uma ) hora
continua. Na hipétese de nao concessao, incidira penalidade ficando o empregador obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da remuneragao da
hora normal de trabalho e, nos casos em que esta jornada seja realizada em horario noturno, sera também
devido o pagamento do adicional noturno correspondente, este com acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal. O acréscimo devido na hipétese de nao concessao do intervalo
intrajornada tem natureza de sancao juridica e carater indenizatério, sendo descabidos reflexos em verbas
legais/rescisérias. Observar-se-4 o disposto na Sumula 444/TST. A remuneragdo mensal pactuada para
jornada 12x36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, nos termos do art. 59-A da CLT.

Paragrafo segundo. Nos termos da Sumula 85/TST, serd admitida jornada de 09h diarias, desde que nédo
ultrapasse os limites semanal e mensal previstos em Lei, ndo se fazendo necessarios acordos individuais de
compensacao neste sentido.

Paragrafo terceiro. Sempre que for realizado trabalho noturno, nos termos do art. 73 da CLT, sera pago
adicional correspondente no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, independentemente do sistema de horario adotado, considerando-se como noturno o trabalho
realizado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo quarto. Considerando-se a jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, fica
convencionado que as 04 (quatro) horas a serem trabalhadas nos sadbados poderao ser distribuidas durante
a semana de segunda a quinta-feira, sem a necessidade de formalizacdo de acordo particular entre
empregador e empregado.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a colher
assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle,
podendo as empresas dispensar a marcacao do intervalo de repouso e alimentagéo, conforme a legislagao
em vigor.

Paragrafo primeiro. O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e saida do trabalhador,
devendo ser observado o rigor das anotacdes especialmente em casos em que nao ha rendigao do posto de
trabalho.

Paragrafo segundo. Ficam as empresas autorizadas a implantar o denominado "ponto web", nos termos
previstos na legislagdo aplicavel a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE JORNADA POR EXCECAO

Para os empregados que estejam subordinados a horario de trabalho, fica
expressamente ajustado que a empresa podera adotar, em substituicado aos sistemas
convencionais de anotacao de horario de trabalho dos empregados, o controle de frequéncia
por excecao. Para tanto, deverao ser anotadas apenas as excegdes ocorridas durante a
jornada de trabalho, desde que os empregados tenham, a qualquer momento, acesso as
informacdes para consultas e acompanhamento dos registros feitos pela empresa.
Periodicamente, a empresa emitira um relatério individual de exce¢des para que o empregado
possa concordar ou nao com registros nele efetuados, nos termos permitidos pelo TST
(Processo N® TST-RR-2016-02.2011.5.03.0011).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.



Paragrafo Primeiro. E obrigado ao empregado a comprovacéo posterior do comparecimento para realizacdo
da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

Paragrafo Segundo. Demais faltas serdo abonadas conforme previséo legal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidarao todos os esforgos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengéo e combate
as doencas infectocontagiosas, e difusao da educacao escolar visando a maior qualidade de vida comunitaria
e prevenindo a violéncia.

Relacdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas facilitardo o acesso dos representantes legais do Sindicato Obreiro as suas instalagoes, para
afixag@o de avisos e divulgacao de suas informagbes aos seus associados.

Paragrafo primeiro. Fica assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores do Sindicato dos Empregados
de Empresas de Asseio, Conservagao e Limpeza Urbana no Estado de Alagoas, os beneficios da Lei que
rege a matéria.

Paragrafo segundo. Fica assegurado ao Diretor Presidente do SINDLIMP, o direito a sua requisicao
permanente durante o seu mandato sindical e na vigéncia da presente Convengao, com énus para a empresa
requisitada.

Paragrafo terceiro. Os demais Diretores deste Sindicato suscitante poderao ser requisitados pelo Diretor
Presidente do mesmo, desde que haja comunicagdo expressa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, para participarem em Congressos, Semindrios, Curso de Formagdo, Assembleias da Categoria,
Reunido da Diretoria do Sindicato suscitante, discussao de proposta de Instrumentos Coletivos, 01 (um) por
empresa e, no maximo de 15 (quinze) dias por ano sem ultrapassar 02 (dois) dias por més.

Paragrafo quarto. Serdo realizados, durante a vigéncia desta convencao, 02 (dois) encontros anuais para
serem discutidas as questdes relativas as relacdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicacdo da presente
Convencao, observando-se, ainda, o constante nos paragrafos seguintes.



Paragrafo quinto. Fica convencionado que as empresas fornecerdo, quando solicitado, documentos
comprobatérios de cumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengao, sob pena de responder
judicialmente por tal obrigagéao.

Paragrafo sexto. As controvérsias resultantes desta Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Paragrafo sétimo. Sera considerado o dia 16 de maio, como sendo o dia do trabalhador de Asseio,
Conservagao, Limpeza Urbana, Prestagao de Servigos e Terceirizagdo de Mao de Obra, sendo facultativo o
trabalho.

Paragrafo oitavo. Fica assegurada a liberagao de um Dirigente Sindical, o qual sera indicado pelo Sindicato
Profissional, com 6nus para a empresa cessionaria, na vigéncia da presente convengao, sem prejuizo do
constante do paragrafo segundo desta Clausula.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES SOCIAL E ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, mensalmente, o percentual de 2,0% (dois por cento),
sobre o salario base de seus empregados ASSOCIADOS ao SINDLIMP/AL, a titulo de CONTRIBUICAO
SOCIAL, repassando a importancia para o Sindicato obreiro em até 05 (cinco) dias Uteis contados do efetivo
desconto.

Paragrafo primeiro. Exclusivamente no més em que for pago o aumento salarial objeto desta convencao
coletiva, sera descontado dos trabalhadores desta categoria profissional e beneficiados pelo presente
instrumento coletivo nos termos constantes desta Clausula, o valor correspondente a 04% (quatro por cento)
do seu salario base, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, valor este que devera ser
recolhido pelas empresas ao Sindicato, até 10 (dez) dias a contar da data do referido desconto, por forgca da
decisdo soberana da Assembleia Geral, como faculta a letra “e” do art. 521, da CLT e no art. 82, IV da
Constituicao Federal.

Paragrafo segundo. Os empregados desta categoria profissional dispéem de 10 (dez) dias, contados do
desconto acima descrito, para apresentar por escrito sua oposicdo ao desconto, pessoalmente perante o
Sindicato Obreiro, em atendimento ao novo entendimento firmado pela Orientagdo N° 03 da Coordenadoria
Nacional de Promocéao da Liberdade Sindical (CONALIS - MPT) firmada em 05/05/2010, ja ratificada pela
Procuradoria Regional do Trabalho na 19a Regido nos autos do Processo 000583.2009.19000/4, em
20/07/2010.

Paragrafo terceiro. No més em que se descontar na folha de pagamentos a Contribuicdo Assistencial em
favor do Sindicato Obreiro fica automaticamente suspenso o desconto da Contribuicao Social relativo aos
trabalhadores associados ao SINDLIMP/AL.

Paragrafo quarto. A alegacao de desconhecimento desta Convencado Coletiva de Trabalho por parte das
Empresas e dos Empregados, ndo constituird motivo bastante para isentéd-los das suas obrigacdes de fazer,
e cumprimento do que esta convencionado;

Paragrafo quinto. Pela presente e pelo disposto na Portaria n® 3.233, de 29/12/83 do Ministério do Trabalho,
as empresas estdo obrigadas a efetuar os recolhimentos dos descontos acima referidos, mediante relagao
dos empregados constando todos os dados que possibilitem sua identificagdo bem como os valores a eles
pertinentes, sob pena de responder em Acdo de Cumprimento por obrigacao de fazer, arcando com o énus
das despesas cartoriais e honorarios advocaticios pertinentes.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL

O SINDLIMP/AL e SEAC/AL emitirdo para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO DE REGULARIDADE
DE SITUAGAO, atestando que a mesma esta atuando de forma regular e segundo os principios estabelecidos
nesta convencgao coletiva de trabalho, documento este que passara a ser obrigatério em toda e qualquer
licitacdo promovida pelos 6rgaos da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, direta, autarquica
e fundacional, a titulo de documentacgao relativa a regularidade fiscal, e sera valido por 60 (sessenta) dias,
em consonancia com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT, que assim dispéem:

Paragrafo primeiro. O certificado de regularidade de situacao emitido pelo SINDLIMP/AL sera entregue no
prazo de 48 horas Uteis apds a protocolizacao do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribui¢ao sindical obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);

b) guia de recolhimento da contribui¢cdo assistencial obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);
c) comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos ultimos 12 (doze) meses;

d) cépia do contrato social devidamente registrado no respectivo érgao competente;

€) pagamento da taxa, caso nao seja associado ao SINDLIMP/AL;

f) comprovante de pagamento do Beneficio Social Obreiro relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo segundo. As empresas que ndo possuam estabelecimento matriz, filial, escritério, ou contratos de
prestacao de servicos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situacdo mediante
apresentacao dos documentos acima elencados pertinentes ao domicilio de sua sede.

Paragrafo terceiro. O Certificado de Regularidade de Situagéo emitido pelo SEAC/AL sera entregue no prazo
de 48 horas uteis apds a protocolizacdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos, em originais ou copias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuicao sindical patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);
b) guia de recolhimento da contribui¢cdo assistencial patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);

c) guia de recolhimento da mensalidade sindical associativa patronal dos Ultimos 12 (doze) meses
(SEAC/AL);

d) copia do Contrato Social devidamente registrado no respectivo érgao competente;
e) pagamento da taxa em caso de nao ser associado do SEAC/AL;
f) comprovante de pagamento do Beneficio Social Obreiro relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo quarto. Em virtude do principio da livre associag¢éo sindical, as empresas nao sindicalizadas que
possuam sede, filial ou escritério no Estado de Alagoas, ou que mantenham contrato de prestacao de servigos
no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situagdo mediante a apresentacao dos



documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “d”, ficando desobrigadas da apresentacao dos documentos
constantes na alinea “c”.

Paragrafo quinto. As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado de Alagoas, e que ndo mantenham
contrato de prestagéo de servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situagéao
mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondentes ao domicilio de
sua sede, ficando desobrigadas da apresentacao dos documentos constantes na alinea “c”.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, nao associadas ao SEAC/AL,
contribuirdo anualmente e uma Unica vez para o Sindicato Patronal com a importancia de R$ 1.500,00 (mil
e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho de 2023, na sede do Sindicato Patronal ou onde
este indicar, tudo de acordo com orientagdo emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos
RE 220.700-1 —(DJ de 13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Paragrafo primeiro. Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estara
sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razao de 1% (Um por cento) por més ou fragao de atraso
e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre 0 montante (principal mais juros).

Paragrafo segundo. O cumprimento desta Clausula devera observar o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA NACIONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho deverao recolher a contribuicao
confederativa nacional com vencimento em janeiro/2023, consoante inciso 1V, art. 8° da Constituicao
Federal, no valor vinculado ao porte da empresa e calculado pelo resultado da multiplicacao da quantidade
de empregados existentes em janeiro de 2023, atestado pelo respectivo CAGED, por R$ 4,00 (quatro reais).

Paragrafo unico. O cumprimento desta Clausula devera observar o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES

As infragbes cometidas por falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Instrumento
Coletivo, seréo aplicadas as penalidades previstas nesta CCT, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico. As empresas pagarao aos seus empregados o acréscimo salarial decorrente desta
Convencao, de forma retroativa a sua data base e de uma s6 vez, no primeiro més de competéncia seguinte
ao do seu registro na SRTE/AL, sem nenhum acréscimo legal a titulo de multa contratual ou afim. Havendo



atraso no pagamento dos valores salariais, além do previsto nesta clausula, serd imposta a empresa infratora,
multa contratual por empregado prejudicado, na mesma base do Paragrafo 82 do Art. 477 da CLT.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO E DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINDLIMP/AL e SEAC/AL,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condi¢cdes da presente convencao coletiva de trabalho, facultando-
se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizacdo, como permanentes colaboradores do trabalho
desenvolvido pelo Ministério do Trabalho.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS GENERALIDADES

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia aos servigos emitidos pelo
INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médicos e odontolégicos do Sindicato
Profissional e seus conveniados, desde que aprovados por seu departamento médico e que se refiram
a tratamento médico ou consulta exclusiva dos seus empregados.

Paragrafo primeiro. As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas
gestantes que tiverem que se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja
reconhecida por médicos do INSS, do Sindicato Profissional ou Empresa.

Paragrafo segundo. As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados contracheques que
contenham especificagdes relativas a remuneragao e respectivos descontos e o valor dos depdsitos na conta
do FGTS.

Paragrafo terceiro. Se necessarios, as empresas fornecerao os Equipamentos de Protecao Individual, - EPI,
e quando exigidos, os uniformes para o exercicio da fungédo, os quais sera composto por 01 (um) conjunto
por ano, sem qualquer énus para o empregado, que por sua vez obrigar-se-a a usa-lo e conserva-lo.

Paragrafo quarto. Entende-se por conjunto de uniforme, 02 (duas) blusas ou batas e 02 (duas) calcas ou
bermudas, ou 02 (dois) macacdes ou ainda 02 (dois) vestidos conforme padrao da empresa.

Paragrafo quinto. Os empregados que pedirem demiss&o ou forem demitidos por justa causa, no periodo de
06 (seis) meses, contados da data do recebimento do uniforme, obrigar-se-ao a devolvé-los ou a efetuar o
pagamento de 50% (cinqlienta por cento) do valor dos mesmos, desde que o valor seja comprovado pela
empresa.

Paragrafo sexto. As empresas fornecerdo, a todos os empregados que solicitarem, os vales-transportes
nos termos da Lei pertinente, os quais poderéo ser representados por “senhas dos VALES TRANSPORTES”
ou “CARTOES DE VALES TRANSPORTES ELETRONICOS”, sem que, neste caso, resulte em incidéncias
para fins previdenciarios, para recolhimento do FGTS ou como incrementos salariais para quaisquer efeitos.



Paragrafo sétimo. Opcionalmente, as empresas poderao deixar de entregar os VALES-TRANSPORTES aos
seus empregados se colocar a disposicdo dos mesmos, veiculos coletivos ou afins, proprios ou contratados,
para transporta-los com exclusividade, as proximidades dos respectivos locais de trabalho ou de suas
residéncias, os quais utilizardo preferencialmente os percursos convencionais do sistema de transportes
urbanos da localidade, podendo efetuar os respectivos descontos legais previstos na Lei.

Paragrafo oitavo. No caso de servigcos prestados em Cidades que ndo possuem sistema de transporte
publico municipal regular, operados diretamente pelo poder publico ou mediante delegagcédo, em linhas de
transporte regulares e com tarifas fixadas por autoridade competente, as empresas poderado disponibilizar o
pagamento deste beneficio em espécie (peclnia) sem que se configure natureza salarial neste pagamento.

Paragrafo nono. Os beneficios estipulados nesta Convengao Coletiva de Trabalho serdo objeto de
compensacao, na hipétese de existirem ou virem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens
diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento aos mesmos fins combinados ao presente ajuste,
de forma a nao estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios mais vantajosos para
0s empregados.

Paragrafo décimo. Expirado o prazo de vigéncia previsto, fica prorrogada automaticamente esta CCT, em
todos os seus termos, caso outra ndo seja apresentada até 30 dias do seu término, estando as partes
convenentes obrigadas a promoveram, no prazo de 30 dias, contados da data-base da Categoria, a
formalizagao de sua ratificacdo pelas respectivas Assembleias Gerais, no caso de prorrogagao.

Paragrafo décimo primeiro. Na hipétese de ser esta CCT registrada na SRTE em data posterior ao inicio
de sua vigéncia, fica desde ja assegurado que 0s seus termos retroagirdo a sua data-base.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS CURSOS DE FORMAGCAO, CAPACITACAO E RECICLAGEM

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢cos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacao, capacitacao e reciclagem profissional.

JOSE CARLOS ROBERTO DA COSTA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL

PAULO NICACIO DA SILVA
Presidente
SINDLIMP AL

ANEXOS
ANEXO | - BENEFICIO SOCIAL OBREIRO



BENEFICIO SOCIAL OBREIRO
Da Introducao

O denominado “Beneficio Social Obreiro”, na forma de auxilio funeral, constitui melhoramento as condi¢oes
laborais e sociais do trabalhador. E através deste direito, consignado em Convengéo Coletiva de Trabalho e
avalizado pelo art. 79, XXVI da Constituicdo Federal/88 e pelo art. 611 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, que serao consignados beneficios ao trabalhador e a sua familia nas condiges estabelecidas
neste Anexo.

A grande maioria dos trabalhadores pertencentes as categorias profissionais abrangidas pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho é formada por pessoas muito simples e de poucos recursos financeiros.
Quando ocorre um infortanio, um acidente de trabalho ou até mesmo o falecimento do obreiro, origina-se
uma série de problemas de cunho social. Muitos destes trabalhadores sdo arrimo de familia e, na ocorréncia
de fatalidades que impossibilitem o labor, passam a viver de forma precaria junto com seus familiares. Mais
sério é o problema em caso de morte do trabalhador, ocasido em que seus familiares nao dispdem sequer
de recursos imediatos para providenciar o funeral e/ou garantir a alimentagao dos dependentes com a perda
do arrimo familiar. E justamente ante esta realidade patente e constantemente observada na realidade da
categoria profissional que urge o “Beneficio Social Obreiro” ora estipulado.

Neste mesmo aspecto, as apolices de seguro (recomenda-se como complemento ao presente Beneficio) e
os beneficios da previdéncia social esbarram numa enorme gama de restricées legais e inimeros outros
requisitos burocraticos que dificultam e/ou impossibilitam o socorro imediato ao trabalhador e seus
familiares.

E de se observar que a legalidade deste Beneficio se encontra patenteada na Nota Técnica N 92/2008
emitida pela Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, na qual
destacamos:

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociagao coletiva, é
consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o
trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem
estipular condigbes mais proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as cldusulas convencionadas que preveem
beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso de infortunio.

26. No se vislumbra, de uma analise perfunctéria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se
tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse
pagamento provavelmente ndo se confunde com o prémio de uma apdlice de seguros, especialmente em
face de suas regras resultarem da livre negociagcao entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagbées do trabalho, e em face da liberdade de negociacdo
entre as partes consagrada pela Constituicao Federal, entende-se nao haver ilegalidade na clausula
denominada “beneficio social familiar’.

Portanto, ante o Principio da Liberdade Sindical consagrado internacionalmente pelas Convengdes 87 e 98
da Organizagéao Internacional do Trabalho e pelo art. 8% da Constituicdo Federal, as associacoes
profissionais sao livres para negociar as condi¢coes de trabalho aplicaveis a categoria que representam. Ou



seja, resta patente a legalidade da presente clausula, especialmente por constituir inegavel beneficio ao
trabalhador e a sua familia.

Do Cumprimento

1. O cumprimento deste “Beneficio Social Obreiro” sera efetivado através de boletos de cobranga emitidos
pelo Sindicato Laboral, os quais devem ser preenchidos com as seguintes informagdes: o Cédigo de
Recebimento Mensal da Transmissao de Dados ao MTE e a quantidade de empregados constante no
campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Serd permitida a reducédo do numero de trabalhadores pertencentes a outros sindicatos e nao houver
interesse de que os mesmos recebam o “Beneficio Social Obreiro”. Devera, assim, o empregador solicitar
formal e antecipadamente a referida redugéo.

3. Dispensa-se quaisquer relagdes nominais de trabalhadores, vez em que a base de calculos sera o
CAGED.

4. O nao recolhimento no dia convencionado sujeitard o empregador as sangdes previstas por
inadimpléncia. Neste mesmo sentido, por mera liberalidade, podera o gestor prorrogar a data do vencimento
e sua aceitacao nao se constituira em obrigacao de concordancia de futuras prorrogagoes.

5. Caso o empregador efetue recolhimento a maior ou em duplicidade, a diferenca seré devolvida, se
solicitado por escrito, até o 202 (vigésimo) dia do més de competéncia do recolhimento errdneo. Apds essa
data, ficam sustados quaisquer reembolsos, nao sendo viavel o desfazimento dos recolhimentos.

6. A qualquer momento, podera o Sindicato gestor solicitar do empregador a apresentacao atualizada do
CAGED e/ou outros documentos necessarios a continuidade da concessao dos beneficios ou verificagoes
de auditoria.

Do Beneficio Social Obreiro

1. O “Beneficio Social Obreiro” se dara através da comunicagao do fato pelo empregador ao Sindicato
gestor. Por se tratar de direitos garantidos ao trabalhador, a gestao do Beneficio ficara a cargo do Sindicato
obreiro.

2. Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato que podera causar a
impossibilidade para o trabalho, deverao formalizar a comunicagao imediata ao Sindicato gestor.

3. Ao formalizar o0 comunicado, os empregadores deverdo preencher claramente os dados solicitados, 0s
quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias para elaboracdo de mapas
demograficos e outras necessarias ao setor.

4. Beneficios Especificos:

a) Servigo Funeral



Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as providéncias, pagamentos e
acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa ou horario do
falecimento.

A carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito ou atestado de incapacidade
profissional serao os Unicos documentos necessarios a imediata prestagao dos servigos.

A prestagao personalizada dos servigos de funeral e sepultamento sera custeada até o valor de R$ 1.000,00
(mil reais), de acordo com o credo religioso da familia.

Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servigo de menor custo, ou mesmo
dispensa-lo, e receber em dinheiro a diferenga, juntamente com as parcelas da Manutengao de Renda
Familiar.

b) Assisténcia Financeira Imediata

Verba Unica de R$ 500,00 (quinhentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas (vinte e
quatro) horas Uteis apds a comunicacao formal do falecimento. Se o falecimento for comunicado apés o
funeral, a verba que seria a ele destinada sera paga juntamente com as parcelas da Manutencao de Renda
Familiar.

¢) Manutencao da Renda Familiar

Verba mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelo periodo de 12 meses, vencendo a primeira 5 (cinco)
dias Uteis ap0Os a simples entrega da carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito
ou atestado de incapacidade profissional.

Por ter cunho social e imediato, nos casos de falecimento do trabalhador em que haja mais de 1 (um)
dependente, o beneficio apenas sera liberado mediante apresentacao de alvara judicial neste sentido.

Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estavel, mesmo se entre pessoas do mesmo sexo.

Também sera disponibilizada para a manutengao da renda familiar uma Cesta Bésica Mensal pelo periodo
de 12 meses, nos mesmos moldes da Clausula “Da Alimentacao do Trabalhador” constante desta CCT.

d) Incapacitagdo Permanente para o Trabalho

Também serao atendidos por este Beneficio, nos mesmo moldes ora estabelecidos, os trabalhadores
incapacitados para o trabalho em eventos que sejam de facil deteccdo. Os demais serao atendidos pela
Previdéncia Social.

Farao jus aos beneficios previstos nos itens “b’e “c”.

e) Comunicado de Eventos



Para que o Assistido tenha direito aos servigos estipulados, o ébito ou a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, deve ser comunicado formalmente ao Sindicato
gestor, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Transcorrido esse prazo, sem a manifestacdo expressa do empregador acerca do falecimento ou da
incapacitagdo permanente do trabalhador, decaira o direito a tal assisténcia.

f) Reembolso das Verbas Rescisérias

O empregador serd reembolsado até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais), do valor da rescisao trabalhista
havida, contra apresentagao da TRCT (Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho) e o CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e Emprego), em caso de
incapacitagao permanente, por perda ou redugao da aptidao fisica, ou falecimento do trabalhador.

Das Sancoées por Inadimpléncia

1. Para evitar que haja descompasso financeiro na administragao deste Beneficio, em caso de o
empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar mensalmente sua contribuicio, ou pagar por
quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do dltimo dia”, do ultimo
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego), devera este reembolsar de imediato ao Sindicato gestor o valor, em dobro, do total da
assisténcia a ser prestada ao trabalhador ou a sua familia.

2. O empregador que deixar de efetivar os recolhimentos constituir-se-a em mora e os valores porventura
nao contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca judicial.

3. Uma vez obrigatério constar nas planilhas de custo, se ndo houver o devido repasse dos recursos
auferidos por esta previsao, configurara ilicito penal de apropriagao indébita conforme artigo 168 Codigo
Penal.

ANEXO Il - ATA SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO Iil - ATA SINDLIMP

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



ANEXO-B

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA RESOLUGAO CNJ Ne. 07/2005,
ALTERADA PELA RESOLUGCAO N2. 229/2016.

REF.: PROAD N¢. 4.338/2022
AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DO PREGAO

, inscrito no CNPJ
ne , por intermédiode seu representante
legal o(a) Sr(@). , portador(a) do CPF
ne , DECLARA, para fins Resolugdo n¢9

07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui socios conjuge,
companheiroou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de dire¢do e
de assessoramento, vinculadosao TRT192.

*0Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relacdo de

parentesco exigida pela Resolu¢do CNJ N2 07/2005, observados os termos do art. 7, |l
da Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO - C - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO TRT19/SJA n. ___/2023
(Proad TRT19 n. 4.338/2022)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE APOIO TECNICO OPERACIONAL, EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA, QUE ENTRE SI CELEBRAM
E O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO, inscrito
no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, com sede na Av. da Paz, 2.076, Centro, Maceio—
AL, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, doravante denominado

CONTRATANTE, neste ato representado por e, de outro lado, __ , pessoa
juridica de direito privado, com sede na , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por , resolvem firmar o presente

negocio juridico, com fundamento na Lei n. 14.133/2021 combinada com as demais
normas de direito aplicaveis a espécie, e no que consta do Proad TRT19 n. 4.338/2022,
que deu origem ao certame realizado sob a forma de Pregdo Eletronico n. 5/2023,
pactuando este contrato, mediante as condi¢des constantes das seguintes cldusulas, que
ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto desta avenca consiste na contratacao
de empresa prestadora de servico terceirizado de apoio técnico operacional, de acordo
com os postos de trabalho especificados no Termo de Referéncia, a serem executados em
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Paragrafo Unico - Os postos de trabalho e o quantitativo de empregados a
serem disponibilizados na presente contratacdo sdo os constantes da tabela abaixo:

Postos de trabalho objeto da contratacao

Posto de Trabalho Unidade | Quant. CBO Carga
de medida horaria
semanal

Técnico em Edificacdes Posto 4 3121 40 horas
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Técnico em  Eletrotécnica Posto 2 3131-15 40 horas
(campo)

Técnico em Eletrotécnica - Posto 2 3131-30 40 horas
(projetos)

Técnico em Refrigeracdo e Posto 1 3141 40 horas
Climatizacao

Engenheiro  Eletricista  (de Posto 1 2143 35 horas
manutencdo e de projetos)

Arquiteto  (de  edificagoes, Posto 1 2141 35 horas
interiores e paisagista)

Técnico em Seguranca do Posto 1 3516 30 horas
Trabalho

Assistente Administrativo Posto 1 4110 40 horas
Eletricista Posto 3 7156 44 horas
Assistente Técnico Posto 2 4110 44 horas

DA VIGENCIA CONTRATUAL

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de vigéncia da contratacio é de 3 (trés)
anos contados a partir da assinatura do contrato, prorrogavel, sucessivamente, até o
maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacdo de que trata este item € condicionada
ao ateste, de que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o contratado.

Paragrafo Segundo - A cada exercicio financeiro, a autoridade competente
devera atestar a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a
vantagem da manuten¢do das suas condigdes.

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO DOS
POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - As atribuicdes e requisitos minimos de
qualificacdo dos componentes de cada posto de trabalho estdo definidos no Termo de
Referéncia, anexo I do Edital de Licitacao.
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DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

CLAUSULA QUARTA - Os servicos prestados pelos postos de servico
fornecidos pela empresa contratada deverdo pautar—se sempre no uso racional de recursos
e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelo TRT19* Regido, conforme as disposi¢cdes
estabelecidas na Resolucdo n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade e protecdo ambiental perante os
Orgios da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Unico - Além disso, a contratada devera:

L.

IL.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

Atender as normas que tratam da saude, higiene e seguranca, e fornecer
todos os EPIS aos empregados, conforme norma do M.T.E.;

Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°.
04/2016;

Nao ter sido condenada, a contratada ou os seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de ragca ou de gé€nero, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo;

Empregar um numero de jovens aprendizes equivalentes a cinco por
cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos
trabalhadores existentes em seus quadros, conforme estipula o Art. 429
da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943);

Manter um percentual minimo de pessoas negras em seus quadros,
visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei Federal n°. 12.288/2010).

Manter o equilibrio entre homens e mulheres em seus quadros,
preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

Cumprir ao quantitativo minimo previsto em seus quadros, de acordo
com o art. 93 da Lei Federal n°. 8.213/1991, que estabelece que a
empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

Promover, nos trés primeiros meses do contrato, curso sobre as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao,
acerca de:

a) normas de seguranga do trabalho;

b) reducd@o no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;
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¢) gestao de residuos s6lidos no ambiente onde se prestar o servico.

IX. Proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados decorrentes
da prestacdo do servigo ora contratado, promovendo sua destinagdo
final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei Federal n°.
12.305/2010 e o Decreto Federal n°. 10.936/2022 (que revogou o
Decreto n°® 5.940/2006).

X. Os projetos de arquitetura elaborados pelo posto de trabalho Arquiteto
devem atender aos padrdes de acessibilidade constantes da Lei n°
10.098/2000, Norma ABNT 9050 ¢ Res. CNJ n°. 401/2021, que
estabelecem que a constru¢do, ampliacdo ou reforma de edificios
publicos ou privados destinados ao uso coletivo deverao ser executadas
de modo que sejam ou se tornem acessiveis as pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida.

XI. Comprovar (por outros meios de prova validos e regulares admitidos
pelo direito) que atendem aos requisitos de sustentabilidade ambiental
a espécie ora exigidos neste Termo de Referéncia.

DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA QUINTA - Nio serd admitida a subcontratacio do objeto
contratual.

DA GARANTIA

CLAUSULA SEXTA — Seri exigida a prestacdo de garantia pela contratada
e sua respectiva comprovacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n°.
14.133/21, como condig¢do para a celebra¢do do contrato, que devera ser apresentada no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data da assinatura do contrato,
prorrogéveis por igual periodo, a critério do contratante, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

Paragrafo Primeiro - A garantia devera ter validade de no minimo até 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada eventual
prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 96 usque 102, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e s6 sera liberada ante a comprovaciao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagao.

Paragrafo Segundo - Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao, ressalvado quando
a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outras atividades de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.
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Paragrafo Terceiro - A contratante poderd optar por uma das seguintes
modalidades (art. 96, §1° da Lei Federal n° 14.133/2021):

a) A caucio em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro—garantia; ou

¢) Fianca bancéria.

Paragrafo Quarto - No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser
efetuado em agéncia da Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo Quinto - Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica,
estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

Paragrafo Sexto - No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria,
devera constar expressa renincia do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

Paragrafo Sétimo - Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na
apolice devera constar obrigatdria e expressamente que o seguro tem validade de pelo
menos trés meses apds o vencimento do contrato, além de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a Administra¢ao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

c¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada;

d) Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

Paragrafo QOitavo - No caso de alteracdo do valor do contrato, a garantia
deverd ser readequada nas mesmas condi¢des e prazos previstos neste Termo de
Referéncia (TR).

Paragrafo Nono - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente,
pela Contratante, para quaisquer das hipéteses permitidas em lei, inclusive para o
pagamento de multas aplicadas pela Administracio Contratante ou compensacdo de
prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta
devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que tiver sido notificada.

Paragrafo Dez - Em caso de prorrogacdo contratual a garantia devera ser
renovada de modo a manter a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor
contratado, observados os prazos constantes neste Termo de Referéncia (TR).

Paragrafo Onze - A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de
que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
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contratagdo, € que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela Administra¢io, conforme estabelecido na Instrucdo
Normativa n°. 05/2017.

Paragrafo Doze - A inobservancia do prazo para apresentacdo da garantia,
fixado neste Termo de Referéncia, acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento).

DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATAL

CLAUSULA SETIMA - O servigo devera ser iniciado em até 15 (quinze)
dias, contados da confirmacao pela Contratada do recebimento da ordem de servigo a ser
expedida e encaminhada pelo fiscal do contrato.

Paragrafo Primeiro - Tem-se 10 postos de trabalho e os seguintes
profissionais: 03 Eletricistas, 02 Assistentes Técnicos, 04 Técnicos de Edificacdes, 01
Técnico Eletrotécnico de campo, 01 Técnico Eletrotécnico projetista, 01 Técnico em
Refrigeracdo e Climatizacdo, 01 Engenheiro Eletricista, 01 Arquiteto, 01 Assistente
Administrativo e 01 Técnico em Seguranga do Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os profissionais integrantes dos postos de trabalho
deverdo ser lotados na Coordenadoria de Manutencao e Projetos, contudo deverdo atuar
em todas as unidades imobilidrias em uso neste Regional, tanto na capital quanto no
interior do estado, observadas as acdes previstas no plano de manuten¢do, assim como
nas demandas efetivamente identificadas pela CMP ou registradas no sistema de
atendimento eletronico.

Paragrafo Terceiro - Excepcionalmente, e exclusivamente em situacdes de
interesse publico, poderdo ocorrer servicos extraordinarios, que deverdo ser devidamente
justificados, sendo garantida a respectiva compensagao das horas (banco de horas) ou a
justa contraprestacdo a Contratada, observados os limites da legislacdo trabalhista.

Paragrafo Quarto - Aos colaboradores sdo garantidos os feriados nacionais,
estaduais e municipais. Quanto aos feriados do Poder Judiciério, estes entram no banco
de horas de controle da fiscalizacdo do contrato, quando ndo houver necessidade de
realizar atividades no Regional. Caso seja necessario, as horas sdo consideradas normais,
sem acréscimo.

Paragrafo Quinto - A empresa ndo podera descontar as horas ndo utilizadas
do banco quando da rescisao do empregado.

Paragrafo Sexto - Durante o recesso natalino, de 20 de dezembro a 06 de
janeiro, todas os postos trabalham em horario normal.

Paragrafo Sétimo - Os contratos anteriores entregaram laudos periciais que
constataram o direito ao adicional de periculosidade aos eletricistas e engenheiro
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eletricista que trabalhassem no campo. A Contratada poderéd utilizar esse laudo para
preencher a planilha de custos e formagao de precos.

Paragrafo Oitavo - Neste Regional os profissionais da area de elétrica
trabalham também com média tensdo. Por essa razdo, o eletrotécnico de campo, cuja
funcdo € auxiliar a supervisdo de todas as areas de média e baixa tensdo, acompanhando
os servicos dos eletricistas, deve ter seu trabalho avaliado por um perito para constatar ou
ndo a periculosidade.

Paragrafo Nono - A Contratada deve entregar, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura do contrato, um laudo pericial que relate a incidéncia ou nao de
insalubridade e/ou periculosidade nos servigos executados pelos eletrotécnicos.

Paragrafo Dez - Todos os postos terdo substitutos em caso de férias e demais
auséncias legais. No caso das férias, como serdo planejadas, a empresa manda o substituto
2 dias antes do inicio da substitui¢do para que o profissional possa acompanhar as
atividades em andamento pelo titular do posto.

Paragrafo Onze - As auséncias injustificadas serao glosadas do pagamento
mensal.

Paragrafo Doze - Para as viagens ao interior, o Regional conduzira os postos
e a Contratada assumira despesas com didrias, de forma a custear despesas com refeicoes
e, eventualmente, hospedagens, nos casos de deslocamentos que exijam pernoites.
Deverio ser adotados os paradmetros contidos na CCT SINDLIMP x SEAC 2023, ou seja,
R$ 50,00 para diarias sem pernoite e R$ 100,00 para diarias com pernoite. Os valores das
diarias deverdo estar disponiveis na conta do viajante até o dia anterior a viagem.

Paragrafo Treze - Poderdo ser realizadas horas extraordindrias fora da
jornada normal de trabalho, nos finais de semana ou em dias feriados mediante
autorizagdo do fiscal do contrato de acordo com a necessidade dos servigos, garantida a
respectiva compensacao das horas ou a justa contraprestacdao a Contratada, observados os
limites da legislacdo trabalhista, conforme o Estudo Técnico Preliminar em anexo ao
processo.

Paragrafo Catorze - Diante da eventual necessidade de realizar servicos de
manuten¢cdo em horarios fora do expediente deste Regional, hi uma previsio de
pagamento de horas extraordindrias para os postos de eletricistas, assistentes técnicos,
eletrotécnicos e o engenheiro eletricista que, muitas vezes, necessitam acompanhar os
eletricistas. E o caso das manutencdes das subestacdes que s6 podem ser realizadas nos
finais de semana e de emergéncias em feriados e finais de semana. Neste contexto, com
base na experiéncia obtida no contrato vigente de Apoio Técnico, estima-se a realiza¢do
de horas extraordinarias anuais para cada funcdo como descrito no quadro abaixo. Trata-
se de mera estimativa, uma vez que ¢ o nimero de ocorréncias e a complexidade do
problema que determinario a quantidade de horas trabalhadas. Para os demais postos, ha
previsdo de um ndmero bem menor de horas extras, visto que a prioridade devera ser a
compensacio.

Estimativa de Horas Extras (HE).

Posto de Trabalho Quant anual | N¢ Quant anual
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estimada de HE | profissionais | estimada de HE

por profissional por posto por posto
Eletrotécnico — de campo e de | 15 2 30
projetos
Engenheiro Eletricista 40 1 40
Eletricista 60 3 180
Assistente Técnico 30 2 60
Técnico em Edificagdes 10 4 40
Técnico em Refrigeracado 15 1 15
Arquiteto 10 1 10
Assistente Administrativo 10 1 10
Técnico em Seg. do Trabalho 10 1 10

Paragrafo Quinze - Os postos de engenharia e arquitetura deverdao guiar-se
pelas disposi¢des das orientagdes técnicas pertinentes, descritos nos dispositivos das
Normas ABNT aplicdveis aos projetos de arquitetura e engenharia.

Paragrafo Dezesseis - Os servigos técnicos administrativos e orcamentarios
a serem executados pelos postos de trabalho deverdao estar em conformidade com as
atribui¢des pertinentes a area de procedimentos licitatorios, or¢amentarios e contabeis do
TRT19* descritos nos dispositivos legais e normativos (Lei de Licitacdes e Contratos e
afins), bem como normas internas a espécie.

Paragrafo Dezessete - Os projetos de arquitetura e complementares devem
atender a NBR 9050 com versao vigente, que trata de Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

Paragrafo Dezoito - Os projetos elétricos devem atender a NBR 5410, que
trata das instalacdes elétricas de baixa tensao.

Paragrafo Dezenove - Todas as atividades de manutencdo preventiva,
corretiva e de apoio técnico deverao ser coordenadas e controladas por servidor lotado na
Coordenadoria de Manutencao e Projetos deste Regional.

Paragrafo Vinte - A CONTRATADA deverd instalar sistema de controle
de ponto eletronico biométrico que permita ao fiscal do contrato observar o
cumprimento da jornada laborativa dos funcionarios de cada posto de trabalho, em que
deverd, para tanto, apresentar ao fiscal do contrato relatério mensal retirado do sistema
de controle de ponto eletronico para afericdo do cumprimento da jornada de trabalho.

Paragrafo Vinte e Um - Embora todos os trabalhadores facam jus ao vale
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transporte, dependendo do salario pode se tornar desvantajoso, em virtude do desconto
de 6% (seis porcento) que a lei permite a empresa descontar do trabalhador. Dessa forma,
para o pagamento do referido beneficio devera haver vantagem econdmica para o
trabalhador. Por essa razao, alguns postos ndo receberao o vale transporte.

Paragrafo Vinte e Dois - Eletricistas, Eng. Eletricista e Eletrotécnico de
campo executam ou fiscalizam atividades em instalacdes ou equipamentos elétricos
energizados em alta tensdo, inclusive em subestacdes. Por esta razao, conforme descrito
nos laudos anexados ao ETP para as fun¢des de eletricista e eng. eletricista — e, por
correlagdo, eletrotécnico de campo — foi previsto adicional de periculosidade, a ser
confirmado apds apresentacdo de novo laudo, pela contratada, no prazo de até 30 dias do
inicio dos servigos.

DO LOCAL E DO HORARIO DA REALIZACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA OITAVA - Os servicos serdo prestados pelos postos no 4mbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, conforme o quadro abaixo:

LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Quant. UNIDADES LOCAIS
1 Ed. Sede Maceid
2 Ed. Varas Maceid
3 Anexo 1 Macei6
4 Anexo 2 Macei6
5 Anexo 3 Maceid
6 Anexo 4 Maceid
7 VTs de Unido dos Palmares U. dos Palmares
8 VT de Porto Calvo Porto Calvo
9 VT de Sao Luiz do Quitunde S.L.do
Quitunde
10 VT de Atalaia Atalaia
11 VT de Palmeira dos Indios P. dos Indios
12 VT de Santana do Ipanema S. do Ipanema
13 VTs de Arapiraca Arapiraca
14 VT de Penedo Penedo
15 Arquivo de Coruripe Coruripe
16 VTs de Sao Miguel dos Campos S. M. dos Campos
17 Arquivo de Sdo Miguel dos Campos S. M. dos Campos
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18 Ed. Nova Sede das Varas Maceid

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - A jornada de trabalho dependerd do posto e terd
duracdo conforme o quadro a seguir:

Posto Horas Semanais

Eletricistas e Assistentes Técnicos 44 horas
Eletrotécnico (de campo e de projeto), 40 horas
Técnico em Refrigeragdao, Técnico em

Edificacdes e Assistente

Administrativo

Técnico em Seguranga do Trabalho 30 horas
Engenheiro Eletricista e Arquiteto 35 horas

Paragrafo Primeiro — Os postos de trabalho terdo jornadas de trabalho
distintas, porém todos trabalham de segunda a sexta-feira, como demonstrado no quadro
acima. Todavia, o posto de Eletricista tem, além da jornada semanal, o sistema de
sobreaviso a noite, aos sdbados, domingos e feriados, a fim de atender prontamente as
possiveis emergéncias.

Paragrafo Segundo — O horirio padrdo para os postos de trabalho serad
combinado na reunido anterior ao inicio das atividades, entre a fiscalizacdo e a
Contratada, podendo ser alterado em funcdo da conveniéncia administrativa do TRT 19?
Regido, desde que seja cumprida a jornada semanal determinada nesta Cl4usula e que o
inicio nao seja antes das 05:00 e nao ultrapasse as 22:00 horas.

Paragrafo Terceiro — O posto de trabalho Técnico em Edifica¢des, que
possui 4 profissionais, terd dois trabalhando das 07:30 as 16:30 e os outros dois das 8:00
as 17:00, com intervalo intrajornada de 1 hora - de forma a garantir a permanéncia desse
posto no setor ao longo de todo o dia.

DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EPIS E FERRAMENTAS

CLAUSULA DECIMA - As regras acerca do fornecimento de uniformes,
EPIs e ferramentas estdo definidas no Termo de Referéncia, anexo I do Edital de
Licitacao.

DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Gestdo e a Fiscalizagio da
Contratacao caberdo aos representantes da Administracao especialmente designados. Nos
impedimentos e afastamentos legais deste, suas fun¢des serdo desempenhadas por seus
respectivos substituto.

Paragrafo Primeiro - A Administracio poderd alterar a designacdo dos
gestores e fiscais, quando conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e
comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboraciao de termo aditivo.

Paragrafo Segundo - Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma
segregada, as atribuicdes previstas no Ato GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que
for necessario visando o adequado acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo
contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solucdes de quaisquer
contratempos que porventura venham a ocorrer.

Paragrafo Terceiro - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno,
autoridade competente, para adocdo das medidas que julgar convenientes.

fovld

Paragrafo Quarto - A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada pelo (s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei Federal n°.
14.133/2021, art. 117, caput).

Paragrafo Quinto - O fiscal do contrato acompanhard a apresentacao dos
documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do
atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestao Or¢amentaria e Financeira
da Justica do Trabalho) para fins de liquidag@o e pagamento.

Paragrafo Sexto - O fiscal do contrato anotard, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei Federal n°. 14.133/2021, art.
117, §1°).

Paragrafo Sétimo - O fiscal do contrato informaré a seus superiores, em tempo
habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdao ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei Federal n°. 14.133/2021, art. 117, §2°).

Paragrafo Oitavo - O contratado deverd manter preposto aceito pela
Administracdo no local da obra ou do servico para representi-lo na execugdo do contrato.
(Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

Paragrafo Nono — A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa
podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo
a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°), no prazo
indicado pelo fiscal.

Paragrafo Dez — As comunicacdes entre este 6rgao e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).
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Paragrafo Onze — O Tribunal poderd convocar representante da empresa
para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44,

§3°).

Paragrafo Doze - Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente,
o TRTI19 convocard o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao
dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, §1°).

Paragrafo Treze - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes,
de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei Federal n°. 14.133/2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei Federal n°.
14.133/2021, art. 115, caput).

Paragrafo Catorze - Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera
ser consultada a situagdao da empresa junto ao SICAF.

Paragrafo Quinze - Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF); a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
Certificado de Regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal (no que couber), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

Paragrafo Dezesseis - O gestor do contrato devera enviar a documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

DA FISCALIZACAOQ ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A fiscalizagio administrativa poder
ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

Paragrafo Primeiro - Na fiscalizacio do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e sociais exigir—se—a0, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s
documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por
servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

I — No primeiro més da prestacio dos servicos, o contratado devera
apresentar a seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
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admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

¢) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que
prestardo os servigos; e

d) declaragdao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

IT — Até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato os seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

IIT — Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os
documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacio a qualquer
dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial
quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos: (art. 50 da Lei Federal n°. 14.133/2021):

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

¢) comprovante de depdsito do FGTS;
d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimenta¢do, na forma
prevista em norma coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que
estiver obrigado por forc¢a de lei, acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo
de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador
o contratante;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

J) copia dos contracheques dos empregados;

k) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV — O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do
contrato copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos
Servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo Segundo — Nas hip6teses dos inciso I, IIT e IV do Paragrafo
Primeiro desta Clausula, a ndo apresentacio dos documentos solicitados pela
fiscalizacdo contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicacio de multa ao
contratado, conforme previsao especifica constante na alinea “f’ do Paragrafo Segundo
da Clausula Vigésima Quarta deste Contrato (art. 50, da Lei n°. 14.133/2021).

Paragrafo Terceiro - No caso de sociedades diversas, tais como as
Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagoes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

Paragrafo Quarto - Sempre que houver admissio de novos empregados pelo
contratado, os documentos elencados no inciso I do Paragrafo Primeiro desta Clausula
deverdo ser apresentados.

Paragrafo Quinto - O contratante devera analisar a documentacao solicitada
nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Paragrafo Sexto — O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e
responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciirias ou
para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacao
de sancdes administrativas, previstas na alinea “d”’ do Paragrafo Segundo da Clausula
Vigésima Quarta neste Contrato e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

a) O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.
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b) Caso nio seja apresentada a documentacao comprobatoria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante
comunicard o fato ao contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
(art. 121, § 3° inciso II, da Lei n.° 14.133/2021)

¢) Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado (art. 121, § 3° inciso IV, da Lei n.°
14.133/2021)

d) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

e) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre
o contratante e os empregados do contratado.

Paragrafo Sétimo — Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento
das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

Paragrafo Oitavo — Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Nono — O contrato sé sera considerado integralmente cumprido
ap6s a comprovacao, pelo contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execu¢do, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

Paragrafo Dez — Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo
administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

I - Fiscalizacao inicial (quando a prestagdo de servigos for iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigcos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢cdo
no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pelo contratado e
pelo empregado;

¢) O ndmero de terceirizados por func¢ao deve coincidir com o previsto
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no contrato administrativo;

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e/ou na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT para o contratado;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

IT - Fiscaliza¢dao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF,;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida comprovacdo de que o contratado mantém a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a
indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas,
conforme disposto no art. 116 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

III - Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer altera¢do na forma de prestacdo do servi¢o, como a
negociacdo de folgas ou a compensa¢do de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta € exclusiva do contratado.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servigos e em quais funcoes, e se estao
cumprindo a jornada de trabalho.

Paragrafo Onze — Cabe a fiscaliza¢do do contrato verificar se o contratado
observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licengcas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
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CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando,

ainda, a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo do contratado.

Paragrafo Doze — O contratante deverd solicitar, por amostragem, aos
empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final
de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

DA FISCALIZACAO TECNICA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O fiscal técnico deveré apresentar ao
preposto do contratado a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

Paragrafo Primeiro - Em hip6tese alguma serd admitido que o préprio
contratado materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacido dos servigcos
realizada.

Paragrafo Segundo - O contratado poderd apresentar justificativa para a
prestacdo do servico com menor nivel de conformidade no prazo de 5 (cinco) dias do
recebimento da avaliacdo de desempenho, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Paragrafo Terceiro - O fiscal do contrato tem prazo de 5 (cinco) dias para
analisar a justificativa apresentada pelo Contratado (Paragrafo Segundo).

Paragrafo Quarto — O fiscal técnico realizard avaliacdo consoante critérios
insertos no Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR, descrito no Anexo I do Termo
de Referéncia, a fim de aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

Paragrafo Quinto — A conformidade do material (ferramentas/epis) a ser
utilizado na execucao dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento do
contratado que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Contrato, no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

DA CONTA VINCULADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Para tratamento do risco de
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias € com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1°da IN SEGES/ME n°. 98/2022,
bem como no art. 18, pardgrafo 1° da Instrucdo Normativa n°. 05, de 26 de maio de
2017 e da Resolugdo n°. 169 de 31 de janeiro de 2013 do Conselho Nacional de Justica
sao as estabelecidas neste Contrato.
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Paragrafo Primeiro - O contratado deve autorizar a Administracio
contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Paragrafo Segundo - Quando ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

Paragrafo Terceiro — O contratado autorizari o provisionamento de valores
para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados
a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n°. 05/2017.

Paragrafo Quarto — O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme
item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 ser4 igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacao
dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° salario;
b) Férias e Abono de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e Contribui¢ao Social para as rescisdes sem justa
causa;

d) Encargos sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

Paragrafo Quinto — Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo
serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n°. 5/2017.

Paragrafo Sexto — Nos termos do item 5, da Cldusula Segunda do Termo de
Cooperagdo Técnica n° 01/2020, firmado entre este Tribunal e o Banco do Brasil, os
recursos provisionados na conta vinculada serdo corrigidos automaticamente, pelo Banco,
conforme indice de remuneracdo da caderneta de poupancga, na forma ‘pré-rata die’, ou
outro indice que venha a substitui-lo.

Paragrafo Sétimo — Também com base no item 16, da Cldusula Quarta do
Termo de Cooperagdo Técnica n°-01/2020 o Depdsito em Garantia — Conta vinculada,
esta sujeita a cobranga de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas,
afixada nas agéncias do Banco do Brasil e disponivel no endereco www.bb.com.br, com
possibilidade de negociagdo de isencdo entre a Contratada e o Banco do Brasil.
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Paragrafo Oitavo — Os valores referentes as provisdes mencionadas neste
Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.

Paragrafo Nono — Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao
debitados dos valores depositados, os quais devem ser suportados pela taxa de
administracio constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo Dez — O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no Paragrafo Quarto ou de eventuais indenizacgdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

Paragrafo Onze — Na situacdo do Paragrafo anterior, a empresa devera
apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autoriza¢do para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do
Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

Paragrafo Doze — A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

Paragrafo Treze — O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Catorze — O saldo remanescente dos recursos depositados na
conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN

SEGES/MP n°. 05/2017.

Paragrafo Quinze — A abertura, depésitos e resgates da conta vinculada —
bloqueada para movimentacao e demais procedimentos obedecerdo a sistematica prevista
na Resolugdo Administrativa n®. 169/2013 do CNJ c/c Anexo XII, da Instrugdo Normativa
n° 05, de 26 de maio de 2017.

Paragrafo Dezesseis — Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacio
de percentuais e valores constantes da proposta.

Paragrafo Dezessete — Os valores retidos e depositados em conta vinculada
na forma acima citada serdo processados e devolvidos em conformidade com o
regramento contido na Resolucdo n°. 169/2013 e alteracoes posteriores do CNJ.

Paragrafo Dezoito — O faturamento mensal devera ser formalizado com o
valor mensal integral dos servicos, incluidos os valores referentes as provisdes de
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encargos trabalhistas diferidos mencionados neste Termo de Referéncia, sendo que dos
pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes citadas.

Paragrafo Dezenove — Mensalmente a contratada devera comprovar perante
a Administracao que recolheu os valores correspondentes ao FGTS — Fundo de Garantia
por Tempo de Servico do més anterior aquele a que se referir, observada a legislacdo de
regéncia a espécie.

Paragrafo Vinte — O pagamento se dara pela hora de servico efetivamente
trabalhada pelos postos de trabalho para o TRT19% independentemente da jornada de
trabalho a que estejam submetidos os profissionais da contratada, que constitui assunto
da exclusiva algada da empresa contratada e de seus funciondrios.

Paragrafo Vinte e Um — Ocorrera a cobranga mediante desconto em faturas
vincendas dos valores pagos indevidamente em razdo de cobrancas de horas ndo
trabalhadas constantes das faturas emitidas pela empresa desde o inicio do contrato, tendo
por base, caso assim aconteca, as horas registradas nas folhas de ponto sem qualquer
previsdo contratual para essa finalidade e nem conhecimento e nem autorizagdo pela
contratante para realizacdo de horas extras.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A avaliacio da execucdo do objeto
utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo -
I do Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos e devidamente aferidos pela fiscalizacdo do contrato.

Paragrafo Unico — Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugio
Normativa SEGES/MP n°. 05, de 2017, seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os servicos serio recebidos
provisoriamente, no prazo de 10(dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo ou
equipe de fiscaliza¢do, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei Federal n°.
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14.133/2021).

Paragrafo Primeiro — O recebimento provisério dar-se-a apds a entrega da
documentacgdo pertinente e da seguinte forma:

a) A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servigos e constatar e relacionar eventuais revisdes finais nos
trabalhos que se fizerem necessarios.

b) Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execug¢do do objeto, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

¢) A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, refazer, atualizar ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao, cabendo
a fiscalizac@o ndo atestar os servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

d) Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n°. 5/2017, no que forem apliciveis a presente contratacao,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

e) No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonincia com suas
atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

f) Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

g) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

h) Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar—se—a como realizada, consumando-se o
recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

i) No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisorio
dos servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servigos, obedecendo
as seguintes diretrizes:
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J) Realizar a anélise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquida¢do e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

k) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios € documentagdes apresentadas; e

1) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo
de Resultado (IMR).

m) O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execug¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por for¢ca das disposicdes legais
em vigor.

n) Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — O pagamento serd efetuado no prazo de
10 (dez) dias contados a partir da data da apresentacdo das Notas Fiscais/Faturas, que
deverdo conter o detalhamento dos servicos executados, acompanhada dos demais
documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacdes da Contratada, que constam
abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica que serd atestada pela
fiscalizacdo no Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao processo pertinente;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS do més anterior aquele a que se
referir;

¢) Comprovante de recolhimento do INSS;

d) CND - Certidao Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social
expedida pela Receita Federal do Brasil;

e) CRS — Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, expedido pela
Caixa Econdmica Federal;

f) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

g) Folha de pagamento de salarios;

h) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica
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do Trabalho;

i) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salirios mensais e
adicionais, além de salario—familia, caso devido, assinado pelo empregado,
ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito
bancario na conta do trabalhador;

J) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for ocaso;

k) GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia
Social / SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes a Previdéncia Social, do més anterior aquele a que se referir;

1) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacdo;

m) Comprovante de recolhimento do IRPF, do més anterior aquele a que se
referir, quando houver;

n) Relacdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos
postos de trabalho, bem como as observagdes e/ou alteragdes ocorridas no
més a que se referir a nota fiscal para o pagamento [férias, licengas,
substituicdes etc.

Paragrafo Primeiro — Por ocasido das férias de empregado, devera ser
encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-
se a documentagdo exigida para pagamento da nota fiscal.

Paragrafo Segundo — As Notas fiscais deverao ser emitidas individualmente
de acordo com os servigos prestados.

Paragrafo Terceiro — O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”,
pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada,
acompanhada dos demais documentos exigidos neste Edital.

Paragrafo Quarto — O “atesto” fica condicionado a verificagdo da
conformidade das Notas Fiscais, faturas apresentadas pela Contratada com os servicos
efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovacdes, que deverao
obrigatoriamente acompanha—la:

a) Do pagamento da remunera¢do e das contribui¢des sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més
da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos empregados diretamente
vinculados a execucgao contratual, nominalmente identificados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF,
ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no artigo 62 da Lei
Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021,

¢) Do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a dltima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

Paragrafo Quinto - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou
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dos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante.

Paragrafo Sexto — Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio
de consulta eletronica, a regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos
sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de
pagamento

Paragrafo Sétimo — Quando do pagamento, serd efetuado a retencdo
tributaria prevista na legislacio aplicavel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei Federal
n® 8.212, de 1991.

Paragrafo Oitavo — Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n°. 116, de 2003, e legislacio
municipal aplicavel.

Paragrafo Nono — O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria
de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério
indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislacdo vigente.

Paragrafo Dez — Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissao da
Ordem Bancéria pelo Sistema Integrado de Administracdo e Finangas do Governo
Federal — SIAFL

Paragrafo Onze — A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer
despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que por ventura nao tenha sido
acordada no contrato.

Paragrafo Doze — A CONTRATADA obriga-se a realizar € manter
atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de Gestao Or¢camentéria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO GP TRT n°. 38, de 05 de
maio de 2022.

Paragrafo Treze — A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e
notas fiscais para que o fiscal do contrato, apés a juntada feita pela empresa, realize no
sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagao.

Paragrafo Catorze — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera
ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a
data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis
por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

(EM=1IxNx VP)

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=0,00016438

I=(6/100) 365

1= (TX/100) /365.

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

Paragrafo Quinze — No primeiro més do contrato, caso este se inicie em data
diferente do primeiro dia do més, o valor a ser pago sera proporcional ao nimero de dias
corridos efetivamente trabalhados, conforme féormula a seguir:

Valor 1° més = Valor mensal x n° dias trabalhados / n° de dias do més.

Paragrafo Dezesseis — Para a rescisao, caso esta ocorra antes do término do
més, o mesmo calculo de proporcionalidade devera ser feito, segundo mesma férmula do
paragrafo anterior.

DA REPACTUACAO DOS PRECOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA —Os precos contratados serdo repactuados
para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitacdo da contratado.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacgdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da
proposta.

Paragrafo Segundo - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o
interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da data da tdltima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

Paragrafo Terceiro - Entende-se como ultima repactuacdo a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

Paragrafo Quarto — A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas
quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes
de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art.
135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

Paragrafo Quinto — Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria
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profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Sexto — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Sétimo — Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as
disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1°e 2° da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Oitavo — Quando a repactuacgio solicitada se referir aos custos da
mao de obra, o contratado efetuard a comprovacao da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo,
convencdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Nono — Quando a repactuacgdo solicitada pelo contratado se referir
aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula (art. 5° do
Decreto Federal n°. 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

Paragrafo Dez — No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de
reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Paragrafo Onze — Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacao
dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Doze — Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a
ser determinado pela legislagdao entdo em vigor.

Paragrafo Treze — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto,
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as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Catorze — Independentemente do requerimento de repactuacdo
dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha
contratual.

Paragrafo Quinze — Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da
variacao dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou
aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacdo.

Paragrafo Dezesseis — Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacoes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

Paragrafo Dezessete — Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacio a diferenca porventura
existente.

Paragrafo Dezoito — O pedido de repactuagao devera ser formulado durante
a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacio contratual, sob pena de preclusdo.

Paragrafo Dezenove — Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo
tenha sido celebrado o novo acordo, conveng¢io ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos céalculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusdo.

Paragrafo Vinte — A extin¢do do contrato ndo configurard Obice para o
deferimento da repactuacio solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida
por meio de termo indenizatério.

Paragrafo Vinte ¢ Um — O contratante decidird sobre o pedido de
repactuacdo de precos em até 30(trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.
(art. 92, § 6° c/c o art. 135, § 6° da Lei Federal n°. 14.133/2021)

Paragrafo Vinte e Dois — A repactuacdo de precos serd formalizada por
apostilamento.

Paragrafo Vinte e Trés — O contratado deverd complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em
relacdo ao valor contratado.

Paragrafo Vinte e Quatro — A majoragao da tarifa de transporte publico gera
a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.
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Paragrafo Vinte e Cinco — A revisao dos custos relativos ao vale-transporte
serd formalizada por apostilamento.

Paragrafo Vinte e Seis — Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condi¢do para a renovagao.
Em todas as repactuacdes devera haver a comparacdo entre os eventos estimados e
registrados nas memorias de cdlculos pela Contratada e as ocorréncias efetivamente
registradas durante o periodo de execugdo contratual.

Paragrafo Vinte e Sete — As principais rubricas de custos ndo renovaveis
sao: EPIs, ferramentas, mobiliarios, verbas rescisorias e outros. No que se refere as verbas
rescisOrias admitir-se-4 aplicabilidade da Lei Federal n°. 12.506/2011, somente na
propor¢ao dos profissionais mantidos nos casos das eventuais prorrogacdes contratuais.
O custo das verbas rescisorias dos colaboradores substituidos podera ser recomposto caso
as estimativas apresentadas nas memdrias de cilculos se concretizem.

DA EXTINCAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O contrato serd extinto quando vencido
o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nio as obrigacdes
de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Primeiro — O contrato poderad ser extinto antes do prazo nele
fixado, sem Onus para o contratante, quando este 6rgdo ou entidade nio dispuser de
créditos or¢camentarios para sua continuidade, ou quando entender que o contrato ndao
mais lhe oferece vantagem.

Paragrafo Segundo — A extincdo, na hipétese do subitem anterior, ocorreré
na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacao do contratado
pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de
aniversario.

Paragrafo Terceiro — Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de
que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

Paragrafo Quarto — O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as
obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n°. 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Quinto — Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139
da mesma Lei.

Paragrafo Sexto — A alteracdo social ou a modificagao da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir
o contrato.

Paragrafo Sétimo — Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
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Paragrafo Oitavo — O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido
de:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizacdes e multas.

Paragrafo Nono - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e
o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciérias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdao
das penalidades cabiveis.

Paragrafo Dez — O contratante podera conceder prazo para que o contratado
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

Paragrafo Onze — Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera
verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdao de
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

Paragrafo Doze — Até que o contratado comprove o disposto no item
anterior, o contratante retera:

a) a garantia contratual — prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacOes de natureza trabalhista e previdencidria,
incluidas as verbas rescisdrias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, § 3%, 1, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

Paragrafo Treze — Na hipétese do paragrafo anterior, nio havendo
quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15(quinze) dias, o
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que
tenham participado da execuc¢ao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso 1V, da Lei Federal n°.
14.133/2021).

Paragrafo Catorze — O contratante podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021),
conforme legislacdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.°
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

Paragrafo Quinze — O contrato poder ser rescindido no caso de se constatar
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a ocorréncia da vedacdo estabelecida art. 3°, § 3°, do Decreto n°. 7.203, de 4 de junho de
2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da Administragao Publica
Federal.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

XL

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA NONA — A contratada devera:

Prestar o servigo conforme este Termo de Referéncia;

Comunicar ao Contratante, por escrito, quando verificar condi¢des inadequadas
para o fornecimento do servico ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execucao do Contrato;

Fornecer os equipamentos de protecdo individual e uniformes, observadas as
especificagdes, quantidades e frequéncia estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

Manter, durante a execugdo contratual, todos os equipamentos de protecdo
individual necessérios para fins de execucdo contratual em adequadas condicdes
de uso e, no caso de quebra, desgaste ou qualquer outra circunstancia impeditiva
de uso, substituir de imediato. Em momento algum da execug¢do contratual podera
faltar qualquer EPI exigido neste Termo de Referéncia;

Fornecer, em até 5 dias uteis a contar da data da solicitacdo do fiscal,
Equipamentos de Prote¢do Individual do Quadro EPIs SOB DEMANDA no
Anexo XIII do Termo de Referéncia;

Fornecer, em até 5 dias tteis a contar da data da solicitacdo do fiscal, Materiais
Consumiveis do Quadro Materiais Consumiveis SOB DEMANDA no Anexo
XV do Termo de Referéncia;

Fornecer, em até 5 dias tteis a contar da data da solicitacdo do fiscal, Ferramentas
e / ou Equipamentos do Quadro Ferramentas e Equipamentos de Uso Geral
SOB DEMANDA no Anexo XIV do Termo de Referéncia;

Fornecer, no primeiro dia do inicio dos servicos, os Uniformes e Equipamentos
de Protecdo Individual do Quadro Uniformes e EPIs Iniciais presentes no
Anexo XVI do Termo de Referéncia;

Fornecer, em até 10 dias corridos a contar do primeiro dia do inicio dos servigos,
todas as Ferramentas e Equipamentos do Quadro Ferramentas e Equipamentos
Iniciais no Anexo XVII do Termo de Referéncia;

Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a disponibilizagdo do corpo funcional necessario ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os equipamentos,
ferramentas, EPIs e utensilios necessarios;

Manter o empregado atuando funcionalmente nos horarios predeterminados pela
Administragio;



XIIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.
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Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs, quando for o caso;

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposi¢cdo da Administragao;

Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como faltas,
licencas e outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a
contratada deverd substituir o funcionario no prazo maximo de 01 (um) dia util,
contado do inicio do expediente;

Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior,
haveré a glosa no pagamento mensal dos servicos nao executados;

Fornecer substituto durante o periodo de férias com 2 (dois) dias de
antecedéncia, de forma que o substituto tome conhecimento dos servicos a serem
desempenhados por ele na auséncia do titular;

Responsabilizar—se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Administracao;

Pagar os salarios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante, através
de depdsito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administragdo;

Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observando os limites da legislacdo trabalhista;

Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que a Administragdo julgar necessario e, em
especial se ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao
do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Relatar a Administra¢do toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

Fornecer a Contratante documentos digitalizados, de acordo com relacdo descrita
a seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengdo coletiva de
trabalho, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, para
que se possa verificar o cumprimento das respectivas clusulas;
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b) Registro de emprego e cOpia das paginas da carteira de trabalho e
Previdéncia Social, atestando a contratacao;

c) Atestado de Saide Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos
exames médicos (admissional, demissional e periddicos e, se for o caso, de
retorno ao trabalho e de mudanca de funcao);

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e
Sauide Ocupacional — PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f) Controle de ponto do empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais, férias, abono pecuniario e 13° Salarios (1* e 2° parcelas), quando
da época propria, além de salario—familia, caso devido, assinado pelo
empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador;

i) Comprovantes de op¢ao e fornecimento de vale transporte, quando for o
caso;

j)  Comprovantes de recolhimento de contribui¢do sindical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

k) Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS
e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

1) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao
individual (EPI) ou coletiva, se o servigo assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessao de aviso prévio, trabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicagao de Dispensa (CD) e do Requerimento
de Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o trabalhador possa requerer
o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por exemplo);

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicao
Social (GRFC), em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que
o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de extincdo de
contrato por prazo determinado.

CLAUSULA VIGESIMA — Além dessas exigéncias, a Contratada também

Nao permitir a utiliza¢do do trabalho de menor de idade;

Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
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Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacio;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estad
obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou no
Contrato;

Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigacdes trabalhistas;

Depositar na conta bancéria do funcionario, até o dia anterior a viagem, quando o
mesmo viajar, o valor correspondente ao custo de deslocamento e por refei¢ao.

Assumir total responsabilidade pela seguranca dos métodos, operagdes,
continuidade de execucdo e estabilidade dos servicos;

Respeitar as normas internas do TRT quanto ao acesso do pessoal, entrada e saida
de materiais e quanto a seguranca do trabalho;

Ministrar, pelo menos uma vez a cada 24 meses, com carga horaria de 8 horas,
curso sobre Seguranca no Trabalho e treinamento referente a servicos em altura
de acordo com o que reza a NR n°. 35, assim como deverd ser realizada
capacitacdo em saude e seguranca do trabalho, conforme art. 1° da Resolucdo n°.
98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e, treinamento, com
periodicidade bienal, em seguranga nos servicos em eletricidade de acordo com a
NR-10;

Instalar escritdrio na cidade de Maceid no prazo méximo de 60 (sessenta) dias
corridos contados a partir da vigéncia do contrato.

N3ao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcao na licitagao
ou atue na fiscalizac@o ou na gestdo do contrato.

Submeter o curriculo a fiscalizagdo que avaliard a adequacgdo do profissional ao
posto de trabalho.

Exigir o cumprimento da jornada de trabalho fixada pelo contratante dos
prestadores de servigcos alocados nos postos de trabalho objeto da contracgao.

Instalar sistema de controle de ponto eletréonico biométrico que permita ao
fiscal do contrato observar o cumprimento da jornada laborativa dos funcionéarios
que prestardo os servicos objeto do presente contrato, em que devera, para tanto,
apresentar ao fiscal do contrato relatério mensal retirado do sistema de controle
de ponto eletronico para aferi¢do do cumprimento da jornada de trabalho.

Manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representd-la administrativamente sempre que for necessario, o qual
devera ser indicado mediante declaracdo onde devera constar o nome completo,
CPF, documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional.
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a) O preposto uma vez indicado pela empresa contratada e aceito pela contratante,
devera apresentar—se ao Fiscal do Contrato.

b) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

¢) A empresa contratada instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

d) O preposto podera ser qualquer representante indicado pela Contratada,
integrante ou ndo da equipe técnica disponibilizada para a prestacdo dos servicos, e
sua atividade ndo implicarda nenhum custo adicional ao TRT19.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao
de servigos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusio obrigatdria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao
do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°
123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal.

Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia ttil do més subsequente ao da
ocorréncia da situagao de vedacgio.

O laudo pericial de insalubridade e periculosidade para as func¢des de eletricista,
eng. eletricista e eletrotécnico deve ser entregue em até 30 (trinta) dias e todos os
custos ocorrerdao por conta da Contratada.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — O contratante devera:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o Contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes
verificadas na execucdo do objeto, para que seja por ele sanado, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato;
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Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do
Contrato;

N3ao praticar atos de ingeréncia na administracdo do Contratado, tais como (art.
48 da Lei Federal n°. 14.133/2021):

Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
0 objeto contratado;

Estabelecer vinculo de subordinagcao com funcionario do Contratado;
Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

Demandar a funcionéario do Contratado a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao;

Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na
gestdo interna do Contratado.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30(trinta) dias;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes
relacionadas a execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse

para a boa execuc¢do do ajuste;

A Administra¢do nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados;

Pagar ART e RRT dos projetos elaborados pelos funcionarios alocados nos postos
de Engenheiro Eletricista e Arquiteto.

DA ALTERACAO SUBJETIVA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - E admissivel a fusdo, cisdo ou

incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes da contratacdo, nao haja prejuizo a
execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

DA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Eventuais alteracOes contratuais

reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°. 14.133, de 2021.
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Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Segundo — Registros que nio caracterizam alteracdo do contrato

podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracio de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n. 14.133/21.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Ocorrendo alguma das hipéteses
elencadas no art. 155 da Lei Federal n°. 14.333/2021, fica o licitante infrator sujeito a
aplicacdo das seguintes sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Primeiro — Para a aplicacdo das sangdes, serdo observadas as
normas contidas nos artigos 155 a 163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo — Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracio
administrativa, poderdo ser aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal as seguintes sancdes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, I da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado em caso do cometimento
das infragdes tipificadas nos incisos 1V, V, VIIL, IX, X, XI e XII do art. 155 Lei
14.133/2021;

¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor
contratado, pelo cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VI da Lei
14.133/2022 limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administragao,
podera ser considerada inexecucao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 0,2 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor mensal
contratado pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagcoes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencao das condicOes de habilitagio;

e) Multa de 0,2 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor mensal
contratado pelo atraso ou ndo entrega das ferramentas e equipamentos de uso geral,
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EPIs e unformes e materiais consumiveis solicitados pela Fiscalizacao;

f) Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado pelo atraso ou
nao apresentacdo dos documentos descritos nos subitens 8.2.2.1, 8.2.2.3 e 8.2.2.4;

g) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracdo tipificada no art. 155, I e II da Lei 14.133/2021 (inexecug¢do parcial do
contrato).

h) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infragdo tipificada no art. 155, III da Lei Federal n°. 14.133/2021 (inexecucao total
do contrato).

i) Impedimento de licitar e contratar no dambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos de infracdo tipificada nos incisos 1, II1, IV, V, VI e VII, do
caput do art. 155 da Lei Federal n°. 14.133/2021, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

J) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no 4mbito da Administracao Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos de infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art.
155 da Lei Federal n°. 14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave.

Paragrafo Terceiro — Se a multa aplicada e as indenizagcdes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

Paragrafo Quarto — A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de
Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado a Administracao Publica.

Paragrafo Quinto - A penalidade de multa pode ser aplicada
cumulativamente com as demais sancoes.

DA LEI DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Na hipétese de, em razio da
execucdo do objeto, a CONTRATADA realizar operacOes de tratamento de dados
pessoais relacionados a CONTRATANTE, a CONTRATADA deve declarar estar ciente
e concordar com as seguintes disposi¢oes:

I. A CONTRATANTE agirda como "controlador" e a CONTRATADA agira
como "operador", nos termos da LGPD;

II. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem mutuamente ao
cumprimento da LGPD, devendo adequar regras e procedimentos internos
necessarios ao cumprimento da LGPD;
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A CONTRATADA somente podera tratar dados pessoais conforme as
instrucdbes da CONTRATANTE, e apenas para cumprimento das
finalidades associadas ao Contrato em pauta, devendo observar as
disposi¢des da LGPD;

A CONTRATADA se certificara que seus empregados, representantes e
prepostos, quando tratarem dados pessoais relacionados ao presente
Contrato, agirdo de acordo com a LGPD;

A CONTRATADA se certificard que as pessoas autorizadas a tratar os
dados pessoais assumam compromisso referente a tratamento de dados
pessoais;

A CONTRATADA podera recusar instru¢des da CONTRATANTE para o
tratamento de dados pessoais quando contrarias a LGPD, hipétese em que
ndo restara configurado o descumprimento contratual;

Caso o titular dos dados, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ou
terceiro solicitarem informacdes da CONTRATADA sobre o tratamento de
dados pessoais, a CONTRATADA submetera esse pedido a apreciaciao da
CONTRATANTE, s6 podendo proceder a resposta da solicitacdo apds o
fornecimento de instru¢des pelo CONTRATANTE;

A CONTRATADA ndo podera transferir o tratamento de dados pessoais
para um terceiro sem a prévia anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE;

A CONTRATADA prestara assistétncia a CONTRATANTE quando
necessaria para que a CONTRATANTE cumpra suas obrigacdes
decorrentes da LGPD, incluindo aquelas relavas a seguranga do tratamento,
violacdes de dados pessoais e avaliacdo de impacto de protecdo de dados;

A CONTRATADA implementard as medidas de seguranca, técnicas e
administravas aptas para proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;

Em caso de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares de dados pessoais, a CONTRATADA informaré a
CONTRATANTE, por escrito € no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas a partir da ciéncia do evento, ou outro prazo que venha a ser definido
pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados. A CONTRATADA deverd
informar, no minimo:

a) descricdo da natureza dos dados pessoais afetados;

b) informacdes sobre os titulares envolvidos, incluindo as categorias e o
numero aproximado de titulares de dados implicados, bem como as
categorias e o nimero aproximado de registro de dados implicados;

¢) a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca uti lizadas para a
protecao dos dados;
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d) os riscos relacionados ao incidente, incluindo a descricdo das
provaveis consequéncias ou das consequéncias ja concretizadas do
incidente; e

e) descricdo das medidas adotadas ou propostas para reverter ou migar
os efeitos do prejuizo.

A CONTRATANTE terd o direito de auditar o tratamento de dados pessoais
da CONTRATADA com base neste Contrato, incluindo, mas nao se

limitando, as medidas técnicas e organizacionais implementadas pela
CONTRATADA.

Os dados pessoais fornecidos pela licitante ou CONTRATADA, constantes
dos documentos associados ao processo licitatorio, contratos e instrumentos
deles decorrentes, passam a ser manifestamente publicos, nos termos do art.
7°, §§ 3° e 4° da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD).

As atividades de tratamento desses dados pessoais pela CONTRATANTE
objetivardo unicamente o cumprimento da legislagcdo e observariao a boa-fé
e demais principios previstos na LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Para atendimento a Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n°. 13.709/2018), os empregados alocados para
a prestacdo dos servigos objeto deste Contrato devem declarar expressamente, que
conhecem e assumem responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes estabelecidas
na legislacdo aplicavel,

Paragrafo Unico - Em tais casos, a CONTRATADA deveri exigir de seu

empregado, sob penas da lei, declaragao de que:

a)

b)

Conhece e assume inteira responsabilidade pelo cumprimento das
obrigacdes estabelecidas na legislagdo aplicavel ao tratamento de dados
pessoais, notadamente a Lei Federal n°. 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Proteciao de Dados Pessoais);

Compromete-se a informar a CONTRATANTE, no ambito da execucao do
Contrato, qualquer situag¢do de tratamento de dados pessoais incompativel
como prescrito pelos normativos acima indicados;

Compromete-se a manter reserva dos dados pessoais dos quais venha a ter
conhecimento em razio da execugdo do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A CONTRATADA se compromete,

em relacdo a Lei Federal n°. 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

L

adotar medidas para adequacdo de suas operacdes ao cumprimento das
legislagdes de protecdo de dados pessoais aplicaveis e das orientagdes
emanadas da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), bem
como seguir as instru¢des fornecidas pelo Tribunal, inclusive as fixadas na
sua Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas e orientacoes



IL.

II1.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

da Tribunal;

assegurar que esse tratamento serd limitado ao minimo necessario para o
alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);

manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar;

adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais,
adequadas para assegurar a protecdo dos direitos dos titulares de dados
pessoais;

orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos de qualquer natureza
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD e
daqueles assumidos neste instrumento, bem como a ndo divulgar
indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham
acesso;

apresentar todos os dados e as informagdes solicitados pela
CONTRATANTE em relacao ao tratamento de dados pessoais e/ou adotar
as providéncias indicadas;

permitir e contribuir, sempre que necessario, para a realizacdo de auditorias
e inspe¢Oes relativas a protecdo de dados pessoais, realizadas pela
CONTRATANTE ou por ela designadas;

nao subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais,
salvo com prévia autorizacdo por escrito da CONTRATANTE e, nessa
hipotese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes
da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo
integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

comunicar 8 CONTRATANTE, por escrito, em prazo razoavel, qualquer
incidente de seguranga, tais como acessos nao autorizados e situagdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informacgdes
previstas no § 1° do art. 48 da LGPD;

reparar os danos patrimonial, moral, individual e/ou coletivo causados a
outrem pelo tratamento de dados pessoais, quando descumprir as obrigagcoes
da legislacdo de protecao de dados, quando nao ti ver seguido as instrugdes
licitas da CONTRATANTE e/ou quando ndo adotar as medidas de
seguranca previstas no art. 46da LGPD;

encerrado o tratamento de dados pessoais pelas partes, nos termos do art. 15
da LGPD, elimina-los, salvo nas hipdteses previstas no art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao
para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — As despesas decorrentes da execugio
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deste contrato correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados ao

CONTRATANTE constantes no Programa de Trabalho ( )- PTRes
- Natureza da Despesa ( ) e Nota de Empenho n. ,emitidaem ___.
DA PUBLICACAQO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Incumbird ao contratante divulgar o
presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133/21, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527/11, c/c art. 7°, §3°, V, do Decreto n. 7.724/12.

DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA - E competente o foro do Juizo Federal da Secéo
Judiciaria de Alagoas, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente contrato,
conforme art. 92, §1°, da Lei n. 14.133/21.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado,

assinam o presente em formato digital, para um s6 efeito legal.

Maceid, _ de de 2023.

CONTRATANTE

CONTRATADA



