TERMO DE REFERENCIA

Contratada:

——y ADRIANA
MARIA FELIX

1. DO OBJETO:

DE FREITAS
CARNEIRO
| 15/05/2024 10:49

1.1. Inscricdo para participacdo de uma servidora do quadro efetivo do Tribunal Regional do

1.2

1.3.

Trabalho da 192 Regidao, MARIA LUIZA CALTABIANO BARREIROS DE MELLO
(Coordenadora de Comunicagao Social), lotada na Secretaria de Comunica¢do Social, no
“XVIIl CONGRESSO BRASILEIRO DOS ASSESSORES DE COMUNICAGAO (CONBRASCOM),
na modalidade PRESENCIAL, com carga horaria de 30h, promovido e organizado pelo
FORUM NACIONAL DE COMUNICACAO E JUSTICA, inscrigdo no CNPJ sob o n.2
05.569.714/0001-39 .

O evento permitird que a servidora possa ser capacitada com exceléncia, visto que a
abordagem tematica da capacitacdo se enquadra nas atividades desempenhadas por ela,
0 que proporcionard uma melhor qualidade e desempenho dos servicos prestados no
ambito deste Regional.

O objetivo deste curso é promover a troca de experiéncias e ampliar o debate sobre
temas de grande relevincia para a promocdo da comunicacdo organizacional de
gualidade.

—y [VANILDA
MENEZES
VASCONCELC
VIEIRA

15/05/2024 11:05

— MARIA LUIZA
CALTABIANO
BARREIROS
DE MELLO

15/05/2024 13:10

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O TRT 19, por meio da Escola Judicial, atua periodicamente no aperfeicoamento e
capacitacdo de seus servidores, promovendo a participagdo em eventos de
capacitacdo que objetivam o desenvolvimento profissional e a exceléncia nas tarefas
realizadas por magistrados e servidores integrantes dos quadros do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido.

Verifica-se que os temas a serem abordados no evento em destaque, estdo ligados ao
cargo/funcdo que a servidora requerente ocupa neste Regional. Salienta-se que a
participacdo em tal evento servird para uma atualizacdo e aperfeicoamento de suas
atribuicbes, o que proporcionara uma melhor qualidade e desempenho do trabalho.

E notdrio o enriquecimento intelectual que a participacdo em evento como o do caso
em comento traz a servidora, todavia, se faz necessario explicar que, para que um
curso externo seja custeado pela administracdo, deve existir a observancia ao artigo

1¢,

8§19, | e Il da Resolucdo Administrativa TRT19 n®. 2272021 (havendo uma

respeitabilidade ao bindmio necessidade intelectual - aplicabilidade funcional).

Em se considerando tal bindmio, vé-se que o item "aplicabilidade funcional" também
se encontra satisfeito, tendo em vista que o curso engloba temas importantes para o
desempenho das atividades da participante.

ENQUADRAMENTO - Trata-se de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual.



2.2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO: Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento
Estratégico Institucional 2021-2026 deste Regional, aprovado pela Resolucdo
Adminstrativa TRT192 n? 209/2021, observando, especialmente, o previsto no objetivo
estratégico: Incremendar o modelo de gestdo de pessoas, estando prevista no Plano
Anual de Contratacdes 2024 da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regiao.

23 JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: A estratégia de contratagdo da
empresa, dar- se-a por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea f do
inciso Ill, do art. 74 da Lei n? 14.133/2021, visto que o objetivo desta contratagdo é o
treinamento e aperfeicoamento de servidor (a) do Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido.

2.4 RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO: Enfatiza-se também a
notdria especializacdo do FORUM NACIONAL DE COMUNICAGAO E JUSTICA que atua na
realizacdo de eventos, treinamentos e solucdes na area da administracdo publica e
privada. E reconhecida no mercado como um dos principais parceiros da
Administracdo Publica, pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega
solucdes concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes. Uma empresa que
trabalha com conteddo programatico atualizado e de qualidade, elaborado e
ministrado por gabaritada equipe de professores de competéncia comprovada pela
formacdo académica e experiéncia profissional.

2.5 Como se observa na documentacdo apresentada (doc. 3), os instrutores do
evento apresentam curriculo notdrio.

2.6 A vigéncia da presente contratacao dar-se-a4 com a da publicacdo da nexigibilidade
no PNCP e perdurard até o dia do efetivo pagamento.

3. VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

3.1 O valor da taxa de inscricdo, de acordo com folder, ¢ de R$1.200,00 (mil e
duzentos reais), pois a participante é filiada ao FNCJ (doc. 2) e o terceiro lote é o indicado
para pagamento por empenho, conforme informagdo da empresa.

3.2. JUSTIFICATIVA DE ACEITABILIDADE DO PRECO: Considerando que a presente
contratacdo consiste na participacdo de servidor em curso aberto ofertado a diversos érgaos
em sitio eletrénico da empresa (https://fncj.org.br/), bem como que o preco praticado pela
empresa é comum a todos aqueles que desejem aderir ao curso.

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.1. A capacitacdo serd realizada no periodo de 19 a 21 de junho de 2024, na
modalidade presencial, com carga hordria de 30h, conforme especificado nos autos do
processo;

4.2. O conteudo programatico do curso encontra-se organizado conforme documento
acostado aos autos do processo ( doc. 03);



4.3. A forma de pagamento para orgaos publicos devera ser realizada através de nota
de empenho em favor do FORUM NACIONAL DE COMUNICAGAO E JUSTICA, inscri¢do no
CNPJ sob o n.2 05.569.714/0001-39.

4.4. A empresa encaminhara o certificado do participante até 05 dias apds o término do
curso;

4.5. Resultados esperados:

4.5.1 Apoio ao alcance dos objetivos institucionais e a melhoria da qualidade dos
servicos prestados a sociedade.

4.5.2 Melhoria na qualificagdo profissional do servidor pelo desenvolvimento de
novas competéncias, gerando uma melhor atuacdo profissional e comprometimento
com a instituicdo, bem como aumento na qualidade dos servicos prestados a
comunidade.

4.5.3 Desenvolvimento de um quadro de pessoal qualificado para atuar na area
especifica.

5. DA HABILITACAO

5.1.Para fins de habilitacdo na presente contratacdo, serdo exigidos os seguintes
documentos:

5.2. Habilitagao juridica:
Pessoa Juridica: ( rol exemplificativo)
a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresdrias e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores;

c) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
Pessoa Juridica ( rol taxativo)

a) Provas de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria

Conjunta n?2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servi¢o) do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou



concorre;
f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou
municipais (Servico) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

5.4 Declaragdes e outros documentos
Pessoa Juridica

a) Declaracdo, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze. (Anexo
)

b) Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de dire¢cdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da
resolucdo do Conselho Nacional dalustica n2 09/2005 (Anexo Il1);

c) Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (Anexo ll).

d) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

e) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

f) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

g) Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “d”, “e” e “f” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

h) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsdavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php ).

i) Declaracdo de que concorda com os itens e obrigacdes contidas no termo de referencia
(Anexo V).
‘ 6. DA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1.  As disposi¢des contidas no presente termo de referéncia, na proposta da contratada e na
Nota de Empenho, terdo valor de contrato, constituindo direitos e obrigacGes tanto para a
Contratada quanto para o Contratante.

6.2. Por ocasido da emissdo da nota de empenho, serd verificada a regularidade do
cadastramento e da habilitacdo parcial da contratada no SICAF, por meio de consulta “on line”
ao sistema. O resultado destes procedimentos serd impresso e juntado ao processo de
contratacao.

7. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO




7.1. O recebimento provisdrio serda mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO—
JT, apds o recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdo de
sua conformidade.

7.2. O recebimento definitivo serda mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o
recebimento provisdrio e a verificacdo da perfeita execucdo das obrigacbes contratuais, ocasido
em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao dos servicos.

8.2. Atender prontamente as solicitacGes da Administracdo, inerentes ao objeto da
presente contratacao.

8.3. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
por fato ou ato da Administracdo ou de Terceiros, com a devida comprovagao por documento
contemporaneo a sua ocorréncia;

8.4. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
guaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucdo do contrato.

8.5. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

8.6. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestiao Orgamentdria e Financeira

da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faga a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer

o devido processamento danota de empenho ao correspondente pagamento;

8.6.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do
SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

8.7 A contratada poderd adiar ou cancelar o curso se houver insuficiéncia de quérum minimo, de-
vendo avisar ao contratante imediatamente.

8.8 Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior o palestrante indicado podera ser substituido por
outro com igual experiéncia.

9. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:

9.1. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF, Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e
Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel
suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e
nos termos do art. 69, lll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN
9.2.  Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado; ada;

9.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
9.5.Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente aa prestagdo do servigo, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.6.  Aplicar as sangdes administrativas nos casos de inadimplemento da execugdo contratual.



10. DA ALTERAGAO SUBJETIVA, NO CASO DE PESSOA JURIDICA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na contratacdo; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes da
contratacdo, ndo haja prejuizo aexecucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas func¢bes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 177 da Lei 14.133/2021.

11.1. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicGes previstas no
Ato GP TRT19 ne. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento
e fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as
solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

11.2. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverao
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adogao das medidas que julgar
convenientes.

11.3. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133/2021.

11.4. Acompanhar a apresentagdao dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquida¢do e pagamento.

| 12. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO |
12.1. Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidacdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2
77/2022.
12.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal deverd verificar se a nota fiscal apresenta contempla
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissdo;
c) os dados do contrato e do érgao contratante;
d) o periodo respectivo de execu¢do do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.
12.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impecga a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagao, sem
onus ao contratante;
12.4. O pagamento sera efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 05
Uteis apos a liquidacdo da despesa, condicionado apresentagdao dos seguintes documentos,
em vigor:
a) Nota fiscal do servico, devidamente atestada pela fiscalizacdo no Sistema Integrado de




Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-IT) e anexada ao processo;
b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econ6mica Federa;

c) Certidao Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;
d) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

12.5. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO GP TRT n? 38, de 05 de maio de 2022.

12.6. A contratada deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentdria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que
o fiscal do contrato, apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota
fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidacao.
12.7. A contrada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corre¢des das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos
informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais orgdos da
Administracdo Publica.
12.8. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuices de
gue trata a Instrucdo Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma
vigente a época da ocorréncia do pagamento.
12.9. N3&o haverd retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes devidos pela Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n2. 1232006, mediante comprovacgdo da
opcdo ou encontre-se emuma das situacdes elencadas no artigo 32 da IN SRF n2. 1.234/2012 e
suas alteragdes posteriores.
12.10. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancdria pelo
Sistema Integrado de Administracao e Financas do Governo Federal — SIAFI.
12.11. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quantos aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresenta¢do de comprovacao por
meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
12.12. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéaria de Crédito, mediante
depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislacdo vigente.
12.13. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.
12.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de atualizag3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438



I = TX/100)/365.1 = (6/100)/365
Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime
de jurossimples.

‘ 13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.10correndo alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei 14.133/2021,
fica o licitante infrator sujeito aaplicacdo das seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar

13.2 Para a aplicacdo das sancOes, serdao observadas as normas contidas nos
artigos 156 a 163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

13.3 Nas hipdteses de cometimento de qualquer infragdo administrativa,
poderdo ser aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal as seguintes sancoes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, | da Lei
14.133/2021, quando n3o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 5 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragao
tipificada no art. 155, | e Il da Lei 14.133/2021 (inexecucdo parcial do contrato).

c) Multa de 10 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracdo tipificada no art. 155, Il da Lei 14.133/2021 (inexecucdo total do contrato).

d) Multa de 2%(dois por cento) sobre o valor contratado em caso do cometimento das
infracdes tipificadas nos incisos IV, V, VI e VIl do art. 155 da Lei 14.133/2021;

e) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos de infracdo tipificada nos incisos Il, I1l, IV, V, VI e VIl do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos de infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do art. 155 da Lei 14.133/2021
bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

13.4 Os procedimentos instituidos para apuracao de responsabilidades referentes a
eventuais infracdes administrativas observarao as disposi¢cdes do Ato GP TRT192 n. 9, de
5 de janeiro de 2023.

14. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n2 13.709/2018 - LGPD

14.1 Em observacdo as determinagGes constantes na lei 13.709/2018, o CONTRATANTE
e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais



previstas nas hipoteses dos Arts. 72 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os
servicos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das
finalidades de execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por
determinacdo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);
ou ainda em atividades a operadora da CONTRATADA;

C. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria
prestacdo do servico/aquisicdo de bens, esta se dara para fins de cumprimento da execucdo do
contratado. Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execu¢dao do objeto
especificado neste contrato, ressalvado o tratamento para opera¢des da Contratada, e quando o
compartilhamento for necessario a atividade da CONTRATADA para fins da prestagao do servico,
serd exigido do terceiro o compromisso com a protecdo de dados e privacidade.

15. Anexo a este TR:
ANEXO | — Declaracdo de Concordancia com o Termo de Referéncia

Maceio (AL), 06 de maio de 2024.

Equipe de Planejamento:

Maria Luiza Caltabiano Barreiros de Mello
Adriana Maria Felix de Freitas Carneiro
Ivanilda Menezes Vasconcelos Vieira

Segue o termo de concordancia abaixo



ANEXO |

FORUM NACIONAL DE COMUNICACAO E JUSTICA, inscricio no CNPJ sob o n.2
05.569.714/0001-39 por intermédio de sua representante legal, a Sra. Débora Regina de
Almeida Diniz Soares, DECLARA que concorda com as condi¢des do Termo de Referéncia

enviado.

Maceid-AL, 05 de maio de 2024.

NW\ZE& V\.__dyumn,/da Q,iu\,.g/)(nrg

(Assinatura do (a) representante legal da empresa)



