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2.1 O presente Estudo Técnico Preliminar tem a finalidade de se buscar solugdo para a
realizacao dos servigos de gravacdes de videos, filmagens, edicdo de imagens e cobertura dos @ i
varios eventos realizados pelo TRT/AL, a exemplo de reunides, palestras, seminarios, /o
congressos, cursos, workshops, visitas recebidas pelo presidente do Tribunal, dissidios

coletivos, sessdes do Tribunal Pleno, comemoractes de Pascoa, Natalina, Dia das Maes, Dia

dos Pais, Semana do Servidor, Passeios realizados pela Secretaria de Gestdo Socioambiental,

Corrida Trabalho Seguro, exposicoes e demais eventos realizados pelo Memorial Pontes de

Miranda, entrevistas de magistrados a jornais impressos. Sao quase 300 eventos realizados ao

longo do ano, nimero que ja inclui as sessdes do Tribunal Pleno.

2.2 Atualmente, esses servicos vém sendo realizados pela empresa ESTUDIO DE
GRAVACAO AF COMUNICACAO LTDA., CNPJ 17.966.717/0001-95 que mantém contrato
com este Regional. Isso porque o Tribunal ndo possui profissionais especializados em Edigcao
de midia audiovisual e Desenhista Técnico (Artes Gréaficas) em seu quadro de servidores. A
manutencao desses servigos € de extrema importancia, visto que o atual contrato foi renovado
excepcionalmente no més de fevereiro de 2024, o que impossibilita sua prorrogagéo no ano de
2025.

2.3 Os profissionais da empresa contratada vém fazendo filmagens das sessdes do Pleno e
das Turmas, que, por conta da exigéncia do CNJ e do CSJT, tém que ser disponibilizadas ao
vivo nas salas virtuais do Tribunal e no canal do Regional Trabalhista no Youtube.

2.4 Além desse trabalho imprescindivel, eles também sdo responsaveis pela edicao das
fotografias e de videos dos varios eventos realizados pelo TRT-19: cerimbnia de posse,
sessoes itinerantes, congressos, semana de formagao continuada, Corrida TRT/AL Trabalho
Seguro, feiras agroecoldgicas, solenidade de entrega de comendas entre outros.

2.5 A cobertura audiovisual desses eventos assegura transparéncia e publicidade aos atos do
Tribunal, um principio fundamental da administragdo publica. A gravacao e divulgacao de
eventos como reunides, sessdes do Tribunal Pleno, seminérios, workshops e dissidios
coletivos garante que o publico tenha acesso as atividades e decisdes do 6rgao, promovendo
um controle social eficaz e informando sobre temas relevantes ao publico e a sociedade.

2.6 Além disso, a cobertura de eventos especificos, como palestras, congressos e
comemoragodes, auxilia na preservacao da memdria institucional e no fortalecimento da imagem
do Tribunal perante a sociedade, valorizando sua histéria e atuagao. As gravagdes também
sdo um recurso valioso para difundir conhecimento técnico e juridico, ampliando o acesso de
magistrados, advogados e servidores a conteudos formativos e culturais produzidos pelo TRT
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2.7 O volume de eventos exige uma estrutura bem organizada para assegurar que todos o0s
registros sejam feitos com a qualidade necessaria e no tempo oportuno. A eficiéncia na
prestacao desse servico também reflete a capacidade do Tribunal em atender as demandas da
sociedade de forma rapida e com economicidade. Ao buscar uma solugao especializada, o
TRT /AL garante que os registros desses eventos sejam feitos de maneira profissional,
preservando a integridade e a qualidade da informacao.

2.8 Portanto, o que se deseja é estabelecer as condigbes necesséarias para dar efetiva
continuidade a prestacdo desses servicos a fim de atender as necessidades de maneira
adequada e eficiente as demandas das diversas unidades deste Tribunal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido (Coordenadoria

Lo Maria Luiza Caltabiano Barreiros de Mello
de Comunicagdo)

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 0s servicos de apoio especializado de Editor de midia audiovisual e Desenhista
Técnico (Artes Graficas) deve considerar os seguintes requisitos basicos:

4.1.1 Mao de obra especializada com experiéncia comprovada;

4.1.2 Os servigos a serem executados observarao os cargos descritos neste Estudo Técnico
Preliminar, consideradas as suas respectivas atividades e requisitos;

4.1.3 As atividades poderao ser realizadas nas instalagdes do Tribunal ou, eventualmente, fora
das dependéncias do érgéao.

4.1.4 Os servicos deverao ser prestados no horario de funcionamento do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regiao, observando-se a jornada de trabalho diaria das respectivas categorias
profissionais definida no Acordo Coletivo de Trabalho;

4.1.5 Os profissionais envolvidos deverdao comprovar aptiddo para o desempenho de atividades
pertinentes e compativeis com o objeto a ser contratado, por meio da apresentagédo de Atestado
(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servigos compativeis com
tal objeto, que sera justificada e estabelecido neste ETP;

4.1.6 Busca-se para a prestacdo dos servigos por profissionais qualificados, os quais néo
gerem vinculo empregaticio com a Administracdo Publica, vedando-se qualquer relacao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, admitindo-se pela administragdo, em
relacdo a pessoa encarregada da funcao, a notificacao direta para a execugdo das tarefas
previamente definidas, nos termos do art. 5°% Inc Il, da IN 05/2017.0 perfil desejado para
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atender as demandas do Tribunal é o de profissionais especializados de editor de midia
audiovisual e Desenhista Técnico (Artes Graficas) com experiéncia na area de atuacao,
que serd justificada e estabelecidos neste ETP;

4.2 Os servicos relacionados a Edicao de Midia Audiovisual requerem a experiéncia
comprovada na edi¢cdo de videos, dominio de softwares de edigdo e conhecimento em
captacéo de 4udio e video,

4.2.1 Experiéncia em edi¢cdo e pds-producado de videos institucionais, coberturas de eventos,
entrevistas e outros contetdos audiovisuais;

4.2.2 Experiéncia em inclusao de legendas, graficos animados e trilhas sonoras nos videos;

4.2.3 Experiéncia em edicdo de imagem e som, colorizacdo, otimizacdo de videos para
diferentes plataformas (TV, redes sociais, sites institucionais), bem como experiéncia em
transmissao ao vivo (streaming), para cobertura de eventos on-line;

4.2.4 Ja os servigos concernentes a area de Desenhista Técnico necessitam da experiéncia
e dominio em softwares como CorelIDRAW Adobe lllustrator ou similares, bem como nos
demais previstos neste ETP.

4.2.5 Esses servicos ensejam experiéncia em desenvolvimento de layouts de eventos e
apresentacdes visuais; criagdo de projetos técnicos de cenarios, diagramacao de cartilhas,
folders, cartazes, livros, panfletos, filipetas, criacao de banners, web-banners etc.

4.3 Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a
prestagdo do servigo;

4.4 As obrigagbes entre as partes e os padrdes minimos de qualidade estarao previstos no
Termo de Referéncia (TR);

4.5 Nao haverd a possibilidade de subcontratagao;
4.6 A solugao da necessidade tem caracteristica de servigo de natureza continua;

4.7 Quanto aos critérios sustentabilidade, os profissionais devem observar os requisitos e
praticas de sustentabilidade do Guia de Contratagcées Sustentaveis da Resolugcdo CSJT 310
/2021, bem como o Plano de Logistica Sustentavel do TRT-19 no que concerne aos eixos “Uso

eficiente de insumos, materiais e servicos”, “Energia elétrica”, “Agua e esgoto” e “Gestdo de
residuos sélidos”. A empresa também devera apoiar eventos de cunho social.

4.7.1 Os servicos devem ser feitos em atendimento aos seguintes parédmetros de
sustentabilidade:

A- Uso de equipamentos de informatica e softwares que promovam eficiéncia energética e
menor impacto ambiental, conforme os principios de economia de recursos naturais.

B- Priorizar o uso de ferramentas de edigdo e design que possibilitem maior eficiéncia no
armazenamento de dados, como formatos de arquivos comprimidos e resolugéo otimizada para
evitar o desperdicio de espago digital

C - Atendimento as normas de descarte adequado de residuos eletrénicos (hardware, cabos,
periféricos), promovendo reciclagem e reuso sempre que possivel.

D- Adocao de praticas de manutencao e atualizacdo de equipamentos ao invés da troca
frequente, minimizando o descarte de equipamentos em bom estado;

3de 21



UASG 80022 Estudo Técnico Preliminar 41/2023

E - Uso de documentos e comunicacdes eletrdnicas para minimizar impressodes fisicas,
promovendo a digitalizacdo de processos para reduzir o uso de papel e insumos.

F - Caso haja necessidade de impressdo, que sejam adotados critérios de impressao
sustentavel, como a escolha de papel reciclado e certificagdes ambientais (FSC).

G -Uso de softwares licenciados que promovam a economia de energia e armazenamento em
nuvem, evitando a instalacdo local desnecessaria de programas pesados e otimizando a
gestao de dados.

H- Uso de estacbes de trabalho com menor impacto energético e que adotem préaticas de
energia renovavel.

4.8 O contrato podera ter vigéncia maxima decenal conforme o arts. 107 e 108 da Lei Federal
n%. 14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Apbés uma busca por solugdes que pudessem fomentar a demanda apresentada para
contratagdo de apoio especializado, a equipe de planejamento deparou-se com possiveis tipos,
quais sejam:

5.2 SOLUGAO 1: Postos de trabalho sem dedicagdo exclusiva de mao de obra e sob
demanda: Nessa solu¢do de mercado, a alocagédo de empregados nas dependéncias do 6rgao
nao sera necessariamente continua e dependera do numero de demandas do setor, bem como
ndo terd dedicagdo exclusiva. Assim, a efetiva execugdo da atividade contratada sera
realizada, apenas, quando provocada a demanda, geralmente relacionada a servi¢cos de pronto
atendimento (sob demanda).

5.3 Nesse modelo de contratacao, referente a servigcos de apoio continuado (sob demanda),
sem dedicacao exclusiva, verifica-se que o posto sera convocado somente na necessidade do
servico. Nao é recomendavel quando existem servigos constantes. Essa solugao também nao
se configurou viavel pelos motivos elencados abaixo:

5.4 A frequéncia das solicitacdes, especialmente em um Tribunal com demandas regulares
como o TRT de Alagoas, pode aumentar os custos a longo prazo. Além disso, esse tipo de
contratacdo pode trazer custos variaveis, de acordo com o numero de horas e solicitagoes.

5.5 Contratos sob demanda muitas vezes requerem processos logisticos adicionais, como
agendamentos, deslocamentos, e tempo de espera para que o0s profissionais estejam
disponiveis.

5.6 Além disso, essa solugdo também nao se mostrou economicamente vantajosa em relagéo
a solugao 2, conforme se pode comprovar nos documentos numeros 47 e 48 do proad em que
foram orcados para a solucao dois cenarios com cargas horarias diferentes.
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5.7 SOLUCAO 2: Servico de apoio especializado com carga horaria de 30 horas semanais
para cargos especificos. Nessa modalidade, os empregados da contratada sao alocados para
trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgédo, com dedicacdo exclusiva. A execugao
dos servigos segue uma rotina de atividades estabelecidas e supervisionadas pelo 6rgao ou
entidade. O servigo sera de natureza continuada por posto de trabalho com regime de
dedicacdo exclusiva.

5.7.1 Eficiéncia Operacional: Ter os profissionais alocados de forma continua e com dedicacao
exclusiva garante que eles estardo a disposicdo do Tribunal sempre que necessario, 0 que
permite respostas mais rapidas e a execucao de tarefas em tempo habil, sem depender de
agendamentos prévios ou da disponibilidade de profissionais externos. Isso € especialmente
vantajoso para um Tribunal que tem demandas frequentes e variadas ao longo da semana.

5.7.2 Controle de Qualidade e Acompanhamento de Projetos: Com a equipe presente no local,
0 acompanhamento e o controle da qualidade dos servicos prestados sao facilitados. A
supervisdo direta do trabalho diario possibilita ajustes rapidos e a integragéo dos profissionais
com as necessidades especificas do Tribunal, 0 que aumenta a qualidade e adequacao dos
Servigos.

5.7.3 Custo-Beneficio no Longo Prazo: Embora a contratagdo por demanda possa parecer
mais barata inicialmente, a frequéncia das solicitagdes, especialmente em um Tribunal com
demandas regulares, como o TRT de Alagoas, pode aumentar os custos a longo prazo. A
contratagcdo com dedicagao exclusiva oferece previsibilidade nos custos, enquanto a
contratagdo sob demanda pode ter custos variaveis, de acordo com o numero de horas e
solicitagdes.

5.7.4 Agilidade em Atendimentos: A presenca fisica dos profissionais evita atrasos
relacionados a contratacdao pontual de servigos, e facilita a implementacdo de demandas de
ultima hora, como ajustes em videos institucionais, cobertura de eventos ou producdes graficas
urgentes.

5.7.5 Integragdo com a Cultura Institucional: Profissionais que trabalham continuamente nas
dependéncias do 6rgao tendem a se integrar mais facilmente a cultura organizacional do
Tribunal, compreendendo melhor os valores, as regras de conduta e as expectativas de
qualidade. Isso pode resultar em um trabalho mais alinhado com os interesses e a identidade
visual da instituicao.

5.7.6 Segurancga e Sigilo: A contratagdo de profissionais que trabalham in loco oferece mais
seguranga em relagdo ao tratamento de dados sensiveis e sigilosos, o0 que é particularmente
importante no ambiente da Justica. A presenca de profissionais terceirizados fixos permite
maior controle e monitoramento sobre a confidencialidade dos materiais produzidos.

5.7.7 Reducao de Problemas com Logistica: Contratos sob demanda muitas vezes requerem
processos logisticos adicionais, como agendamentos, deslocamentos, e tempo de espera para
que os profissionais estejam disponiveis. Com a equipe alocada presencialmente, essas
complicagdes sao eliminadas.

5.7.8 Portanto, essa SOLUCAO 2 é a RECOMENDAVEL, de acordo com todas as pesquisas
registradas no tépico 8, pesquisa de formagéo de prego e demais documentos anexos deste
ETP.
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6. Descricdo da solu¢ao como um todo

6.1 solugédo serd uma contratacdo de terceirizacdo por posto de trabalho e em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, por profissionais especializado em Edicao de midia
audiovisual e Desenhista Técnico (Artes Graficas), no quantitativo de trés postos de
trabalho, para que o Tribunal possua condicbes necessarias para o desenvolvimento das
atividades da Coordenadoria de Comunicacéo Social.

6.1.1 A contratacdo dos postos de editor de midia audiovisual e desenhista técnico em regime
de dedicacao exclusiva € essencial para garantir a qualidade, a eficiéncia e a continuidade dos
servigos prestados ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (TRT-19). A seguir,
apresentamos os principais motivos para essa escolha:

6.1.2 Foco e Especializacao: A natureza das atividades relacionadas a edi¢gdo de midia e ao
desenho técnico requer atencao e dedicacéo integral. A exclusividade permite que os
profissionais se aprofundem nas especificidades das demandas do TRT-19, resultando em
produtos de maior qualidade.

6.1.3 Continuidade dos Servicos: A dedicacdo exclusiva assegura que os profissionais
estejam sempre disponiveis para atender as demandas urgentes e imprevistas, evitando a
sobrecarga de trabalho e a dispersao de esforgos.

6.1.4 Integracao com as Equipes Internas: Profissionais em regime de dedicacédo exclusiva
tém mais facilidade para se integrar as equipes internas do Tribunal, compreendendo melhor
as necessidades e peculiaridades das diversas agdes. Isso favorece a criagdo de um ambiente
colaborativo e produtivo.

6.1.5 Responsabilidade e Comprometimento: A dedicacao exclusiva gera um maior
compromisso dos profissionais com a qualidade dos servigos prestados. Essa responsabilidade
é fundamental para o desenvolvimento de trabalhos que refletem a imagem e a missao do TRT-
19.

6.1.6 Compliance e Conformidade: A contratagéo sob este regime também contribui para a
conformidade com as normas internas do Tribunal e as diretrizes de gestao de pessoas, que
valorizam a qualidade do servigo publico e o atendimento das expectativas da sociedade.

6.2 Os postos de trabalho terdo carga horaria de 30 horas semanais, segundo as diretrizes da
Instrugcdo Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017. A previsao de compensagao ou
ressarcimento de servigos realizados fora do horario de expediente e em locais externos ao
Tribunal serdo detalhados no Termo de Referéncia;

6.3 O servigo deve contemplar a previsdo de pagamentos mensais a contratada por posto de
trabalho, que devera manter seus funcionarios registrados e regularizados durante toda a
prestacao dos servicos ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao. Devera, também,
possuir instrumentos para elaboracao de rela tério de medicao de resultados (IMR) para a
fiscalizacao durante a execugao dos servicos.

6.4 No valor total da contratacao restardo inclusos todos os custos diretos e indiretos relativos
a materiais, equipamentos, mao de obra, bem como todos 0s encargos sociais e trabalhistas,
tributos e demais custos decorrentes da prestagao do servigo.
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6.4.1 Exigéncia de garantia de execu¢ao contratual que contemple também a cobertura para
os casos de descumprimento das obrigacées de natureza trabalhista e previdenciaria pela
empresa contratada, com validade durante a vigéncia do contrato mais 90 dias apds o seu
encerramento;

6.4.2 Pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada,
correspondente as férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos empregados
alocados na execucgao dos servigos, em conta vinculada, com movimentacao condicionada a
autorizacao dos érgaos ou entidades contratantes, conforme disciplina na IN SEGES n® 5/2017;

6.4.3 O salario base dos profissionais alocados na contratacdo ndo podem ser inferior ao
salario pelo normativo da respectiva categoria adotados nos Acordos Coletivos de Trabalho -
CCT ou fixado pela Administracao, no qual serdo justificados e estabelecidos neste ETP;

6.5 A solucao abrange a prestacao dos servigos de apoio especializado por posto de trabalho
e em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, considerando a descricdo basica das
atividades do posto de trabalho, requisitos profissionais € do horario para realizacdo dos
servigos, que estdo abaixo elencados:

6.5.1 Do editor de midia audiovisual

a) Atividades

1.

1 . Edicao nao linear de arquivos de video;
2 . Edicao de arquivos de audio;
3. Producéo e reprodugéo em midias eletrdnicas;

4. Elaboragdo, animagéo e insercdo de vinhetas, video grafismos em 2D de média e alta
complexidade, animacoes graficas 3D de baixa complexidade, efeitos especiais, legendas e
artes em geral;

5. Autoracdo de DVD;

6. Elaboragéo de roteiro e storyboards para videos institucionais, videos informativos e outros
produtos correlatos;

7.Roteirizacao, edicao e finalizacdo de videos nos formatos adequados para cada plataforma
seguindo as diretrizes institucionais; e

8. Outros servicos correlatos.

9. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicoes dos servicos acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com
cada posto, em razado de ne- cessidade e de adequacdo dos servigos, para que atendam a
contento a demanda pelos servicos da Coordenadoria de Comunicagdo Social.

b) Requisitos
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1. Nivel médio e cursos profissionalizantes, oferecidos por instituicoes de formacao profissional,
e experiéncia profissional comprovada de 3 anos na 4rea de design, publicidade e
propaganda, criagéo e edigao de audio e video, audiovisual e afim;

2. Experiéncia em produgao de contelddo audiovisual;

3. Dominio dos processos de producao audiovisual, como: roteirizagao, gravagao, captacao de
imagem em ambientes internos ou externos, criagéo e edigdo de vinhetas, animagao grafica,
insercao de legendas e artes em geral, edicao de 4udio e video e transmissdes ao vivo;

4. Dominio das ferramentas padréo utilizadas em edicdo de video (Adobe Premiere, Adobe
AfterEffects, Adobe Audition, Photoshop e lllustrator); e

c ) Do horario de realizacao dos servicos

1 De segunda a sexta-feira no horario compreendido entre 07h30min as 17h;

2. Quantidade de horas diarias do profissional alocado: 6 horas, de segunda a sexta-feira,
totalizando 30 horas semanais. A jornada devera ser cumprida no periodo determinado no
item 1 ou distribuidas de acordo com a necessidade da CONTRATANTE;

3. Eventuais trabalhos extraordinarios realizados fora do periodo estipulado, seja em dias
uteis ou em fins de semana e feriados, compensar-se-do em regime de folga em periodo a ser
indicado pelo Tribunal.

6.5.2 Do Desenhista Técnico (Artes Graficas)
a) Atividades

1. Criacdo e execucao de leiautes e design para materiais impressos e eletrdnicos e internet;
2. Criagao e execugao de projetos graficos impressos e eletrénicos;

3 Criacao de ilustrages, infograficos, videos para as redes sociais e animagdes para materiais
diversos;

4. Diagramacao e editoracdo de materiais impressos em geral (livros, manuais, cartazes, dentre
outros);

5. Criagao e execucao de sistemas de identidades visuais, incluindo o desenvolvimento de
marcas ou o redesign e seus respectivos manuais de aplicago;

6. Projeto, criagdo e execugdo de trabalhos de comunicagdo visual ou editorial, tais como
livros, catalogos, folders, folhetos, cartazes, cartdes, identidade visual (logotipo), parte de
papelaria (convites, cartazes, bloco de anotagdes, cartdes de identificacao, crachas) e varios
outros objetos impressos e ativos digitais com finalidade de divulgacao;

7. Adequacao de projetos graficos a um sistema de comunicacao efetivo e de qualidade visual,
que valorize o objeto do trabalho e potencialize a agcao almejada pelo cliente;
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8. Desenvolvimento de personagens, animagoes e outros elementos visuais impressos, digitais
ou interativos;

9. Acompanhamento da aplicacdo de identidades visuais;
10. Pesquisa de referéncias e de materiais para subsidiar a criagéo de projetos graficos;

11 Arte-final e tratamento de imagens para saida final com alta qualidade em materiais
impressos;

12. Produgado grafica (acompanhamento de produgcdo em grafica, com envio de artes
finalizadas, verificagcao de provas graficas e recebimento de impressoes);

13. Diagramagao e paginagao de textos para preparacao de cadernos de impressao;
14. Selecao, escaneamento e tratamento de imagens para impressao;

15. Importacéo e exportacdo de arquivos para impressao e para internet;

16. Fechamento de arquivos para graficas e bureaus de servigos;

17. Gerenciamento de arquivos nos sistemas operacionais Windows;

18. Realizacao de operacdes de navegacao, pesquisa, selecdo, impressao e download dos
arquivos graficos a partir da internet;

19. Compilagéo, organizagdo e arquivamento de textos e imagens para processamento em
impressao offset e laser;

20. Separacoes de cores, ajuste de DPI e fechamento de arquivos em TIFF, PDF e EPS;
21. Formatagao e diagramacao de textos utilizando os programas e InDesign e lllustrator;

22. Criagao e animacao de pegas graficas e videos nos programas lllustrator, CorelDraw,
Photoshop, In- Design, Adobe AfterEffects, Photoshop, Premiere, entre outros do Pacote
Adobe;

23. Manipulagéo de arquivos vetoriais;

24. Gerenciamento, producdo e edigcdo de documentos gréaficos para distribuicdo eletrénica
utilizando AdobeAcrobat;

25. Realizacao de atividades de pré-impressao e montagem de provas impressas (bonecas);
26. Revisao de forma nos trabalhos diagramados;

27. Atendimento, com diligéncia e cordialidade, de contatos telefénicos ou presenciais de
autoridades, dirigentes, servidores, colegas e publico externo em geral, que efetuem demandas
ligadas as atividades de unidade, com repasse direto ao responsavel pelo assunto; e

28. Desempenho de atividades correlatas.

29. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicdes dos servicos acima € apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com
cada posto, em razao de necessidade e de adequacao dos servigos, para que eles atendam a
contento a demanda pelos servigos da Secretaria.
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b) Requisitos

1.

1. Os profissionais de Nivel médio e cursos profissionalizantes, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacéao, e ter experiéncia comprovada de 3 anos na area de artes graficas,
criacao, audiovisual e afim;

2. Dominio das ferramentas padrao utilizadas em design (Photoshop, lllustrator, Corel Draw,
Dream Weaver, InDesign, AfterAfects e Premiere);

3. A empresa vencedora enviara a Coordenacao de Comunicagao Social curriculos e portfolios
dos pro- fissionais adequados e disponiveis para realizacao do objeto desta licitacdo, conforme
requisitos constantes acima.

C Horario de realizacao dos servicos

1. De segunda a sexta-feira no horario compreendido entre 07h30min as 17h;

2. Quantidade de horas diarias do profissional: 6 horas, de segunda a sexta-feira, totalizando
30 horas semanais. A jornada devera ser cumprida no periodo determinado no item 1 ou
distribuidas de acordo com a necessidade da CONTRATANTE;

3. Eventuais trabalhos extraordinarios realizados fora do periodo estipulado, seja em dias Uteis
ou em fins de semana e feriados, compensar-se-ao em regime de folga em periodo a ser
indicado pelo Tribunal.

4. Os trabalhadores disponibilizados pela contratada realizardo suas atividades laborais sob
orientacao técnica dos servidores designados, observadas as exigéncias e obrigagbes
estabelecidas no Termo de Referéncia a ser utilizados na contratacdo, especialmente os
referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a
sistemas  informatizados, programas, normas e regras da instituigao.

6.6 Justificativa da Contratacéo:

6.6.1 As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais sdo de natureza acessoéria ou
complementar, passiveis de execucgao indireta, e serao fiscalizadas por servidores do quadro
efetivo do Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas, nos termos do Decreto n.® 9.507 de 21 de
setembro de 2018.

6.7 Justificativa da exigéncia de formacao e experiéncia dos profissionais a
serem alocados na prestacao do servico:

6.7.1 Com base nas fung¢des a serem desempenhadas na prestagdo dos servigos, torna-se
imprescindivel para o atendimento das demandas que os profissionais a serem contratados
possuam maturidade e capacidade profissional com nivel adequado de formagado e
experiéncia para ocupacao dos postos de trabalho.

6.7.2 Ressalta-se, ainda, que a exigéncia de formacédo e experiéncia prévia dos postos de
trabalho a serem alocados na prestagdo de servico estd como condicdo de execugao
contratual que nao restringe o carater competitivo do certame.

6.7.3 Nao menos importante, esclareca-se que o fato de a CLT dispor em seu art. 442-A que
“Para fins de contratacdo, o0 empregador nao exigira do candidato a emprego comprovacao de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade” ndao pode,
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em absoluto, consistir em limitagdo da Administracao ao fixar os requisitos técnicos minimos
para que os postos de trabalho desempenhem servigo continuo com dedicagao exclusiva de
mé&o de obra.

6.7.4 Se assim fosse, a prépria esséncia da terceirizagdo, admitida por Lei, pelo Decreto n®9.
507/2018, e regulada pela INNSEGES/MPOG n°. 05/2017 estaria sendo desrespeitada, ja que
compete a empresa contratada manter banco de trabalhadores e meios de selecdo de
profissionais sem desrespeitar a CLT, pois o 6nus da selecao destes profissionais, repita-se, &
da empresa terceirizada a ser contratada, e jamais deve ser imputado a Administracao.

6.7.5 A exigéncia do tempo de experiéncia profissional decorre da necessidade da
contratagcao, da prestacao do servico, da complexidade, e da peculiaridade das caracteristicas
do servigo publico, de modo que a necessidade desse tempo do profissional que ocupara o
posto tem a ver com o nivel da qualidade esperada na prestacdo do servico em prol da
Administracdo Publica. Além da compreensdo da criticidade e risco nas ag¢ées, o nivel de
conhecimento técnico, a profundidade na atuacao da rotina de trabalho e a maturidade e
seguranga profissionais esperadas na realizacdo das atividades laborativas, bem como
observancia no prazo a execugao das tarefas sem acontecer a necessidade de retrabalho.
Por fim, tal exigéncia de experiéncia profissional encontra alicerce na legislagcédo de regéncia a
espécie.

6.7.6 Com a exigéncia de formagao e tempo de experiéncia profissional comprovada de 3 anos
evitar-se a contratacdo de profissionais que nao atendam as demandas do servico de apoio
especializado no ambito deste Regional, em razdo da solicitacdo de requisitos minimos
necessarios, ocasionando a oferta de profissionais com perfil abaixo do esperado para
execugao das atividades, o que certamente causara prejuizo ao erario. Considera-se, assim,
pertinente e de extrema importancia a exigéncia de formacéo e experiéncia dos profissionais
como forma de buscar méo de obra qualificada e reduzir os riscos da Administragao.

-finaneira e

6.8.1 A Constituicao Federal, em seu artigo 37, XXI, expressamente dispde que o
processo de licitagcdo publica somente permitird as exigéncias de qualificacao
técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

6.8.2 Dessa forma, e como a Lei de Licitagbes o faz, é permitido que a
Administracao Publica exija a demonstracao da boa condi¢do financeira e técnica
daqueles que desejam com ela contratar, sempre que isso for indispensavel.

6.8.3 Por essa razéo é que a Lei Federal n®. 14.133 de 1° abril de 2021 previu no
art. 69 mecanismos para Administragdo aferir a idoneidade dos licitantes, mas
consignou que tais requisitos poderiam ser dispensados, na linha da previsdo
constitucional. E, no art. 67, §5° da Lei 14.133/2021 permitiu, no caso de servigos
continuos, a possibilidade que o licitante demonstre que tenha executado servigos
similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo
minimo, que n&o podera ser superior a 3 (trés) anos.

6.8.4 Na verdade, tais requisitos devem ser dispensados sempre que nao forem
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.
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6.8.5 Ocorre, entretanto, que a experiéncia tem demonstrado que um numero
consideravel de contratos de prestagado de servico com disponibilizacdo de mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva tem se revelado uma fonte de grandes
prejuizos para a Administracdo Publica e para os trabalhadores envolvidos. Nao
seria necessario estender-se nesse ponto, por serem verdadeiramente notérios os
problemas que a Administracdo vem enfrentando nesses contratos, nomeadamente
o de falta de pagamento de salarios dos empregados, do recolhimento dos tributos,
dos beneficios e obrigacdes correlatas, até se chegar a extingao contratual, sem o
pagamento das verbas rescisorias.

6.8.6 Além disso, as pesquisas especializadas demonstram que nesse ramo
econdmico uma parcela consideravel das empresas encerra suas atividades antes
dos trés primeiros anos.

6.8.7 Assim, a situacao especial desse tipo de servico demanda um tratamento
diferenciado também nas licitagbes e contratos. A forma que tem sido feita a
selegcdo — igualando-os com os demais - tem sido causa de varios problemas
administrativos e sociais. Algumas vezes até mesmo o principio da continuidade do
servigo publico tem sido afetado por conta das vicissitudes nessa seara contratual.

6.8.8 Por conta disso, nesses contratos com dedicagao exclusiva de mao de obra, é
recomendével que a Administracdo se valha dos instrumentos previstos em lei,
Instru¢cdes Normativas e a jurisprudéncia do TCU para selecionar a proposta mais
vantajosa. E tais instrumentos ddo um norte muito claro no sentido que a
Administragdo procure contratar com empresas que tenham uma boa saude
financeira.

6.8.9 Tal conclusao é recomendada pelo Tribunal de Contas da Unido salientando
que a exigéncia de qualificacao técnica e econdmico-financeira minima ndo é uma
faculdade da Administracdo, mas deve ser vinculada aos riscos de execugao
contratual, como ja assentado no Acérdao TCU n. 891/2018, do Plenario:

“A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica e a capacidade
econdmico-financeira das licitantes, desde que compativeis com o objeto a ser
licitado, ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Administracdo, devendo
ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara
apta a fornecer os bens ou servigos pactuados”.

6.8.10 Quanto a tempo minimo dos atestados de qualificagéo técnica, o Acordao
2870/2018-Plenario, que:

“Por se tratar de exigéncia de qualificacdo com potencial de restringir o carater
competitivo do certame e o desenvolvimento do setor em que se insere o objeto da
contratacao, a experiéncia anterior em lapso temporal superior ao prazo inicial do
contrato deve ser objeto de adequada fundamentacdo, baseada em estudos
prévios a licitagcao e na experiéncia pretérita do érgao contratante, que indiquem ser
tal lapso indispensavel para assegurar prestagdo do servico em conformidade com
as necessidades especificas do 6rgado, por forca da sua essencialidade,
quantitativo, risco, complexidade ou qualquer outra particularidade.
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6.8.11 Nesse contexto sera indispensavel a exigéncia da documentacdo de
qualificagdo econdmico financeira, além de que o aspecto temporal da experiéncia
anterior é imprescindivel para comprovagao de se tratar de experiéncia equivalente
a do objeto da licitagéo, cuja vigéncia inicial sera de 3 (trés) anos.

6.8.12 Tais exigéncias embasadas nos arts. 67, §3° e 69, da Lei n® 14.133/2021, na
IN SEGES/MP n® 98, de 2022, na IN SEGES/MP n° 05, de 2017 e na jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Uniao.

6.8.13 Assim, diante das regras e diretrizes para o procedimento de contratagcao de
servigos sob o regime de execucgdo indireta e com dedicagao exclusiva de méo de
obra, consoante as normas juridicas acima mencionadas, sera absolutamente
necessaria a inclusao, no presente ETP, da exigéncia de qualificacao técnica e
econdmico-financeira dos participantes da licitacéo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Justificativa da quantidade dos postos:

7.2 E possivel definir a quantidade de 3 (trés) postos de trabalho para Produgdo Multimidia,

sendo 2(dois) de Editor de Midias Audiovisuais e 1 (um) posto de trabalho de Desenhista

Técnico(Artes Graficas) como o quantitativo minimo necesséario para o atendimento das

demandas deste Tribunal, de forma a viabilizar gravacdes de videos, filmagens, edicdo de
imagens e cobertura dos varios eventos, a exemplo de reunides, palestras, seminarios,
congressos, cursos, workshops, visitas recebidas pelo presidente do Tribunal, dissidios
coletivos, sessdes do Tribunal Pleno, comemoracdes de Pascoa, Natalina, Dia das Maes, Dia
dos Pais, Semana do Servidor, Passeios realizados pela Secretaria de Gestdo Socioambiental,
Corrida Trabalho Seguro, exposi¢cdes e demais eventos realizados pelo Memorial Pontes de
Miranda, entrevistas de magistrados a jornais impressos.

7.3 Importante, ainda , destacar que experiéncia adquirida no atual contrato de postos
terceirizados de apoio especializado, PROAD n° 2042/2018 a demanda diaria da CCOM e dos
demais setores, bem como do Pleno e da 12 e 22, enseja a presenca indispensavel de, no
minimo, dois operadores de midia audiovisual. Esses profissionais irdo realizar as seguintes
atividades: Gravacao das sessdes do Pleno e das duas Turmas, de textos, muasicas, vinhetas,
comerciais; irdao atuar na manutencao dos niveis de audio, equalizacado e qualidade do som;
fardo a execucao de outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; zelardo pela conservacdo e manutencdo dos materiais e
equipamentos utilizados, sendo responsaveis pela utilizacdo e guarda dos mesmos; operarao
mesa de corte (switcher) e instruirdo posicionamento e/ou enquadramento da imagem.

7.4 O atual contrato, PROAD n? 2042/2018, sé ha um profissional técnico que realiza
atividades relacionadas as artes graficas e servigos visuais graficos, presta assisténcia técnica
e opera maquinas e equipamentos de pré-impressado de produtos graficos, planeja e controla o
processo de produgéo, realiza controle de qualidade das matérias-primas e do produto final.
Esse modelo esta se mostrando inadequado e insuficiente para as entregas almejadas por este
Tribunal, causando atrasos em algumas demandas consideradas estratégicas.

7.5 Dessa forma, a tabela abaixo apresenta a estimativa das quantidades a serem contratadas:
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Descricao CBO Quantidade de Quantidade de
postos profissionais
Editor de Midias Audiovisuais 3744-05 2 2
Desenhista Técnico (Artes 2624-10 1 1
Graficas)
TOTAL DE POSTOS E 3 3
PROFISSIONAIS

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 340.633,24

8.1 Os servigos que exigem dedicacdo de mao de obra especializada serdao contratados
estabelecendo-se como unidade de medida o prego por posto de trabalho, calculando-se de
acordo com a planilha de custos e formacao de precos.

8.2 Justificativa para fixacao do salario base minimo para os profissionais a serem
alocados:

8.2.1 Para garantir um padrdo de qualidade dos servicos necessdrios e evitar a
alta rotatividade dos profissionais, utilizou-se uma média da pesquisa de mercado
dos salarios pagos para esses profissionais que executam os servigos com tarefas
de complexidade similar em 6rgdos da Administracdo Federal. A pesquisa de
precos para fixagdo do salario base minimo esta abaixo destacada e evidencia
sua compatibilidade com os valores de mercado para contratacdo similares.
Importante ressaltar que, a decisdo em fixar salario base minimo acima daquele
estabelecido em CCT tem amparo em posi¢des recentes dos acérdaos TCU —
Acordao 2963/2019 -Plenario e Acérdao 5779/2020- Primeira Camara.

8.3 Nesse sentido, foram analisados contratos de outras instituicbes: TRT 18,
TRT 23, TRT 24, TRF 6, TRT 19, MINISTERIO DA DEFESA, MINISTERIO DA
ECONOMIA (CVM) e TRT 8 (anexos no doc.27), sendo que todas as
contratagdes utilizaram a métrica de postos de trabalho, similaridades de tarefas e
atividades, bem como definiram a prefixagdo salarial. O correto dimensionamento
dos salarios é fundamental para atrair e manter os melhores profissionais de forma
a manter adequadamente a qualidade na prestacao dos servigos especializados.

8.4 O quadro a seguir mostra a analise sucinta dos salarios pagos (anexos no
doc.27) nos citados érgaos, o que demonstra a necessidade de se estabelecer um
patamar de saléario base minimo para a contratagdo de prossionais condizentes
com as necessidades do TRT 19, objetivando a produtividade, a ecéacia e
efetividade bem como mitigar a alta rotatividade de empregados:
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Orgao Publico Salario Pago Salario Base Minimo
Sugerido
TRT 182REGIAO R$ 4.832,69
TRT 232REGIAO R$ 4.174,34
- R$ 3.881,83
TRT 242REGIAO R$ 3.276,00
TRF 6°REGIAO R$3.592,28
TRT 192REGIAO R$ 4.375,00
MINISTERIO DA ECONOMIA-CVM R$ 2.989,50
MINISTERIO DA DEFESA R$4.375,14
TRT 82REGIAO R$ 3.643,42
Valor Médio da Pesquisa de Mercado -

Orgao Publico Salario Pago Salario Base Minimo
Sugerido
TRT 182REGIAO R$ 4.832,69
TRT 232REGIAO R$ 4.174,34
R$ 3.881,83
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TRT 242REGIAO R$ 3.276,00

TRF 62REGIAO R$3.592,28

TRT 192REGIAO R$ 4.375,00

MINISTERIO DA ECONOMIA-CVM R$ 2.989,50
MINISTERIO DA DEFESA R$4.375,14

TRT 82REGIAO R$ 3.643,42

Valor Médio da Pesquisa de Mercado R$ 3.881,83

8.4.1 A pesquisa de mercado dos salarios esta mais bem detalhada com as respectivas
fontes no Anexo Il, deste ETP .

8.5 Fixacao do salario base minimo sugerido:

8.5.1 Como néao foi encontrada Convencéo Coletiva Trabalho, estabeleceu-se o salario base
minimo para as categorias por se entender que o valor do piso previsto no Acordo Coletivo
Trabalho nao ira atrair profissionais com as expertises necessarias ao desenvolvimento a
contento dos servigos desenvolvidos pela Coordenadoria de Comunicagao do Tribunal.

8.5.2 Reforga-se ainda que a decisdo para se prever piso salarial minimo objetiva-se assegurar
as condicOes para a contratacdo e manutengao de profissionais qualificados durante o prazo
contratual em razao da criticidade dos servigcos. Ressalta-se, também, que a alta rotatividade
se traduz em decréscimo de eficiéncia e de produtividade na prestagao dos servigos, uma vez
que ha perda de conhecimento e um dispéndio de tempo com periodos de adaptacao as
rotinas especificas do setor sempre que houver troca de trabalhadores. Evitam-se, também,
problemas operacionais na execug¢ao do contrato em funcdo da alocagédo de profissionais
despreparados ou ndo capacitados para a realizagao das atividades.

8.5.3 Dessa forma, fica estabelecido que o salario base minimo dos postos de servico,
correspondentes ao objeto da contratagdo nao serdo inferiores aos discriminados na tabela
abaixo:

ESPECIFICAGAO DO

ITEM POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE | Valor Salario Base |Metodologia de Calculo do Valor
Minimo (R$) Salario Base Minimo
01 Editor de midias 02 R$ 3.881,83 Pesquisa de Mercado

audiovisuais
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02

Desenhista Técnico
(Artes Graficas)

01

R$ 3.881,83

Pesquisa de Mercado

8.6 Levando-se em consideracao os salarios base minimo sugeridos, o
preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, conforme dispde a
alinea b.1 do item 2.9 do Anexo V da Instrugao Normativa SEGES n® 05, de 26 de

maio de 2017 e a quantidade de postos

ESTIMA-SE o valor GLOBAL da

contratacao em R$ R$ 340.633,24 para o periodo de 12 (doze) meses, conforme

resumo da composicao de custos apresentada na tabela abaixo:

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO

Resumo - Valor Fixo dos Postos de Servigos (A)

Valor Qtde. de Valor Fixo
Valor proposto | Qtde. de
proposto |Empregados | Mensal dos
por empregado| postos .
Tipo de servigo por posto | por posto Servigcos
Editor de Midia
tor de Thdl R$90.42339| 1 R$ 9.423,39 2 RS 18.846,79
audiovisual
D hista Técni
esennista i (-ecnlco R$ 9.423,39 1 R$ 9.423,39 1 R$ 9.423,39
(Artes Graficas)
VALOR FIXO MENSAL DOS SERVIGCOS R$ 28.270,18

VALOR ANUAL DOS POSTOS DE SERVICOS (VALOR MENSAL X 12)

R$ 339.242,16

Resumo — Rubricas Variaveis (B)

Deslocamentos R$ 1.391,08
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS DE SERVICOS INCLUINDO AS
RUBRICAS VARIAVEIS (A+B) R$ 340.633,24
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8.7 A planilha de custos e formagao de pregos, conforme dispde a alinea b.1 do item 2.9 do
Anexo V da Instru¢cdo Normativa SEGES n® 05, de 26 de maio de 2017 e a quantidade de
postos com valor global estimado encontra-se no Anexo IV, deste ETP .

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Diante da demanda que trata a presente contratacdo de empresa de prestacido de servicos
terceirizados com regime de dedicagcao exclusiva de mao de obra para apoiar as atividades de
comunicacao social da deste Regional, considera-se a decisdo de que nao é viavel técnica e

operacionalmente o parcelamento da demanda.

9.1.1 Por conseguinte, sugere-se a adocao da contratagdo por grupo Unico, pois sua
contratagdo se torna mais exequivel, vantajosa e satisfatéria para a Administracdo em
demonstracdes de razbes de eficacia, eficiéncia, logisticas, contratuais, operacionais,
finalisticas, econémicas e tende a proporcionar o fiel cumprimento dos objetivos do érgao.

9.1.2 O parcelamento em itens e/ou lotes podera implicar menor atratividade as empresas
interessadas, deste modo, € esperada competitividade mais acirrada, com reflexos diretos nos
precos ofertados e na qualidade dos servigos prestados. Para que ndo seja assim diminuida a
concorréncia e inclusive desencadear contratacées com valores maiores que no caso de uma
contratagdo unica por grupo. Além disso, € de entendimento do Tribunal de Contas da Unido
que nao se revela benéfico o parcelamento da contratacdo de servigos terceirizados. Isso
porque as empresas que atuam no mercado ndao sdo especializadas em tipo especifico de
servico, sendo especializadas na _administracao de mao de obra em geral. Assim, um
eventual parcelamento nao ampliaria a competitividade da licitagdo e potencialmente
aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que, se empresas diversas ganharem a prestacao
de diferentes servicos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acérdao n®
1214/2013-P).

9.1.3 Estima-se que tal iniciativa também deve mitigar eventuais prejuizo a Administracao e/ou
de comprometimento da qualidade dos servigos, pois ndo possui natureza complexa e/ou
complexidade técnica. Igualmente, o ndo parcelamento propicia a sinergia dos servigos
prestados e tem por objetivo tornar o processo de contratagdo mais eficiente, permitindo maior
economia de escala referente a reducdo de despesas administrativas, logisticas e
operacionais, considerando que todos os postos serdo prestados na mesma unidade, nao ha

no que se falar em parcelamento da solucao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Informamos que ndo existem contratacdes correlatas ou interdependentes.
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11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1 As atividades propostas estdo em consonancia com o Plano de Gestdo da Comunicagao
do TRT19, o Plano de Gestdo do atual Biénio e o Plano Estratégico Institucional do TRT19
(Resolucao Administrativa n® 209/2021), especialmente com o objetivo estratégico de
"Fortalecer a Comunicagdo e as Parcerias Institucionais". Tais atividades contribuirdo para
aprimorar a comunicagao organizacional, facilitando o fluxo de in- formacdes e a interacéo do
TRT com seu publico interno e externo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contrata¢ao

12.1 A contratacdo dos prestadores de servico visa assegurar a execucao de projetos
especificos de comunicagao institucional, visando dar maior visibilidade ao Tribunal,
fortalecer as relacées com os publicos de interesse e consolidar a identidade institucional.

12.2 De maneira especifica, os servicos em producdao multimidia deverdo fortalecer
estratégias de comunicacao perioddicas, abrangendo canais digitais/internet (site, redes sociais,
midia indoor e intranet), produ¢do audiovisual (videos sobre campanhas internas e externas,
programas de radio e TV, materiais educativos e institucionais) e artes graficas (materiais que
apoiam a mensagem, atendendo ao conceito de 'visual law': diagramas, encartes, cartilhas,
banners, adesivos, fluxogramas, materiais diagramados).

12.3 Maior eficiéncia na realizagao de reunides e outros eventos congéneres, tendo em vista a
redugdo da possibilidade de falhas técnicas decorrentes da operacionalizagdo dos
equipamentos audiovisuais.

12.4 Melhoria da imagem institucional do Tribunal em razdo da prestacdo de apoio
especializado por profissional qualificado para a produgao de conteudo dos audiovisuais.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1 As condigbes laborais sdao providas pela Coordenadoria de Comunicagao Social,
contemplando uma estagédo de trabalho equipada com computador destinado a utilizagcao de
softwares especializados em design e edicao de imagens, bem como equipamentos para
gravagao e transmissao, juntamente com os acessoérios imprescindiveis para a realizagao das
atividades designadas.

13.2 Em virtude de se tratar de uma infraestrutura ja existente, ndo se configurara a geracao de
novas despesas ou a necessidade de ajustes ambientais no tribunal ao contratar a empresa
para a prestacao dos servicos.

13.3 Caso haja necessidade, a CCOM solicitara a rescisdo antecipada do atual contrato de
acordo com a clausula segunda do décimo termo aditivo do contrato TRT19/SJA 14/2019.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Inexistem riscos ambientais decorrentes desta contratacao, visto que se trata apenas de
servigcos de apoio técnico especializado em ambiente digital.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.2Esta Equipe de Planejamento da Contratagao declara a viabilidade da solucéao 2 do item 5,
por conta da razoabilidade da contratag@do de empresa de prestagéo de servigos terceirizados
com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra, a serem executados, de forma continua,
compreendendo 2 (dois) postos de editor de midia audiovisual e 1 (um) posto de Desenhista
Técnico (Artes Graficas), todos relacionados a area da comunicacao social, de forma a atender
o Tribunal, com base nos elementos apresentados neste Estudo Técnico Preliminar, consoante
o inciso XllII, art. 9 da IN 58/2022, da SEGES/ME.

15.3 Portanto, a contratacao afigura-se como necessaria para o bom funcionamento das
atividades de comunicacgéo deste Tribunal, além de ser viavel em termos de disponibilidade de
mercado, formato de prestacdo do servigo e custos envolvidos, ndo se observando ébices ao
prosseguimento da presente contratagéo no formato indicado.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Integrante técnico.

ALBERTO MIRINDIBA BONFIM
Equipe de apoio

Despacho: Integrante administrativa.

KAMILLA AYSSA SILVA BARRETO FERRAZ
Equipe de apoio
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Despacho: Integrante técnico.

FABIO TENORIO BARROS
Equipe de apoio

Despacho: Integrante requisitante.

MARIA LUIZA CALTABIANO BARREIROS DE MELLO
Equipe de apoio

Despacho: Integrante administrativo.

THIAGO CAMELO FONSECA
Equipe de apoio
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Anexo | - Mapa de Riscos

MAPA DE RISCOS — Ato GP/TRT19 ne. 86/2017
OBJETIVO: Contratagao de Servigo de servigo na drea de producdo de midia para TRT192.
Proad n2. 1006/2023
RISCOS IDENTIFICADOS AVALIAGAO DOS RISCO
Processos de . —Td
Trabalho Atividades c Evento c . . | Probabilidade Impacto MNeI:;?da : .
2usa (Risco) CUELLLLE] (Causa) (Probabilidade s
Risco
B Contratagdes de
ESTUDOS TECNICOS| Fallh.as na ContratacBes baixa
Planejamento PRELIMINARES analllse f:las inadequadas qualidade/alto 6
ossiveis «
daContratacdo P lucBes d custo que nao 2 3
soluces do atendam as
mercado necessidades da
para cada Administracdo.
demanda.
Recebimento de Inabilitag Atraso na
Seleg¢do do documentosde doe conclusdo Comprometime
Fornecedor habilitagdo e desclassi doprocesso nto da execugdo 2 3 6
andlise das ficagdo de orgamentaria
propostas das contratagdo
empresa
s
interessa
das.
Possibilidade de
« 5 interrupgdo das
. Interrupgao Inexecugdo .
Gestdo e« atividades de
Fiscalizagdo e/ou total ou X 2 3 6
Contratual o . planejamento e
suspensdo parcial. ~
do servico da execugdo das
' acdes de@M
* A planilha deve ser preenchida de acordo com os possiveis riscos que podem ocorrer de acordo com cada objeto que sera
contratado.
O Nivel da Medida do Risco cujo produto é igual ou menor que 6, é considerado aceitdvel (A). Se produto for maior que 6 é
considerado n3o aceitavel (NA) e deve ser indicado os controles para mitigagdo do risco.
Devendo ser utilizada a escala de Probabilidade (tabela 1) e a escala de Impacto (tabela 2) abaixo indicada:
Tabela 1 — Escala de Probabilidade
Escala de probabilidade
Descritor Descrigao Ocorréncias Nivel
Muito Baixa Evento extraordindrio, sem histdrico de ocorréncia. Até 5 1
Baixa Evento casual e inesperado, sem histérico de ocorréncia. >5até 10 2
- Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com ,
Média vento esp , g€ Trequ " >10 até 15 3
histérico deocorréncia parcialmente conhecido.
Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente ,
Alta sual 2 > 15 até 20 4
conhecido.
Muito Alta | Evento repetitivo e constante. >20 5




Tabela 2 — Escala de Impacto

Escala de impacto

Descritor Descrigao Nivel

Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos. 1

Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2

Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperacao. 3

Alto Impacto si§nificante nos objetivos, com possibilidad remota de 4
recuperagao. e

Muito Alto Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagdo. 5

Maceid-AL, 31 de janeiro de 2024.

Maria Luiza Caltabiano Barreiros de Mello
Coordenadora da Comunicagao Social

Kamilla Ayssa Silva Barreto Ferraz e Fabio Tendrio Barros

Integrante Administrativo

Alberto Mirindiba Bonfim
Integrante técnico
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ANEXO V
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000076/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015915/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.236988/2024-61
DATA DO PROTOCOLO: 03/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO
DE ALAGOAS, CNPJ n. 12.319.042/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
JORGE GUEDES NUNES;

E

PAJUCARA EDITORA, INTERNET E EVENTOS LTDA, CNPJ n. 09.428.526/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LEONARDO PALMEIRA SAMPAIQO;

TV PAJUCARA LTDA, CNPJ n. 12.019.360/0001-14, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
LEONARDO PALMEIRA SAMPAIQ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a
28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria. em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO NO PLANO
DA CNTCP , com abrangéncia territorial em AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ADMISSAO DATA BASE

Para os trabalhadores admitidos apds a data-base, sera garantido pelas EMPRESAS o pagamento do piso
salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL/REAJUSTE

O piso salarial da categoria, dentro da base territorial do Sindicato Obreiro, atualmente no valor de R$
1.798,42 (hum mil, setecentos e noventa e oito reais e quarenta e dois centavos), sera corrigido a partir de
primeiro de margo de 2024, pelo percentual de 3,86% (trés virgula oitenta e seis por cento). O piso
salarial da categoria ,passa a ter o valor de R$ 1.867,84 (hum mil, oitocentos e sessenta e sete reais e
oitenta e quatro centavos) para os empregados que exercem a profissdo regulamentada pela Lei 6.615 de
16.12.78 e Decreto Regulamentador n° 84.134 de 30.10.79, nas fungbes mencionadas de Radio e TV,
Coordenador de Programacéo, Diretor de Imagens, Editor de Imagens, Programador, Produtor Executivo,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015915/2024&CNPJ=12319042000179&CEI= 1/13
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Roteirista de Intervalos Comerciais, Locutor, Locutor Apresentador, Operador de Audio, Operador de
Controle Mestre (Master), Operador de Camera, Operador de Camera de Unidade Portatil de Externa,
Operador de maquina de caracteres, Operador de Replay, Operador de Computagao Graficaem TV,
Técnico de Manutencgao, Técnico de Manutengado em Televisdo e Técnico Externo, Produtor de Radio e TV,
Operador de Midea audiovisuais e Coordenador de Elenco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A distribuigdo dos percentuais, que sera realizada em 01 (uma) vez, terad como
base unicamente o salario base de margo de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de reajuste salarial concedido aos radialistas sera extensivo aos
funcionarios lotados nos demais quadros existentes nas empresas de radiodifusdo, com excegéo daqueles
que percebem apenas 01 (um) salario minimo, eis que ajustado oficialmente.

CLAUSULA TERCEIRA - Assegura-se, em decorréncia deste Acordo, aos ocupantes das funcdes de
confianga ou de chefia, como Diretor Artistico, Coordenador de TV, Diretor de Programagao, Supervisor
Técnico, Discotecario — Chefe, Técnico Chefe de Externas, Técnico de Almoxarifado, Diretor de Producéo
Comercial, Diretor de Programacéao ou equivalentes, direito a um adicional de 15% (quinze por cento)
calculado sobre o piso salarial da categoria profissional fixado no presente acordo, vantagem esta, a ser
concedida ao substituto, sempre que o titular, por forga de férias, licengas ou qualquer outro afastamento
legal, e sem prejuizo de sua remuneragéo, se veja obrigado a ausentar-se da fungéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario da fungao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO 13° SALARIO

AS EMPRESAS pagarao aos trabalhadores 50% (cinquenta por cento) do salario contratual destes, no més

da concessao das férias sob forma de antecipagao do 13° salario, desde que requerido dentro do prazo
estabelecido por Lei

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal. Quando forem prestadas em folgas e feriados serdo pagas com 100% (cem por cento) de
acréscimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E permitida a compensacao de horario, através de acordo individual que
venha a ser firmado entre empregado e empregador, dentro do que estabelece o art. 59 da CLT, e, a
Orientagao Jurisprudencial n® 182/SDI-1, DO Egrégio TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurada a possibilidade de contratagéo de mao-de-obra pelo
sistema de contrato a tempo parcial (CLT, art. 58-A), sendo garantido ao empregado contratado sob esse
regime, o recebimento minimo de meio piso salarial da categoria, mesmo que cumpra jornada inferior a 50%
(cinquenta por cento) da jornada prevista no art. 18 e seus incisos da Lei n° 6.615 de 16/12/1978.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do pagamento das horas extraordinarias, as EMPRESAS se
obrigam a discriminar nos contracheques, o numero das horas realizadas pelo trabalhador em empresas de
radiodifusao no Estado de Alagoas.

CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGAO HORAS EXTRAS

. . . ~ Y . 7 o 7o
As horas extras, quando habituais, integrardo os salarios para efeito de pagamento de férias, 13 salario,
repouso remunerado, aviso prévio e FGTS.integragédo horas extras

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho desempenhado no periodo de 22h as 05h sera remunerado com um acréscimo de 20% (vinte
por cento), a titulo de adicional noturno.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE NOTURNO

O trabalho desempenhado no periodo das 22h as 05h obriga a empresa a viabilizar meios para transporte
dos empregados no deslocamento residéncia-trabalho ou trabalho-residéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
A EMPRESA implantara o vale transporte, de acordo com a Legislagdo em vigor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

As empresas poderao implantar plano de saude através de convénios com empresas devidamente
autorizadas para atendimento do seu corpo funcional, extensivo aos seus dependentes.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagao, quando
existente na empresa mais de 30 mulheres maiores de 16 anos em seu quadro geral, facultado o convénio
com creches.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas empresas em que nao houver creche ou convénios sera ressarcida a
radialista, para cada filho, a titulo de auxilio creche, por seis meses apés o retorno da profissional da licenca

maternidade, o valor de R$ 175,74 (cento e setenta e cinco reais e setenta e quatrocentavos), vinculado a
comprovacao do referido gasto (sera aplicado o mesmo indice de reajuste do salario).

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS

Nas viagens a servigo, a Empresa fica responsavel pelo pagamento das despesas pertinentes a locomogao,
estadia e alimentagéo, cujo valor sera entregue ao empregado antecipadamente, devendo prestar contas do
dinheiro que receber para tal fim no prazo maximo de 24 horas apds seu retorno.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATAGAO EXPERIMENTAL

E proibida a contratagéo experimental de empregados pela mesma empresa, nas mesmas fungdes por eles
anteriormente exercidas, exceto se ja passados trés anos do término dos antigos contratos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACUMULO DE FUNGAO

No caso de acumulagao de fungdo em que se desdobrem as atividades mencionadas na clausula segunda,
para os municipios de Maceid, Arapiraca, Palmeira dos indios, Penedo, Marechal Deodoro, Pilar, Santana
do Ipanema, Delmiro Gouveia, sera assegurado ao radialista um adicional de 60% (sessenta por cento) pela
funcdo acumulada, tomando-se por base o piso salarial.

PARAGRAFO UNICO - Para os demais municipios do Estado de Alagoas, o percentual de dupla
fungao sera equivalente a 30% (trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXCLUSIVIDADE

As EMPRESAS que adotarem o regime de exclusividade, expressamente registrado no contrato de trabalho
ou termo aditivo, para os radialistas contratados, ficam obrigadas ao pagamento em dobro das respectivas
remuneragdes, desde que nao haja conflito ético com a atividade desempenhada. Para dirigentes sindicais
percebidos nesta situagao sera aberto inquérito administrativo e o caso sera analisado pela comisséo da
empresa e de ética do sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

Garantia de emprego nos 12 (doze) meses seguintes, para os empregados que retornarem ao trabalho
apos usufruir beneficios da Previdéncia Social, em decorréncia de acidente de trabalho e/ou doenga
profissional em consequéncia de sua funcgéao.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas se comprometem a organizar uma escala de revezamento a fim de permitir que a folga
semanal dos radialistas coincida com o domingo, pelo menos uma vez por més.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015915/2024&CNPJ=12319042000179&CEI= 4/13



31/07/2024, 13:38 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

O empregado demitido sem justa causa, apos ja ter completado 05 (cinco) anos de servigos a mesma
empresa ou grupo econdmico, percebera, além do aviso prévio, mais um pagamento adicional equivalente a
01 (um) piso da categoria para cada periodo de 05 (cinco) anos de atividade ininterruptos ao mesmo
empregador.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados contratados a partir de 1998 nao far&o jus aos beneficios desta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Fica facultado as empresas a contratagdo de trabalhadores por tempo determinado, desde que respeitados
todos os critérios estabelecidos na Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1999.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL

Fica proibido expor o funcionario ao ridiculo, divulgando em quadros de avisos, possiveis erros do mesmo.
Ficando a empresa com o direito de chama-lo a atengao reservadamente, e se for o caso aplicar medidas
previstas em Lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade da trabalhadora em Empresa de Radiodifus&do, que esteja gestante ou nutriz,
desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apods o parto. Quanto a licenga, esta sera de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do salario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

O empregado no periodo de um ano que antecede a data em que, comprovadamente, através de
langamento em sua carteira profissional ou documento habil do INSS passe a fazer jus a aposentadoria
integral da Previdéncia Social e que tenha trabalhado 9 (nove) anos e 6 (seis) meses na mesma empresa,
terd assegurada sua estabilidade no emprego, desde que requeira a aposentadoria na idade limite,
ressalvados os casos de dispensa por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO -A partir do més em que adquirir o direito as garantias mencionadas, o
empregado ficara obrigado a notificar a empresa no prazo de até 30 (trinta) dias. Caso a Empresa nao seja
comunicada no prazo referido, ficara isenta do cumprimento de tal clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, nos termos desta clausula, acusado de falta grave, podera ser
suspenso de suas fungdes. Mas a sua dispensa so6 se tornara efetiva apds inquérito em que se verifique a
procedéncia da acusacao.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE TEMPORARIA

Fica assegurada a estabilidade temporaria a partir dos 30 (trinta dias) que antecedem a data-base.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Quando a prorrogagao da jornada de trabalho ultrapassar 02 (duas) horas e, ainda, coincidir com o horario
de refeigdo, obrigam-se as empresas ao fornecimento ou pagamento da alimentagao, compreendendo
almogo, jantar, lanche noturno ou café da manha.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROIBIGAO PRORROGAGAO JORNADA

E proibida a prorrogacéo da jornada dos empregados - estudantes, ressalvadas as hipéteses dos artigos 59
e 61da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO ENTRE JORNADAS
O empregado que estiver em descanso entre duas jornadas de trabalho ou em gozo de folga regular e vier

a ser convocado para prestagao de servigos inadiaveis, tera garantida a remuneragao pelas horas extras
laboradas com o acréscimo do respectivo adicional de 50%.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso (art. 66 da CLT).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

O empregador obriga-se a abonar as faltas do empregado estudante que estiver prestando exames
escolares, desde que comunicado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovada a
realizagdo dos mesmos, nas quarenta e oito horas seguintes.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELATORIO DE FALTAS

Obrigatoriedade da empresa em fornecer ao funcionario e ao SINDICATO um relatério constando as faltas
cometidas pelo empregado demitido sob acusacgao de falta grave, como também o motivo das suspensotes
a esses casos aplicados.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INICIO DE FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados,
devendo ser afixado a partir do primeiro dia util da semana, ressalvados os interesses do proprio
empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO 1/3 FERIAS

E assegurado quando do gozo de férias anuais, uma gratificagdo de 1/3 (um tergo) a mais do que o salario
normal, nos termos do Art. 79, Inciso XVII da Constituigao.

LICENGCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA REMUNERADA

Os empregadores concederéo licenga remunerada aos empregados representados pelo Sindicato, nos dias
de provas escolares ou de exames vestibulares, desde que avisados com 02 (dois) dias de antecedéncia e
mediante comprovagao, no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA REMUNERADA DIRIGENTE SINDICAL

A EMPRESA concedera licenga remunerada aos dirigentes e delegados do Sindicato quando estes
participarem de encontros, congressos, assembleias e reunides sindicais, representando os interesses da
categoria profissional, devendo a entidade comunicar e informar a participagéo do profissional no evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REFEITORIO

As empresas asseguram aos trabalhadores, ambientes apropriados para fazerem suas refeigdes, ou seja,
locais que atendam as exigéncias definidas na Norma Regulamentadora n° 24, instituida pelo MTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REFEITORIO EMPREGADOS

A EMPRESA caso venha a se localizar fora do perimetro urbano mantera cantina com refeitério para os
seus empregados.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME
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O radialista em que Ihe for exigido, por escrito, uso de vestuario especifico, a empresa fornecera a
vestimenta exigida de acordo com a necessidade.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

A EMPRESA divulgara as elei¢gdes para CIPA com 30 (trinta) dias de antecedéncia, dando publicidade ao
ato e enviando comunicagéo ao SINDICATO nos primeiros 05 (cinco) dias do periodo estipulado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Os empregadores aceitardao para o fim de abono de faltas ao servigo, os atestados passados por
profissionais médicos do Sindicato, ou médicos conveniados.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIRO SOCORROS

Os empregadores manterdao em local préximo ao da prestacao de servigos e facilmente acessivel aos
empregados, caixa de medicamentos para primeiros socorros.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

As EMPRESAS permitirdo a entrada de dirigentes sindicais e/ou representantes, para tratar de assuntos
referentes ao sindicato (reunido e assembleias), em lugares designados por elas, nos intervalos destinados
a alimentacéo e descanso, para desempenho das fungdes, vedado a divulgacado de matéria politica
partidaria ou ofensiva, desde que sejam comunicadas, por escrito, pelo STERAL com antecedéncia minima
de 06 (seis) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA colocara a disposig¢ao do Sindicato um quadro de avisos para fixagdo de comunicados oficiais
de interesse da categoria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitagdo do Sindicato, as EMPRESAS asseguram a liberagdo dos empregados detentores de
mandato sindical, da Diretoria Executiva, como Presidente, Vice-presidente, Secretario e Tesoureiro, sem
prejuizo dos seus salarios, inclusive gratificagdo e demais vantagens.
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PARAGRAFO UNICO - A obrigagdo das empresas no disposto nesta clausula compreende a liberagdo de
apenas um dos diretores mencionados, indicado pelo Sindicato, 0 mesmo ocorrendo em relagdo aos grupos
econdmicos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

A EMPRESA devera descontar dos empregados, quando do pagamento previsto neste ACT, em favor do
SINDICATO, o percentual de 4% (quatro por cento) escalonados em 04 (quatro) parcelas de 1% (um por
cento) ao més, iniciando em marco de 2024, em fungdo dos beneficios por eles recebidos no presente
acordo.

PARAGRAFO UNICO — Caso a EMPRESA deixe de recolher em conta bancéria de titularidade do Sindicato
ou repassar diretamente ao mesmo as contribuicées associativas dentro do prazo de 10 (dez) dias apos o
pagamento da folha mensal, incorrera na cobranga de juros legais e corregdo monetaria por parte da
entidade. A apropriacao indébita de recursos da entidade, a qualquer titulo, motivara o ajuizamento da
competente acao perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA ASSOCIATIVA

A EMPRESA devera descontar em folha de pagamento de seus funcionarios associados, o valor
correspondente a 2% (dois por cento) de seu salario mensal, em favor do Sindicato, sendo que no més de
novembro o desconto sera de 3% com o fim de fazer frente as despesas com pagamento do 13° salario dos
funcionarios, salvo manifestagcido em contrario, por escrito do associado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

No exercicio da faculdade que Ihe confere o Art. 80, 1V da Constituicdo Federal, a Assembleia Geral dos
Radialistas do dia 01 de margo de 2024, deliberou a Contribuicado Sindical que as EMPRESAS descontarao
dos empregados radialistas em favor do Sindicato, desde que estes expressamente autorizem por escrito,
nos termos do art. 578 da CLT, 01 (um) dia de salario do més de junho de 2024, que devera ser entregue ao
Sindicato dos Trabalhadores, até o dia 10 (dez) do més de abril de 2024, acompanhado de relagdo nominal
dos trabalhadores Radialistas descontadas com os seguintes dados, se extinto o imposto sindical:

A) Nome
B) Cargo ou fungéo exercida

C) Salario em 29.02.2024.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS

A EMPRESA remetera ao SINDICATO, més a més junto a contribuigao associativa, a relagao dos
empregados para maior controle da entidade.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RADIO FREQUENCIA
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As EMPRESAS pagarao um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o piso da categoria aos empregados
que desempenham manutencgao técnica nos sistema irradiante, mediante comprovagao de exposicao a
radio frequéncia (RF), (UHF) e (VHF) através de Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente do Trabalho —
LTCAT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRA CHEQUE

A EMPRESA fornecera contracheques, mensalmente, através de e-mail, aos seus empregados,
especificando as parcelas pagas e descontadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGISTRO PROFISSIONAL

As EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO nao poderéo admitir pessoas n&o habilitadas, ou seja,
aquelas que nao possuem Registro Profissional de Radialista, na forma estabelecida na legislagdo que
regulamenta a profissdo, constituindo-se a ndo observancia do citado preceito em infragdo ao presente
acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS TRABALHISTAS

A liquidacao dos direitos trabalhistas resultantes da rescisdo de contrato de trabalho devera ser efetivada no
prazo de 10 (dez) dias nos termos do que estabelece o0 § 6° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides que forem necessarios realizar para o seu aperfeicoamento ou regularizagdo
profissional quando do interesse da empresa, serao pagos pela mesma, desde que realizados na localidade
de sua sede.

A) Desde que nao comprometendo a operagédo da empresa, o empregado sera liberado de sua jornada,
caso a mesma coincida com o horario do curso.

B) O empregado néo podera vincular a necessidade de compensagao de tempo, por periodo que o mesmo
estiver realizando o curso, posteriores compensacgdes ficam vedadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO FUNGAO CTPS

A EMPRESA anotara na CTPS a fungao exercida pelo empregado, obedecendo a nomenclatura das
fungbes reconhecidas pelas Leis e decretos que regulamentam a profissao de radialista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PUBLICAGOES

As empresas concederdo ao Sindicato gratuidade nas publica¢des oficiais, como editais, notas e avisos,
ficando proibidas manifestagdes politica partidaria, bem como ataques as pessoas e instituicdes. O numero
de publicagdes fica limitado a duas anuais, com espaco limitado a %2 (um quarto) de pagina.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONDIGOES ESTABELECIDAS

Ficam asseguradas as condigdes estabelecidas no presente Acordo Coletivo, até o final das negociagbes
referentes ao periodo 2024/2025.
E por estarem, assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento de ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para os mesmos fins, na presenga das testemunhas
abaixo, para os fins de direito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AMBIENTE DE TRABALHO

A EMPRESA proporcionara condigdes e ambientes adequados aos trabalhadores radialistas conforme os
preceitos legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TREINAMENTO

A EMPRESA que oferecer treinamento de mao-de-obra ao empregado, visando o seu aperfeicoamento,
enviara ao Sindicato a relagao dos Radialistas que forem treinados durante o ano na Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESCALA DE SERVIGOS

A EMPRESA se compromete a organizar uma escala de servigos a fim de permitir que a folga coincida com
0 domingo, pelo menos uma vez ao més, de acordo com o que determina a CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

Nas EMPRESAS com mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a elei¢do direta de um
representante, com as garantias do Art. 543 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DO RADIALISTA

As empresas que escalarem os profissionais no dia 07 de novembro dedicado a categoria, pagardo um
adicional de 100% por hora trabalhada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO ACORDO COLETIVO

As infragGes contidas nas disposi¢Oes desta ACT seréo apreciadas pela JUSTICA DO TRABALHO e
comunicadas a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO, mediante representagao
das Empresas ou do Sindicato. Sera também, aplicada multa na seguinte proporgéo:

A) Para as EMPRESAS — Multa de 02 (dois) salarios minimos revertidos
Para o sindicato;
B) Para o SINDICATO - Multa de 02 (dois) salarios minimos revertidos em favor da Empresa.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O ndo pagamento dos salarios no prazo determinado por Lei, ou seja, até o quinto dia util do més seguinte
ao vencimento, acarretara cobranga de juros legais em favor dos trabalhadores como previsto em Lei.

PAULO JORGE GUEDES NUNES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DE ALAGOAS

LEONARDO PALMEIRA SAMPAIO
DIRETOR
PAJUCARA EDITORA, INTERNET E EVENTOS LTDA

LEONARDO PALMEIRA SAMPAIO
DIRETOR
TV PAJUCARA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015915/2024&CNPJ=12319042000179&CEI=

12/13



31/07/2024, 13:38 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015915/2024&CNPJ=12319042000179&CEI= 13/13



