TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO PESSOA J URIDICA
CONTRATACAO PESSOA JURIDICA

HEXAGON ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

PROAD 1835/2023 Q i

1. DO OBJETO:

1.1 Contratacdo da empresa HEXAGON ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA,
CNPJ n° 07.305.943/0001-71 para a realizagio do “CURSO DE CALCULO DE
APOSENTADORIAS, BENEFICIOS E PENSOES, ACUMULACAO DE
BENEFICIOS E ABATE TETO CONSTITUCIONAL — A NOVA PREVIDENCIA -
Atualizado de acordo com a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME n°
10.360, de 06/12/2022 ¢ Acérdao TCU n° 2.611, de 30/11/2022” para até 20 (vinte)
servidores do quadro efetivo do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

1.2 O “Curso de Calculo de Aposentadorias, Beneficios e Pensdes, Acumulagao de

Beneficios e Abate Teto Constitucional — A Nova Previdéncia - Atualizado de
acordo com a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de
06/12/2022 e Acordao TCU n° 2.611, de 30/11/2022” permitird que os servidores
possam ser capacitados com exceléncia, visto que a abordagem tematica da
capacitacdo se enquadra nas atividades desempenhadas pelos servidores, o que
proporcionara uma melhor qualidade e desempenho dos servigos prestados no
ambito deste Regional.

1.3 O objetivo deste curso ¢ dotar os servidores de conhecimentos necessarios para
que possam atuar em consonancia com a legislacdo em vigor, de forma eficiente e
eficaz.

2. DAFUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O TRT 19, por meio da Escola Judicial, atua periodicamente no aperfeigoamento e
capacitagdo de seus servidores, promovendo a participagdo em eventos de
capacitagdo que objetivam o desenvolvimento profissional e a exceléncia nas tarefas
realizadas por magistrados e servidores integrantes dos quadros do Tribunal
Regional do Trabalho da 19? Regido.

Verifica-se que os temas a serem abordados no evento em destaque, estdo ligados ao
cargo/fun¢do que os servidores participantes ocupam neste Regional. Salienta-se
que a participacdo em tal evento servira para uma atualizacdo e aperfeicoamento de
suas atribui¢cdes, o que proporcionard uma melhor qualidade e desempenho do
trabalho.



E notério o enriquecimento intelectual que a participagdo em evento como o do caso
em comento traz aos servidores, todavia, se faz necessario explicar que, para que um
curso externo seja custeado pela administragdo, deve existir a observancia ao artigo
1°, §1°, I e II da Resolucdo Administrativa TRT19 n°. 227/2021 (havendo uma
respeitabilidade ao bindmio necessidade intelectual - aplicabilidade funcional).

Em se considerando tal binomio, vé-se que o item "aplicabilidade funcional"
também se encontra satisfeito, tendo em vista que o curso engloba temas importantes
para o desempenho das atividades dos participantes.

ENQUADRAMENTO - Trata-se de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual.

2.2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO: Esta contratagio atende ao disposto no
Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste Regional, aprovado pela
Resolugdo Adminstrativa TRTI19° n° 209/2021, observando, especialmente, o
previsto no objetivo estratégico: Incremendar o modelo de gestdo de pessoas, estando
prevista no Plano Anual de Contratacoes 2023 da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido.

2.3 JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: A estratégia de contratacdo do
referido curso, dar- se-a por Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea
f do inciso III, do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021, visto que o objetivo desta
contratacdo € o treinamento e aperfeicoamento dos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 19? Regido.

2.4 RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO: Observa-se
que a empresa HEXAGON ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, CNPJ n°
07.305.943/0001-71 ¢ reconhecida no mercado como um dos importantes parceiros
da Administragdo Publica, pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega
solugdes concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes. Uma empresa que
trabalha com conteudo programatico atualizado e de qualidade, elaborado e
ministrado por gabaritada equipe de professores de competéncia comprovada pela
formacao académica e experiéncia profissional.

2.5 Como se observa na proposta apresentada pela empresa pode-se verificar o
curriculo do instrutor , a saber:

PROFESSOR E CONSULTOR - JOSE AFONSO PIRES FERREIRA JUNIOR
PERFIL:

Bacharel em Direito

Pos-Graduando em Direito Administrativo e Processo Administrativo —
UCAM/RJ

Po6s-Graduado em Direito Publico

Po6s-Graduando em Direito Previdenciario

3. VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO




3.1. O valor total do curso corresponde a R$ 21.053,00 (vinte ¢ um mil reais e
cinquenta e trés centavos) e compreende a participagdo de até 20 (vinte) servidores,
conforme documentacao anexa.

3.2. JUSTIFICATIVA DE ACEITABILIDADE DO PRECO DO CURSO:
Considerando que um curso com temadtica e carga horaria semelhantes (16h) foi
promovido pela contratada em outros 6rgaos (copias de nota de empenho anexas),
cujo valor da hora do curso em média foi no montante de R$ 1.315,81 (um mil,
trezentos e quinze reais € oitenta e um centavos), conforme documentos fiscais
anexos, identificamos que o valor da hora cobrado a este Regional esta na média do
valor cobrado a outros orgaos, trazendo para a Administragao a possibilidade de
oportunizar aos servidores a atualizacdo dos conhecimentos numa area de tamanha
relevancia, conforme as informagdes extraidas no folder anexo e no sitio eletronico
da empresa contratada.

4.DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.1. A capacitagdo serd realizada no periodo de 24 e 25 de julho de 2023, na
modalidade presencial, no Auditorio da Escola Judicial, situado na Avenida da Paz,
2076, Centro — anexo 1 — 1° andar, na cidade de Maceid/AL, com carga horaria de
16 h, conforme especificado nos autos do processo e ministrada pelo professor JOSE
AFONSO PIRES FERREIRA JUNIOR;

4.2. O contedo programatico do curso encontra-se organizado conforme
documentos acostados aos autos do processo (proposta da empresa, p. 4 € 5)

4.3. A forma de pagamento para 6rgaos publicos devera ser realizada através de
nota de empenho em favor da empresa HEXAGON ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO LTDA, CNPJ n° 07.305.943/0001-71.

44. A empresa encaminhara os certificados dos participantes até 5 dias do
término do curso;

4.5. Resultados esperados:

4.6.4.5.1 Apoio ao alcance dos objetivos institucionais e a melhoria da qualidade
dos servicos prestados a sociedade.

4.7.4.5.2 Melhoria na qualificagdo profissional dos servidores pelo
desenvolvimento de novas competéncias, gerando uma melhor atuacao
profissional e comprometimento com a instituicido, bem como aumento na
qualidade dos servicos prestados a comunidade.

4.8.4.5.3 Desenvolvimento de um quadro de pessoal qualificado para atuar na
area especifica.

5.. DA HABILITACAO

5.1. Para fins de habilitagdo na presente contratagdo, serdo exigidos os seguintes



documentos:
5.2. Habilitac¢ao juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresario individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documento de elei¢dao de seus administradores;
¢) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;
d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

5.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
Pessoa Fisica: ( rol taxativo)

a) Provas de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil ¢ da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;
¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servico)
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;
f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou
municipais (Servigo) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.4 Declaracoes e outros documentos
a) Declaragdo, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos catorze.
(Anexo II)
b) Declaragdo de que nao emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da
resolugdo do Conselho Nacional da Justica n® 09/2005 (Anexo III);
c) Declaragdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas (Anexo II).
d) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
e) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php);


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

f) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

g) Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “d”, “e” ¢ “f” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

h) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario (Www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php ).

i) Declaragdo de que concorda com os itens e obrigagdes contidas no termo de referencia
(Anexo IV).

| 6.DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

6.1. As disposigdes contidas no presente termo de referéncia, na proposta da contratada
e na Nota de Empenho, terdo valor de contrato, constituindo direitos e obrigagdes tanto
para a Contratada quanto para o Contratante.

6.2. Por ocasido da emissao da nota de empenho, serd verificada a regularidade do
cadastramento e da habilitagdo parcial da contratada no SICAF, por meio de consulta
“on line” ao sistema. O resultado destes procedimentos serd impresso e juntado ao
processo de contratacdo.

7. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

7.1. O recebimento provisorio sera mediante o registro de recebimento no Portal do
SIGEO-JT, apos o recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade.

7.2. O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apos
o recebimento provisorio e a verificagdo da perfeita execucdo das obrigacoes
contratuais, ocasiao em que se fara constar o ateste da nota fiscal.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de
referéncia, seus anexos € sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao dos servigos.

8.2. Atender prontamente as solicitacdes da Administragdo, inerentes ao objeto da
presente contratacao.

8.3. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

8.4. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execucao do contrato.

8.5. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.
8.6. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestio Orcamentaria e
Financeira da Justi¢ca do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para


https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

que nela faca a juntada, oportunamente, de todos os documentos, inclusive
notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da nota de
empenho ao correspondente pagamento;
8.6.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso
ao sistema do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do
sistema.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizard consulta ao SICAF, Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
e Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel
suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do oOrgdo ou entidade,
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e
nos termos do art. 6°, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN

9.2. Receber 0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de

servidor especialmente designado; ada;

9.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

9.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo do servico, no
prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.6. Aplicar as sancdes administrativas nos casos de inadimplemento da execugao
contratual.

10.DA ALTERACAO SUBJETIVA, NO CASO DE PESSOA JURIDICA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilita¢do exigidos nacontratacdo; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
da contratacdo, caso nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

11.DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratacdio caberdo aos representantes da
Administragdo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste,
suas fungdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 177
da Lei 14.133/2021.

11.1. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuigdes
previstas no Ato GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o
adequado acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual, devendo ainda
providenciar as medidas necessarias as solucdes de quaisquer contratempos que porventura
venham a ocorrer.

11.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adogdo das
medidas que julgar convenientes.

11.3. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante deimperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em



corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
oart. 120 da Lei n® 14.133/2021.

11.4. Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento
da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho) para fins de liquidacdo e
pagamento.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado na conta bancéria fornecida pela contratado(a), em até 05
(cinco) dias uteis apos o Recebimento Definitivo, condicionado a apresentacdo dos
seguintes documentos, em vigor:
a) Nota fiscal do servico, devidamente atestada pela fiscalizagdo no Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-
JT) e anexada ao processo;
b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
c¢) Certidao Conjunta de Quita¢dao de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e
INSS, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
d) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

12.2. A CONTRATADA obriga-se a realizar ¢ manter atualizado o autocadastro no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-
JT), nos termos previstos no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

12.3. A contratada devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e
Financeira da Justi¢ca do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para
que o fiscal do contrato, apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da
nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagao.

12.4. A apresentacio de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da
documentacdo requerida no subitem anterior, implicara na sua devolucdo a Contratada para
regulariza¢do, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua
reapresentacao.

12.5. A contrada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corregdes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o énus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos
informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da
Administragdo Publica.

12.6. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de
que trata a Instru¢do Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma
vigente a época da ocorréncia do pagamento.

12.7. Nao haverd retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes devidos pela Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante
comprovagdo da op¢do ou encontre-se emuma das situagdes elencadas no artigo 3° da IN
SRF n°. 1.234/2012 e suas alteragdes posteriores.

12.8. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo
Sistema Integrado de Administragdo e Finangas do Governo Federal — STAFI.

12.9. O pagamento serda efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depodsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela



Contratada, ou por outro meio previsto na legislacdo vigente.

12.10. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

12.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=10,00016438

I=

(TX11

00)/36

51=

(6/100

)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em
regime de jurossimples.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Ocorrendo alguma das hipoteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica
o licitante infrator sujeito a aplicacdo das seguintes sancdes:

a) adverténcia,

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;
d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar

13.2 Para a aplicacao das sangdes, serdo observadas as normas contidas nos artigos
156 a 163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

13.3 Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infra¢do tipificada no art. 155, I da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Multa de 2%(dois por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em
caso do cometimento das infragdes tipificadas nos incisos III, IV, V e IX, X, XI e
XII do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave

c¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos de infracdo tipificada nos incisos I, II, III, IV, V e VI do art.



155 da Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos de infragao tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei
14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da
penalidade mais grave;

14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

141 Em observagdo as determinagdes constantes na lei 13.709/2018, o
CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livredesenvolvimento da personalidade
da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterdo os servigos, € para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucao do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso,
em cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de
direito, por determinagdo judicial ou por requisi¢do da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD); ou ainda em atividades a operadora da
CONTRATADA,;

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacao do servigo/aquisicao de bens, esta se dard para fins de cumprimento da
execugao do contratado. Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na
execucao do objeto especificado neste contrato, ressalvado o tratamento para
operagdes da Contratada, e quando o compartilhamento for necessario a
atividade da CONTRATADA para fins da prestacdo do servigo, sera exigido do
terceiro o compromisso com a prote¢ao de dados e privacidade.

15. Sao anexos a este TR:

ANEXO I — Justificativa do Preco — Tabela ENAMAT aprovada pelo Ato n° 4 de 28 de
setembro de 2022

ANEXO II - Modelo Declaragdo que ndo emprega menor na forma definida no art. 7,
inciso XXXIII da CF/88 e que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 63, IV da Lei
14.133/21.

ANEXO I - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolucao
CNIJ N° 07/2005, alteradapela Resolucao n°® 229/2016;

ANEXO III — Modelo de Declaragao de Concordancia com o Termo de Referéncia.

Maceid (AL), 31 de maio de 2023
Equipe de Planejamento:

MARISTELA PELLENZ CASADO — Secretaria da Escola Judicial
IVANILDA MENEZES VASCONCELOS VIEIRA — Diretora da Divisao de Capacitacao de

Servidores
ADRIANA MARIA FELIX DE FREITAS CARNEIRO — Assistene Administrativo


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument

ANEXO III — Modelo de Declaragdo de Concordancia com o Termo de Referéncia

(Papel com identificacdo nome, endereco)

A EMPRESA HEXAGON CONSULTORES ASSOCIADOQS, inscrita no CNPJ n2 07.305.943/0001-71, por
intermédio de seu representante legal, o (a) Sr.(a) THIAGO HIPOLITO MIGLIARDI, DECLARA que

concorda com as condi¢des do Termo de Referéncia enviado.

Brasilia, 02 de junho de 2023

Digitally signed by HEXAGON ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO ADMINI:07305943000171
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, st=DF, I=BRASILIA,
ou=31171733000112, ou=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CNPJ A3,
ou=videoconferencia, cn=HEXAGON ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO ADMINI:07305943000171
Date: 2023.06.02 19:07:49 -03'00'

THIAGO HIPOLITO MIGLIARDI

HEXAGON CONSULTORES ASSOCIADOS



IVANILDA
MENEZES
VASCONCE
LOS
VIEIRA

HEXAGON

CONSULTORES ASSOCIADOS

Carta Proposta n° 33, de 16 de maio de 2023.

Ilma. Sra. Secretaria da Escola Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 19" Regiao — TRT/AL.

Sra. Secretaria,

Apresentamos, em anexo, conteudo programatico e proposta de pregos para
a realizagdo do “CURSQ DE CALCULOQ DE APOSENTADORIAS, BE E PENSOES,
ACUMULACAO DE BENEFICIOS E ABATE TETO CONSTITUCIONAL — A NOVA
PREVIDENCIA - Atualizado de acordo com a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com a
Portaria ME n° 10.360, de 06/12/2022 e Acorddo TCU n°2.611, de 30/11/2022.

Referido Curso estd atualizado conforme as ultimas inovagdes legais,
mormente em face da EC n°® 103/2019 e das Leis n® 10.887/2004, n° 11.907/2009, n°
12.269/2010, n® 13.135/2015, n°® 13.328/2016, n°® 13.370/2016 e Lei n°® 13.846/2019,
Portaria MPS n° 1.467/2022 e Portaria 10.360/2022, bem assim das Emendas
Constitucionais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015 e tem proposta de
Instrutoria de profissional conceituado no mercado, conforme curriculum vitae resumido
que acompanha a presente, ja tendo o mesmo, inclusive, ministrado Cursos junto ao STF,
STM, TSE, TRE/RS, TRE/SC, TRE/PR, TRE/MG, TRE/RJ, TRE/ES, TRE/SP, TRE/DF,
TRE/GO, TRE/MT, TRE/MA, TRE/PI, TRE/CE, TRE/RN, TRE/PE, TRE/SE, TRE/BA,
TRE/AC, TRE/RO, TRE/PA, TRE/AM, TRE/TO, MPM/DF, MPF/RO, TRT4, TRT3,
TRT1, TRT13, TRT22, TRT20, TRT17, TRF3, TRF4, TRF1, TRF5, JF/RO, JF/CE,
JE/MT, JE/MG, JF/AC, JE/DF, JF/SC, JE/PR, JE/RS, JF/RN, JF/TO e diversos outros
6rgdos e turmas abertas.

Colocamo-nos, desde ja, a disposicdo para a prestacdo de qualquer
informacdo adicional, ressaltando que a validade da proposta de precos ¢ de 90 (noventa)
dias.

Atenciosamente,

THIAGO HIPOLITO MIGLIARD

SAUS Quadra 6 Bloco K, SN, Asa Sul - CEP 70070-915 - Brasilia/DF —
hexagonconsultores@yahoo.com — www.hexagonweb.com.br — (61) 981339216 a/c Helena
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1. CARACTERIZACAO: TITULO

“CURSO DE CALCULO DE APOSENTADORIAS, BE E PENSOES,
ACUMULACAO DE BENEFICIOS E ABATE TETO
CONSTITUCIONAL — A NOVA PREVIDENCIA - Atualizado de acordo
com a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de
06/12/2022 e Acordao TCU n°2.611, de 30/11/2022”

Instituicio: Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido — TRT/AL.

Justificativa: proporcionar o conhecimento dos institutos que se revelam indispensaveis a
concessdo e manutencdo de beneficios sociais inerentes aos servidores publicos, em
especial o calculo dos proventos e pensdes e acumulagao de beneficios.

Instrutor: José Afonso Pires Ferreira Junior.
Caracterizacdo da Turma: Servidores publicos lotados e em exercicio no Tribunal
Regional do Trabalho da 19" Regido — TRT/AL, que atuam na area de Recursos

Humanos, Pagamento, Controle Interno, Auditoria e Assessoria Juridica, técnicos de
recursos humanos, assessores, etc.

CARGA HORARIA: 16 horas/aula - 8 horas/aula por dia - PRESENCIAL.

I - EMENTA

Capacitacdo de servidores voltada para as atividades de Recursos Humanos e Controle
Interno, com énfase no entendimento das inovagdes introduzidas pela Emendas
Constitucionais n°s 103/2019, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015, Lei n°
10.887/2004, Lei n° 11.784/2008, Lei n° 11.907/2009 e Lei n° 12.269/2010, Portaria MPS
n°® 154/2008 e ON MPS n° 02/2009, rotinas e fases e no intuito de dotd-los dos
conhecimentos necessarios para que possam atuar em consondncia com a legislagdo em
vigor, de forma eficiente e eficaz. Atualizagdo nos principais ramos do Direito
Administrativo e Constitucional, permitindo acesso e conhecimento da legislacdo
constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem assim da doutrina e
jurisprudéncia atualizadas.

SAUS Quadra 6 Bloco K, SN, Asa Sul - CEP 70070-915 - Brasilia/DF —
hexagonconsultores@yahoo.com — www.hexagonweb.com.br — (61) 981339216 a/c Helena
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II - OBJETIVOS GERAIS

- Apresentar a teoria e a pratica voltada a legislagdo relacionada as aposentadorias e
pensdes, em especial as alteragdes advindas da EC n® 103/2019.

- permitir ao treinando apropriar-se de base teodrica consolidada voltada para as
particularidades da area de Aposentadorias e Pensdes e transforma-la em agado pratica;

— prevenir a declaragdo de negativa de registro de atos de Aposentadorias e Pensdes,
decorrentes de falhas procedimentais cometidas pelos servidores que atuam na area de
concessao ¢ manutengao das mesmas;

- ampliar a capacidade de diagndstico e solucdo de problemas ocorrentes na area de
Aposentadorias e Pensoes;

- estimular o treinando a dominar os institutos juridicos que se revelam indispensaveis e
proprios ao Direito Administrativo, especialmente no tocante a Aposentadorias e Pensdes;

- proporcionar a compreensdo dos direitos e deveres do administrado e do administrador
nos processos administrativos de Aposentadorias e Pensoes.

III - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar e sistematizar as alteracdes advindas da EC n° 103/2019;

- Comparar a legislag¢do atual com as alteragdes promovidas pela EC n° 103/2019;

- Identificar os novos procedimentos a serem adotados na concessdo e manutengdo das
aposentadorias e pensoes;

- Calcular as aposentadorias e pensdes de acordo com os novos requisitos para a concessao
- formacdo de quadro técnico especializado voltado especificamente para a concessdo e
manutencdo de Aposentadorias e Pensoes;

- desenvolvimento institucional, mormente no tocante a racionaliza¢do, padronizac¢do e
uniformizagdo dos procedimentos adotados na concessdo e manutengdo de Aposentadorias
e Pensoes;

- garantir maior celeridade na atuagdo da instituigdo na concessdo ¢ manuten¢do de
Aposentadorias e Pensdes, reduzindo o lapso temporal entre o pedido e a concessdao, bem
assim o julgamento final e conseqiiente registro do ato pelo TCU.

Com o estudo das inovagdes legislativas ocorridas na area de concessdo e manutengdo de
Aposentadorias e Pensdes, permite-se que o treinando aplique os conhecimentos tedricos na
pratica do relacionamento entre o 6rgdo e seus servidores.

Por fim, o curso confere ao treinando a capacidade de conhecimento dos conceitos basicos
e fundamentais relacionados com os direitos e obrigacdes dos servidores.

SAUS Quadra 6 Bloco K, SN, Asa Sul - CEP 70070-915 - Brasilia/DF —
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

“CURSO DE CALCULO DE APOSENTADORIAS, BE E PENSOES,
ACUMULACAO DE BENEFICIOS E ABATE TETO
CONSTITUCIONAL — A NOVA PREVIDENCIA - Atualizado de acordo
com a PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de
06/12/2022 e Acordao TCU n°2.611, de 30/11/2022”

1. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL FEDERAL - Beneficios Sociais
Conceitos. Aposentadoria. Pensdes. Espécies. Procedimentos. Concessdo. Célculo de
Proventos, Pensdes e outros Beneficios. Alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n°s 19, 20, 41, 77, 85 e 103/209. Comparagdo, distingdo e diferenciacao
entre os sistemas (pré e pé6s Emendas).

2. ACUMULACAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS E/OU RENDAS
2.1 ANTES DA EC 20/1998

2.2 ANTES DA EC 41/2003

2.3 APOS A EC 103/2019

2.4 PROCEDIMENTOS

2.5 CALCULO

2.6 ABATE TETO CONSTITUCIONAL. CONSIDERACOES.

2.7 ACUMULACAO LICITA DE CARGOS

2.8 ACUMULACAO ENTRE RPPS E RGPS

3. BENEFICIO ESPECIAL - Lei n° 14.463, de 26/10/2022

3.1 Como ¢ o célculo do BE na redacdo original da Lei n® 12.618/2012?
3.2 Como ¢ o célculo do BE na égide da Lei n°® 14.463, de 26/10/2022?
3.3 Principais diferengas entre os sistemas.

3.4 Os Pareceres AGU BBL n% 6 ¢ 7, DOU de 31/05/2022

3.5 Acordao TCU n° 2.611, de 30/11/2022. Consideragdes.

SAUS Quadra 6 Bloco K, SN, Asa Sul - CEP 70070-915 - Brasilia/DF —
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4. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019

CALCULO DE PROVENTOS PELA MEDIA - Vencimento: integral; e proporcional,
complemento do salario minimo, Remuneragdo/Vantagens: Gratificacdes e Adicionais. Lei
n° 10.887/2004, PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, Portaria ME n° 10.360, de 06/12/2022 e
Acoérdao TCU n° 2.611, de 30/11/2022.

5. PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NA
MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERACOES CONTRIBUTIVAS —
OBSERVADAS AS DETERMINACOES DO TCU - ACORDAO 1.176/2015 -
PLENARIO

5.1. Da base de célculo

5.1.2. As remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢gdes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado.

5.1.3. Do percentual corresponde a 80% de todo o periodo contributivo.

5.1.4. Do periodo contributivo das competéncias de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

5.1.5. Da remuneragao contributiva considerada pela lei nos casos em que ndo tenha havido
contribui¢do para regime proprio no periodo trabalhado.

5.1.6. Formula do célculo

5.1.7. Dos valores das remuneracdes para base de calculo das contribui¢des do servidor aos
regimes de previdéncia.

5.1.8. Da remuneracdo contributiva facultativa ou opcional.

5.1.9. Da impossibilidade de inclusdo de vantagens pessoais apds conclusdo dos céalculos
dos proventos resultante das remuneragdes contributivas.

5.1.10. Da composi¢ao oficial da remuneragdo contributiva obrigatoria.

5.1.11. Da exclusdo dos célculos de parcelas indevidas por ndo comporem legalmente a
base contributiva.

5.1.12. Do percentual corresponde a 100% de todo o periodo contributivo.

5.1.13. Da exclusdo de competéncias do calculo da média. Efeitos. Consideracdes.

6. — CALCULO DE PENSOES CIVIS: EMENDAS CONSTITUCIONAIS 20/1998;
41/2003; 47/2005; 103/2019 E LEIS n°: 8.112/90; 10.887/04; 11.784/08,
13.135/2015,13.846/2019 E 14.663/2022. Acoérdaos TCU n°s 2.553/2013, 1.176/2015,
2.377/2015, 1.293/2018 E 2.611/2022.
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V —INSTRUTORIA

PROFESSOR E CONSULTOR - JOSE AFONSO PIRES FERREIRA JUNIOR
PERFIL:
Bacharel em Direito
Pés-Graduando em Direito Administrativo e Processo Administrativo —
UCAM/RJ
Poé6s-Graduado em Direito Publico
Pés-Graduando em Direito Previdenciario

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Instrutor com experiéncia de mais de 34 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei n°® 8.112/90,
Aposentadorias, Pensoes, Codigo de Etica, etc), Processo Administrativo Disciplinar ¢ Tomada
de Contas Especial, instrutor de diversos cursos da éarea junto a 6rgdos federais (Supremo
Tribunal Federal — STF, Superior Tribunal Militar — STM, Tribunal Superior Eleitoral/TSE,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SC, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PR, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/RJ, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MG, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/ES, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/DF, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/GO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MS, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/BA,
Tribunal Regional Eleitoral — TRE/CE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SE, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/RN, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MA, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PB, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/RO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AC, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PA,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/TO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/AL, Tribunal
Regional do Trabalho — TRT/BA, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/RN, Tribunal
Regional do Trabalho — TRT/SE, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/RO, Tribunal
Regional do Trabalho — TRT/MS, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/MG, Tribunal
Regional do Trabalho — TRT/PI, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/ES, Tribunal de Justica
do Rio Grande do Norte — TJRN, Tribunal de Justica de Roraima — TJRR, Tribunal de Justica
de Rondonia — TJRO, Tribunal Regional Federal da 1* Regido, Tribunal Regional Federal da 3*
Regido, Tribunal Regional Federal da 4* Regido, Justica Federal do Distrito Federal — JF/DF,
Justica Federal do Acre — JF/AC, Justica Federal de Minas Gerais — JF/MG, Justica Federal de
Rondonia — JF/RO, Justica Federal de Santa Catarina — JF/SC, Justica Federal do Rio Grande
do Norte — JF/RN, Justica Federal do Rio Grande do Sul — JF/RS, Justica Federal de Mato
Grosso — JE/MT, Justica Federal de Santa Catarina — JF/CE, Ministério Publico Militar —
MPM/DF, Procuradoria Geral da Republica/Ministério Publico Federal — PR/MPF/RO,
INSS, Caixa Economica Federal/CEF e outros.
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VI - PROCEDIMENTOS

O Curso sera ministrado com a ado¢do dos seguintes procedimentos: aulas expositivo-
dialogicas, quadros comparativos, debates e ado¢do de textos complementares, calculos
com exemplos praticos relacionados a concessdo de aposentadorias e pensdes de acordo
com a nova previdéncia, ministrado na modalidade PRESENCIAL.

VII - RECURSOS

Serdo adotados os seguintes recursos: quadro branco MEDIO/GRANDE, flip-chart,
computador, datashow, espaco fisico, a serem fornecidos pela Contratante — TRT19.

VIII - INVESTIMENTO

HEXAGON - ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

CNPJ 07.305-943/0001-71
Inscri¢ao Estadual - CF/DF 07.465.019/001-04

O montante do investimento para a realizagio do CURSQ DE CALCULO DE
APOSENTADORIAS, BE E PENSOES, ACUMULACAO DE BENEFICIOS E ABATE
TETO CONSTITUCIONAL — A NOVA PREVIDENCIA - Atualizado de acordo com a
PT/MTP n°1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de 06/12/2022 e Acdrdio
TCU n’ 2.611, de 30/11/2022, ministrado na modalidade PRESENCIAL, para até 20
(vinte) treinandos, ¢ de R$ 21.053,00 (vinte e um mil e cinquenta e trés reais), estando
incluido no prego ofertado o treinamento para até 20 (vinte) servidores, Apostilas impressas
(20), Certificados de Conclusdo (20) e DVD-ROM (20). As despesas com Instrutor,
passagens, hospedagem, alimentacdo, taxas, contribuigdes e impostos, j& estdo incluidas no

preco.

Dados Bancarios - Banco do Brasil — Agéncia 3598-X conta-corrente n® 112.430-7.
O montante do investimento deverd ser pago até 10 (dez) dias apds o término do Curso e

apresentacao da respectiva Nota Fiscal Eletronica - NFe.
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IX - Data/horario

Periodo: 24 e 25/07/2023. Horario: 16hs/aula — 2 dias uteis x 8 horas/dia — 08:00/12:00hs e
das 13:00/17:00hs. Data e horarios a serem definidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido — TRT/AL. em conjunto com o Instrutor.

X - Material de apoio

O local de realizag¢ao do curso, a ser fornecido pela Contratante, devera estar equipado com
computador, ~gerador eletrébnico de imagem, quadro branco de tamanho
MEDIO/GRANDE.

XI - Declaracao de exclusividade:

O docente atuard com exclusividade pela empresa HEXAGON CONSULTORES
ASSOCIADOS LTDA. para ministar o “CURSQ DE __CALCULO _DE
APOSENTADORIAS, BE E PENSOES, ACUMULACAO DE BENEFICIOS E ABATE
TETO CONSTITUCIONAL — A NOVA PREVIDENCIA - Atualizado de acordo com a
PT/MTP n°1.467, de 06/06/2022, com a Portaria ME n° 10.360, de 06/12/2022 e Acdrdio
TCU n®2.611, de 30/11/2022”, para o Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido —
TRT/AL, se tratando de curso unico no mercado, devido aos recursos pedagbgicos e
didaticos utilizados pelo Instrutor, bem assim em face do conteudo programatico
apresentado.

- DECLARO QUE A EMPRESA HEXAGON - ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA,
CNPJ 07.305-943/0001-71, NAO CONTA COM RECURSOS DE ACESSIBILIDADE
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA EM SEU MATERIAL DIDATICO, QUE E
TOTALMENTE DIGITAL.

- DECLARO QUE A EMPRESA HEXAGON - ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA,
CNPJ 07.305-943/0001-71, TRATARA OS DADOS PESSOAIS DOS INSCRITOS
COM CONFIDENCIALIDADE E QUE ESTES NAO SERAO USADOS PARA
QUAISQUER OUTROS FINS QUE NAO SEJAM PERMITIR A INSCRICAO E
ACESSO AO CURSO, NOS TERMOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS (Lei 13.709/2018)
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